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26.1 INVITACIÓN 

PARA ACTUALIZAR EL BANCO DE TALENTO ACÁDEMICO DE PROFESORES 
OCASIONALES TIEMPO COMPLETO Y CATEDRATICOS - GESTOR DEL 

CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE MENTOR DE LOS CAMPOS DE 
APRENDIZAJE INSTITUCIONALES 

la Universidad de Cundinamarca invita a profesionales y académicos de los 
siguientes perfiles y áreas de conocimiento interesados en vincularse 
laboralmente como profesor ocasional tiempo completo y catedráticos -gestor 
del conocimiento y aprendizaje mentor,para la sede, seccionales y extensiones, en 
los siguientes campos de aprendizaje institucionales  

 Perfil 1: Campo de aprendizaje institucional de razonamiento lógico y
cuantitativo. Profesional con formación en Ciencias Básicas (matemáticas,
física, estadística), experiencia docente en nivel universitario de mínimo dos

(2) años, con formación de posgrado afín al CAI.

 Perfil 2: Campo de aprendizaje institucional de comunicación y lectura
crítica. Profesional con formación en Humanidades, Lengua Castellana,
español, con experiencia docente en nivel universitario de mínimo dos (2) años
y formación de posgrado afín al CAI.

 Perfil 3: Campo de aprendizaje institucional – ciudadanía del siglo 21.
Profesional con formación en Humanidades y/o Ciencias Sociales, con
experiencia docente en nivel universitario de mínimo dos (2) años y formación
de posgrado en afín al CAI

 Perfil 4: Campo de aprendizaje institucional – lengua extranjera inglés.
Profesional con formación en Licenciatura en enseñanza de lenguas
extranjeras o Licenciatura en lenguas extranjeras o Licenciatura en lenguas
modernas o Licenciatura en filología e idiomas – inglés o Profesional en
idiomas, Licenciatura en idiomas – inglés, Licenciatura en humanidades e
inglés. En caso de los profesionales no licenciados o profesionales en otros
programas, se deberá contar con una de las siguientes certificaciones:

• CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other
Languages).

• DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other
Languages).

Maestría o doctorado preferiblemente en: Enseñanza y aprendizaje de 
lenguas extranjeras, enseñanza del inglés como lengua extranjera, enseñanza 
de inglés como segunda lengua, enseñanza del inglés, didáctica del inglés, 
lingüística aplicada a la enseñanza del inglés, pedagogía de lenguas 
extranjeras, didáctica de lenguas extranjeras, docencia de idiomas. Certificado 
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de suficiencia en lengua extranjera C1 según Marco Común de Referencia 
Europeo MCRE. 

 Perfil 5: Campo de aprendizaje institucional – ciencia tecnología e
innovación. Profesional con formación de posgrado en nivel de maestría o
doctorado, con registro de CVLAC, ORCID, Google Académico; miembro de
grupo de investigación, con experiencia certificada docente en nivel
universitario de mínimo dos (2) años, y experiencia de al menos dos (2) años
en procesos de investigación formativa (profesor en cursos de investigación,
líder de semillero, monitor de estudiantes en procesos de investigación,
asesor en trabajos de grado). Certificación en manejo de software para
análisis de datos cualitativos y/o cuantitativos.

 Perfil 6: Campo de aprendizaje institucional – emprendimiento e
innovación. Profesional con experiencia docente en nivel universitario de
mínimo dos (2) años en cursos relacionados con emprendimiento, formulación
y evaluación de proyectos empresariales. Formación de posgrado,
certificaciones o constancias de formación y/o experiencia certificada en áreas
como: Mercadeo, Emprendimiento, Innovación, Análisis del Consumidor y
comportamiento, Modelos de Negocio, Design Thinking, plan de negocios,
certificación en implementación de planes de emprendimiento o innovación.

Los interesados en la invitación deberán actualizar y/o registrar su hoja de vida junto 
con los siguientes soportes en el aplicativo web través del enlace: 
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/banco-de-talento-academico 

 Hoja de vida.

 Título profesional.

 Título de especialización, maestría y/o doctorado. Sin son otorgados por
Instituciones fuera del país, éstos deben estar debidamente convalidados.

 Certificaciones de experiencia docente universitaria.

 Certificaciones de experiencia profesional en el área.

 Productividad académica o investigativa: publicaciones de trabajos, ensayos,
artículos, libros, videos, cinematográficas o fonográficas.

 Fotocopia Libreta militar (para hombres) y/o documento que acredite su trámite.

 Fotocopia del documento de Identificación.

 Tarjeta profesional (cuando aplique).
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NOTA 1: Los anteriores son los documentos mínimos que deben enviar los 
interesados a cada uno de los perfiles. Los archivos adjuntos deben venir en formato 
PDF y su nombre no puede contener signos de puntuación, acento y/o admiración. 

NOTA 2: Los aspirantes son libres de participar y suministrar la información solicitada. 

NOTA 3: La información diligenciada debe ser verificable y debe poder soportarse por 

certificaciones, diplomas y cartas que garanticen la transparencia de la misma. 

NOTA 4: El registro en el BANCO DE TALENTO ACADÉMICO, tiene como fin 
conformar un Banco de hojas de vida para aspirantes a vincularse como profesor 
ocasional tiempo completo y catedráticos gestor del conocimiento y aprendizaje 
mentor de los campos de aprendizaje institucionales y no implica responsabilidad de 
contratación por parte de la Universidad de Cundinamarca. 

NOTA 5: Esta invitación para la recepción de hojas de vida, estará habilitada 
a partir del 04 de diciembre hasta el 14 de diciembre del 2023.
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