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25.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CONVOCATORIA Ne°: 018 DE 2022

La Universidad de Cundinamarca lo invita a participar en la convocatoria bajo los

siguientes términos:

TIPO DE VINCULACION:

Orden de prestacion de servicios

QUE CONVOCA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Direccion de bienestar universitario

1. PERFIL(ES):

PERFIL N° 1: Auxiliar de enfermeria extensién Chia

OBJETO O LABOR:

Prestar servicio de apoyo para el fortalecimiento de
habitos de vida saludable y mejoramiento de la calidad de
vida en la comunidad de la Universidad de Cundinamarca
Extension Chia.

N° DE PERSONAS|Una (1)

SOLICITADAS:

N° DE CDP: 277

LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, extension Chia
EJECUCION:

TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022

VALOR CONTRATO:

$6.011.280

Minimo con formacion técnica o tecnolégica en auxiliar de

EDUCACION: ;
enfermeria.
Cursos, capacitaciones, seminarios en temas de
FORMACION: Promocién y prevencion.
Curso en atencion de Primeros Auxilios BLS.
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia en servicios de salud y/o en
servicios de prevencién y promocién con poblacion
vulnerable.
1. Aprendizaje continuo
2. Orientacioén a resultados
HABILIDADES: 3. Orientacién al usuario y al .ciuo_lgdano
4. Compromiso con la Organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio
OBLIGACIONES Y/O|1. Presentar un cronograma de actividades que incluya
FUNCIONES DEL las metas, metodologia y entregables relacionadas
PERFIL: con el objeto del contrato y los procedimientos de
Bienestar Universitario, el cual debe estar
debidamente aprobado por el supervisor.
2. Planear y ejecutar todas las actividades en el marco

del procedimiento fortalecimiento de habitos
saludable y mejoramiento de la calidad de vida de
Bienestar Universitario, conforme al cronograma de
trabajo presentado por el contratista y con base en el
modelo de operacion digital de la Universidad de
Cundinamarca.
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3. Desarrollar talleres, conversatorios, charlas,
campafas y otras estrategias con enfoque
poblacional (estudiantes, administrativos y docentes),
con el fin de educar para conservar el estado de salud
y fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria desde su area de conocimiento.

4. Realizar las siguientes actividades: 1. Atencion
saludable presencial o a través de BU_Digital, 2.
Talleres del programa habitos de vida y estilos de
trabajo saludables: hipertension arterial, obesidad,
infarto agudo de miocardio, vena varice y accidente
cerebro vascular, 3. Taller del programa salud visual
e higiene auditiva, 4. Gestién con otros profesionales
de la salud internos y articulacion con externos, para
brindar capacitacion sobre temas de interés de
acuerdo a las necesidades de la comunidad
Universitaria, 5. Tamizaje de riesgo cardiovascular
para docentes y administrativos, 6. Talleres Jueves de
Bienestar, 7. Apoyo en la Campafia de prevencién de
consumo de alcohol y SPA, 8. Brindar Apoyo a la
implementacion de mecanismos de integracion con
equipos de trabajo académicos (administrativos y
docentes), 9. Brindar apoyo a la semana de la salud
mental, 10. Semana de la salud sexual y reproductiva

5. Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
tematica, que contengan: (listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacién de la actividad,
andlisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesion en
caso de haberse realizado), 2. Video sobre
prevencion de accidente cerebro vascular (evidencia
de la difusion de informacion: asistencia, pantallazos,
fotografias), 3. Evidencia de la gestibn con
profesionales de la salud internos y externos
(incluirlas en los respectivos informes descritos en el
numeral 1), 4. Minimo 1 video sobre prevenciéon de
vena varice con participacion de profesionales
externos, en el semestre, 5. Folleto sobre campafa de
consumo de alcohol y SPA con imégenes, 6. Talleres
con minimo 15 grupos al mes (donde se pueda
destacar la participacion de toda la poblacion
universitaria: Estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, administrativos, graduados y familias), 7.
Participaciones en las diferentes actividades por parte
de la comunidad Universitaria al mes, de acuerdo a la
meta establecida para la seccional, la cual debe ser
concertada una vez finalice la orden contractual, 8.
Base de datos mensual de las orientaciones
realizadas en budigital que contenga nombre,
identificacion, programa, motivo, descripcion breve de
la respuesta brindada y fecha de la orientacion.
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Brindar primeros auxilios desde su éarea de
conocimiento a la comunidad Universitaria, en caso
de que se llegue a presentar alguna situacién que asi
lo requiera.

Desarrollar jornadas desde su area de conocimiento,
con participacion externa para brindar diferentes
servicios a la comunidad Universitaria, con los cuales
no se cuente en la institucion.

Presentar a la direccion de Bienestar Universitario
informes periddicos y un informe final de gestiéon que
relna las actividades realizadas, junto con las
estadisticas de participacion de la comunidad
universitaria en los diferentes programas de Bienestar
Universitario, entregar al dia el MBUr061ly demas
formatos disefiados para tal fin, debidamente
acompafiados de los registros fotogréficos.

Entrega oportuna de las bases de datos consolidadas
con estadisticas necesarias y demas informacion
requerida, para el reporte al SUE, SNIES, SPADIES y
demas.

10. Las demas que sefiale el supervisor de la presente
orden contractual.

11. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.

PERFIL N° 2: Enfermero(a) jefe extension Chia

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de
habitos de vida saludable y mejoramiento de la calidad de
vida en la comunidad de la Universidad de Cundinamarca
Extensién Chia.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 278
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, extension Chia
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $7.728.480
EDUCACION: Titulo de pregrado en Enfermeria.
Cursos, capacitaciones, seminarios y/o diplomados en
FORMACION: temas de promocion y prevencion.
Curso de atencién: Primeros auxilios BLS.
EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia en servicios de salud y/o en
servicios de prevencién y promocién con poblacion
vulnerable.
1. Aprendizaje continuo
HABILIDADES: 2. Orientacion a resultados

3. Orientacion al usuario y al ciudadano
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4. Compromiso con la Organizacién
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio

OBLIGACIONES Y/O
FUNCIONES DEL
PERFIL:

Presentar un cronograma de actividades al supervisor
del contrato, a la firma del mismo, que incluya
metodologia y entregables.

Apoyar con innovacion el disefio de talleres y
actividades de promocion y prevencion de
enfermedades, habitos de vida saludable, embarazo,
consumo de sustancias psicoactivas, entre otras,
desde el area de enfermeria.

Generar articulacion con otras entidades para el
desarrollo de talleres y campafas dirigidas a la
comunidad universitaria.

Realizar actividades masivas y talleres de promocién
y prevencion relacionados con todos los temas a
manejar desde la enfermeria que impacten
directamente en el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad universitaria, las cuales deben ser
especificamente disefladas para cada uno de los
grupos poblacionales de la institucion (estudiantes,
Administrativos, docentes).

Brindar primeros auxilios y realizar atenciones en
salud desde el area de enfermeria, asi como entregar
informes estadisticos de los motivos mas recurrentes
y los grupos poblacionales en los cuales se presenta
(estudiantes, Administrativos, docentes).

Realizar las siguientes actividades: 1, Atencion a
través de BU_Digital, 2. Talleres del programa habitos
de vida y estilos de trabajo saludables: hipertension
arterial, obesidad, infarto agudo de miocardio, vena
varice y accidente cerebro vascular, 3. Taller del
programa salud visual e higiene auditiva, 4. Gestion
con otros profesionales de la salud internos y
articulacion con externos, para brindar capacitacion
sobre temas de interés de acuerdo a las necesidades
de la comunidad Universitaria, 5. Tamizaje de riesgo
cardiovascular para docentes y administrativos, 6.
Talleres Jueves de Bienestar, 7. Apoyo en la
Campafia de prevencion de consumo de alcohol y
SPA, 8. Brindar Apoyo a la implementacién de
mecanismos de integracion con equipos de trabajo
académicos (administrativos y docentes), 9. Brindar
apoyo a la semana de la salud mental, 10. Semana de
la salud sexual y reproductiva, 11. Apoyar la
habilitacion de la unidad saludable.

Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
tematica, que contengan: (listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo 0 REA,
metodologia, desarrollo, evaluacién de la actividad,
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analisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesién en
caso de haberse realizado), 2. Instructivo de indice de
masa corporal IMC (evidencia de la difusion de
informacion: asistencia, pantallazos, fotografias), 3.
Evidencia de la gestion con profesionales de la salud
internos y externos (incluirlas en los respectivos
informes descritos en el numeral 1), 4. Minimo 2
videos sobre enfermedades de riesgo cardiovascular
con participacion de profesionales externos, en el
semestre, 5. Poster sobre habitos de vida saludable,
6. Talleres con minimo 15 grupos al mes (donde se
pueda destacar la participacion de toda la poblacion
universitaria: Estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, administrativos, graduados y familias), 7.
Participaciones en las diferentes actividades por parte
de la comunidad Universitaria al mes, de acuerdo a la
meta establecida para la seccional, la cual debe ser
concertada una vez finalice la orden contractual, 8.
Base de datos mensual de las orientaciones
realizadas en budigital que contenga nombre,
identificacion, programa, motivo, descripcién breve de
la respuesta brindada y fecha de la orientacion, 9.
Actualizacion del documento de los programas
saludables.

8. Presentar un analisis de las causas mas recurrentes
identificadas en la comunidad universitaria y una
propuesta para que a través de la unidad de salud se
pueda ejecutar y que permita mejorar la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria.

9. Presentar a la direcciobn de bienestar Universitario,
informes periddicos con su respectivo registro
fotografico, asi como un informe final de gestién que
reuna las actividades realizadas con sus respectivos
soportes, asi como con estadisticas de participacion
de la comunidad universitaria en los diferentes
programas de bienestar Universitario.

10. Presentar el MBUr061 a la Direccion de Bienestar
Universitario a més tardar el 01 dia habil de cada mes
debidamente diligenciado, asi como los demas
formatos diligenciados conforme, al procedimiento,
debidamente acompafados del registro fotografico de
cada actividad.

11. Las demas que sefale el supervisor de la presente
orden.

12. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.
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PERFIL N° 3: Enfermero(a) jefe extension Facatativa

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de
habitos de vida saludable y mejoramiento de la calidad de
vida en la comunidad de la Universidad de Cundinamarca
Extension Facatativa.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 276
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $7.728.480
EDUCACION: Titulo de pregrado en Enfermeria.
Cursos, capacitaciones, seminarios y/o diplomados en
FORMACION: temas de promocién y prevencion.
Curso de atencién: Primeros auxilios BLS.
EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia en servicios de salud y/o en
servicios de prevencidon y promocién con poblacién
vulnerable.
1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion a resultados
HABILIDADES: 3. Orientacié_n al usuario y al _ciud_gdano
4. Compromiso con la Organizacién
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
OBLIGACIONES Y/O|1. Presentar uncronograma de actividades al supervisor
FUNCIONES DEL del contrato, a la firma del mismo, que incluya
PERFIL: metodologia y entregables.

2. Apoyar con innovacion el disefio de talleres y
actividades de promocion y prevencion de
enfermedades, habitos de vida saludable, embarazo,
consumo de sustancias psicoactivas, entre otras,
desde el area de enfermeria.

3. Generar articulacion con otras entidades para el
desarrollo de talleres y campafas dirigidas a la
comunidad universitaria.

4. Realizar actividades masivas y talleres de promocién
y prevencion relacionados con todos los temas a
manejar desde la enfermeria que impacten
directamente en el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad universitaria, las cuales deben ser
especificamente disefladas para cada uno de los
grupos poblacionales de la institucion (estudiantes,
Administrativos, docentes).

5. Brindar primeros auxilios y realizar atenciones en

salud desde el &rea de enfermeria, asi como entregar
informes estadisticos de los motivos mas recurrentes
y los grupos poblacionales en los cuales se presenta
(estudiantes, Administrativos, docentes).
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6. Realizar las siguientes actividades: 1. Atencién
saludable a través de BU_Digital, 2. Talleres del
programa hébitos de vida y estilos de trabajo
saludables: hipertension arterial, obesidad, infarto
agudo de miocardio, vena varice y accidente cerebro
vascular, 3. Taller del programa salud visual e higiene
auditiva, 4. Gestién con otros profesionales de la
salud internos y articulacibn con externos, para
brindar capacitacion sobre temas de interés de
acuerdo a las necesidades de la comunidad
Universitaria, 5. Tamizaje de riesgo cardiovascular
para docentes y administrativos, 6. Talleres Jueves de
Bienestar, 7. Apoyo en la Campafia de prevencion de
consumo de alcohol y SPA, 8. Brindar Apoyo a la
implementacién de mecanismos de integracién con
equipos de trabajo académicos (administrativos y
docentes), 9. Brindar apoyo a la semana de la salud
mental, 10. Semana de la salud sexual y reproductiva,
11. Apoyar la habilitaciéon de la unidad saludable.

7. Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
tematica, que contengan: (listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacién de la actividad,
andlisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesion en
caso de haberse realizado), 2. Video sobre
enfermedades de transmisién sexual (evidencia de la
difusion de informacién: asistencia, pantallazos,
fotografias), 3. Evidencia de la gestibn con
profesionales de la salud internos y externos
(incluirlas en los respectivos informes descritos en el
numeral 1), 4. Minimo 2 videos sobre la salud mental
con participacion de profesionales externos, en el
semestre, 5. Cartilla sobre alimentacion saludable, 6.
Talleres con minimo 15 grupos al mes donde se
pueda destacar la participacion de toda la poblacion
universitaria: Estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, administrativos, graduados y familias, 7.
Participaciones en las diferentes actividades por parte
de la comunidad Universitaria al mes, de acuerdo a la
meta establecida para la seccional, la cual debe ser
concertada una vez finalice la orden contractual, 8.
Base de datos mensual de las orientaciones
realizadas en budigital que contenga (nombre,
identificacion, programa, motivo, descripcion breve de
la respuesta brindada y fecha de la orientacion), 9.
Actualizacion del documento de los programas
saludables.

8. Presentar un analisis de las causas mas recurrentes
identificadas en la comunidad universitaria y una
propuesta para que a través de la unidad de salud se
pueda ejecutar y que permita mejorar la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria.
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Presentar a la direccion de bienestar Universitario,
informes periédicos con su respectivo registro
fotografico, asi como un informe final de gestion que
redina las actividades realizadas con sus respectivos
soportes, asi como con estadisticas de participacion
de la comunidad universitaria en los diferentes
programas de bienestar Universitario.

Presentar el MBUr061 a la Direccion de Bienestar
Universitario a mas tardar el 01 dia habil de cada mes
debidamente diligenciado, asi como los demas
formatos diligenciados conforme, al procedimiento,
debidamente acompafiados del registro fotografico de
cada actividad.

10.

11. Las demas que sefale el supervisor de la presente

orden.
12. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.

PERFIL N° 4: Enfermero(a) jefe extension Zipaquira

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de
habitos de vida saludable y mejoramiento de la calidad de
vida en la comunidad de la Universidad de Cundinamarca
Extensién Zipaquira.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 283
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, extension Zipaquira
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $7.728.480
EDUCACION: Titulo de pregrado en Enfermeria.
Cursos, capacitaciones, seminarios y/o diplomados en
FORMACION: temas de promocién y prevencion.
Curso de atencion: Primeros auxilios BLS.
EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia en servicios de salud y/o en
servicios de prevencién y promocién con poblacion
vulnerable.
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
HABILIDADES: Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ogkrwNE

OBLIGACIONES Y/O
FUNCIONES DEL
PERFIL:

1. Presentar un cronograma de actividades al supervisor
del contrato, a la firma del mismo, que incluya
metodologia y entregables.

2. Apoyar con innovacion el disefio de talleres y

actividades de promocion y prevencion de
enfermedades, habitos de vida saludable, embarazo,
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consumo de sustancias psicoactivas, entre otras,
desde el area de enfermeria.

3. Generar articulacion con otras entidades para el
desarrollo de talleres y campafas dirigidas a la
comunidad universitaria.

4. Realizar actividades masivas Y talleres de promocién
y prevencion relacionados con todos los temas a
manejar desde la enfermeria que impacten
directamente en el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad universitaria, las cuales deben ser
especificamente disefladas para cada uno de los
grupos poblacionales de la institucion (estudiantes,
Administrativos, docentes).

5. Brindar primeros auxilios y realizar atenciones en
salud desde el area de enfermeria, asi como entregar
informes estadisticos de los motivos mas recurrentes
y los grupos poblacionales en los cuales se presenta
(estudiantes, Administrativos, docentes).

6. Realizar las siguientes actividades: 1, Atencion
saludable a través de BU_Digital, 2. Talleres del
programa habitos de vida y estilos de trabajo
saludables: hipertension arterial, obesidad, infarto
agudo de miocardio, vena varice y accidente cerebro
vascular, 3. Taller del programa salud visual e higiene
auditiva, 4. Gestion con otros profesionales de la
salud internos y articulacion con externos, para
brindar capacitacion sobre temas de interés de
acuerdo a las necesidades de la comunidad
Universitaria, 5. Tamizaje de riesgo cardiovascular
para docentes y administrativos, 6. Talleres Jueves de
Bienestar, 7. Apoyo en la Campafia de prevencién de
consumo de alcohol y SPA, 8. Brindar Apoyo a la
implementacion de mecanismos de integracion con
equipos de trabajo académicos (administrativos y
docentes), 9. Brindar apoyo a la semana de la salud
mental, 10. Semana de la salud sexual y reproductiva,
11. Apoyar la habilitacion de la unidad saludable.

7. Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
tematica, que contengan: (listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacion de la actividad,
analisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesion en
caso de haberse realizado), 2. Video sobre promocion
y prevencion de enfermedades (evidencia de la
difusion de informacién: asistencia, pantallazos,
fotografias), 3. Evidencia de la gestibn con
profesionales de la salud internos y externos
(incluirlas en los respectivos informes descritos en el
numeral 1), 4. Minimo 1 video sobre métodos de
planificacion  familiar con  participacibn  de
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profesionales externos, en el semestre, 5. Cartilla
sobre métodos de planificacion familiar, 6. Talleres
con minimo 15 grupos al mes (donde se pueda
destacar la participacion de toda la poblacion
universitaria: Estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, administrativos, graduados y familias), 7.
Participaciones en las diferentes actividades por parte
de la comunidad Universitaria al mes, de acuerdo a la
meta establecida para la seccional, la cual debe ser
concertada una vez finalice la orden contractual, 8.
Base de datos mensual de las orientaciones
realizadas en budigital que contenga nombre,
identificacion, programa, motivo, descripcion breve de
la respuesta brindada y fecha de la orientacién, 9,
Actualizacion del documento de los programas
saludables.

8. Presentar un analisis de las causas mas recurrentes
identificadas en la comunidad universitaria y una
propuesta para que a través de la unidad de salud se
pueda ejecutar y que permita mejorar la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria.

9. Presentar a la direcciobn de bienestar Universitario,
informes periédicos con su respectivo registro
fotografico, asi como un informe final de gestiéon que
reuna las actividades realizadas con sus respectivos
soportes, asi como con estadisticas de participacion
de la comunidad universitaria en los diferentes
programas de bienestar Universitario.

10. Presentar el MBUr061 a la Direccion de Bienestar
Universitario a mas tardar el 01 dia habil de cada mes
debidamente diligenciado, asi como los demas
formatos diligenciados conforme, al procedimiento,
debidamente acompafiados del registro fotografico de
cada actividad.

11. Las demas que sefiale el supervisor de la presente
orden.

12. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.

PERFIL N° 5: Fisioterapeuta acompafiamiento ASCUN

OBJETO O LABOR: Prestar servicios en Bienestar Universitario como
profesional de programas de aprendizaje de Habitos de
vida saludable y Mejoramiento de la calidad de vida, en lo
relacionado con temas osteo musculares vy
acompafiamiento ASCUN a la comunidad Universitaria de
la Universidad de Cundinamarca.

N° DE PERSONAS |Una (1)

SOLICITADAS:
N° DE CDP: 284
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LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.

VALOR CONTRATO:

$7.728.480

EDUCACION:

Titulo de pregrado en Fisioterapia.

FORMACION:

servicios de fisioterapia.
Curso de atencion: Primeros Auxilios BLS.

Cursos, capacitaciones, seminarios y diplomados en

EXPERIENCIA:

Un (1) afo de experiencia profesional en servicios de
Fisioterapia.

HABILIDADES:

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ogrwNE

OBLIGACIONES Y/O

FUNCIONES
PERFIL:

DEL

Presentar un cronograma de actividades que incluya
las metas, metodologia y entregables relacionadas
con el objeto del contrato y los procedimientos de
bienestar universitario el cual debe estar debidamente
aprobado por el supervisor.

Planear y ejecutar todas sus actividades en el marco
del procedimiento fortalecimiento de hébitos de vida
saludable y mejoramiento de la calidad de vida de vida
de Bienestar Universitario, conforme al cronograma
de trabajo presentado por el contratista y con base en
el Modelo de Operacion Digital de la Universidad de
Cundinamarca.

Desarrollar  talleres, conversatorios  charlas,
campafias y otras estrategias con enfoque
poblacional (estudiantes, administrativos y docentes)
con el fin de educar para conservar el estado de salud
y fortalecer la calidad de vida de la comunidad
universitaria desde su area de conocimiento.

Brindar primeros auxilios desde su area de
conocimiento a la comunidad universitaria en caso de
gue se llegue a presentar alguna situacion que asi lo
requiera.

Desarrollar jornadas desde su area de conocimiento
con participacion externa para brindar diferentes
servicios a la comunidad universitaria con los cuales
no se cuente en la institucion.

Acompafiar las competencias a nivel nacional y
regional programadas por la Asociacion Colombiana
de Universidades ASCUN, atenciéon técnica y
asistencial a los estudiantes, docentes vy
administrativos que asistan a las programaciones
establecidas por esta asociacion.
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Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
temética, que contengan: listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacion de la actividad,
andlisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesion en
caso de haberse realizado, 2. Minimo 2 videos sobre
prevencion de enfermedades osteomusculares con
tips y recomendaciones para mantener el buen estado
de la salud fisica, 3. Cartilla sobre prevencion de
enfermedades osteomusculares y evidencia de la
difusion de las mismas, 4. Participaciones en las
diferentes actividades por parte de la comunidad
Universitaria al mes de acuerdo a la meta establecida
para la sede, 5. Evidencia de articulaciébn con
instituciones municipales o departamentales en el
desarrollo de las actividades, 6. Informe con soporte
estadistico y fotografico de su participacion y
acompafiamiento en las competencias ASCUN.

Presentar a la direccion de Bienestar Universitario
informes periddicos y un informe final de gestion que
reuna las actividades realizadas, junto con las
estadisticas de participacion de la comunidad
universitaria en los diferentes programas de Bienestar
Universitario, entregar al dia el MBUr0O61 y demas
formatos disefiados para tal fin, debidamente
acompafiado de los registros fotograficos.

Las demas que sefale el supervisor de la presente
orden contractual.

10. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.

PERFIL N° 6: Fisioterapeuta, sede Fusagasuga

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios en Bienestar Universitario como
profesional de programas de aprendizaje de Habitos de
vida saludable y Mejoramiento de la calidad de vida, en lo
relacionado con temas osteo musculares, a la comunidad
Universitaria de la Universidad de Cundinamarca.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 280
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $7.728.480
EDUCACION: Titulo de pregrado en Fisioterapia.
) Cursos, capacitaciones, seminarios y diplomados en
FORMACION: servicios de fisioterapia.

Curso de atencién: Primeros Auxilios BLS.
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EXPERIENCIA: Un (1) afo de experiencia profesional en servicios de
Fisioterapia.
7. Aprendizaje continuo
8. Orientacion a resultados
HABILIDADES: 9. Orientacion al usuario y al ciudadano

10. Compromiso con la Organizacion
11. Trabajo en equipo
12. Adaptacién al cambio

OBLIGACIONES Y/O

FUNCIONES
PERFIL:

DEL

1. 1. Presentar un cronograma de actividades al
supervisor del contrato, a la firma del mismo.

2. Disefiar nuevas estrategias de promociéon vy
prevencion y realizar atenciones en salud desde el
area de Fisioterapia, durante el periodo para el cual
se desarrolla el contrato en la sede.

3. Realizar talleres, conversatorios y demas en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
en el area de fisioterapia que aporten directamente al
mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria en la Sede
Fusagasuga.

4. Realizar las siguientes actividades: 1. Desarrollo del
programas osteo muscular: Talleres de prevencién
osteomuscular con la comunidad Udecina de la sede,
seccionales y extensiones, taller prevencion del tunel
carpiano con Docentes y Administrativos, pausas
activas fisicas a la comunidad Universitaria,
prevencion de alteraciones musculo esqueléticas, 2.
Asesorias y orientaciones en salud Fisica, 3. Brindar
atencion a través de BU_Digital Fusagasuga, 4.
Participacién activa en campafias y talleres de
mejoramiento de la calidad de vida (semana de la
salud mental, semana de la salud sexual y
reproductiva), 5. Brindar Apoyo a la implementacién
de mecanismos de integracién con equipos de trabajo
académicos (administrativos y docentes), 6. Apoyo en
los talleres de Jueves de Bienestar.

5. Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
tematica, que contengan: (listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacion de la actividad,
analisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesion en
caso de haberse realizado), 2. Minimo 2 videos sobre
prevencion de enfermedades osteomusculares, 3.
Cartilla sobre prevencion de enfermedades
osteomusculares y evidencia de la difusién de las
mismas, 4. Minimo 12 talleres con diferentes grupos
al mes. (evidenciandose la participacién de todos los
estamentos docentes, administrativos, estudiantes de
pregrado y posgrado, graduados), 5. video sobre
pausas activas. 6. Participaciones en las diferentes
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10.

11.

12.

actividades por parte de la comunidad Universitaria al
mes, de acuerdo a la meta establecida para la
seccional, la cual debe ser concertada una vez finalice
la orden contractual, 7. Evidencia de articulacion con
instituciones municipales o departamentales en la
semana de la salud universitaria, 8. Informe de su
participacibn y aportes en las campafias de
mejoramiento de la calidad de vida (registro
fotografico o pantallazos, videos, experiencias
exitosas o relevantes con docentes, estudiantes de
pregrado y posgrado, administrativos, graduados y
familias), 9. Base de datos mensual de las
orientaciones realizadas en budigital que contenga
(nombre, identificacion, programa, motivo,
descripcion breve y fecha de la orientacion).

Brindar los servicios de Fisioterapia ocasional a la
comunidad universitaria en las Extensiones vy
Seccionales, apoyando las actividades programadas
por la Direccién de Bienestar Universitario con el fin
de fortalecer la formacion integral del ser humano

Generar articulacion con otras entidades que permitan
la atenciébn a la comunidad universitaria y que
propendan por el mejoramiento de la calidad de vida
de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria en la sede.

Consolidar reportes de atencién, generar informes,
indicadores estadisticos y analisis mensuales de
actividades que permitan evaluar la cobertura dada
desde el area de fisioterapia, asi como generar la
informacion requerida para los diferentes entes.

Presentar a la Direccion de Bienestar Universitario
informes periddicos y un informe final de gestion que
reuna las actividades realizadas con sus respectivos
soportes, asi como estadisticas de participacion de la
comunidad universitaria en los diferentes programas
de Bienestar Universitario, entregar al dia el MBUr061
y los demas formatos disefiados para tal fin y
debidamente acompafiados de los registros
fotograficos.

Presentar un analisis de las causas mas recurrentes
identificadas en la comunidad universitaria y una
propuesta para que a través de la unidad de salud se
pueda ejecutar y que permita mejorar la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria.

Las que sefale el supervisor de la presente orden
contractual.

Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.
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PERFIL N° 7: Fisioterapeuta extensién Soacha

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios como profesional de programas de
aprendizaje de Habitos de vida saludable y Mejoramiento
de la calidad de vida, en especial lo relacionado con
temas osteo musculares, a la comunidad Universitaria de
la Universidad de Cundinamarca Extension Soacha.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 282
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, extension Soacha
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $5.076.000
EDUCACION: Titulo de pregrado en Fisioterapia.
Cursos, capacitaciones, seminarios y diplomados en
FORMACION: servicios de fisioterapia.
Curso de atencién: Primeros Auxilios BLS.
EXPERIENCIA: Un (1) afo de experiencia profesional en servicios de
Fisioterapia.
1. Aprendizaje continuo
2. Orientacioén a resultados
HABILIDADES: 3. Orientacié_n al usuario y al _ciuo_lzfldano
4. Compromiso con la Organizacién
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio
OBLIGACIONES Y/O|1. Presentar un cronograma de actividades que incluya
FUNCIONES DEL las metas, la metodologia y entregables relacionados
PERFIL: con el objeto del contrato y los procedimientos de
bienestar universitario, el cual debe estar
debidamente aprobado por el supervisor.

2. Planear y ejecutar todas sus actividades en el marco
del procedimiento fortalecimiento de habitos de vida
saludable y mejoramiento de la calidad de vida de
bienestar universitario, conforme al cronograma de
trabajo presentado por el contratista y con base en el
Modelo de Operacién Digital de la Universidad de
Cundinamarca y el cronograma de actividades de
Bienestar Universitario.

3. Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo
de actividades que promuevan el autocuidado con
énfasis en osteomuscular, desarrollando talleres,
conversatorios, charlas, campafas y otras estrategias
con enfoque poblacional (estudiantes, administrativos
y docentes), con el fin de educar para conservar el
estado de salud y fortalecer la calidad de vida de la
comunidad universitaria, desde su area de
conocimiento.

4. Realizar las siguientes actividades: 1. Desarrollo del

programas osteo muscular: Talleres de prevencion
osteomuscular con la comunidad Udecina de la sede,
seccionales y extensiones, taller prevencién del tinel
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carpiano con Docentes y Administrativos, pausas
activas fisicas a la comunidad Universitaria,
prevencion de alteraciones musculo esqueléticas, 2.
Asesorias y orientaciones en salud Fisica, 3. Brindar
atencion a través de BU_Digital, 4. Participacion
activa en campafias y talleres de mejoramiento de la
calidad de vida (semana de la salud mental, semana
de la salud sexual y reproductiva), 5. Brindar Apoyo a
la implementacion de mecanismos de integracion con
equipos de trabajo académicos (administrativos y
docentes), 6. Apoyo en los talleres de Jueves de
Bienestar.

5. Presentar los siguientes productos: 1. Informes
mensuales de las actividades realizadas por cada
tematica, que contengan: (listado de asistencia,
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacién de la actividad,
analisis de la evaluacion, resultados - conclusiones,
dificultades y sugerencias, grabacion de la sesion en
caso de haberse realizado), 2. Minimo 2 videos sobre
prevencion de enfermedades osteomusculares, 3.
Cartilla sobre tunel del carpo y evidencia de la difusion
de las mismas, 4. Minimo 12 talleres con diferentes
grupos al mes. (evidencidandose la participacién de
todos los estamentos docentes, administrativos,
estudiantes de pregrado y posgrado, graduados), 5.
video sobre pausas activas, 6. Participaciones en las
diferentes actividades por parte de la comunidad
Universitaria al mes, de acuerdo a la meta establecida
para la seccional, la cual debe ser concertada una vez
finalice la orden contractual, 7. Evidencia de
articulacion con instituciones municipales o0
departamentales en la semana de la salud
universitaria. 8. Informe de su participacién y aportes
en las campafas de mejoramiento de la calidad de
vida (registro fotogréfico o pantallazos, videos,
experiencias exitosas o relevantes con docentes,
estudiantes de pregrado y posgrado, administrativos,
graduados y familias), 9. Base de datos mensual de
las orientaciones realizadas en budigital que contenga
(nombre, identificacion, programa, motivo,
descripcion breve y fecha de la orientacion).

6. Brindar primeros auxilios desde su éarea de
conocimiento, a la comunidad Universitaria, en caso
de que se llegue a presentar alguna situacién que asi
lo requiera.

7. Presentar a la direccién de Bienestar Universitario
informes periddicos y un informe final de gestion que
reuna las actividades realizadas, junto con las
estadisticas de participacion de la comunidad
universitaria en los diferentes programas de bienestar
universitario; entregar al dia el MBUr061 y demas
formatos disefiados para tal fin, debidamente
acompanfados de los registros fotogréficos.
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8. Entrega oportuna de las bases de datos consolidadas
con estadisticas necesarias y demas informacion
requerida, para el reporte al SUE, SNIES, SPADIES y
demas.

9. Las demas que sefale el supervisor de la presente
orden.

10. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la

presente orden contractual.

PERFIL N° 8: Psic6logo(a) Gestion éxito académico

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios en la Direccibn de Bienestar
Universitario como profesional de éxito académico.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 281
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga
EJECUCION:
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 17 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $13.953.333
Profesional en Psicologia (con tarjeta profesional
EDUCACION: vigente), 0 profesional en Psicopedagogia.
Especializacién en Educacién o areas relacionadas.
Cursos, capacitaciones, seminarios y diplomados en
FORMACION: psicologia educativa, social, clinica, comunitaria,
Atencion a estudiantes o temas relacionados.
EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia en instituciones de
educacién  superior manejando: acompafamiento
estudiantil, estadisticas e indicadores de desercién de
estudiantes, programas de permanencia estudiantil,
trabajo con poblacion vulnerable.
Manejo de herramientas ofiméaticas
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
HABILIDADES: Orientacién al usuario y al ciudadano

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
. Adaptacion al cambio

oA wWNE

OBLIGACIONES Y/O
FUNCIONES DEL
PERFIL:

1. Liderar la implementacion del modelo de éxito
académico que contemple todo lo requerido conforme
al decreto 1330 de 2019, a la resolucion 015224 del
24 de agosto de 2020 y demas normatividad vigente.
ENTREGABLES: Informes periddicos e informe final
del proceso de implementacion del modelo, conforme
al decreto establecido para tal fin y a la guia del
Ministerio de Educacion Nacional, donde se
evidencien las acciones desarrolladas, dificultades,
recomendaciones, planes de mejora y seguimiento de
los mismos.
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2. Articular los lineamientos institucionales que
favorezcan el éxito académico con las diferentes
areas involucradas desde la admision hasta la
graduacién. ENTREGABLES: 1. Informe del proceso
de articulacion con admisiones y registro y las
acciones encaminadas a la permanencia estudiantil,
desde esta é&rea. 2. Informe del proceso de
articulacion con la academia y las acciones
encaminadas a la permanencia estudiantil,
desarrollados por las facultades. 3. Informe del
proceso de articulacién con graduados y las acciones
desarrolladas de seguimiento a los no graduados, asa
como planes de mejora encaminados a la oportuna
graduacion.

3. Liderar el proceso para prevenir la desercién vy
promover la oportuna graduacion de los estudiantes
de la Universidad de Cundinamarca.
ENTREGABLES: 1. Informe la asesoria y apoyo a la
ejecucion de estrategias de retencion estudiantil
desarrolladas en las sedes. 2. Informe de la asesoria
y apoyo en la ejecucibn de acciones de
acompafiamiento a estudiantes con vulnerabilidad
psicosocial al ingreso.

4. Realizar reingenieria al proceso de induccion como
una de las principales oportunidades de acercamiento
a la poblacién estudiantil, en aras de fortalecerlo.
ENTREGABLE: Informe del proceso de reingenieria
de la jornada de induccién que incluye, metodologia,
objetivos - REA, desarrollo, evaluacion y analisis de la
misma, conclusiones, dificultades, recomendaciones,
videos, diapositivas, articulacion con educacion
virtual, estadisticas.

5. Realizar reingenieria al proceso de orientacién
vocacional como una de las principales oportunidades
de prevencion de la deserciobn estudiantil.
ENTREGABLE: Informe del proceso de reingenieria
de la orientacion vocacional que contemple
(metodologia, objetivos - REA, desarrollo, evaluacion,
analisis de los resultados obtenidos, dificultades,
recomendaciones y acciones de mejora a realizar)

6. Apoyar a la Direccion de Bienestar Universitario en los
procesos de renovacion de registro calificado.
ENTREGABLE: Informe de las  acciones
desarrolladas como apoyo a la Direccién de Bienestar
en los procesos de renovacidbn de registros
calificados.

7. Liderazgo, asesoria y apoyo a los profesionales
encargados de la ejecucion de las experiencias -
actividades del CAC BU VIDA Y LIBERTAD, revision,
consolidacién y entrega de evidencias solicitadas por
ISU que dan cuenta de esta implementacion.
ENTREGABLE: Entrega de las evidencias solicitadas
por el ISU que dan cuenta de la implementacién de
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las diferentes actividades lideradas desde el CAC BU
VIDA Y LIBERTAD.

Direccionamiento de la acciones enfocadas en la
realizacion de articulo o estudio de desercion
(seguimiento a los no graduados). ENTREGABLE:
Consolidacion de estudios de los articulos o estudios
de desercidn (seguimiento a los no graduados y de las
acciones que se desarrollan como consecuencia de
estos resultados.

Asesoria y seguimiento de la atencién a alertas
tempranas. ENTREGABLE: Informe del seguimiento
a la atencién de alertas tempranas.

10. Las demés que indique el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto del mismo.

PERFIL N° 9: Psic6logo(a) Extensiones Chiay Zipaquira

OBJETO O LABOR:

Prestar servicios Profesionales y brindar orientacién en el
marco de Formacion Integral y permanencia en la
Universidad de Cundinamarca Extensiones Chia y
Zipaquira.

N° DE PERSONAS |Una (1)
SOLICITADAS:
N° DE CDP: 264
LUGAR DE | Universidad de Cundinamarca, extensiones Chia Y
EJECUCION: Zipaquira
TIEMPO DE | A partir de la expedicion del registro presupuestal hasta
CONTRATO: el 10 de junio de 2022.
VALOR CONTRATO: $7.728.480
EDUCACION: Titulo de pregrado en psicologia.
Cursos, capacitaciones, seminarios y diplomados en
FORMACION: psicologia educativa, social, clinica, comunitaria,
Atencion a estudiantes o temas relacionados.
EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia profesional como
psicélogo(a), trabajo con poblacion vulnerable,
programas formativos y de desarrollo humano.
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
HABILIDADES: Orientacién al usuario y al ciudadano

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ogkwWNE

OBLIGACIONES Y/O
FUNCIONES DEL
PERFIL:

Presentar un cronograma de actividades a la firma del
contrato, que incluya las metas, metodologia y
entregables, que debe contemplar talleres de
formacion integral, capacitaciones a docentes
consejeros, actividades que promuevan salud mental,
visitas vocacionales a colegios, estrategias de
permanencia estudiantil, y demas relacionadas, con el
objeto del contrato y los procedimientos de Bienestar
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Universitario, el cual debe estar debidamente
aprobado por el supervisor.

2. Planear y ejecutar las actividades en el marco de los
procedimientos de formacioén integral y permanencia
de Bienestar Universitario, en cumplimiento del
cronograma anual de actividades de Bienestar
Universitario, conforme al cronograma de trabajo
presentado por el contratista y en cumplimiento al
modelo de operacion digital de la Universidad de
Cundinamarca.

3. Realizar un estudio socioeconémico a cada solicitud
gue se presente para acceder a los programas
socioecondmicos ofrecidos por la Universidad de
Cundinamarca desde Bienestar Universitario, tanto en
los procesos de convocatoria, como para casos
opcionales, estos Ultimos deben venir acompafiados
del respectivo soporte de visita.

4. Efectuar visitas o0 llamadas aleatorias a los
estudiantes que se presenten en las convocatorias de
programas socioecondémicos, conforme al porcentaje
de la muestra que se establezca.

5. Realizar las jornadas del programa jovenes en accién
y Generacion E, conforme a las fechas establecidas
por el DPS y el MEN, y sus respectivos talleres de
participantes.

6. Desarrollar actividades de permanencia y formacion
integral necesarias para el cumplimiento de las metas
del proceso de Bienestar Universitario, a través de
talleres, charlas, orientacion y otros.

7. Realizar las siguientes actividades: 1. Celebracion
semana de la salud mental, 2. Talleres de desarrollo
de habilidades individuales y grupales y otros talleres
de formacién para la vida (apoyo consejerias
tematicas de acuerdo a las necesidades), 3. Atencion
BU_Oirienta - Orientacion o primer auxilio psicoldgico,
4. Apoyo para Entrevistas en linea en caso de ser
requerido, 5. Proceso de orientacion vocacional, 6.
Taller manejo de emociones por grupo poblacional, 7.
Dia de la familia UCundinamarca - Apoyar el proceso
involucramiento de la familia en los CAC, 8. Campafia
de prevencion de consumo de alcohol y SPA, 9.
Campafia por la paz y la vida, 10. Implementacion del
plan de Acompafamiento a condiciones de
vulnerabilidad psicosocial al ingreso, 11. Estudio o
articulo de desercién (seguimiento a estudiantes no
graduados).

8. Presentar los siguientes productos: 1. Minimo 2
videos sobre desarrollo de habilidades individuales y
grupales, 2. Informes mensuales de las actividades
gque haya desarrollado que contengan: (listado de
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asistencia donde se evidencie la participacion por
estamento (familiares, estudiantes de pregrado y
posgrados, docentes, administrativos y graduados),
registro fotografico o pantallazos, objetivo o REA,
metodologia, desarrollo, evaluacion de la actividad,
andlisis de la evaluacion, conclusiones, dificultades y
sugerencias, grabacién de la sesibn en caso de
haberse realizado) incluir diapositivas o folletos de los
temas tratados, 3. Evidencia de articulacion con otras
instituciones  municipales, departamentales o
nacionales, para llevar a cabo la celebracion de la
semana de la salud mental y Campafia por la pazy la
vida, 4. Evidencia de participacion de minimo 200
jovenes en el proceso de orientacidon vocacional (5
colegios de la region), 5. Consentimientos informados
de las personas a quienes brinde orientacion de
psicologia, registro de todas las orientaciones en el
espacio destinado para tal fin (one drive), 6. Registro
mensual y registro final de las alertas recibidas y de la
trazabilidad del proceso, 7. En caso de apoyar la
entrevista en linea, contar con evidencia del desarrollo
de acuerdo a lo indicado en el procedimiento, 8.
Evidencias del involucramiento de la familia en los cac
(videos, listados de asistencia donde se evidencie la
participacién de familiares, pantallazos, fotografias,
experiencias significativas), 9. Evidencia mensual de
minimo un taller o capacitacién con estudiantes y uno
con docentes de cada programa académico de la
sede (incluyendo posgrados), 10. Informe de
acompafiamiento y seguimiento a condiciones de
vulnerabilidad psicosocial de la sede de acuerdo a las
estrategias establecidas, 11. Un Articulo o estudio de
desercion (seguimiento a no graduados en
articulacion con la academia).

9. Entregar informes estadisticos sobre numero de
aplazamientos, Cancelaciones y Retiros presentados,
las cuales incluyen andlisis y comparativos de los
consolidados de los MBUr080, en el periodo en el cual
se desarrolla el contrato.

10. Realizar un seguimiento semanal tanto a estudiantes,
como a los contratistas que prestan el servicio, que
hacen parte de los programas socioeconémicos,
convenios con DPS, Gobernacién y MEN, con el fin
de verificar el cumplimiento de obligaciones,
compromisos, y hormatividad vigente.

11. Desarrollar un estudio de desercibn que permita
conocer las razones por las cuales los estudiantes
abandonan sus estudios, y que estrategias de
retencibon se desarrollan para disminuir esta
eventualidad.

12. Brindar primeros auxilios psicolégicos y orientacion de
acuerdo a los lineamientos establecidos desde nivel
central.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UbE

=

%

C MODELO CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr232
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 4
VIGENCIA: 2022-02-01

PAGINA: 22 de 26

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

13. Realizar un estudio de las situaciones mas
recurrentes presentadas por la comunidad
universitaria, presentando un documento con este
analisis que  contemple propuestas  para
contrarrestarlas.

14. Presentar a la direccion de Bienestar Universitario
informes periddicos y un informe final de gestion que
reuna las actividades realizadas, con sus respectivos
soportes, asi como estadisticas de participaciéon de la
comunidad universitaria en los diferentes programas
de Bienestar Universitario, Entregar al dia el
MBUr061, y los demas formatos disefiados para tal fin
y debidamente acompafiados de los registros
fotogréficos.

15. Las demas que sefiale el supervisor de la presente
orden contractual.

16. Las que se desprendan de la ley y del objeto de la
presente orden contractual.

Nota: Para el adecuado diligenciamiento de las areas (Educacion, Formacion,
Habilidades y Experiencia) es necesario revisar el instructivo ATHIO07.

2. DOCUMENTOS MINIMOS DE PARTICIPACION:

1.
2.

9.

Hoja de vida normal con los respectivos soportes.

Diplomas de estudio (si son estudios en el exterior deben ser convalidados por
el Ministerio de Educacion)

Certificaciones de Experiencia (en caso de docentes deben especificar
modalidad y para Horas Catedra debe especificar nimero de horas).
Fotocopia documento de identificacion.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (vigente).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién (vigente).

Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia (vigente).

Sistema Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (Donde se visualice
nombre y cedula).

Tarjeta Profesional (cuando aplique).

10. Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

Documentos Minimos Adicionales para Contratos a Término Fijo:

1.

N

Certificado Sistema Integrado de informacién sobre multas y sanciones por
infracciones de transito SIMIT, (Solo conductores).

Registro Unico Nacional de Transito RUNT, (Solo conductores).

Licencia de Conduccién vigente (Solo conductores).

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr232
PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 4
VIGENCIA: 2022-02-01

PAGINA: 23 de 26

UDF,C MODELO CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Documentos Minimos Adicionales para Ordenes de Prestacién de Servicios y
Anexos de Personal Académico:

1. RUT vigente.

3. ASPECTOS SUCEPTIBLES DE PUNTUACION

Se sumaran los siguientes puntos por cada titulo
adicional al requerido (diploma y/o acta de grado).
— Técnico (1 punto)
— Tecndlogo (2 puntos).
— Profesional (3 puntos).
) — Especializacién (4 puntos).
EDUCACION: — Maestria (5 puntos).
— Doctorado (6 puntos).

Méaximo de calificacion (6) seis puntos.

Nota: Si la calificacion obtenida supera el maximo de

calificacion se mantendra una puntuacion de seis (6)

puntos.

— Se calificara con cero punto cinco (0.5) cada uno de
los Cursos, diplomados, curso, taller, seminario,
conferencia, capacitaciéon, congreso, siempre y
cuando se cuente con soporte documental
correspondiente.

) — Se calificara con un (1) punto Pro-eficiencia en una
FORMACION: lengua extranjera certificado mediante prueba
estandarizada internacional.

Maximo de calificacion (3) tres puntos.
Nota: Si la calificacion obtenida supera el maximo de
calificacion se mantendra una puntuacion de tres (3)

puntos.
EXPERIENCIA - Se calific_aré con un punto (1) por cada afio de
LABORAL - efxperlenma_lgborgl certlflcado.
' Méaximo de calificacion seis (6) puntos.
— Se puntuara de uno (1) a (5) cinco puntos a partir de
calificacion obtenida en prueba comportamental
PRUEBA . . .
COMPORTAMENTAL a_pllcadg por el area de Talentq Hur_nano (la cual sera
discrecional por parte de la Universidad).
— Maéximo de calificacién cinco (5) puntos.
— Se puntuara de uno (1) a (5) cinco puntos a partir de
PRUEBA calificacion obtenida en prueba conocimientos, la cual

serd elaborada por &rea solicitante (y sera
discrecional por parte de la Universidad).
— Maéximo de calificacién cinco (5) puntos.
PUNTUACION TOTAL | Veinticinco (25) puntos
MAXIMA:

CONOCIMIENTOS

4. CRONOGRAMA PRINCIPALES ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPA RESPONSABLES
1 |Publicaciéon de la Convocatoria Direccion de Talento Humano.
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Los interesados deberan enviar los
documentos solicitados en archivo
PDF al correo electrénico
seleccionth@ucundinamarca.edu.c
0 segun fechas establecidas en el
calendario de la Convocatoria,
indicando en el Asunto el Niumero de

Postulantes.

2 la Convocatoria y el Perfil al cual se

esta postulando.

Nota: El nombre del archivo adjunto

NO debera contener signos de

puntuacion, admiracion y/o

interrogacion.

Se realizara verificacion documental Dw_eccujn _d,e Talgntq Humano (para OPS
3 | de requisitos minimos de |Y vinculacion a término fijo).

participacion.

Dependencia Solicitante (para Anexos de
Personal Académico).

Se publicaran los resultados de la
4 |revision de requisitos minimos de
participacion.

Direccién de Talento Humano (para OPS
y vinculacion a término fijo).

Oficina Asesora de Comunicaciones

Se calificaran aspectos susceptibles
de puntuacién Unicamente con las
personas que cumplan con los
requisitos minimos de participacion.

Direccién de Talento Humano (para OPS
y vinculacion a término fijo).
Dependencia Solicitante (para Anexos de
Personal Académico).

Pruebas Comportamentales y de
Conocimientos

Se puntuaréa de uno (1) a (5) cinco puntos
a partir de calificacion obtenida en prueba
comportamental aplicada por el area de
Talento Humano (la cual sera
discrecional por parte de la Universidad).
Se puntuara de uno (1) a (5) cinco puntos
a partir de calificacién obtenida en prueba
conocimientos, la cual serd elaborada
por area solicitante (y sera discrecional
por parte de la Universidad).

Se publicaran los resultados de los
7 |aspectos susceptibles de
puntuacion.

Direccién de Talento Humano (para OPS
y vinculacion a término fijo).

Oficina Asesora de Comunicaciones

Los postulantes podran realizar sus
reclamaciones Unicamente a través
de correo electronico
seleccionth@ucundinamarca.edu.c
0 segun fechas establecidas en el
calendario de la Convocatoria y en
horario de 8 a.m. a 4 p.m.

Para ello deberan indicar en el

asunto el Numero de |la
Convocatoria y del perfil a la cual va
dirigida.

Postulantes

La Direccion de Talento de Humano
9 |y/o la dependencia solicitante daran
respuesta a las reclamaciones

Direccion de Talento Humano

Dependencia Solicitante.

ylo
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segun los dias establecidos en
calendario publicado en la
Convocatoria.

10

Se publicaran los resultados finales.

Direccion de Talento Humano (para OPS
y vinculacion a término fijo).

Oficina Asesora de Comunicaciones

5. CALENDARIO

Se adjunta oficio con calendario respectivo, teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

an
=)

Etapa Dia

Publicacién de la Convocatoria

Postulacién de hojas de vida

Revision de requisitos minimos

Publicaciéon de resultados de revision

Reclamaciones

Respuesta reclamaciones

Evaluacién de aspectos susceptibles de puntuacion

Aplicacion de pruebas comportamentales y de conocimientos

Publicacion de resultados aspectos susceptibles de puntuacion

Reclamaciones

Respuesta reclamaciones

Informe de resultado final

RlRr|RP|PIR|R[R|R|R|RP|N[R|T

Total

=
w

6. AL POSTULARSE DEBE TENER EN CUENTA:

1.

N

Podran participar en el proceso quienes acrediten los requisitos fijados en la
presente convocatoria, que no estén incursos en causales de inhabilidad, de
incompatibilidad, violacion de la Ley y/o conflicto de intereses.

El participante so6lo puede registrar su hoja de vida segun perfil requerido.

Su participacion en este proceso de convocatoria no le otorga derecho alguno,

ni implica necesaria contratacion.

El calendario es sujeto de modificacién conforme al nimero de postulantes o
situaciones administrativas.

En caso de empate se tendra como criterio de desempate a quien se haya
registrado primero su postulacion.

En caso de que se requiera examen medico ocupacional y la persona
seleccionada resultara no sea apta, se continuara el proceso con la persona
gue quedo en segundo lugar, la cual en todo caso deberd hacerse dicho
examen al dia siguiente de la seleccion.

Una vez se cuente con la persona seleccionada la dependencia solicitante
debera allegar a la Direccion de Talento Humano la documentacion
actualizada y completa solicitada en el formato ATHr131.
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8. Una misma persona no podra postularse para dos o mas perfiles dentro de la
presente Convocatoria.

Se adjunta: Calendario de Convocatoria.
Elabor6: Maria Margarita Moya Gg@g@’@
Directora Bienestar Universitario :

VoBo: Asesor Jurl’dico{g}’@

Aprobd: Talento Human%i‘ié'

12.1-141
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