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16.
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CONVOCATORIA DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS No.:094 DE 2022
La Universidad de Cundinamarca lo invita a participar en la convocatoria bajo los

siguientes términos:

l. ASPECTOS GENERALES

FACULTAD: Ciencias Administrativas, EconOmicas Y
Contables
PROGRAMA: Administracion de Empresas
LUGAR DE PRESTACION DEL Chia
SERVICIO:
No. DE VACANTES: 1
MODALIDAD DE VINCULACION: | Tiempo Completo Ocasional
FECHA DE INICIO Y A partir de la fecha de expedicion del Registro
FINALIZACION DE CONTRATO: |Presupuestal, hasta junio 14 de 2022.
N° DE CDP: 73
. REQUISITOS
FORMACION
PREGRADO:

Profesionales afines al campo de conocimiento de la Administracion de
Empresas.

Administracion de Empresas

Administracion Publica.

Economia.

Ingenieria Industrial

POSGRADO:

Especializacion, Maestria, Doctorado:
MBA

Direccién y Gestion de Recursos Humanos
Innovacion y Creatividad.

Gerencia o Desarrollo Organizacional
Gerencia o Gestion de Proyectos.
Creacion de empresas

Emprendimiento

EXPERIENCIA:

Educacion superior minimo dos afos, en areas afines al Desarrollo y Gestion
Organizacional, Administracion del recurso humano y Gerencia de Servicio, 0
equivalencia a Maestria.

OTROS: Diplomado y/o cursos con experiencia, en gestion administrativa
y comercial, administracion de bienes y servicios, administracion de
personal, atencion al cliente o afines.
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[l. ASPECTOS A TENER EN CUENTA
Para participar los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.1. INSCRIPCION: Los postulantes deberan inscribir sus hojas de vida, a través
del LINK del BANCO DE TALENTO ACADEMICO, dispuesto en la péagina
http://www.ucundinamarca.edu.co/, anexando los siguientes documentos en PDF
y el nombre del archivo, no debe contener simbolos ni tildes:

- Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica

- Hoja de vida normal con los respectivos soportes:

- Diplomas de estudio (si son estudios en el exterior deben ser convalidados por
el Ministerio de Educacion)

- Certificaciones de Experiencia, (en caso de docentes deben especificar
modalidad y para Horas Catedra debe especificar nimero de horas).

- Fotocopia documento de identificacion.

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la expedicion).

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la expedicion).

- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la
expedicion).

- Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas-Policia Nacional de
Colombia (la vigencia debe ser menor a 30 dias de la expedicién).

- Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (vigente).

- Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

- Fotocopia Libreta militar (para hombres, menores de 50 afios) y/o documento
gque acredite su tramite.

- Tarjeta Profesional (cuando aplique).

- Certificacion evaluacién satisfactoria (para tiempo completo).

NOTA. Se debera tener en cuenta para la presentacion de los titulos lo establecido
en articulo 10 del Acuerdo 002 de 2017 y para la acreditacion de la experiencia el
articulo 14 del citado Acuerdo. (VER)

3.2. VALORACION DE HOJAS DE VIDA: El Consejo de Facultad, tendra en
cuenta los Factores de Ponderacién y Valoracion, segun los establecidos en el
Articulo 17° de la Resolucion N° 103 del 2015., (VER) asi como:.

- Larelacion de la formacion y experiencia académica que incluya la actividad
académica asignada.

3.3. RESULTADOS. Los resultados seran publicados a través de la pagina Web
de la Universidad de Cundinamarca http://www.ucundinamarca.edu.co/.

3.4. VALOR. EIl valor a contratar se establecera conforme a los criterios
establecidos en el Acuerdo del Consejo Académico No. 002 de 2017 (VER).
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4. CRONOGRAMA. El cronograma a tener en cuenta sera el siguiente:

N ETAPA FECHA FECHA DE RESPONSABLE

° INICIO TERMINACION

1| PUBLICACION 05-04-2022 |06 -04 -2022 Talento Humano y
CONVOCATORIA Oficina Asesora de

Comunicaciones

2 | INSCRIPCIONES 05-04 -2022 |07 -04- 2022 Postulantes

3| ESTUDIO DE|08—-04-2022 |08-04-2022 Dependencia
CUMPLIMIENTO DE Solicitante
REQUISITOS

4| VALORACION DE|08—-04-2022 |08-04-2022 Dependencia
HOJAS DE VIDA Y Solicitante
ENTREVISTA

5|LISTA DE|18-04-2022 |18-04-2022 Talento Humano y
RESULTADOS Oficina Asesora de

Comunicaciones

6 | RECLAMACIONES 19-04-2022 [19-04-2022 Postulantes

7| RESPUESTA A120-04-2022 |20-04-2022 Dependencia
RECLAMACIONES Solicitante

8| PUBLICACION DE|21-04-2022 |21-04—2022 Talento Humano y
RESULTADOS Oficina Asesora de
FINALES Comunicaciones

NOTA. Para efectos de la presente convocatoria se debe tener en cuenta:

1.

2.

Una vez vencido el término de inscripcion fijada en el cronograma, no se
recibiran documentos adicionales a los entregados inicialmente.

Con la inscripcion a la presente convocatoria, se entiende que el aspirante no
estd incurso en causales de inhabilidad, de incompatibilidad, violacion de la
Ley y/o conflicto de intereses.

El participante sélo puede registrar su hoja de vida segun perfil requerido.

Su participacion en este proceso de convocatoria no le otorga derecho alguno,

ni implica necesaria contratacion, ni genera vinculacién a la planta docente.
El calendario es sujeto de modificacion conforme al nimero de postulantes o
situaciones administrativas.

En caso de empate, se tendra como criterio de desempate la escogencia de
quien haya registrado primero su postulacion.

Para el proceso de contratacion de la persona seleccionada, ésta debe contar
con_certificado meédico ocupacional y Curso de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

En caso de que se requiera examen médico ocupacional y la persona
seleccionada resultara no apta, se continuara el proceso con la persona que
quedo en segundo lugar, la cual en todo caso debera hacerse dicho examen
al dia siguiente de la seleccion.

Las reclamaciones se deben enviar al siguiente  email:
faccienciasadmecoycont@ucundinamarca.edu.co Unicamente se atenderan
aquellas enviadas en las fechas establecidas en el calendario y en el correo
aqui relacionado.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
mailto:faccienciasadmecoycont@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHri162

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 6
VIGENCIA:; 2022-02-03

PAGINA: 4de 4

UpeC MODELO CONVOCATORIA DOCENTE

Elabor6: Carlos Augusto Trujillo Padilla - Coordinador

Programa Administracion de Empresas Chia

Félix Gregorio Rojas Bohérquez - Decano

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

VoBo Asesor Juridico. %

Aprobd: Talento Humano”

33-28.6.
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