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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA N°; 017
ADMINISTRATIVO () DOCENTE () OPS () ANEXO PERSONAL ACADEMICO

(X)

La Universidad de Cundinamarca a traves de la Direccion de Talento Humano lo
invita a participar en la (s) convocatoria (s) para desempefar el (los) siguiente(s)
objeto(s) y/o labor(es), mediante de anexo personal académico, para lo cual se
cuenta con el (los) certificado(s) de disponibilidad presupuestal N°
270,274,280,287,253,292,297,250:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y/O PROGRAMA SOLICITANTE DE LA
CONVOCATORIA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
PARA LA SEDE/EXTENSION/SECCIONAL: FUSAGASUGA

OBJETO: INSTRUCTOR DE ULTIMATE PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA Y EXTENSION
SOACHA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTITUDES Y APTITUDES
DEPORTIVAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR
No. Personas 1 | EDUCACION | Se requiere profesional en programas de las
Ultimate ciencias del deporte.

FORMACION |e Curso de Planeacién y Evaluacién en
grupos deportivos.
e Congresos de Deporte y actividad fisica

HABILIDADES Manejo de Grupo
Conocimiento de deporte
Liderazgo

Activo

Poder de convocatoria

EXPERIENCIA | Minimo un afio y medio de experiencia en
grupos de formacion deportiva con poblacion
entre los 12 y 28 afos, con grupos de
formacion deportiva en Ultimate.

OBJETO: ORIENTADOR PROFESIONAL DEPORTIVO PARA LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA, EXTENSION FACATATIVA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES
DEPORTIVAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR
No. Personas 1 EDUCACION Se requiere profesional en programas de
las ciencias del deporte.
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Orientador
deportivo

FORMACION

e Congresos en Preparacion deportiva.
e Talleres en deporte formativo.

HABILIDADES

Manejo de Grupo

Conocimiento de diversos deportes
Liderazgo

Activo

Poder de convocatoria

EXPERIENCIA

Minimo un afio y medio de experiencia en
grupos de formaciébn deportiva con
poblacion entre los 12 y 28 afos.

OBJETO: INSTRUCTOR DE ARTES PLASTICAS PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR
No. Personas: 1 | EDUCACION Profesional a fin a las artes visuales.
Instructor de FORMACION Formacion artistica en arte, dibujo y
Artes Plasticas puntura.
HABILIDADES - Activo(a)

- Liderazgo.

- Poder de convocatoria.

- Conocimientos en 06leo, dibujo,
texturas, desempefiandose en el
area de publicidad, disefio vy
material grafico.

EXPERIENCIA | Experiencia minima de 3 afios como

docente o instructora de artes plasticas
dirigido a la poblacién en general.

OBJETO: ORIENTADOR PROFESIONAL DEPORTIVO PARA LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL UBATE, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS APTITUDES Y ACTITUDES DEPORTIVAS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR

No. Personas 1 EDUCACION Se requiere profesional en programas de

Orientador las ciencias del deporte.

deportivo FORMACION e Seminarios en deportes

HABILIDADES |e Manejo de Grupo

e Conocimiento de diversos deportes
e Liderazgo
e Activo
[ ]

Poder de convocatoria
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EXPERIENCIA | Minimo un afio y medio de experiencia en
grupos de formacién deportiva con
poblacién entre los 12 y 28 afios.

OBJETO: INSTRUCTOR DE ORQUESTA PARA ESTUDIANTES, DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETO O AREA DESCRIPCION

LABOR

No. personas: 1 | EDUCACION | Formacién musical, direcciébn de orquesta
y/o banda sinfénica.

Instructor de FORMACION | Cursos ylo diplomados en direccion
Orguesta musical.
HABILIDADES - Activo(a)
- Liderazgo.

- Poder de convocatoria.

- Conocimientos en teoria musical,
técnica vocal, lectura musical,
armonia e interpretacion de
instrumento.

EXPERIENCIA | Experiencia minima de 7 afios en direccion

de orquestas y/o agrupaciones musicales

de pedagogia y ensamble para la iniciacion
musical dirigido a la poblacion en general.

OBJETO: INSTRUCTOR DE DANZAS PARA ESTUDIANTES, DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, EXTENSION SOACHA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR
No. Personas: 1 | EDUCACION Profesional en danzas, licenciaturas y/o a
fines.
Instructor de FORMACION Cursos y/o diplomados en danza.
Danzas HABILIDADES - Activo(a)
- Liderazgo.

- Poder de convocatoria.
- Conocimientos en danza folcldrica,
expresion corporal, artes escénicas.
EXPERIENCIA | Experiencia minima de 3 afios como
docente o director de grupos artisticos en el
area de danza, expresion corporal y
educacion artistica dirigido a la poblacién
en general.

OBJETO: INSTRUCTOR DE TEATRO FORMATIVO PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR
No. Personas: 1 | EDUCACION Profesional, tecndlogo o técnico en
relacion con las artes escénicas.
Instructor de FORMACION Formacion académica y/o artistica en
Teatro Formativo construccién y montaje escenogréfico y
direccion escénica.
HABILIDADES - Activo(a)

- Liderazgo.

- Poder de convocatoria.

- Conocimientos en artes escénicas,
danza, expresion corporal,
formacion teatral.

EXPERIENCIA | Experiencia minima de 7 afios como

docente o director de grupos teatrales y
obras dirigido a la poblacién en general.

OBJETO:

INSTRUCTOR DE DANZAS PARA ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SECCIONAL GIRARDOT, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS APTITUDES Y ACTITUDES CULTURALES DE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETO O AREA DESCRIPCION
LABOR
No. Personas: 1 | EDUCACION Profesional en danzas, licenciaturas y/o a
fines.
Instructor de FORMACION Cursos y/o diplomados en danza.
Danzas HABILIDADES - Activo(a)

- Liderazgo.

- Poder de convocatoria.

- Conocimientos en danza folclorica,
expresion corporal, artes
esceénicas.

EXPERIENCIA | Experiencia minima de 3 afios como

docente o director de grupos artisticos en
el area de danza, expresion corporal y
educacion artistica dirigido a la poblacion
en general.

Nota: Para el adecuado diligenciamiento de las areas es necesario revisar el
ATHIFO0Q7 Instructivo para realizar las entrevistas y pruebas para la seleccién

del personal.

DOCUMENTOS SOLICITADOS:

1. Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica
2. Hoja de vida normal con los respectivos soportes:
e Diplomas de estudio (si son estudios en el exterior deben ser
convalidados por el Ministerio de Educacion)
e Certificaciones de Experiencia, deben especificar modalidad y para Horas
Catedra debe especificar nimero de horas.
3. Fotocopia documento de identificacion
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4. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

6. Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por
la Policia Nacional de Colombia.

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

8. Fotocopia Libreta militar (para hombres).

9. Tarjeta profesional (si aplica).

10.RUT.

11.Constancia de afiliacion a fondo de pensiones y salud.

AL POSTULARSE DEBE TENER EN CUENTA:

1. Podran participar en el proceso quienes acrediten los requisitos fijados en la
presente convocatoria, que no estén incursos en causales de inhabilidad, de
incompatibilidad, violacion de la Ley y/o conflicto de intereses.

El participante sélo puede registrar su hoja de vida segun perfil requerido.
Su participacion en este proceso de convocatoria no le otorga derechos de

vinculacion en la planta de personal de ésta Institucion, ni derechos de
ninguna otra vinculacién contractual hasta finalizado el proceso de seleccion,
donde se le informara a la persona que cumpla con los requisitos el tramite
a seguir con su contratacion.

4. Pasos para aplicar a la Convocatoria:

w N

PARA PERSONAL ASPIRANTE

1. Los interesados deberan inscribir su hoja de vida y los documentos
anexos en el LINK del BANCO DE TALENTO ACADEMICO, ubicado
en la pagina: http://www.unicundi.edu.co/ hasta del dia 09 de Febrero
de 2018.

Nota: alli encontrara un instructivo que le permite conocer el paso a
paso para un registro exitoso.

Para postularse deberéa elegir en la plataforma de banco de talento
académico, la convocatoria con el nimero, la dependencia y el objeto
y/o labor relacionados en este documento

2. Las pruebas y entrevistas a las que haya lugar, seran realizadas por
la Direccion de Bienestar Universitario, Gnicamente con los aspirantes
gue cumplan con los requisitos y con los documentos exigidos en la
presente convocatoria.
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