NO.

MACROPROCESO

PROCESO

AREA Y/O DEPENDENCIA

No aplica

No aplica

CARGO

TIPO DE RECURSO (FINANCIERO)

Rectoria

Rector

No Financiero (Decisorio)

JUSTIFICACION PEP (ISO 37001)

IDENTIFICACION EN SIGEP

NIVEL DE RIESGO (FINANCIERO)

No financiero (Decisorio)

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre,
o Pl "

v
financieras. Estos cargos suelen tener poder|
pora autorizar, asignar, o aprobar grandes|
sumas de dinero o procesos estratégicos

No aplica

No aplica

Secretaria General

Secretario(a) General

No Financiero (Decisorio)

No Financiero (Decisorio)

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre
o on ouloree - "

V|
financieras. Estos cargos suelen fener poder|
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

Seguimiento, Medicion, Andlisis y Evaluacion

Control Infemno

Direccién de Control Infemo

Director(a) de Control Infemo

Caja Menor

8ajo

Personas que redlizan tareas  técnicas,
administrativas o de apoyo que no implican|
autonomia  sobre  recursos  financieros|
significativos.  Aunque  pueden  manejar]
valores menores (como en cajas menores), sul
nivel de exposicion al sobomo es limitado por
su ol pasivo en la foma de decisiones clave.

Apoyo

Juridica

Direccién Juridica

Director(a) Juridico(a)

Caja Menor

Bajo

Personas  que redlizan fareas técnicas,
administrativas o de apoyo que no implican
autonomia  sobre  recursos financieros
significativos.  Aunque  pueden manejar|
valores menores (como en cajas menores), su
nivel de exposicion al sobomo es limitado por|
su rol pasivo en la toma de decisiones clave.

Apoyo

Bienes y Servicios

Oficina de Recursos Fisicos y Servicios
Generales

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales

Fondo Renovable y Caja Menor

Medio

gastos operativos y parficipar en procesos
confractuales menores o apoyar decisiones|
mayores.

Estratégico

sistemas Integrados

Oficina de Calidad

Director(a) de Planeacién insfitucional

Caja Menor

Bajo

Personas que realizan tfareas  técnicas,
administrativas o de apoyo que no implican
autonomia  sobre  recursos  financieros
significativos.  Aunque  pueden manejar|
valores menores (como en cajas menores), su
nivel de exposicién al sobomo e limitado por|
su ol pasivo en la toma de decisiones clave.

Estratégico

Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales

Direccién de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales

Director(a) de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinsfitucionales

Caja Menor

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre|
la ejecucién de recursos, sin fener plenal
ision. Puedk

gostos operativos y participar en procesos|
confractuales menores o apoyar decisiones|
mayores.

Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion

Control Disciplinario

Direccién de Control Intemo Disciplinario

Director(a) de Control Intemo Disciplinario

Caja Menor

Bajo

Personas que realizan tfareas  técnicas,
administrativas o de apoyo que no implican
autonomia  sobre  recursos  financieros
significativos.  Aunque  pueden manejar|
valores menores (como en cajas menores), su
nivel de exposicién al sobomo e limitado por|
su ol pasivo en la toma de decisiones clave.

Apoyo

Financiera

Oficina de Contabilidad

Jefe de Contabilidad

Caja Menor

Bajo

ersonas  que  redlizan  tareas  técnicas,
administrativas o de apoyo que no implican|
autonomia  sobre
significativos.  Aunque  pueden  manejar]

nivel de exposicion al sobomo es limitado por
surol pasivo en la foma de decisiones clave.

Misional

Formacién y Aprendizaje

EFAD

Vicerrector(a) Académico(a)

Caja Menor

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre,
la ejecucion de recursos, sin fener plenal
autonomia de decision. Pueden  autorizar|
gastos operativos y parficipar en procesos
contractuales menores o apoyor decisiones
mayores.

Apoyo

Apoyo Académico

Unidad de Apoyo Académico

Jefe Unidad de Apoyo Académico

Fondo Renovable y Caja Menor

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre
la ejecucion de recursos, sin fener plenal
autonomia de decisién. Pueden autorizar|
gastos operativos y parficipar en procesos
contractuales menores o apoyar decisiones|
mayores.

Misional

Formacién y Aprendizaje

Oficina de Desarrollo Académico

Jefe Oficina de Desarrollo Académico

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre,
la ejecucion de recursos, sin tener plenal
i !

rocesos|
confractuales menores o apoyar decisiones
mayores.

Apoyo

Documental

Oficina de Archivo y Correspondencia

Jefe Oficina de Archivo y Cormespondencia

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre
la ejecucion de recursos, sin tener plena
iecision. Pued

gastos operativos y participar en procesos
contractuales menores o apoyar decisiones
mayores.

Misional

Formacién y Aprendizaje

Educacion Virtual y a Distancia

Jefe Oficina de Educacién Virtual y @
Distancia

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre,

cesos,
confractuales menores o apoyar decisiones
mayores.

Estratégico

Planeacién Institucional

Direccién de Planeacién Institucional

Director(a) de Planeacion insfitucional

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre

Y
financieras. Estos cargos suelen fener poder|
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos




NO.

MACROPROCESO

PROCESO

AREA Y/O DEPENDENCIA

Misional

Formacién y Aprendizaje

CARGO

TIPO DE RECURSO (FINANCIERO)

Facultad de Ingenieria

Decanola) de Facultad / Vicerector(a)
Académico(a)

Fondo Renovable

NIVEL DE RIESGO (FINANCIERO)

JUSTIFICACION PEP (1SO 37001)

IDENTIFICACION EN SIGEP

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre,
o Pl "

v
financieras. Estos cargos suelen tener poder|
pora autorizar, asignar, o aprobar grandes|
sumas de dinero o procesos estratégicos

Misional

Formacién y Aprendizaje

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables

Decanola) de Facultad / Vicerrector(a)
Académicola)

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre
o on ouloree - "

V|
financieras. Estos cargos suelen fener poder|
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

Misional

Formacién y Aprendizaje

Facultad de Ciencias de la Salud

Decanola) de Facultad / Vicerector(a)
Académico(a)

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre,
o Pl ivas y

financieras. Estos cargos suelen tener poder|
pora autorizar, asignar, o aprobar grandes|
sumas de dinero o procesos estratégicos

Misional

Formacién y Aprendizaje

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Decanola) de Facultad / Vicerrector(a)
Académicola)

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre

v
financieras. Estos cargos suelen tener poder|
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

Misional

Bienestar Universitario

Direccién de Bienestar Universitario

Director(a) de Bienestar Universitario

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre|
la ejecucion de recursos, sin fener plenai
autonomia de decision. Pueden  autorizar]
gastos operafivos y parficipar en procesos
confractuales menores o apoyar decisiones|
mayores.

Apoyo

Bienes y Servicios

Direccién de Bienes y Servicios

Director(a) de Bienes y Servicios

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre
la ejecucion de recursos, sin tener plena

gastos operativos y parficipar en procesos
contractucles menores o apoyor decisiones
mayores.

Apoyo

Sistemas y Tecnologio

Direccién de sistemas y Tecnologia

Director(a) de Sistemas y Tecnologia

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre|
la ejecucién de recursos, sin fener plenal
autonomia de decision. Pueden  autorizar]
gastos operativos y parficipar en procesos|
confractuales menores o apoyar decisiones|
mayores.

Misional

Interaccién Social Universitaria

Direccién de Extension Universitaria (ISU)

Director(a) de Extensién Universitaria

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre,
la ejecucién de recursos, sin fener plenal
autonomia de decision. Pueden  autorizar|
gastos operativos y parficipar en procesos
contractucles menores o apoyor decisiones
mayores.

Estratégico

Autoevaluacion y Acreditacion

Direccion de ony

Director(a) de iony

Fondo Renovable

Medio

ci
gastos operativos y parficipar en procesos|
confractuales menores o apoyar decisiones|
mayores.

Misional

Formacién y Aprendizaje

Centro Académico Deportivo (CAD)

Decano(a) de Facultad / Vicerector(a)
Académico(a)

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre,
it I

v
financieras. Estos cargos suelen tener poder|
para autorizar, asignar, o oprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

Misional

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

eccion de Investigacion

Director(a) de Investiga

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con outoridod  significativa sobre|

v,
financieras. Estos cargos suelen tener poder
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

No aplica

No aplica

Vicerrectoria Académica

Vicerrector(a) Académico(a)

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre,

v
financieras. Estos cargos suelen tener poder|
para autorizar, asignar, o oprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

No aplica

No aplica

Vicemectoria Académica

Vicerrector(a) Académico(a)

No Financiero (Decisorio)

No Financiero (Decisorio)

Alto

Cuentan con outoridod  significativa sobre|
nian con @ .

y|
financieras. Estos cargos suelen fener poder|
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

No aplica

No aplica

Vicemectoria Administrativa y Financiera

Vicerrector(a) Administrativo(a) y
Financiero(a)

Fondo Renovable

Alto

Cuentan con autoridad significativa sobre,
o Pl - "

v
financieras. Estos cargos suelen tener poder|
para autorizar, osignar, o oprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

No aplica

No aplica

Vicemectoria Administrativa y Financiera

Vicerrector(a) Adminisirativo(a) y
Financiero(a)

No Financiero (Decisorio)

No Financiero (Decisorio)

Alto

Cuentan con autoridad  significativa sobre
o on o .

Y
financieras. Estos cargos suelen fener poder|
para autorizar, asignar, o aprobar grandes
sumas de dinero o procesos estratégicos

No aplica

No aplica

Seccionales y Extensiones

Director de Extension / Director de Seccional

Fondo Renovable

Medio

Cuentan con responsabilidad operativa sobre,

cesos,
confractucles menores o apoyor decisiones
mayores.




