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Etiquetas

Descripcion

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

Jorge Alfredo Mayorga Cardenas

Dependencia Directivo

OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

Correo Directivo

jamayorga@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.024

Fecha Diligenciamiento

2024/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2024/07/31

Fecha Segundo Seguimiento

2024/12/13




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

VILMA MORENO

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

LILIANA MILENA CASTRO BASTIDAS

Dependencia Par Directivo

DESARROLLO ACADEMICO

Correo Par Directivo

desarrolloacademicoaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ JASBLEIDY DAYANA FLOREZ BELTRAN

Dependencia Subalterno

‘ OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

Correo Subalterno

‘ jdflorez@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

27.Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2023

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento de plan de Accion Vigencia 2024
Indicador Indicador: #tareas desarrolladas / # tareas proyectadas Meta: 90%
Fecha de Inicio 2024/01/01
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ01
Actividad Obtener certificado emitido por la direccion de planeacion institucional primer trimestre

Peso ponderado 25



Actividad Obtener certificado emitido por la direccion de planeacion institucional segundo trimest

re
Peso ponderado 25
Actividad Obtener certificado emitido por la direccién de planeacion institucional tercer trimestre
Peso ponderado 25
Actividad Obtener certificado emitido por la direccion de planeacion institucional cuarto trimestre
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificado emitido por la direccién de planeacion institucional por trimestre

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

‘ 24. Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Digitalizar minimo el 95% de campos de aprendizaje de las rutas de aprendizaje de los

Compromisos Gerenciales P . b
p programas resignificados conforme a los lineamientos del MEDIT.

Indicador: # campos de aprendizaje digitalizados/# total campos de aprendizaje de las

Indicador rutas de programas resignificados
Meta: 95%

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ02

Digitalizar minimo el 95% de campos de aprendizaje de las rutas de aprendizaje de los

actied programas resignificados conforme a los lineamientos del MEDIT.

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Certificado del comité de virtualidad por cada cumplimiento programado

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

2

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

|50



L

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

‘50

Objetivo Institucional 03:

‘ 24. Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Implementar los lineamientos tecno-educativos
Indicador Indicador: 100% implementados

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ03

Actividad Implementar los lineamientos tecno-educativos

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Certificado del comité de virtualidad

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ03

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:

24. Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Porcentaje de efectividad en la gestioén de curaduria sobre el 100% de los recursos ed

Compromisos Gerenciales . " b
ucativos digitales implementadas.

Indicador: # total de campos de aprendizaje con curaduria / total campos de aprendizaj

Indicador e de las rutas de programas resignificados
Meta: 90%

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ04
L Porcentaje de efectividad en la gestién de curaduria sobre el 100% de los recursos ed
Actividad . " :
ucativos digitales implementadas.

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo



Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

Certificado vicerrectoria académica

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

24. Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Implementar el sistema anti-plagio, la ruta de recursos CGCA Moodle y las insignias di
gitales certificadas en un 100% sobre la base de oferta en educacién continuada

Indicador 1: Sistema anti-plagio implementado al 100%

Indicador 2: Ruta de recursos CGCA implementadas al 100%

Indicador 3: # insignias digitales otorgadas/# total de aprobados en educacién continua
da

2024/01/01

2024/12/31

Implementar el sistema anti-plagio

30

Implementar la ruta de recursos CGCA Moodle

30

Implementar las insignias digitales certificadas en un 100% sobre la base de oferta en
educacion continuada

40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

Certificado comité de virtualidad, actividad 1y 2

Documento informe con nimero de insignias aplicadas

20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

f




[* )

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

0

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacioén Institucional

la jefatura de la oficina de Edu. Virtual ya Distancia de la Universidad.

En relacién a la revision del acuerdo de gestion por parte de planeacion institucional, se da por aprobado el acuerdo de ’

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

E |

Fecha de Almacenado en hoja de vida

‘ 2024/02/15 ’

SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO



NuUmero de Ticket SIS

‘ 33.036

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestiéon Publicado?

‘Si

Fecha de Publicacién del Acuerdo en Pagina Web

‘ 2024/03/22

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

| No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida




