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Dependencia Directivo
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Correo Directivo
jalexandermoreno@ucundinamarca.edu.co
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EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

VILMA MORENO

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

MARIA NANCY GARZON SOCHE

Dependencia Par Directivo

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Correo Par Directivo

mnancygarzon@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ ANDRES MOGOLLON REINA ’

Dependencia Subalterno

‘ ZOOTECNIA ’

Correo Subalterno

‘ amogollon@ucundinamarca.edu.co ’

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

Institucional y su Plan de Desarrollo.

Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo ’

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento de plan de Accién Vigencia 2024.
Indicador

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ01

Actividad Certificado de cumplimiento trimestral emitido por Planeacion Institucional

Peso ponderado 25



Actividad Certificado de cumplimiento trimestral emitido por Planeacién Institucional

Peso ponderado 25
Actividad Certificado de cumplimiento trimestral emitido por Planeacién Institucional
Peso ponderado 25
Actividad Certificado de cumplimiento trimestral emitido por Planeacién Institucional
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificado de cumplimiento del plan de accién emitido por la Oficina de Planeacién

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ01

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

‘50

Objetivo Institucional 02:

Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo
Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Tasa de graduacion efectiva del 80 % en cada periodo.
80%
2024/01/01

2024/12/13

Tasa de permanencia efectiva del 85 % en los programas académicos.
85%
2024/01/01

2024/12/13

Tasa de graduacion efectiva del 80 % en cada periodo por programa académico.

50

Tasa de permanencia efectiva del 85 % en los programas académicos.

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Certificacion de tasa de graduacion efectiva emitido por la oficina de calidad



Evidencia Requerida Certificacion tasa de permanencia efectiva emitido por la oficina de calidad

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Fomentar la formacion integral, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas, para la ocupacion, el trabajo y el libre
desarrollo de la personalidad, con el fin de que se integren con eficiencia y responsabilidad a las dimensiones
axioldgicas, profesionales, cientificas, artisticas y de servicio social que requiera el departamento y el pais. Asi mismo,
propender por una educacion para la vida que favorezca los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Nivel de avance de ejecucion de proyectos CTel e ISU minimo del 80%.
Indicador
Fecha de Inicio 2024/01/01
Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJO03
Actividad Nivel de avance de ejecucion de proyectos CTel e ISU minimo del 80%.
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Certificado de ciencia tecnologia e innovacion y certificado de interaccién social univer

Evidencia Requerida -
sitaria

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Obijetivo Institucional 04:

Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto Educativo
Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Ejecutar en un 90% el plan de mejoramiento derivado de los procesos de autoevaluaci

Compromisos Gerenciales on

Indicador



Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

2024/01/01
2024/12/13

Implementar la ruta de alta calidad segun orientaciones de la direcciéon de autoevaluaci
6n y acreditacion por periodo académico.

2024/01/01

2024/12/13

Nivel de interaccion en el CMA digital superior al 90%.

2024/01/01

2024/12/13

Nivel de usabilidad del CMA digital superior al 90%.

2024/01/01
2024/12/13

Nivel de porcentaje superior al 40% en la implementacion de los lineamientos de intern
acionalizacion del curriculo.

2024/01/01
2024/12/13

Nivel de porcentaje superior al 30% de participacién de agentes de la comunidad unive
rsitaria del programa, en estrategias de internacionalizacion del curriculo.

2024/01/01

2024/12/13

Ejecutar en un 90% el plan de mejoramiento derivado de los procesos de autoevaluaci
on.

20
Implementar la ruta de alta calidad segun orientaciones de la direccién de autoevaluaci
6n y acreditacion por periodo académico.

20

Nivel de interaccion en el CMA digital superior al 90%.

20

Nivel de usabilidad del CMA digital superior al 90%.

20

Nivel de porcentaje superior al 40% en la implementacion de los lineamientos de intern
acionalizacion del curriculo.

10

Nivel de porcentaje superior al 30% de participacién de agentes de la comunidad unive
rsitaria del programa, en estrategias de internacionalizacion del curriculo.

10

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo



Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Obijetivo Institucional 04

Certificado de la direccién de autoevaluacion y acreditacion

Certificado de la vicerrectoria académica

Certificado de la oficina de educacion virtual y a distancia con visto bueno de la oficina
de desarrollo académico

Certificado de la oficina de educacion virtual y a distancia con visto bueno de la oficina
de desarrollo académico

Certificado dialogando con el mundo con visto bueno de la vicerrectoria académica

Certificado dialogando con el mundo con visto bueno de la vicerrectoria académica

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

‘50

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05




Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

En relacion a la revision del acuerdo de gestion por parte de planeacion institucional, se da por aprobado el acuerdo dela
decanatura de Facultad se Ciencias Agropecuarias de la Universidad.

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

Si

Fecha de Almacenado en hoja de vida

2024/02/15

SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO
NUmero de Ticket SIS

r



33.036

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestidon Publicado?

s

Fecha de Publicacion del Acuerdo en Pagina Web

‘ 2024/03/31

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

‘No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida




