
Identificador: CONAG-113
Almacenar Seguimiento Primer Semestre al Acuerdo de Gestion • 2024-09-09 11:07:082024-09-09 11:07:08

Proceso 11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE
GESTIÓN - DIGITAL

Iniciado por LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
<talentohumano@ucundinamarca.edu.co>

Fecha de
inicio 2024-02-08 11:16:57 Fecha de

asignación 2024-09-05 11:07:08

Etiquetas

Descripción

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

MIGUEL ANGEL AVILA DIAZ

Dependencia Directivo

DIRECCIÓN DE SECCIONAL - GIRARDOT

Correo Directivo

mangelavila@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.024

Fecha Diligenciamiento

2024/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2024/07/31

Fecha Segundo Seguimiento

2024/12/13

0



EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ

Dependencia Superior Jerárquico

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Correo Superior Jerárquico

vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

JOHANNA ANDREA GIL PALACIOS

Dependencia Par Directivo

DIRECCIÓN DE SECCIONAL - UBATÉ

Correo Par Directivo

direccionseccionalubate@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

RUBEN DARIO BONILLA BARBOSA

Dependencia Subalterno

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Correo Subalterno

r_bonilla@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento del plan de acción vigencia 2024

Indicador 90% de avance

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ01

Actividad Informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan de acción

Peso ponderado 25

1



Actividad Informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan de acción

Peso ponderado 25

Actividad Informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan de acción

Peso ponderado 25

Actividad Informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan de acción

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Informe trimestral de avance de las metas establecidas en el plan de acción vigencia -
2024

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

10. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cuando la ejecución se desvíe significativamente de su planificación

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de metas fiscales 2024

Indicador Recaudado/Presupuestado

Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ02

Actividad Informe trimestral I

Peso ponderado 25

Actividad Informe trimestral II

Peso ponderado 25

Actividad Informe trimestral III

Peso ponderado 25

Actividad Informe trimestral IV

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Convenios Interadministrativos
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Evidencia Requerida Recaudo de Educación Continuada

Evidencia Requerida Recaudo contratos de Explotación

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

1. Promover el conocimiento y la reafirmación de los valores humanos, la cultura y la incorporación integral de los
colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Gestionar campo de aprendizaje cultural inteligencia emocional

Indicador Actividades Ejecutadas / Actividades Programadas

Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ03

Actividad Desarrollar actividades programadas

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Informe ejecutivo de actividades

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:

3. Fomentar la formación profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnología y la innovación en el ámbito
superior, y el servicio a la comunidad a través de la interacción social orientada al desarrollo que requiere el
departamento y el país.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Cumplir con la acreditación de los programas según el cronograma de Autoevaluación
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y Autorregulación desde la Dirección de Seccional

Indicador Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluación

Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Gestionar el cumplimiento de la acreditación el Proceso de Autoevaluación y Autorreg
ulación desde la Dirección de Seccional

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Certificación de cumplimiento ruta de Autoevaluación

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

10. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cuando la ejecución se desvíe significativamente de su planificación

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Realizar la ejecución asignada al Fondo de la seccional Girardot

Indicador (Gastos Ejecutados/Gastos presupuestados)*100

Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ05

Actividad Seguimiento de la Ejecución Presupuestal Activa y Pasiva

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Presentación de informe ejecutivo del cumplimiento de la ejecución presupuestal asign
ada al Fondo de la Seccional Girardot (tener en cuenta el indicador)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05
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50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

100

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional

En relación a la revisión del acuerdo de gestión por parte de planeación institucional, se da por aprobado el acuerdo de
la dirección de la Seccional Girardot Interno de la Universidad.

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA
Almacenado?

Si

Fecha de Almacenado en hoja de vida

2024/02/15
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SOLICITAR PUBLICACIÓN DE ACUERDO
Número de Ticket SIS

33.036

CONFIRMAR PUBLICACIÓN ACUERDO DE GESTIÓN
Acuerdo de Gestión Publicado?

Si

Fecha de Publicación del Acuerdo en Página Web

2024/03/11

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTIÓN
Primer Seguimiento Almacenado?

No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida
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