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Etiquetas

Descripcion

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

WILLIAM ANDRES CASTANEDA CELEITA

Dependencia Directivo

DIRECCION DE EXTENSION - FACATATIVA

Correo Directivo

wacastaneda@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.024

Fecha Diligenciamiento

2024/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2024/07/31

Fecha Segundo Seguimiento

2024/12/13




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Correo Superior Jerarquico

vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

JESUS ENRIQUE PABON QUINTERO

Dependencia Par Directivo

DIRECCION DE EXTENSION - SOACHA

Correo Par Directivo

jepabon@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ CRISTYAN FELIPE BARACALDO ROA

Dependencia Subalterno

‘ DIRECCIONES DE SECCIONAL Y EXTENSION

Correo Subalterno

‘ cfbaracaldo@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento de plan de Accién Vigencia 2024.
Indicador 90% de avance

Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ01

Actividad Ei\ilclzizgr: informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d



Peso ponderado 25

Actividad Reall_zgr informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d
e accion.
Peso ponderado 25

Realizar informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d

Actividad i
e accion.

Peso ponderado 25

ey Reall_zgr informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d
e accion.

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Informe trimestral de avance de las metas establecidas en el plan de accién vigencia —

Evidencia Requerida 2024,

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

‘50

Objetivo Institucional 02:

10. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacion

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de metas fiscales
Indicador (Recaudo/ Presupuestado)
Fecha de Inicio 2024/01/11
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ02
- Ofertar cursos y/o diplomados y Gestionar convenios, a fin de garantizar el cumplimien
Actividad h ) . ]
to de las metas fiscales asignadas para la vigencia 2023.
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Certificacién de cumplimiento de la meta fiscal asignada al Fondo de la Extension de F
Evidencia Requerida acatativa e Informe de actividades realizadas para el cumplimiento de dichas metas (te
niendo en cuenta el indicador)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20



[§

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Obijetivo Institucional 03:

10. Realizar seguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cuando la ejecucion se desvie significativamente de su planificacion

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Realizar la ejecucion asignada al Fondo de la Extension Facatativa
Indicador (Gastos Ejecutados/Gastos presupuestados)*100
Fecha de Inicio 2024/01/11
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ03
Actividad Seg_uimiento al cronograma de ejecucion presupuestal y compras de la Extension Fac
atativa
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo
Evidencia Requerida OBJ03
Evidencia Requerida Actas de reunién de comité de compras

Presentacion de informe ejecutivo del cumplimiento de la ejecucién presupuestal asign

ST B RE Y ada al Fondo de la Extension de Facatativa (tener en cuenta el indicador)

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Obijetivo Institucional 04:

8. Propiciar la integracion de la Universidad con los diferentes sectores sociales del orden local, departamental y
nacional, con el propésito de ser un factor de desarrollo social, econémico y politico.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Articular actividades con sectores publicos y privados para contribuir al desarrollo soci
al, econdémico o politico

Compromisos Gerenciales
Indicador No. de reuniones realizadas / No. de reuniones programadas
Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/31



Actividades OBJ04

Actividad Reuniones con entidades del sector publico y privado

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Actas de reunion, convenios y contratos suscritos.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ04

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

14. Fortalecer en los servidores de la Universidad, una actitud de respeto y cumplimiento de los deberes funcionales asi
como los principios de la funcion publica, mitigando acciones relacionadas con la corrupcion y comision de faltas

disciplinarias

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales P
os a la funcién publica

Indicador Actividades realizadas / Actividades planeadas
Fecha de Inicio 2024/01/11
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ05
Actividad Capacitaciones
Peso ponderado 60
Actividad Conferencia
Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Registro de asistencia

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

Fomentar y reconocer los servidores de la Universidad, con valores y deberes asociad

Informe ejecutivo con el porcentaje de la gestiéon de acciones para cumplimiento de las
actividades proyectadas. (teniendo en cuenta el indicador)

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

| 50



L )

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio
Fecha Fin

Actividades OBJ06
Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

En relacién a la revision del acuerdo de gestion por parte de planeacion institucional, se da por aprobado el acuerdo del
proceso de la direccion de la extension Facatativa de de la Universidad.

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

E |

Fecha de Almacenado en hoja de vida

‘ 2024/02/15 ’




SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO
NUmero de Ticket SIS

33.036

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestion Publicado?

Si

Fecha de Publicacién del Acuerdo en Pagina Web

2024/03/11

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

| No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida




