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Etiquetas

Descripción

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

JHENY LUCIA CARDONA RICARD

Dependencia Directivo

DIRECCIÓN JURIDICA

Correo Directivo

oficinajuridicaaunclic@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.024

Fecha Diligenciamiento

2024/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2024/07/31

Fecha Segundo Seguimiento

2024/12/13

0



EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerárquico

SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerárquico

sgeneral@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA

Dependencia Par Directivo

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Correo Par Directivo

chdiaz@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

CLAUDIA CONSTANZA FLORIAN DAZA

Dependencia Subalterno

DIRECCIÓN JURIDICA

Correo Subalterno

cflorian@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Acción de la Vigencia 2022

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento de plan de Acción Vigencia 2024.

Indicador % de avance

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ01

Actividad Cumplimiento de las actividades de acuerdo al cronograma establecido (1 semestres)

Peso ponderado 50
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Actividad Cumplimiento de las actividades de acuerdo al cronograma establecido (2 semestre)

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificado de avance de las metas establecidas en el plan de acción vigencia - 2024 p
or semestre

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

16. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales Brindar asesoría Jurídica a través de la emisión de concepto y consultas, revisión de O
PS y ABS

Indicador 100 % de cumplimiento

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Brindar asesoría Jurídica a través de la emisión de concepto y consultas.

Peso ponderado 34

Actividad Revisión de ABS

Peso ponderado 33

Actividad Revisión de OPS

Peso ponderado 33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Seguimiento y control de consultas a través del formato AJUr018

Evidencia Requerida Reporte de ABS y OPS de manera trimestral

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50
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% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

25.Diseñar, Consolidar e institucionalizar un gobierno digital universitario.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Dar cumplimiento a los tiempos de respuesta de revisión de solicitudes a traves de la p
lataforma Integradoc

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ03

Actividad Hacer la revisión de documentos en los términos establecidos en la ley y normatividad
de la Institución.

Peso ponderado 33,33

Actividad Remitir en términos a las dependencias interesadas, las observaciones generadas en l
a revisión inicial.

Peso ponderado 33,33

Actividad Realizar de nuevo la revisión a los documentos corregidos por las dependencias solicit
antes

Peso ponderado 33,33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Indicadores de Gestión.

Evidencia Requerida Reporte plataforma Integradoc de manera trimestal

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:

25.Diseñar, Consolidar e institucionalizar un gobierno digital universitario.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Cumplimiento en la representación judicial y extrajudicial de la Universidad de Cundina
marca.

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2024/01/01
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Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Cumplir con el trámite de conciliación extrajudicial

Peso ponderado 33,33

Actividad Proponer los conceptos de conciliación judicial y extrajudicial para la aprobación de los
miembros del Comité de Conciliación.

Peso ponderado 33,33

Actividad Cumplir con el trámite de procesos judiciales

Peso ponderado 33,33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Relación de las sesiones del Comité de Conciliación

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

25.Diseñar, Consolidar e institucionalizar un gobierno digital universitario.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Actualizar protocolos y lineamientos jurídicos sobre procesos y procedimientos de repr
esentación judicial.

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2023/12/01

Fecha Fin 2024/12/31

Actividades OBJ05

Actividad Proyectar acto administrativo que modifica la resolución 210 de 2016

Peso ponderado 50

Actividad Proyectar acto administrativo de la política de defensa y Daño antijuridico.

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Proyecto de acto administrativo que modifica la resolución 210 de 2016

Evidencia Requerida Proyecto del acto de administrativo de lapolítica de defensa y Daño antijuridico.
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% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida Reporte de ABS y OPS de manera semestral

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

5

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional

En relación a la revisión del acuerdo de gestión por parte de planeación institucional, se da por aprobado el acuerdo del
proceso de Jurídica de la Universidad.

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA
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Almacenado?

Si

Fecha de Almacenado en hoja de vida

2024/02/15

SOLICITAR PUBLICACIÓN DE ACUERDO
Número de Ticket SIS

33.036

CONFIRMAR PUBLICACIÓN ACUERDO DE GESTIÓN
Acuerdo de Gestión Publicado?

Si

Fecha de Publicación del Acuerdo en Página Web

2024/03/11

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTIÓN
Primer Seguimiento Almacenado?

No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida

2024/07/31
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