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Almacenar Seguimiento Primer Semestre al Acuerdo de Gestion

11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

Proceso GESTION - DIGITAL Iniciado por <talentohumano@ucundinamarca.edu.co>
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Etiquetas ACUERDO OK

Descripcion

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO

Dependencia Directivo

BIENES Y SERVICIOS

Correo Directivo

bienesyservicios@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.024

Fecha Diligenciamiento

2024/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2024/07/31

Fecha Segundo Seguimiento

2024/12/13




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ

Dependencia Superior Jerarquico

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Correo Superior Jerarquico

vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

Dependencia Par Directivo

TALENTO HUMANO

Correo Par Directivo

talentohumano@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ LUZ TERESA GARCIA CARRENO

Dependencia Subalterno

‘ DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

Correo Subalterno

‘ lteresagarcia@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento de plan de Accién Vigencia 2024.
Indicador 90 % Cumplimiento

Fecha de Inicio 2024/01/01

Fecha Fin 2024/12/13

Actividades OBJ01

Actividad Ei\ilclzizgr: informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d



Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

25

Realizar informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d
e accion

25

Realizar informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d
e accion

25

Realizar informe trimestral de estado de avance de las metas establecidas en el plan d
e accion

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

Informe trimestral de avance de las metas establecidas en el plan de accién vigencia -
2024

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

‘50

Objetivo Institucional 02:

‘ 16. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion ’

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Contribuir con el logro de los objetivos institucionales a traves del cumplimiento de los
compromisos con los roles y responsabilidades con los sistemas integrados de gestiod
n.

90% de Cumplimiento

2024/01/11

2024/12/31

Gestion de acciones para el cumplimiento de indicadores y riesgos de los sistemas int
egrados de gestion

100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

indicadores de gestion del proceso de bienes y servicios

Seguimiento matriz de riesgo

r



‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ02

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

‘50

Objetivo Institucional 03:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Generar acciones que permitan dar cumplimiento al compromiso con los criterios de d
Compromisos Gerenciales esempefio institucional, transparencia y acceso a la informacion publica y reporte de la
informacion dentro de los tiempos establecidos

Indicador 90%
Fecha de Inicio 2024/01/11
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJO03
Actividad Cumplimiento de reportes y publicacién de informacion
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03
Evidencia Requerida Reporte SIA OBSERVA
Evidencia Requerida Reporte Secop
Evidencia Requerida Reporte Sia Contraloria

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

E

Objetivo Institucional 04:

‘ 16. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Reingenieria y sistematizacion de los procesos de la direccion de bienes y servicios
Indicador 90% Cumplimiento
Fecha de Inicio 2024/01/11

Fecha Fin 2024/12/31



Actividades OBJ04

i Evaluar las necesidades de actualizacion del procedimiento de las dependencias adsc
Actividad - f = ” -
ritas a la Direccion de Bienes y Servicios

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informe ejecutivo con el % de avance

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

13. Realizar seguimiento al cumplimiento de los deberes y obligaciones de los servidores publicos, docentes y personal
administrativo de la Universidad aplicando la funcién preventiva y/o correctiva, y fortaleciendo la institucionalidad a través
de mejoras practicas administrativas

Compromisos Gerenciales OBJ05

Realizar seguimiento de gestion a los jefes adscritos a la direccién de bienes y servicio

Compromisos Gerenciales S

Indicador 90% de Cumplimiento
Fecha de Inicio 2024/01/11
Fecha Fin 2024/12/31
Actividades OBJ05
Pt Realizar reuniones de seguimiento para verificar el cumplimiento de los deberes y obli

gaciones de los jefes adscritos a la direccién de bienes y servicios

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Acta de seguimiento reuniones realizadas

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

‘20

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ05

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05




[ |

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0 |

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN O

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

proceso de Bienes y Servicios de la Universidad.

En relacién a la revision del acuerdo de gestion por parte de planeacion institucional, se da por aprobado el acuerdo del ’

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

E |

Fecha de Almacenado en hoja de vida

‘ 2024/02/15 ’

SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO



NuUmero de Ticket SIS

‘ 33.036

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestiéon Publicado?

‘Si

Fecha de Publicacién del Acuerdo en Pagina Web

‘ 2024/03/11

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

| No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida




