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RESOLUCION No.0Q01
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso .de SuS
atribuciones legales y reglamentarnas. en especial |as conferidas en el articulo 69
de la constitucion politica. la Ley 30 de 1892, el Acuerdo No. 007 de 2015, "Por el

cual se expide el Estatuto General e la Universidad de Cundinamarca’, y

CONSIDERANDO:
|

Que de conformidad con el articulo 69 de 1a Constitucion Politica y en vir}ud de \a
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior. a2 Unw_ersndad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por

SUS propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece Qqu€ el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de |a universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 ae 2015 “Por el cual
se expide el Estatuto General de Ia Universidad de Cundinamarca’, establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de
su direccién académica. administrativa. financiera, de bienestar universitano,

ordenador. nominador y ejecutor de las politicas y decisiones ael Consejo |

Superior y Acadéemico.

4
Que de conformidad con el literal "E" del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca .
es funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca "Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos |

vigentes'.

' Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 005 de 2008 “Por el cual se adopta el Estatuto

del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca establece que

“Son empleos de libre nombramiento y remocion |os de direccion, conduccion,

orientacion y asesoria institucional. cuyo ejercicio implique la adopcion de
decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo. todos los del nivel asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son
empleos de libre nombramiento y remocion aquellos cuyo ejercicio implique la
administracion. manejo y decision sobre fondos, valores y/o bienes'.

Que el articulo 1° de la Resolucion Rectoral No. 066 del 03 de mayo de 2012 "Por

medio de la cual se modifica la resolucion 322 de 2008 “Manual especifico de

funciones y competencias laborales para l0s empleos de planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca”. describe el empleo publico de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - FACATATIVA, Cédigo 2045, Grado 18, de

la Universidad de Cundinamarca del nivel Ejecutivo.
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!
RESOLUCION No. 001

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

Que. segun constancia de ia Direccion de Talento Humano. el qoctor WILLIAM

ANDRES CASTANEDA CELEITA. cumple con los requisitos para ocupar el cargo
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - FACATATIVA, Codigo

2045 Grado 18. de la Universidad de Cundinamarcsa.

| Que, en mérito de lo expuesto,

| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al doctor WILLIAM ANDRES CASTANEDA
CELEITA. identificado con la Cédula de Ciudadania numero 80.161 290 expediga
en Bogota D.C., en el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENSION

| - FACATATIVA, Codigo 2045, Grado 18. de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca del nivei Ejecutivo; cargo que es de libre

| nombramiento y remocion.

1

| ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de !a presente Resolucion a |a Direccion
| de Talento Humano y demas areas pertinentes, para o de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los quince (15) dias del mes de enero de 2024.

’ /"‘ ’ ‘Eﬁ';‘ . '@
ADRIANO MUNOZ BARRERA

R&actor

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN TLuJ
Profesional Il

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO {{ uh .

Directora de Talento Humano )

| Reviso: JHENY LUCIA CARDONA RICARD &P

Directora Juridica

Aprobo: ISABEL QUINTERO URIBE

Secretana General W@—(ﬂh

12-53.3
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12.

Fusagasuga, 2024 - 01 - 15

NOIFICACION PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al doctor WILLIAM ANDRES CASTANEDA
CELEITA identificado con cédula de ciudadania numero 80.161.290. de Bogota, el
contenido de la Resolucion No. 001 del 15 de enero de 2024 expedida por el Rector
de la Universidad de Cundinamarca “POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO” quien enterado, firma como aparece en el presente acto de
notificacion y se entrega copia de la citada resolucion al notificado.

EL NOTIFICADO

C.C. No.: E‘D“e] 200
DIRECCION: _Calle 2¢ estet B-0M
TELEFONO: 21 B6DS623
FIRMA:

QUIEN NOTIFICA

URIBE
= RIA GENERAL
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Fusagasuga, 2024 — 01 — 12.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada y analizada la historia laboral del doctor WILLIAM ANDRES
CASTANEDA CELEITA, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero
80.161.290 expedida en Bogota D.C., cumple con los requisitos para desempefiar
el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - FACATATIVA,
Caodigo 2045, Grado 18, de la planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca, del nivel Ejecutivo; cargo que es de libre nombramiento y
remocion el cual se encuentra vacante.

En constancia, se firma en Fusagasuga, a los doce (12) dias del mes de enero de
2024.

L

LUZ ETEL\Z?QA LOZANO SOTO
Directoralde Talento Humano

Proyecté: ~ FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN flw‘
Profesional Il e

12.1-14.1
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10.
RESOLUCION No. 004
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69
de la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacién superior, la Universidad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por
Sus propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de
su direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario,
ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo
Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”,
es funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto
del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” establece que
“Son empleos de libre nombramiento y remocion los de direccion, conduccion,
orientacion y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcion de
decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo, todos los del nivel asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son
empleos de libre nombramiento y remocién aquellos cuyo ejercicio implique la
administracién, manejo y decisién sobre fondos, valores y/o bienes”.

Que el articulo 1° de la Resolucion Rectoral No. 066 del 03 de mayo de 2012 “Por
medio de la cual se modifica la resolucion 322 de 2008 “Manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca”, describe el empleo publico de DIRECTOR DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIA, Codigo 160, Grado 01, de la Universidad de
Cundinamarca del nivel Directivo.
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10.
RESOLUCION No.004
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

Que, segun constancia de la Direccion de Talento Humano, la ingeniera ANA
LUCIA HURTADO MESA, cumple con los requisitos para ocupar el cargo como
DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA, Codigo 160, Grado 01, de la
Universidad de Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la ingeniera ANA LUCIA HURTADO
MESA, identificada con la Cédula de Ciudadania numero 1.076.648.118 expedida
en Ubaté, en el cargo de DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA, Codigo
160, Grado 01, de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca del
nivel Directivo; cargo que es de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccion
de Talento Humano y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024.

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN :wLUUL
Profesional Ill

Revisoé: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO A% K
Directora de Talento Humano

Reviso: JHENY LUCIA CARDONA RICARD &GP
Directora Juridica

Aprob6: MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ
Vicerrectora Administrativa y Financiera /7

Aprob6: ISABEL QUINTERO URIB @ Vi
Secretaria General W

12-53.3
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Fusagasuga, 2024 — 01 — 24.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada y analizada la historia laboral de la ingeniera ANA LUCIA
HURTADO MESA, identificada con la Cédula de Ciudadania nuamero
1.076.648.118 expedida en Ubaté, cumple con los requisitos para desempeiiar el
cargo de DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA, Cédigo 160, Grado 01, de
la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, del nivel Directivo;
cargo gue es de libre nombramiento y remocién el cual se encuentra vacante.

En constancia, se firma en Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de
enero de 2024.

LUZ ETELVéyﬁA LOZANO SOTO
Directora ée Talento Humano

Proyecté: ~ FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN?M,
Profesional 11| ’

12.1-14.1
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10.
RESOLUCION No.015

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de
la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacioén superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcién del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Acuerdo No. 024 de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca” establece:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- Inicio de la Carrera Profesoral: La
carrera del profesor inicia una vez el profesional haya sido inscrito en el
escalafon. El acto de inscripciéon en el escalafén sera expedido por
Resolucion de Rectoria que se notificara al interesado segun el Cédigo
Contencioso administrativo, quien podra interponer contra ella el recurso
de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. Una vez ejecutoriado el acto administrativo, el profesor
adquirira los derechos inherentes a la categoria asignada.”

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Requisitos del Nombramiento:
Para ser designado como profesor de carrera de la Universidad de
Cundinamarca se requiere haber superado el concurso publico de
meéritos y su nombramiento sera en periodo de prueba por el término de
un (1) afo.

Aprobado dicho periodo de prueba al obtener calificacion satisfactoria y
cumplido los requisitos de Ley y los establecidos en este Estatuto, sera
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10.
RESOLUCION No.015

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

inscritos en el escalafén en la categoria en la categoria para la cual haya
concursado.”

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Evaluacién: El Comité del profesor
evaluara durante el periodo de prueba las calidades y el rendimiento del
profesor para efectos de la inscripcion en el escalafén o su desvinculacion
a la institucion. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO. El profesor que no obtuviere evaluacién satisfactoria al
término de su primer afio, sera desvinculado de la institucion’.

“ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Nombramiento y Asignacion
Salarial: EI Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
remitira a la Rectoria la hoja de vida con la clasificaciéon y el puntaje
asignado con el fin de expedir la resolucion de nombramiento y la
asignacion salarial, la cual se hara por el término de un (1) afo”.

“ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Evaluacion (...). Todas las
evaluaciones se realizaran por las instancias que se describen en el
presente articulo y buscan valorar todas las funciones desarrolladas por
el profesor.

a. Periodo de prueba. Las evaluaciones del periodo de prueba se
efectuaran por el Comité del Profesor (...)". (Subrayado fuera de
texto).

ADOr009-vV7

Pagina 2 de 4

Que mediante la Resolucion No. 063 del 14 de julio de 2022, “Por el cual se ordena
la apertura de la convocatoria vigencia 2022 para proveer diecisiete (17) cargos de
Profesores de Carrera en Dedicacion de Tiempo Completo en la Universidad de

Cundinamarca”, distribuidos asi:

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Seccional
Girardot.

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Extension
Facatativa.

Dos (2) para el programa académico Ingenieria Electrénica en la Sede
Fusagasuga.

Dos (2) para el programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte
y la Educacién Fisica en la Extension Soacha.

Dos (2) para el programa académico de Musica en la Extension Zipaquira.
Uno (1) para el programa académico de Administracién de Empresas en la
Seccional Ubaté.

Uno (1) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Chia.

Dos (2) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Facatativa.

Dos (2) para el programa Administracion de Empresas en la Sede
Fusagasuga.
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10.
RESOLUCION No. 015

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

— Uno (1) para el programa académico de Licenciatura en Ciencias Sociales en
la Sede Fusagasuga.

Que el Consejo Académico a través de la Resolucion No. 011 del 01 de noviembre
de 2022, “Por la cual se expide la lista de ganadores y elegibles de los perfiles
convocados y los perfiles declarados desiertos dentro del concurso de profesores de
carrera del afio 2022 de la Universidad de Cundinamarca”, indicando que el docente
JORGE ENRIQUE CORREA BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.139.103 expedida en Fontibon, fue seleccionado para proveer el cargo de
DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO en el
programa de Profesional en Ciencias del Deporte y la Educacion.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 009 del 25 de enero de 2023, se nombré en
periodo de prueba al docente JORGE ENRIQUE CORREA BAUTISTA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.139.103 expedida en Fontibon, para desempefiar el
cargo de DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO,
en el programa de Profesional en Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica de la
Facultad de Ciencias de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 141 del 7 de diciembre de 2022, se clasifico
en la Categoria ASISTENTE.

Conforme a los soportes remitido por el Decano de la Facultad de Ciencias de
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica y evaluado por el Comité del Profesor en
el Acta No. 005 de fecha 02 de febrero de 2024, obtuvo una evaluacion la cual se
considera EXCELENTE, por lo cual se hace necesario nombrar en propiedad dentro
de la planta docente y darle ingreso a la carrera profesoral de la Universidad de
Cundinamarca.

De conformidad con lo establecido en los articulos quinto y sexto del Acuerdo No. 024
de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca, al docente JORGE ENRIQUE CORREA BAUTISTA, queda
escalonada en la categoria ASISTENTE, dentro de la carrera profesoral Universitaria.

Que mediante Resolucion No. 115 del 7 de diciembre de 2023, de acuerdo a la
evaluacion del Comité Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntaje, le
reconoce y asigna al docente un puntaje salarial de 571,1 de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1279 de 2002, que multiplicado por el valor del punto para el mes de
febrero de 2024 es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica mensual
de DIEZ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($10.762.380,00) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad sin solucién de continuidad dentro
de la carrera profesoral Universitaria al docente JORGE ENRIQUE CORREA
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10.
RESOLUCION No. 015

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.139.103 expedida en
Fontibon, en la categoria ASISTENTE para desempeniar el cargo de DOCENTE DE
CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO adscrito al programa de
Profesional en Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica de la Facultad de Ciencias
de Ciencias del Deporte y la Educacioén Fisica, por haber superado satisfactoriamente
la evaluacion del periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y Reconocer 571,1 puntos salariales al docente
JORGE ENRIQUE CORREA BAUTISTA que, multiplicado por el valor del punto para
el mes de febrero de 2024, que es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica
mensual de DIEZ MILLONES SETECIENTOS SESENTAY DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS ($10.762.380,00) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: El docente JORGE ENRIQUE CORREA BAUTISTA, tendra
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Direccién de
Talento Humano, Vicerrectoria Académica, al Decano de la Facultad de Ciencias de
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica y demas areas pertinentes, para lo de su
competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los veintires (23) dias del mes de febrero de 2024.

RERA

Proyects:  FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN I
Profesional Ill A

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO \‘; ,
Directora de Talento Humano

Reviso: JHENY LUCIA CARDONA RICARD G-
Directora Juridicai &

Aprobé: VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE
Vicerrector Académico

ISABEL QUINTERO URIBE

Aprobé:
Secretaria General gf
12-53.3
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10.
RESOLUCION No.016

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de
la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacioén superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcién del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Acuerdo No. 024 de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca” establece:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- Inicio de la Carrera Profesoral: La
carrera del profesor inicia una vez el profesional haya sido inscrito en el
escalafon. El acto de inscripciéon en el escalafén sera expedido por
Resolucion de Rectoria que se notificara al interesado segun el Cédigo
Contencioso administrativo, quien podra interponer contra ella el recurso
de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. Una vez ejecutoriado el acto administrativo, el profesor
adquirira los derechos inherentes a la categoria asignada.”

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Requisitos del Nombramiento:
Para ser designado como profesor de carrera de la Universidad de
Cundinamarca se requiere haber superado el concurso publico de
meéritos y su nombramiento sera en periodo de prueba por el término de
un (1) afo.

Aprobado dicho periodo de prueba al obtener calificacion satisfactoria y
cumplido los requisitos de Ley y los establecidos en este Estatuto, sera
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10.
RESOLUCION No.016

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

inscritos en el escalafén en la categoria en la categoria para la cual haya
concursado.”

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Evaluacién: El Comité del profesor
evaluara durante el periodo de prueba las calidades y el rendimiento del
profesor para efectos de la inscripcion en el escalafén o su desvinculacion
a la institucion. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO. El profesor que no obtuviere evaluacién satisfactoria al
término de su primer afio, sera desvinculado de la institucion’.

“ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Nombramiento y Asignacion
Salarial: EI Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
remitira a la Rectoria la hoja de vida con la clasificaciéon y el puntaje
asignado con el fin de expedir la resolucion de nombramiento y la
asignacion salarial, la cual se hara por el término de un (1) afo”.

“ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Evaluacion (...). Todas las
evaluaciones se realizaran por las instancias que se describen en el
presente articulo y buscan valorar todas las funciones desarrolladas por
el profesor.

a. Periodo de prueba. Las evaluaciones del periodo de prueba se
efectuaran por el Comité del Profesor (...)". (Subrayado fuera de
texto).
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Que mediante la Resolucion No. 063 del 14 de julio de 2022, “Por el cual se ordena
la apertura de la convocatoria vigencia 2022 para proveer diecisiete (17) cargos de
Profesores de Carrera en Dedicacion de Tiempo Completo en la Universidad de

Cundinamarca”, distribuidos asi:

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Seccional
Girardot.

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Extension
Facatativa.

Dos (2) para el programa académico Ingenieria Electrénica en la Sede
Fusagasuga.

Dos (2) para el programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte
y la Educacién Fisica en la Extension Soacha.

Dos (2) para el programa académico de Musica en la Extension Zipaquira.
Uno (1) para el programa académico de Administracién de Empresas en la
Seccional Ubaté.

Uno (1) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Chia.

Dos (2) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Facatativa.

Dos (2) para el programa Administracion de Empresas en la Sede
Fusagasuga.
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10.
RESOLUCION No.016

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

— Uno (1) para el programa académico de Licenciatura en Ciencias Sociales en
la Sede Fusagasuga.

Que el Consejo Académico a través de la Resolucion No. 011 del 01 de noviembre
de 2022, “Por la cual se expide la lista de ganadores y elegibles de los perfiles
convocados y los perfiles declarados desiertos dentro del concurso de profesores de
carrera del afio 2022 de la Universidad de Cundinamarca”, indicando que el docente
OSCAR ADOLFO NINO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.772.135 expedida en Bogota D.C., fue seleccionado para proveer el cargo de
DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO en el
programa de Profesional en Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 010 del 25 de enero de 2023, se nombré en
periodo de prueba al docente OSCAR ADOLFO NINO MENDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.772.135 expedida en Bogota D.C., para desempenar el
cargo de DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO,
en el programa de Profesional en Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 143 del 7 de diciembre de 2022, se clasifico
en la Categoria ASISTENTE.

Conforme a los soportes remitido por el Decano de Facultad de Ciencias de Ciencias
del Deporte y la Educacion Fisica y evaluado por el Comité del Profesor en el Acta
No. 005 de fecha 02 de febrero de 2024, obtuvo una evaluacion la cual se considera
EXCELENTE, por lo cual se hace necesario nombrar en propiedad dentro de la planta
docente y darle ingreso a la carrera profesoral de la Universidad de Cundinamarca.

De conformidad con lo establecido en los articulos quinto y sexto del Acuerdo No. 024
de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca, al docente OSCAR ADOLFO NINO MENDEZ, queda escalonado en
la categoria ASISTENTE, dentro de la carrera profesoral Universitaria.

Que mediante Resolucion No. 113 del 7 de diciembre de 2023, de acuerdo a la
evaluacion del Comité Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntaje, le
reconoce y asigna al docente un puntaje salarial de 442,4 de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1279 de 2002, que multiplicado por el valor del punto para el mes de
febrero de 2024 es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica mensual
de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL VEINTIOCHO PESOS
($8.337.028,00) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad sin solucién de continuidad dentro

de la carrera profesoral Universitaria al docente OSCAR ADOLFO NINO MENDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.772.135 expedida en Bogota D.C., en

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (601) 8281483.Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la ultima versién consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOr009-vV7

UbpeC

AV UNIVERSIDAD DE

%)

%) CUNDINAMARCA

2 Péagina 4 de 4
— (SEDE FUSAGASUGA) -

10.
RESOLUCION No.016

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

la categoria ASISTENTE para desempenar el cargo de DOCENTE DE CARRERA
CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO adscrito al programa de Profesional en
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de Ciencias
del Deporte y la Educacion Fisica, por haber superado satisfactoriamente la
evaluacion del periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y Reconocer 442.4 puntos salariales a la docente
OSCAR ADOLFO NINO MENDEZ que, multiplicado por el valor del punto para el mes
de febrero de 2024, que es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($18.845,00) M/CTE vy arroja como resultado una asignacién basica
mensual de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
VEINTIOCHO PESOS ($8.337.028,00) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: El docente OSCAR ADOLFO NINO MENDEZ, tendra con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Direccién de
Talento Humano, Vicerrectoria Académica, al Decano de la Facultad de Ciencias de
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica y demas areas pertinentes, para lo de su
competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los veintitres (23) dias del mes de febrero de 2024.

— ﬁ"ﬁ _
ADRIANO MUNOZ BARRERA
Recfor

Proyect: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN (‘»’(w‘;
8

Profesional Il
N

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO @ ,
Directora de Talento Humano

Revisé: JHENY LUCIA CARDONA RICARD &P

Directora Juridicaii"&

Aprobé: VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE
Vicerrector Académico

Aprobo: ISABEL QUINTERO URIBE
Secretaria General #
12-53.3
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10.
RESOLUCION No.017

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de
la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacioén superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcién del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Acuerdo No. 024 de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca” establece:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- Inicio de la Carrera Profesoral: La
carrera del profesor inicia una vez el profesional haya sido inscrito en el
escalafon. El acto de inscripciéon en el escalafén sera expedido por
Resolucion de Rectoria que se notificara al interesado segun el Cédigo
Contencioso administrativo, quien podra interponer contra ella el recurso
de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. Una vez ejecutoriado el acto administrativo, el profesor
adquirira los derechos inherentes a la categoria asignada.”

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Requisitos del Nombramiento:
Para ser designado como profesor de carrera de la Universidad de
Cundinamarca se requiere haber superado el concurso publico de
meéritos y su nombramiento sera en periodo de prueba por el término de
un (1) afo.

Aprobado dicho periodo de prueba al obtener calificacion satisfactoria y
cumplido los requisitos de Ley y los establecidos en este Estatuto, sera
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10.
RESOLUCION No. 017

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

inscritos en el escalafén en la categoria en la categoria para la cual haya
concursado.”

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Evaluacién: El Comité del profesor
evaluara durante el periodo de prueba las calidades y el rendimiento del
profesor para efectos de la inscripcion en el escalafén o su desvinculacion
a la institucion. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO. El profesor que no obtuviere evaluacién satisfactoria al
término de su primer afio, sera desvinculado de la institucion’.

“ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Nombramiento y Asignacion
Salarial: EI Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
remitira a la Rectoria la hoja de vida con la clasificaciéon y el puntaje
asignado con el fin de expedir la resolucion de nombramiento y la
asignacion salarial, la cual se hara por el término de un (1) afo”.

“ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Evaluacion (...). Todas las
evaluaciones se realizaran por las instancias que se describen en el
presente articulo y buscan valorar todas las funciones desarrolladas por
el profesor.

a. Periodo de prueba. Las evaluaciones del periodo de prueba se
efectuaran por el Comité del Profesor (...)". (Subrayado fuera de
texto).
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Que mediante la Resolucion No. 063 del 14 de julio de 2022, “Por el cual se ordena
la apertura de la convocatoria vigencia 2022 para proveer diecisiete (17) cargos de
Profesores de Carrera en Dedicacion de Tiempo Completo en la Universidad de

Cundinamarca”, distribuidos asi:

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Seccional
Girardot.

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Extension
Facatativa.

Dos (2) para el programa académico Ingenieria Electrénica en la Sede
Fusagasuga.

Dos (2) para el programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte
y la Educacién Fisica en la Extension Soacha.

Dos (2) para el programa académico de Musica en la Extension Zipaquira.
Uno (1) para el programa académico de Administracién de Empresas en la
Seccional Ubaté.

Uno (1) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Chia.

Dos (2) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Facatativa.

Dos (2) para el programa Administracion de Empresas en la Sede
Fusagasuga.
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10.
RESOLUCION No. 017

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

— Uno (1) para el programa académico de Licenciatura en Ciencias Sociales en
la Sede Fusagasuga.

Que el Consejo Académico a través de la Resolucion No. 011 del 01 de noviembre
de 2022, “Por la cual se expide la lista de ganadores y elegibles de los perfiles
convocados y los perfiles declarados desiertos dentro del concurso de profesores de
carrera del afio 2022 de la Universidad de Cundinamarca”, indicando que el docente
MANUEL ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.100.517 expedida en Bogota D.C., fue seleccionado para proveer
el cargo de DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO
en el programa de Musica.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 011 del 25 de enero de 2023, se nombré en
periodo de prueba al docente MANUEL ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.100.517 expedida en Bogota D.C., para
desempefiar el cargo de DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO
COMPLETO, en el programa de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 144 del 7 de diciembre de 2022, se clasifico
en la Categoria ASISTENTE.

Conforme a los soportes remitido por el Decano de Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas y evaluado por el Comité del Profesor en el Acta
No. 005 de fecha 02 de febrero de 2024, obtuvo una evaluacion la cual se considera
EXCELENTE, por lo cual se hace necesario nombrar en propiedad dentro de la planta
docente y darle ingreso a la carrera profesoral de la Universidad de Cundinamarca.

De conformidad con lo establecido en los articulos quinto y sexto del Acuerdo No. 024
de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca, el docente MANUEL ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, queda
escalonado en la categoria ASISTENTE, dentro de la carrera profesoral Universitaria.

Que mediante Resolucion No. 005 del 20 de enero de 2023, de acuerdo a la
evaluacion del Comité Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntaje, le
reconoce y asigna al docente un puntaje salarial de 311 de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1279 de 2002, que multiplicado por el valor del punto para el mes de
febrero de 2024 es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica mensual
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS ($5.860.795,00) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad sin solucién de continuidad dentro

de la carrera profesoral Universitaria al docente MANUEL ANTONIO HERNANDEZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.100.517 expedida en
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10.
RESOLUCION No.017

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

Bogota D.C., en la categoria ASISTENTE para desempefiar el cargo de DOCENTE
DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO adscrito al programa
de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas,
por haber superado satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y Reconocer 311 puntos salariales al docente
MANUEL ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ que, multiplicado por el valor del
punto para el mes de febrero de 2024, que es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($5.860.795,00) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: El docente MANUEL ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ,
tendra con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion de
este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccion de
Talento Humano, Vicerrectoria Académica, al Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas y demas areas pertinentes, para lo de su
competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los veintitres (23) dias del mes de febrero de 2024.

ADRIANO MUNQZ BARRERA
Rectpr

Proyect: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN :M
Profesional Ill g

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO % X
Directora de Talento Humano -

Revisoé: JHENY LUCIA CARDONA RICARD @
Directora Juridicai™¥

Aprobé: VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE
Vicerrector Académico

Aprobd: ISABEL QUINTERO URIt

Secretaria General
12-53.3 f
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10.
RESOLUCION No.018

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de
la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacioén superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcién del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Acuerdo No. 024 de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca” establece:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- Inicio de la Carrera Profesoral: La
carrera del profesor inicia una vez el profesional haya sido inscrito en el
escalafon. El acto de inscripciéon en el escalafén sera expedido por
Resolucion de Rectoria que se notificara al interesado segun el Cédigo
Contencioso administrativo, quien podra interponer contra ella el recurso
de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. Una vez ejecutoriado el acto administrativo, el profesor
adquirira los derechos inherentes a la categoria asignada.”

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Requisitos del Nombramiento:
Para ser designado como profesor de carrera de la Universidad de
Cundinamarca se requiere haber superado el concurso publico de
meéritos y su nombramiento sera en periodo de prueba por el término de
un (1) afo.

Aprobado dicho periodo de prueba al obtener calificacion satisfactoria y
cumplido los requisitos de Ley y los establecidos en este Estatuto, sera
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10.
RESOLUCION No.018

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

inscritos en el escalafén en la categoria en la categoria para la cual haya
concursado.”

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Evaluacién: El Comité del profesor
evaluara durante el periodo de prueba las calidades y el rendimiento del
profesor para efectos de la inscripcion en el escalafén o su desvinculacion
a la institucion. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO. El profesor que no obtuviere evaluacién satisfactoria al
término de su primer afio, sera desvinculado de la institucion’.

“ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Nombramiento y Asignacion
Salarial: EI Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
remitira a la Rectoria la hoja de vida con la clasificaciéon y el puntaje
asignado con el fin de expedir la resolucion de nombramiento y la
asignacion salarial, la cual se hara por el término de un (1) afo”.

“ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Evaluacion (...). Todas las
evaluaciones se realizaran por las instancias que se describen en el
presente articulo y buscan valorar todas las funciones desarrolladas por
el profesor.

a. Periodo de prueba. Las evaluaciones del periodo de prueba se
efectuaran por el Comité del Profesor (...)". (Subrayado fuera de
texto).

ADOr009-vV7
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Que mediante la Resolucion No. 063 del 14 de julio de 2022, “Por el cual se ordena
la apertura de la convocatoria vigencia 2022 para proveer diecisiete (17) cargos de
Profesores de Carrera en Dedicacion de Tiempo Completo en la Universidad de

Cundinamarca”, distribuidos asi:

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Seccional
Girardot.

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Extension
Facatativa.

Dos (2) para el programa académico Ingenieria Electrénica en la Sede
Fusagasuga.

Dos (2) para el programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte
y la Educacién Fisica en la Extension Soacha.

Dos (2) para el programa académico de Musica en la Extension Zipaquira.
Uno (1) para el programa académico de Administracién de Empresas en la
Seccional Ubaté.

Uno (1) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Chia.

Dos (2) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extensién Facatativa.

Dos (2) para el programa Administracion de Empresas en la Sede
Fusagasuga.
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10.
RESOLUCION No.018

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

— Uno (1) para el programa académico de Licenciatura en Ciencias Sociales en
la Sede Fusagasuga.

Que el Consejo Académico a través de la Resolucion No. 011 del 01 de noviembre
de 2022, “Por la cual se expide la lista de ganadores y elegibles de los perfiles
convocados y los perfiles declarados desiertos dentro del concurso de profesores de
carrera del afio 2022 de la Universidad de Cundinamarca”, indicando que la docente
ANA CATALINA AVELLA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.710.894 expedida en Bogota D.C., fue seleccionado para proveer el cargo de
DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO en el
programa de Ingenieria Ambiental.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 008 del 25 de enero de 2023, se nombré en
periodo de prueba a la docente ANA CATALINA AVELLA VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.710.894 expedida en Bogota D.C., para desempefar
el cargo de DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO,
en el programa de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 145 del 7 de diciembre de 2022, se clasifico
en la Categoria ASISTENTE.

Conforme a los soportes remitido por el Decano de Facultad de Ciencias
Agropecuarias y evaluado por el Comité del Profesor en el Acta No. 005 de fecha 02
de febrero de 2024, obtuvo una evaluacion la cual se considera SOBRESALIENTE,
por lo cual se hace necesario nombrar en propiedad dentro de la planta docente y
darle ingreso a la carrera profesoral de la Universidad de Cundinamarca.

De conformidad con lo establecido en los articulos quinto y sexto del Acuerdo No. 024
de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca, a la docente ANA CATALINA AVELLA VASQUEZ, queda
escalonada en la categoria ASISTENTE, dentro de la carrera profesoral Universitaria.

Que mediante Resolucion No. 116 del 7 de diciembre de 2023, de acuerdo a la
evaluacion del Comité Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntaje, le
reconoce y asigna al docente un puntaje salarial de 373 de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1279 de 2002, que multiplicado por el valor del punto para el mes de
febrero de 2024 es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica mensual
de SIETE MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS
($7.029.185,00) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad sin solucién de continuidad dentro
de la carrera profesoral Universitaria a la docente ANA CATALINA AVELLA

VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.710.894 expedida en
Bogota D.C., en la categoria ASISTENTE para desempenfiar el cargo de DOCENTE
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10.
RESOLUCION No. 018

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO adscrito al programa
de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, por haber
superado satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y Reconocer 373 puntos salariales a la docente ANA
CATALINA AVELLA VASQUEZ que, multiplicado por el valor del punto para el mes
de febrero de 2024, que es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($18.845,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica
mensual de SIETE MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
PESOS ($7.029.185,00) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: La docente ANA CATALINA AVELLA VASQUEZ, tendra
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccion de
Talento Humano, Vicerrectoria Académica, al Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los veintitres (23) dias del mes de febrero de 2024.

P~ SN
ADRIANO MUNOZ BARRERA

?ectl r

Proyects:  FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN :@’
Profesional Il e
)

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO % .
Directora de Talento Humano )

Reviso: JHENY LUCIA CARDONA RICARD @
Directora Juridicaii >4

Aprobé: VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE
Vicerrector Académico

Aprobé: ISABEL QUINTERO URIB
Secretaria General
12-53.3
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RESOLUCION No.035
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69
de la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la Universidad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de
su direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario,
ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo
Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”,
es funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto
del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” establece que
“Son empleos de libre hombramiento y remocioén los de direccion, conduccion,
orientacion y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcion de
decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo, todos los del nivel asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son
empleos de libre nombramiento y remocion aquellos cuyo ejercicio implique la
administracion, manejo y decision sobre fondos, valores y/o bienes”.

Que el articulo 1° de la Resolucién Rectoral No. 066 del 03 de mayo de 2012 “Por
medio de la cual se modifica la resoluciéon 322 de 2008 “Manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca”, describe el empleo publico de DIRECTOR
JURIDICO, de la Universidad de Cundinamarca.
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RESOLUCION No.035
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

Que mediante Resolucion No. 066 del 22 de junio de 2022 “Por la cual se modifica
el nivel, Cédigo y Grado de un empleo de la planta de personal de la Universidad
de Cundinamarca” quedando asi: DIRECTOR JURIDICO del Nivel Directivo,
Cddigo 027, Grado 11, de la Planta de Personal de la Universidad de
Cundinamarca.

Que, segun constancia de la Direccion de Talento Humano, la doctora LAURA
NATHALY ORTIZ BECERRA, cumple con los requisitos para ocupar el cargo
como DIRECTOR JURIDICO, Cddigo 027, Grado 11, de la Universidad de
Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora LAURA NATHALY ORTIZ
BECERRA, identificada con la Cédula de Ciudadania numero 1.098.750.014
expedida en Bucaramanga, en el cargo de DIRECTOR JURIDICO, Cédigo 027,
Grado 11, de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca del nivel
Directivo; cargo que es de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Direccion
de Talento Humano y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los veintitres (23) dias del mes de abril de 2024.

| Q g
ADRIANO UNOZ BARRERA
' Rector

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN i’ N
Profesional — Direccién de Talento Humano ‘M

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO 6 M‘

Director de Talento Humano /(

Revis6: ASESOR JURIDICO
Direccién Juridica 7z

Aprobo: MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ/zzzo~-
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Aprobé: ISABEL QUINTERO URIB
Secretaria General
12-53.3
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Fusagasuga, 2024 — 04 — 19.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que una vez revisada y analizada la historia laboral de la doctora LAURA
NATHALY ORTIZ BECERRA, identificada con la Cédula de Ciudadania numero
1.098.750.014 expedida en Bucaramanga, cumple con los requisitos para
desempefiar el cargo de DIRECTOR JURIDICO, Cédigo 027, Grado 11, de la
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, del nivel Directivo; cargo
que es de libre nombramiento y remocion.

En constancia, se firma en Fusagasuga, a los diecinueve (19) dias del mes de
abril de 2024.

n

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directoratde Talento Humano

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN
Profesional — Direccién de Talento Humano

12.1-14.1
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RESOLUCION No. 036

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69
de la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la Universidad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por
Sus propios estatutos.

Que el Articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el articulo 19, del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el Rector es el
representante legal de la Universidad, y como tal responsable de su direccion
académica, administrativa, financiera, de bienestar Universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y del
Consejo Académico.

Que el articulo 22 del citado Acuerdo No. 007 de 2015, literal e) sefiala que es
funcion del Rector “nombrar y remover al personal de la Universidad con sujeciéon
a las leyes, estatutos y reglamentos vigentes”.

Que la Resolucién No. 064 de 2012 “Por la cual se determinan las funciones de
cada una de las areas establecidas en el articulo 1° del Acuerdo No. 008 de 2012,
que modificé el articulo 5° del estatuto Organico de la Universidad de
Cundinamarca”, en el articulo 5 literal d., establece que “la Rectoria como primera
autoridad administrativa de la Universidad” entre sus funciones le compete
‘nombrar y remover al personal de la institucién con sujecion a las Leyes y los
reglamentos vigentes”.

Que el Acuerdo No. 005 del 2009 “Por el cual de adopta el estatuto del personal
administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, en el articulo 33, paragrafo 2,
establece:

“PROVISION PROVISIONAL DE LOS EMPLEOS. Asi mismo, se
podra optar, en evento de vacancia temporal o definitiva de empleos
de carrera administrativa, proveerlos mediante nombramiento
provisional, mientras dure la respectiva separaciéon temporal del
correspondiente empleo por parte de su titular o se surta la seleccién
para la provision definitiva del empleo del caso, segtn se trate”.

Que el articulo 1° de la Resoluciéon Rectoral No. 322 del 18 de diciembre de 2008
“Por la cual se adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales
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RESOLUCION No. 036

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

para los empleos de la Planta de Personal de la Universidad de Cundinamarca”,
describe el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO I, Cédigo 3010,
Grado 15, de la Planta de Personal de la Universidad de Cundinamarca del nivel
Profesional.

Que, segun constancia de la Direccién de Talento Humano, doctora JHENY
LUCIA CARDONA RICARD, identificada con cédula de ciudadania namero
1.077.440.876 expedida en Quibdo, cumple con los requisitos para ocupar el
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO IlI, Cédigo 3010, Grado 15, de la
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en provisionalidad a la doctora JHENY
LUCIA CARDONA RICARD, identificada con cédula de ciudadania namero
1.077.440.876 expedida en Quibdd, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO II, Cédigo 3010, Grado 15, de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca del Nivel Profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la Direccion de Talento Humano y a las
demés éareas relacionadas con el tema, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los veintitres (23) dias del mes de abril de 2024.

PP S AVED GANID
o I S
ADRIANO | UNOZ BARRERA—

'Rector

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN QM
Profesional — Direccién de Talento Humano "4~

Revisoé: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO A‘Vé ,
Director de Talento Humano ) -

Reviso: ASESOR JURIDICO
Direccion Juridica (2

Aprobo: MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ -
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Aprobé: ISABEL QUINTERO URIBE
Secretaria General

12-53.3
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Fusagasuga, 2024 — 04 — 19.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que una vez revisada y analizada la historia laboral de la doctora JHENY LUCIA
CARDONA RICARD, identificada con cédula de ciudadania numero
1.077.440.876 expedida en Quibdd, cumple con los requisitos para desempefiar
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO I, Cédigo 3010, Grado 15, de la
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, del nivel Profesional; el
cual se encuentra vacante.

En constancia, se firma en Fusagasugd, a los diecinueve (19) dias del mes de
abril de 2024.

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora Talento Humano

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN
Profesional — Direccién de Talento Humano

12.1-14.1
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RESOLUCION No. 042

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de
la constitucién politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccién académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Acuerdo No. 024 de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad de Cundinamarca” establece:

“ARTICULO DECIMO CUARTO. - Inicio de la Carrera Profesoral: La
carrera del profesor inicia una vez el profesional haya sido inscrito en el
escalafén. El acto de inscripcion en el escalafon serd expedido por
Resolucion de Rectoria que se notificara al interesado segun el Cédigo
Contencioso administrativo, quien podra interponer contra ella el recurso
de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. Una vez ejecutoriado el acto administrativo, el profesor
adquirira los derechos inherentes a la categoria asignada.”

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Requisitos del Nombramiento:
Para ser designado como profesor de carrera de la Universidad de
Cundinamarca se requiere haber superado el concurso publico de
méritos y su hombramiento sera en periodo de prueba por el término de
un (1) afio.

Aprobado dicho periodo de prueba al obtener calificacién satisfactoria y
cumplido los requisitos de Ley y los establecidos en este Estatuto, sera
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RESOLUCION No.042

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

inscritos en el escalafén en la categoria en la categoria para la cual haya
concursado.”

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - Evaluacién: El Comité del profesor
evaluara durante el periodo de prueba las calidades y el rendimiento del
profesor para efectos de la inscripcién en el escalafén o su desvinculacion
a la institucién. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO. El profesor que no obtuviere evaluacion satisfactoria al
término de su primer afio, sera desvinculado de la institucion’.

“ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - Nombramiento y Asignacion
Salarial: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
remitird a la Rectoria la hoja de vida con la clasificacién y el puntaje
asignado con el fin de expedir la resolucion de nombramiento y la
asignacion salarial, la cual se hara por el término de un (1) ano”.

‘ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - Evaluacién (...). Todas las
evaluaciones se realizaran por las instancias que se describen en el
presente articulo y buscan valorar todas las funciones desarrolladas por
el profesor.

a. Periodo de prueba. Las evaluaciones del periodo de prueba se
efectuaran por el Comité del Profesor (...)”. (Subrayado fuera de
texto).

Pagina 2 de 4

Que mediante la Resoluciéon No. 063 del 14 de julio de 2022, “Por el cual se ordena
la apertura de la convocatoria vigencia 2022 para proveer diecisiete (17) cargos de
Profesores de Carrera en Dedicacion de Tiempo Completo en la Universidad de

Cundinamarca”, distribuidos asi:

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Seccional
Girardot.

Dos (2) para el programa académico de Ingenieria Ambiental en la Extension
Facatativa.

Dos (2) para el programa académico Ingenieria Electronica en la Sede
Fusagasuga.

Dos (2) para el programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte
y la Educacién Fisica en la Extension Soacha.

Dos (2) para el programa académico de Musica en la Extension Zipaquira.
Uno (1) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Seccional Ubaté.

Uno (1) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extension Chia.

Dos (2) para el programa académico de Administracion de Empresas en la
Extension Facatativa.

Dos (2) para el programa Administracibn de Empresas en la Sede
Fusagasuga.
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RESOLUCION No. (042

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

— Uno (1) para el programa académico de Licenciatura en Ciencias Sociales en
la Sede Fusagasuga.

Que el Consejo Académico a través de la Resolucion No. 011 del 01 de noviembre
de 2022, “Por la cual se expide la lista de ganadores y elegibles de los peffiles
convocados y los perfiles declarados desiertos dentro del concurso de profesores de
carrera del afio 2022 de la Universidad de Cundinamarca”, indicando que la docente
MONICA ESPINOSA BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.954.852 expedida en Bogota D.C., fue seleccionada para proveer el cargo de
DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO en el
programa de Ingenieria Electronica.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 142 del 7 de diciembre de 2022, se clasifico
en la Categoria ASISTENTE.

Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 007 del 25 de enero de 2023, se hombrd en
periodo de prueba a la docente MONICA ESPINOSA BUITRAGO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.954.852 expedida en Bogota D.C., para desempefiar el
cargo de DOCENTE DE CARRERA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO,
en el programa de Ingenieria Electrénica de la Facultad de Ingenieria.

Conforme a los soportes remitido por el Decano de Facultad de Ingenieria y evaluado
por el Comité del Profesor en el Acta No. 008 de fecha 30 de abril de 2024, obtuvo
una evaluacion la cual se considera SATISFACTORIA, por lo cual se hace necesario
nombrar en propiedad dentro de la planta docente y darle ingreso a la carrera
profesoral de la Universidad de Cundinamarca.

De conformidad con lo establecido en los articulos quinto y sexto del Acuerdo No. 024
de 2007, “Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca”, a la docente MONICA ESPINOSA BUITRAGO, queda escalonada
en la categoria ASISTENTE, dentro de la carrera profesoral Universitaria.

Que mediante Resolucion No. 114 del 7 de diciembre de 2023, de acuerdo a la
evaluacion del Comité Interno de Asignacién y reconocimiento de Puntaje, le
reconoce y asigna al docente un puntaje salarial de 408.5 de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1279 de 2002, que multiplicado por el valor del punto para el mes de
mayo de 2024 es de VEINTE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($20.895,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion béasica mensual de
OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS ($8.535.608,00) M/CTE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad sin solucién de continuidad dentro

de la carrera profesoral Universitaria a la docente MONICA ESPINOSA BUITRAGO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.954.852 expedida en Bogota D.C., en
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RESOLUCION No. (042

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN
PROFESOR DE CARRERA”

la categoria ASISTENTE para desempefiar el cargo de DOCENTE DE CARRERA
CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO adscrito al programa de Ingenieria
Electrénica de la Facultad de Ingenieria, por haber superado satisfactoriamente la
evaluacion del periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y Reconocer 408.5 puntos salariales a la docente
MONICA ESPINOSA BUITRAGO que, multiplicado por el valor del punto para el mes
de mayo de 2024, que es de VEINTE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($20.895,00) M/CTE y arroja como resultado una asignacion basica mensual
de OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS ($8.535.608,00) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: La docente MONICA ESPINOSA BUITRAGO, tendréa con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la notificacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccion de
Talento Humano, Vicerrectoria Académica, al Decano de la Facultad de Ingenieria y
demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2024.

.;,_M“:T_u*— S Ny
ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN L A
Profesional — Direccién de Talento Humano Jm/

Reviso6: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO .
Directora de Talento Humano :
Reviso: LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA /.

Directora Juridica 2.z
/ \,\
Aprob6: VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE \-\
Vicerrector Académico

Aprobo: ISABEL QUINTERO URIBE

Secretaria Genera)ld/@wlﬂ\
12-53.3
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RESOLUCION No.087

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69 de
la constitucién politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el
Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de su
direccién académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecién a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto del
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” establece que “Son
empleos de libre nombramiento y remocién los de direccién, conduccion, orientacion
y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcidn de decisiones, politicas o
directrices fundamentales, es decir todos los del nivel directivo, todos los del nivel
asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son empleos de libre nombramiento
y remocion aquellos cuyo ejercicio implique la administracion, manejo y decision sobre
fondos, valores y/o bienes”.

Que el Paragrafo 1 del Articulo 33 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta
el estatuto administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, establece:

“(...) Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y remocion,
gue cumpla con los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Que el Decreto 1083 de 2015, en su Articulo 2.2.5.5.43, establece:
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RESOLUCION No. Q87

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA”

“Los empleos de libre nombramiento y remocidon en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el
término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término
de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva.”

Que el Decreto 1279 de 2002, en su Articulo 17, establece:

“Las actividades de Direccibn académico-administrativas. El
profesor de carrera que asuma cargos académico-administrativos
debe, previamente a la posesién, escoger entre la remuneracion del
cargo que va a desempefiar y la que le corresponde como docente.”

Que mediante Resolucion No. 072 del 18 de julio de 2024, fue aceptada la renuncia
al doctor VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.010.177.960 expedida en Bogota D.C., cargo que desempefio
como VICERRECTOR ACADEMICO, Cddigo 060, Grado 17, de la Universidad de
Cundinamarca, a partir del 18 de julio de 2024.

Que mediante Resolucién No. 0831 del 21 de julio de 1993, fue nombrada la docente
VILMA MORENO MELO, identificada con la Cédula de Ciudadania numero
35.331.233 expedida en Bogotad D.C., en el cargo de PROFESOR TIEMPO
COMPLETO, adscrita a la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad de
Cundinamarca.

Que mediante Resolucion No. 01507 del 26 de agosto de 1996, fue incorporada la
docente VILMA MORENO MELO a la nueva planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca en el cargo DOCENTE TIEMPO COMPLETO, adscrita a la Facultad
de Ciencias Agropecuarias de la Universidad de Cundinamarca UDEC.; Sede
Fusagasuga.

Que, segun constancia de la Direccion de Talento Humano, la docente VILMA
MORENO MELO, cumple con los requisitos para ocupar el cargo como
VICERRECTOR ACADEMICO, Cddigo 060, Grado 17, de la Universidad de
Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No.087

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la docente VILMA MORENO MELO,
identificada con la Cédula de Ciudadania nimero 35.331.233 expedida en Bogota
D.C., para desempefiar el cargo de VICERRECTOR ACADEMICO (E), Cédigo 060,
Grado 17, de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca del nivel
Directivo, de conformidad con la parte motiva de esta Resolucion, por el término de
tres (3) meses.

ARTICULO SEGUNDO: Previamente a la posesion, la docente debe escoger entre
la remuneracién del cargo que va a desempefar y la que le corresponde como
docente.

ARTICULO TERCERO: Una vez termine el encargo, la citada docente debera asumir
el cargo que ostenta como Docente Tiempo Completo, adscrita a la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.
ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucién en los
términos que indica el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccion de
Talento Humano y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los trece (13) dias del mes de agosto de 2024.

| (= N
- = < N \_
;-q_—-:‘.»—t S
ADRIANO UNOZ BARRERA =
Rector

Proyecté: ~ FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN ih&\/

Profesional — Direccion de Talento Humano |
Reviso6: LUZ ETELVINA LOZANO SOTOQ{/'LJ

Director de Talento Humano
Revisoé: LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA

Directora Juridica B
Aprob6: MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZW

Vicerrectora Administrativa y Financiera
Aprobd: ISABEL QUINTERO URIBE
Secretaria General

12-53.3
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10.
RESOLUCION No. 098
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las ccnferidas en el articulo 69
de la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la Universidad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de
su direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario,
ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo
Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca’,
es funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto
del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” establece que
‘Son empleos de libre nombramiento y remocién los de direccion, conduccion,
orientacion y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcion de
decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo, todos los del nivel asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son
empleos de libre nombramiento y remocién aquellos cuyo ejercicio implique la
administracion, manejo y decisién sobre fondos, valores y/o bienes”,

Que el articulo 1° de la Resolucién Rectoral No. 066 del 03 de mayo de 2012 “Por
medio de la cual se modifica la resolucién 322 de 2008 “Manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca”, describe el empleo publico de JEFE OFICINA DE
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, Codigo 150, Grado 01, de la Universidad de
\andinamarca del nivel Ejecutivo.
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10.
RESOLUCION No. 098
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

Que, segun constancia de la Direccion de Talento Humano, la doctora YENNY
PAOLA GUTIERREZ MENESES, cumple con los requisitos para ocupar el cargo
como JEFE OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, Coédigo 150,
Grado 01, de la Universidad de Cundinamarca.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora YENNY PAOLA GUTIERREZ
MENESES, identificada con la Cédula de Ciudadania numero 1.033.688.270
expedida en Bogota D.C., en el cargo de JEFE OFICINA DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA, Codigo 150, Grado 01, de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca del nivel Ejecutivo; cargo que es de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccién
de Talento Humano y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Fusagasuga, a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2024.

0OZ BARRERA
Redtor

A o

Proyecta:  FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN I

Profesional = Direccién de Talento Humano—-ﬁ!“ J
Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO /| “_.“ i
Director de Talento Humano  {'
v )
Reviso: LAURA NATHALY ORTIZ BECERRAV?‘:L
Direccién Jurldica =
Aprobo: MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ%;:.B&

Vicerrectora Adrainistrativa y Financiera -

Aprobd ISABEL QUINTERO URIBE ,dn
Secretana General
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33.

Fusagasuga, 2024 — 09 — 09.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada y analizada la historia laboral de la doctora YENNY PAOLA
GUTIERREZ MENESES, identificada con la Cédula de Ciudadania nGmero
1.033.688.270 expedida en Bogota D.C., cumple con los requisitos para
desempefiar el cargo de JEFE OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA,
Cddigo 150, Grado 01, de la planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca, del nivel Ejecutivo; cargo que es de libre nombramiento y
remocion, el cual se encuentra vacante.

En constancia, se firma en Fusagasuga, a los nueve (9) dias del mes de
septiembre de 2024.

r

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directorad/de Talento Humano

Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN
Profesional — Direccién de Talento Humano
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10.
RESOLUCION No. 115

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION PARA
DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69
de la constitucion politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo No. 007 de 2015, “Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucién Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacién superior, la Universidad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de
su direccién académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario,
ordenador, nominador y ejecutor de las. politicas y decisiones del Consejo
Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo No. 007 de 2015
“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”,
es funcién del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes”.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto
del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” establece que
“Son empleos de libre nombramiento y remocién los de direccién, conduccién,
orientacién y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcién de
decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo, todos los del nivel asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son
empleos de libre nombramiento y remocién aquellos cuyo ejercicio implique la
administracién, manejo y decisién sobre fondos, valores y/o bienes”.

Que el Articulo 43, numeral 8 del Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta
el Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”
establece las situaciones administrativas en que pueden encontrarse los
miembros del personal administrativo, entre las cuales sefiala: “En comisién para
desempediar un cargo de libre nombramiento y remocion. El Rector de la
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10.
RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION PARA
DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”.

Universidad de Cundinamarca podrd conceder comisién a un empleado
escalafonado en la Carrera Administrativa para desemperiar cargos de libre
nombramiento y remocién”.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.5.5.39 establece:

“Comision para desempeiiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado
en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo,
tendra derecho a que el jefe de Ia entidad a la cual esté vinculado
le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comisién para el ejercicio del empleo, con el tdnico fin de
preservarle los derechos inherentes a la carrera.”

Que dentro de la normatividad interna no se encuentra regulado el tiempo de
duracién de la comisién interna de servicios, se hace necesario acudir a lo
dispuesto en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, en lo referente a la comisién
para desempefiar empleos de Libre Nombramiento y Remocién, que establece
que: “(...) la comisién podréa concederse hasta por el termino de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual,
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren
sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados
0 en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a
seis (6) arios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automética.”

Que el Articulo 8 de la Ley 153 de 1887 estipula que: “Cuando no hay ley
exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las leyes que regulen
casos o materias semejantes, y en su defecto la doctrina constitucional y las reglas
generales de derecho”.

Que la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 30 de enero de 1996, establece
que para que se pueda aplicar la analogia, es necesario atender los siguientes
presupuestos:

“El principio de la analogfa o argumento a simil consagrado en
el articulo 8 de la Ley 153 de 1887, supone estas condiciones
ineludibles; a) Que no haya ley exactamente aplicable al caso
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10.
RESOLUCION No. 115

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION PARA
DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”.

controvertido; b) Que la especia legislada sea semejante a la
especie carente de norma; ¢) Que existe la misma razon para
aplicar a la ultima el precepto estatuido respecto de la primera:
Ubi eadem ratio ibi cadem legis dispositio”

Que mediante Resolucién 1545 del 29 de agosto de 1996, fue incorporado el
doctor LUIS GUILLERMO MONTANO GALLO, identificado con la Cédula de
Ciudadania numero 79.162.112 expedida en Ubaté, a la nueva planta de personal
de la Universidad de Cundinamarca en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO II, Cédigo 3010, Grado 15, de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca, mediante Acta de Posesién No. 128 de 1996.

Que mediante Resolucién No. 001 del 19 de agosto de 2022 emanada por la
Comisién de Carrera Administrativa de la Universidad de Cundinamarca, el doctor
LUIS GUILLERMO MONTANO GALLO, fue inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad de Cundinamarca.

Que el doctor LUIS GUILLERMO ;MONTANO GALLO, se le concedié Comision
en el cargo de Director de Seccional — Ubaté, a partir del 21 de enero de 2015,
hasta el 06 de marzo de 2017; que tiene naturaleza de Libre Nombramiento y
Remaocion.

Que, para garantizar el normal funcionamiento de las actividades, se hace
necesario contar con personal idéneo para ejercer funciones propias del cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - ZIPAQUIRA, Cédigo 2045,
Grado 18, de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca; cargo
que es el nivel Ejecutivo.

Que, seglin constancia de la Direccién de Talento Humano, el doctor LUIS
GUILLERMO MONTANO GALLO, cumple con los requisitos para ocupar el cargo
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - ZIPAQUIRA, Cédigo
2045, Grado 18, de la Universidad de Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conferir comisién interna de servicio al doctor LUIS
GUILLERMO MONTANO GALLO, identificado con la Cédula de Ciudadania
nimero 79.162.112 expedida en Ubaté, para desempeniar el cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - ZIPAQUIRA, Cédigo 2045, Grado 18, de
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RESOLUCION No.115

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION PARA
DESEMPERAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”,

la planta de personal deo la Universidad de Cundinamarca del nivel Ejecutivo;
conforme a la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizada la presente comisidn, o cuando el funcionario
renuncie al cargo de Libre Nombramiento y Remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera de forma definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al doctor LUIS GUILLERMO MONTARO
GALLO, a la Direccién de Talento Humano y a las demds dreas relacionadas con

el tema, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasug4, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de 2024.

O MUNOZ BARRERA

rsmnoo»mesrmsmw:}
Profesional - Direccién de Talento Humano

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO 3
Director de Talento Humano

LAURA NATHALY ORTIZ
Directora Juridica

"\
4

MYRIAM LUCIA SANCHEZ
Vicerrectors Administrativa y Financiers
ISABEL QUINTERO

Secretaria General
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Fusagasuga, 2024 - 10 - 16.
LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que una vez revisada y analizada la historia laboral del doctor LUIS GUILLERMO
MONTANO GALLO, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero
79.162.112 expedida en Ubaté, cumple con los requisitos para desempefiar el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENSION - ZIPAQUIRA, Cédigo
2045, Grado 18, de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, del

nivel Ejecutivo; cargo que es de libre nombramiento y remocion, el cual se
encuentra vacante.

Que mediante Resolucién No. 001 del 19 de agosto de 2022 emanada por la
Comisién de Carrera Administrativa de la Universidad de Cundinamarca, el doctor
LUIS GUILLERMO MONTANO GALLO, fue inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo No. 005 de 2009 “Por el cual se adopta el estatuto de
personal administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, en el Articulo 43
relacionado con situaciones administrativas numeral 8, se puede conceder
comision a un empleado escalonado en carrera administrativa para desempenar
cargos de Libre Nombramiento y Remocién.

En constancia, se firma en Fusagasugd, a los dieciséis (16) dias del mes de
octubre de 2024,

X

LUZ ETELVJNA LOZANO SOTO
Directoradde Talento Humano

Proyecté:  FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN
Profesional — Direccién de Talento Humano
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