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Verificacin o Actualizacién de la matriz legal que contemplal
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a la Universidad

Equipo oficina de seguridad y salud en el|
trabajo

Gestionar y programar la evaluacion de cumplimiento de|
requisitos legales aplicables a la Institucion.

Equipo dficina de seguridad y salud en el
trabajo

Participar en el comité municipal COLOSST

Director Talento Humano - Coordinador
Sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el trahain

Induccién y reinduccién al SG-SST a la totalidad de los
funcionarios de la Universidad.

Director Talento Humano - Coordinador
Sistema de Gestién de la seguridad y
salud en el trahaio.

Gestionar y coordinar examenes médicos ocupacionales,
verificar certificado de aptitud.

Equipo oficina de seguridad y salud en el|
trabajo.

Programar o asistir a Mesas de trabajo para la implementacion
y seguimiento de los requisitos establecidos para manejo dell
riesao auimico

Equipo oficina de seguridad y salud en el
trabajo, funcionarios de laboratorios, ARL

Generar y ion, pi ion |
demas actividades del SG-SST de la Universidad de|
Condi

Equipo oficina de seguridad y salud en el
trabajo, oficina comunicaciones

Revisar y ajustar los documentos del SG-SST Segin
necesidad.

Director Talento Humano - equipo oficina
de seguridad y salud en el trabajo-
oficina de calidad ARI

Asistir a reuniones del comité de convivencia segun invitacion.

Director Talento Humano - Coordinador
Sistema de Gestion de la seguridad y
salid en el trahaio- miemhros del comité

Participar en las Reuniones de COPASST

Director Talento Humano - Coordinador
Sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el frahaio-miembros de

Llevar planes de trabajo para revision y recepcion de|
propuestas de mejora de los integrantes del COPASST

Coordinador Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, Gestores
de v

a) Cumplir la
legal vigente en materia
de riesgos laborales y
otros requisitos aplicables.

b)ldentificar los peligros,
evaluar y valorar los
riesgos presentes en los
procesos que desarrolla la|
UNIVERSIDAD,
estableciendo los
respectivos controles, con
el propésito de evitar y
minimizar al maximo los
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
que puedan aparecer por
causa de éstos.

c) Destinar recursos
humanos, fisicos y
financieros necesarios
para la planeacion,
organizacion, ejecucion y
evaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo,

Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo,

de ion y de ir
por centro de trabajo .

Equipo oficina de seguridad y salud en el
trabajo, ARL

Gestionar las actividades necesarias para la planificacion y|
ejecucion de la Semana de la Salud

Director Talento Humano -equipo oficina
de seguridad y salud en el trabajo EPS-
AFP ARI

Programar Mesas de trabajo con laboratorios y centros
el limi de|

para el del
del SG-SST.

Equipo oficina de seguridad y salud en el
trabajoy apoyo académico

Programar o participar en Mesas de trabajo con la academia-
estudiantes en practica empresarial y pasantias

Vicerrectoria académica- desarrollo
académico -equipo oficina de seguridad
v salud en el trabaiar

Generacion de acciones y campafias de bioseguridad segin
lineamientos del ministerio de salud.

Miembros del comité

Realizar gestion de Pausas activas

Director Talento Humano -equipo oficina
de seguridad y salud en el trabajo

y dela i6n 4272 de 2021

Director Talento Humano -equipo oficina
de seguridad y salud en el trabajo

Intervenciones psicosociales

Director Talento Humano - Equipo
oficina de seguridad y saluden el trabajo

Actualizacion y ejecucion del los programas de vigilancial

epidemiologica

Director Talento Humano -equipo oficina
de seguridad y salud en el trabajo-
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El g prioritarios existentes con Gestion de recursos, compra, andlisis de necesidad segln| Director Talento Humano -equipo oficina 0
= ; el fin de minimizarlos y exposicion de riesgo y Entrega de EPP de seguridad y salud en el trabajo ©

£ controlarios. del de i Realzar| ’ ] g
§ Director Talento Humano - equipo oficina 3
Inspecciones Cruzadas en los centros de trabajo de formal e !
} # y ° de seguridad y salud en el trabajo
PR aleatoria durante la viaencia. 5 S de
og) . §
de Gestion de Seguridad gestion de riesgo de desastres y preparacion y respuesta ante| -01P® 4 9fcina de Seguridad y salud
S y Salud en el Trabajo delal 3
i |, amc.f:;nc%r:agg?o?os s Programar y ejecutar campafias de hébitos de vida saludable y| Director Talento Humano - equipo oficina
£2 | Fivces jearapions de a programas de prevencion ( cardiovacular- visual y voz) de seguridad y salud en el trabajo-ARL |
que genereiun Prestar la oportuna atencion de las necesidades del sistema| Director Talento Humano - equipo oficina
compromiso individual y segun los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo-ARL
colectivo de auto cuidado -
Y proteccion integral de la . . Director Talento Humano - equipo oficina
salud. Socializar obligaciones resolucion 773 de 2021 de seguridad y salud en el trabajo-ARL
é’ €) Revisar dicha politica Realizar Revision y/o actualizacion de la Matriz de riesgos y| Director Talento Humano -equipo oficina
b anualmente, verificando el peligros segtin necesidad. de seguridad y salud en el trabajo
g alcance y cumplimiento de|
a la misma. . Director Talento Humano -equipo oficina
o
g 90% Inspecciones de puestos de trabajo de seguridad y salud en el trabajo
H " N " Director Talento Humano -equipo oficina
g Gestionar planificar y ejecutar Simulacros e sequridad y salud en o trabajo
% .
b a de los recursos
z necesarios con la alta direccion para la actualizacion, Vicerrectoria financiera
S mantenimiento y mejora del SG-SST (presupuesto)
Realizar gestion para la contratacion de bienes, servicios y| Director Talento Humano - Coordinador
profesionales seglin los lineamientos establecidos para la| Sistema de Gestion de la seguridad y
iecucion del Dilinenciami e los renuiisitos del PAA salid en el trahain
% Participacién en las comisiones de gestion de los sistemas| Coordinador Sistema de Gestion de la
kl integrados seguridad y salud en el trabajo
: Director Talento Humano - Coordinador
z\izlag:r ﬁr Izr;i:n;ﬁgfgcﬁ e informe del SG-SST para Ia Sistema de Gestion de la seguridad y
P salid en el trahain-Comité SAC
- N i - Director Talento Humano - Coordinador
Gestionar planificar y acompafiar los ejercicios de Auditorias de| . . -
Sistema de Gestion de la seguridad y
primera segunda y tercera parte. salud en el trahaio-control interno ||
. " " Director Talento Humano - Coordinador
las para cumplir con los| N N
Planes de mejoramiento. Sistema de Gesno_n de la segurldaﬂ y
salid en el trahaio-Control internn |
P Coordinador Sistema de Gestion de la
Gestionar y programar mesa de trabajo con funcionarios de| o R S
iencia e i ai -
Coordinador Sistema de Gestion de la
Realizar acompafiamiento a actividades del CAD seguridad y salud en el trabajo-Jefatura
CAD
. Coordinador Sistema de Gestion de la
Gestionar y programar realizar mesa de trabajo con
90% funcionarios de ARL y medicina laboral. seguridad y salud e’;;'l"aba“*
Realizar seguimiento y andlisis de las estadisticas de| Director Talento Humano - Coordinador
ausentismo por enfermedad comun, laboral, AT y de los demas|  Sistema de Gestion de la seguridad y
i de aesti6n del sistema salud en el trahaio. ARL
Realizar gestion de las op de mejora i c " .
en la aplicacion de las herramientas de SST segln Io| se undads‘s:;ms 25 39‘2‘5"29 la
establecido en el requisito 6.1 de la norma ISO 45001 9 y 3
Director Talento Humano - Coordinador
Revision de la politica SST Sistema de Gestién de la seguridad y
salud en el trahaio- Comisién de aestién
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