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PRESENTACION



ENCUESTA

Pensando en el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de nuestros funcionarios la
Universidad, llevo a cabo la aplicacion de
Encuesta de Clima Organizacional durante
2023 con el fin de identificar sus percepciones

respecto a su entorno laboral.
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VARIABLES

Variables Generales Variables Generales
Se tuvieron en cuenta las siguientes variables El instrumento tuvo en cuenta seis (6) variables
sociodemograficas: generales:
1.  Estrategia corporativa
1. Sede 2. Saludy seguridad en el trabajo
2.  Modalidad 3. Direccion
3. Edad 4.  Gestion del conocimiento
4.  Género 5. Relacionamiento
5. Proceso 0. Gestion del cambio



ESTRATEGIA
CORPORATIVA

ldentifico el conocimiento y aprobacion de los

objetivos corporativos y la cultura organizacional por

parte de los colaboradores.

Criterios

e Conocimiento de la estrategia

e Apropiacion de la estrategia
Valores institucionales
Sentido de pertenencia
Compromiso
Compensacion
Desempeno

-ienestar Laboral




SG-SST

ldentifico la forma como los colaboradores perciben
las estrategias de prevencion de riesgos, de acuerdo
con el sistema de gestion en salud y seguridad en el

trabajo implementado en la empresa.

Criterios
e Protocolos de Sistema de Gestion en Salud
Seguridad en el trabajo
Autocuidado
Herramientas de trabajo
Modalidad de trabajo (Remoto, hibrido, presencial,
virtual)

Salud mental




DIRECCION

Muestra la satisfaccion de los colaboradores frente a
las dinamicas laborales promovidas por las jefaturas.

Criterios

e Liderazgo
e Desarrollo de equipo

e Comunicacion




GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Establece la percepcion de los colaboradores frentes

a los programas de formacion y entrenamiento, asi

como su valor en el desarrollo de la potencialidad del

talento humano.

Criterios
e Desarrollo Individual
e Capacitacion

e Reconocimiento




RELACIONAMIENTO

Establece el concepto que los colaboradores tienen

frente a la manera como sucede las relaciones de

trabajo al interior de los equipos.

Criterios
e Empatia
e Trabajo Colaborativo

e Integracion




GESTION DEL
CAMBIO

|dentifica la disposicion y estrategias adoptadas por la

empresa hacia la gestion cambio.

Criterios
e Disposicion para el cambio
e Innovacion corporativa

e Adhesion del Cambio.




RESULTADOS
GENERALES




DEMOGRAFIA

Extension Chia
® Procesos de Apoyo
: Extension Facatativa

® Procesos de

® Extension Soacha B Femenino

Seguimiento

® Extension Zipaquira ® Masculino

® Procesos Estratégicos

m Seccional Girardot
2 Procesos Misionales

®m Seccional Ubate

B Sede Fusagasuga

B Del8a23anos

® Docente
m De24a 37 anos

2 Administrativo 2 De38 283 ah0s




RESULTADOS POR
VARIABLE
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SG-SST
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DIRECCION
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GESTION DEL CONOCIMIENTO
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RELACIONAMIENTO
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GESTION DEL CAMBIO
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PLAN DE
ACTIVIDADES




PLAN DE ACTIVIDADES GENERAL

Teniendo en cuenta los resultados presentados en la proyeccion de Actividades de Bienestar Social Laboral de Sede,

Seccionales y Extensiones se incluyeron las siguientes actividades:

o Estrategias de mejoramiento de la calidad de vida
e Actividad para el mejoramiento del Clima y Cultura Laboral de la Universidad enfocadas en salario emocional
e Actividades Recreativas

e Actividades de Reconocimiento de Servidores Publicos.

Asi mismo, se coordina con la Caja de Compensacion:
e Ciclo de charlas y conferencias sobre salud mental (Técnicas del manejo del estrés y la ansiedad).
o Conferencias sobre habitos de vida saludable.

e Apoyo en programas de preparacion para el retiro.



