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OBJETIVO(S) DEL SG-SST
METAS 

PROPUESTAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES

PORCENTAJE 
DE AVANCE

RECURSO FINANCIERO

Induccion y reinducción al SG-
SST a la totalidad del personal
de la Universidad.

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo,

Documentacion y ajuste
protocolos de bioseguridad -
Seguimiento autoevaluacion
covid 19

Equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo. 

actualizacion de la matriz legal
que contemple las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales aplicables a la
Universidadad

Equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo

Actualizacion de la guia
inspecciones

Equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo

Mesas de trabajo de riesgo
quimico

Equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo, 
funcionarios de laboratorios, ARL

Realizar campañas para
socializar al personal de la
Universidad sobre los temas
del SG-SST.  

Equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo,oficina 
comunicaciones

Revision y ajuste documental (
ISO 45001 )

Director Talento Humano - equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo- oficina de calidad,ARL

Reuniones de comité de
convivencia

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo- miembros del comité 

de convivencia

Reuniones de COPASST
Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 

de la seguridad y salud en el trabajo-miembros de 
COPASST

Actualizacion del profesiograma
de la Universidad

Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo, Proveedor, ARL

Desarrollo del cronograma de
capacitacion en SST. 

Equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo, ARL 

Desarrollo de Examenes
ocupacionales 

Director Talento Humano - equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo, Proveedor

Semana de la Salud
Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 

salud en el trabajo  EPS-AFP,ARL

Mesas de trabajo con
laboratorios y centros
agroambientales 

equipo oficina de seguridad  y salud en el trabajo y  apoyo 
academico  

Mesas de trabajo con la
academia- estudiantes en
practica empresarial y
pasantias

Vicerrectoria cademica- desarollo academico -equipo oficina 
de seguridad  y salud en el trabajo,ARL

Reuniones Comité  Covid 19 Miembros del comité

Desarrollo de Pausas activas
Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 

salud en el trabajo

Aplicación de bateria e
intervension de riesgo
psicosocial

Director Talento Humano - Equipo  oficina de seguridad y 
saluden el trabajo

Actualizacion de programas de
vigilancia epidemiologica

Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo- proveedor 

ejecucion de programas de
vigilancia epidemiologica

Director Talento Humano - equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo- ARL

Entrega de EPP
Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 

salud en el trabajo

ejecucion de Inspecciones
Director Talento Humano - equipo oficina de seguridad  y 

salud en el trabajo

capacitacion,divulgacion y
actualizacion del plan de
gestion de riesgo de desastres
y preparacion y respuesta ante
emergencias  de la Universidad

Equipo de oficina de seguridad  y salud en el trabajo- ARL

campañas de habitos de voida
saludable

Director Talento Humano - equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo-ARL

Atender las necesidades del
sistema segun los
requerimentos 

Director Talento Humano - equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo-ARL

actualizacion Matriz de riesgos
y peligros. Socializar la ficha de
Reporte de Incidentes y
accidentes. Entorno. 

Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 
salud en el trabajo P

P P

Simulacros
Director Talento Humano -equipo oficina de seguridad  y 

salud en el trabajo

Asignacion de presupesto Vicerrectoria financiera 

Diligenciamiento de los
requisitos del  PAA

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo

contratacion personal de apoyo Director Talento Humano

revision  por la alta direccion 
Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 

de la seguridad y salud en el trabajo-Comité SAC

Solicitud de asignacion
presupuestal

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo

Auditoria interna
Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 

de la seguridad y salud en el trabajo-control interno

Auditoria certificacion ISO
45001

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo-control interno

P

Desarrollo plan de tabajo con
ARL

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo, ARL

Planes de mejoramiento
auditoria

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo-Control interno

Realizar seguimiento y análisis
de las estadísticas de
ausentismo por enfermedad
común, laboral y AT y de los
demas indicadores de gestión
del sistema 

Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo, ARL

e) Revisar dicha política anualmente,
verificando el alcance y cumplimiento de la
misma.

90 Revision de la politica SST
Director Talento Humano - Coordinador Sistema de Gestion 
de la seguridad y salud en el trabajo- Comision de gestion 

P
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d) Desarrollar el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

fomentando la participación de todos los 
niveles jerárquicos de la  que genere un 

compromiso individual y colectivo de auto 
cuidado y protección integral de la salud.
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a) Propiciar la protección integral de la 
salud física y mental de los  funcionarios, 

contratistas y subcontratistas que 
contribuya al cumplimiento de la misión 
institucional, a través de la prevención y 

control de los riesgos laborales
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Aprobado por: Luz Etelvina Lozano Soto  
(DIRECCION DE TALENTO HUMANO)

P

c) Destinar recursos humanos, físicos y
financieros necesarios para la planeación,
organización, ejecución y evaluación del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo, acorde con los peligros
prioritarios existentes con el fin de
minimizarlos y controlarlos.
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RESPONSABLES

P P

Elaborado por: Olga Lucia Perilla S 
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Programadas 215 100,00%
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b)Identificar los peligros,  evaluar y valorar 
los riesgos presentes en los procesos que 
desarrolla la UNIVERSIDAD, estableciendo 
los  respectivos controles, con  el propósito 

de evitar y minimizar  al máximo los 
accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales que puedan aparecer por causa 
de éstos.  
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