
33.

Descripción Ubicación 

Entrega DM - Zootecnia preliminar 25%

Ajustes  al DM 25%

Entrega DM Final 25%

DM subido al MEN 25%

Construcción de CADI 33% EFAD

Virtualización de CADI 33%
Of. Educación 

Virtual

Aval Cté Curricular

Construcción DM 33% Programas

Entrega a revisión 33%

Entrega Final Especializaciones 34%

Construcción Documento 33%
Of. Autoev.-

Acredit.

Presentación Factores 33%

Presentación Programa CNA 34%

Informe trimestral I 25%

Informe trimestral II 25%

Informe trimestral III 25%

Informe trimestral IV 25%

6

Frente 6. Organización 

universitaria inteligente 

con alma y corazón 

Dirigir la ejecución  de los recursos 

señalados en el presupuesto y 

asignados a la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias para  la vigencia 

Porcentje de 

ejecución 

presupuetstal 

(90%)

1/01/2021  

31/12/2023

Gestión de acciones para ejecución 

presupuestal por semestre
20% 100% 50% 50% 0% 0%

Informe de 

ejecución 

presupuestal

Plataforma 

Insitucional

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

Documento 

Maestro 

Zootecnia Ubaté

Archivo

Plan de acción 

con informes 

trimestrales

Plataforma 

Insitucional

Of. Autoev.-

Acreditac.

Programas

Programas 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Frente 2. Misión 

transcendente
20%

Renovación de Registro Calificado y 

Resignificación curricular Programa 

de Zootecnia Ubaté

1(un) documento 

PEP entregado 

a Of. 

Autoeval.Acredit

ación 

1/01/2021  

30/07/2021

1/01/2021  

31/12/2021
20%

Frente 6. Organización 

universitaria inteligente 

con alma y corazón 

Liderar la gestión de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias para el 

cumplimiento ponderado de las metas 

del Plan de Acción asignadas a la 

Facultad.

Porcentje de 

cumplimiento 

Plan de Acción  

(90%)

0% 0%50% 50%

0% 0%50% 50%

CÓDIGO: ATHr246

VERSIÓN: 1

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluación

N° 
Objetivos 

Institucionales

VIGENCIA:2019-03-07

PÁGINA: 1 de 3

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

MACROPROCESO DE APOYO

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

2021 SUPERIOR JERARQUICO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Avance  Concertación

% Cumplimiento 

de indicador 2° 

Semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

% cumplimiento 

programado a 

1er semestre

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

15/02/2021 MARIA EULALIA BUENAHORA OCHOA VILMA MORENO MELO

Compromisos Gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades Peso ponderado

1

5

50% 50%
1/01/2021  

30/11/2021

# CADIs 

logrados

Elaboración y Entrega de CADI  

Programas de Zootecnia Fusa e Ing. 

Agronómica Fusa y ALD Facatativá

Frente 2. Misión 

transcendente
10%

10% 50% 50% 0% 0%
4 DM 

Especializaciones

34%

50% 0% 0%

1 DM Maestría 

en Ciencias 

Agrarias 

4

3

50%20%
1/01/2021  

30/05/2021
1 DM MaestríaDM - Maestria Ciencias Agrarias

Frente 2. Misión 

transcendente

Frente 2. Misión 

transcendente

0% 0% CADI construidos2

Documentos Maestros 

Especializaciones

4 DM 

Especializacione

s

1/01/2021  

31/11/2021


