
33.

Descripción Ubicación 

Informe trimestral I 25%

Informe trimestral II 25%

Informe trimestral III 25%

Informe trimestral IV 25%

Informe trimestral I 25%

Informe trimestral II 25%

Informe trimestral III 25%

Informe trimestral IV 25%

3
Frente 6. Organización 
universitaria inteligente 

con alma y corazón 

Dirigir la ejecución de los recursos 
señalados en el presupuesto y 

asignados a la Facultad de Ciencias 
de la Salud para la vigencia 2021

Porcentje de 
ejecución 

presupuestal 
(90%)

1/01/2021  
31/12/2023

Gestión de acciones para ejecución 
presupuestal por semestre

10% 100% 50%

los recursos asinados 
a la Facultad Ciencias 

de la salud, se 
ejecutan a traves de la 
Direccion de Seccional 
y de las depencencias 
de la Universidad que 

tienen a cargo los 
presupuestos, quienes 
informan a los entes de 
control la ejecucion, se 
realiza la gestion para  

la ejecucion de los 
proyectos

50% 0% 0%
Informe de 
ejecución 

presupuestal

Plataforma 
Insitucional

Porcentaje de cumplimiento de 
reportes y publicación de 

información pública 
33.33%

Porcentaje de cumplimiento de 
reportes al Ministerio de Educación

33.33%

Porcentaje de cumplimiento de Ley 33.33%

Total 100% 0%

0%
0%

FECHA 
VIGENCIA 2021 SUPERIOR JERARQUICO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Avance  Concertación

% Cumplimiento 
de indicador 2° 

Semestre

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

Observaciones del 
avance y 

oportunidad de 
mejora

% cumplimiento 
de Indicador 1er 

Semestre

% cumplimiento 
programado a 
1er semestre

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

15/02/2021 ADRIANO MUÑOZ BARRERA MARIA EULALIA BUENAHORA OCHOA

Compromisos Gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades Peso ponderado

CÓDIGO: ATHr246

VERSIÓN: 1

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluación

N° 
Objetivos 

Institucionales

VIGENCIA:2019-03-07

PÁGINA: 1 de 3

% Cumplimiento 
año 

Resultado 

Evidencias

MACROPROCESO DE APOYO

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Frente 1.
Campo 

Multidimensional de 
Aprendizaje (CMA).

30%
Liderar el proceso de resignificación 

del programa de enfermería de la 
Facultad de Salud.

Porcentaje de 
cumplimiento de 

acciones 
programadas

1/01/2021  
31/12/2021

1/01/2021  
31/12/2021

40%

20%

1

2
Frente 6. Organización 
universitaria inteligente 

con alma y corazón 

Liderar la gestión de la Facultad de 
Ciencia de la Salud para el 

cumplimiento ponderado de las metas 
del Plan de Acción 2021. 

1/01/2021  
31/12/2023

Porcentje de 
cumplimiento 

Plan de Acción 
(90%)

5
Frente 6. Organización 
universitaria inteligente 

con alma y corazón 

Generar accciones que permitan dar 
cumplimiento al Compromiso con los 
criterios de desempeño institucional,  

Transparencia y acceso a la 
información pública y Reporte de 
Información dentro de los tiempos 

establecidos 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
reportes (90%)

Según el acuerdo No 
009 del Consejo 

Academico, se dio 
aprobacion a la 
resignificacion 

curricular del programa 

0% 0%50% 50%

0%

0%

0%

0%50% 50%

Se han realizado 2 
encuentros dialogicos, 
donde se socializan las 

acciones de la 
Facultad y del 

Programa, de igual 
manera se da cuenta 
de las actividades a 

50% 50%

la evalaucion del Plan 
de accion de la 

facultad esta en el 
100%

Reportes de 
información 

enviados

Plataforma 
Insitucional

Archivos de la 
Dependencia

Documento de 
Resignificación 
radicado ante el 

MEN       Acuerdo 
N.009

Plataforma 
institucional y 
archivos de 
gestión de la 
dependencia

Plan de acción 
2021 con 
informes 

trimestrales

Plataforma 
Insitucional

VoBo


