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ttem ACTIVIDADES 2020 2021 RESPONSABLES OBSERVACIONES
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Decanaturas de Facultad
Registro de resultado final de la evaluacién de aprendizajes en Coordinaciones/Direcciones Programas
1 |plataforma institucional periodo 2020-2 11 académicos
Cierre plataforma institucional Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico
Reinduccién manejo del software (medida por TEAMS):
Revision Grupos, Cupos y Horarios
AS|gnaC|onDocent? P . . ” . . 35 Coordinadores de Pregrado, 7 Coordinadores de Postgrado,
Solicitud de espacios académicos a través del SIS Direccion de Sistemas y Tecnologia . !
N K L P 7 Decanos y Direccion de Postgrados
2 |Dirigida a: 4. Oficina de Desarrollo Académico N
. X Equipo RIAA-2020-2 TEAMS
Decanos de Facultad; Unidad de Apoyo Academico O .
X . . Acompafiamiento mediado por TEAMS.
Direccién de Posgrados;
Coordinadores/Directores de programas académicos de pregrado y
posgrado
Revision y reporte de novedades en los requerimientos de cupos,
grupos y hora'rlost pgra el desarr(')llo' d.e nacleos temaéticos Coordinadores/Directores de Programas ) ) )
transversales institucionales y/o disciplinares creados en los P Los grupos, cupos y horarios asignados en plataforma, podran
P, A Académicos Pregrado y Posgrado I ’ R
3 |aplicativos institucionales. (Plan de estudios vigente) 5-13. . 2 ser modificados mediante reporte de la novedad justificada de
. L Coordinadores Areas Trasversales - P
Asignacion docente - acuerdo con las carcateristicas del programa académico.
. s . . . Institucionales
Previa revision y aprobacion de los Comités Curriculares y
Consejos de Facultad
Aplica para los programas académicos de pregrado:
- Administracion de Empresas - Fusagasuga
Reporte de novedades en los requerimientos de cupos, grupos y L - Y
. A . Administracién de Empresas - Ubaté
horarios, para el desarrollo de los campos de aprendizaje 9 Coordinadores de Pregrado, 2 Decanos Ingenieria Agronémica - Fusagasuga ALD Facatativa
4 |disciplinares e institucionales. 12-13. Equipo RIAA-2020-2 TEAMS 9 1ahg 2 gasug
. . .. L . . O . Zootecnia - Fusagasuga
Previa revision y aprobacién de los Comités Curriculares y Consejo Acompariamiento mediado por TIC. - R - .
de Facultad Ingenieria de Sistemas y de Computacion - Fusagasuga
. Ingenieria de Sistemas y de Computacion - Facatativa
Ingenieria Ambiental - Girardot ALD Factativa
5 |Cierre del aplicativo institucional 13 Oficina de Desarrollo Académico
ng::;;f;;; :r|1 27210?{(2\;%:\/0 rupos, cupos, horarios Oficina de Desarrollo Académico
6 piic grupos, cupos, P 17-20. Unidad de Apoyo Académico
Novedades en la asignacion docente programas académicos de . - . .
Direccion de Sistemas y Tecnologia
pregrado y posgrado
. Deganaturgs de_ Facultad La informacién debe remitirse a la Direccién de Sistemas y
- - . . Coordinaciones/Direcciones Programas o X . X "
; Informacion de la aprobacion de la opciéon de grado: Semestre 30 académicos Tecnologia, Diereccion Financiera y Tesoreria, para efecto de
avanzado por programa académico : - . . generar en recibo de pago de los estudiantes de acuerdo con el
Oficina de Admisiones, Registro y Constrol N
Académico cronograma institucional.
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Item ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
Noviembr Diciembre Enero Febrero
- 3 ) Oficina de Desarrollo Académico Cruce de |nforma0|pn aplicativo de asignacion Docente 'y
Analitica de la proyeccion de grupos, cupos y horarios vs . . Grupos-Cupos-Horarios
8 . > 23-24 Unidad de Apoyo Académico h ) -
asignacion docente . - ! . Informe a los coordinadores/directores programas académicos
Direccion de Sistemas y Tecnologia . . . . ; -
acerca de inconsistencias o vacios de informacién
9 |Preasignacion de Espacios Académicos 24 Unidad de Apoyo Académico
Decanos de Facultad
Direccién Posgrado
. . . Coordinadores/Directores P.A.
10 [Mesas de Trabajo por Facultad y Direccién de Posgrados 25-27 Oficina Desarrollo Académico
Vicerrectora Académica
Unidad de Apoyo Académico
Cargue en el aplicativo: Decanos de Facultad/Direccion de
T Ajustes 3.9 Posgrados
- Aprobacion Decanaturas Facultad ° Coordinadores/Directores Programas
- Aprobacién Direccién Posgrados Académicos de Pregrado y Posgrado
12 [Cierre Plataforma 9 Oficina Desarrollo Académico
Revision ajustes novedades a la asignacion Académica Oficina de Desarrollo Académico
13 X J L Y 9 y 10-18. Unidad de Apoyo Académico
Espacios Académicos . - . .
Direccion de Sistemas y Tecnologia
Vicerrectoria Académica
14 |Convocatoria - Banco de Talento Académico 3-30. Decanaturas de Facultad
Direccion de Talento Humano
. . . . Comité del Profesor
15 |Asignacion de puntaje y categoria docente 10 -11. 14 - 15 Comité Interno de Asignacion de Puntaje
Direccién de Talento Humano Se contara con un simulador institucional para efectos de contar
16 |Verificacion requisitos de contrataciéon docente 8-15. 19 - 20. Coordinaciones/Direcciones Programas con la informacién APROXIMADA de puntaje y asignacion
Académicos pregrado y posgrado salarial
Entrega de Asignacion de la dedicacién docente en medio fisico y
) ) L - Decanos de Facultad
17 |debidamente firmado por el decano en original a la Oficina de 14. - P
A Oficina Desarrollo Académico
Desarrollo Académico.
. - Oficina Desarrollo Académico
18 |Solicitud de CDP por programa académico 15. Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Legalizacié licitud CDP démi Direccién Financiera
19 [Legalizacion solicitu por programa académico 15-19. Presupuesto
Rectoria
Direcci6én Talento Humano
20 |Entrega CDP a los programas académicos- Contratacion Docente 20. Decanos Facultad
Coordinadores/Directores PA
21 |Exdmenes Médicos de Ingreso Contratacion Docentes Talento Humano
Enero 25: Sedes Ubaté (8 a.m. - 12 m.) y Zipaquira (2 p.m.- 6:00
Direccién Talento Humano p-m.) ) i
Gestores Talento Humano sede E:::g g?: 2:32 gR'Zdot
22 |Contrataciéon Docente (En cada unidad regional) 25. 3. Decanos de Facultad y Direccién de Enero 28 Sede Facatativé
X POSQF’%“‘OS_ Enero 29: Sede Soacha
Directores Administrativos sedes Febrero 1y 2: Sede Fusagasuga y Direccién de Posgrados
Febrero 3: Profesores nuevos y pendientes revision puntaje
23 |Publicacion Listados de Adminitidos 20. Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico
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tem ACTIVIDADES 0 2021 RESPONSABLES OBSERVACIONES

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Tesoreria

24 |Generacién de Recibos de Pago Estudiantes Nuevos 23-27 Direccién de Sistemas y Tecnologfa

Direccién Financiera
Tesoreria
Oficina Admisiones, registro y Control
Académico

25 |Pago de matricula estudiantes nuevos (2021-1) 1. 7.
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ttem ACTIVIDADES 0 2021 RESPONSABLES OBSERVACIONES
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
26 |Cargue Documentos Estudiantes Primer Semestre Estudiantes Primer Semestre Asesoria Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico
27 |Registro Académico Estudiantes Primer Semestre 13-15. Oficina de Admlsmne}s, lReglstro y Control
Académico
28 |Publicacién aprobacion de fraccionamiento de matricula 17 Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Bienestar Universitario
29 Expedicion Resolucion de exoneraciones y aplicacién de pagos por 18 Secretaria General
convenios Apoyo Financiero
Tesoreria
s . . . Tesoreria
30 |Expedicion Recibo de Pago Estudiantes Antiguos 22 Direccién de Sistemas y Tecnologfa
Oficina de Admisiones, Registro y Control
Académico
31 |Pago de matricula estudiantes antiguos 21 14 Direccion de Sistemas y Tecnologia
Tesoreria
Direccién Financiera
Direccién Finanaciera
32 |Actualizacion estado de pagos periodo 2021-1 Tesoreria
Direccion de Sistemas y Tecnologia
Direccién de Sistemas y Tecnologia,
Registro Académico 2021-1 estudiantes antiguos (Segun criterios Oficna de Adm|S|one§, Reglstroy Control
33 - N - 19 - 22. Académico
de jornada y estatus nivelado-no nivelado) - B B
Coordinaciones/Direcciones programas
académicos
. . Coordinadores/Directores de Programa
34 |Registro 2020-2 (Casos especiales-novedades) 25 - 26. Académico
. e Oficina Desarrollo Académico
35 |Unificacion de la codificacion para los grupos creados 18 - 22. Direccion de Sistemas y Tecnologia
" . Direccion de Sistemas y Tecnologia
36 |Creacion Equipos Teams 26 9 Oficina de Desarrollo Académico
35 [Vinculacién masiva de docentes a los grupos creados 5 Direcci6n de Sistemas y Tecnologia
36 |Asignacion Espacios Académicos Unidad de Apoyo Académico
Vicerrectoria Académica
. Vicerrectoria Administrativa y Financiera
37 |Inicio de clases 15. Decanaturas de Facultad
Coordinaciones/Direcciones programas
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