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CONVOCATORIA

“POR LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION DE
REPRESENTANTES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DIRECTORES Y/O
COORDINADORES DE PROGRAMA, PARA INTEGRAR LA COMISION DE BIENESTAR,
EQUIDAD Y DIVERSIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en ejercicio de las
facultades derivadas del articulo 69 de la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, y especialmente
conforme lo sefialado en el articulo 26 de la Resolucion Rectoral No. 088 de 2023 “Por el cual se
establece el sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad de Cundinamarca” y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la autonomia universitaria, lo
gue permite a las instituciones de educacién superior darse sus propias directivas y regirse por sus
propios estatutos.

Que, el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, asi como adoptar sus
correspondientes regimenes.

Que, mediante Resolucion Rectoral No. 088 del 01 de agosto de 2023 se establecio el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca (SAC UC GENERACION S21), el
cual incluye como uno de sus componentes fundamentales el de Bienestar, Equidad y Diversidad.

Que, el articulo 26 de la citada Resolucion previé la conformacion de la Comisién de Bienestar,
Equidad y Diversidad, disponiendo que varios de sus miembros deben ser elegidos mediante
sistema de postulacion ante la Secretaria General.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. — COMISION DE BIENESTAR, EQUIDAD Y
DIVERSIDAD. La comision de Bienestar, Equidad y Diversidad estara
conformada por 13 miembros con voz y voto.

1. Director (a) de bienestar Universitario, quien lo presidira

2. Lider del area de Equidad y Diversidad, quien ejercera la secretaria
técnica.

3. Un (1) representante de Decanos de Facultad, elegido por el Consejo de
Decanos

4. Dos (2) directores y/o coordinadores de programa elegidos por la
Comisién, mediante el sistema de postulacién ante la secretaria general
quien enviara los nombres para su designacion.

5. Director (a) de Interaccion Social Universitaria

6. Director (a) de Talento Humano

7. El(la) representante de los estudiantes ante el Consejo Superior

8. El (la) representante de los docentes ante el Consejo Académico

9. Un representante de graduados, elegido por los representantes ante los
consejos de facultad.

10. Un representante del personal administrativo, elegido por esta comision, a
través del sistema de postulacién ante la secretaria general quien remitira
los candidatos que cumplan los requisitos, establecidos por esta Comision.

11. Dos (2) directores de sede, seccionales o extensiones elegidos por ellos
mismos, a traves del sistema de postulacion ante la secretaria general.

Que, es necesario garantizar la conformacién integral de la Comision de Bienestar, Equidad y
Diversidad para el adecuado funcionamiento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
institucional.

En mérito de lo expuesto.
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CARTA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar a los siguientes estamentos para que
presenten sus postulaciones ante la Secretaria General, con el fin de proveer los cargos de
representantes en la Comision de Bienestar, Equidad y Diversidad de la Universidad de
Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Resolucion Rectoral No.
088 del 01 de agosto de 2023:

a) Personal administrativo de la Universidad para postularse como representante, quien sera
seleccionado por la Comision de Bienestar, Equidad y Diversidad.

b) Directores y/o coordinadores de programa académico para postularse como representantes
(dos cargos), quienes seran seleccionados por la Comision de Bienestar, Equidad y Diversidad.

ARTICULO SEGUNDO. CRONOGRAMA: El proceso de postulacion y seleccion se desarrollara
segun el siguiente cronograma:

ETAPA DEL
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FINAL RESPONSABLE
PROCESO
Publicacion de la 03 de ) Secretaria General y
5 de septiembre
CONVOCATORIA | convocatoria en medios septiembre 2025 oficina de
institucionales 2025 comunicaciones
INSCRIPCION DE Recepcion de 8 de septiembre | 10 de septiembre
Secretaria General
POSTULANTES postulaciones 2025 2025
. Verificacion del 11 de
VERIFICACION DE 12 de septiembre
cumplimiento de septiembre Consejo Electoral
REQUISITOS o 2025
requisitos 2025
LISTA
PRELIMINAR DE Publicacion de
15 de septiembre 2025 Secretaria General
POSTULANTES A postulantes habilitados
CANDIDATOS
Recepcion de
) 16 de septiembre 2025 Postulantes
reclamaciones
RECLAMACIONES
Respuesta a )
) 17 de septiembre 2025 Secretaria General
reclamaciones
Publicacion lista
definitiva de postulantes 18 de septiembre 2025 Secretaria General
habilitados
LISTA DEFINITIVA
Remision de lista
definitiva a la Comisién 19 de septiembre 2025 Secretaria General

para eleccion

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS PARA POSTULACION: Los interesados en postularse
deberan cumplir los siguientes requisitos segun el cargo al cual aspiran:

1. Para el cargo de Representante del Personal Administrativo:

a) Tener vinculacion vigente con la Universidad de Cundinamarca perteneciente a
cualquier sede, seccional o extension, bajo contrato laboral vigente a término fijo o de
planta.

b) No tener antecedentes disciplinarios, lo cual sera certificado por la Direccién de Talento
Humano.
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2. Paralos cargos de Directores y/o Coordinadores de Programa:

a) Ser Director o Coordinador de programa académico activo de la Universidad de
Cundinamarca.

b) No tener antecedentes disciplinarios, lo cual sera certificado por la Direccién de Talento
Humano.

ARTICULO CUARTO. INSCRIPCION DE POSTULACIONES: Las postulaciones se recibiran en el
horario de 8:00 AM a 12:00 PM y de 2:00 PM a 5:00 PM, mediante las siguientes modalidades:

a) Presencial: En la Secretaria General de la Universidad, ubicada en la sede Fusagasuga.
b) Virtual: A través del correo electrénico sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

PARAGRAFO PRIMERO: Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Formato de postulacién debidamente diligenciado.

2. Fotocopia del documento de identidad.

3. Los demas documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo tercero de la presente convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se aceptaran postulaciones extemporaneas o que no cumplan con la
totalidad de los documentos requeridos.

ARTICULO QUINTO. VERIFICACION DE REQUISITOS: EI Consejo Electoral, verificara el
cumplimiento de los requisitos de los postulantes:

ARTICULO SEXTO. RECLAMACIONES: Los postulantes podran presentar reclamaciones sobre la
lista preliminar de habilitados conforme a las fechas establecidas en el cronograma del articulo
segundo de la presente Resolucion; deberan presentarse por escrito, debidamente sustentadas, a
través del correo electronico sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co.

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccién de los representantes se
realizara de la siguiente manera:

1. Para el representante del personal administrativo y los dos (2) directores y/o coordinadores
de programa, la Comisién de Bienestar, Equidad y Diversidad se reunira en sesion a efectos
de:

a) Deliberar sobre los perfiles presentados.
b) Seleccionar mediante votacion interna de los miembros de la Comisién presentes.
c) Levantar Acta de la sesién con los resultados de la seleccion.

PARAGRAFO: Los resultados de la seleccion seran comunicados oficialmente mediante publicacion
en la pagina web institucional en el banner de la convocatoria.

La presente convocatoria se expide el tres (03) del mes de septiembre de 2025 y debera publicarse
en el portal de la Universidad.

PUBLIQUESEY CUMPLASE

IS L
SHCRETARIA GENERAL
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