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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 10° del Acuerdo
010 de 2002 “Estatuto General” y por el articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto
Organico” de la Universidad de Cundinamarca y;

CONSIDERANDO

e Que el articulo 69 de la Constitucion Politica establece la autonomia universitaria,
sefialando que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley.

e Que la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de Educacion
Superior’ determina en el articulo 66, que el Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial y sera designado por el
Consejo Superior Universitario. Su designacion, requisitos y calidades se reglamentaran
en los respectivos estatutos.

¢ Que segun el articulo 9° del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” y el articulo 6° del
Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organico” de la Universidad de Cundinamarca, el
Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direcciéon y gobierno de la
Universidad.

¢ Que el literal f) del articulo décimo del Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” de la
Universidad de Cundinamarca, establece como funcion del Consejo Superior designar al
Rector de la institucion.

e Que es procedente reglamentar la designacion del Rector de la Universidad de
Cundinamarca, consagrando un procedimiento agil y expedito, que garantice el derecho
al debido proceso y los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad, publicidad y
participacion de la comunidad universitaria.

e Que el Consejo Superior Universitario reunido en sesién del 10 de septiembre de 2007,
aprobo el presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ETAPAS. El Rector de la Universidad de Cundinamarca sera
designado por el Consejo Superior, previo proceso que debera contener las siguientes etapas:

Convocatoria.

Inscripcion mediante el sistema de firmas.
Revisién de documentacion.

Lista preliminar de candidatos.
Reclamaciones de los candidatos.

Lista definitiva de candidatos.

Seleccion de candidatos.
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8. Presentacion de los seleccionados ante el Consejo Superior.
9. Votacion y designacion del Rector.
10. Posesion.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. La convocatoria se llevara a cabo mediante la
publicacion de un aviso en un diario de amplia circulacién nacional y en la pagina Web de la

Universidad.

El aviso debera contener los requisitos del cargo, el cronograma del proceso y la forma de
inscripciéon de conformidad con lo establecido en el articulo tercero de la presente
reglamentacion. El aviso debera permanecer publicado en la pagina web de la Universidad
durante diez (10) dias calendario.

ARTICULO TERCERO: CANDIDATOS: Los candidatos a Rector deben ser postulados por

miembros de la comunidad universitaria, de la siguiente manera:
i

a. Cada uno de los miembros del Consejo Superior Universitario puede postular un candidato
de su propia iniciativa.

b. Con la anotacion del nombre, la firma y el nimero de cédula, un nimero de cincuenta (50)
profesores de planta, ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra pueden
postular un candidato.

c. Con la anotacién del nombre, la firma y el nimero del carné respectivo, un nimero de cien
(100) estudiantes de pregrado o de posgrado pueden inscribir un candidato.

d. Con la anotacién del nombre, la firma y el numero de cédula, un numero de cien (100)
egresados de programas de pregrado de la Universidad pueden postular un candidato.

PARAGRAFO. Es valida la inscripcion de un mismo candidato presentada por separado por
los postuladores.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCION MEDIANTE EL SISTEMA DE FIRMAS. Los postulados
se deberan inscribir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de Ila
convocatoria y la inscripcion debera realizarse de forma personal en la Secretaria General de
la Universidad. Del acto de inscripcion de cada candidato, se levantara un acta que debera ser
suscrita por el Secretario General y el candidato, en la cual se hara constar el nombre e
identificacion del candidato, la forma de postulacion, la fecha, la hora y el nimero de folios
entregados.

En el momento de la inscripcién cada candidato entregara los siguientes documentos, segun la
forma de postulacién:

a) Hoja de vida del candidato.

b) Copia auténtica de los titulos universitarios, original o copia autentica de los documentos
y certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo
veintiuno (21) del Estatuto General, Acuerdo 010 de 2002 modificado por el Acuerdo 027

de 2007.
c) Una propuesta de gestién rectoral, en un maximo de diez (10) paginas tamafio carta a
doble espacio, letra arial tamario 11.
. LD




l

Universidad de Cundinamarca
Sede Fusagasuga

UNIVERSIDAD DE

ACUERDO NUMERO ()28 DE 2007 CUNDINAMARCA

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA”

d) Copia del certificado de antecedentes penales expedido por el DAS (Departamento
Administrativo de Seguridad) vigente.

e) Original del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria,
vigente.

f) Original del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria, vigente.

g) Listado de firmas que avalan la postulacion.

h) Carta aceptando la postulacion e indicando la forma de postulacion dentro de las
senaladas en el articulo tercero del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: REVISION DE DOCUMENTACION. La Secretaria General de la
Universidad, dispondra de hasta cinco (5) dias calendario para efectuar la verificacion de los
requisitos. Esta verificacion incluye la revisién de la calidad de los postulantes que sera
realizada por la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

ARTICULO SEXTO: LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido el plazo fijado en el
articulo anterior, la Secretaria General elaborara la lista preliminar de candidatos que sera
publicada en la pagina Web de la institucion.

ARTICULO SEPTIMO: RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATOS. Una vez publicada la lista
preliminar de candidatos, los aspirantes tendran tres (3) dias habiles para presentar el recurso
a que haya lugar, por escrito ante la Secretaria General.

ARTICULO OCTAVO: LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS. Vencido el término para la
presentacion de reclamaciones, el Secretario General procedera a elaborar un informe de lo
actuado hasta el momento y citara a sesion al Consejo Superior.

El Consejo Superior estudiara el informe y resolvera las reclamaciones, disponiendo de tres
(3) dias habiles para elaborar la lista definitiva de candidatos, la cual sera publicada en la
pagina Web de la Universidad. Contra esta decision del Consejo Superior no procede ningun
recurso.

ARTICULO NOVENO: SELECCION DE CANDIDATOS. Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definitiva, el Consejo Superior se reunira y estudiara cada
una de las hojas de vida y propuestas de los candidatos; procediendo a escoger hasta tres (3)
candidatos.

El resultado de esta sesion del Consejo Superior sera publicado en la pagina web de la
Universidad. Contra esta decision del Consejo Superior no procede ningun recurso.

ARTICULO DECIMO: PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR. Definida y publicada la lista de seleccionados, el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la seleccion de
los candidatos, citara a cada uno de los candidatos para que expongan su hoja de vida y el
programa que presentaron para la inscripcion. Cada candidato tendra como maximo ftreinta
(30) minutos para realizar su exposicion ante el mencionado Consejo.
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ARTICULO UNDECIMO: VOTACION Y DESIGNACION POR PARTE DEL CONSEJO
SUPERIOR. Una vez realizada la sesion de presentacion de cada uno de los candidatos, el
Secretario General citara a sesién al Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca,
que dispondra de maximo cinco (5) dias habiles para efectuar la votacion y designar al Rector.

Sera designado Rector de la Universidad de Cundinamarca aquél aspirante que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo veintiuno (21) del Acuerdo 010 de 2002, “Estatuto
General”, modificado por el Acuerdo 027 de 2007, que haya participado en todo el proceso de
designacion y que obtenga la mayoria de votos de los miembros del Consejo Superior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: POSESION. El Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, llevara a cabo la posesion del Rector designado de conformidad con el
procedimiento establecido en la ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Acuerdo 005 del 29 de abril de 2004, expedido por el Consejo Superior

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Adoptado en Bogota, a los l& 7 QET 9 ﬂﬂ?
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~PABLO ENRIQUE LEAL RUIZ

———PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR
DELEGADO DEL SENOR GOBERNADOR
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UNDINAMARCA

SECRETARIO GENERAL UNIVERSIRAD DE
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