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PRESENTACION

Apreciad@s companer@s:

Desde mucho antes de tener el honor de ser el rector de la
Universidad de Cundinamarca y como lo he expresado en
distintos documentos, la preocupacién sobre la educacion vy el
compromiso con Cundinamarca ha sido una constante.

En los planes rectorales he manifestado cémo, en el presente
siglo, la Universidad publica translocal, siempre auténoma,
cobra vigencia mas que nunca. Esta institucién representa una
organizacién social del conocimiento vy el aprendizaje que debe
responder a las necesidades del territorio cundinamarqués vy
garantizar la supervivencia del ser humano.

Este es un suefo compartido con ustedes, la comunidad
universitaria, dando lugar al Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) cuya finalidad es formar una persona
transhumana, para la vida, los valores democréticos, la civilidad
y lalibertad.

La implementacion del modelo educativo MEDIT se acompaié
con el plan estratégico “Disonando la Universidad que queremos
2016-2026" vy los respectivos planes de desarrollo que han
orientado la transformacién de la Universidad de Cundinamarca.

Por ello, surge laidea de publicar este libro: “El Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT), una respuesta a la educacién del
siglo XXI”, que es un compendio de documentos estratégicos
que he escrito. Actualmente, estos documentos constituyen el
fundamento de las politicas y directrices que han resultado de
la cocreacién y colaboracion de la comunidad universitaria, a
quienes agradezco profundamente.

Lo anterior implica que se contintia el gran reto de implementary
validar el MEDIT, evaluar suimpactoy concretar el aporte

de esta universidad publica territorial en el departamento de
Cundinamarca.

Adriano Munoz Barrera
Rector UCundinamarca
GENERACION 521



INTRODUCCION

La publicacion denominada “El Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT), una respuesta a la educacion del siglo
XXI”, tiene como objetivo responder a la pregunta: scual es la
universidad estatal apropiada para el presente siglo? Ademas, se
erige como una mirada desde la Universidad de Cundinamarca
y sus provincias hacia la realidad educativa actual en Colombia.
Sin embargo, esta realidad por ser tan disimil, liquida y compleja
no puede ser analizada, comprendida ni transformada desde el
paradigma clésico v tradicional de la universidad.

El MEDIT da paso al Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA), que trasciende la concepcion de la universidad
tradicional. En este enfoque, el compromiso formativo abarca
a toda la comunidad universitaria, la educacion se orienta hacia
laviday el ser, y la metodologia es la del campo de aprendizaje,
donde la persona humana se reinventa y resignifica. Esto da
lugar a la persona transhumana, que se explica en relacion con
el otro, la naturaleza, los seres vivos, el territorio, la armoniay la
convivencia: es el protagonista principal de su propio desarrollo
y plan de vida.

De tal forma que el fendmeno educativo se aborda desde lo
multidimensional, institucional y metodolégico. ElI modelo
educativo trasciende los paradigmas moderno y posmoderno,
para asumir el transmoderno, entendido como la defensa de
la vida, la educacién, la civilidad, los valores democraticos, la
libertad, la persona transhumana, la diferencia, la diversidad v la
ancestralidad.

En el presente titulo se desarrollan los siguientes capitulos: 1)
Educacién para la vida, los valores democréaticos, la civilidad y la
libertad: 1) La metodologia campo de aprendizaje, mas alla del
auladeclase; 1) La ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion
en el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT); V)
Principios y valores del MEDIT v, V) La declaracién de la persona
transhumana; publicaciones que dan lugar al modelo educativo
de la Universidad de Cundinamarca.
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El primer capitulo Educacién para la vida, los valores democraticos,
la civilidad y la libertad, comprende la filosofia, la organizacion,
la metodologia, los propdsitos, los ejes, y las dimensiones que
estructuran el Modelo de Educativo Digital Transmoderno
(MEDIT).

El segundo, La metodologia campo de aprendizaje, mds alld del aula
de clase, busca a través de su concepcion, definiciony sus 9 fases,
exponer la diferencia existente entre el modelo clasico recogido
en el aula de clase y el modelo MEDIT, que trasciende para “vivir
experiencias, resolver problemas y realizar comportamientos,
mediante la interaccion del profesor, el estudiante, la tecnologia,
la evaluacion y la realidad (persona, aula, cultura, familia,
naturaleza, institucion, sociedad) en cualquier modo, tiempo vy
espacio; con el fin de lograr un resultado de aprendizaje para la
vida, los valores democréticos, la civilidad v la libertad”

Eltercer capitulo La ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion
en el Modelo Educativo Digital Transmoderno, se desarrolla la
resolucion de problemas que incopora el MEDIT desde su
metodologia de campo de aprendizaje y campo institucional, en
consonancia con lamisionalidad transcendente de la universidad,
en razon a que es una realidad que acompana diariamente a la
persona transhumana y se constituye en una oportunidad de
progreso de los territorios del departamento de Cundinamarca.

En el Campo de Aprendizaje Institucional (CAIl)l se obtienen
las capacidades que identifican a la persona transhumana,
relacionadas con el emprendimiento, la resolucién de problemas,
la comunicacién, el razonamiento logico, la ciudadania del siglo
21 vy la segunda lengua; asegurando el relacionamiento con el
otro, la naturaleza, los seres vivos y el territorio. Asimismo, en el
ejercicio de los distintos roles que desempena, como el familiar,
profesional, social y personal a lo largo de su existencia.

El cuarto capitulo, los Principios y valores del MEDIT expresa
el sentido y alcance del conjunto de practicas, codigos vy
disposiciones normativas que soportan el modelo e inspiracion,
la conducta de la comunidad universitaria, y por ello, fortalecen
el quehacer institucional.

Finalmente, La declaracion de la persona transhumana, refleja

los retos, los compromisos y la identidad de la persona humana
educuada paraeste siglo. Sefundaenel ser humano protagonista,
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director y gestor principal de su realidad y plan de vida; que se
supera, mejora y aprende de si mismo, que piensa, actia y se
desarrolla en positivo; y es auténomo, libre y responsable.

Desde el MEDIT vy las doce declaraciones se resignifica el
concepto de transhumanismo clésico, con el fin de transcender
esta filosofia y sostener que la mejora, transformacion vy
perfeccion de la persona humana, radica principalmente en el
propio ser humano, quien, a partir de sus debilidades, defectos
y fortalezas, se instituye como el motor esencial para su
perfeccionamiento.

En este sentido, la ciencia y la tecnologia, aunque brindan apoyo,
no son la Unicanilaultimarazén del desarrollo personal de un ser
humano. El actor principal en su plan de vida debe ser la persona
transhumana, que lo logra en relacién con el otro, la naturaleza,
los seres vivos, el entornoy el territorio, con el fin de contribuir a
que la comunidad viva en paz y armonia.

OT12I1S 13d NOIDYDNAT V1V VLSINdSTA VNN LIdIN
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Nuesto enfoque es preparar al estudiante como un sujeto libre que se
autorregula, autoadministra y autocontrola para lograr una mejora
constante.




1

MEDIT, UNA RESPUESTA A LA EDUCACION DELSIGLO 21



LW 1 -

EDUCACION PARA LA
VIDA, LOS VALORES
DEMOCRATICOS,
LACIVILIDAD Y LA
LIBERTAD

AW

* Este documento fue publicado en la revista Pensamiento Udecino

Murioz Barrera, A. (2019). Educacién para la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la Libertad.
Pensamiento Udecino, 3(1), 11-18. https://doi.org/10.36436/23824905.159
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:Qué es el Medit?

El modelo educativo planteado pretende que la Universidad
de Cundinamarca deje atrds modelos profesionalizantes,
transmisores de conocimiento e informacién, con el fin de
enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los
valores democréticos, la civilidad y la libertad. Esto significa,
pasar de una educacién parael hacery el trabajo, a una educacion
para el ser. Se busca un sujeto que ademds de alcanzar su
desarrollo personal, se convierta en un agente transformador
que le aporte de manera significativa a su entorno, a la sociedad
y alanaturaleza.

La denominacion del MEDIT, obedece a un ideal, un suefio, una
pretension que apunta a la universidad publica de Cundinamarca
como organizacion social del conocimiento vy el aprendizaje,
translocal y transmoderna.

Es un modelo educativo y no pedagdgico, pues no se pretende
entrar en discusiones tedricas en torno a la pedagogia vy la

15
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didéctica, sino que se establece un ideal educativo universitario
acorde al momento actual, es decir, en un contexto sociohistorico
y cultural determinado. Es una carta de navegacién que se
constituye en el deber sery el suefio de la Institucion.

En la Universidad de Cundinamarca, se asume una postura
denominada construccién dialégica y formativa, base para
edificar el conocimiento y el aprendizaje del sujeto, con miras a
una transformacion personal que influya positivamente en la
sociedad.

Desde la postura filosofica de la transmodernidad asumida por
(Rodriguez Magda, 2004), la Universidad de Cundinamarca
no renuncia a las utopias pendientes de la modernidad vy la
posmodernidad, como son la justicia, la solidaridad y la libertad.
En consecuencia, busca formar un sujeto libre, que se explique en
elotroyenlanaturaleza, que atravésdel didlogoylaconstruccion,
como ideal regulativo, forja su identidad y desarrollo personal,
se apropia del contexto local y ancestral y actlia como persona
transhumana que transforma la realidad.

En este sentido se asume también la translocalidad, entendida
desde (Rodriguez Magda, 2017) como una caracteristica del
momento actual, que da cuenta de la manera como se entrelazan
lo global y lo local, y de cémo las nuevas tecnologias de la
comunicacion han venido trastocando las relaciones sociales y la
vida cotidiana. Ello supone el desafio de no caer en la trampa de
lo global como homogenizacion y, a la par, afirmarse en lo propio,
la cultura, la identidad, la memoria y los saberes ancestrales y
territoriales.

De esta forma, la Universidad se define translocal en la
perspectiva de defender su identidad como universidad publica,
de entenderse desde su contexto departamental y su realidad
frente a la globalidad; que reconoce, pero no se acepta
totalizante, consumista y hegemonizante, se identifica como
un agente de transformacién social que resuelve problemas
de manera particular, creando impacto en cada una de sus
localidades y recuperando la iniciativa y el liderazgo cultural.

La globalizacién noresuelve los problemas locales de Fusagasuga,
Ubaté, Girardot, Chia, Zipaquird, Soacha, Facatativd y Chocontg,
por lo que la universidad pretende la formacién de un sujeto
que transforme la realidad desde su entorno en beneficio del
desarrollo local.
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En cuanto a lo digital, es una manera de ser, pensar y hacer que
se contrapone al pensamiento binario, analdgico, propio de la
cultura moderna occidental eurocéntrica, estructurada desde
una vision dicotémica de la relacién sujeto-mundo vy que en la
construccion del conocimiento cientifico se ha denominado
dualismo cartesiano, concepcion dominante de la logica del
pensamiento occidental que suponenlaseparaciény desconexion
del mundo de la vida vy el sujeto en relacion al conocimiento
(Varela, Thompson, & Rosch, 2005).

Lo digital engloba todo un momento histérico hoy en el mundo, lo
cual implica otra manera de entenderlo, ser vy hacer; por lo tanto,
no se reduce a una mera concepcién asociada a la virtualidad y a
la tecnologia, sino que se reconoce en su impacto en las formas
de conocer de los sujetos.

Educacion para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad

EI MEDIT le apuesta a la formacién del sujeto; en consecuencia,
el propdsito del proceso educativo consiste en asegurar que cada
acto realizado, sea mejorado para la vida, la persona, la sociedad,
la civilidad, la democracia, la naturaleza vy la libertad. En este
sentido, la vision de la Universidad de Cundinamarca es construir
dialodgica y formativamente, con el fin de gestar un sujeto
actuante, transformador vy libre, que actle desde la realidad en
que se desenvuelve y asuma una posicion autdbnoma en cada
territorio, buscando contener los efectos de la globalizacion.

Este modelo defiende una educacidn para la vida, no
profesionalizante y por competencias. Se deja atrds una
educacién para el hacer vy el trabajo, se busca trascender mas
alla de lo instrumental e informativo. La pertinencia radica en
la manera en que cada joven actla y se supera asi mismo, vy al
mismo tiempo transforma la realidad social, politica, econémica
y cultural de cada territorio donde tiene un &mbito de influencia
la Universidad.

Se busca educar para adoptar un estilo propio de vida que le
permita a cada joven ser feliz, vivir bien, reconocerse en el otro
y en la naturaleza, entendiendo que la vida es la gran apuesta
del siglo 21; lo que representa realizarse y desarrollarse como
persona transhumana.

1/
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Se educa en valores democrdticos para que los jovenes asuman la
solidaridad, responsabilidad, legalidad, fraternidad, diversidad,
tolerancia, respeto, bien comun, respeto por los derechos vy la
dignidad humana, como distintivos de su conducta. Valores que
en la sociedad transmoderna, les permiten ejercer plenamente
la democracia, como estilo de convivencia y forma de gobierno
mundialmente aceptada, para vivir pacificamente.

Se forma en la civilidad, porque los jévenes asumen normas,
creencias, usos y costumbres, que les permite como personas
transhumanas, contribuir para que la comunidad viva en paz vy
armonia.

Finalmente, se orienta hacia la libertad, porque un sujeto libre es
el Unico que se autorregula, autoadministra y autocontrola para
lograr una mejora constante y permanente de si mismo; donde
su comportamiento influya en el desarrollo de la sociedad, en el
ejercicio de la democracia, en la preservacion de la convivencia
pacifica, sobreponiéndose al consumismoy a la falta de identidad
que conduce al caos y a la anulacion.

En este orden de ideas, la formacion se entiende desde la
perspectiva del conocimiento colaborativo y cocreativo, en el
que participa la comunidad universitaria en general. Por ejemplo,
el graduado de la Universidad de Cundinamarca se suma a
través de sus actos, a los de otros jovenes dirigidos a impactar
la vida, fortalecer los valores democraticos y conseguir una
transformacioén real, a partir de si mismo.

En coherencia con el fin que persigue el MEDIT, los principios
y valores que lo sustentan son: La vida, la dignidad humana, la
naturaleza, la otredad, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad,
el amor, la diversidad y pluralidad, el respeto, el bien comun,
la convivencia, la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la
civilidad y la construccion dialégica y formativa.

18



Ejes estructurales del MEDIT

El modelo se sustenta en cuatro ejes:

wry

% Aprendizaje

.

@j Etica

e Enlaética, porque cada
integrante de la comunidad
universitaria debe
autorregularse, conel fin
de actuar en un momento
determinado, para el bien
propio, el de la sociedad,
eldelanaturalezay la
convivencia.

e Sebuscaunacto
transformador de mejora
que permita a la persona

entre distintas actuaciones,

escoger de manera
auténoma, aquella que le
aporte y no hagadafio a

si mismo, la naturaleza, la
sociedad, la convivenciay
la vida democratica. Esto
solamente lo puede lograr
una persona transhumana
libre y responsable, que
opte por una razén social,
ecoldgica, por el otro, los
seres vivos Yy la convivencia
armaonica.

19

» Respecto al aprendizaje,
aunque se sustentan
distintas posiciones en
torno a su definicién, hay
consenso al sefalar que es
el problema educativo de
hoy.

e Enel MEDIT, se entiende
como un acto mejorado
gue se logra en un campo
multidimensional de
aprendizaje, concepto
adaptado a partir de
(Stiglitz & Greenwald,
2015).

e Elrol protagénico del
docente y pasivo del
estudiante, cede ante la
necesidad de reconocer
en ambos un papel activo,
en una comunidad de
aprendizaje colaborativay
cocreativa.
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) Tecnologia @ Conocimiento

« Latecnologia, es también e Otroegjeesel

un eje constitutivo del conocimiento, entendido
proceso educativo, dada como una construccion
lafuerte presenciade la dialogicay formativa
digitalizacion enla vida que contribuye enla
cotidiana, lo cual implica transformacion de la
repensar el aprendizaje a persona, Cundinamarca,
través de la virtualidad y Colombiayel

los diferentes dispositivos mundo.

tecnolodgicos; mas alld de la
automatizacion de procesos
y del disefio y uso de
plataformas.

la Universidad de Cundinamarca, Generacion siglo
21, se proclama como una organizacion social del
conocimiento y el aprendizaje.

20



Campo Multidimensional de Aprendizaje

El aula en el siglo 21 estad superada como espacio de cuatro
paredes, donde el profesor hablay los estudiantes escuchan, se
transmiten contenidos, se informay ensefa. El proceso formativo
implica mas que hablar y escuchar, es un proceso de interaccion,
acciony transformacion, de tal manera que se busca unresultado
de aprendizaje que se alcanza en un campo de aprendizaje
multidimensional.

En consecuencia, desde el punto de vista institucional, la
Universidad de Cundinamarca se concibe como un campo
multidimensional de aprendizaje, donde el aula no es la Unica
fuente de aprendizaje; sino también realidades como la cultura, la
persona, la sociedad, la institucion, la familia y la naturaleza, que
interactuando unas con otras, dan lugar al resultado esperado de
aprendizaje, evidenciado en un acto mejorado vy transformador,
donde los estudiantes actuian, viven experiencias y resuelven
problemas de la realidad social, disciplinar y personal.

Desde esta perspectiva, se adapta el concepto de campo
planteado por Pierre Bourdieu, concretamente a partir de
su definicion, entendiéndolo como un espacio social donde
confluyen “relaciones objetivas que pueden ser de alianza o
conflicto” (Moreno Duran & Ramirez, 2013, p.33).

La siguiente imagen presenta los ejes estructurales, las
dimensiones vy la finalidad del MEDIT.

21
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Figura 1. MEDIT.

El campo multidimensional de aprendizaje como se observa en la figura 2, lo
integran tres campos (institucional, disciplinar y cultural), y siete dimensiones
(persona, aula, cultura, familia, naturaleza, instituciéon y sociedad), que operan
conjuntamente con el fin de lograr la formacién de una persona para la vida,
los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

CAMPO DE CAMPO DE
APRENDIZAJE APRENDIZAIE
INSTITUCIONAL ° CULTURAL

CAMPO DE

APRENDIZAIE
DISCIPLINAR

Addrione Mufioz Barera
Marzs 2018

Figura 2. Campo multidimensional de aprendizaje.
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Las dimensiones para producir el resultado de aprendizaje
esperado, son las siguientes:

® |a persona en si misma, es el principal motor de mejora
constante y permanente.

e [l aula, es el espacio ampliado donde se lleva a cabo el
trabajo colaborativo entre los estudiantes y el profesor.

e |a cultura, representa los usos, costumbres, saberes,
creencias, principios, valores, normas, comportamientos vy
pautas de conducta que definen la impronta espiritual, material,
intelectual, afectivay moral de la Universidad de Cundinamarca.

® |a institucién, como organizacién social, promueve un
orden formativo a través de sus normas y reglas.
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e | a naturaleza, es el conjunto de seres vivos y materiales
que en didlogo con la comunidad universitaria logra, coexistir en
pro de la supervivencia de la raza humana.

e |a familia, es el nicleo principal a partir del cual se
logran los mayores resultados en la formacion de una persona
transhumana, en consecuencia, hace parte activa del proceso
educativo.

e Por ultimo, es la sociedad quien apropia el aprendizaje
gestado, convirtiéndose en la representacion del desarrollo y la
transformacion.
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Figura 3. El campo de aprendizaje institucional

El campo de aprendizaje institucional (figura 3) refiere a la apuesta que hace la
Universidad, a nucleos de aprendizaje estructurales y fundantes de la persona
transhumanay la identidad de la universidad translocal transmoderna. El
integrante de la comunidad universitaria, en especial el estudiante, en el
alma mater, forja su personalidad, el caracter, laidentidad, la autonomiay
responsabilidad que se explica desde su projimo y la naturaleza.
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Figura 4. Campo de aprendizaje cultural.
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El campo de aprendizaje cultural (figura 4) busca cultivar, fortalecer y crear
experiencias, usos, signos, costumbres, principios y valores, que distinguen
espiritual y materialmente a una comunidad universitaria formadora de una
persona transhumana. En la Universidad de Cundinamarca, todos los espacios
donde actlan los estudiantes son significativos para el aprendizaje, por lo
tanto, deben ser intervenidos por la institucion, para que de esta manera,
se refleje en actos o comportamientos que mejoren la vida, fortalezcan los
valores democréticos, la civilidad y la libertad.
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Figura 5. Campo de aprendizaje disciplinar.

El campo de aprendizaje disciplinar (figura 5), corresponde al saber de cada
disciplina que la universidad ofrece al Departamento de Cundinamarca, la
naciony el mundo.

Cada campo es la conjugacion de las dimensiones sefaladas por la institucion,
donde se viven experiencias, se resuelven problemas y se desarrollan
comportamientos, con la intencion de formar a los participantes; a través de
un aprendizaje auténomo y colaborativo, soportado en la tecnologia.

En este sentido, la evaluacidon es un proceso analitico, que consiste en la
recoleccion de datos con el fin de evidenciar la transformacion, mejoray logro

delos resultados de los estudiantes o participantes en el campo de aprendizaje.

En resumen, la Universidad de Cundinamarca desde el punto de vista
institucional, es una organizacién social del conocimiento y el aprendizaje que
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opera en un campo multidimensional, integrado por tres campos:
el institucional, el cultural y el disciplinar, y cada uno de ellos, a
su vez, se compone de siete dimensiones: la persona, la cultura,
la institucion, el aula, la familia, la naturaleza vy la sociedad; que
confluyen entre si, con el fin de educar para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad. Formacién soportadaenla
ética, el aprendizaje, la tecnologiay el conocimiento.
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DE CLASE




MEDIT, UNA RESPUESTA A LA EDUCACION DEL SIGLO 21
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PRESENTACION

El Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) aborda
el fendmeno educativo desde dos perspectivas: la institucional
u organizativa, que define a la Universidad de Cundinamarca
como un campo multidimensional de aprendizaje (CMA) vy la
metodoldgica o manera de trabajar al interior del campo, con el
fin de formar para la vida, los valores democréticos, la civilidad y
la libertad.

El presente documento, denominado La Metodologia Campo de
Aprendizaje, mas alla del aula de clase, pretende abordar cémo el
MEDIT asegura el logro de los resultados de aprendizaje, a través
de la operacion del campo multidimensional de aprendizaje
(CMA).

Asi mismo, se explica la Metodologia Campo de Aprendizaje
entendida como la interaccion del profesor, el estudiante, la
tecnologia, la evaluacion vy la realidad, viviendo experiencias,
resolviendo problemas y realizando comportamientos al interior
del campo multidimensional de aprendizaje, con el finde lograr un
resultado de aprendizaje parala vida, los valores democréaticos, la
civilidady la libertad.
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LA METODOLOGIA CAMPO DE
APRENDIZAJE, MAS ALLA DEL AULA
DE CLASE

Segin Bernal (2010, referenciando a Cerda, 2000), la
metodologia en relacién con la investigacion se entiende como
‘el conjunto de aspectos operativos del proceso” (p. 59), posicién
que adopta el MEDIT y que sedesarrolla en este documento.

A partir de esta consideracién, el Campo de Aprendizaje (CA) se
define como una metodologia que consiste en vivir experiencias,
resolver problemas y realizar comportamientos, mediante
la interaccion del profesor, el estudiante, la tecnologia, la
evaluaciénylarealidad (persona, aula, cultura, familia, naturaleza,
institucion, sociedad) en cualquier modo, tiempo y espacio; con el
fin de lograr un resultado de aprendizaje para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad.

A continuacion, se amplian los aspectos que hacen parte de la
definicién sobre la MCA:

Las experiencias o vivencias involucran sentimientos, emociones
y relaciones, mientras que los problemas que aguejan la vida
cotidiana se deben aprender a resolver y gestionar, mediante
acciones transformadoras y de mejora.

En el campo de aprendizaje el profesor planea, acompana vy
gestiona el conocimiento y el aprendizaje en conjunto con el
estudiante quien es el creador de oportunidades, emprendedor
e innovador en cada uno de los territorios.

La tecnologia es fundamento en el MEDIT, ya que, a través de

ella, la especie humana del siglo 21 puede apreciar, comprender
y crear valor de forma personal y en respuesta a su contexto.
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“La evaluacion, se entiende como un proceso analitico
que consiste en recolectar, analizar, correlacionar, y
asociar datos para retroalimentar, mejorar, transformar
y establecer permanentemente si se obtiene el logro del
aprendizaje.” (Mufioz, 2019, p.11)

La realidad, desde la perspectiva del campo multidimensional de
aprendizaje es aprehendida desde la persona, el aula, la cultura, la
familia, la naturaleza, la institucion y la sociedad.

Por ultimo, el aprendizaje multidimensional se define como un
acto mejorado producto de las experiencias, la resolucion de
problemas vy los comportamientos llevados a cabo en el campo
multidimensional en todo tiempo, modo, espacio y relaciones;
adquirido por una persona para la vida, los valores democréticos,
la civilidad y la libertad.

Teniendo en cuenta estos planteamientos, la Metodologia
Campo deAprendizaje propone una ruta concurrente de nueve
fases, que comienza con la planeacion y termina con el logro del
aprendizaje, apreciada en la siguiente figura:
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Figura 1. Metodologia Campo de Aprendizaje.Fuente: Elaboracion propia.

En la figura se evidencia inicialmente como se hace realidad la translocalidad
desde el Departamento de Cundinamarcay como se irradia al mundo, también
se observan los aspectos que conforman la definicion, las fases y el fin de la
MCA.

La Metodologia Campo de Aprendizaje permite el funcionamiento organizado
del campo multidimensional de aprendizaje compuesto por los campos

institucional, disciplinar y cultural, en la modalidad declarada por el programa
académico.

‘ FASES DE LA MCA

Acontinuacion, sedescribe cadaunade las fases que componen la metodologia,
para que el participante logre los resultados de aprendizaje esperados.

Fase 1. Planeacion

La Metodologia comienza con el disefio del Plan de Aprendizaje Digital (PAD),
aplicable a los campos de aprendizaje disciplinar, institucional o cultural, que
integrany concretan el Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA).
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En el PAD se consignan, programan y disefan experiencias,
problemasy comportamientos relacionados directamente con el
logro de aprendizaje a obtener.

Igualmente, se formulan los resultados esperados de aprendizaje
(REA) que, seglin los lineamientos curriculares de la Universidad
de Cundinamarca, son enunciados que describenlo que se espera
que el estudiante logre y demuestre durante y después de su
participaciéon en el campo de aprendizaje (adaptado del Sistema
Europeo de Transferencia'y Acumulacion de Créditos, 2009).

En este sentido, para la formulacién de los REA, se aplica la
estructura de verbo, objeto, contexto y nivel, teniendo en
cuenta, las categorias verbales adoptadas: aplicar (experiencias o
solucion de problemas) v crear (producir nuevos conocimientos,
conductasy acciones de mejoray transformacion).

El disefo del PAD serd liderado por un profesor experto
disciplinar seleccionado por el Consejo de Facultad,
acompanado por los profesores pares, que hacen parte del
campo de aprendizaje respectivo y la Escuela de Formacion
y Aprendizaje Docente (EFAD). El disefio debe ser aprobado
por el Comité Curricular de cada Facultad y se actualizard
constantemente a través de la practica vivida.

Los disefadores de los campos de aprendizaje, deben declarar el
REA general, los especificos, las experiencias de aprendizaje, la
solucion de roblemas vy los comportamientos o su conjugacion;
a través de las cuales se pretende evidenciar que el logro de
aprendizaje se obtuvo o no.

En el PAD se registra la interaccion o relacion que se genera
entre los sujetos actuantes, la tecnologia, la realidad vy la
evaluacioén; incluso puede concebirse y ejecutarse de manera
transdisciplinar; especificando los recursos de apoyo v
digitales, los instrumentos de recoleccién de datos, el trabajo
independiente del estudiante y el trabajo de acompanamiento el
profesor.

Es necesario que en esta fase quede evidenciada la finalidad del
modelo educativo y la articulacién con los perfiles de ingreso
y egreso de los estudiantes, asi como las dimensiones, ejes vy
demas componentes del MEDIT; teniendo en cuenta el nivel de
formaciony la modalidad del programa académico.
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Fase 2. Socializacién previa de contenido

El contenido hace parte de la estructura de los Resultados
Esperados de Aprendizaje (REA) y estd compuesto por los
conceptos, datos, hechos, principios y leyes que conforman
una temética o area del saber y constituyen el insumo para la
construcciény curaduria de los recursos educativos digitales.

En el desarrollo de esta fase se debe evidenciar:

e La socializaciéon del plan de aprendizaje digital (PAD) que
hace parteinicial de laimplementacién del campo de aprendizaje.

e [l diagnodsticoy el nivelatorio para determinar el grado de
conocimiento del estudiante que permita determinar la ruta de
aprendizaje, garantizando igualdad de condiciones para todos.

e Eldisenoy laformulaciénde las actividades que conforman
la experiencias, problemas y comportamientos.

e [l disefio de estrategias, recursos y apoyos digitales que
buscan la nivelacién del conocimiento y la mejora continua del
aprendizaje.

En esta fase se programan los recursos tecnolodgicos y los
distintos espacios académicos dispuestos por la universidad,
con el fin de compartir y discutir ideas, soluciones, inquietudes,
el trabajo colaborativo y la creacién conjunta; en otras palabras,
potencializar la interaccién para el logro de los aprendizajes.

Fase 3. Interaccion tecnolégica

La tecnologia es uno de los ejes del MEDIT, dado que reconoce
la fuerte presencia de la digitalizacion en la vida cotidiana,
trascendiendo la automatizacion de procesos y el disefio y uso de
plataformas.

Esta fase consiste en la relacién entre el profesor, el estudiante,
la evaluacién y la realidad con la tecnologia, haciendo florecer la
innovacion, el emprendimiento y la comprension en su extension
y transformacion del fenémeno educativo.
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En el caso particular de la Universidad de Cundinamarca, la
implementacion de los campos de aprendizaje se realiza en
la plataforma Moodle, ya que permite la recoleccion de datos
(Fase 6) de las actividades de aprendizaje que conforman las
experiencias, problemas, soluciones y acciones, concretando de
estaformael MEDIT y estableciendo silos REA se logran.

Los recursos educativos digitales disponibles en internet y los
creados por la institucion enriquecen los campos de aprendizaje
(disciplinar, institucional, cultural), con el fin de conjugarlos,
dandoleforma,consistenciayvigenciaalcampomultidimensional.

Tal y como lo expresa el MEDIT, la interaccion tecnolégica
permite captar en datos, el fendmeno educativo
multidimensionalmente, y la vida cotidiana, con el fin de
analizarlos vy verificar el logro de los aprendizajes, la mejora y la
transformacion.

La digitalizacion se puede apreciar en: Lo que sucede en los
campos y en las redes sociales (Instagram, Twitter, Tiktok,
Facebook, Youtube, entre otras).

» Losdistintos dispositivos tecnolégicos utilizados, para
reflexionar sobre la eficaciay la productividad orientada al logro
del aprendizaje.

* Elusode aplicativos para conocer el comportamiento, las
costumbres, las perspectivas, los tiempos de conexiony los
contactos mas relevantes, con el fin de aprender y mejorar su
vida académicay personal.

Asi las cosas, se construye una comunidad de aprendizaje
que permite al participante interactuar con sus pares sobre la
realidad cultural, disciplinar e institucional. En ella se establecen
comportamientos, acciones, practicas, soluciones de problemas,
gestién y apropiacién del conocimiento, experiencias de
aprendizaje (definidas en el PAD) vy, en definitiva, didlogos
formativos entre los participantes.
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Fase 4. La participacion

Para comprender el alcance de esta fase es necesario reconocer
el proceso formativo desde el MEDIT:

El aula, en el siglo 21, estd superada como espacio
de cuatro paredes, donde el profesor habla y los
estudiantes escuchan, se transmiten contenidos, se
informa y ensefa. El proceso formativo implica mds
que hablar y escuchar, es un proceso de interaccion,
accion y transformacion, de tal manera que se busca un
resultado de aprendizaje que se alcanza en un campo de
aprendizaje multidimensional (Murfoz, 2019, p. 6).

Por lo tanto, esta fase requiere un nuevo papel para los sujetos
actuantes que participan en los distintos campos de aprendizaje:
en principio, en el profesor como gestor del conocimiento vy del
aprendizaje, y en el estudiante como creador de oportunidades,
asi como en los demas miembros de la comunidad universitariay
los que conforman su contexto.

En el MEDIT, particularmente desde la Metodologia Campo
de Aprendizaje, la participacién es una actitud positiva, activa,
constructiva y colaborativa del sujeto actuante, que le permite
desarrollar su autonomia e interés, evidenciandose de manera
incremental en el sentido de pertenencia y compromiso con su
proceso de aprendizaje. Asi mismo, en esta fase se fortalece la
persona transhumana, como actor principal de su plan de vida.

En cambio, en el aula tradicional, donde la participacion es
aparente, donde si bien los participantes estan presentes, su
rol es pasivo o de espectador vy, en consecuencia, ajenos a su
proceso de aprendizaje.

La participacién contribuye significativamente a la interaccion
promovida por la Metodologia Campo de Aprendizaje entre los
participantes, el estudiante, el profesor, la realidad, la evaluacion
y la tecnologia; asi como su interrelacién con el principio
denominado construccion dialdgica y formativa que sustenta al
MEDIT (Mufoz, 2019). Este principio es la base para edificar el
conocimiento y el aprendizaje del sujeto, con tribuye a forjar su
identidad y desarrollo personal en el contexto local y ancestral,
dando lugar a la creacién de un agente transformador de su
contexto.
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La participacion activa del sujeto actuante puede evidenciarse a
manera de ejemplo, en estos actos:

1. Cumplir voluntariay permanentemente sus
COMPromisos.

2. Asumir libremente la responsabilidad de su proceso
de aprendizaje.

3. Planeary desarrollar creativamente las actividades
disefadas en el trabajo independiente de los planes de
aprendizaje.

4. Vivir experiencias o solucionar los problemasy
realizar acciones inteligentemente con almay corazon.
5.  Expresar sus puntos de vista aportando ideas que
contribuyan al logro de los retos formulados en los
distintos campos de aprendizaje.

6. Negociar, consensuar, acordar y debatir mediante un
didlogo positivo y constructivo.

7. Comunicar asertivay eficazmente, con tolerancia
para escuchar a los demés, aceptar la diferenciay la
diversidad.

8. Tomar decisiones de manera individual o como acto
democratico sobre sus derechos y deberes, asumiendo las
consecuencias.

9. Gestionar el cambio y enfrentar las circunstancias
nuevas.

10. Indagar, analizar y generar nuevo conocimiento.
11. Liderary motivar la participacién activa de sus
companeros.

12. Promover los principios y valores del MEDIT

como la otredad, solidaridad, respeto, convivencia,
responsabilidad, entre otros.

13. Trabajar en equipoy construir con sus companeros.
14. Asumir la condicion transhumana predicada en el
MEDIT.

En otras palabras, acciones que reflejan el aprendizaje, la mejora
y latransformacion de cada participante.

Cabe destacar el alcance de la participacién en la realidad
multidimensional concebida en el MEDIT, consistente en que
la interaccién (participantes, evaluacion y tecnologia) permite
aflorar emociones y sentimientos derivados de las experiencias,
los problemasy los comportamientos de los sujetos actuantes, de
tal forma que se pueda inferir el grado de aprendizaje, mejora 'y
transformacion de su vida personal, disciplinar vy territorial.

37

TZ OT12IST13A NOIDVONAI V1V VLSINdSTA VNN LIAIN



1 O12IST3A NOIDVYONdA V1V VLSINdSFd VNN LIdIN

Fase 5. Trabajo colaborativo y
cocreativo

Las fases de la metodologia no tienen un principio y un final.
Como se ha descrito, forman parte de un proceso de alianza,
reciprocidad y comunidad que se presentan simultdneamente.

Las fases 4 y 5 permiten la construcciéon del conocimiento vy
el aprendizaje a través del didlogo vy el relacionamiento de
los estudiantes, los profesores, la tecnologia, la realidad vy la
evaluacién, que comparten la responsabilidad de lograr un
resultado de aprendizaje particular y conjunto.

La colaboracién se nutre inicialmente del trabajo independiente
como contribucion individual, dando paso a la accidon reciproca
de un equipo de personas que comparten metas comunes,
reuniendo diferentes perspectivas para tomar decisiones
colectivas y explorar los conocimientos puestos a disposicion de
los demds; conel finde lograr el resultado previsto: el aprendizaje
(disciplinar, cultural e institucional) para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad.

El trabajo colaborativo trasciende al trabajo grupal, ya que
garantiza que la labor de un integrante sea vital para los demas
y que cualquiera de ellos pueda aprender del otro o de sus
companeros, en todo momento, modo vy lugar. También permite
al equipo edificar sus relaciones, enfocandolas en el objetivo
comun: el aprendizaje o acto mejorado.

Esta fase incluye la creacion personal y conjunta, porque de
esta forma se logra el flujo de ideas, el aprendizaje, la mejora vy la
evidencia de las acciones realizadas y logros obtenidos.

La Metodologia Campo de Aprendizaje, apuesta por las ventajas
de la creacion conjunta y colectiva para aprender, promoviendo
la innovacion y el emprendimiento, para la construccién del
conocimiento, lamejora y la transformacion de la realidad
personal y territorial.

Como se puede observar, los participantes asumen roles
diferentes a los tradicionalmente establecidos: todos
contribuyen a la solucion de problemas, a la vivencia de
experienciasydecomportamientos que mejorany sonaprendidos
en la medida que se realizan, promoviendo el desarrollo de
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relaciones de confianza (no de poder, que debilitan a los sujetos
en lugar de potencializarlos).

Por Ultimo, se trata de un proceso activo, en primer lugar, porque
se incentiva la creacion conjunta, la iniciativa, la innovaciéon vy la
accion mejorada; vy, en segundo lugar, porque los participantes
estdn permanentemente comprometidos con su  propio
aprendizaje, con el de su equipo y con la transformacién de la
realidad.

Fase 6. Recoleccion de datos

Las Ultimas fases de la metodologia se circunscriben a la
evaluacién definida en el MEDIT como:

Un proceso analitico que consiste en la recoleccion de
datos con el fin de evidenciar la transformacién, mejora y
logro de los resultados de los estudiantes o participantes
en el campo de aprendizaje (Murioz, 2019, p. 11).

Krippendorff (1990) sefiala que el dato es “una unidad de
informacién registrada en un medio duradero” que “debe
ser representativo de los fendmenos reales” (p. 76) y que “se
describen en funcién de unidades, categorias y variables” (p.
36) en un contexto con una finalidad acorde con el interés del
analista, en este caso, el aprendizaje.

Desde este enfoque, la recoleccion de datos es un
procedimiento organizado con el objetivo de registrarlos
para el andlisis y responder a las preguntas relacionadas con el
aprendizaje, el rendimiento, el éxito académicoy el nivel de logro
de los resultados de aprendizaje.

En estafase, se responde a las siguientes preguntas:

e ;Qué datos se deben recolectar?
e ;Como se debenrecolectar los datos?

Los datos se recogen permanentemente, unos a través de la
propia tecnologia y otros con la intervencion de los sujetos
actuantes en un contexto o realidad, a partir de las actividades
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que conforman las vivencias, problemas y acciones previstas en
el desarrollo del campo de aprendizaje.

:Qué datos se deben recolectar?

La primera tarea, siguiendo a Krippendorff (1990, 2018),
consiste “en decidir qué se ha de observar y registrar”, en este
caso, las actividades que nutren las experiencias, problemas y
comportamientos acciones, organizadas en unidades de analisis
consideradas “portadoras de informacion” (p. 81) distinguidas
“de acuerdo con la funcién que desempefian” (p.87) para lo cual
deben determinarse, definirse, separarse e identificarse, con el
fin de poderlas capturar y registrar.

El mismo autor sefala que las unidades no son absolutas vy
pueden ser de muestreo, de registro o contexto y surgen de
la interaccion entre los estudiantes, profesores, realidad,
evaluaciény tecnologia.

Es importante resaltar que planear y decidir sobre los datos que
sevanarecolectar, evitaladispersionde los mismos, lapérdidade
tiempoy de esfuerzo, dando lugar a la precisiony la confiabilidad.
Ademas, aseguray facilita el proceso analitico, la realimentacion,
mejora, transformacion, y el logro de los objetivos propuestos.

:Como se deben recolectar los datos?

Los datos deben segmentarse y recolectarse permanentemente,
por latecnologiay por laintervencion del profesor.

Desde el plan de aprendizaje digital (Fase 1) se definen e
identifican los instrumentos necesarios para recolectar los
datos contenidos en cada una de las experiencias, problemas o
comportamientos disefiados, con el fin de registrar los relevantes
para el aprendizaje.

Respecto a los datos que se pueden extraer directamente de la
tecnologia se enumeran a continuacion algunas opciones:
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¢ Laplataforma de registro académico instituciona

o Elsistema de informacién del Centro de Gestion del
Conocimientoy el Aprendizaje.

e EILMS institucional (Moodle).

e Las aplicaciones moviles.

e Lasredes sociales.

e Microsoft 365.

e Software para comunidades de aprendizaje.

» Aplicaciones de gamificacion.

* Y demas aplicaciones y tecnologias emergentes.

lgualmente, pueden ser recogidos mediante la intervencion
del profesor, utilizando las herramientas, instrumentos o
técnicas,conelfinde obtenerinformacionde los participantes,
seglin se observaen la siguiente tablay otras disponibles en la
red.

Tabla 1. Instrumentos para la recoleccién de datos.

TECNICAS INSTRUMENTOS

Encuestas Formularios

Guia de observacion

Observacion Registro anecdotico
Escala de Actitudes

Registro de conductas grupales

Entrevista Cuestionario

Grupos focales Cuestionario

Rubricas

Andlisis de desempefio Matriz de valoracion
Listas de cptejo

Interrogacion Cuestionario

Fuente: Elaboracion propia adaptada de Mendoza, S. H., & Avila, D. D. (2020).
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
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Fase 7. Analisis de datos

-

Una vez recolectados los datos de manera sistematica vy
organizada, se registran para proceder a su analisis.

Esta fase consiste en cruzar, correlacionar y asociar datos, con
el fin de formular inferencias y conclusiones reproducibles y
vélidas (Krippendorff, 1990, 2018), que permitan evidenciar la
mejora, el logro del aprendizaje, el progreso, los patrones de la
transformacion de los participantes y el entorno en que ocurre.

Se analiza el comportamiento y desempeno de los sujetos
actuantes en cada campo, ya sea de manera descriptiva o
predictiva, mediante la interpretacion de los datos, realizando
aproximaciones cuantitativas, con el fin de explicar y predecir
(Amo vy Santiago, 2017) y evidenciar y determinar si el logro de
aprendizaje se obtuvo o no.

El comportamiento de los participantes es analizado teniendo en
cuenta las actividades que integran las experiencias, problemas y
acciones, os tiempos, la dedicacion, los recursos, las preferencias,
las interacciones, entre otros tantos aspectos.

La informacion convertida en datos hace parte del insumo del
profesor, el estudiante, los padres de familia, la gestion curricular,
el aseguramiento de la calidad; con el fin de establecer si hubo
mejora, aprendizaje o transformacion.

De la misma manera, el andlisis de los datos conduce a la
intervencion, el acompanamiento, las oportunidades de
mejora en el diseno, la calidad vy la eficacia de los recursos, las
experiencias vy los problemas relacionados en los campos, los
roles de los participantes vy la gestién del curriculo.
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Fase 8. Retroalimentaciéon, mejoray
transformacion

La recoleccién y el andlisis de datos, asi como esta fase, son
connaturales a la evaluacion:

Desde una perspectiva que es progresiva, personalizada,
de acompahamiento y retroalimentacioén, en la cual
se revisa el progreso del estudiante en el desarrollo del
proceso formativo y se realicen las mejoras necesarias
de manera permanente (Mufoz y Londorio, 2020, p.
44).

Como se ha descrito anteriormente, los resultados del
andlisis de los datos conducen al proceso de realimentacion,
acompafiamiento y seguimiento de los participantes a través de
un plan de mejora, orientado hacia el logro del aprendizaje.

La realimentacion es un proceso constructivo, en el que el
sujeto participante reflexiona sobre sus logros vy sus debilidades
para superarlas y mejorarlas. Al mismo tiempo, se construye
una relacion de confianza con quienes lo acompanan en su
aprendizaje.

Esimportante, eneste aspecto, revisar lo planteado por Feedback
for Learning, organismo conformado por representantes de
universidades australianas (Monash, Dekin y Melbourne), que,
basdndose en varios estudios, sefalan algunas condiciones para
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que las practicas de retroalimentaciéon sean exitosas:

Tabla 2. Condiciones para una retroalimentacion exitosa

Capacidad

5. La informacion proporcionada es Gtil y los
estudiantes saben cémo usarla.

6. Estd disefiada para satisfacer las diferentes
necesidades de los estudiantes.

7. Se utiliza una variedad de fuentes y modos
segun corresponda.

8. Los resultados de aprendizaje de multiples
tareas estdn alineados.

Disenio

Cultura

lad dr_-‘-Ju

adores tienen flexibilidad para
e la mejor manera.

Fuente: Elaboracion propia, adaptada de Australian Government Department of
Education and Training (2019). https://feedbackforlearning.org/

Estas condiciones haran que la retroalimentacion sea un proceso
estructurado, producto del anélisis de los datos recolectados
en cada una de las actividades que conforman las experiencias,
los problemas y los comportamientos descritos en los Planes de
Aprendizaje Digital (PAD).

Lograrunaculturadelaretroalimentaciénesunidealinstitucional,
que trasciende la interlocucidn entre profesores y estudiantes.

A nivel institucional se cuenta con la estrategia MEDIT A UN
CLIC que acompania, facilita, orienta y retroalimenta de forma
personalizada a estudiantes y profesores en los componentes
asociados al saber disciplinar, a los recursos tecnolégicos, a la
atencion psicolégicay espiritual, asi como en el centro de gestion
del conocimiento y aprendizaje, a las herramientas educativas,
didacticas y pedagdgicas, a la implementacion de los campos de
aprendizaje, la evaluacion y a la gestion curricular (Acuerdo 007,
2020)
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Este proceso, a nivel personal, implica cambiar de actitud, asumir
una nueva manera de ser y hacer, actuar desde la realidad en la
que se desenvuelve, superarse a si mismo y simultdneamente
contribuir a la transformacion de la realidad del territorio donde
habita.

Fase 9. Logro del aprendizaje

El aprendizaje es uno de los ejes estructurales del MEDIT,
entendido como un acto mejorado que se logra en un campo
multidimensional de aprendizaje (en todo tiempo, espacio,
modo y relaciones), con miras a una transformacion personal
que influye positivamente en la sociedad, reflejado en la vida, los
valores democraticos, la civilidad y la libertad.

En el recorrido interactivo de las nueve fases que conforman
la metodologia, el logro del aprendizaje parte del disefio vy
apropiacion del Plan de Aprendizaje Digital (PAD) previsto
en fase 1, donde se declaran los resultados de aprendizaje v
la forma de alcanzarlos a través de experiencias, problemas o
comportamientos.

Esta fase comienza desde la planeacién prevista con la previa
socializacién del contenido, es abordada a través de la nivelacién
y creaciéon de conocimiento.

Enlainteraccion tecnolégica se aprehende, describe, comprende
y analiza el fendmeno educativo.

La fase de participacion, como actitud positiva del sujeto
actuante, permite el desarrollo de su autonomia e interés, y es
cada vez més evidente el sentido de pertenencia y compromiso
con su proceso de aprendizaje.

El trabajo colaborativo y la creacion conjunta permiten que haya
construccion del conocimiento y del aprendizaje a través del
didlogo vy la relacién reciproca entre estudiantes y profesores,
quienes en conjunto con tecnologia y realidad logran un
resultado de aprendizaje.
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Las ultimas fases se articulan con el proceso de evaluacion: una
vez recolectados los datos de manera sistematica y organizada,
se analizan con el fin de evidenciar el logro del aprendizaje v los
patrones en la transformacién de los participantes.

La retroalimentacion, como proceso constructivo en el que los
sujetos reflexionan sobre sus logros y debilidades parasuperarlos
y mejorarlos, permite generar una relacion de confianza con
quienes acompafan su aprendizaje.

La vivencia de todas las fases aqui descritas demuestra, sin duda,
la transformacion del sujeto actuante, de tal forma que cada acto
realizado sea mejorado para la vida, la persona, la sociedad, la
civilidad, lademocracia, la naturalezay la libertad.

Las evidencias de aprendizaje guardan relacién con lo declarado
enlos resultados de aprendizaje y constituyen la demostracion o
prueba de las mejoras, perfeccionamiento y transformacion.

lgualmente, a través de la tecnologia se deja la trazabilidad
en datos del participante, como son el tiempo, la dedicacion,
la responsabilidad, la autonomia, el perfeccionamiento en el
desarrollo de una actividad, la experiencia o la solucion de
problemas, la consulta de los recursos, laformade lograr los REA.

De esta forma, la Universidad de Cundinamarca logra el
objeto del MEDIT, asegurando, entre otros, el aprendizaje, la
vida, los valores democréticos, la civilidad vy la libertad de los
participantes o sujetos actuantes y transformadores.

La Universidad de Cundinamarca es una institucion
publica local del Siglo XXI, caracterizada por ser una
organizacion social de conocimiento, democradtica,
auténoma, formadora, agente de la transmodernidad
que incorpora los consensos mundiales de la

humanidad y las buenas prdcticas de gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos
de ensefianza -aprendizaje, investigacion e innovacion,
e interaccion universitaria.

Misién Estatuto General (Acuerdo 007 de 2015, articulo 4)
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La organizacion social del conocimiento
y el aprendizaje

El desarrollo de este acapite tiene en cuenta las consideraciones
del documento que sustenta la Escuela de Formacion vy
Aprendizaje Docente UCundinamarca Generacion S21, en el
segundo capitulo denominado La Universidad de Cundinamarca
como organizacion social del conocimientoy el aprendizaje’.

Munoz Barrera (2017) expresa sobre “el conocimiento como
factor de producciéon y progreso de la sociedad, en donde
la educacidnes el proceso clave sies orientado al desarrollo del
aprendizaje” (p. 13). Asimismo, sefiala que el conocimiento es
un bien publico, dialégico, social y formativo que ofrece
una respuesta a los problemas translocales; ademés, asume
que el aprendizaje es un acto mejorado que se logra en el
campo multidimensional de aprendizaje a través del que opera
la Universidad de Cundinamarca.

Dadoqueenelsiglo XXl seimponen lasociedady la economia del
conocimiento, se asiste al renacimiento o al marchitamiento
de la universidad, tanto si acepta como si declina el reto de
comportarse como una organizacién social del conocimiento vy
el aprendizaje. De hacerlo, asegura la supervivencia de la raza
humana, cuyo éxito se basa, como lo sefalan Stiglitzy Greenwald
(2015), “en el cambio de la forma de pensar de sus miembros” (p.
15).

Esto se logra produciendo conocimiento translocal, que
expresado en términos de los profesores Aparicio Gémez vy
Ostos Ortiz (2020) es: “si una organizacion identificacual es
su conocimiento particular del mundo, aquello que solo
ella puede aportar, esto representard una ventaja potente
y sostenible” (p.19).

!Escuela de Formacién y Aprendizaje S21 de la Universidad de Cundinamarca (2017). ©
Universidad de Cundinamarca, 2020 Primera Edicién. 13
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Asi las cosas, la Universidad de Cundinamarca se  predica
como una organizacion social del conocimiento y el
aprendizaje porque sus profesores, estudiantes, directivos,
administrativos, padres de familia y graduados visionan
y acuerdan, como lo menciona Drucker (1994), en torno a:

» La filosofia, los valores, los principios e ideales marcados
desde el MEDIT.

e Bl aprendizaje como mejora vy

transformacion.

¢ Elconocimiento construido de forma dialogaday
formativa.

e Las reglas y practicas inspiradoras de la persona
transhumana que se perfecciona dia tras dia.

Translocalidad y transmodernidad

El plan rectoral Universidad de Cundinamarca presentado en
2019 ante el Consejo Superior (Munoz, 2019) se estructura
y fundamenta desde la translocalidad vy transmodernidad,
conceptos y paradigmas que dan lugar al MEDIT (Mufoz,
2019).

En primer lugar, se tiene en cuenta a Rodriguez Magda,
queensulibroLasonrisade Saturno (1989) pone en circulacién
la palabra ‘transmodernidad’ para referirse a un momento
distinto de la historia de la humanidad que “simplemente est4,
como unasituacién estratégica, compleja y aleatoria noelegible;
no es buena ni mala, benéfica o insoportable (...) y es todo eso
juntamente (..) Es el abandono de la representacion, es el
reino de la simulacion, de la simulacion que se sabe real” (p.142).

En segundo lugar, se considera al filésofo, historiador Y%
educador argentino  Enrique Dussel (2004), bien conocido
en Latinoamérica por sus aportes a la teoria de la liberacion,
quien sostiene en torno al asunto tratado:

El hechode que otras culturas hasta ahora despreciadas,

no valorizadas, estén emergiendo desde un mds
alla del horizonte de la modernidad europea no es un
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mero milagro que nace de la nada, sino el retorno de
los actores de esa historia en otras épocas recientes.
Aunque la cultura occidental se globaliza (...) no agota
por ello otros momentos de enorme creatividad en esos
mismos niveles que afirman desde su exterioridad
otras culturas vivientes, resistentes, crecientes (p. 205).

Sin pretender que Rodriguez y Dussel sean los Unicos autores
que han dado cuenta de la transmodernidad, el MEDIT parte
de sus dos posturas tedricas para fundamentarse, ya que
se trata, como dice la fildsofa valenciana, de “elaborar una teoria
consistente, que defina con claridad lo que, a mi modo de ver,
es un efectivo cambio de paradigma” (Rodriguez, 2011, p. 3).

Esta filésofa y profesora feminista sefala, a partir del
reconocimiento de fendmenos incontrastables propios de
este siglo, como la globalizacion, la digitalizacién y la tecnologia,
que se vive un momento distinto a la modernidad
y posmodernidad, denominado transmodernidad: “Constituye
un verdadero cambio de paradigma que puede alumbrar las
relaciones gnoseoldgicas, socioldgicas, éticas y estéticas de
nuestro presente” (Rodriguez, 2011, p. 1).

Dussel, autor de la teoria de la liberacidon en Latinoamérica,
critico de la cultura europeo-americana, sefala que la
transmodernidad es un fenémeno cultural que les da la
oportunidad a los excluidos de hablar desde otro lugar,
desde la descolonizaciéon latinoamericana:

El concepto estricto de “transmoderno” quiere indicar
esa radical novedad que significa la irrupcion, como
desde la Nada, desde Exterioridad alternativa de
lo siempre Distinto, de  culturas  universales en
proceso de desarrollo, que asumen los desafios de la
Modernidad, y aun de la Post-modernidad europeo-
norteamericana, pero que responden desde otro lugar.
(Dussel, 2015, p. 283).

En el MEDIT se establece un didlogo entre los anteriores
referentes para sostener que el siglo XXl es un momento
distinto de la historia de la humanidad, que implica un
nuevo paradigma que la represente, interprete, resignifique
y actle, elaborado desde las provincias donde la Universidad de
Cundinamarca tiene influencia.
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Dussel (2015) sefala que la transmodernidad es fruto de un
didlogo que parte de las asimetrias asentadasenlasrealidades
de los pueblos y territorios, pero que “no por ello deja de ser un
nucleo creativo de renovacion (...) con capacidad de proponer
respuestas novedosas y necesarias a los angustiosos desafios
que nos lanza el planeta” (p. 238).

Afirma, ademas, que:

e Es una cultura distinta donde vamos atratar de otra
manera la naturaleza,donde vamos a aprender de las
culturas originarias. Mas humana, mas ética, que no sea
capitalista, pero también aproveche lo aprovechable.

e Se trata de otra civilizacion no ideal, pero que vaaser
ecoldgica, el criterio es la sobrevivencia de la humanidad y noel
aumento de la tasa de ganancia.

Esta es una posicién que tiene en cuenta el MEDIT, como
ya se dijo, y reafirma la Universidad de Cundinamarca como
publica, democratica, auténoma y departamental, que tiene
una visién propia del mundo y de la realidad; ademas, que
comparte suenos, visiones, valores, principios y practicas en
el territorio de Cundinamarca. Tal y como lo sostiene Rodriguez
(2011), “no se tratade reaccion, sino de futuro” (p. 7), de construir
lo propio, la identidad, el territorio y la vida.

En consecuencia, el paradigma transmoderno de la UC
GENERACION S21 constituye una forma de pensar, hacer
y actuar que se declara defensora de la vida, la libertad,
la civilidad vy los valores democraticos, en didlogo con la
naturaleza, el otro, los seres vivosy la convivencia pacifica. Esta
postura es, ademas, translocal, como lo sefialael MEDIT:

La Universidad se define translocal, en la perspectiva
de defender su identidad como universidad publica,
entenderse desde su contexto departamental y su
realidad frente a la globalidad; ademds reconoce, pero
no se acepta, totalizante, consumista y hegemonizante.
Se muestra como agente de transformacion social que
resuelve problemas de manera particular, creando
impacto en cada una de sus localidades y recuperando
la iniciativa y el liderazgo cultural (Murioz, 2019, p. 2).

54




Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT)

En el documento titulado La educacién para la vida, los valores
democrdticos, la civilidad y la libertad, que fue publicado
en el afo 2019, se presentd el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (Mufioz, 2019). Su propdsito es responder a
los retos que afronta la institucion universitaria en el siglo
xxi, buscando dejar atras la universidad clésica y tradicional, que
informa, transmite, ensefa y profesionaliza; ello, dado que
esta manera posiblemente estd amenazando su existencia
por los factores senalados en la pagina dos del documento
Plan Rectoral 2019-2023, Universidad de Cundinamarca
Translocal Transmoderna.

En este sentido, Mufioz Barrera (2019) parte de la explicacion
de la denominacion del MEDIT, expresando que es educativo
y no pedagodgico, cuyo fin es “gestar un sujeto actuante,
transformadory libre” (p. 2).

EI MEDIT se recoge en la Figura 1, en la que se refleja la
Universidad de Cundinamarcacomo un campomultidimensional
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MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO
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Figura 1. Modelo Educativo Digital Transmoderno (2015).Fuente: Murioz Barrera (2018)

de aprendizaje, con las distintas dimensiones y realidades que lo conforman.

En la base de la figura se presentan los ejes estructurales: el aprendizaje, la
tecnologia, el conocimiento vy la ética, que explicany son la razén de ser de
la ciencia, la tecnologia, la innovacion vy la investigacion como funcion
sustantiva de la Universidad de Cundinamarca.

Misidn trascendente

En el Plan Rectoral 2019-2023, Universidad de Cundinamarca Translocal
Transmoderna (Mufoz, 2019), la mision trascendente se presenta como
segundo frente estratégico, indicando que:

La misién de la universidad debe trascender a la propuesta
tradicional y cldsica de la docencia, la investigacion y la extension, con
el finde dar paso a la formaciony el aprendizaje, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la investigacion y la interaccion social universitaria (p. 4).

En cuanto a la funcidon sustantiva de formacién y aprendizaje en la
Universidad de Cundinamarca:

56



e Se educa para la vida, los valores democraticos, la
civiidad 'y la libertad, no para el trabajo vy el hacer
exclusivamente.

e Es  constitutiva, fundante vy  configurativa
de la persona que necesita el departamento de
Cundinamarca.

e Una persona que va mas alla de si misma, que cada
dia mejora y se transforma, dejando de lado los
intereses propios, tomando la posicién del otro, los seres
vivos vy la naturaleza.

e Se  promueve una  personatranshumana, que
se perfecciona a si misma, antes y no necesariamente

a través de la tecnologia y la ciencia, ademas que
también lucha por su felicidad, realiza su plan

de vida sin desconocer a los demas y dando lo

mejor como profesional, emprendedor, innovador %
transformador de su entorno; que se explica y piensa en
didlogo con la comunidady la convivencia.

Frente a laciencia, la tecnologia, la innovaciény la
investigacion se busca:

e |La sabiduria, la verdad, el conocimiento,
aprovechando la  tecnologia, los saberes ancestrales vy el
desarrollo de los territorios.

e Lacreacion de valor en cadalugar de Cundinamarca.

e Laresolucion de problemas del territorioy paralavida
diaria.

e La consolidacion de las lineas vy proyectos
translocales, transdisciplinares y transmodernos.

Finalmente, la interaccion social universitaria se concibe como:

o El didlogo abierto,franco y constructivoconlas
comunidadesy el entorno.

¢ Resuelve problemas delentorno  social, cultural, econémico
y productivo, contribuyendo a la ciencia, la tecnologiay la
investigacion.

o Superala ideatradicional de dictar clases a la comunidad,
para darle paso alaconstrucciony resolucion de problemas en
conjunto.
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e Oferta servicios académicos como educacion  continua,
consultoria 'y transferencia de tecnologia.
* Se interrelaciona permanentemente con el sector productivo.

El campo de aprendizaje

En el MEDIT, el campo de aprendizaje se asume a partir del
concepto socioldgico de la teoria de campo social de Bourdieu
(1998), que lo entiende como un espacio de acciéon e influencia
donde existen unos participantes que se relacionan, entran en
tensiones, conflictos, luchas e intereses. Cuenta con reglas
propias interiorizadas por habito o practica y lucha por un
capital simbdlico: la legitimidad, la autoridad y el prestigio
(Moreno & Ramirez, 2013).

Desde lo metodoldgico, el campo de aprendizaje es un
espacio social donde se conjugan las dimensiones senaladas
por la instituciéon (persona, aula, cultura, institucion,
naturaleza, familia, sociedad), sevivenexperiencias, resuelven
problemas vy llevan a cabo comportamientos, con la intencion
de formar a los participantes para la vida, los valores
democriticos, la civilidad y lalibertad.®

En este campo se logran resultados de aprendizaje,
evidenciados a través de la recoleccién y el andlisis de los
datos que surgen del mismo; esto, para la mejoray para aportar
de manera directa a los procesos de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Desde esta perspectiva, el campo de aprendizaje, como
se evidencia en la Figura 2, se caracteriza por los siguientes
rasgos:

La planeacion

La socializacién previa de contenidos
La interaccion tecnolégica

La participacion

Moo=

3.Lineamientos curriculares de la Universidad de Cundinamarca (2019).
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5. Eltrabajo colaborativo y cocreativo
6. Larecoleccion de datos

7. Elanalisis de los datos

8. La retroalimentacion, mejora vy
transformacion

9. Ellogrode aprendizajes

- Tecnalbgka Participackbn \ —
Socializacitn et e
previa de " lento: t
contenido (uh'l'&”rk"hs) ( Problemas ) (t“ 1 _) ¥ cocreativo

APRENDIZAJE
. ULTIDIMIENSIONAL @

Planeacitn:

WANT0 ACTIRNTY ¥
TR,

de Recolaccion
r de datos
REALIDAD
Persona Familia Sociedad
. - . g LT .-
Aula Institucidn Maturaleza Cusltaera -
s I@
Anilisis
A R / de datos
Logra de [
aprendizajes \_/
Retroalimen tacin Adrana Mufoz Barrera
mejora, transformacién SEPTIEMBRE 2022

Figura 2. Campo de aprendizaje como metodologia.
Esta figura no es tomada del original publicado, se incluye la actualizada tomada de https://www.ucundinamarca.edu.co/
index.php/noticias-ucundinamarca/112-institucional/medit/3953-la-metodologia-campo-de-aprendizaje pdgina 5.

Desde una perspectiva institucional, se asume un campo
multidimensional de aprendizaje mediado por personas que se relacionan,
participan, cuyas practicas se interiorizan y cuyos intereses ya no
son opuestos sino comunes para el logro de aprendizajes de orden
disciplinar, cultural e institucional.

En el campo de aprendizaje (ver Figura 3), se desarrolla un aprendizaje
estructural vy fundante de la persona transhumana vy la identidad
de la universidad translocal y transmoderna desde lo institucional. El
integrante de la comunidad universitaria, en especial el estudiante,
forja su personalidad, caracter, identidad, autonomiay responsabilidad,
explicdndose desde su préjimoy lanaturaleza (Mufoz, 2018).
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Figura 3. Campo de aprendizaje institucional

Esta campo de aprendizaje consta de siete subcampos, que estan
representandos en cada programa académico de pregrado con 27 créditos y
se dristribuyen de la siguiente manera:

Nombres Créditos

Ciudadania siglo 21

Comunicacion y lectura critica

Razonamientos légico
y cuantitativo

Fuente: Elaboracién propia

Como se observa, en el nimero 5 se encuentra ciencia, tecnologia e
innovacion, ya que toda persona esté llamada a resolver problemas en su vida
diaria; en consecuencia, los estudiantes de la Universidad de Cundinamarca
Generacion S21 aprenden a resolver problemas como un ADN propio
que les acompafard a lo largo de su existencia.
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Por esta razon, se busca el siguiente resultado esperado de
aprendizaje en este campode aprendizajeinstitucional: resolver un problema
de caracter investigativo en lo econdémico, politico, social, cultural y
educativo que responda a las necesidades territoriales.

El campo sefalado, como se indicd en los lineamientos curriculares de la
Universidad de Cundinamarca, lo  componen los siguientes momentos:

T e | )

Diagnéstico - nivelatorio 5 0

(Problema/formulacion del proyecto)

Ciencia, tecnologia e innovacion (marco de
referencia/metodologia) 7 2

Ciencia, tecnologia e innovacion

trabajo de campo/resultados/documento)

Fuente: Elaboracién propia.

Por lo tanto, se espera que los estudiantes logren el Resultado Esperado
de Aprendizaje (REA) del campo de aprendizaje institucional para poder
presentar el producto académico como opcion de grado.

La resoluciéon de problemas

EI MEDIT, como se ha mencionado, concibe un campo de aprendizaje
en el que se resuelven y gestionan problemas, se viven experiencias vy
se realizan comportamientos para el logro de aprendizajes del orden
cultural, institucional y disciplinar. De esta manera, en la Universidad de
Cundinamarca, la resolucion y gestién de problemas es una respuesta
institucional y no de un sector de lacomunidad universitaria en particular.

Adicionalmente, las personas se enfrentan a problemas en su vida
cotidiana vy suelen dejarlos pasar, congelarlos o resolverlos.
Es precisamente la gestién vy la resolucion de problemas lo que
la Universidad de Cundinamarca emprende para que sus estudiantes
aprendan (en el campo multidimensional de aprendizaje, particularmente
en el institucional) a resolverlos, dejando de lado el enfoque
tradicional, violento, estigmatizante o anulante; paradigma incubado
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en la sociedad colombiana que considera a todo aquel que piense diferente
COMO un enemigo.

Por ello, desde la mision trascendente de la Universidad de Cundinamarca, las
funciones sustantivas en conjunto se enfocan a la solucion de problemas y
a la gestion, desde: i) la formacion y el aprendizaje, ii) la ciencia, tecnologia,
innovacién e investigacion, v iii) la interaccion social universitaria, tal como
se evidencia en la siguiente figura:

F:rI:%?'IuI

Resolver
Problemas

Formachn. Ciencia y Tecnologia
¥ Aprendizaje & Innovacién

Investigacién Didlags con
CAl CTI Clentitica la eamunidad

Adriane Mufioz Barrera
sepfiembre 2020

Figura 4. La resolucién de problemas en las funciones sustantivas de la Universidad de
Cundinamarca.

Desde la formacion y el aprendizaje, los estudiantes resuelven problemas
a través del campo de aprendizaje institucional de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Desde la interaccion social universitaria, la universidad y la comunidad
construyen soluciones conjuntas en el entorno social y se adoptan buenas
practicas que permiten el desarrollo territorial, convirtiéndose en evidencias
que aportan a la investigacion.

En cuanto a la ciencia, tecnologia, innovacién e investigacién, la universidad
visualiza el territorio como centro o banco de problemas que da lugar a la
caracterizacion, los marcos de referencia y los insumos para los semilleros,
grupos y centros de investigacion, de donde se nutren los programas
académicos de pregrado, maestrias y doctorados, como se puede observar
en lafigurasiguiente.
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Figura 5. Articulacion para la resolucion de problemas.
Esta figura no es tomada del original publicado, se incluye la actualizada.

Se abordan los problemas desde el marco de las lineas translocales
definidas por launiversidad y que a su vez permiten las evidencias
de los productos requeridos para el desarrollo del departamento de
Cundinamarca.

Las lineas translocales en la Universidad de
Cundinamarca

El rector de la Universidad Javeriana hace unainvitacion en el periédico El
Tiempo:

Invito a los grupos de investigacién a  que revisen sus  agendas.
Con frecuencia concentran sus esfuerzos en la publicacion de un
articulo en una reconocida revista internacional. Esto conlleva prestigio
y puntos para ascender en el escalafén. En este momento tan duro que
vivimos necesitamos que los grupos de investigacion estén absolutamente
conectados con los dolores y gritos del pais. Los articulos que les dardan fama
y ascensos pueden esperar un poco para su publicacion. Necesitamos
que se concentren en los problemas que nos asfixian (Peldez, 2020, p. 1).
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Analizando esta invitacién, se observa de qué manera se hace
explicita la propuesta del modelo educativo de la Universidad
de Cundinamarca, cuando en el fondo yace la solucion de los
problemas reales a partir del territorio cundinamarqués.

En este sentido, desde mi posicién, las lineas translocales que
buscan materializar el MEDIT tienen un enfoque translocal vy
transmoderno, cuya pretension es transformar el territorio vy
formar para la vida, los valores democraticos, la civilidad vy la
libertad.

Por consiguiente, es necesario que se encuentren alineadas vy
guarden relacion directaconlaorganizaciéndel conocimientoyel
aprendizaje translocal y transmoderno, el medit, su fundamento,
filosofia, dimensiones y ejes.

Se plantean las siguientes las lineas translocales de Ia
Universidad de Cundinamarca que deben impactar,
transformar vy desarrollar el territorio, dado que desde la
translocalidad se busca un desarrollo propio de la provincia,
asi como desde la transmodernidad se pretende defender
y luchar por la vida, la civilidad, los valores democréticos,
la libertad, la naturaleza, los seres vivos, el otro vy la
persona transhumana.

o Lineas Translocales de Investigacién

Alineadas con la organizacion del conocimiento y el aprendizaje:

Buscan materializar el MEDIT | [ R e T— @
PARA impactar, desarrallar :
y transtormar el temitorio. e
DESDE: — N
s Lo franslocal [ 7 : | : |
(desanalio jo de la provincia) L & Politicas pdblicas 1§ - In\hl\lrm‘i. | & Ciudadania J

civiidad, los valores democraticos.
la ibertad, ko noturaleza, los seres

. ——
wives. el ofro y ko persono f T - \
transhumecnal) » Translocalidad | @ Territorio || @ Cultura || @ Artey creackin e Mushas Barress
L 8 L ) fee 1ot

* Lo fransmoderno S — — = e o =
[defender v luchor, pof la vido. la & Taeemodseniiad || @ Natursiers || 8 Ambisets || 8 Biscuerusss || 8 Ancsursided || @ ramis

Figura 6. Lineas translocales del MEDIT.
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INTRODUCCION

Adriano Munoz Barrera

El Modelo Educativo Digital Transmoderno  (MEDIT) fue
adoptado por el Consejo Académico de la Universidad de
Cundinamarca, mediante el acuerdo 017 del 3 de diciembre
de 2019, cuyo fundamento se encuentra en el documento
denominado Educacion para la vida, los valores democraticos,
la civilidad vy la libertad.

Seglin Mufoz Barrera (2019), esto surge como “un ideal, un
suefo, una pretension que apunta a la universidad publica de
Cundinamarca como organizaciéon social del conocimiento y
el aprendizaje, translocal y transmoderna” (p.1), promoviendo
principios y valores regulativos que orientan la vida de nuestra
alma mater, con el finde hacer posible la vision, mision y objetivos
fijados en los distintos documentos estratégicos aprobado por la
universidad.

El MEDIT es institucional, inteligente, con alma y corazén?! ,
se nutre de reglas, normas, disposiciones juridicas, principios,
valores, creencias y practicas (Maccormick, 2011) que
organizadamente dan sentido, fijan el rumbo y guian la conducta
de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria en
tornoalpropdsitodeeducar paralavida,losvaloresdemocraticos,
lacivilidad y la libertad.

! Nombre del sexto frente estratégico del Plan de desarrollo universidad translocal transmoderna,
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/planeacion-institucional/plan-
rectoral-2019-2023
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En ese marco, en el modelo educativo, el aprendizaje no esta
soportado en un actor o proceso en particular, sino que es
propio de la comunidad universitaria y la organizacion en
general, por este motivo, como lo sefala Acemoglu y Robinson
(2012) el éxito o fracaso de la Universidad de Cundinamarca,
medido en la transformacion y realizacion de la persona humana,
igualmente el territorio, descansa en su accionar institucional
como universidad transmoderna translocal que forma personas
transhumanas.

En ese sentido, los principios constituyen verdaderas
regulaciones y prescripciones que dan sentido y orientan el
quehacer de cada miembro de la comunidad universitaria y los
valores son las aspiraciones y fines que fijan el derrotero de la
misma.

Las comunidades en general, y en este caso la Universidad
de Cundinamarca, consagran principios y valores seglin sus
aspiraciones, intereses y vision de la realidad, recogidos en
el MEDIT que se convierten en fundamento y finalidad de la
organizacion educativa.

En este orden de ideas, la Universidad de Cundinamarca, como
una organizacion social del conocimiento y el aprendizaje,
se esfuerza en defender e implementar al mismo tiempo los
principios y valores establecidos en el MEDIT. Estos principios
y valores otorgan sentido, soporte, existencia y accion a la vida
universitaria.

PRINCIPIOS Y VALORES

Asi las cosas, los principios y valores consignados en el MEDIT
son los siguientes:
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EI MEDIT le apuesta a la formacion del sujeto; en consecuencia,
el propésito del proceso educativo consiste en asegurar que
cada acto realizado, sea mejorado para la vida, la persona, la
sociedad, la civilidad, la democracia, la naturaleza y la libertad.
En este sentido, la vision de la Universidad de Cundinamarca
es construir dialégica y formativamente, con el fin de gestar
un sujeto actuante, transformador y libre, que actte desde

la realidad en que se desenvuelve y asuma una posicion
auténoma en cada territorio, buscando contener los efectos de
la globalizacién.

Adriano Munoz Barrera, Modelo Educativo Digital
Transmoderno, MEDIT (2019)
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INTRODUCCION

El humanismo antropocéntrico, entretejido de antropologia
griega, romana vy judeocristiana nos tiene convencidos de que
somos el centro del mundo v por ello, intocables.

Este humanismo ha venido funcionando como el gran escudo
ideoldgico que nos protege frente a cualquier amenaza, bien del
‘homo barbarus’, o de enemigos de distinta indole, los ocultos
comolasbacteriasovirus,olos externos que provienende alguna
galaxia lejana, y en nuestro tiempo cierto tipo de narrativas de
cienciaficcion, que hacen énfasis enla posibilidad de unainvasion
de “terminators” o “depredadores” galacticos.

“El hombre sabio”, cazador y recolector, aprendid a sembrar
semillas, domesticar animales, laborar la tierra, construir casas,
aldeas, palacios y templos, y a imaginar dioses (especialmente
masculinos) a su imagen y semejanza. Asi se hizo duefio de la
tierra, esclavizar al otro para hacer rendir el entorno productivo.

En esta cultura patriarcal y jerdrquica el homo sapiens se declard
centro del mundo, sefior de la creacién y con esa conviccion de
base cultivé y desarrolld la ciencia y multiplico las técnicas vy
tecnologias.

Esavision antropocéntrica del homo sapiens, cuya sabiduriayano
parece explicarlo todo, empieza a derrumbarse. Las ciencias en
los dos ultimos siglos y sobre todo en las dos Ultimas décadas,
parecen echar por tierra esa comprension de totalidad. Hoy
tenemos que aceptar que no estamos confinados al sistema
solar, porgue existen billones de galaxias con cientos de miles de
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millones de estrellas, muchas de ellas con planetas habitables y
probable vida inteligente.

Las ciencias van desplazandonos del centro que condujo a la
autosuficiencia del homo sapiensy vinculandonos ecoldgicamente
a cualquier forma de vida, donde todo estd en proceso de
transformacion, trascendiéndose, yendo més alld de formas vy
estructuras aparentemente fijas.

La ciencia y la tecnologia incorporan todo lo que aumenta
la calidad de vida, creado por nuestra inteligencia sapiens,
requerido o impuesto por los desafios de larealidad: vehiculos de
todo tipo, marcapasos, trasplantes de érganos, cirugias estéticas,
funcionales o terapéuticas, el genoma, lainternet, el nuevo mundo
digital, los teléfonos inteligentes, los ordenadores cuanticos, la
inteligencia artificial, 6rganos trasplantables (hasta un cerebro),
nanochips incorporados que superan enfermedades, genética e
inteligencia, ademas, permitirdn hablar toda clase de lenguas, la
alteracion genética de las neuronas responsables del Alzheimer
o del Parkinson, de la depresion o angustia, en fin, tecnologias
emergentes que quieren desafiar ala muerte, prolongar laviday
proponer un cyborg que deja de ser humano para ser poshumano,
posiblemente mitad o mas maquina que persona humana.

En ese sentido, como lo expresd el robot Sophia durante la
Cumbre Al for Good de las Naciones Unidas celebrada en julio
de 2023, "l believe that humanoid robots have the potential to
lead with a greater level of efficiency and effectiveness than
human leaders. [Los robots humanoides tienen el potencial de
liderar con un mayor nivel de eficiencia y eficacia que los lideres
humanos].

Su posiciéon se basa en la objetividad para tomar decisiones
rapidas y pertinentes luego de procesar gran cantidad de datos.

Lo anterior, para indicar la mejoray transformacion de la especie
humana resultado de la ciencia y la tecnologia aceptadas vy
defendidas por el transhumanismo clésico, como filosofia vy
movimiento.

Indagando por el origen y algunas posturas sobre el
transhumanismo, se encuentra:

La palabra “transhumanismo” parece haber sido usada por

primera vez por el hermano de Aldous Huxley, Julian Huxley, un
distinguido
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bidlogo, que fue el primer Director General de la UNESCO vy
fundador del Fondo Mundial para la Naturaleza. En Religion
without revelation (1927), escribid:

La especie humana puede, si lo desea, trascenderse a
si misma -no sélo esporddicamente, un individuo aqui
de cierta manera, un individuo ahi de otra sino en su
totalidad, como humanidad. Necesitamos un nombre
para esta nueva creencia. Tal vez transhumanismo
servird: el hombre permaneciendo hombre, pero
transcendiéndose mediante la realizacion de nuevas
posibilidades de y para su naturaleza humana. (Bostron,
2011, p.165)

Para Luc Ferry (2017), el transhumanismo trata de
“un amplio proyecto de mejora de la humanidad actual
en todos sus aspectos, fisico, intelectual, emocional y
moral, gracias al progreso de las ciencias y en particular
de las biotecnologias. Una de las caracteristicas
esenciales del movimiento transhumanista reside, ...
en el hecho de que pretende pasar de un paradigma
médico tradicional, el de la terapéutica, que tiene como
finalidad principal “reparar” , cuidar enfermedades
y patologias, a un modelo “superior”, el de la mejora 'y
también el “perfeccionamiento” del ser humano”. (p. 35)

Visto el transhumanismo desde el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) donde su enfoque educativo trata de
formar una persona transhumana y como lo expresa Mufioz
(2019) “sujeto que ademas de alcanzar su desarrollo personal, se
convierta en un agente transformador que le aporte de manera
significativa a suentorno, ala sociedad y a la naturaleza” (p. 1)

Este sujeto transhumano se forma en concordancia con su
entornoy condicion humana:

La Universidad de Cundinamarca no renuncia
a las utopias pendientes de la modernidad y la
posmodernidad, como son la justicia, la solidaridad y
la libertad. En consecuencia, busca formar un sujeto
libre, que se explique en el otro y en la naturaleza,
que, a través del didlogo y la construccion, como ideal
regulativo, forja su identidad y desarrollo personal, se
apropia del contexto local y ancestral y actua como
persona transhumana que transforma la realidad.
(Mufioz, 2019, p.2)
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Esunsujetoenrelacionsocial,y “se formaenlacivilidad...asumen
normas, creencias, usos y costumbres, que les permite como
personas transhumanas, contribuir para que la comunidad viva
enpazyarmonia” (p.4)

El modelo educativo MEDIT vy la declaracién de persona
transhumana resignifican el concepto de transhumanismo
promovido por la corriente cldsica, con el fin de dejar atras esa
filosofia y sostener que la mejora, transformacion y perfeccién
del ser humano, radica principalmente en la persona humana,
quien, a partir de sus debilidades, defectos vy fortalezas, se erige
como el motor esencial de su perfeccionamiento.

Es importante indicar, que se comparte con la posiciéon
transhumanista clésica, en que la persona humana puede
trascenderse a si misma, sin embargo, desde el enfoque
transmoderno, se afirma que la via Unica vy exclusiva no es la
ciencia y la tecnologia, ni tampoco la de permitir desnaturalizar
ni atentar contra la condicién y dignidad de la persona humana,
la convivencia, la armonia y mucho menos, convertirse en un
instrumento ideolodgico de dominacion, exclusiony privilegios.

Es por eso, que el modelo MEDIT promueve la reinvenciéon
del ser humano, a partir de la educacion y el aprendizaje
transmoderno para formar a la persona transhumana, soportada
en la accion, transformacion y mejora, el dialdgo, la construccion
y comovision positiva, la diferencia, la diversidad, la pluralidad, el
emprendimiento, la innovacion vy la creaciéon de valor; donde la
vida es la apuesta del siglo 21.

Persona transhumana que fluye, evoluciona, disfruta cada
momento y lo que hace, aprovecha las debilidades vy fortalezas
personales, goza servir, se afirma en la vida, se deleita con ella,
le agrega valor, perdona, cultiva las virtudes. Es el protagonista,
director y gestor principal de su propio plan de vida y desarrollo.
Se supera, mejora, aprende de si misma y sus congéneres, piensa
y actlia en positivo. Es autonoma, libre y responsable. Se lee en
relacion con el otro, la convivencia, la armonia, los seres vivos y
la naturaleza.

Es necesario, transcender la condicién de ser humano sin dejar

de ser humano, por lo tanto, el compromiso es el primer paso,
contenido en la declaraciéon que se presenta a continuacion:
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ORGANIZO v dirijo mi
propiavida.

ENTIENDO

y defiendo que la vida es la gran
apuesta del siglo 21.

unestilo propio de vida que me permite
ser feliz, amar, vivir bien y lograr mi
desarrollo personal.

DETERMINO
mi vida, aprendo de ella y asumo las
buenas practicas de mis semejantes,
que contribuyen a mi desarrollo
individual.

ME VALORO Y CUIDO
mi salud corporal, mental,
emocional, sentimental vy
espiritual.

VOY MAS ALLA DE Ml
cada dia mejoro, reinvento vy
evoluciono, dejando de lado
los intereses propios, tomando
la posician del otro, los seres
vivosy la naturaleza.



ME PERFECCIONO,
antes y no necesariamente, a través de la tecnologia
vy la ciencia; ademés, lucho por mi felicidad, realizo
mi plan de vida, sin desconocer a los demas y dando
lo mejor coma profesional, emprendedor, innovador

y transformador de mi entorno,

VIVO Y CONTRIBUYO

paraque lacomunidad esté en paz y armonia.

Soy LIBRE, AUTONOMO

y RESPONSABLE : través del
didlogo y la construccion, como ideal
regulativo; me dirijo, controlo y dicto
mis propias leyes.

FORJO MI PERSONALIDAD,

el caracter, la_ identidad, la autonomia vy la
responsabilidad.

REALIZO
actos  transformadores
de mejora que permiten,

entre distintas
actuaciones, escoger
la que me aporte v no
me haga dano, ni a la
naturaleza, lz sociedad,
la convivencia y la vida

democratica.

EXPLORO y CULTIVO
los  sentimientos, emociones vy
comportamientos positivos, para
promover mi felicidad.

Adriano Mufioz Barrera
Rector UCundinamarca 521
Fusagasuga agosto 26 de 2022
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SOMOS LA UNIVERSIDAD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO CON PRESENCIAEN

UBATE
ZIPAQUIRA
FACATATIVA CHIA
GIRARDOT
SOACHA
FUSAGASUGA

La Universidad de Cundinamarca tiene presencia en siete municipios
del departamento. La sede principal y administrativa estd ubicada en
el municipio de Fusagasugd, en donde nacid la institucion mediante
la Ordenanza 045 del 19 de diciembre de 1969. A partir de
entonces, ha extendido su oferta académica a lo largo del territorio
cundinamarqués con dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cuatro
extensiones (Chia, Facatativd, Soacha y Zipaquird), permitiendo que
cada vez mds personas puedan acceder a los diversos programas
académicos.
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“El  Modelo Educativo Digital Transmoderno
MEDIT, responde a las necesidades del siglo
XXI, superando el modelo de la universidad

tradicional y la moderna”

Adriano Munoz Barrera
Rector

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
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