g
g UNIVERSIDAD DE
55 CUNDINAMARCA

LA METODOLOGIA
CAMPO DE

APRENDIZAIJE,
MAS ALLA DEL AULA DE CLASE.

Adriano Muinoz Barrera
Octubre, 2022







= UpeC

g
"7 UNIVERSIDAD DE
55 CUNDINAMARCA

LA METODOLOGIA
CAMPO DE
APRENDIZAIJE,

MAS ALLA DEL AULA DE CLASE.

Adriano Muinoz Barrera
Octubre, 2022



Adriano Muihoz Barrera
Rector

Diseno y Diagramacion:
Cristian Camilo Moreno Garcia
Fotografia:

Ana Evelyn Rodriguez

Fusagasuga, Cundinamarca
2022

Universidad de Cundinamarca
Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

www.ucundinamarca.edu.co

Todos los derechos reservados



Contenido

PRESENTACION 3
LA METODOLOGIA CAMPO DE APRENDIZAJE - MCA....4
FASES DE LA MCA 7
Fase 1. PlaN@ACION ...ttt sssessass s sesssssasssessessessassassansans 8
Fase 2. Socializacién previa de contenido......ececeeeeenerereeeeeneernennnn. 9
Fase 3. Interaccion teCNOIOZICa. ...t aesaesessenee 10
Fase 4. La partiCipacCion ... ceceeceesssesessesssssessssssssssssssssssaens 11
Fase 5. Trabajo colaborativo y cocreativo.......eceeceeeereeenneceeennne 14
Fase 6. RecolecCion de datos.......eeeeeeeeeeeesieeiesesesssssessessssasssssenes 15
Fase 7. ANAliSiS A€ datos....... et essses s essassessenes 17
Fase 8. Retroalimentacion, mejora y transformacion................. 18
Fase 9. Logro del aprendizaje.... e eeeeeeereeeeeeiesressessesesssessessessessssenes 20

REFERENCIAS 22







METODOLOGIA CAMPO DE APRENDIZAJE

PRESENTACION

El Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) aborda el fené-
meno educativo desde dos perspectivas: la institucional u organizativa,
gue define a la Universidad de Cundinamarca como un campo multidi-
mensional de aprendizaje (CMA) y la metodolégica o manera de trabajar
al interior del campo, con el fin de formar para la vida, los valores demo-
craticos, la civilidad y la libertad.

El presente documento, denominado La Metodologia Campo de
Aprendizaje, mas alla del aula de clase, pretende abordar cémo el ME-
DIT asegura el logro de los resultados de aprendizaje, a través de la ope-
racion del campo multidimensional de aprendizaje (CMA).

Asi mismo, se explica la Metodologia Campo de Aprendizaje enten-
dida como la interaccion del profesor, el estudiante, la tecnologia, la
evaluaciony larealidad, viviendo experiencias, resolviendo problemas y
realizando comportamientos al interior del campo multidimensional de
aprendizaje, con el fin de lograr un resultado de aprendizaje parala vida,
los valores democraticos, la civilidad y la libertad.
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LA METODOLOGIA
CAMPO DE
APRENDIZAJE - MCA.

Segun Bernal (2010, referenciando a Cerda, 2000), la metodologia en
relacion con la investigacion se entiende como “el conjunto de aspectos
operativos del proceso” (p. 59), posicion que adopta el MEDIT y que se
desarrolla en este documento.

A partir de esta consideracién, el Campo de Aprendizaje (CA) se de-
fine como una metodologia que consiste en vivir experiencias, resolver
problemas y realizar comportamientos, mediante la interaccién del
profesor, el estudiante, la tecnologia, la evaluacién y la realidad (perso-
na, aula, cultura, familia, naturaleza, institucion, sociedad) en cualquier
modo, tiempo y espacio; con el fin de lograr un resultado de aprendizaje
para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

A continuacion, se amplian los aspectos que hacen parte de la defini-
cién sobre la MCA:

Las experiencias o vivencias involucran sentimientos, emociones y
relaciones, mientras que los problemas que aquejan la vida cotidiana se
deben aprender a resolver y gestionar, mediante acciones transforma-
doras y de mejora.

En el campo de aprendizaje el profesor planea, acompana y gestiona
el conocimiento y el aprendizaje en conjunto con el estudiante quien es
el creador de oportunidades, emprendedor e innovador en cada uno de
los territorios.
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La tecnologia es fundamento en el MEDIT, ya que, a través de ella, la
especie humana del siglo 21 puede apreciar, comprender y crear valor
de forma personal y en respuesta a su contexto.

“La evaluacion, se entiende como un proceso analitico que consiste
en recolectar, analizar, correlacionar, y asociar datos para retroali-
mentar, mejorar, transformar y establecer permanentemente si se
obtiene el logro del aprendizaje” (Mufioz, 2019, p.11)

La realidad, desde la perspectiva del campo multidimensional de
aprendizaje es aprehendida desde la persona, el aula, la cultura, la fami-
lia, la naturaleza, la institucién y la sociedad.

Por ultimo, el aprendizaje multidimensional se define como un acto
mejorado producto de las experiencias, la resolucién de problemas y los
comportamientos llevados a cabo en el campo multidimensional en todo
tiempo, modo, espacio y relaciones; adquirido por una persona para la
vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Teniendo en cuenta estos planteamientos, la Metodologia Campo de
Aprendizaje propone una ruta concurrente de nueve fases, que comien-
zacon la planeacion y termina con el logro del aprendizaje, apreciada en
la siguiente figura:

Figura 1. Metodologia Campo de Aprendizaje.Fuente: Elaboracion propia.
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En la figura se evidencia inicialmente como se hace realidad la trans-
localidad desde el Departamento de Cundinamarca y como se irradia al
mundo, también se observan los aspectos que conforman la definicién,
las fases y el fin de la MCA.

La Metodologia Campo de Aprendizaje permite el funcionamiento
organizado del campo multidimensional de aprendizaje compuesto por
los campos institucional, disciplinary cultural, en lamodalidad declarada
por el programa académico.




FASES DE LA MCA
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A continuacion, se describe cada una de las fases que componen la
metodologia, para que el participante logre los resultados de aprendiza-
je esperados.

Fase 1. Planeacion

La Metodologia comienza con el disefio del Plan de Aprendizaje Di-
gital (PAD), aplicable a los campos de aprendizaje disciplinar, institucio-
nal o cultural, que integran y concretan el Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA).

Enel PAD se consignan, programany disefan experiencias, problemas
y comportamientos relacionados directamente con el logro de aprendi-
zaje a obtener.

Igualmente, se formulan los resultados esperados de aprendiza-
je (REA) que, segun los lineamientos curriculares de la Universidad de
Cundinamarca, son enunciados que describen lo que se espera que el es-
tudiante logre y demuestre durante y después de su participacion en el
campo de aprendizaje (adaptado del Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacion de Créditos, 2009).

En este sentido, para la formulacion de los REA, se aplica la estruc-
tura de verbo, objeto, contexto y nivel, teniendo en cuenta, las catego-
rias verbales adoptadas: aplicar (experiencias o solucién de problemas)
y crear (producir nuevos conocimientos, conductas y acciones de mejora
y transformacion).

El disefio del PAD sera liderado por un profesor experto disciplinar
seleccionado por el Consejo de Facultad, acompafado por los profeso-
res pares, que hacen parte del campo de aprendizaje respectivoy la Es-
cuela de Formacion y Aprendizaje Docente (EFAD). El disefio debe ser
aprobado por el Comité Curricular de cada Facultad y se actualizara
constantemente a través de la practica vivida.

Los disenadores de los campos de aprendizaje, deben declarar el REA
general, los especificos, las experiencias de aprendizaje, la solucion de
problemas y los comportamientos o su conjugacion; a través de las cua-
les se pretende evidenciar que el logro de aprendizaje se obtuvo o no.

En el PAD se registra la interaccion o relacién que se genera entre los
sujetos actuantes, la tecnologia, la realidad y la evaluacién; incluso pue-
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de concebirse y ejecutarse de manera transdisciplinar; especificando los
recursos de apoyo y digitales, los instrumentos de recoleccion de datos,
el trabajo independiente del estudiante y el trabajo de acompanamiento
del profesor.

Es necesario que en esta fase quede evidenciada la finalidad del mo-
delo educativo y la articulacién con los perfiles de ingreso y egreso de
los estudiantes, asi como las dimensiones, ejes y demdas componentes
del MEDIT; teniendo en cuenta el nivel de formacion y la modalidad del
programa académico.

Fase 2. Socializacion previa de contenido

El contenido hace parte de la estructura de los Resultados Esperados
de Aprendizaje (REA) y esta compuesto por los conceptos, datos, he-
chos, principios y leyes que conforman una tematica o area del saber y
constituyen el insumo para la construccién y curaduria de los recursos
educativos digitales.

En el desarrollo de esta fase debe evidenciar:

e Lasocializacion del plan de aprendizaje digital (PAD) que hace
parte inicial de laimplementacion del campo de aprendizaje.

e El diagndstico y el nivelatorio para determinar el grado de co-
nocimiento del estudiante que permita determinar la ruta de
aprendizaje, garantizando igualdad de condiciones para todos.

e Eldisenoy laformulacion de las actividades que conforman las
experiencias, problemas y comportamientos.

¢ El diseno de estrategias, recursos y apoyos digitales que bus-
can la nivelacién del conocimiento y la mejora continua del
aprendizaje.

En esta fase se programan los recursos tecnoloégicos y los distintos
espacios académicos dispuestos por la universidad, con el fin de com-
partir y discutir ideas, soluciones, inquietudes, el trabajo colaborativo y
la creacién conjunta; en otras palabras, potencializar la interaccion para
el logro de los aprendizajes.
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Fase 3. Interaccion tecnolégica

Latecnologiaesunode los ejes del MEDIT, dado que reconoce la fuer-
te presencia de ladigitalizacion en la vida cotidiana, trascendiendo la au-
tomatizacién de procesos y el disefio y uso de plataformas.

Esta fase consiste en la relacion entre el profesor, el estudiante, la
evaluacion y la realidad con la tecnologia, haciendo florecer la innova-
cién, el emprendimiento y lacomprension en su extension y transforma-
cién del fendmeno educativo.

En el caso particular de la Universidad de Cundinamarca, la imple-
mentacion de los campos de aprendizaje se realiza en la plataforma
Moodle, ya que permite la recoleccién de datos (Fase 6) de las activida-
des de aprendizaje que conforman las experiencias, problemas, solucio-
nes y acciones, concretando de esta forma el MEDIT y estableciendo si
los REA se logran.

Los recursos educativos digitales disponibles en internet y los crea-
dos por lainstitucion enriquecen los campos de aprendizaje (disciplinar,
institucional, cultural), con el fin de conjugarlos, dandole forma, consis-
tenciay vigencia al campo multidimensional.

Tal y como lo expresa el MEDIT, la interaccién tecnolégica permite
captar en datos, el fendmeno educativo multidimensionalmente, y la
vida cotidiana, con el fin de analizarlos y verificar el logro de los aprendi-
zajes, lamejoray la transformacion.

La digitalizacién se puede apreciar en: Lo que sucede en los campos
y en las redes sociales (Instagram, Twitter, Tiktok, Facebook, Youtube,
entre otras).

e Los distintos dispositivos tecnoldgicos utilizados, para re-
flexionar sobre la eficaciay la productividad orientada al logro
del aprendizaje.

e Eluso de aplicativos para conocer el comportamiento, las cos-
tumbres, las perspectivas, los tiempos de conexién y los con-
tactos mas relevantes, con el fin de aprender y mejorar su vida
académicay personal.

Asi las cosas, se construye una comunidad de aprendizaje que per-
mite al participante interactuar con sus pares sobre la realidad cultural,

10
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disciplinar e institucional. En ella se establecen comportamientos, accio-
nes, practicas, soluciones de problemas, gestidon y apropiacion del cono-
cimiento, experiencias de aprendizaje (definidas en el PAD) y, en definiti-
va, didlogos formativos entre los participantes.

Fase 4. La participacion
Para comprender el alcance de esta fase es necesario reconocer el
proceso formativo desde el MEDIT:

Elaula, enelsiglo 21, estd superada como espacio de cuatro paredes,
donde el profesor habla y los estudiantes escuchan, se transmiten
contenidos, se informa y ensefa. El proceso formativo implica més
que hablar y escuchar, es un proceso de interaccién, accion y trans-
formacion, de tal manera que se busca un resultado de aprendizaje
que se alcanza en un campo de aprendizaje multidimensional
(Mufioz, 2019, p. 6).

Por lo tanto, esta fase requiere un nuevo papel para los sujetos actuan-
tes que participan en los distintos campos de aprendizaje: en principio, en
el profesor como gestor del conocimiento y del aprendizaje, y en el estu-
diante como creador de oportunidades, asi como en los demas miembros
de la comunidad universitaria y los que conforman su contexto.

Enel MEDIT, particularmente desde laMetodologia Campo de Apren-
dizaje, la participacién es una actitud positiva, activa, constructiva y co-
laborativa del sujeto actuante, que le permite desarrollar su autonomia
e interés, evidencidandose de manera incremental en el sentido de perte-
nencia 'y compromiso con su proceso de aprendizaje. Asi mismo, en esta
fase se fortalece la persona transhumana , como actor principal de su
plan de vida.

En cambio, en el aula tradicional, donde la participacién es aparente,
donde si bien los participantes estan presentes, su rol es pasivo o de es-
pectador y, en consecuencia, ajenos a su proceso de aprendizaje.

La participacién contribuye significativamente a la interaccién pro-
movida por la Metodologia Campo de Aprendizaje entre los participan-
tes, el estudiante, el profesor, la realidad, la evaluacion y la tecnologia;
asi como su interrelacién con el principio denominado construccién dia-
l6gica y formativa que sustenta al MEDIT (Munoz, 2019). Este principio
es la base para edificar el conocimiento y el aprendizaje del sujeto, con-

11
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tribuye a forjar su identidad y desarrollo personal en el contexto local y
ancestral, dando lugar a la creacion de un agente transformador de su
contexto.

La participacién activa del sujeto actuante puede evidenciarse a ma-
nera de ejemplo, en estos actos:

1. Cumplir voluntaria y permanentemente sus compromisos.

2. Asumir libremente la responsabilidad de su proceso de apren-
dizaje.

3. Planear y desarrollar creativamente las actividades disefiadas
en el trabajo independiente de los planes de aprendizaje.

4. Vivir experiencias o solucionar los problemas y realizar accio-
nes inteligentemente con almay corazon.

5. Expresar sus puntos de vista aportando ideas que contribu-
yan al logro de los retos formulados en los distintos campos de
aprendizaje.

6. Negociar, consensuar, acordar y debatir mediante un didlogo
positivo y constructivo.

7.Comunicar asertiva y eficazmente, con tolerancia para escu-
char a los demas, aceptar la diferenciay la diversidad.

8. Tomar decisiones de manera individual o como acto democrati-
co sobre sus derechos y deberes, asumiendo las consecuencias.

9. Gestionar el cambio y enfrentar las circunstancias nuevas.

10.Indagar, analizar y generar nuevo conocimiento.

11.Liderar y motivar la participacion activa de sus companeros.

12.Promover los principios y valores del MEDIT como la otredad,
solidaridad, respeto, convivencia, responsabilidad, entre otros.

13.Trabajar en equipo y construir con sus companeros.

14. Asumir la condicién transhumana predicada en el MEDIT.

En otras palabras, acciones que reflejan el aprendizaje, la mejoray la
transformacion de cada participante.

Cabe destacar el alcance de la participacién en la realidad multidi-
mensional concebida en el MEDIT, consistente en que la interaccion
(participantes, evaluacién y tecnologia) permite aflorar emociones y
sentimientos derivados de las experiencias, los problemas y los compor-
tamientos de los sujetos actuantes, de tal forma que se pueda inferir el
grado de aprendizaje, mejora y transformacién de su vida personal, dis-
ciplinary territorial.

12
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Fase 5. Trabajo colaborativo y cocreativo

Las fases de la metodologia no tienen un principio y un final. Como
se ha descrito, forman parte de un proceso de alianza, reciprocidad y
comunidad que se presentan simultdneamente.

Lasfases4y 5 permiten la construccion del conocimientoy el apren-
dizaje a través del didlogo y el relacionamiento de los estudiantes, los
profesores, la tecnologia, la realidad y la evaluacion, que comparten la
responsabilidad de lograr un resultado de aprendizaje particulary con-
junto.

La colaboraciéon se nutre inicialmente del trabajo independiente
como contribucién individual, dando paso a la accién reciproca de un
equipo de personas que comparten metas comunes, reuniendo dife-
rentes perspectivas para tomar decisiones colectivas y explorar los co-
nocimientos puestos a disposicion de los demas; con el fin de lograr el
resultado previsto: el aprendizaje (disciplinar, cultural e institucional)
para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

El trabajo colaborativo trasciende al trabajo grupal, ya que garantiza
gue la labor de un integrante sea vital para los demas y que cualquiera
de ellos pueda aprender del otro o de sus companeros, en todo momen-
to, modo y lugar. También permite al equipo edificar sus relaciones, en-
focandolas en el objetivo comun: el aprendizaje o acto mejorado.

Estafaseincluyelacreaciéon personal y conjunta, porque de esta for-
ma se logra el flujo de ideas, el aprendizaje, la mejoray la evidencia de
las acciones realizadas y logros obtenidos.

La Metodologia Campo de Aprendizaje, apuesta por las ventajas de
la creacién conjunta y colectiva para aprender, promoviendo la inno-
vacion y el emprendimiento, para la construccion del conocimiento, la
mejoray la transformacion de la realidad personal y territorial.

Como se puede observar, los participantes asumen roles diferentes
alos tradicionalmente establecidos: todos contribuyen a la solucién de
problemas, a la vivencia de experiencias y de comportamientos que
mejorany son aprendidos en la medida que se realizan, promoviendo el
desarrollo de relaciones de confianza (no de poder, que debilitan a los
sujetos en lugar de potencializarlos).

14
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Por ultimo, se trata de un proceso activo, en primer lugar, porque
se incentiva la creacion conjunta, la iniciativa, la innovacién y la accién
mejorada;y, en segundo lugar, porque los participantes estan permanen-
temente comprometidos con su propio aprendizaje, con el de su equipo
y con la transformacion de la realidad.

Fase 6. Recoleccion de datos
Las ultimas fases de la metodologia se circunscriben a la evaluacién
definida en el MEDIT como:

Un proceso analitico que consiste en la recoleccion de datos con el
fin de evidenciar la transformacion, mejora vy logro de los resultados
de los estudiantes o participantes en el campo de aprendizaje
(Munoz, 2019, p. 11).

Krippendorff (1990) sefala que el dato es “una unidad de informacion
registrada en un medio duradero”, que “debe ser representativo de los
fendmenos reales” (p. 76) y que “se describen en funcion de unidades,
categorias y variables” (p. 36) en un contexto con una finalidad acorde
con el interés del analista, en este caso, el aprendizaje.

Desde este enfoque, la recoleccién de datos es un procedimiento or-
ganizado con el objetivo de registrarlos para el andlisis y responder a las
preguntas relacionadas con el aprendizaje, el rendimiento, el éxito aca-
démicoy el nivel de logro de los resultados de aprendizaje.

En esta fase, se responde a las siguientes preguntas:

1. ;:Qué datos se deben recolectar?
2. :Como se deben recolectar los datos?

Los datos se recogen permanentemente, unos a través de la propia tec-
nologiay otros con laintervencion de los sujetos actuantes en un contexto
o realidad, a partir de las actividades que conforman las vivencias, proble-
mas y acciones previstas en el desarrollo del campo de aprendizaje.

:Qué datos se deben recolectar?

La primera tarea, siguiendo a Krippendorff (1990, 2018), consiste “en
decidir qué se ha de observar y registrar”, en este caso, las actividades
que nutren las experiencias, problemas y comportamientos acciones, or-
ganizadas en unidades de analisis consideradas “portadoras de informa-

15
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cion” (p. 81) distinguidas “de acuerdo con la funcion que desempefian” (p.
87) para lo cual deben determinarse, definirse, separarse e identificarse,
con el fin de poderlas capturar y registrar.

El mismo autor sefala que las unidades no son absolutas y pueden ser
de muestreo, de registro o contexto y surgen de la interaccién entre los
estudiantes, profesores, realidad, evaluacién y tecnologia.

Es importante resaltar que planear y decidir sobre los datos que se
van a recolectar, evita la dispersiéon de los mismos, la pérdida de tiempo
y de esfuerzo, dando lugar a la precision y la confiabilidad. Ademas, ase-
gura y facilita el proceso analitico, la realimentacién, mejora, transfor-
macion, y el logro de los objetivos propuestos.

¢Como se deben recolectar los datos?
Los datos deben segmentarse y recolectarse permanentemente, por
la tecnologiay por la intervencion del profesor.

Desde el plan de aprendizaje digital (Fase 1) se definen e identifican
los instrumentos necesarios para recolectar los datos contenidos en
cada una de las experiencias, problemas o comportamientos disefiados,
con el fin de registrar los relevantes para el aprendizaje.

Respecto a los datos que se pueden extraer directamente de la tecno-
logia se enumeran a continuacién algunas opciones:

e Laplataforma de registro académico institucional.

El sistema de informacion del Centro de Gestion del Conoci-
miento y el Aprendizaje.

El LMS institucional (Moodle).

Las aplicaciones moviles.

Las redes sociales.

Microsoft 365.

Software para comunidades de aprendizaje.

Aplicaciones de gamificacion.

Y demas aplicaciones y tecnologias emergentes.

Igualmente, pueden ser recogidos mediante la intervencion del pro-
fesor, utilizando las herramientas, instrumentos o técnicas, con el fin de
obtener informacion de los participantes, seglin se observa en la siguien-
te tablay otras disponibles en lared.

16
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TECNICAS INSTRUMENTOS

Encuesta Formularios

Guia de observaciéon

Lista de cotejo

Observacién Registro anecdético

Escala de actitudes

Registro de conductas grupales

Entrevista Cuestionario

Grupos focales Cuestionario
Rubricas

Andlisis de desempeno Matriz de valoracion

Listas de cotejo

Interrogacién Cuestionario

Fuente: Elaboracion propia adaptada de Mendoza, S. H., & Avila, D. D. (2020).
Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

Fase 7. Analisis de datos
Una vez recolectados los datos de manera sistematica y organizada,
se registran para proceder a su analisis.

Esta fase consiste en cruzar, correlacionar y asociar datos, con el fin
de formular inferencias y conclusiones reproducibles y validas (Krippen-
dorff, 1990, 2018), que permitan evidenciar la mejora, el logro del apren-
dizaje, el progreso, los patrones de la transformacién de los participan-
tesy el entorno en que ocurre.

Se analiza el comportamiento y desempeno de los sujetos actuantes
en cada campo, ya sea de manera descriptiva o predictiva, mediante la
interpretacion de los datos, realizando aproximaciones cuantitativas,
con el fin de explicar y predecir (Amo y Santiago, 2017) y evidenciar y
determinar si el logro de aprendizaje se obtuvo o no.

El comportamiento de los participantes es analizado teniendo en
cuenta las actividades que integran las experiencias, problemas y accio-
nes, los tiempos, la dedicacion, los recursos, las preferencias, las interac-
ciones, entre otros tantos aspectos.

17
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La informacién convertida en datos hace parte del insumo del profe-
sor, el estudiante, los padres de familia, la gestion curricular, el asegura-
miento de la calidad; con el fin de establecer si hubo mejora, aprendizaje
o transformacion.

De la misma manera, el analisis de los datos conduce a la intervencioén,
el acompanamiento, las oportunidades de mejora en el diseno, la calidad
y la eficacia de los recursos, las experiencias y los problemas relaciona-
dos enlos campos, los roles de los participantesy la gestidon del curriculo.

Fase 8. Retroalimentacion, mejora y transformacion
La recoleccion y el andlisis de datos, asi como esta fase, son connatu-
rales a la evaluacion:

Desde una perspectiva que es progresiva, personalizada, de acom-
pafamiento y retroalimentacion, en la cual se revisa el progreso del
estudiante en el desarrollo del proceso formativo y se realicen las
mejoras necesarias de manera permanente

(Mufioz y Londofio, 2020, p. 44).

Como se ha descrito anteriormente, los resultados del analisis de los
datos conducen al proceso de realimentacién, acompafnamiento y segui-
miento de los participantes a través de un plan de mejora, orientado ha-
ciael logro del aprendizaje.

La realimentacién es un proceso constructivo, en el que el sujeto
participante reflexiona sobre sus logros y sus debilidades para su-
perarlas y mejorarlas. Al mismo tiempo, se construye una relacién
de confianza con quienes lo acompanan en su aprendizaje.

Es importante, en este aspecto, revisar lo planteado por Feedback for
Learning, organismo conformado por representantes de universidades
australianas (Monash, Dekin y Melbourne), que, basandose en varios es-
tudios, senalan algunas condiciones para que las practicas de retroali-
mentacidn sean exitosas:
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1. Los estudiantes y educadores entienden y
valoran la retroalimentacion.

2. Los estudiantes participan activamente en
el proceso de retroalimentacién.

3. Los educadores buscany usan evidencia para
planificar y retroalimentar con efectividad.

4. Los estudiantes y educadores tienen acce-
so al espacio y la tecnologia apropiados.

5. La informacién proporcionada es util y los
estudiantes saben cémo usarla.

6. Esta disenada para satisfacer las diferentes
necesidades de los estudiantes.

7. Se utiliza una variedad de fuentes y modos
segun corresponda.

8. Los resultados de aprendizaje de multiples
tareas estan alineados.

9. Proceso valorado y visible en todos los ni-
veles de la organizacion.

10. Existen procesos para garantizar la con-
sistencia y la calidad de la retroalimenta-
cion.

11. Los estudiantes y educadores aseguran
la continuidad de la vision institucional y el
compromiso.

12. Los educadores tienen flexibilidad paraim-
plementar los recursos de la mejor manera.

Fuente: Elaboracion propia, adaptada de Australian Government Department of
Education and Training (2019). https://feedbackforlearning.org/

Estas condiciones haran que la retroalimentacion sea un proceso es-
tructurado, producto del andlisis de los datos recolectados en cada una
de las actividades que conforman las experiencias, los problemas y los
comportamientos descritos en los Planes de Aprendizaje Digital (PAD).

Lograr una cultura de la retroalimentacion es un ideal institucional,
que trasciende la interlocucion entre profesores y estudiantes.
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A nivel institucional se cuenta con la estrategia MEDIT A UN CLIC
que acompana, facilita, orienta y retroalimenta de forma personalizada
a estudiantes y profesores en los componentes asociados al saber disci-
plinar, a los recursos tecnolégicos, a la atencion psicologica y espiritual,
asicomo en el centro de gestiéon del conocimientoy aprendizaje, alas he-
rramientas educativas, didacticas y pedagogicas, a laimplementacion de
los campos de aprendizaje, la evaluaciény ala gestién curricular (Acuer-
do 007, 2020)

Este proceso, a nivel personal, implica cambiar de actitud, asumir una
nueva manerade sery hacer, actuar desde larealidad en la que se desen-
vuelve, superarse a si mismo y simultaneamente contribuir a la transfor-
macioén de la realidad del territorio donde habita.

Fase 9. Logro del aprendizaje

El aprendizaje es uno de los ejes estructurales del MEDIT, entendi-
do como un acto mejorado que se logra en un campo multidimensional
de aprendizaje (en todo tiempo, espacio, modo y relaciones), con miras a
una transformacion personal que influye positivamente en la sociedad,
reflejado en la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

En el recorrido interactivo de las nueve fases que conforman la meto-
dologia, el logro del aprendizaje parte del disefio y apropiacién del Plan
de Aprendizaje Digital (PAD) previsto en fase 1, donde se declaran los
resultados de aprendizaje y la forma de alcanzarlos a través de experien-
cias, problemas o comportamientos.

Esta fase comienza desde la planeacién prevista con la previa sociali-
zacion del contenido, es abordada a través de la nivelacion y creacién de
conocimiento.

En la interaccidon tecnolégica se aprehende, describe, comprende y
analiza el fendmeno educativo.

La fase de participacién, como actitud positiva del sujeto actuante,
permite el desarrollo de su autonomia e interés, y es cada vez mas evi-
dente el sentido de pertenencia y compromiso con su proceso de apren-
dizaje.

El trabajo colaborativo y la creacion conjunta permiten que haya
construcciéon del conocimiento y del aprendizaje a través del didlogoy la
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relacién reciproca entre estudiantes y profesores, quienes en conjunto
con tecnologiay realidad logran un resultado de aprendizaje.

Las ultimas fases se articulan con el proceso de evaluacién: una vez
recolectados los datos de manera sistematica y organizada, se analizan
con el finde evidenciar el logro del aprendizaje y los patrones en la trans-
formacién de los participantes.

La retroalimentacion, como proceso constructivo en el que los suje-
tos reflexionan sobre sus logros y debilidades para superarlos y mejorar-
los, permite generar una relacién de confianza con quienes acompafian
su aprendizaje.

La vivencia de todas las fases aqui descritas demuestra, sin duda, la
transformacién del sujeto actuante, de tal forma que cada acto realizado
sea mejorado para la vida, la persona, la sociedad, la civilidad, la demo-
cracia, la naturalezay la libertad.

Las evidencias de aprendizaje guardan relacion con lo declarado en
los resultados de aprendizaje y constituyen la demostracién o prueba de
las mejoras, perfeccionamiento y transformacion.

Igualmente, a través de la tecnologia se deja la trazabilidad en datos
del participante, como son el tiempo, la dedicacion, la responsabilidad,
la autonomia, el perfeccionamiento en el desarrollo de una actividad,
la experiencia o la solucién de problemas, la consulta de los recursos, la
forma de lograr los REA.

De esta forma, la Universidad de Cundinamarca logra el objeto del
MEDIT, asegurando, entre otros, el aprendizaje, la vida, los valores de-
mocraticos, la civilidad y la libertad de los participantes o sujetos ac-
tuantes y transformadores.
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