PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
VIGENCIA 2013
OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

FUENTE DE FINANCIACION

No. PROYECTO OBJETIVO RUBRO PPTAL APROPIACION INICIAL TOTAL
ESTAMPILLA PROPIOS NACION
>
S £
L, L, Promover la cultura y la implementacién del ejercicio de la Autoevaluacién segun lineamientos CNA, modelo institucional, entre otros documentos en — © E
Implementacién del modelo de Autoevaluacién de programas . K . . X . . . . o S Ss
1 . la comunidad Universitaria para el mejoramiento continuo, ademas de establecer las condiciones iniciales de Acreditacion de los programas S5 = 270.000.000 270.000.000 270.000.000
Académicos (pregrado y post grado) . = >3
Académicos acorde al Acuerdo 02 de 2012 del CESU. RN
2 <
2 lI;esarrollo del procedimiento de Evaluacion del Desempefio Co.ntar ?ondlolscelimentos y recursos suficientes para orientar el proceso de Evaluacion del desempefio docente en pos de dar respuesta a las E 18.000.000 18.000.000 18.000.000
ocente exigencias del CN. £
B
<
Elaborar estudios determinando la viabilidad para la creacion de nuevos programas, evaluacion curricular, mejoramiento de los procesos académicos 2
3 Ejecucion de actividades de desarrollo académico X . ) P ) ”p 8 o ) P ° 222.000.000 222.000.000 222.000.000
e incremento de las condiciones de calidad en el marco de la Acreditacién Institucional £
o~
S
Fortalecer y generar posicionamiento de las facultades ante la comunidad universitaria, poblacién nacional e internacional a través de diferentes o
4 Actividades de fomento de la educacién superior . V8 P . ) L. L. P g 210.000.000 210.000.000 210.000.000
espacios como congresos-ferias y diferentes actividades académicas
Adquirir un laboratorio Gerencial Financiero y contable con el fin de que los estudiantes cuenten con un espacio didéctico para fortalecer el ejercicio
5 |Laboratorio gerencial financiero y contable de‘:u rofesitn v q P p ! 250.000.000 250.000.000 250.000.000
Adquirir Equipos de cdmputo, mobiliario, licencias de software, y adecuacion fisica, para dotar dos (2) laboratorios de Ingles en la Sede de Fusagasuga
6  |Dotacién y Adecuacion de laboratorios de Inglés quirtr £quipos de computo, clas @ v P @ 8 8asUB 310.000.000 310.000.000 310.000.000
y uno (1) en la Seccional de Girardot, de la Universidad de Cundinamarca
Fortalecimi | i I P Psicologi; | h i j | i izaj | i Psicologi; h i i
7 orta e_cylmlento d.e yaboratonos del Programa de Psicologia, en la Contar c?n una herramienta de !Junta para. mejorar el ambiente de aprendizaje de los estudiantes de Psicologia, con herramientas que permiten un 0.000.000 20.000.000 20.000.000
Extension Facatativa.(SOFTWARE) conocimiento detallado de los diferentes sistemas del cuerpo humano.
@
8 Mejoramiento de laboratorios nutricién animal -postgrados Mejorar dotar y suministrar el laboratorio de nutricién y alimentacién animal 2 14.000.000 14.000.000 14.000.000
£
8
©
9 Dotacidn de laboratorios facultad de ciencias agropecuarias Incrementar la cobertura y calidad de los laboratorios con el objeto de mejorar las condiciones para el desarrollo de las practicas académicas _,:' 110.000.000 110.000.000 110.000.000
£
8
8
10 Dotacion de laboratorios facultad de Educacion Incrementar la cobertura y calidad de los laboratorios con el objeto de mejorar las condiciones para el desarrollo de las practicas académicas § 35.000.000 14.536.523 20.463.477 35.000.000
S
<
11 Dotacién de laboratorios facultad de Ciencias de la Salud Incrementar la cobertura y calidad de los laboratorios con el objeto de mejorar las condiciones para el desarrollo de las practicas académicas 50.000.000 48.441.797 1.558.203 50.000.000




Centro de desarrollo integral comunitario para la Extension

12 Facatativa Dotacién de Mobiliario y Equipo para las salas de psicologia 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Dotacién de laboratorios Facultad de Ciencias del Deporte
13 Educacion Fisica P v Incrementar la cobertura y calidad de los laboratorios con el objeto de mejorar las condiciones para el desarrollo de las practicas académicas. 61.000.000 61.000.000 61.000.000
14 Dotacidn de laboratorios Facultad de Ingenieria Incrementar la cobertura y calidad de los laboratorios con el objeto de mejorar las condiciones para el desarrollo de las practicas académicas 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Dotacién de material bibliogréfico para la facultad de ciencias
15 . . L. 8 P Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas 88.750.000 88.750.000 88.750.000
administrativas, econémicas y contables
Dotacién de material bibliogréfico para la facultad de ciencias
16 agropecuarias 8 P Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas 88.750.000 88.750.000 88.750.000
Dotacidn de material bibliografico para la facultad de ciencias del
17 . 8 P Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas 88.750.000 88.750.000 88.750.000
deporte y educacion fisica
Dotacién d terial bibliografi la facultad de cienci.
18 © .acmn € malerla ' |.ogra. ‘o palré @ facultad de clencias Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas 88.750.000 88.750.000 88.750.000
sociales, humanidades y ciencias politicas
g
19 Dotacién de material bibliogréfico para la facultad de ingenieria Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas ° 88.750.000 53.536.523 35.213.477 88.750.000
@
c
]
®
20 Dotacidn de material bibliografico para la facultad de educacién Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas g 88.750.000 88.750.000 88.750.000
<)
-
S
Dotacién de material bibliogréfico para la facultad de ciencias de la N
21 salud g P Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas 88.750.000 88.750.000 88.750.000
Dotacién de Material Bibliogréfico para los programas académicos
22 de Postgrados 8 P prog Dotar las salas y modernizar el software de la biblioteca con el fin de incrementar la capacidad de la red de bibliotecas 88.750.000 88.750.000 88.750.000
23 Suscripciones periddicas Mantener e incrementar las suscripciones de documentos con publicacién regular para la consulta de los diferentes programas académicos 30.000.000 30.000.000 30.000.000
24 Red Bibliotecas Renata rumbo Red Bibliotecas Renata rumbo 30.000.000 30.000.000 30.000.000
25 Suscripcion sistematizacion Mantener e incrementar las suscripciones de documentos con publicacién regular para la consulta de los diferentes programas académicos 30.000.000 30.000.000 30.000.000
©
Modernizacién de los archivos de gestion, central e histérico de la 3 2 E
Z 'y . < . . . . .2 =
26 . . X 8 Cumplir con los estandares de calidad de la universidad de Cundinamarca dentro del proceso de gestion documental basado en la ley 594 de 2000. 35 E 408.536.523 408.536.523 408.536.523
universidad de Cundinamarca = 23
< < 8
Fortalecimiento de la participacion del programa en comunidades  |Vincular al programa de psicologia a organizaciones nacionales cuya mision sea el mejoramiento de la formacién universitaria del psiclogo en
27 20.146.090 20.146.090 20.146.090

cientificas

Colombia, con la colaboracion permanente de sus miembros, para contribuir al desarrollo cientifico, profesional, ético y social de la Psicologia.




Mantener y fortalecer los proyectos en desarrollo de los grupos categorizados y reconocidos, ademds de la creacion de nuevos semilleros y grupos de

28 Gestion de Grupos de Investigacion . L, , . ., L. ) . . 730.000.000 730.000.000 730.000.000
investigacion a través del recurso humano para propender por la investigacion y desarrollo tecnolégico de la Universidad de Cundinamarca
Lograr Institucionalmente un crecimiento progresivo, sostenido, y reconocido, en los indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SUE (IR 11; IR 12;
29 |programa Acreditacion Institucional (CNA 8 Nento progresivo, s 0, ¥ reconoci : ncla, 1ecnolog ( 350.000.000 350.000.000 350.000.000
IR I3; IR 14; IR I5; IR 16; IR 17), con miras a la Acreditacion de Calidad Institucional ante el CNA segun requisitos minimos.
Convocatorias internas de investigacion, ciencia, tecnologia e Apropiar recursos directos para mediante convocatorias internas, promover la presentacion y seleccion de proyectos de investigacion, ciencia,
30 . L, L. L. ., ) 205.000.000 205.000.000 205.000.000
innovacién tecnologia e innovacion, que fortalezcan la gestion de grupos, semilleros y proyectos
Gestion de proyectos. Recursos en efectivo como contrapartida Destinar recursos de contrapartida para mejorar la capacidad de acceso y participacién por recursos externos de entes cofinanciadores de proyectos
31 prov > en efect P ounar recursos de contrapartida para mejorar 'a cap ¥ participacion p prov 55.000.000 55.000.000 55.000.000
para acceder a recursos de cofinanciacion externa de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacién. 5
H
20
b
H
Formar investigadores de excelencia con el fin de incrementar la capacidad institucional y nacional para competir con los mas altos estandares £
32 |J6venes Investigadores ! nvestigacares de ) ¢ pacidaciir yr p P © 30.000.000 30.000.000 30.000.000
internacionales, prioritariamente en aquellas dreas sefialadas como estratégicas para el pais S
S
<
Articulacién de la investigacion con grupos nacionales e Fortalecer la cultura investigativa y cientifica de la universidad a través de los grupos y semilleros a redes nacionales e internacionales de investigacion
33 | ‘ ¢ grup ! gativay cle gruposy € 45.000.000 5.000.000 40.000.000 45.000.000
internacionales en los diferentes campos del conocimiento
Desarrollar la estrategia para incrementar y fortalecer la calidad, cantidad, visibilidad, impacto y reconocimiento de las revistas nacionales y bases de
34 |Membresas en revistas cientificas a e glapara| ary T er pactoy v 149.000.000 149.000.000 149.000.000
datos especializadas de ciencia tecnologia e innovacion.
Focalizar recursos y direccionar acciones con una perspectiva de largo plazo, donde se establece que las prioridades deben referirse a cuatro aspectos
Proyecto de inversién Comité cientifico - lineas de investigacion fundamentales: 1.- Las areas del conocimiento planteadas por la Nueva Ciencia y por la tercera Revolucion Industrial 2.- Aprovechamiento de las
35 Ve 8 e reas panieacas p ve - . A niento de 8 90.000.000 90.000.000 90.000.000
Maestria y Doctorados potencialidades del pais 3.- Areas que puedan contribuir a resolver los problemas caracteristicos de la sociedad colombiana y 4.- La investigacion
cientifica y tecnolégica orientada a incrementar la capacidad competitiva del pais (CONPES 3582/2008
Adecuar recursos para la construccién y adecuacion de infraestructura técnica y tecnoldgica para el desarrollo y mejoramiento de los procedimientos
36 Infraestructura para el impulso a la cultura de la investigacion X P o, Y X . R v . . gica p . ymej P 63.000.000 63.000.000 63.000.000
de los grupos de investigacion, en cuanto se refiere a laboratorios, equipos, reactivos e infraestructura locativa general
8
~ o 8
Modernizar y fortalecer la infraestructura de las Granjas Adquisicién de bienes y servicios para la modernizacion y fortalecimiento de la infraestructura de la Granja como centros experimentales y espacios 9 23
37 Y ) quisic v P ¥ ) P yesp SR 400.000.000 400.000.000 400.000.000
Agropecuarias académicos 95 I3
)
<
Intervencion etapa 9 zonas 20, 21y 15. Construccion de placas para
dos canchas multiples y muros de tenis. Placa para dos canchas de |Construccidn y adecuacion de placas para dos canchas mdltiples y muros de tenis, placa para dos canchas de tenis completas en truflexy pista de
38 800.000.000 800.000.000 800.000.000

tenis completas en truflex. Y pista de velocidad de 110 metros
planos y ocho carriles

velocidad de 110 metros planos y ocho carriles




Disefios, estudios técnicos, tramites y licencias de construccién para

@
39 el mejoramiento, adecuacion, ampliacién y remodelacion delos Atender las necesidades de adecuacion y remodelacion de la infraestructura delos escenarios deportivos :5 1.200.000.000 1.000.000.000 200.000.000 1.200.000.000
Escenarios deportivos en la Udec t
5
a
Construccion y dotacién de la sede de la universidad de . . , 8
40 . L B Disponer de una infraestructura adecuada en la sede Chia 3 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Cundinamarca en el municipio de chia g
Construccién Bloque de Laboratorios para los diferentes programas ) L, L, , . .
41 L. B Desarrollar una infraestructura adecuada para la practica académica con estandares de calidad acreditados 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000
académicos de la Udec Sede Fusagasugd
Ampliaciones y desarrollos de Planta Fisica en las Seccionales y . o . L. L L . . . .
42 Extensiones Atender la necesidad de ampliacidn de la infraestructura fisica para la actividad administrativa y académica en las seccionales y extensiones 451.219.136 451.219.136 451.219.136
Li iamient icios de soft la Universidad d P la Universidad de Cundi de li i icios de soft legalizad tualizad tualizaci 1 h tre ot
43 |cenf:|am|en o y servicios de software para la Universidad de roveer a la Universi a~ e Cun |n_ar.narca e |ce_ncnasy s_erw_cms” e software legalizados y actualizados (actualizaciones, soporte, parches entre otros) 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Cundinamarca para el buen desempefio de las actividades propias de la institucion
BIENES TECNOLOGICOS QUE APORTEN A LA BUENA CALIDAD DEL . . . . . L. " -
Suplir las necesidades de los usuarios con respecto a las necesidades de bienes tecnolégicos que aporten al buen desempefio de las actividades de los
44 SERVICIO PRESTADO POR LO DIFERENTES PROCESOS A LA . . o, 200.000.000 200.000.000 200.000.000
funcionarios de la institucién
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
PERSONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAR LABORES DE
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES A la Universidad de Cundi Sede, Seccional Extensi | tacion d icios t légicos, actualizad t 3
45 poyar a la Universi la e Cun |narr1arca en su Sede, Secciona esly xtensiones en la prestacion de servicios tecnoldgicos, actualizados y oportunos, . 471.219.136 471.219.136 471.219.136
INFORMATICAS Y EQUIPOS TECNOLOGICOS EN LA UNIVERSIDAD DE |asesorados por los diferentes profesionales contratados para tal fin. 8
CUNDINAMARCA 5
2
S
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s
o
SERVICIO ESPECIALIZADO PARA REALIZAR REINGENIERIA A LA g
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (RED DE DATOS, RED ELECTRICA, Contar con una infraestructura de red robusta que cumpla con los esténdares y certificaciones correspondientes permitiendo una transmisién de 5
46 SEGURIDAD PERIMETRAL LAN Y WAN, ENTRE OTROS) DE LA dat in retr ni pérdida de informacién q P Y P P 2 900.000.000 900.000.000 900.000.000
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN SU SEDE, SECCIONALES Y a10s sin retrasos ni pe 2 de Informacio g
EXTENSIONES =
SERVICIO DE CONECTIVIDAD DATOS E INTERNET PARA LA Contratar uno o varios proveedores de servicios de internet y de conectividad que ofrezca un servicio de internet garantizando alta disponibilidad y la
47 |UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN SU SEDE, SECCIONALES, , o varlos p > serv nety aue ) & P v 680.000.000 680.000.000 680.000.000
debida proteccion de los datos a la Universidad de Cundinamarca en su Sede, Seccionales y Extensiones
EXTENSIONES Y OEPE.
Disefiar e implementar un sistema de informacion para el registro, gestion, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional integrando los
48 Sistema de seguimiento Estratégico a la Gestion de la Udec. diferentes procesos y sedes, con el proposito de disponer de un medio para la evaluacidon permanente, la la toma de decisiones y el cumplimiento de 100.000.000 100.000.000 100.000.000
los indicadores de calidad establecidos en las agendas estratégicas del plan rectoral, cna y sue.
S g8
49 Gestion de facultades Financiar convocatorias de proyectos a través del as facultades aporten activamente al so indicadores del CNA. a T‘:} 90.000.000 90.000.000 90.000.000
—
< £

Proyectos de




Adecuar el parque biosaludable en la sede de Facatativa que desarrolle la promocidn de la salud y la prevencion, la formacion integral y el

50 Parque biosaludable. Extension Facatativd R . . . . . - 50.000.000 50.000.000 50.000.000
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria
Recurso humano necesario para desarrollar las politicas, programas | _. X - . . X . L
51 o . . P o P prog Disponer del personal necesario para el desarrollo de las politicas, programas y servicios ofrecidos por bienestar universitario 460.000.000 460.000.000 460.000.000
y servicios de bienestar universitario.
Desarrollar un programa de capacitacién, asesoramiento y acompafiamiento permanente por parte de Bienestar Universitario al desarrollo de los
52 Programa de Formacion Integral a la Comunidad Universitaria- programas del docente consejero y consejerias al estudiante, con el fin de reorientar el proceso de formacidn integral, hacia el logro de mayores 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Programa de consejeria al docente consejero y estudiante Udecino. | niveles de retencién estudiantil y calidad en la oferta académica, mediante capacitacion, asesoramiento y acompafiamiento a docentes consejeros y R R R
estudiantes
Desarrollo de las aptitudes y actitudes deportivas, deporte . L. ) . . . .
53 i . ) Fomentar La Actividad Fisica-Deportiva, Enmarcada Como Alternativa De Una Mejor Calidad De Vida 352.000.000 352.000.000 352.000.000
formativo, competitivo y recreativo
2
s
[
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Fortalecer los valores institucionales dentro del contexto de la comunidad Udecina, mediante un espacio de participacién que permita la integracion 2
54 |Festival Cultural rio nstitu s dentro ~ac r P participacion que p g £ 10.000.000 10.000.000 10.000.000
y fortalecimiento de la identidad universitaria con la formacién integral, por medio de eventos de representacién cultural 2
©
b
1
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Crear un espacio de participacion directa de los estudiantes en el proceso de construccion de identidad institucional mediante la apertura de la oficina <
Oficina para la participacion estudiantil v fomento del sentido de participacion estudiantil, con el fin de promover, orientar y coordinar actividades y proyectos que surgen de la iniciativa e interés de los estudiantes, y
55 P L. p, . P v los cuales contribuyen a estrechar los vinculos entre estos y su institucién universitaria. Este proceso posibilita la participacion de los estudiantes, en 60.000.000 60.000.000 60.000.000
pertenencia institucional P " . ) . . R B
la planificacion y concertacion de objetivos comunes, que atiendan las necesidades de la comunidad universitaria, a través de los programas y
proyectos de bienestar universitario
56 Permanencia de los estudiantes, programas socioeconémicos Desarrollar estrategias que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes a través de los programas socioecondémicos 325.233.623 325.233.623 325.233.623
Estrategias de apoyo pedagdgico y psicoldgico para el Desarrollar estrategias para la identificacion e implementacion de estrategias que optimicen los procesos de aprendizaje y eleccion vocacional con el
57 glas de apoyo pecagogico y psico 0g1co p ‘ glas para neime glas que op P P ey 7.000.000 7.000.000 7.000.000
fortalecimiento de la permanencia estudiantil fin de atenuar factores de riesgo de desercion
Vincular la red de apoyo primaria del estudiante Udecino, en su proceso formativo, mediante el acompafiamiento y capacitacion permanente a
58 Universidad para padres L ! povop L. P " - . P . v cap R P 47.500.000 47.500.000 47.500.000
familiares, con el fin de promover factores de proteccidn, frente a la desercidn y las problematicas psicosociales del estudiante.
o
S5 <3
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59 Programas de Capacitacion y Formacion Administrativa Desarrollar programas de formacién y capacitacion del personal administrativo, en relacién con las competencias requeridas 3 E & 5 g %" 160.000.000 160.000.000 160.000.000
SEESE
028 s
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Plan institucional de capacitacion formacién e incentivos, Establecer y ejecutar un proceso de CAPACITACION FORMACION E INCENTIVOS dirigido a los docentes de forma que conduzcan a | desarrollo 22 8K
6o | an Institucionalde cap ervel pro¢ ) o s fine g v g3 Le 200.000.000 200.000.000 200.000.000
induccién y re induccién docente fortaleciendo de competencias requeridos para el cumplimiento de la mision institucional - E 8 e
< a
v T
T ©
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Propiciar la mejora continua de la eficiencia, eficacia y efectividad en el desempefio de los procesos y conformidad del producto y/o servicio, del ]
Sistema Gestion de la Calidad y Sistema de Control Interno de la . B J., . . y . P . P o v . p' y/, % ﬁ
61 Universidad de Cundinamarca Sistema de Gestion de la Calidad S.G.C. de la Universidad de Cundinamarca, atendiendo lo sefialado en las Normas Técnicas de Calidad NTC-ISO 3T 170.000.000 170.000.000 170.000.000
9001:2008, NTCGP1000:2009 y del Modelo Estandar de Control Interno - MECI1000:2005 8§
g%
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Disefiar e implementar una herramienta tecnoldgica para la digitalizacion de la planeacion fisica de la Institucién, disponiendo de informacion
62 Sistema de Informacién Geogrifico SIG X . p . . . sicap »g X p‘ , L . P o, ‘g 50.000.000 50.000.000 50.000.000
disponible y actualizada en tiempo real y en interfase con los indicadores de gestién y actividad en cada Sede, Seccional y extension El
£
£
8
f=4
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Atender los compromisos de la institucion en materia de transparencia, mediante la presentacion del informe de gestidn correspondiente a la vigencia £
63 |Rendicién de Cuentas Vigencia 2012 o P P P g P g 5 50.000.000 50.000.000 50.000.000
©
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64 Posicionamiento y desarrollo de la institucion Incrementar la capacidad de gestion de la institucidn, su posicionamiento y desarrollo eficiente de sus competencias b=l 250.000.000 250.000.000 250.000.000
c
2
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Realizar actividades que permitan fortalecer las relaciones con entes y organismos internacionales, apoyando de esta forma el proceso de ~ %
65 Internacionalizacién y movilidad Académica modernizacion de la universidad, buscando que sea reconocida como una institucién que aporta a las transformaciones econémicas, sociales y g5 300.000.000 300.000.000 300.000.000
S e
culturales que demanda su contexto < §
g
£
Fortalecer la comunicacion y participacion que permite el desarrollo profesional, personal y empresarial de ésta poblacion de graduados de la 4
66 Comunicacidn e integracion de la comunidad de graduados universidad de Cundinamarca, contribuyendo de esta manera al crecimiento institucional. Generar espacios para la vinculacién y participacién de los -’3 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Graduados en la Universidad de Cundinamarca en las diferentes dreas académicas E
[G]
©
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. Generar oportunidades reales con el fin de comenzar a modificar el escenario para el acceso al primer empleo. Adquirir de nuestra comunidad g
67 Proyecto primer empleo . L . . . L, L . L . © 40.000.000 40.000.000 40.000.000
universitaria, docentes, investigadores y empresarios de la region, la experiencia para asi orientar los conocimientos de los graduados Udecinos. £
c
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68 Evaluacidn del impacto del graduado en la sociedad Implementacion y desarrollo de una estrategia de seguimiento al impacto y pertinencia de la formacion a través de los graduados de la institucion 40.000.000 40.000.000 40.000.000
Realizar actividades, seminarios, jornadas de actualizacion y cursos de extensidn y proyeccion social, con el fin de brindar conocimientos a la
69 Actividades Proyeccion Social comunidad regional, sobre temas de actualidad que promuevan la discusion y la aplicacidn de soluciones novedosas a las problematicas regionales, 200.000.000 200.000.000 200.000.000

locales y comunitarias.

cion Social
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Impacto curricular a las comunidades desde la educacion Contribuir a la formacidn integral de las personas, desde su ser, conocer y hacer, para responder de manera efectiva a las exigencias del mercado, que a
70 b e are perse - ¥ hacer, para responder gencias o4 S 160.000.000 160.000.000 160.000.000
continuada le permita gestionar el conocimiento como eje de la productividad empresarial y de la sociedad involucrando el concepto de Universidad — Region. <
>
2
., . Disminuir los niveles de desercién por factores econdmicos mediante la asignacion de incentivos a los estudiantes que tengan reconocimiento a nivel @
71 Exoneracién De Matricula L . . . R L. o 408.536.523 408.536.523 408.536.523
académico, cultural y deportivo y de exoneraciones a estuantes con alta vulnerabilidad socioeconémica =1
ES
©
©
Desarrollo de condiciones para la educacion virtual. "Salas Implementar el sistema de comunicacion y colaboracién en tiempo real para la eficiencia de la autogestion del conocimiento, promover el 2
7 o P prementar e . Y ; porealp € P £ 45.000.000 45.000.000 45.000.000
Interactivas aprendizaje activo y mejorar el desempefio del estudiante >
58
S <
® @©
S 2
T o
Fortalecimiento de la formacion presencial mediante la mediacion  |Implementar procesos y estrategias que apoyen la modalidad presencial con un fuerte componente tecnoldgico y a los componentes misionales de la
73 ! ymacion p plementar procesos y 61as que apoy P P gicoy P 3 75.000.000 75.000.000 75.000.000
tecnoldgica y de comunicaciones universidad de Cundinamarca a
g
16.573.391.031 8.170.730.454 8.169.638.897 233.021.680 16.573.391.031

el

Efrain Cruz Fiscal

Director Oficina de Planeacidn Institucional.




