cocreamos

2024 - 2027

Mesas de Trabajo

Administrativos
Chia- Zipaquira- Ubate

Elaborado por: Direccidn de Sistemas y Tecnologia - Ucundinamarca



Administrativos Chia, Zipaquira, Ubaté

En el presente informe se ilustran los resultados obtenidos después del proceso de Analisis
de texto y procesado de lenguaje natural con Python para la data referida a la mesa de
trabajo del dia 13 de marzo de 2024, en la cual se conté con la participacion de los
administrativos de la seccional Ubaté, la extensidén Zipaquird y la extensiéon Chia.

El proceso anteriormente mencionado permite segmentar, ordenar, dividir, graficar e
interpretar los datos de respuesta a las 3 preguntas formuladas en las mesas de trabajo
realizadas, lo cual permitird encontrar cuales son los temas con mayor presencia en los
aportes dados por la comunidad Universitaria, asi como las ideas con mayor presencia y
frecuencia en dichos aportes.

El presente documento serd divido en funcién de los frentes tratados en la mesa de trabajo,
teniendo una tabla organizadora para mostrar Unicamente los resultados relevantes por
parte de cada tépico.

A continuacion, se establecen las preguntas para mayor legibilidad del documento:

e ¢ Cual fue el aspecto mas relevante de este frente?
e ;Qué dificultades se pueden presentar para el cumplimiento del frente estratégico?
e ¢ Qué retos debemos enfrentar con la finalidad del frente?
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Frente 1

Administrativos Chia, Zipaquira, Ubaté — 13 de marzo 2024

Actor

Tema recurrente
en la pregunta 1

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 1

Tema
recurrente en
la pregunta 2

Ideas principales extraidas para
la pregunta 2

Tema recurrente
en la pregunta 3

Ideas principales
extraidas para la pregunta
3

Administrativo

Interaccion entre
programasy
procesos dentro
de la universidad

Fortalecer la
investigacion
Ampliar los
convenios para
la parte
administrativa
Mayor apoyo a
programas para
incentivar la
matriculacién en
la sede Ubaté
Tarifa diferencial
para familiares
de los
administrativos
Mejora de la
infraestructura
institucional

Zonas de
produccidn
dispersas y

tierras de

calidad
existentes en
su mayoria
en chia

e Baja calidad docente

e Ausencia de meritocracia

e Falta de masificacidony
publicacion de resultados
de investigacién
intrainstitucional

e Falta de divulgacién de
convenios de movilidad

e Falta de instalaciones
adecuadas para deportes,
actividades culturales y de
esparcimiento

e Falta de oferta de
formacidn técnica para
administrativos

Hacer sentir
vivos a los seres
humanos que le
ponen corazén,

vida e

inteligencia a

esta alma mater

e Serinclusivo con
el estamento
administrativo

e Mejoraren
procesos mas
agiles

e Vinculacién a
procesos
administrativos
desde la
academia

e Comprensidon mas
amplia de ctei

e Mejoramiento
tecnoldgico e
infraestructural

e Elecciones
verdaderamente
democraticas
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Frente 2

Administrativos Chia, Zipaquira, Ubaté — 13 de marzo 2024

Tema Ideas principales Ideas principales Ideas principales
, Tema recurrente , Tema recurrente ,
Actor recurrente en la extraidas para la extraidas para la extraidas para la
en la pregunta 2 en la pregunta 3
pregunta 1 pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3
Falta de compromiso
de la oficina de
Mei la d . talento humano
ejorar la duracién .
) o y Falta de estabilidad
estabilidad de los
contractual
contratos de los .
. . Falta de e Trabajaren
funcionarios . .
i . conocimiento y de comunidad
La universidad no es .
o oportunidades de e Contratos de
Unicamente la . -
) crecimiento mayor duracién
. infraestructura, es Aspectos . ., . .,
Incentivos . L. La no vinculacién de Falta de inclusién e Generar
L toda la comunidad econdmicos y de .
econémicos y L, L la empresa del personal actividades de
- . . Creacidn de cursos contratacion, s . . L
Administrativo | no econdmicos : o familiarmente administrativo en motivacion
gratuitos para recategorizacion
para ; . responsable el plan de e Incrementoala
L . involucrar a la y subsidio L
administrativos ) Falta de becas para desarrollo ndmina
comunidad posgradual . i . .
o administrativos administrativa
Técnicos o

tecndlogos gratuitos
para el personal de
mantenimiento y
servicios generales

Falta de incentivos
socio-emocionales
Demora en la
contratacién

Falta de tiempo para
participar de
programas de
bienestar

e Correcta

implementacién
del frente
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Frente 3

Administrativos Chia, Zipaquira, Ubaté — 13 de marzo 2024

Actor

Tema recurrente en
la pregunta 1

Ideas principales
extraidas parala

pregunta 1

Tema
recurrente en
la pregunta 2

Ideas principales extraidas para
la pregunta 2

Tema
recurrente en
la pregunta 3

Ideas principales
extraidas parala
pregunta 3

Administrativo

Crear o fortalecer
espacios y
actividades de
bienestar para
administrativos

Actitudes de la
directora
administrativa
seccional Ubaté
Fortalecer el
bienestar
general que
promueva el
crecimiento
personal y
profesional
Fortalecer
actividades
deportivas y de
esparcimiento
Designar
programas
socioecondmico
S para
administrativos

Que los
beneficios no
sean
entregados,
falta de una
direccion
enfocada en
el bienestar
de cada sede,
seccional o
extension

e Falta de tiempo y espacios
especificos
e Mds espacios deportivos y
de desarrollo cultural
e Fortalecimiento de la
oficina de talento humano
e Limitaciones en el
presupuesto asignado para
los programas orientados a
administrativos
e Losingresos mensuales no
alcanzan para transporte
intermunicipal
e Los profesionales no estan
contratados a un tiempo
prudente
e No hay un buen liderazgo
e Malas relaciones laborales

Indisposicién,
mal liderazgo,
ofensas y mal
ambiente
laboral

e Mal ambiente
laboral

e Generaruna

sensibilizacion
desde los
lideres

e Laasignacion

presupuestal

e Cambio de
directores
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Frente 4

Administrativos Chia, Zipaquira, Ubaté — 13 de marzo 2024

Tema Tema .
. , . , Ideas principales
recurrente Ideas principales extraidas para | Tema recurrente Ideas principales extraidas recurrente ,
Actor extraidas para la
enla la pregunta 1 en la pregunta 2 para la pregunta 2 enla I
pregunta 1 pregunta 3 preg
Fata de prevision
para el proceso de
movilidad e Choques
administrativa culturales
e Incluir otra lengua dentro Falta de planeacién e Descentralizar los
de los pensum de los en los procesos de procesos de
programas ofertados movilidad dialogando con el
e Remarcar la importancia Falta de formacion mundo
Idiomas de la internacionalizacion Falta de certificable para los e Inclusién de la
. y e Planeaciény capacitaciény administrativos . universidad en
capacitacion . Espacios e
. . comunicacion otros elementos No contar con . contextos
Administrativo en una ., . infraestruct
segunda e Inclusién de los en lenguas para oficina de ura globales
lengua administrativos en los el proceso de dialogando con el e Aprendizaje
programas de movilidad mundo en estas cultural
internacionalizacién sedes orientado a la
e Capacitacion en lenguas Poca comunicacién movilidad
para recibir intercambio entre los saliente
cultural funcionarios e Enfoqueenla
Procesos capacitacién en
demorados segunda lengua
Espacios e
infraestructura
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Frente 5

Administrativos Chia, Zipaquira, Ubaté — 13 de marzo 2024

Tema . .
Tema .. , Ideas principales Ideas principales
Ideas principales extraidas recurrente , Tema recurrente en la ,
Actor recurrente en extraidas para la extraidas para la
para la pregunta 1 en la pregunta 3
la pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3
pregunta 2
Rezago en la
formacion del
e talento
Certificaciones
. humano .
nacionales e Ampliar los
. . Falta de .
internacionales tiempos de
. recursos
Mejorar y fortalecer el L contrato
econdmicos
proceso de Falta de Innovar en nuevas
contratacion . tecnologias
- oportunidades .
L Promocién de ., Descentralizar las
Certificacione ., Insumos, de formacidn L ..
formacion para . Capacitaciones con decisiones de
s para los . . solvencia para el cuero T ,
. . administrativos . - . certificado de empresas Fusagasugd
- . administrativo L, econdmicay administrativo ) A
Administrativo . . Formacion a la . - lideres del mercado, Ayuda Unidad de toda la
s, e induccion . asignacioén Falta de L . .
., comunidad L, econdmica, salarial y comunidad
para los recién i . presupuesta comunicacién . . o
. Tecnologia asociada a motivacional universitaria
ingresados I Falta de o
procesos Cumplimiento por
L, personal
Descentralizacién de la . parte de las
., capacitado . .
extension Demoras en directivas
El sello EFR (Empresa Agilizar los
. los procesos
Familiarmente procesos de
de talento
Responsable) talento humano
] humano
Mayor salario
Demoras en el
proceso de
contratacion
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Administrativos Facatativa

En el presente informe se ilustran los resultados obtenidos después del proceso de Analisis
de texto y procesado de lenguaje natural con Python para la data referida a la mesa de
trabajo del dia 19 de marzo de 2024, en la cual se contd con la participacién de los
administrativos de la extension Facatativa.

El proceso anteriormente mencionado permite segmentar, ordenar, dividir, graficar e
interpretar los datos de respuesta a las 3 preguntas formuladas en las mesas de trabajo
realizadas, lo cual permitird encontrar cuales son los temas con mayor presencia en los
aportes dados por la comunidad Universitaria, asi como las ideas con mayor presencia y
frecuencia en dichos aportes.

El presente documento ser& divido en funcion de los frentes tratados en la mesa de trabajo,
teniendo una tabla organizadora para mostrar Unicamente los resultados relevantes por
parte de cada topico.

A continuacion, se establecen las preguntas para mayor legibilidad del documento:

e ¢ Cual fue el aspecto mas relevante de este frente?
o ¢ Qué dificultades se pueden presentar para el cumplimiento del frente estratégico?
e (;Qué retos debemos enfrentar con la finalidad del frente?
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Frente 1

Administrativos sede Facatativa - 19 de marzo 2024

Actor

Tema
recurrente en
la pregunta 1

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 1

Tema recurrente
en la pregunta 2

Ideas principales extraidas
para la pregunta 2

Tema recurrente
en la pregunta 3

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 3

Administrativo

Acreditaciéony
procesos de
calidad

e Tiemposde
contratacion

e Calidad para
las personas
con
discapacidad

e |mpactodela
alta calidad

e Atencion al
funcionario de
la universidad

e Articulacién de
FA, ISUy CTel

Contarconla
gestiony los
recursos
requeridos para
formacion de
calidad

e Mejorade
condicionesy
aspectos de calidad
e Cumplimiento de
los objetivos
planteados
e Contratacion
adecuada de
personal
e Gestidén derecursos
e Nohaycalidadenla
contratacion para el
personal
e Realizacion de
eventos

Construccion de
métodos
tecnoldgicos

e Mejoraen
procesos de
calidad
e Mejoraenla
calidad de la
infraestructura
de lainstitucion
e Continuidad de
procesos
e Megjorarla
calidad
tecnoldgica
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Frente 2

Administrativos sede Facatativa - 19 de marzo 2024

Evaluar los
horarios de los
procesos
Teneren
cuenta las
cargas
laborales de
los distintos
procesos

e Lano receptividad
de la comunidad
e Malliderazgo de
los directores de la
sede
e Asignacionde
presupuesto para
la contratacion
intersemestral

Ideas principales Tema . , Tema Ideas principales
Tema recurrente , Ideas principales extraidas ,
Actor extraidas para la recurrente en la recurrente en la extraidas para la
en la pregunta 1 para la pregunta 2
pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3 pregunta 3
Plan de e Asignacion
formacioén presupuestal
para e Revisidon de hojas
funcionarios de vida para el
de la personal
Universidad e Disposiciénde
Articulacion recursos e Creacionde
con e Acercamiento con politicas para la
graduados la comunidad generacion de
Incentivos Presencia Falta de e Beneficiosclaros | Estrategiasde beneficios para
eCONdMicos familiary disposicion, de para el personal | beneficios para el personal
Administrativo ara paternal en el presupuestoy sin distincién de su el administrativo
. p . proceso de buena revision modalidad de administrativo Asignacion de
administrativos ., . . ., s .. .
formacion de hojas de vida contratacion sin distincién beneficios sin

importar la
modalidad de
contratacion
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Frente 3

Administrativos sede Facatativa - 19 de marzo 2024

Tema ..
Ideas principales Tema . , . ,
recurrente , Ideas principales extraidas Tema recurrente Ideas principales extraidas
Actor extraidas para la recurrente en
enla para la pregunta 2 en la pregunta 3 para la pregunta 3
pregunta 1 la pregunta 2
pregunta 1
e Que los puestos de
trabajo cumplan
. . con las condiciones
e Estilo propiode L.
S ergonémicas
beneficio en el .
necesarias
puesto de .
. e Generar la solicitud
trabajo .
. . para el ajuste del
e Laimportancia
presupuesto para
dela cumplir las
comodidad de . Destinacion e Formacion para el
Falta de necesidades de la
Programas los . . presupuestal personal
. compromiso comunidad . . .
de trabajadores en . . equitativay administrativo
. y falta de universitaria
bienestar su puesto de . Programas e Programas
. . . tiempo para e Faltade . L. . ..
Administrativo | saludable, trabajo . . socioecondmicos socioeconémicos
participar de infraestructura . -
laboraly de e Que este frente de interaccidony para
. las adecuada . . .
estilo de se pueda . nivel de administrativos
. : estrategias e Contarcon . ., . .,
vida cumpliren . o interaccion a nivel e Integraciénde
. de bienestar personal médico de . I,
cualquier sede de familias familiares

sin importar su
ubicacién

e Contratacion
de calidad para
créditos de
vivienda

psicologia, fisiatria,
nutricién t
medicina general
e Fortalecerla
realizacion de
actividades
emocionales,
culturalesy
espirituales
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Frente 4

Administrativos sede Facatativa - 19 de marzo 2024

Tema Tema .
Tema . , .. , Ideas principales
Ideas principales extraidas | recurrente Ideas principales extraidas para recurrente ,
Actor recurrente en extraidas para la
para la pregunta 1 enla la pregunta 2 enla
la pregunta 1 pregunta 3
pregunta 2 pregunta 3
e Personal adecuado e Pocainformacioén
para atender respecto a la « M difusic
personal especial disponibilidad de cupos . » ayorditusion
- . . Divulgacion de la oferta de
Movilidad e Intercambio de e Interésenelaccesoa )
. de convenios
docentey conocimientoy Losroles de programas de .
. . . . . convenios e Mayor
estudiantil, cultura de los internacionalizacion )
. . L. actualesy compromiso
- . presupuesto estudiantes locales | participante e Inclusién de personas .
Administrativo . creacion de por parte de la
para y extranjeros syel sordasy con otras . .
., . . convenios comunidad
transporte de e Inclusidonde presupuest discapacidades . o
. .. . T . para Universitaria
estudiantesy administrativos en o e Flexibilidad de horarios . . .
. . ) .. administrati ¢ Requisitos
docentes elintercambio de e Falta de divulgacion de
vos claros para

conocimientos
e Convenios para
docentes

los diferentes convenios
e Dificultad de
cumplimiento de metas

postulaciones
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Frente 5

Administrativos sede Facatativa - 19 de marzo 2024

Tema Tema .
Tema . , . , Ideas principales
Ideas principales extraidas | recurrente | ldeas principales extraidas parala | recurrente ,
Actor recurrente en extraidas para la
para la pregunta 1 enla pregunta 2 enla
la pregunta 1 pregunta 3
pregunta 2 pregunta 3
e Trabajoen
equipo por
. - ., Descentrali e Contarcondiplomados parte de toda la
e Simplificacion de L . . .
. zacién de la e Resistencia por parte de . comunidad
Mejora de la procesos . Espacios . o
. oo sedey los directores . universitaria
capacidad de e Contribuirla ) o educativos .
- . tramites e Redistribucién de salones e Mejoraen los
Administrativo la sedey personal de . realesy
e . excesivosy para no saturar el Bloque T procesos
certificacione servicios generales . significativo L
L. lentos para B segundo piso e Verificacion de
s 1SO para su formacion . . . s o
. . cualquier e Facilidad horaria para cumplimiento
e Certificaciones ISO .
proceso Ccursos e Mejorade

comunicaciony
tecnologia
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Administrativos Fusa

En el presente informe se ilustran los resultados obtenidos después del proceso de Analisis
de texto y procesado de lenguaje natural con Python para la data referida a la mesa de
trabajo del dia 12 de marzo de 2024, en la cual se contd con la participacién de los
administrativos de la sede Fusagasuga.

El proceso anteriormente mencionado permite segmentar, ordenar, dividir, graficar e
interpretar los datos de respuesta a las 3 preguntas formuladas en las mesas de trabajo
realizadas, lo cual permitird encontrar cuales son los temas con mayor presencia en los
aportes dados por la comunidad Universitaria, asi como las ideas con mayor presencia y
frecuencia en dichos aportes.

El presente documento ser& divido en funcion de los frentes tratados en la mesa de trabajo,
teniendo una tabla organizadora para mostrar Unicamente los resultados relevantes por
parte de cada topico.

A continuacion, se establecen las preguntas para mayor legibilidad del documento:

e ¢ Cual fue el aspecto mas relevante de este frente?
o ¢ Qué dificultades se pueden presentar para el cumplimiento del frente estratégico?
e (;Qué retos debemos enfrentar con la finalidad del frente?
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Frente 1

Administrativos sede Fusagasuga - 12 de marzo 2024

Actor

Tema
recurrente en
la pregunta 1

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 1

Tema recurrente
en la pregunta 2

Ideas principales extraidas
para la pregunta 2

Tema recurrente
en la pregunta 3

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 3

Administrativo

Investigacion
formaciony
calidad de
aprendizaje

e Interaccidn
universitaria
sobre el
trabajo conla
comunidad

e Ciencia
tecnologia e
innovacion

e Alta calidad
universitaria

e Nuevos
posgrados

e Mejoramiento
académicoy
de convenios

Entrelazamiento
de la academia
con el sector
administrativo

e Generacidonde
espacios de cuidado
fisicoy mental
e Recursos
econdmicos
e Acondicionamiento
tecnoldgico de
calidad
e Pocainiciativa
estudiantil
e Faltade personal
idéneo para
procesos de
acreditacion
e Creacion de mas
posgrados
e Agilizar la burocracia

La participacién
de los
Administrativos
de un cargo
relevante, ya
que cuentan
conun
pensamiento
diferente

e Mejoraen
procesos
administrativos
e Faltaderecursos
econdémicos
e Integracion de
todala
comunidad
Universitaria
e Fortalecimiento
dela
investigacion
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Frente 2

Administrativos sede Fusagasuga - 12 de marzo 2024

Tema . , Tema Ideas principales Tema Ideas principales
Ideas principales extraidas , ,
Actor recurrente en o1 e A | recurrente en la | extraidas para la pregunta | recurrente en la extraidas para la
la pregunta 1 P P pregunta 2 2 pregunta 3 pregunta 3
e Faltaderecursos
e Resignificar elrol financieros
de cada actoren la e Sobrecarga
transmodernidad Laboral
e Capacidad de e Relaciony
motivacion para correlacién que
agentes del tienda avalorar la e Elimpactoyel
| i cambio calidad de vida, Falta d futuro del
ecgﬁz:qli\cl:zss e Articulacién entre Particinacion familiar, personal comjniacaceién teletrabajo
y pregradoy P y profesional . e Incentivos para
no por parte de la el ambito . .
. posgrado . e Apoyoy oferta funcionarios
. . economicos, comunidad . estructural de . L
Administrativo g e Apoyo a los . o academica para e Participacion
Formacion ) universitaria e o ) desarrollo entre
trabajadores . - administrativos . desde la
personale ) . integracion N las diversas .
. ., termino fijo para - e Equilibrio laboraly , academia
integracion ] -, familiar familiar areas de la | )
Familiar ormacion ' universidad e Incentivos
posgradual e Estabilidad laboral personalesy

e Vinculaciéndela
familia como parte
de la comunidad
universitaria

e Incentivos no
econdmicos

e Apoyo arecursos
tecnoldgicos
e Formacion
posgradual
financiada
e Contratacion por
un ano

profesionales
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Frente 3

Administrativos sede Fusagasuga — 12 de marzo 2024

Actor

Tema
recurrente en
la pregunta 1

Ideas principales extraidas
para la pregunta 1

Tema
recurrente en
la pregunta 2

Ideas principales extraidas
para la pregunta 2

Tema
recurrente en
la pregunta 3

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 3

Administrativo

Salud,
bienestar
fisicoy
mental,
calidady
estilo devida

e Promover el
bienestar fisicoy
mental de los
administrativos

e Mejoramiento de la
salud emocionaly
espiritual

e |afamiliaeseleje
central de lavida

e Teneruna calidad
de vida dentro de la
universidad

e Programasde
apoyo tanto
educativo como
emocional para
administrativos

e (Garantizarel
bienestar
emocional, cultural
y deportivo

El animo de
los
funcionarios
y las
dificultades
laborales
actuales

e Lliderazgo
equivocado
e Sobrecarga Laboral
e Procesosno
Optimosy
repetitivos
e Estréslaboral
e Desinterés por parte
de la comunidad
¢ No hay garantias
para la estabilidad
laboral
e Equidad salarialy
formacion
profesional atodo el
personal certificable
e Disminucion del
presupuesto
e Faltaderecursos
para el pago del
profesional médico

La negacion de
personas que
no visualizan el
cambio

e Contarcon
beneficios para
administrativos

e Lacreacionde

un programa de
salud fisicay

mental
e Integracion de
familiares

e Horario laboral

e Participacion de
la comunidad
universitaria
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Frente 4

Administrativos sede Fusagasuga - 12 de marzo 2024

Tema Tema .
Tema . , .. , Ideas principales
Ideas principales extraidas | recurrente Ideas principales extraidas para recurrente ,
Actor recurrente en extraidas para la
para la pregunta 1 enla la pregunta 2 enla
la pregunta 1 pregunta 3
pregunta 2 pregunta 3
o Partici ion L
a C !oac . de o Falta de acompafiamiento
administrativos en
en estos procesos
proyectos de . -
. S e Poca asignacion
investigacion . - .
L, presupuestal a nivel e Participacion
e Promocionde una .
nacional, departamentaly por parte de la
segunda lengua . . .
P l propio para ampliar la comunidad
[ ] . .z . . . . .
“’”_”F’VGV a interaccién internacional universitaria
movilidad . . .
o e Apoyo econdmicoy e Apoyo e interés
Segunda estudiantily .
bienestar de los en la segunda
lengua, docente :
. . Losroles de estudiantes lengua
Movilidad e Generaciénde L. Falta de
. . los e Desconocimiento de este . e Promoverel
internacional campamentos para g aplicativos -
. . . participant aspecto por parte de los aprendizaje de
Administrativo , convenios personal . . y
-, o . esyel administrativos . . una segunda
de formacion administrativo con o sistematiza
y elfin de presupuest e Falta de conocimiento cion lengua
o . . o administrativo por parte e Creacionde
conocimient intercambiar
. de los encargados de nuevos
(o] conocimientoy . . o .
internacionalizacion convenios

buenas practicas
e Aperturade
espacios de
aprendizaje
presenciales o
virtuales con
personas
extranjeras

e Falta de capacitacién en
segunda lengua para el
personal administrativo

e Articular los cursosy
beneficios de
internacionalizacién con
los administrativos

e Fortalecer
convenios con
otras
universidades
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Frente 5

Administrativos sede Fusagasuga — 12 de marzo 2024

Tema . Tema Tema .
Ideas principales .. , Ideas principales
recurrente , recurrente | Ideas principales extraidas para | recurrente ,
Actor extraidas para la pregunta extraidas para la
enla p enla la pregunta 2 enla e
pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3
e Educacién
continuada e Contarcon el personal
e Construirel humano para la
conocimiento digitalizacion e Promover los
desde los social e Apoyo parala avances
sin perder lo asignacion de recursos tecnolégicos
humano Falta de e Fortalecereldreadela e la
. . direccion de Sistemasy articulacion
e Mejorar procesos | formacion ., Mayor .
. . . Tecnologia para . . entre distintos
digitales sin dejar y apalancar el oroceso de interaccion F0CESOS
Gestion de de lado el aspecto | asignacion P o P - e P . .
. digitalizacion, . . administrativo
aprendizaje humano presupues favoreciendo la integracion sdela
Administrativ y e Promover la tal para estabilidad laboral para entre los universidad
o fortalecimie relacion entre el procesos . diferentes L
evitar fuga de e Adecuacion
nto egresadoy la de informacion por cargos de la
posgradual universidad organizaci ., . paratener .
. > rotacion excesiva de infraestructur
e Ampliar la oferta ondel l un enfoque o
osgradual conocimie persona proactivo atecnologica
IF:) tal l nto e Flexibilidad en la carga e Oferta
[ ) .
aor a zf:zr.:de operativa posgradual
Cpere(r;aa J e No saberenfrentar los para
tl n Il ’ iae frentes para nuestra administrativo
ir?r?g\(/)acc):?clﬁn vida cotidiana s
Meiora en la e Disponibilidad del
[ ] , .
inferjz(:estructura recurso econémico
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cOCreamos

2024 - 2027

Mesas de Trabajo

Administrativos

Seccional Girardot
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Administrativos Girardot

En el presente informe se ilustran los resultados obtenidos después del proceso de Analisis
de texto y procesado de lenguaje natural con Python para la data referida a la mesa de
trabajo del dia 18 de marzo de 2024, en la cual se conté con la participacion de los
administrativos de la seccional Girardot.

El proceso anteriormente mencionado permite segmentar, ordenar, dividir, graficar e
interpretar los datos de respuesta a las 3 preguntas formuladas en las mesas de trabajo
realizadas, lo cual permitird encontrar cuales son los temas con mayor presencia en los
aportes dados por la comunidad Universitaria, asi como las ideas con mayor presencia y
frecuencia en dichos aportes.

El presente documento ser& divido en funcion de los frentes tratados en la mesa de trabajo,
teniendo una tabla organizadora para mostrar Unicamente los resultados relevantes por
parte de cada tépico.

A continuacion, se establecen las preguntas para mayor legibilidad del documento:

e ¢ Cual fue el aspecto mas relevante de este frente?
e ;Qué dificultades se pueden presentar para el cumplimiento del frente estratégico?
e ¢ Qué retos debemos enfrentar con la finalidad del frente?
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Frente 1

Administrativos Girardot — 18 de marzo 2024

Actor

Tema recurrente
en la pregunta 1

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 1

Tema recurrente
en la pregunta 2

Ideas principales extraidas
para la pregunta 2

Tema recurrente
en la pregunta 3

Ideas principales
extraidas parala
pregunta 3

Administrativo

Infraestructura,
formacion,
aprendizaje y
emprendimiento

e Salud de los
estudiantes

e Aumento de
presupuesto
para la
investigacion

e Formacién
continuada

e Diversificacidon
de la oferta
académica

Falta de recursos
y agilidad en
tramites
administrativos

e Infraestructura
deficiente

e Faltadecursosy
diplomados
certificados para
administrativos

e Erroresenla
divulgacién

e Faltade
comunicacion

Mejora de habitos
y
descentralizacién
de presupuestos

e Capacitacién de
personal

e Aumentar la
inversién para
investigacion

e Propender por
el impacto de la
investigacion en
la sociedad
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Frente 2

Administrativos Girardot — 18 de marzo 2024

Tema Ideas principales .. , Tema Ideas principales
, Tema recurrente Ideas principales extraidas ,
Actor recurrente en la extraidas para la recurrente en la extraidas para la
en la pregunta 2 para la pregunta 2
pregunta 1 pregunta 1 pregunta 3 pregunta 3
e Beneficios en
osgrados para . . .,
P g‘ ) p e Selimita la edad Vinculacion
administrativos .. .
para el beneficio de familiar
e Aumentarla . , . .
. estudio para un area Disponibilidad de
calidad humana e ]
Falta de especifica tiempo para el
presente entre . .
los estrategias para e Presupuestoy aprendizaje
Sistemas de administrativos recoger politicas autogestionado y
Incentivos =, cotizaciones de gubernamentales para la oferta
.. e Extension de . . ..
- . econdémicos y proveedores, e Posibles cruces de Que existan los académica de
Administrativo L programas de . .
no econémicos Fortalecer horarios para asistir recursos posgrados para

para
administrativos

bienestar a
administrativos

e Sintonizar los

cargos de los
administrativos
con el escalafdn,
teniendo en
cuenta los
perfiles

encuentros entre

administrativos y
formacién
posgradual

a capacitaciones

e Financiamiento para
posgrados

e Mayor participacién
en encuentros para
las personas de
servicios generales

los
administrativos
Iniciar con la
motivacion
Contratacién
indefinida o
continua
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Frente 3

Administrativos Girardot — 18 de marzo 2024

Tema Tema .
. , . , Ideas principales
recurrente | ldeas principales extraidas | Tema recurrente | Ideas principales extraidas parala | recurrente ,
Actor extraidas para la
enla para la pregunta 1 en la pregunta 2 pregunta 2 enla V-
pregunta 1 pregunta 3 preg
e Bienestar mental
e Estabilidad laboral
y buen ambiente e Salud mental del
laboral . administrativo
Dificultad para el
e Impactoenla . e Apertura al
) desplazamiento y .
sociedadyen la . cambio por parte
o aprendizaje )
Salud y familia ., No hay de la comunidad
) Adecuacién Falta de recursos para . . .
bienestar e Promover las . . oficina de universitaria
. . . infraestructural, desplazamiento ) .
Administrativo mental, condiciones para - . - bienestar e Unidn, igualdad
. . adecuacion Bienestar familiar
laboral y un estilo de vida salarial L elacid larial laboral en la para todos
.. . no nivelacion ri . .,
fisica propio anonivelacion salaria seccional e Contratacidn

e Programas de
bienestar laboral

o Talleres
formativos para
los hijos de los
administrativos

en funcion de los
estudios de los
funcionarios

continuada a 12
meses

e Adecuacion
estructural
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Frente 4

Administrativos Girardot — 18 de marzo 2024

Tema Tema ..
Tema . , . , Ideas principales
Ideas principales extraidas recurrente Ideas principales extraidas para la recurrente ,
Actor recurrente en extraidas para la
para la pregunta 1 enla pregunta 2 enla
la pregunta 1 pregunta 3
pregunta 2 pregunta 3
e Aspectos
e Capacitacion en econémicos
inglés para el
e Capacitacion con . ., Falta de conocimiento en cumplimiento
. . Asignacioén .
otras universidades lenguas extranjeras e Mayores
. . . presupuesta . .
Oportunidad, en simulacién clinica | creacion Falta de tiempo para el oportunidades
intercambio e Ampliar ée NUEVOS cumplimiento del frente Apoyo para el cuerpo
Administrativo con otras conocimiento con convenios Falta de recursos econdmico y administrativo
culturasy otras culturas nacionales e econdmicos y logisticos aulas espejo e Aprobacion por
movilidad e Movilidad externa internaciona Falta de movilidad para parte de la
para administrativos les administrativos comunidad
e Aumentar la Falta de personal universitaria
cantidad de e Incluirla

convenios existentes

movilidad de los
administrativos
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Frente 5

Administrativos Girardot — 18 de marzo 2024

Tema ..
Tema . , Tema . , Ideas principales
Ideas principales extraidas Ideas principales extraidas para la recurrente ,
Actor recurrente en recurrente en extraidas para la
para la pregunta 1 pregunta 2 enla
la pregunta 1 la pregunta 2 pregunta 3
pregunta 3
e Mayor apoyo
e Continuidad del e Acumulacién de trabajo al posgradual para
contrato para regresar a labores egresados
administrativos . ., e Pocas oportunidades de . e e Mejora
Apoyo a ., Asignacion . Diversificaci
e Mayor contratacion crecimiento para los ) Infraestructural
egresados, e ad presupuestal .. . on o
. ., para especializacion administrativos para el auditorio
- . articulacién ) y . posgradual y
Administrativo e Mejorar la . e s e Falta de tiempo para e Aumentar
con graduados . diversificacio . - apoyo a .
L conectividad del cumplir metas y objetivos . convenios
y continuidad n de ] i nivel . T
campus e Falta de interés por parte . interinstitucional
de programas ., posgrados L regional
e Falta de educacion del municipio es
certificada para los e Falta de recursos e Apoyar
administrativos académicos animicamente al
estudiante
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cocreamos

2024 - 2027

Mesas de Trabajo

Administrativos

Extension Soacha
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Administrativos Soacha

En el presente informe se ilustran los resultados obtenidos después del proceso de
Andlisis de texto y procesado de lenguaje natural con Python para la data referida
a la mesa de trabajo del dia 15 de marzo de 2024, en la cual se contd con la
participacion de los administrativos de la extension Soacha.

El proceso anteriormente mencionado permite segmentar, ordenar, dividir, graficar
e interpretar los datos de respuesta a las 3 preguntas formuladas en las mesas de
trabajo realizadas, lo cual permitira encontrar cuales son los temas con mayor
presencia en los aportes dados por la comunidad Universitaria, asi como las ideas
con mayor presencia y frecuencia en dichos aportes.

El presente documento seré divido en funcion de los frentes tratados en la mesa de
trabajo, teniendo una tabla organizadora para mostrar Unicamente los resultados
relevantes por parte de cada tépico.

A continuacién, se establecen las preguntas para mayor legibilidad del documento:

e ¢ Cual fue el aspecto mas relevante de este frente?

e (Qué dificultades se pueden presentar para el cumplimiento del frente
estratégico?

e ¢ Qué retos debemos enfrentar con la finalidad del frente?
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Frente 1

Administrativos Soacha - 15 de marzo 2024

Actor

Tema
recurrente en la
pregunta 1

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 1

Tema
recurrente en la
pregunta 2

Ideas principales
extraidas para la pregunta
2

Tema
recurrente en
la pregunta 3

Ideas principales
extraidas para la
pregunta 3

Administrativo

Reconocimiento
de la gestién del
conocimiento,
continuidad de
proyectos
existentes,
apoyo
municipal

e Generaciénde
impacto

e Fortalecimiento
de los procesos
misionales

e Apoyoala
continuidad de
proyectos en
marcha

e Mayor
induccién para
el nuevo
personal

Cumplimiento,
disposiciony
pedagogia

e |nnovaciénen
actividades que
se realizan
actualmente
e Faltade
compromisoy
comunicacion
e Cumplimiento en
inversién
e Faltadeinterésen
la pedagogia del
docente

Falta de
interés

e Fortalecer las
habilidades
blandas de los
administrativos
e Mejoramiento
tecnolégico
e Mejoradela
infraestructura
fisicay
tecnoldgica
e Darnosa
conocer
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Frente 2

Administrativos Soacha -15 de marzo 2024

Tema Ideas principales . , Tema Ideas principales
. Tema recurrente | ldeas principales extraidas .
Actor recurrente en extraidas para la recurrente en la extraidas para la
en la pregunta 2 para la pregunta 2
la pregunta 1 pregunta 1 pregunta 3 pregunta 3
e Faltade
. e Poca articulacion comunicacion
e Beneficiosen
entre las e Faltade
posgrados para .
- . . dependencias recursosy
Integracion de administrativos .
. e Faltade espacio
la comunidad e Mayor apoyo a Falta de ) . .
. o It comunicacion e Apropiar los
universitaria, y la formacion de presupuesto Poca )
- . . . entre procesos . - espacios de
Administrativo elapoyo ala administrativos parala . ., articulacion i
- ., . L. e Pocainteraccion S garantia o
formacion del e Integraciénde ejecucion de | institucional : )
entre areas de incentivos

personal
administrativo

la familia como
parte de la
comunidad
universitaria

estrategias

conocimiento
e Faltade interés por
parte de la
comunidad

e Propender por
la estabilidad
emocional,
mentaly
espiritual
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Frente 3

Administrativos Soacha - 15 de marzo 2024

Tema . Tema Tema .
Ideas principales . , Ideas principales
recurrente i recurrente Ideas principales extraidas para recurrente ,
Actor extraidas para la pregunta extraidas para la
enla enla la pregunta 2 enla
1 pregunta 3
pregunta 1 pregunta 2 pregunta 3
Fortalecer los e Reestablecer
programas primas a
existentes administrativos
. Falta de
Fortalecer la encaminados al . L. e Falta de presupuesto e Establecerun
. . . . . Asignacion presupuesto .
Administrativo | salud fisica bienestar fisico e Quenosetengaun salario
. presupuestal - para su .
y emocional Apoyary fomentar presupuesto asignado ejecucion emocional
la salud mental de e Aprobacion por
los parte de la alta

administrativos

gerencia
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Frente 4

Administrativos Soacha - 15 de marzo 2024

Tema Tema .
Tema . , . , Ideas principales
Ideas principales extraidas | recurrente | ldeas principales extraidas para recurrente ,
Actor recurrente en extraidas para la
para la pregunta 1 enla la pregunta 2 enla
la pregunta 1 pregunta 3
pregunta 2 pregunta 3
Falta de
La
. apoyo Fortalecer
Internacional . .
o, financiero la
izacidon de la . .
. . alos comunicaci
Universidad, royectos on asertiva
Administrativo desde el proy
. . como beca para
intercambio ara enerar
de saberesy P g
. transporte resultados
elvivir seguro 6ptimos
experiencias y i P
meédico

Frente 5

Administrativos Soacha-15 de marzo 2024
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Que se definan
indicadores de la gestidn
Administrativo en pro de cualificar las
condiciones laborales de
los administrativos
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