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13. 
 
 
Fusagasugá, 2025-06-09 
 
 
Para: Doctora CAROLINA GOMEZ FONTECHA  
          Directora de Dirección de Control Interno  
          Universidad de Cundinamarca 
 
Asunto: INFORME DE AVANCE DE PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA 
PÚBLICA 
 
 

Informe de Avance del Programa de Transparencia y Ética Pública 
 
Programa de Transparencia y Ética Publica  

 

El Programa de Transparencia y Ética Pública – PTEP es el instrumento con el que la 
Universidad de Cundinamarca genera acciones para la lucha contra la corrupción, en 
cumplimiento con las disposiciones normativas en cuanto a la Transparencia, Acceso 
a la Información Pública, Gobierno Abierto, Gestión de Riesgos de Corrupción, 
soborno, entre otras temáticas relacionadas. Este programa se divide en ocho (8) 
componentes que conlleva una serie de acciones al corto y mediano plazo para seguir 
trabajando en pro de la transparencia, mitigando los riesgos de corrupción a través de 
una alineación con diferentes modelos, planes y programas. 
 
Componente de Transparencia y Acceso a la Información Pública  
 
Este Componente tiene la finalidad de garantizar el acceso a la información de 
carácter público que se dispone en la Universidad de Cundinamarca, en el cual debe 
estar accesible para con el fin de ser transparentes e íntegro en la gestión. 
 
Frente a este componente se plantearon 15 actividades de las cuales se han 
realizado las siguientes: 
 
Actividad 1.1 garantizar la publicación y actualización periódica de la información 
mínima obligatoria según lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 
2015, y matriz ITA de Procuraduría General de la Nación que incluya: 
 
• Publicación de información mínima obligatoria sobre la estructura institucional. 
• Publicación de información mínima obligatoria de procedimientos, servicios y 
funcionamiento. 
• Publicación de información sobre contratación pública.  
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Frente a esta actividad se dispone de 3 micrositios donde se publica la información 
mínima obligatoria los cuales son:  
 
Micrositio de Ley de Transparencia: en este espacio se publica toda la información 
obligatoria de la estructura institucional la cual se encuentra en actualización 
permanente.  
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Micrositio de Atención al Ciudadano: en este espacio se publica la información 
relacionada a PQRSF y lo referente a la atención al ciudadano y la normatividad que 
aplica.  
 
 
 
 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Menú Participa: en este micrositio se publica toda la información sobre la participación 
ciudadana que realiza la Universidad de Cundinamarca. 
 

 
 
 
1.2. Publicar los planes del Decreto 612 de 2018. 
 
En esta Actividad se publican los siguientes planes de acuerdo a la normatividad 
vigente: 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Plan Institucional de Archivos - PINAR 
 

https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones/calidad/apl_gen_rep.jsp?id=A
DOPG02&id1=DesDocumentos  
 
Plan Anual de Adquisiciones  
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/contratacion/plan-
anual/2025/PAA_V_1.pdf  
 
Plan Estratégico de Talento Humano  
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-humano/2025/PLAN-
ESTRATEGICO-TALENTO-HUMANO-2025-V2.pdf  
 
Plan de Vacantes y Provisión del Talento Humano 
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-humano/2025/3.2-PLAN-
VACANTES-2025.pdf  
 
Plan de Capacitación de Personal Administrativo 
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-humano/2025/2-PLAN-
CAPACITACION-ADM-2025.pdf  
 
Plan de Bienestar e Incentivos 
 
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-humano/2025/1-PLAN-
BIENESTAR-INCENTIVOS-2025.pdf  
 
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-humano/2025/6-PLAN-
TRABAJO-EMPLEADOR.pdf  
 

Programa de Transparencia y Ética Pública 
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/PTEP-V2.pdf 
 
Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -­ PETI 
 
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/PETI-V2.pdf  
 
Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 
 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/plan_seguridad_de
_la_Informacion.pdf  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Subcomponente 2. Lineamientos de Transparencia Pasiva  
 
Actividad 2.1. Facilitar al ciudadano la solicitud de acceso a la información pública, 
cuando no se encuentre publicada en el portal web.  
 
Frente a esta actividad se dispone en el micrositio de atención al ciudadano un video 
institucional donde se explica como el ciudadano puede realizar solicitudes en línea 
a través del aplicativo de PQRSF. 
 

 
 
https://youtu.be/mvPTklBsLdo  
 

 
https://youtu.be/zXhzFJUqJ4o  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Subcomponente 3. Elaboración los Instrumentos de Gestión de la Información. 
 
Actividad 3.3 Socializar el manejo y marco normativo de PQRSF a los funcionarios de 
la Universidad de Cundinamarca. 
 
Para el cumplimiento de esta actividad se realizaron socializaciones por parte de la 
oficina de atención al ciudadano durante el primer semestre, las evidencias de su 
cumplimiento se encuentran adjuntas en un Drive.  
 
Subcomponente 4. Criterio diferencial de accesibilidad  
 
Actividad 4.2. Realizar capacitaciones en las características de accesibilidad que 
deben contemplar los documentos de la Universidad de Cundinamarca. 
 
Frente a esta actividad se llevaron a cabo socializaciones en cuanto a protocolos de 
atención en personas en condición de discapacidad dirigidas a los funcionarios de la 
Universidad de Cundinamarca, además de piezas graficas como videos de protocolos 
de atención priorizados para cargar en el micrositio de atención al ciudadano con la 
coordinación de la Oficina Asesora de Comunicaciones. 
 
Componente de Participación Ciudadana 
 
Subcomponente 1. Diagnóstico 
 
Actividad 1.1. Caracterización de grupos interés de la Universidad; espacios de 
participación, rendición de cuentas, calidad y planeación. 
 
Frente a esta actividad la caracterización de los grupos interés en los espacios de 
rendición de cuentas se entregará con el informe de la estrategia de rendición de 
cuentas vigencia 2024. 
 
Subcomponente 3. Implementación y ejecución  
 
Actividad 3.1 Actualización del Plan Institucional de Capacitación  
 
Esta actividad se realizó de manera participativa a través de encuestas por medio de 
correo electrónicos donde la comunidad universitaria establecía las necesidades de 
capacitación, con los resultados de las encuestas se formuló el plan institucional de 
capacitación para vigencia 2025.  
 
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/talento-humano/2025/2-PLAN-
CAPACITACION-ADM-2025.pdf  
 
Actividad 3.4 Estrategia del Programa de Transparencia en el componente de 
rendición de cuentas 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Para esta actividad se elaboró el comunicado 004 de 2025 donde establece la 
estrategia y cronograma de la rendición de cuentas vigencia 2024 
 

 
 
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/Comunicado_001_
Rendicion_de_cuentas.pdf  
 
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/INFORME-
GESTION-2024-V3.pdf  
 
https://www.facebook.com/100064424243214/videos/674746395424708  
 
Componente iniciativas Adicionales  
 
Actividad 1,2 diligenciamiento del FURAG  
 
La Universidad de Cundinamarca de conformidad con circular externa 100 – 003 de 

2025 expedida por el Departamento Administrativo de la Función Pública,  
estableció los lineamientos para el registro de información del Formulario Único 
de Reportes Avances de la Gestión - FURAG vigencia 2024, a través de la Circular 
Interna No 01 de 2025 en este documento se determinaron los responsables y el 
cronograma para el diligenciamiento de la información a través del FURAG, las 
anteriores acciones fueron coordinadas por parte de la Dirección de Planeación 
Institucional y el reporte se realizó de conformidad con los términos establecidos. 
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Resultados del Diligenciamiento del FURAG vigencia 2024  
 
En cuanto a los resultados del diligenciamiento del FURAG es importante indicar 
que se dio cumplimiento a la circular interna No 001 para el diligenciamiento de la 
información correspondiente a la vigencia 2024, en el cual se contestaron 335 
preguntas relacionadas con las políticas y dimensiones que establece el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.  
 
Como evidencia de lo enunciado anteriormente me permito adjuntar el certificado 
de diligenciamiento del FURAG y formulario diligenciado. 
 
Muy cordialmente, 
 

 
 

 
 
 

ADRIANA ASENCIÓN TORRES ESPITIA 
Directora de Planeación Institucional 

Universidad de Cundinamarca 
 

 
Transcriptor: Jhon Edinson Cañar Chicangana 
Profesional de Apoyo -Dirección de Planeación Institucional  
 
13-30 
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