UDE C ADOr006 V8

UNIVERSIDAD DE
» CUNDINAMARCA

— (SEDE FUSAGASUGA) — Paginalde?7

13.

Fusagasuga, 2024-05-03.

Para: Doctora. CAROLINA GOMEZ FONTECHA
Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca

Asunto: INFORME DE MONITOREO PRIMER CUATRIMESTRE VIGENCIA 2024
MATRIZ RIESGOS DE CORRUPCION PAAC- V2.

La Universidad de Cundinamarca de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 69
de la Constitucion Politica de Colombia, y en concordancia con los articulos 28 y 29
de la Ley 30 de 1992 y los Decretos Reglamentarios, es un ente autbnomo e
independiente, con personeria juridica, autonomias académica, administrativa,
financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada
al Ministerio de Educacién Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario Estatal,
como institucion de Educacion Superior.

Asi las cosas, en virtud del principio de Autonomia Universitaria, esta Institucion de
Educacion Superior decide adoptar los preceptos del Estatuto Anticorrupcion
establecidos en la Ley 1474 de 2011, en aras de fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica, asi como la integracion de los sistemas de desarrollo
administrativo, simplificacion de procesos y gestion de la calidad por medio de la
consolidacién de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
aplicables a la institucion.

Por lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcién”, la Universidad de Cundinamarca formula y publica en el
portal web institucional la estrategia del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para la vigencia 2024, con corte a 31 de enero, el cual contempla en su
primer componente la gestion del riesgo de corrupcién, por medio del cual la Direccién
de Planeacion Institucional lidera la identificacion de los posibles hechos generadores
de corrupcion, sus causas y consecuencias, para luego, establecer las medidas
orientadas a controlarlos , reflejado en el Mapa de riesgos de Corrupcion, esto como
respuesta a la prevencion, control y seguimiento, la lucha contra la corrupcion y el
fortalecimiento de la cultura de transparencia e integridad institucional.

Por tanto, para garantizar la cultura del autocontrol, la Direccién de Planeacion
Institucional se encuentra a cargo de dar acompafiamiento a los procesos para
realizar el monitoreo de los riesgos de corrupcion identificados en el analisis del
contexto institucional, reflejado en el Mapa de riesgos de Corrupcion, y actualizar
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aguellos identificados en la operacion diaria de la instituciébn en una periodicidad
cuatrimestral.

De igual manera, el seguimiento y la evaluacion de los avances de la gestion
institucional, se encuentra a cargo de la Direccién de Control Interno, quien debe
realizar por lo menos tres (3) veces al afio, con corte a abril 30, agosto 31 y diciembre
31, y generacion de planes de mejoramiento.

De este modo, para el monitoreo de la matriz de riesgos de corrupcion del primer
cuatrimestre de la vigencia 2024, se tienen en cuenta los siguientes pardmetros que
permiten la objetividad del ejercicio:

1. OBJETIVO

Validar la adecuada identificacion, valoracion, gestion y analisis de los controles en la

gestion de los riesgos de corrupcion de la Universidad de Cundinamarca en el primer
cuatrimestre de la vigencia 2024.

2. MARCO LEGAL

. Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

. Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.
. Decreto 1081 de 2015 “Unico del sector de Presidencia de la Republica’.

. Decreto 1499 de 2017. “Modelo Integral de Planeacion y Gestion. 7°.
Dimensién Control Interno”.

. Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

3. MONITOREO A RIESGOS DE CORRUPCION TERCER CUATRIMESTRE
VIGENCIA 2023

El componente de Gestion del riesgo es un conjunto de actividades que permiten
identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién mediante la elaboracion e
implementacion de un Mapa Institucional de Riesgos, disefiado y adoptado por la
Universidad de Cundinamarca, conforme con lo dispuesto en la Politica de
Administracion de Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

En este sentido, la Universidad de Cundinamarca para garantizar el adecuado manejo
y control de los riesgos identificados, y teniendo en cuenta las mesas de trabajo
lideradas por la Direccién de Planeacion Institucional en compafia de los procesos
gue tienen asociados riesgos de corrupcion durante los meses de marzo- abril, se
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logra la identificacion de las causas y posibles consecuencias de llegar a
materializarse un riesgo de corrupcioén, para luego, establecer las medidas orientadas
a controlarlos. Posteriormente, en cada monitoreo cuatrimestral, se revisa la
pertinencia de los controles existentes, documentados con el Modelo de Operacién
Digital- MOD (en caso de aplicar), y la necesidad de generar nuevos controles a los
riesgos residuales o de lo contrario, de aceptar el riesgo y continuar con las
actividades de control que se vienen desarrollando.

Para el monitoreo de los riesgos de corrupcién, se toma como referencia la pertinencia
de los soportes allegados por los responsables de los procesos, con los cuales se
pretende evidenciar el cumplimiento de las actividades de control planteadas. Asi
mismo, la identificacién del estado del riesgo, el cual se podra controlar por la
siguiente paleta de colores:

ACTIVO
MITIGADO
SUPERADO
INACTIVO

Activo: Nos indica que el riesgo se encuentra activo, y que la probabilidad de
ocurrencia es alta, y que la universidad debe disponer de acciones y presupuesto
para superarlo o mitigarlo.

Mitigado: Si las acciones realizadas lograron contrarrestar el riesgo y la probabilidad
de ocurrencia es baja, e indicard que el riesgo fue mitigado y que se logré una
reduccion de la vulnerabilidad de la institucion ante el riesgo.

Superado: De tener una mejora continua, y de destinar el presupuesto y las medidas
necesarias para la gestion del riesgo de corrupcioén, esto determina que la institucién
desarrolla las medidas necesarias para mitigar y poder superar el riesgo.

Inactivo: De este modo, se determinara que el riesgo se encuentra inactivo, pero no
eliminado, tan solo se superd y se encuentra inactivo para las actividades que genera
la institucion, y se deberan mantener las acciones que hicieron esto posible.

4. METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS
RIESGOS DE CORRUPCION:

Para este periodo de seguimiento, la Direccién de Planeacién Institucional realizo el
primer monitoreo de la vigencia 2024, partiendo de la Matriz de riesgos de corrupcion,
la cual, se ha venido desarrollando y actualizando con los responsables de los
procesos durante los meses de marzo-abril, de acuerdo con los factores de cambio
del contexto interno y externo, resultados de auditorias internas y externas, como
también, aquellos cambios institucionales que traen consigo la identificacion de
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nuevos riesgos de corrupcion, como también, los cambios de frecuencia, que resulta
en cambios de probabilidad e impacto.

Partiendo de lo anterior, se solicita a las areas y dependencias que tienen
identificados riesgos de corrupcién, mediante correo electronico de fecha 23 de abril
de 2024, la descripcion de las actividades realizadas durante el primer cuatrimestre,
adjuntar las evidencias de las mismas, y realizar el cargue correspondiente en la
carpeta dispuesta en OneDrive para tal fin:

CJEVIDENCIAS MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2024 1 MONITOREO

Finalmente, se dispone del oportuno acompafiamiento a los procesos, en caso de
presentarse dudas e inquietudes en las actividades a relacionar y el cargue de sus
correspondientes evidencias.

5. CONSIDERACIONES PARTICULARES DERIVADAS DEL SEGUIMIENTO
REALIZADO:

Teniendo en cuenta las mesas de trabajo llevadas a cabo durante los meses de
marzo- abril, lideradas por la Direccién de Planeacion Institucional y en compaiiia de
los treinta y dos (32) procesos que tienen asociados riesgos de corrupcion, se logra
la identificacién de las causas y posibles consecuencias de llegar a materializarse un
riesgo de corrupcion, para luego, establecer las medidas orientadas a controlarlos,
con la correspondiente revision de la pertinencia de los controles existentes y
documentados en el Modelo de Operacién Digital- MOD (en caso de aplicar), por
tanto, para el primer cuatrimestre se identifican sesenta y siete (67) riesgos de
corrupcion por proceso de la siguiente manera:

AREA RESPONSABLE No. RIESGOS

Dra. Claudia Urazan Penagos -
Directora de Autoevaluaciény 2
Acreditacion
Dra Carolina Melo Rodriguez -
Jefe de la Oficina Asesora de 2
Comunicaciones
Dra Adriana Asencién Torres

Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacion

Oficina asesora de
Comunicaciones

Direcciéon de Planeacion

o Espitia - Directora de Planeacién 2
Institucional I
Institucional
Direccién de Proyectos Dra. Ruth Patricia Rico Rico -
Especiales y Relaciones Directora de Proyectos Especiales 2
Interinstitucionales y Relaciones Interinstitucionales
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Henry Orlando Aragén Oquendo-

Oficina de Calidad Coordinador Sistema de Gestidn 1
de la Calidad
Rosa Maria Arias Roldan
Sistema de Gestion Ambiental | Coordinadora Sistema de Gestién 3
Ambiental

Olga Lucia Perilla Salamanca

Sistema de Gestion de Coordinadora Sistema de Gestiéon

Seguridad y Sglud enel de Seguridad y Salud en el 3
Trabajo T ;
rabajo
. L Maria del Pilar Delgado Rodriguez
Sistema de Gestion de Coordinadora Sistema de Gestion 2

Seguridad de la informacion de Seguridad de la Informacion

Ing. Diana Milena Rey Gutiérrez -

Oficina de Admisiones y

. Jefe de la Oficina de Admisiones y 2
Registro .
Registro
. L . Dra. Maria Margarita Moya
Direccion de Bienestar Gonzalez- Directora de Bienestar 2

Universitario . O
Universitario

Dra. Olga Marina Garcia Norato -
Direccidn de Investigacion Directora de Investigacion 2
Universitaria
Dra. Sandra Catherine Valbuena

Lizcano - Lider de Dialogando con 0
el mundo

Oficina de Dialogando con el
mundo

Dra. Liliana Milena Castro
Bastidas - Jefe de la Oficina de 3
Desarrollo Académico

Dra. Yency Alexandra Beltran
Vargas - Lider de Graduados
Dra. Ena Patricia Gil Bellido -

Directora de Interaccion Social 1
Universitaria

Dra. Maria de los Angeles Franco

Oficina de Desarrollo
Académico

Oficina de Graduados

Direccién de Interaccion Social
Universitaria

Oficina de Unidad de Apoyo

P Ortiz - Jefe de la Unidad de Apoyo 1
Académico -
Académico

Ing. Ricardo Andrés Jiménez

Direccién de Bienes y Servicios Nieto- Director de Bienes y 0
Servicios
- . Dr. Jonny Belisario Rincén Lopez -

Oficina de Almacen Jefe Oficina de Almacén 2

- Dra Katerine Viviana Garcia
Oficina de Compras 2

Orjuela - Jefe Oficina de Compras

Ing. Paola Andrea Ramirez Suaza
- Jefe Oficina de Recursos Fisicos 3
y Servicios Generales

Oficina de Recursos Fisicos y
Servicios Generales
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Oficina de Archivo y Dra. Isape] Quintero U'I’Ibe - Jefe
Correspondencia Oficina de Arghlvo y 1
Correspondencia (F.A.)
Direccién Financiera y apoyo Dra.Catherine Ninoska Guevara )
financiero Garzon - Directora Financiera
Dra. Adriana del Carmen Morales
Oficina de Contabilidad Funez- Jefe Oficina de 1
Contabilidad
Dra. Sandra Yaneth Chivara
Oficina de Tesoreria Palacios- Jefe Oficina de Tesoreria 2
General
- Dra. Nelly Pilar Ubaque Gutierrez-
Oficina de Presupuesto Jefe Oficina de Presupuesto !
Direccién Juridica Dra. Laure_l Nathaly O!‘tI_Z Becerra - 3
Directora Juridica
- o Ing. Jorge Alfredo Mayorga
Oficina Edu_camor_] Virtualy a Cardenas - Jefe Oficina Educacién 2
Distancia - . )
Virtual y a Distancia
. L, . Ing. Ana Lucia Hurtado Mesa -
Direccion de Sistemas y . )
. P Directora de Sistemas y 2
Técnologia p
Tecnologia
. e Dra. Luz Etelvina Lozano Soto -
Direccion de Talento Humano Directora de Talento Humano 6
. L, Dr. Carlos Humberto Diaz
Direccion de Control Interno .
T Balaguera - Director de Control 2
Disciplinario S
Interno Disciplinario
Direccion de Control Interno Dra.. Carolina Gomez Fontecha - 4
Directora de Control Interno
- ., Dra. Sonia Arevalo Valdéz - Lider
Oficina de Atencion al L s
. de la Oficina de Atencién al 3
Ciudadano .
Ciudadano

De igual manera, el cumplimiento de las actividades de control planteadas, se
identifican de acuerdo al estado de los riesgos identificados, y se define para el primer
cuatrimestre de la siguiente manera:

ESTADO No. DE RIESGOS

Activo 14
Mitigado 35
Superado 2
Inactivo 16
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6. OBSERVACIONES GENERALES:

. Llevado a cabo el primer monitoreo, se resalta la importancia de mantener el
control permanente de los riesgos identificados por cada proceso de la institucion, el
compromiso de los mismos y la disposicién en el desarrollo de las actividades, para
de esta manera, realizar el oportuno cargue de la informacién, insumo para el
seguimiento que realiza la Direccion de Control Interno.

. La Direccion de Planeacién Institucional realiza el primer monitoreo de la
matriz de riesgos de corrupcion, y a su vez, garantiza su edificacion, elaboracion,
gestion, valoracion, socializacion, publicacion y divulgacién. Lo anterior, por medio de
estrategias de reporte en las actividades a relacionar y cargue de evidencias en la
carpeta dispuesta para tal fin en OneDirve, lo que permitié un reporte objetivo y acorde
con las actividades de control identificadas.

Firmado digitalmente
TORRES ESPITIA ., toRgEs Espiia
ADRIANA ADRIANA ASENCION

Fecha: 2024.05.03
ASENCION 20:45:38 -05'00'
ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Directora de Planeacion Institucional
Universidad de Cundinamarca

Proyect6: Angie Paola Mora Abril.
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