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Presentacion
LA UNIVERSIDAD DEL SIGLO XXl

El estudio prospectivo y estratégico de la universidad de Cundinamarca 2016-2025

“Disofnando la Universidad que Queremos”

El estudio prospectivo y estratégico de la universidad de Cundinamarca 2016-2025, es la
oportunidad para re-pensar de manera colectiva, participativa, democréatica y consensuada los

escenarios futuros en que se desarrollara la universidad.

El proyecto incluye el disefio del plan estratégico, el Proyecto Educativo Institucional -PEI- y dentro
de la alineacioén estratégica las facultades construiran, el Proyecto Educativo de Faculta -PEF- y

cada de uno de los programas académicos disefiaran, el Proyecto Educativo de programa —PEP-.
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Prospectiva

La palabra prospectiva en su etimologia significa una manera de mirar mejor a lo lejos, o desde
lejos, para iluminar el futuro.-La prospectiva nos ensefia que no es necesario sufrir o padecer el
futuro, sino que podemos construirlo-" (Godet, 1996).

Es importante destacar igualmente que la prospectiva requiere de una visién global como base
imprescindible para pasar de la anticipacion a la accion en donde la apropiacion intelectual y
afectiva constituye un punto de paso que resulta obligado si es que se quiere que la anticipacion
cristalice en una accion eficaz.

"Si lo podemos sofiar, lo podemos crear" todo depende de la voluntad que se tenga para disefiar y

construir y hacer realidad los escenarios posibles.

Metodologia

El proceso metodolégico para la realizacion del ejercicio de Disofiar es un

prospectiva, tiene como modelo facilitador técnicas y herramientas neologismo que esta
estratégicamente seleccionadas. En esta primera etapa se conocera planteado como la
que piensa la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, forma de disefiary

graduados/egresados, administrativos y sector productivo) frente la construir los suefios

de manera colectiva.

universidad del mafana, sus principios y aportes al proyecto.
En este primer informe se entrega un resumen de resultados consolidados correspondientes a los
profesores.

Para la recoleccién de la informacién, se realiz6 conversatorio con los docentes. Las directivas de
la universidad, en cabeza del sefior rector (e) Dr. Adriano Mufioz Barrera, se desplazaron a cada
uno de en cada una de las sedes, seccionales y extensiones, y escucharon las propuestas e
inquietudes generales. La participacion ha superado las expectativas, contando con la participacion

activa del cuerpo profesoral.
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Taller - Conversatorio Docentes

En el re-pensar de la universidad y mediante construccion colectiva, exprese su mirada con

respecto a:

1. ¢Cual es la Universidad que queremos?

2. Reconozca y exprese las experiencias mas significativas de su quehacer, para replicar e

institucionalizar.

3. Construya cuatro estrategias que usted implementaria para el proyecto de Universidad que

queremos.

4. Formule los cuatro principios basicos para la Universidad que sofiamos.

5. Construya los cuatro aportes (regalos) que usted quiera hacer a este proyecto.

6. Construya los cuatro caminos concretos para desarrollar el proyecto.
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Compilacion y Resumen de Talleres - Conversatorio

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

1. ¢Cuél es la Universidad que queremos?

Fusagasuga Chia Girardot Facatativa Ubaté
Incluyente - Incluyente - Auténoma Universidad
Partigg ativa Partigg ativa Incluyente Administrativa Abierta y de
P P vanguardia
Espacios de
Acredltgda - alta Acredlta_da - Alta Acredita Abierta RefI?X|oq, analisis
calidad Calidad y sintesis de las
realidades
Participacién de
. : Alta Produccién | Amigable con el , la construccion
Lider Ambiental Cientifica ambiente Flexible social, politica y
econOmica
Enfasis en
. procesos Percepcion Amplia oferta
Respgr;?at?llldad misionales, amplia de la especializaciones
proyeccién regiéon por area
social, bienestar
. L , Innovacion
Reconocida Aplicacion TIC's Tolerante Tecnolégica
Facilidades
separa los
In\ljergt)i/ egé?gndson Procesos Estudiantes, Investigacion - :
: gt ial Investigacion especial de 9 Orientacion:
Impacto socia caracter Investigacion -
econdémico extension -

Construcciéon de
desarrollo regional

Proyeccién social

proyeccion social

Formacién Integral
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2. Reconozca y exprese las experiencias mas significativas de su quehacer, para replicar e

institucionalizar.

Fusagasuga Chia Girardot Facatativa Ubaté
Proyeccién de
aula en: e
. . Practicas
- Creacion marketing, .
Visitas . ., . . empresarialesy
. contenidos Proyeccién Social finanzas, .
Empresariales . . salidas
tematicos produccién,

calidad y gestion

pedagdgicas

humana.
Fortalecimiento a
los procesos Apoyo a Atender Interdisciplina
Redes de Trabajo P Y P y . necesidades de la . P
proyectos de municipios ., riedad
o region
emprendimiento
Apoyo
Flexibilidad Formulacion
. . ;. . Eventos
Generar espacios curricular a Politicas Publicas . Impulsar la
. . . . deportivos y .
de discusién través de Mujer lectoescritura
. L Culturales
electivas (municipios

Narifio y Flandes)

Convenios

Interaccion con
la comunidad

Presencia de
egresados en las
Directivas

Desarrollo del
Pensamiento
légico -
matemadtico

Proyeccion Social

Participacion en
eventos
nacionales e
internacionales

El uso de las
tecnologias TIC's

Categorizacion

Practicas Grupo de
Académicas Investigacion
ACACIAS
Visitas

Consejerias

Empresariales
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3. Construya cuatro estrategias que usted implementaria para el proyecto de Universidad que

queremos.
Fusagasuga Chia Girardot Facatativa Ubaté
. . Estabilidad
Movilidad Mejorar o .
L . ., Descentralizacidn Laboral - Ampliar la oferta
académica - Vinculacion ,
. de procesos escalafén de programas
Convenios docente
docente
Optimizar Formalizar e
Contrataciény Internacionaliza- Investigacion Internacionaliza- | institucionalizar
condicion cion Transversal cion las practicas
laboral pedagodgicas
. Fortalecer Asignacioén de Infraestructura: .
Incentivar , Formacion en
. desarrollo recursos al Tecnologias - .
Investigacion ) . manejo de casos
empresarial programa Laboratorios
Convenios
., . Interinstitucional .
Gestion facilitar la ) . Intercambio de
) e es a nivel local, Responsabilidad .
convenios y movilidad . estudiantesy
. .. departamental, Social
alianzas académica docentes

nacional e
internacional

. o Fortalecer Crear el centro de
proyeccion Aprendizaje 2 . . .
. Universidad- pensamiento
social lengua ., .
Regidn Udecino
Agilizar
procesos

administrativos

Asignacion
recursos

Internacionaliza-
cion
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Fusagasuga Chia Girardot Facatativa Ubaté
L ‘.. . Corresponsabili-
Inclusién Etica Integralidad c?ad Incluyente
Proporcionalidad
. . Desarrollo .
Equidad Equidad . Equidad entre hombresy
Regional .
mujeres
Sentido de Internacionaliza- . Equidad -
. Paz ., Compromiso . .
Pertenencia cion Reciprocidad
Principio de
. rigurosidad en la
. . Profesionales con . ,
Transparencia Honestidad Transparencia busqueda de la
valores .
Excelencia
Académica
Transparencia en
Integralidad Respeto el manejo de los
recursos
Autonomia Integralidad
Etica Investigacion

Responsabilidad

Responsabilidad
Social
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5. Construya los cuatro aportes (regalos) que usted quiera hacer a este proyecto.

Fusagasuga Chia Girardot Facatativa Ubaté
Nuestro
L compromiso
Profesores Inversion p . y
L, . c,. .. dedicacioén al
Proyeccidn social Etica nombrados de Tecnoldgica -
, desarrollo de este
planta TIC's
proyecto y de la
Institucion
Desarrollar
procesos de
integracién con
Instituciones de
. Grupos de - Educacién
Cambios - p. L Estabilidad .
L Conocimiento Investigacion Superior
tecnoldgicos , laboral .
(Categoria A) nacionales e
internacionales
que contribuyan
al trabajo
solidario
, Desarrollo . N
Asesoria . Profesionalizacidn
habilidades y ,
proyectos L Tecnologia en
. disefio de ., o Infraestructura
empresariales . Gestidn Turistica
estrategias
desde el aula . y Hotelera
gerenciales
- Maestrias
Software al Continuidad de Historia del
servicio de la contratacidn Investigacion
desarrollo
facultad docente o
Organizacional
L L Articulos ., .
Experiencia Investigacion , Proyeccidn social
Categoria A

Comunicacién
permanente

Articulacion con
el Estado

Revista Indexada

Politica
Institucional

Participacion de
procesos

Cultura de

pertenencia
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docente

Fusagasuga Chia Girardot Facatativa Ubaté
Construccion de
Fortalecimiento un plan
., dimension prospectivo con
Cooperacion . . . )
. Trabajo en Internacionaliza- humana, el fin de
Internacional - . ., . .
alianzas equipo cién profesional, garantizar un
Institucionaly | proceso evolutivo
social de la Institucién a
20 afios
Estabilidad laboral , o
. Tecnologia - . Ampliacion de la
- Contratacion L. Investigacion ,
Innovacion planta fisica

Evaluaciény

Apropiacion de

Descentralizacion

seguimiento Administrativa y
recursos . .
procesos Financiera
. Desarrollo
Responsabilidad .
Regional

Nombramiento
Docentes

Incluyente

Educacidn para
todos
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FACULTAD DE EDUCACION

1. ¢Cudl es la Universidad que queremos?

Fusagasuga

Fusagasuga
(Humanidades)

Facatativa

Girardot
(Educacion y
Humanidades)

Chia
(Humanidades)

Formacion en

Construccion de funcion de la Practopica - Atienda las
Procesos Proyeccidn social resolucién de Praxologica en su .
. ) necesidades
Educativos necesidades guehacer
regionales
Proyecto
Educativo y social . . . ,
Y , Identidad Articulacidon TIC's Impulsar las
pensando en lo Auténoma : - .
Regional con lo cotidiano regiones

publico, regional,
nacional y global

Construccién del
conocimiento,

Comprometida

Vinculacion con el

Creacién de

., . Incluyente rogramas
dentro de un con la regidn Sector educativo y P g’ .
. académicos
nuevo paradigma
., o o Dotacién de
Inclusién Democratica Equitativa ,
tecnologia
Entendimiento del Involucrar a la
territorio y los Alta Calidad - comunidad con el
. Incluyente
problemas de la Acreditada campus
region académico
Integrar a los
Proyectada al docentes y los -
Incluyente Reconocimiento

Post-conflicto

estudiantes con
la construccién

Compromiso
ambiental

Fortalecer
practica
administrativa

Posicionamiento
de los egresados
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2. Reconozca y exprese las experiencias mas significativas de su quehacer, para replicar e

institucionalizar.
. Girardot ,
Fusagasuga Fusagasuga Facatativa (Educacion Cilk
gasug (Humanidades) . y (Humanidades)
Humanidades)
La Especializacidn
Formacién de de Educacion L
Centro de - ) Construccion de | ExpoUDEC - UDEC
. habitos de Ambiental se ha
Investigacion ) L Saber talks
estudio territorializado,

en las regiones

Proyeccion social
ligada a la region

Entendimiento
de la segunda
lengua

Vinculacion con la
comunidad

Implementacion
del método
Socratico, en la
busqueda de la
verdad

Espacios para
estudiantes con
el fin de adquirir
reconocimiento

., L Utilizacion dela Analizar

Construccion de L Fortalecimiento Y .,

. Formacion ética Investigacion proyeccion de los
conocimiento dela g

. y de valores L (Accion - futuros

colectivo Investigacion . .

Participacion) profesionales
Cambio de
Salidas Gestores de

Pedagdgicas
extracurriculares

ambientes de
aprendizaje

estrategias de
aprendizaje para
lograr mayor
aprendizaje

Produccion de
textos
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3. Construya cuatro estrategias que usted implementaria para el proyecto de Universidad que

queremos.
. Girardot ,
. Fusagasuga . .. Chia
Fusagasuga . Facatativa (Educacion y .
(Humanidades) . (humanidades)
Humanidades)
Mejorar Estabilidad Investigacion con | Implementacion
- S , Implementar
Contratacién laboral docente - aplicaciéon de deTIC'senla , e
o . catedras bilinglies
docente Categorizacion campo mision UDECINA

Inversion en

Procesos de

Aplicacidn de

Estimular la auto-
observacién para

Convenios para

. , identificar la . -,
Infraestructura Investigacion tecnologias doble titulacidn
verdadera
vocacién
Incentivar a los
Fortalecer
. ) docentes
Proyeccion semilleros, para .
. Desarrollo de mediante
docentey Impacto social | . . . .. generar .
) iniciativas locales . mejores
estudiantes transformaciones . .
condiciones
reales
laborales

Fortalecimiento
integral
institucional

Incentivos y
estimulos a
docentes

Internacionaliza-
cion

Intercambios
académicos

Capacitacién

Investigacion
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4. Formule los cuatro principios basicos para la Universidad que sofiamos.

. Girardot ,
. Fusagasuga . .. Chia
Fusagasuga . Facatativa (Educacion y .
(Humanidades) . (humanidades)
Humanidades)
., . . Incluyente e Priorizar lo
Extensidn Internacionaliza- | . (. ,
. o ., influyente en la | académico como Tecnologia
Universitaria cién iy )

region eje rector

Sostenibilidad y
permanencia

Glocalizacién

Tecnologiay

Cualificacion

Investigacion

virtualidad docente
laboral
Inclusién de la
, Planta docente oblacidn de las .
Autonomia Igualdad . P Calidad
propia personas
segregadas
Crear identidad e .
, e . ., . Identidad
Critica Competitividad Divulgacién impronta Regional
UDECINA &
Coherente a las Utilizar como -
. L . . Estabilidad
necesidades de la Investigacion insumo el capital laboral
region social - cultural
Incentivos por
. ., . ublicaciones
Abierta Proyeccidn social P y

productos
académicos
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Fusagasuga

Girardot

Chia

Fusagasuga . Facatativa Educacion .
gasus (Humanidades) ( . y (humanidades)
Humanidades)
. — ., Humanidad S
Disponibilidad de Formacién en L . Y Participacion
. Experiencia fraternidad para .
tiempo valores Activa
el quehacer
Aporte
conocimiento Vocacion Conocimiento | Tejido académico | Proyeccién social
personal
Gestionar .
. Aporte por medio | Generar mayor
relaciones . . .
. e Compromiso Compromisos de Proyectos de sentido de
interinstitucionale . .
. Investigacion pertenencia

Pertenenciay
pertinencia

Liderar proyectos

Optimizar los
recursos para la
excelencia
académica

Experiencias
personales

Metodologia
mayéutica
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Internacionaliza-
cion

docencia con la
investigaciony la
extension

, Girardot ,
, Fusagasuga . .. Chia
Fusagasuga . Facatativa (Educacion y .
(Humanidades) . (humanidades)
Humanidades)
Formalizar el Intensificar la .,
. L Proyectos con . Innovacion de
nombramiento de Investigacion . democracia ,
colegios S TIC's
docentes participativa
Fortalecer la .
o, ., Recursos Estimular la
distribucién de Vocacion . . L .
. destinados segun | motivacion del Excelencia
recursos profesional . .
L las necesidades estudiante
econdmicos
- Replantear los
. . . Continuidad en P .
Mejorar bienestar Inclusién de - paradigmas L
. . . Contratacion . Investigacion
universitario estudiantes alineadores del
Docente
ser humano
Articular la
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FACULTAD DE INGENIERIA

1. ¢Cual es la Universidad que queremos?

Fusagasuga

Chia

Facatativa

Ubaté

Pionera y participativa

Genere Estabilidad
laboral

Visible

Incluyente

Aporte al desarrollo
Tecnolégico y cientifico
de los sectores
productivos

Apoyo a la formacién
y capacitacién
docente

Reconocimiento
académicoy de
extension

Dinamizadora de
procesos sociales

Proteccién al medio
ambiente

Lider en procesos de
investigacion

Investigacion

Empoderada de las
problematicas del
entorno

Proponer y proyectar
principios que

Incluyente Proyeccion social establezcan un
horizonte
Institucional
, Articulacion de la
Lider en procesos de , .
., Lider procesos academia, la
transformacion ., . S
transformacion investigacion y
docente .
extension
Solucidn de Genere impacto local, , .
, ) Procesos mds sociales
problemas de la regional, nacional y . .
. gue administrativos.
region global
Alta calidad Participativa

Innovadoray
visionaria

Inclusiva / sabana
occidente - regional
Gualiva
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2. Reconozca y exprese las experiencias mas significativas de su quehacer, para replicar e
institucionalizar

Fusagasuga Chia Facatativa Ubaté
Inculcar la
- Articulacidon de Atender a procesos
Open Day responsabilidad en P

los estudiantes

practicas y teoria

metodolégicos

Encuentros regionales
cientificos y
tecnoldgicos

Inculcar importancia
de investigacién

Ofrecer alternativas de
crecimiento personal y
profesional

Relacién docente -
estudiante, no este
mediada por una
relacién de poder

Open Space

Proyeccion social

Ensefianza que
resuelva problemas del
entorno

Proceso que
represente cambios
coyunturales en la
construccion
conceptual de los
estudiantes

Revista tecnoldgica

Ambitos de calidez
entre estudiantes

Juegos didacticos
aprendizaje

Fundamentada en la
actualizacion
continua del docente

Convenios
empresariales

Incentivar y estimular
constantemente al
docente

Estudiantes
vinculados a la auto y
co-evaluacion

Figuras de
contratacién
coherentes con los
propdsitos de la
institucion.

Eventos tecnolégicos
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3. Construya cuatro estrategias que usted implementaria para el proyecto de Universidad que
queremos

Fusagasuga

Chia

Facatativa

Ubaté

Disefio de un Estatuto
Docente que mejore el
tipo de contratacion
docente

Fortalecer la
investigacion

Planeacion

Restructuracion al
modelo de
Contratacién Docente,
estimulos por
produccidn,
actualizacion
intelectual.

Infraestructura
tecnoldgica

Entablar convenios

Inversién en
Laboratorios e
Infraestructura

Articulacion de sedes,
extensionesy
seccionales

Ingles para todos

Calidad de vida para
docentes

Investigacion que
soluciones
problemas de la
region

Establecer un modelo
adecuado y pertinente
de Disefio Curricular
Institucional

Formacion de docentes

Crear centros
tecnoldgicosy la
semana académica

Equidad en la
contratacion
docente

Integrar y balancear las
tecnologias de
informacién

Mejorar Contratacién
y capacitacién
docente

Apoyo social a los
colegios y veredas

incorporacién TIC's

Acompafiamiento
del equipo directivo

Centro
especializado para
inquietudes
académicas

Convenios
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Fusagasuga Chia Facatativa Ubaté
Investigacion Investigar Estabilidad laboral Universalidad
Pertinencia Excelencia Investigacion Equidad
Igualdad Compromiso Extension Autonomia

Pertenenciay

Equidad Integralidad Bienestar .
compromiso
Trascendencia Calidad académica
. Desarrollo
Liderazgo L
tecnoldgico
Cultura

Emprendimiento o
P Organizacional

Impacto Social Innovacion
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Fusagasuga

Chia

Facatativa

Ubaté

Transparencia
Tecnoldgica

Dedicacion

Docencia

Tiempo y la disposiciéon

Desarrollar Software
libre

Conocimiento

Investigacion

Compromiso con la
institucidon y con la
region

Universidad avante

Participacidn activa e

elaboracion de
documentos

Fraternidad Extension integracion en las
del Hardware .
actividades
Innovacién en las aulas

Experiencia Bienestar con tecnologias de

informacién
Talleres de lectura,
redacciény L
Experiencia

Competencias al
servicio de la
comunidad

Administracién al
servicio de la academia

Planeacion
participativa

Ejemplo de
responsabilidad y
sentido de pertenencia
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6. Construya los cuatro caminos concretos para desarrollar el proyecto

Fusagasuga

Comunicacion

permita la
comunicacion entre
la sede /seccionales
/extensiones

Chia Facatativa Ubaté
Blog interactivo de
| .
a pe?glna.web dela Garantizar
Universidad, que

Investigacion

continuidad en la
contratacion docente:
estabilidad laboral

Estabilidad docente

Uso de TIC's

Extension

Inversion en
Capacitacién docente

Organizacion dindmica

Fortalecimiento de
la investigacién

visionar procesos de
internacionalizacién

Fortalecer la
extension e
investigacion y
tomarla como eje
fundamental de los
procesos académicos

Incentivos por vocacion

Cualificacion de
docentes -
Mejoramiento de la
Contratacién

Plan Estratégico

Fortalecer estrategias
para apropiar el
aprendizaje de un
segundo idioma.

Mejorar procesos
administrativos y

Inversion de recursos
econdmicos

Visible

planeacién
mantener el . .
Facilidad de movilidad
Congreso
) de docentes 'y
Internacional de )
., estudiantes
Ingenieria
Evaluaciéon docente

Inversidén en Tecnologia

Diagnostico de

necesidades
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FACULTAD DE AGROPECUARIA

1. éCudl es la Universidad que queremos?

Fusagasuga Facatativa Girardot Ubaté
Impacto en la
comunidad, regional, Remuneracion . .
. Competitiva Descentralizada
nacional e

internacional

docente justa

Pionera Cientificay
tecnoldgica

Investigacion

Generar procesos de
convocatoria docente

Enaltecer, mantenery
mejorar "Universidad
Region"

Lider en calidad

Posibilidades de
capacitacién docente,

Mejorar la Espacios .. .
. N académica - con salarios
Contratacién docente Organizacionales .
Acreditada adecuadasy
ejemplares
Compromiso con la Lider en procesos de Equitativa,
Utilizacién de TIC's necesidades de la investigacion - competente y
region docencia y extensién competitiva.
Fortalecer: .,
L, Mayor gestion -
Investigacion - . . Reconocimiento local -
administrativa y . Visible
Infraestructura - . - regional
iy organizacional
Extension
Productos de la granja
. s e Infraestructura -
a disposicion de la Cualificacién docente ,
. tecnologia
comunidad

Satisfaccion de
necesidades

Lider en educacion a
nivel de la Sabana de
occidente

Investigacion

Venta de servicios

Lider en desarrollo
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Fusagasuga Facatativa Girardot Ubaté
Apoyo econdmico a . ., Consolidar la jornada .
. Articulacidn aula - . . Extension
las salidas . L verde de ingenieria . o
. investigacion . universitaria
pedagdgicas ambiental

Programas de
ganaderia ecoldgica

Procesos de
Investigacion

Fortalecer las PIS

Sistemas de
cooperacion con
gremios, asociaciones
y comunidad

Internacionalizacion

Proyectos Semestrales
Integrales (PIS)

Trabajos aplicados al
contexto local

Aprovechamiento del
talento humano del
sector rural

Investigacion

Proyeccidn social

Disciplina para
cumplir con los
compromisos
académicos y los
procesos

Revista Facultad

Practicas en
laboratorio

Aportes ala
comunidad y
desarrollo rural

Seminarios de
Ingenieria ambiental

Practicas
extramurales

Manejo de material
de 2° lengua




Disoriando lx Ubniversidad que quorsmos”

3. Construya cuatro estrategias que usted implementaria para el proyecto de Universidad que

queremos

Fusagasuga

Facatativa

Girardot

Ubaté

Mejorar Contratacién
docente

Gestion de convenios
empresariales

Identificar las
necesidades de la
universidad y la region

Construir un estatuto
docente con equidad

Investigacion -

Grupo de promocion

. .. Crear programas para institucional:
Mejorar condiciones . ., .,
Infraestructura - satisfacer las proyeccion y gestion -
., docentes .
extension necesidades mercadeo
institucional
, Grupos

Autonomia de las P

facultades

Generar proyectos

Formacion docente

interdisciplinarios y
alianzas estratégicas

La granja dependa de la
facultad

Mejorar
Infraestructura

Involucrar al sector
productivo, educativo
y comunidad

Internacionalizacion

Socializacién de
Investigacion

Fortalecer el
funcionamiento de las
seccionales 'y
extensiones

Generar un proceso
adecuado de
comunicacion

Integralidad

Movilidad docente

Fortalecer la
investigacion

Mejorar procesos de

evaluacion
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interdisciplinar y
transdisciplinar

Fusagasuga Facatativa Girardot Ubaté
Respeto Incluyente Equidad Equidad
Desarrollo
Transparencia Alta Calidad multidisciplinar - Respeto

Etica Lider en investigacion Responsabilidad Transparencia
. L . . Compromiso
Honestidad Proyeccion social Compromiso . p .
multidireccional
Compromiso Sentido de pertenecia Investigacion

Responsabilidad

Innovacion

Equidad

Transparencia
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Fusagasuga Facatativa Girardot Ubaté

Dedicacidn entregada
Compromiso Compromiso Compromiso al alma mater desde
hace muchos afios

Experiencia - Formular proyectos de

Calidad docente .. . .,
conocimiento investigacion

Renovacion y
seguimiento de Dedicacion
procesos

Intercambios
interinstitucionales

Mejoramiento

. C Experiencia y formacién
ambiental de la fuente Participacidn P v

hidrica de la granja académica
Manual de buenas
practicas agricolas Creatividad Responsabilidad

para ser desarrollado
en la granja

Sentido de pertenencia

Proyeccidn social

Creatividad
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Fusagasuga Facatativa Girardot Ubaté

Organizacion, gestion

Reforma del Estatuto ., Internacionalizacién y adecuada, vision
Planeacion . .
docente convenios académica real de la
academia

Administracién sea el

Investigacion Gestion Optimizacién de recursos soporte de la
academia

Administracion - . Ampliacién de planta
Contratacidn docente en

Movilidad docente Inversidn - . L fisica y adecuacion de
L mejores condiciones ; .
Proyeccién espacios académicos

Fortalecer el centro

Apoyo al desarrollo experimental de
profesional ciencias agropecuarias

"Granja El Tibar"

Funcionamiento del
laboratorio de aguas -
centro de investigaciéon

Implementacion de planes
de mejoramiento

Redes de investigacion

Agilizar gestidn
administrativa
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FISICA
SEDE FUSAGASUGA

Cumplimiento de ejes misionales

Docencia

Investigacion

Extension

Cercana a los problemas de la comunidad

Genere politicas institucionales y mejor gestién administrativa

Formacién integral de los humano

Eventos académico

Articulacidn procesos misionales

Desarrollo practicas académicos

Liderazgo de procesos de entrenamiento Institucional
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Eventos académico

Articulacién procesos misionales

Desarrollo practicas académicos

Liderazgo de procesos de entrenamiento Institucional

Procesos de Intercambio

Venta de servicios

Articulacion con sector externo

Solidaridad

Dinamismo

Equidad

Corresponsabilidad

Dinamizar la universalidad con el entorno social, politico, econémico y cultural

Construir politicas Institucionales

Procesos de identidad y pertenencia
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
EXTENSION GIRARDOT

Compromiso con la sociedad

Formacidn integral

Altos niveles de calidad - Acreditada

Competitiva

Avances cientificos, sociales y tecnoldgicos

Convenios - desarrollo local, departamental, nacional e internacional

Investigacion

Proyeccidn social

Estabilidad laboral y estimulos a docentes

Laboratorio de simulacion permite aproximacion a la realidad

Valores

Actualizacidon permanente de estrategias pedagdgicas

Participacidn en el mejoramiento de la situacidn de la salud en orden local

Proyectos de Investigacién

Integracion de los ejes misionales en el drea de la salud ocupacional

Proyeccion social con la regidn
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Planeacién Participativa

Cultura de pertenencia

Internacionalizacién y movilidad docente y estudiantes

Mejor sistema de Contratacién docente

Fortalecimiento administrativo financiero

Equidad entre sede principal/ seccionales/ extensiones

Fortalecimiento ejes misionales Docencia, por medio de: Capacitacion, Contratacion,
cualificacidn, calificacién

Dotacion e infraestructura

Respeto al talento humano

Autonomia

Celeridad en los procesos

Equidad - igualdad

Coherencia

Etica

Humanidad

Integralidad
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Responsabilidad - compromiso

Experiencia - profesionalismo

Sentido de pertenencia

Respeto - tolerancia

Programas acordes a la region

Formacion cultura ciudadana

Mejoramiento tecnolégico

Humanizacion de las relaciones

Gestion de Proyectos

Prioridad académico sobre lo administrativo

Fortalecer bienestar (docencia - estudiante)

Participacidon activa en mesas de trabajo

Capacitar en implementacién modelo pedagdgico

Inversion econdmica

Investigacion (accion - participacion)

Convenios nacionales - internacional

Construccion participativa
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PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
SECCIONAL UBATE

Institucidn de vanguardia

Excelencia e innovacidn en todos sus procesos

Espacios comodos para desarrollo académico

Espacio de reflexidn, analisis y sintesis

Adelantar procesos relacionados con el analisis del entorno y el contexto social

Participacidn en Congresos nacionales e internacionales

Fomentar el intercambio de docentes y estudiantes

Capacitar a los docentes en formacion académica de maestrias y doctorados

Participacidn activa en eventos académicos nacionales e internacionales
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Internacionalizacidn

Excelencia académica

Innovacion

Proyeccidn social

Proceso de intercambio docente

Generar vinculos nacionales e internacionales

Cursos de investigacion para los docentes

Convenios con universidades

Ampliacion de la planta fisica

Presupuesto amplio y suficiente

Planeacién ajustada a las necesidades de su entorno

Mejorar los recursos existentes en la UDEC
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Taller Realizado a los Estudiantes en los Conversatorios

En el re-pensar de la universidad y mediante construccidn colectiva, exprese y represente

su opinion con respecto a:

ESTUDIANTES

¢Qué es ser un estudiante
universitario?

MEDIOS

¢Cuales son los medios
tecnoldgicos y
comunicativos que
tenemos y requerimos
para el proceso?

DOCENTES
¢Cudl es el Docente que
no queremos? y ¢ Cual es
el Docente que
necesitamos?

CAMPUS UNIVERSITARIO

¢Cudl es el Campus, la
Cultura y el Ambiente
Universitario que
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Resultados de la Aplicacion del Taller

1. Universidad del Siglo XXI
¢Cudl es la Universidad que queremos?

Fusagasuga

- Una universidad de alta calidad

- Universidad que nos escuche y nos apoye

- La Universidad que queremos, debe ser participativa, incluyente, equitativa

- Una universidad que le apunte a la inclusién social, pero en su justa causa, sin privilegios

- Mejorar procesos administrativos

- Participativa en los procesos de la region

- Crear politicas de Bienestar Universitario, que permitan un acceso equitativo

- Con docentes comprometidos

- Apropiacion y apoyo de la cultura

- Gestion de convenios para promover intercambios

- Incrementar intensidad en uso de laboratorios de acuerdo a las carreras

- Una Universidad que apoye y contribuya al departamento y se vea reflejada su intervencién
- Espacios de retroalimentacion entre estudiante

- Los docentes deben recibir incentivos que los motiven, asi se puede adquirir calidad

- Se debe realizar seguimiento en procesos académicos

- Incrementar los niveles de exigencia académica, dentro de niveles justos y equitativos

- Facilidad de asistencia a congresos y eventos académicos, apoyo econémico por parte de la
Universidad

- Una Universidad Investigativa, donde los docentes promuevan la investigacion

Facatativa

La universidad que queremos y necesitamos es:

- Una universidad de calidad

- Brindar Mayor cobertura de Bienestar universitario

- Mejorar la infraestructura existente con el fin de ser coherentes con la cantidad de estudiantes
Fusagasuga cuenta con una sede de 16.226 m2, para 3.880 estudiantes. Por lo tanto cada
estudiante tiene 4.18m2

Facatativa cuenta con una sede de 3360 m2, para 3360 estudiantes. 1,7 m2 por cada uno de los
estudiantes

- Adecuar espacios para los instrumentos y reactivos quimicos

- Actualizar el Sistema y plataforma de la Universidad, para un mejor acceso

- Mejorar la Biblioteca

- Universidad con énfasis en la investigacion

Soacha

- Los estudiantes reconocen que las monitorias académicas funcionan.
- Una Universidad que haga reajustes y reorganizacién de pensum
- Que ofrezca alternativas de horarios
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- Que ofrezca servicio de guarderia a los nifios de los estudiantes y docentes

- Se deben hacer reajustes a las matriculas, buscar la opcidn de estratificacion y realizar cobros
de acuerdo a los ingresos

- El programa de Ciencias del Deporte, necesita que se realice una adecuacion de duchas para
el uso de los estudiantes

- Que se incentive y apoye la integracién con otras universidades

- A los docentes se les debe ofrecer seguridad en cuanto al escalafén docente

- Los docentes deben ser de calidad, pedagogos, en caso de que esa sea su falencia apoyar en
énfasis de pedagogia por medio de cursos

- Impulsar y fortalecer el intercambio académico

- Prestar atencion por los estudiantes, en todos los aspectos: académico, social, econémico

Zipaquira

La Universidad que queremos debe ser:
Estudiantes

- Reconocidos afuera de la Universidad, por ejemplo en festivales

- Con horarios asequibles para estudiar y trabajar

- Los estudiantes comprometidos, con actitud y disciplinados

- Las instalaciones fisicas, deben estar acordes a la demanda de estudiantes
- Con vocacion y sentido de pertenencia

- Ser responsables y comprometidos con los recursos que se tienen

Docentes

- Docentes exigentes

- Con metodologia de ensefianza y evaluacién
- Vocacion, para que el estudiante aprenda

- Organizados y comprometidos

- Seguimiento al proceso y acciones efectivas
- Que generen trascendencia

Medios

- La Universidad debe generar un proceso de mejoramiento en cuento a:
WiFi

Laboratorios

Sonido y Acustica

Comunicacion entre las sedes

Rutas de Transporte

Licencias de Software (Ejemplo: Finate)

Campus Universitario

- El campus de la extension Zipaquira debe estar dotado de:
Cafeteria

Fotocopiadora

Deportes

Biblioteca

Espacios de integracion social
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Chia

La Universidad que queremos en la extension Chia, depende de la nueva sede, sin embargo es
necesario que en la sede actual se brinden condiciones minimascomo:

- Apoyo a los semilleros de investigacion

- Mayor opcion de Electivas profesionales

- Posibilitar como opcion de grado el semestre avanzado

- Contar con docentes preparados y con pedagogia

- Docentes con seriedad, sentido de pertenencia por la institucién y calidad humana
- Un campus dotado de:

Rutas de Transporte

Sede propia

Mayor oferta de programas

- Los medios que necesitamos son:

Mayor cobertura de Internet - WiFi

Laboratorios dotados y 6ptimos

Biblioteca actualizada y moderna

Girardot

- Comprometida socialmente

- Mejorar las instalaciones

- Reconocimiento para la investigacion

- Competitividad y reconocimiento mediante intercambios internacionales

- Ampliar la cobertura de Bienestar Universitario

- Abrir Mas programas académicos

- Entablar Convenios con empresas, para practicas educativas

- Que tenga exigencia académica justa

- Crear laboratorios para cada programa

- Con espacios para el aprendizaje en areas naturales

- Apoyarse en la educacién ambiental como estrategia para crear conciencia ambiental usar
PRAES como solucion a problemética ambiental, evidentes en la Universidad

- Ampliacién de las instalaciones del campus universitario, equilibrado para el promedio de
estudiantes

- Mejoramiento de los recursos necesarios en los laboratorios, para una mayor calidad de
aprendizaje

- Mejorar las redes WiFi, para facilitar a los estudiantes la elaboracion de trabajos

- Posibilitar para todas las carreras, realizar cursos inter-semestrales

-Implementar cursos libres

- Implementar la opcién de grado de semestre avanzado

- Implementar un dia a la semana para actividades deportivas

- Ampliar cupos de Bienestar universitario, posibilitando oportunidades de vivienda y
alimentacion

- Cada punto de préactica de enfermeria, cuente con su equipo de valoracion

- Oportunidades para hacer dos carreras en una

- Establecer rutas de transporte para sitios de practicas

- Adecuacion de las instalaciones en cuanto a ventilacion, iluminacion y electricidad

- Adquisicion de simuladores para cada carrera

- Mejorar la alimentacién de la cafeteria
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- Adecuar un lugar para que funciones una guarderia
- Que la Ceremonia de grado se lleve a cabo inmediatamente después que se termina el 10°
semestre

Ubaté

- Nuestra Universidad la queremos con educacion de calidad

- Con profesores capacitados y con una ensefianza clara y seria

- Ofrecer variedad de programas de pregrado y postgrado, para el impulso de la region
econdémicamente

- El campus debe ir ampliandose a medida que aumenta la oferta académica

- Se puede dar por medio de la gestion de los directivos, en cuanto a los recursos necesarios
- El mejoramiento de la Universidad, contribuira a la region, situaciéon que hard mas prospero
para el futuro profesional de los estudiantes, situaciéon que genera reconocimiento a la
universidad a nivel departamental y nacional

- La universidad requiere mejores instalaciones: salones, adecuacién de ventanas, iluminacion
de aulas

- Condiciones equitativas tanto para las jornadas diurnas y nocturnas

- Una universidad que amplié su campo tecnolégico

- Que nos brinde conocimientos para nuestro desarrollo personal e intelectual, donde podamos
ver otra perspectiva de educacion, para poder intercambiar conocimientos frente a otras
universidades y nuestro futuro laboral

- Competente a nivel nacional y Latinoamérica, que genere profesionales de cambio en la
comunidad

- Que sus estudiantes amen la universidad para asi ser mas reconocida y prestigiosa

- En el programa de Contaduria Publica, es necesario profundizar, actualizar y enfatizar en las
NIIF - NC
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2. ESTUDIANTES
¢ Qué es ser un estudiante Universitario?

Fusagasuga

- Pasién por aprender, conocer, descubrir, innovar, proactivo

- Capacidad de contextualizar todos los fenédmenos observados a nivel global
- Emprendedor de su propia profesion

- Apropiado de la culturizacion que brinda la UDEC

- Un estudiante lider, capaz de resolver las problematicas de la comunidad

- Integro que profundice e investigue, disciplinado, responsable con sus obligaciones
- Creativos, ingeniosos, contribuyan al desarrollo personal

- No conformistas, consientes del proceso de formacion propia

- Tomar riesgos, expresar lo que sabe

- Calidad de relacion entre docente/estudiante

- Busqueda de conocimiento y de una nota

- Etica profesional

- Ampliacion de valores morales y cultura ciudadana

- Romper paradigmas

Facatativa

- Estudiantes con pasién por lo que hacen

- Que quieran conocer la verdad

- Tener sed de entender el porqué de los fenédmenos que se observan
- Interesado por la investigacion

- iniciativa en la innovacion en los proceso universitarios

Soacha

- Principal motor de la Universidad

- Estudiantes Investigadores

- Generadores de transformacion del medio

- Propositivo, participativo, cognoscitivo, innovador
- Responsable de su propio nivel educativo

- Realista de la situacion que esta

Zipaquira

Las cualidades de estudiante universitarios son:
- pensamiento critico y autocritico

- Autonomia y recursivo

- Valores (respeto)

- Sentido de pertenencia

Que es ser un estudiante de masica:

- Objetivos claros

- Dedicacion

- Esfuerzo y perseverancia

- Humildad
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Girardot

Ser un Estudiante Universitario es tener:

- Conocimientos basicos, para iniciar el procesos de formacion profesional
- Obtener principios basicos

- Capacidad de proyeccion social, cultural o investigacion

- Inmersos en la investigacion

- Requisito de ingreso sea el ICFES y no influencia politica

- Lider-participativo en la regién y busque beneficios educativos

- Estudiantes con sentido de pertenencia

Ubaté

- Un estudiantes universitario debe tener sentido de pertenencia, adquirir responsabilidad para
cumplir con sus actividades

- Adquiere compromiso para afrontar los diferentes retos en el campo laboral

- Estudiantes lideres con altas calidades académicas, laborales y humanas, adquiridas por
medio de docentes que nos aporten grandes conocimientos

- Implementar junto a los docentes un proceso, tomando de base parametros de calidad,
cobertura, pertenencia y pertinencia que nos permitan competir ventajosamente en ambientes
globalizados del trabajo, la ciencia, la tecnologia y la cultura

- Adquirir convenios con diferentes entidades que nos permitan como estudiantes emplear
nuestros conocimientos en sus instalaciones

- Tener pasion por descubrir y adquirir mas conocimientos, es tener la capacidad de entender y
explica los que ocurre en la vida diaria
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3. DOCENTES
¢,Cudl es el Docente que no queremos?

Fusagasuga

- Sin pasién por lo que hacen - vocacion

- Sin pedagogia (metodologia)

- Falta de perfil profesional

- Fuera del contexto de la regién

- Impuntual, Irrespetuosos, morbosos

- Que dé prioridad a la teoria

- No profundiza en los temas

- Evaluacion no corresponde a lo visto

- Basado en hipétesis, sin aplicacion a la realidad y la practica

- Sin disponibilidad de tiempo para atender a los estudiantes

- No genera conciencia en el estudiante

- Se debe hacer una reforma curricular

- Docentes que no preparen clases

- Que solo pongan exposiciones y hablen de su vida personal

- Que cohiban la expresion de los estudiantes no generen debate
- Docentes que realizan parciales fuera de los temas vistos y sin explicaciones

Facatativa

El docente que no queremos es el que:

- Priorice el interés personal
- Autoritario

- Sin experiencia

- Incumplidos

- Facilistas

- Improvisacion

Soacha

- Falta de pedagogia

- Que no tiene en cuenta la opinan de los estudiantes
- No da a conocer la importancia de la materia

- Dicten nucleos diferentes su formacion

Zipaquira

- Docentes con falta de pedagogia

- Falta de enfoque musical en las areas transversales

- Docentes sin ética profesional

- Docentes sin procesos integrales en la formacion y sin experiencia en el campo
- Manejo de preferencias

- Falta de integridad en la formacién y el trato a los estudiantes
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Chia

- Docentes sin perfil y competencias

- Irrespetuosos

- Que no tengan continuidad

- Que pasen por alto las observaciones de los estudiantes

- Desactualizados y repetitivos en las clases

- Que no se comuniquen entre si, con otros docentes y que obstaculicen los procesos de
investigacién

- Sin herramientas metodoldgicas

- Impuntuales

- No queremos que los docentes no sean evaluados semestralmente

Girardot

Los docentes que no queremos son aquellos que:

- Comparen a los estudiantes, sino que guien la ensefianza

- Autoritarios ante las decisiones, que se deben tomar con los estudiantes

- No respeta los horarios

- Falta de objetividad en procesos de evaluacion

- Que no permita la evaluacion y/u opinién el estudiante con respecto a su labor
- Que le falte experiencia en su area

Ubaté

Los docente que no queremos son aquellos que:

- Son impuntuales, pero exigen ser puntales

- Que se limite a un sistema de aprendizaje antiguo

- Que no tenga en cuenta los puntos de vista y argumentos de los estudiantes
- Injustos a la hora de calificar y regale las notas

- Utilicen apodos vy le falten el respeto a los compafieros

- Que sea solo teoria en clases

- Una persona que por apariencias de estudiantes, juzgue y califique

- Un docente incapaz de mostrarse como ser humano

- Un docente que no se preocupe por el aprendizaje de los estudiantes
- Que no se deje hablar y no escuche las peticiones

- Docentes perezosos, no preparen temas

- Falta de compromiso
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3. DOCENTES
¢ Cuél es el Docente que necesitamos?

Fusagasuga

- Identidad UDECINA - sentido de pertenencia

- Docentes de Planta, Mejoras en la contratacion y remuneracion
- Motivacién para promover la investigacion y participacion

- Con Maestrias y Doctorados

- Manejo de Herramientas tecnolégicas

- Que realicen tutorias - disponibilidad con los estudiantes

- Dinamicos

- Coherentes entre el hablar / hacer

- Perfil acorde al &rea de ensefianza

- Que se le garantice una contratacién adecuada y transparencia en los procesos de
contratacion

Facatativa

Docentes que retinan las siguientes caracteristicas:
- Especializados

- Comprometidos

- Respetuosos

- Eficientes/Eficaces

- Motivadores

- Experimentados

- Polifacéticos

Soacha

- Facilidad en transmitir, la informacion y el conocimiento
- Formacion en valores
- Compromiso

Zipaquira

El docente que queremos debe reunir estas caracteristicas:
- Exigente, pero justo

- Buena metodologia (equilibrio ensefianza y educacién)

- Vocacién

- Organizado y comprometido con la institucion

- Amor, pasion y libertad por la ensefianza de la musica

- Con trascendencia en la musica

Chia

Docentes que llenen los siguientes requisitos:
- Perfil adecuado y coherente al ndcleo tematico
- Con herramientas metodoldgicas y pedagogicas
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- Que realicen la actualizacién de syllabus
- Entablen comunicaciones permanentes
- Con habilidades, competencias y ética profesional

Girardot

Necesitamos docentes que:

- Permitan tener un conocimiento compartido

- Cumplan los horarios y cronograma

- Que renueven su pedagogia de tradicionalista a constructivista

- Que tengan en cuenta las responsabilidades que nos dejan otros docentes

- Pacientes y tolerantes con sus estudiantes

- Respeto a la vocacion y a los estudiantes

- Que actualicen su informacion bibliografica y la dejen al alcance del estudiante
- Asequible a comunicacién con los estudiantes (debates y acuerdos)

- Evaluados periédicamente en temas como: conocimiento del &rea, pedagogia y ética
- Presentes y comprometidos en el procesos del estudiante

Ubaté

- Un docente dinamico y que utilice otros medios de aprendizaje

- Que no haga comparaciones

- Que entienda situaciones especiales

- Que interactuaren con los estudiantes, que escuche las propuestas, genere un ambiente
ameno

- Un lider enfocado a la ensefianza y no a cumplir con los temas de una manera acelerada y sin
fundamento

- Un docente mas comprometido y activo con su clase, que se preocupe porque los estudiantes
aprendan y que utilice las nuevas tecnologias

- Que tenga metodologia, que garantice el verdadero aprendizaje

- Un docente que se tome el tiempo necesario para dar a conocer bien los temas

- Que cuente con los cursos en pedagogia que contribuyan al aprendizaje del estudiante
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4. CAMPUS UNIVERSITARIO
¢,Cudl es el Campus, la Culturay el Ambiente Universitario que queremos?

Fusagasuga

- Automatizacion de auditorios

- Infraestructura especializada

- Acceso para discapacitados, bafios, rampas, ascensor

- Elementos de los laboratorios: agronomia, zootecnia, elementos y recursos
- Laboratorio contable y gerenciales

- Mejoramiento de granja

- Mejora del gimnasio

- Apoyo a grupos culturales

- Manejo de becas

- Fomento de Cultura Universitaria (Camparias)

- Fomento investigacion

- Cursos con promedio de estudiantes de 25

- Mejorar los medios de transporte, hacer asequible a los estudiantes el uso de los existentes y
el funcionamiento de rutas para los estudiantes que viven en lugares retirados

Facatativa

- Espacios y herramientas adecuados para practicas agricolas
- Laboratorios de calidad

- Salones con medios audiovisuales

- Mejora de espacios para medios de transporte
- Informacién bibliografica actualizada y amplia
- Redes de internet

- Gimnasio

- Filtros para ingreso de estudiantes/docentes

- Mejorar distribucién de espacios

- Ampliacion del vivero

- Instalacién de luz en las canchas

- Espacios para actividades culturales

- Lockers

- Seguridad en salud ocupacional

Soacha

- Integracién entre sede, seccional y extensiones
- Actividades que promocionen la Universidad

- Oportunidades y generacion de empleo

- Centro de Idiomas

- Agilizacién y consecucién de Intercambios

- Posibilidades de estudio de maestrias y doctorados
- Desarrollo y apoyo a Investigacion (semilleros)
- Acreditacién y reconocimiento

- Incentivos por excelencia

- Contratacion de monitores

- Ampliacién de cupos universitarios
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Zipaquira

- Se presenta hacinamiento en la actual sede

-Falta de instrumentos (percusién sinfonica, saxofones, piano)
- Cafeteria, papeleria

- Falta de espacios recreativos y sociales

- Correcta insonorizacién y ventilacion en las aulas y salas

- Es necesario capacitar a los funcionarios encargados del manejo y cuidado de los
instrumentos

- Crear la facultad de Artes

- Crear la enfermeria

- Desarrollar Convenios internacionales

- Ampliar Horarios de estudio y ensayos

- Abrir cursos inter-semestrales

Chia

- Designacion de espacios deportivos y culturales y adquisicion de implementos
- Adecuacion de la enfermeria

- Apoyo en el transporte de estudiantes para salidas, eventos

- Agilidad y/o independencia de los procesos administrativos

- Desarrollo de procesos de internacionalizacion

- Adecuacién y mejoramiento de la biblioteca y los laboratorios

- Adecuacion de cafeteria, restaurante, gimnasio, papeleria

Girardot

- Adecuacion de salones con aire acondicionado

- Acondicionar acceso para personas discapacitadas

- Mantenimiento y adquisicion de lockers para el campus y los lugares de practicas

- Ampliacion de la biblioteca, aumento de recursos actuales y cantidades apropiadas

- Ampliar el auditorio y adecuarlo al clima

- Necesitamos polideportivos cubiertos y aumento de zonas deportivas y recreativas

- Mantenimiento general de salas audiovisuales

- Ampliacién de la Unidad amigable y la unidad de salud, aumento de servicios médicos y
dotacién de implementos

- Crear una guarderia, que preste el servicio para los nifios de los docentes y los estudiantes
- Asignacion y creacion de espacios para el desarrollo cultural

- Ampliacion de cupos para practicas

- Adecuar y mejorar los bafios las puertas no sirven, no existen dispensadores de papel
higiénico, toallas higiénicas, jabdn; algunos inodoros no estan en funcionamiento- -
Mantenimiento y adquisicién de dispensadores de agua

- Dotar de implementos los laboratorios de Enfermeria

- Aumentar los cupos de bienestar Universitario, se necesita el plan dia

Ubaté

- Que nos brinden la oportunidad de trabajar en la misma universidad, de acuerdo a las carreras
gue se estudian

- Necesitamos una infraestructura moderna y con buena iluminacion

- Necesitamos mas actividades deportivas

- Una mayor dotacion de libros y ayudas audiovisuales en la biblioteca
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- Se debe implementar un circuito cerrado de tv, para seguridad de la institucién

- Los techos deben ser adecuados, se encuentran en mal estado

- Ampliacion del campus universitario con adecuacion de zonas verdes y espacios deportivos
recreativos

- Actualizacion y funcionamiento del simulador gerencial

- Adecuacion de espacios para los grupos culturales (teatro, danzas, musica...), para el buen
desempefio de los mismos

- La universidad ofrece espacios de gimnasio y deporte, pero no se cuenta con la maquinaria,
anchas e implementos adecuados

- Aunque se ha visto el interés por generar un red de internet segura, rapida y estable, no se ha
podido usar en la totalidad y por su falta se ha tenido complicaciones y gastos académicos

- Los pupitres asignados a los estudiantes estan en buen estado, pero no son comodos y
generan estrés

- Asignar a cada aula un televisor

- Implementacion de laboratorios de investigacion

- Que se abran clases especializadas y de refuerzo en el idioma extranjero, lo cual nos permite
salir como profesionales con excelencia
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5.MEDIOS
¢ Cudles son los medios tecnolégicos y de comunicacién que necesitamos?

Fusagasuga

- Metodologias Linguisticas

- Optimizacion de gestion de datos

- Salidas Pedagdgicas (apoyo)

- Trabajo de campo

- Actualizacién de salas de computo

- Acondicionamiento, actualizacion y equipamiento de laboratorios y biblioteca

- Implementacion de textos actualizados en los temas

- Manejo de aulas virtuales (terminar el uso de fotocopias)(docentes capacitados para su manejo)
- Espacios para tutorias e investigacion

- Espacio en plataforma virtual para foros - encuentros presenciales directivos/estudiantes - interaccion
entre facultades

- Sistemas operativos, SOFTWARE especializados para cada carrera

- Integracion con otras universidades

- Planta fisica, medios fisicos para discapacitados

- Conectividad Inalambrica

Facatativa

- Mantenimiento en condiciones de seguridad informatica

- Mejor acceso a la plataforma

- Activacion de licencias

Accesorios para computadores

- Video beam con accesorios completos

- Revista Indexada de la facultad

- Lector de carnet

- Mejoramiento de la plataforma para proceso de inscripcién y matriculas
- Intensidad horaria fue disminuida en el semestre | - 015

- Electivas son impositivas y sin posibilidad de escoger

Soacha

Ampliacion de las existencia de televisores y video beam

- Ampliacién de las existencia de computadores para las salas de computo
- Adquirir Software especificos para las carreras

- Mejoramiento de los aplicativos de la universidad y plataforma

- Implementacion de actividades culturales y extracurriculares

- Apoyo financiero y logistico para salidas pedagogicas

- Programas y simuladores

- Adecuacion del gimnasio

- Adecuacion de campos de tenis, pistas de lanzamiento, piscina y espacios para deportes
extremos

- Implementacion catedra de la paz

- Adecuacién zonas verdes, para el uso
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Zipaquira

- Adquisicion de equipos e instrumentos

- Mejoramiento y futura compra de Infraestructura

- Mejoramiento de la logistica para los eventos, teniendo en cuenta servicio y tecnologia
- Realizar convenios de difusion e intercambios

- Realizar periédicamente la revisién y mantenimiento de los equipos e instrumentos

- Mejorar la red de WiFi

- Adecuacion de laboratorios de sonido

- Adquisicién de equipos de sonido, especializados

- Mejorar la comunicacion entre sedes

- Establecer rutas de transporte para los estudiantes de los alrededores de la extension
- Compray actualizacion de licencias de Software (Finate)

Chia

- Actualizacién de syllabus

- Televisores, Video beam y smartboard

- Muebles no aptos para salones de clase

- Ruta de transporte de estudiantes en deficientes condiciones
- Adecuacion Aulas especializadas y aula virtual

- Apoyo a salidas empresariales y convenios

- Designacion de tutorias

- lluminacién a la salida de la sede actual de la extension y convenio seguridad por parte de la
policia

- Red de internet

- Agilizacién en la entrega de Carnet y seguro estudiantil

- Periddico o revista de la extension

Girardot

- Mejorar las salas de informéatica con nuevos equipos (modernos)

- Mejorar el proceso de ingreso a la Universidad

- Tutores Cibernéticos

- Adecuacién de Laboratorios (microscopios de alta gama)

- Modernizacion y mejora del laboratorio de quimica, por medio de la adquisiciéon de equipos
- Mejorar la biblioteca virtual

- Adquirir Tableros electronicos

- Apoyar el arte y la cultura en el sentido econdmico, para asistir a eventos

- Apoyar y promover deportes (los estudiantes de Ed. Fisica pueden ser entrenadores)

- Mejorar el ingreso al campus, mediante el registro con el carnet (entrada y salida) y camaras
de seguridad, para evitar la pérdida de bicicletas, motos y objetos personales

- Comprar sonido para eventos

- Mejorar la plataforma, que sea mas interactiva

- Ampliacion de salas de ayuda
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Ubaté

Los medios tecnolégicos que necesitamos son:

- Adquirir medios audiovisuales: Video Beam - Televisores

- Mejorar la sala de computo, salas virtuales, salas de conferencias

- Mejorar la red WiFi

- Mejorar la Biblioteca y ampliacion del horario de funcionamiento, hasta las 10 de la noche
- Posibilitar el transporte de los estudiantes a los municipios aledafios

- Actualizacion del laboratorio Contable

- Tableros digitales en las aulas

- Acondicionar un papeleria y fotocopiadora

- Seguridad electrénica con carnet para el ingreso a la universidad (Lector de banda magnética)
- Ampliacion de la publicidad de la Universidad, para hacerla mas reconocida
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