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Fusagasuga, 2025-09-24.

Para: Ingeniero WILLIAM ANDRES CASTANEDA CELEITA
Director Administrativo de la Extension Facatativa
Universidad de Cundinamarca

Asunto: INFORME DE EVALUACION - FORO TRANSLOCAL EXTENSION
FACATATIVA VIGENCIA 2024.

En cumplimiento del articulo 33 de la ley 489 de 1998 por la cual se reglamenta la
rendicién de cuentas, la Direccion de Control Interno verifica el cumplimiento de los
aspectos relevantes del foro translocal de la Extension Facatativa vigencia 2024.

La Universidad de Cundinamarca el dia 24 de septiembre de 2025, llevo a cabo el
foro translocal de la Extension Facatativa, con la finalidad de dar a conocer a la
ciudadania y el publico en general las gestiones realizadas durante la vigencia 2024,
este proceso busca hacer efectivo el principio de transparencia en la gestién publica,
asi mismo adoptar los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia vy
transparencia, generando confianza y credibilidad en la ciudadania.

Con la finalidad de cumplir con los elementos establecidos en el Programa del foro
translocal, la Extensién Facatativa lider6 el proceso, contando con el apoyo de las
demas dependencias de la Universidad.

Este informe es elaborado por la Oficina de Control Interno para evaluar el foro
translocal, en el cual se han logrado identificar aspectos relevantes, que incluyen los
hitos y logros de la administracion. Para dicha evaluacién la Direcciéon de Control
Interno tomoé como guia metodoldgica los siguientes documentos, para proceder con
la evaluacion:

e Procedimiento interno EPIP09, “Procedimiento Revisidn de rendicién de
cuentas y balance social”.

e Manual unico de Rendicién de Cuentas.

e Cumplimiento del articulo 33 de la ley 489 de 1998 por la cual se reglamenta
la rendicion de cuentas.

Desde la Direccion de Control Interno, se establecen para esta evaluacion 3 pilares,
que conforman la estructura del presente informe, los cuales son: Informacion,
Dialogo, Responsabilidad.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

Pilar 1 — Informacion

MACROPROCESO DE APOYO
PROCESO GESTION DOCUMENTAL

INFORME

CODIGO: ADOr006
VERSION: 10
VIGENCIA: 2024-09-02
PAGINA: 2 de 4

VERIFICACION FORO TRANSLOCAL FACATATIVA VIGENCIA 2024

ASPECTO PARA EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACION

Se ldentifican las inquietudes y
necesidades de la comunidad
universitaria y de la ciudadania
en general

CUMPLE

Durante el foro presencial, se
asigno a una persona delegada la
responsabilidad de recopilar las
preguntas formuladas por los
participantes mediante un formato
previamente establecido.

¢, Se presentaron los hechos mas
relevantes de la gestion?

CUMPLE

Se verifica la presentacion de los
hechos mas relevantes de la gestion
realizada por la extension
Facatativa durante la vigencia 2024,
asimismo los resultados obtenidos
por cada area o proceso para esta
extensién, se resalta la gestion
realizada por el area administrativa
con relacion al cumplimiento del
plan de acciéon, una ejecucion
presupuestal del 88%, en temas de
inversion se destaca mejoras al
auditorio, la biblioteca, el laboratorio
y CDEI ( centro de emprendimiento
e innovacion), adquisicion unidad
movil de psicologia en cuanto a
infraestructura mejoras en sala
ludica, cubiertas y pisos deportivos,
de otra parte se dan a conocer los
resultados y logros en cuanto a cada
uno de los programas académicos
ofertados en la extension
describiendo informacién relevante
con relacién a resultados saber pro,
encuentros dialégicos, resultados
en proyectos de investigacion,
movilidad de estudiantes y otros.

Uso de la comunicacién y las
nuevas tecnologias de |la
informacion en la estratégica de
divulgacion de la estrategia de
rendicion del foro translocal.

CUMPLE

En este ejercicio de redicion del foro
translocal se dio uso de Facebook
como estrategia de divulgacion, se
denoto una participacion de 27
participante de forma virtual y de
forma presencial en el auditorio 162
participantes.
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Pilar 2 — Dialogo

VERIFICACION FORO TRANSLOCAL FACATATIVA VIGENCIA 2024

ASPECTO PARA EVALUAR | CUMPLE OBSERVACION
. Se denotan procesos de | CUMPLE | Se verifica que las presentaciones
transparencia, eficacia y realizadas por los expositores
eficiencia? demuestran datos abiertos,

indicadores que demuestran los
cumplimientos de la gestién y el uso
de los recursos en los proyectos, asi
mismo, el lenguaje utilizado es
claro, lo que facilita la comprension
de los asistentes y los subtitulos
utilizados a través de la transmision
en vivo realizada por Facebook.

Generar en el ejercicio de | CUMPLE | Durante la rendicién se presentaron

audiencia de rendicion publica en el auditorio tres preguntas, de las
de cuentas los espacios cuales se indicé que se realizaria
necesarios para que los respuesta a través de correo
ciudadanos y grupos de valor electronico.

participen activamente
. Se evidencian mecanismos | CUMPLE | Se verifico que a lo largo de la
inclusivos en la presentacion y/o ejecucion del foro translocal se
exposicion? utiliz6 como mecanismo inclusivo el
lenguaje de sefas durante la
presentacion realizada de forma
presencial y a través de la
transmisién en vivo por Facebook
se presentaron las ayudas
correspondientes.

Pilar 3 — Responsabilidad

VERIFICACION FORO TRANSLOCAL FACATATIVA VIGENCIA 2024

ASPECTO PARA EVALUAR | CUMPLE OBSERVACION
Promover y fomentar al interior | CUMPLE | Se valido que Ila extension
de la organizacion y hacia los Facatativa desarrolla una cultura de
ciudadanos, la cultura de rendicion de cuentas desde la
rendicién de cuentas realizacion de los foros translocales

y de gestion y los encuentros
dialégicos y Formativos.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CcODIGO: ADOr006

PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 10
VIGENCIA: 2024-09-02
INFORME
PAGINA: 4 de 4
Producto de la evaluacion de la De acuerdo con la verificacion
Direccion de control Interno se realizada no se da lugar a
derivan  oportunidades de oportunidades de mejora.

mejora para la Universidad de
Cundinamarca.

Establecer un sentido de | CUMPLE | Se verifica que alrededor de 190
corresponsabilidad universitaria jévenes fueron certificados con
insignias digitales en mejoramiento
de habilidades, promoviendo el
modelo transmoderno UDEC bajo el
Acuerdo 027 de 2024 lo que denota
un sentido de corresponsabilidad
universitaria.

De esta manera, se da cumplimiento a cada uno de los items evaluados y
mencionados anteriormente, se destaca que durante el ejercicio del foro translocal de
la Extension Facatativa se abordaron y se detallaron las gestiones institucionales mas
relevantes, lo anterior en cumplimiento de las metas establecidas vigencia 2024, asi
mismo, se promovio el dialogo entre los asistentes, generando una participacion de
los ciudadanos como sujetos de control social.

Por otro lado, se recomienda disefar una estrategia especifica para el foro translocal
que incentive la participacion continua de los participantes desde el inicio hasta el
cierre del espacio, teniendo en cuenta que se vuelve especialmente importante al
observar que aunque la convocatoria inicial fue amplia, con el paso del tiempo se
redujo significativamente el numero de participantes activos.

NUBIA ANDREA'GALLEGO SOACHA
Profesional de la Direccion de Control Interno
Universidad de Cundinamarca

Transcriptor: (Nubia Andrea Gallego Soacha)
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