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Introduccion

MEDIT

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO

<RPNSMODERNID,

\MENSIONAL
\)\;\D Appy

PERSONA

PERSONA PARA
LA VIDA,

LOS VALORES
DEMOCRATICOS
LA CIVILIDAD Y
LIBERTAD

SOCIEDAD

FAMILIA

Noioyz1yao?

TECNOLOGIA CCONOCIMIENTO

El modelo educativo planteado pretende que la Universidad
de Cundinamarca deje de atras modelos profesionalizantes,
transmisores de conocimiento e informacion, como el fin de
enfocarse en la formacion de una persona transhumana, para
la vida, los valores democrativos, la civilidad y la libertad. Esto
significa, pasar de una educacion para el hacer y el trabajo, a
una educacion para el ser. Se busca un sujeto que ademas de
alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un agente
transformador que le aporte de manera significativa a su
entorno, a la sociedad y a la naturaleza.

Ingresa aqui y aprende

mas sobre el MEDIT
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Presentacion

La Universidad de Cundinamarca, en cumplimiento de los principios de transparencia, eficien-
cia, eficacia y rendicién de cuentas, y en concordancia con el marco legal dispuesto en el Arti-
culo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como en los articulos 3°, 28,29 y 57 de la Ley
30 de 1992, y el Articulo 1° del Acuerdo 007 de 2015 del Consejo Superior Universitario (CSU), se
consolida como una entidad con plena autonomia en los ambitos académico, docente, cienti-
fico, cultural, administrativo, financiero, presupuestal y de gobierno. Esta autonomia otorga la
facultad para establecer directrices y regirse por propios estatutos, en alineacion con los desafios
contemporaneos de la educacion superior.

El presente Informe de Gestidon se elabora con base en los logros alcanzados durante el segun-
do trimestre de la vigencia 2025, en donde, se da continuidad a la vision planteada en el Plan
Estratégico Institucional “Disefando la Universidad que queremos 2016-2026", el Plan Rectoral
2023- 2027, integrando las acciones estratégicas enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2024-2027 “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal, mas
alla de la Universidad Tradicional”, y respondiendo a los retos de una sociedad del conocimiento
gue demanda innovacion, colaboracion, y adaptabilidad a contextos dinamicos y globalizados.

La gestion institucional se fundamenta en el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT),
basado en valores esenciales como la vida, la dignidad humana, la naturaleza, el respeto por la
otredad, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, la diversidad, la pluralidad, el bien comun, la
convivencia, la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la civilidad y la construccion dialégica y
formativa. Este modelo articula principios éticos y pedagdgicos que orientan todas las acciones
institucionales hacia el desarrollo integral de la comunidad universitaria y su entorno.

En este marco, las acciones planificadas por la Universidad se dirigen a fortalecer su progreso
institucional, mejorar su competitividad, y consolidar su identidad corporativa como entidad
publica de educacién superior. Se trabaja bajo una vision que aspira a posicionar a la Universi-
dad de Cundinamarca como una institucion reconocida local, regional, nacional e internacional-
mente, destacandose como generadora de conocimiento pertinente y relevante, comprome-
tida con el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia social.

Direccion de Planeacion Institucional
Julio, 2025.
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X En 2035, la Universidad de Cundinamarca serd
reconocida por la sociedad cundinamarquesa
como una organizacién social del conocimiento y

5 el aprendizaje transmoderna, translocal, de alta
calidad, con impacto y cardcter emprendedor, que
forma personas transhumanas para la vida, 10s
valores democrdticos, la civilidad y la libertad.

LA UNIVER

Maria Camila Gar=on Ramos

La Universidad de Cundinamarca es una
institucion publica translocal transmoderna del

siglo XXI, caracterizada por ser una organizacion
social del conocimiento y el aprendizaje,
democrdatica, auténoma, formadora y agente de la ‘
tfransmodernidad que incorpora los consensos 3 i 200TECNT
globales de la humanidad y las buenas prdcticas de
la gobernanza universitaria. Su calidad se genera a
partir de los procesos de formacién-aprendizaje,
ciencia, tecnologia, investigacion e innovacion e
interaccion social universitaria.
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1. AVANCE DEL PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE VIGENCIA 2025

El presente informe muestra los resultados del Plan de Accién correspondientes al segundo
trimestre de la vigencia 2025, con base en el cumplimiento de las actividades asignadas a cada
uno de los procesos responsables, los aportes efectuados y las evidencias verificadas por la Alta
Direccion a través del aplicativo LIDERATI.

Los resultados se presentan de manera desagregada, lo que permite un analisis detallado por
dependencias lideres y procesos. Este enfoque proporciona una vision integral de la gestion de
las actividades planeadas, facilitando la identificacion de oportunidades de mejora y la genera-
cion de retroalimentacion efectiva. Asimismo, se resalta el nivel de cumplimiento alcanzado y
orientado a fortalecer la labor administrativa en las distintas areas de la Universidad de Cundi-
namarca.

1.1. AVANCE ESPERADO POR TRIMESTRE

Para la vigencia 2025, se planificaron un total de 913 tareas, en concordancia con los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Cundinamarca.
Estas tareas fueron organizadas a través de 42 planes de accion los cuales se distribuyeron por
parte de los responsables en coordinacion con las dependencias lideres de manera estratégica
a lo largo del ano, de la siguiente forma:

Plan de accion
Vigencia 2025

Primer trimestre:

133 tareas Planes
2sdtarens 42
166 tareas Tareas:
Tl 913

14.6% 42.4% 100%
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Tareas locales: 133 Tareas locales: 254 Tareas locales: 188 Tareas locales: 338

Tareas acumuladas: 133 Tareas acumuladas: 387 Tareas acumuladas: 575 Tareas acumuladas: 913

Ilustracion 1 Distribucion Tareas Plan de Accion Vigencia 2025
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1. Revision Inicial
Actualizacién del
documento Plan de
Accién, conforme a la
formulacién realizada por

1. Avance del Plan de Accion Il Trimestre Vigencia 2025

2. Parametrizacién
Aprobacién PA final de la
vigencia 2025 para cargue
en el aplicativo.

3. Capacitacién
Jornadas de Capacitacion
Masivassobre el uso de la
Plataforma LIDERAT-

cada dependencia.

5. Consolidacién
Unificacion de reportes de
todas para la proyeccion
del avance del Informe de

Gestion.

4. Seguimiento
Socializacién del
cronograma, seguimiento y
evaluacién de Planes de
Accion.

llustracion 2 Metodologia Para el Seguimiento Plan de Accion

Revisién Inicial: con base en la consolidacion de las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo
para la vigencia 2025, se llevd a cabo la planificacion de actividades en articulacion con las 42
dependencias responsables de contribuir al cumplimiento del Plan.

Parametrizacidén: una vez que cada dependencia consolido el Plan de Accion 2025, se llevo a
cabo la parametrizacion de la plataforma LIDERATI, con el propodsito de alinear las tareas al cum-
plimiento de las metas de accidn, las cuales, a su vez, contribuyeron al seguimiento y control de
las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

Capacitacion: se llevo a cabo capacitacion presencial y didactica dirigida a todos los lideres de
proceso, con el fin de apropiar las funcionalidades del aplicativo LIDERATI y asi mismo facilitar el
registroy control del Plan de Accidon correspondiente a la vigencia 2025, previamente formulado
en el formato EPIr-049.

Seguimiento: se realizd el cargue de las evidencias de cumplimiento correspondientes al pri-
mer trimestre de la vigencia, con el objetivo de dar inicio al seguimiento, ejecucion, reporte y
aprobacion por parte de las dependencias lideres de conformidad con el cronograma estable-
cido para la vigencia 2025.

Consolidacién: Una vez se culminé el proceso de reporte y aprobacién de acciones, se consolido

la informacidn con el propdsito de establecer los avances y el analisis correspondiente del Plan
de Accion.
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1.3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION
2025

En la Universidad de Cundinamarca, el Plan de
Accidn constituye un instrumento fundamen-
tal para ejecutar las estrategias establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional, “Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de
Alta Calidad Translocal, mas alla de la Universi-
dad Tradicional.", de acuerdo a sus cinco Fren-
tes Estratégicos:

1. Mision de Impacto y Alta Calidad Transmo-
derna Translocal

2. Comunidad universitaria agentes de mejo-
ray transformacion

3. Bienestar constitutivo de la vida vy la liber-

tad, expresion de éxito académico y asegu-

ramiento del aprendizaje

Dialogo latinoamericano

Organizacion social del conocimiento y

aprendizaje Viva

DIES

Para cada uno de estos procesos se designo
un responsable, con el fin de garantizar la ade-
cuada planificacion, implementacion y segui-
miento de las acciones correspondientes.

La estructura del Plan de Accidn para la vigen-
cia 2025 se fundamento en el Plan de Desa-
rrollo Institucional, y responde a las estrategias
formuladas para cada uno de los frentes estra-
tégicos. A partir de estas, se definen acciones
especificas para cada anualidad, cuya ejecu-
cion es objeto de seguimiento y evaluacion tri-
mestral, con el fin de asegurar el cumplimien-
to de los objetivos institucionales.
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1. Avance del Plan de Accion Il Trimestre Vigencia 2025

1.4. AVANCE GENERAL PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE 2025

El segundo trimestre concluyd con un avance del 94.3%, habiéndose cumplido 240 de las 254
tareas programadas. Las 14 tareas restantes no se lograron completar dentro del periodo esta-
blecido.

Resultado
Tareas totales: 913
Activas: 912

99.8% 94.3% Regazadas:1

Activas por rezago: 1
Completadas: 0
Finalizadas con anticipacién: 0

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Tareas totales: 133 Tareas totales: 254 Tareas totales: 188 Tareas totales: 338
Activas: 133 Activas: 253 Activas: 188 Activas: 338
Regazadas: 0 Regazadas:1 Regazadas: 0 Regazadas: 0
Activas por rezago: 0 Activas por rezago: 0 Activas por rezago: 1 Activas por rezago: 0
Completadas: 0 Completadas: 0 Completadas: 0 Completadas: 0
Finalizadas con anticipacién: 0 Finalizadas con anticipacion: 0 Finalizadas con anticipacién: 0 Finalizadas con anticipacion: 0

Avance Acumulado Plan de Accién Vigencia 2025

Tl: 48.5%
TI: 25%
100% 48.5%

Avance esperado por trimestre 25%

Cumplimiento T1 25%

Cumplimiento T2 23.5%

Acumulado vigencia 485%

Avance esperado vigencia 95% - 100%

Ilustracion 4 Avance General del Plan de Accion Il Trimestre 2025

1.5. SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIAS LIiDERES

Durante el segundo trimestre de 2025, se llevo a cabo la evaluacion de un total de 254 tareas por
parte de los supervisores (dependencias lideres), las cuales corresponden a la Secretaria Gene-
ral, la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

La Alta Direccion establecido un umbral de cumplimiento que varia entre el 95% (cumplimiento
aceptable) y el 100% (cumplimiento éptimo), para considerar una tarea como satisfactoriamente
concluida. Siguiendo esta directriz, se asignaron los porcentajes de evaluacion, los cuales fueron
determinados de acuerdo con el juicio experto de los evaluadores. A continuacion, se detalla el
avance del plan de accidon correspondiente a este periodo, evidenciando los resultados obteni-
dos:
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Avance Plan de Acccion Il Trimestre 2025 /
Dependencias Lideres

100%
90% 99,25% 98,97% 90,54%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Secretaria General Vicemrectoria Vicemectoria

Administrativa Y Académica

Financiera

llustracion 5 Avance de Cumplimiento Trimestre | Por Dependencias Lideres

1.6. AVANCE POR DEPENDENCIAS RESPONSABLES
A continuacion, se ilustra de manera detallada el avance porcentual de cada dependencia res-

ponsable de las acciones para la vigencia 2025. Estos reportes se fundamentan en las tareas
planteadas y ejecutadas durante el segundo trimestre del afio 2025:

Cumplimiento por procesos Secretaria General

1.11 Sistema de Gestion Ambiental 99%

1.10 Sistema de Gestién de la Calidad 98%

1.9 Sistema de Gestion de Seguridad de la... 100%
1.8 Oficina de Atencion al Ciudadano 100%

1.7 Oficina de Archivo y Correspondencia 99%
1.6 Oficina Asesora de Comunicaciones 100%
1.5 Oficina de Admisiones y Registro 100%

1.4 Direccion de Proyectos Especiales y... 95%
1.3 Direccion de Sistemas y Tecnologia 100%

1.2 Direccién de Planeacion Institucional 99%
1.1 Direccion Juridica 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

llustracion 6 Avance de Cumplimiento Trimestre | Dependencias Secretaria General
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Cumplimiento por procesos Vicerrectoria Académica

2.19 Centro Académico Deporfivo (CAD)

2.18 Graduados

2.17 Bcuelade Formaciéony Aprendizcje Docente (EFAD)
2.16 Dialogondo con el Mundo

2.15 Oficina de Educaciéon Virtualy a Distancia
2.14 Oficina de Desarrollo Académico

2.13 Unidad de Apoyo Académico

2.12 Instituto de Posgrados

2.11 Direccion de Autoevaluociény Acreditacion
2.10 Direccion de Bienestar Universitario

2.9 Direccion de Investigacion Universitaria

2.8 Direccion de Interaccién Social Universitaria
2.7 Facultad de Educcacién

2.6 Facultad de Educacion y Facultad de Ciencics...

2.5 Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica
2.4 Facultad de Ciencias de la Salud

2.3 Facultad de Ingenieria

2.2 Facultad de Ciencias A gropecuarias

2.1 Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y...

0%

10%

20%

Ilustracion 7 Avance de Cumplimiento Trimestre | Dependencias Vicerrectoria Académica

100%
100%
74,5%
79.75%
100%
99.5%
100%
67%
100%
100%
100%
0%
99,92%
99.94%
99,93%
100%
100%
100%
100%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Cumplimiento por procesos Vicerrectoria
Administrativa y Financiera

3.12 Sistema de Gesfién de Seguridady Saluden...

3.11 Recursos Fisicos y Servicios Generales
3.10 Aimacén

3.9 Direccién Financiera

3.8 Direccidn de Bienesy Servicios

3.6 Direccibn Administrativa de la Extension...

3.5 Direccibn Administrativa de la Extension Chia
3.4 Direc cibn Administrativa de la Extension Soacha

3.3 Direccibn Administrativa de la Extension...

3.2 Direccibn Administrativa de la Seccional Ubaté

3.1 Direccidn Administrativa de la Seccional...

0%

10%

20%

100%
100%
98,67%
100%
90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

llustracion 8 Avance de Cumplimiento Trimestre || Dependencias Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Conoce los frentes Misién de Impacto
de nuestro Plan y Alta Calidad
Rectoral Translocal
2023 - 2027
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Universitaria Agentes
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1. Avance del Plan de Accion Il Trimestre Vigencia 2025

2. AVANCE POR FRENTES ESTRATEGICOS

Tareas Programadas - Avance |l Trimestre 2025

5. Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva

4. Didlogo Latinoamerican - 1282

3. Bienestar Constitutivo de la Vida y la Libertad, 15
Expresion de éxito académico y aseguramiento -

2. Comunidad Universitaria Agente de Mejora _ 25
y Transformacion. 27

Transmoderna Translocal 97

20 40 60 80 100 120

93
93

@)

[ | Cumplimiento T2 B Tareas Programadas T2

llustracion 9 Avance Por Frentes Estratégicos De Tareas Programadas Il Trimestre 2025

AVANCE POR FRENTE ESTRATEGICO TRIMESTRE Il

VIGENCIA 2025

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

1: Mision de 2: Comunidad 3:Bienestar 4: Didlogo 5: Organizacién

Impacto y Alta universitaria constitutivo de la  latinoamericano social del
Calidad agentes de mejora viday la libertad, conocimiento y
Transmoderna y transformacion expresidn de éxito aprendizaje Viva
Translocal académicoy

aseguramiento del
aprendizaje

llustracion 10 Avance Por Frente Estratégico Trimestre Il Vigencia 2025

19



Universidad de

CUNDINAMARCA



L 5

ersdad e Frente 1

CUNDINAMARCA Mision de impacto vy alta calidad
transmoderna translocal.
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2.1. FRENTE 1: MISION DE IMPACTO Y ALTA CALIDAD TRANSMODERNA TRANSLOCAL".

Estrategia I: diversificar la oferta académica en coherencia con las realidades y
necesidades del entorno.

Meta: Radicar un (1) programa académico de Posgrado ante el Ministerio de Educacion Nacio-
nal— MEN

La Facultad De Ciencias Agropecuarias cumplid la meta al 100%, dado que se presentd para
revision y evaluacion el documento maestro de la Maestria en Agricultura Familiar ante el Minis-
terio de Educacion Nacional.

Meta: Radicar veintiocho (28) programas académicos de Posgrados ante el Ministerio de educa-
cion Nacional -= MEN

Durante el segundo trimestre de 2025, la Universidad de Cundinamarca consolidd avances sig-
nificativos en la diversificacion y fortalecimiento de su oferta académica a través de la formu-
lacion de nuevos programas de posgrado. En este proceso, la Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacion brindd acompafamiento técnico y metodoldgico al Instituto de Posgrados y a los
equipos académicos, aportando insumos para la elaboracion de los Documentos Maestros y
orientando sobre los requisitos de calidad establecidos en el Decreto 1330 de 2019.

Meta: Nueva oferta de posgrados Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Poli-
ticas.

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas aportd de manera significa-
tiva a este proceso a través del Programa de MuUsica, el cual formuld una nueva Ruta de Apren-
dizaje articulada con las especializaciones en Produccion Musical y Composicion Musical. En la
convocatoria 2025-1 no se selecciono al experto para la Especializacion en Composicion Musical,
razéon por la cual se programa un nuevo proceso de seleccion para el segundo semestre. Duran-
te el segundo trimestre se definid el perfil docente mediante el formato ATHr231y se avanzo en
la formulacion del programa, alcanzando el 100 % de cumplimiento del indicador establecido.

Meta: Oferta Educacion Continuada

El Programa de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
presento el Portafolio de Educacion Continuada 2025, con tres cursos (presencial, virtual y mix-
to):

Formacion Musical
Formacion Instrumental Musical
Formacion en Teoria Musical

Durante el primer semestre de 2025 se ofrecieron cuatro diplomados en modalidad presencial y
virtual: Direccién Musical, Pedagogia Musical, Guitarra Popular Latinoamericana y Produccién
Musical. Adicionalmente, en el marco de la Convocatoria Interna de Proyeccion Social, se im-
plementd un Curso Preparatorio, cuya continuidad quedo sujeta a la Convocatoria ISU 2025-1.
Los cursos programados registraron inscripciones y recaudos, reflejando un avance significativo
en la ejecucion de la oferta académica. Se resaltd especialmente el diplomado “Actualizacién
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Docente enfocado a Inteligencias Artificiales y Nuevas Tecnologias de Informacién Geogra-
fica en el Aula”, liderado por la docente Martha Isabel Bernal Mora. Este programa, con una
duracion total de 96 horas (70 presenciales y 26 autdénomas), conté con la participacion de mas
de 100 estudiantes y profesionales del drea, consolidandose como una de las iniciativas mas re-
levantes en la actualizacion y fortalecimiento de competencias docentes.

Meta: Nueva oferta de posgrados — Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud presentd la Maestria en Intervencién Psicosocial en Con-
textos de Cuidado, orientada a la formacion de profesionales capaces de disefar e implementar
proyectos de intervencidn psicosocial en escenarios de cuidado. Este programa, desarrollado
bajo el modelo MEDIT y en modalidad virtual, incorpora un enfoque en innovacion social, bien-
estar local y metodologias basadas en evidencia.

El Comité Curricular del Programa de Psicologia, mediante el Acta No. 13 del 31 de julio de 2024,
otorgd aval al Documento Maestro y al Plan de Aseguramiento del Programa (PAD).

Meta: Ampliar la oferta de servicios de educacion continuada.

La Facultad de Ciencias de la Salud desarroll6 iniciativas de formacién continua dirigidas al
Programa de Psicologia, orientadas a fortalecer competencias profesionales en areas criticas de
la disciplina. Estas acciones se disefiaron en coherencia con las necesidades del contexto social
vy bajo el modelo MEDIT, teniendo como poblacién objetivo a estudiantes y profesionales de
psicologfa, personal de salud, equipos interdisciplinarios y miembros colegiados en COLPSIC,
quienes accedieron a beneficios exclusivos.

En el marco del Plan de Accidén 2025, se gestiond ante el Ministerio de Educacion Nacional la
presentacion de un nuevo proyecto académico, formulado con base en las necesidades del te-
rritorio y los resultados del estudio de factibilidad, el cual recomendd la ampliacion de la oferta
de posgrados en la Facultad de Educacion. La propuesta corresponde a la Especializacién en
Ciencias Sociales — Regién y Territorio, en la linea de profundizaciéon de Ciencias Sociales, cuya
convocatoria fue realizada por el Instituto de Posgrados.

La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica disefid y ejecutd su portafolio de edu-
cacién continuada, consolidando una oferta académica orientada al fortalecimiento de compe-
tencias profesionales y a la atencion de las necesidades especificas del sector. Dicho portafolio
se estructurd de la siguiente manera:
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NOMBRE PLAZO DE FECHA

DESCRIPCION METODOLOGIA DURACION

DEL EVENTO INSCRIPCION DE INICIO

En el marco del proyecto
de investigacion institucio-
nal Percepciones de los
usuarios sobre los progra-

Diplomado en mas de inclusion deportiva
Actividad fisica y a la poblacion con discapa- 10de
deporte cidad en Fusagasuga y marzo de 16 de
adaptado a las Soacha de la Licenciatura Virtual 96 horas 2025 -de junio de
Personas con en Educacion Fisica, marzo de 2025
Discapacidad. Recreacion y Deportes de 2025.
(96 horas) la UCundinamarca, se
oferta este diplomado
disefado para capacitar a
profesionales y personas
interesadas en la inclusion
deportiva.
El curso en Administracion
Deportiva nace de la
necesidad de capacitar y 0Ol de
Curso 60 Horas fomentar las instituciones septiembre 15 de
de Administra- deportivas y fortalecer el Virtual 60 horas al 30 de octubre
cién Deportiva Sistema Nacional del septiembre de 2024
Deporte segun lo estipula- de 2025.
do en la Resolucion 0705
del 20 de agosto de 2024
gue busca los siguientes
objetivos
Contribuir a la formacion
del profesional de ciencias
Técnicas de del deporte buscando
quirop'raxia con implementar nuevos 48 horas.l 35 11 de julio al 15 de
vendaje neuro- métodos para la preven- . presencia- 1 de agosto agosto de
muscular para la cién de lesiones, mejora- Presencial les, 13 d 2%25 2025
rehabilitacion de miento y mantenimiento autéonomas € '
lesiones de estos, ayudando a

corregir los habitos de vida
saludable y calidad de vida
en deportistas.

Ilustracion 11 Estructura Portafolio de Educacion Continuada

Estrategia 2: Implementar la ruta de alta calidad académica
Meta: Presentar al CNA la solicitud de acreditacion de programas académicos

Facultad de Ingenieria: Se avanzo en la construccion de los documentos de autoevaluacion con
fines de acreditacion para los siguientes programas:

Ingenieria de sistemas y computacion - Chia
Ingenieria de sistemas y computacion - Fusagasuga
Ingenieria de sistemas y computacion - Facatativa
Ingenieria Industrial - Soacha

Los documentos fueron remitidos a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion para su revi-
sion final y aval, con el propdsito de proceder con la respectiva radicacion ante el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion (CNA).
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Meta: Radicar en SACES CNA los documentos informes de autoevaluacion con fines de reacre-
ditacion de tres (3) programas académicos.

La Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion: Durante el segundo trimestre de la vigencia
2025, radico en plataforma SACES CNA, los informes de autoevaluacion con fines de renovacion
de acreditacion de alta calidad de los siguientes programas académicos:

PROGRAMA ACADEMICO SEDE FECHA RADICACION
Ingenieria Electrénica Fusagasuga 11/04/2025
Zootecnia Fusagasuga 23/05/2025

Ilustracion 12 Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad

Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion, 2025

Los informes se elaboraron en cumplimiento de los lineamientos definidos por el Consejo Na-
cional de Acreditacion (CNA) y se respaldaron con los respectivos soportes técnicos. Posterior-
mente, fueron aprobados por el Consejo Académico y radicados formalmente en el sistema
SACES-CNA. Con esta gestion, se alcanzd en su totalidad la meta proyectada.

Meta: Radicar en SACES CNA los documentos informes de autoevaluacion de siete (7) progra-
mas académicos con miras a la acreditacion de alta calidad.

Durante el primer semestre de 2025, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion avanzo de
manera significativa en la construccion, revision y consolidacion de los informes de autoevalua-
cion de siete programas académicos, los cuales llegaron a su fase final.

A continuacidn, se presenta el estado actual de dichos procesos.

PROGRAMA ACADEMICO Egﬁlgl.oliﬁ'EUD GRADO DE COMPLETITUD
DEL INFORME
Administracion de Empresas Ubaté En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
presupuestal y en entrega de concepto financiero
Ingenieria de Sistemas Chia En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
y Computacion presupuestal y en entrega de concepto financiero
Ingenieria de Sistemas Facatativa En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
y Computacion presupuestal y en entrega de concepto financiero
Ingenieria de Sistemas Fusagasuga En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
y Computacion presupuestal y en entrega de concepto financiero
Enfermeria Girardot En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
presupuestal y en entrega de concepto financiero
Profesional en Ciencias Soacha En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
del Deporte presupuestal y en entrega de concepto financiero
Ingenieria Industrial Soacha En revision final Revisado por DAYA. Cuenta con viabilidad
ALD Chia presupuestal y en entrega de concepto financiero

llustracion 13 Estado Actual de Autoevaluacion de Siete Programas Académicos
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Estos resultados evidencian un cumplimiento del 100% respecto a la meta formulada, dado que
los documentos estan listos para su radicacion, en coherencia con los tiempos establecidos por
el CNAy el Acuerdo 02 del CESU de 2020.

Meta: Renovacidn Acreditacion Programa de MUsica

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas avanzd en la validacion de
la resignificacion curricular del Programa de MdUsica — Extension Zipaquird, la cual se encuentra
proxima a ser radicada ante el Consejo Académico. En el marco del proceso de renovacion de
la acreditacion de alta calidad, se alcanzé un 70 % de avance en la recoleccion de informacion y
percepciones para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion, cuya entrega estad programada
para julio de 2025.

Meta: Acreditacion Programa de Enfermeria

Facultad Ciencias de la Salud: El Programa de Enfermeria culmind su proceso de autoeva-
luacion con fines de acreditacion, alcanzando una calificacién de 4,4 sobre 5,0 conforme a los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA), lo que refleja un alto nivel de cumpli-
miento en estandares de calidad y un compromiso sostenido con la mejora continua. Asimismo,
su Proyecto Educativo del Programa (PEP) se mantuvo alineado con las politicas instituciona-
les y la normativa nacional, promoviendo una formacion integral basada en valores democrati-
cos, la civilidad y la libertad, con participacion activa de la comunidad académica y una soélida
proyeccion regional

El proceso de acreditacion del Programa de Enfermeria se encuentra en revision por parte de
la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion, con el fin de consolidar el informe definitivo. Este
documento serd presentado a las instancias institucionales como paso previo a su radicacion
ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), para la evaluacion externay la verificacion de las
condiciones de calidad.

Meta: Condiciones iniciales programa de Psicologia Facatativa.

En el primer semestre de 2025, el programa avanzdé en la preparacidn de las condiciones ini-
ciales para la creacién de nuevos programas y ampliaciones, siguiendo la ruta institucional
de aseguramiento de la calidad. El plan de trabajo, formulado en conjunto con la Direccién de
Autoevaluacién y Planeacién Académica, contemplo la recopilacion de fuentes de soporte, el
registro en el aplicativo de Aseguramiento de la Alta Calidad y la asignaciéon de responsables,
con un cronograma estructurado por fases.

El proceso, acompanado institucionalmente, quedod proyectado para finalizar en el segundo se-
mestre de 2025. De igual manera, el programa cerr6 el Plan de Mejoramiento 2023-2024 con
un cumplimiento del 100 %, segun lo registrado en el Acta No. 4 del 11 de diciembre de 2024.
Meta: Acreditacion programa de Ciencias del Deporte

En el marco de su proceso de autoevaluacion, el Programa Profesional en Ciencias del Deporte

presento a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion (DAYA) su Informe de Autoevaluacion,
en el cual se evidenciaron avances en docencia, investigacion (CTl) e interaccion social (ISU). El
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documento, elaborado en coherencia con el modelo MEDIT, resalté la evolucion del programa'y
los logros alcanzados mediante procesos de autorregulacion orientados a garantizar, mantener
y fortalecer la calidad formativa.

Estrategia 3: Validar el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables realizd el analisis de los re-
sultados de las Pruebas Saber Pro 2024, identificando fortalezas y oportunidades de mejora en
los programas académicos de su competencia. En términos generales, la Facultad alcanzé un
desempeno superior al del Grupo de Referencia NBC en la mayoria de las competencias, lo que
refleja la pertinencia y calidad de la formacion impartida.

En el analisis por programa, Administracion de Empresas registré puntajes mas bajos en Lec-
tura Critica y Razonamiento Cuantitativo, competencias que fueron priorizadas para su fortale-
cimiento. A nivel global, la Comunicaciéon Escrita se consolidd como la competencia con menor
puntaje, aunque se ubicd por encima del promedio del grupo de referencia, razén por la cual se
definid como eje de mejora. Por su parte, la competencia mejor posicionada fue Razonamiento
Cuantitativo, con un desempenfo sobresaliente del programa de Contaduria Publica.

Meta: 36 insignias digitales en los programas de formacién continuada. (Integraciéon a la macro
certificacion, Implementar el Sistema)

Durante el VI Congreso Empresarial — | Internacional “Mas alla de la gerencia 5.0: Aprendizaje,
innovacién y estrategia”, organizado por la Facultad de Ciencias Administrativas, Econédmicas
y Contables, se contd con la participacion de 932 asistentes. En este contexto, se programo la
entrega de 746 insignias digitales, proceso que se inicid en articulacion con la Oficina de Edu-
cacién Virtual y a Distancia.

Meta: Radicar al CNA la solicitud de renovaciéon de acreditacion en alta calidad de un (1) progra-
mas académicos.

El Programa de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econo-
micas y Contables — sede Fusagasuga remitio el Informe de Autoevaluacion con fines de acre-
ditacion del programa académico, el cual fue avalado segun lo registrado en el Acta No. O11 de
2025 del Consejo de Facultad.

Meta: Repuntar un (1) punto en el SABER PRO sobre el promedio Nacional
Posterior al analisis realizado por la Facultad de Ingenieria para cada uno de sus programas aca-
démicos, se concluyd que todos se ubicaron por encima del promedio institucional.

Ing. sist Chia Ing. Sis-Ubaté Ing. Sisy comp- Ing. Sisy comp-
Facatativa Fusagasuga
Programa 149 140 152 151
Institucion 145 145 145 145
Sede 147 138 147 147
Grupo de Ref. 150 150 150 150

llustracion 14 Promedio Puntuacion Saber Pro Facultad de Ingenieria
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En las pruebas SABER PRO, los programas de Ingenieria Industrial (sede Soacha) e Ingenieria
Electronica (sede Fusagasuga) obtuvieron 154 puntos, liderando los resultados de la Facultad.

Varios programas superaron el promedio institucional, aunque sedes como Ubaté y Chia regis-
traron puntajes mas bajos en algunas areas especificas.

- Acciones: Se realizd seguimiento a inscripciones, capacitaciones y simulacros, asi como tra-
bajo articulado con la Catedra Generacion Siglo XXI.

- Proyecciones 2025: Integrar contenidos de las pruebas SABER PRO en los planes de estudio,
realizar simulacros por sede y fortalecer las competencias de lectura y escritura.

Meta: Repuntar un (5) puntos sobre el promedio Nacional

Con base en los resultados 2024 de las Pruebas Saber Pro y Saber TyT (promedio institucional:
145), la Oficina de Desarrollo Académico disefid planes de fortalecimiento orientados a reducir
el numero de estudiantes en nivel 1y a mejorar el desempeno en areas especificas. Entre las ac-
ciones implementadas se incluyeron talleres, ajustes curriculares, alertas tempranasy refuerzos
en matematicas, analisis critico e inglés, lo que contribuyd a fortalecer el papel del GCA en la
mejora académica institucional.

En este mismo periodo, el Programa de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humani-
dades y Ciencias Politicas obtuvo 154 puntos en Saber Pro, resultado que se ubicé 7 puntos
por debajo del promedio nacional (161), lo que lo posiciond en un nivel intermedio. Aunque se
evidenciaron avances en algunas competencias y mayor homogeneidad en los resultados, per-
sistieron brechas en Comunicacién Escrita e Inglés. Al comparar con 2023, la diferencia frente
al promedio nacional paso de -4 a -7 puntos, reflejando un retroceso de 3 puntos. El plan de
mejoramiento generd avances en areas fortalecidas; sin embargo, se identificod la necesidad de
realizar ajustes estratégicos en las competencias con menor desempefio.

En 2024, la Facultad de Ciencias de la Salud reportd avances significativos en los resultados de
las Pruebas Saber Pro. El Programa de Enfermerfa presentd un aumento en su puntaje frente
al grupo de referencia NBC respecto a 2023, lo que reflejo una mejora en el desempefo acadé-
mico atribuible a los ajustes curriculares, el fortalecimiento pedagdgico y la mayor preparacion
estudiantil.

El analisis contempld promedios y desviaciones estandar a nivel institucional, sede Girardot,
grupo de referencia y programa, evidenciando una evolucion positiva en los resultados. En 2024,
el Programa de Enfermeria se ubicé en el promedio de la sede, con 1 punto por debajo del grupo
de referencia NBCy 3 puntos menos que el promedio institucional. La medicidn, establecida en
una escala de 0 a 300 puntos, incluyd el analisis de la desviacion estandar como indicador de
homogeneidad o dispersion en los puntajes obtenidos.

Por su parte, el Programa de Psicologia adelantd un analisis de los resultados de Saber Pro con
el propdsito de comparar su desempefio frente a los promedios institucionales y nacionales,
identificar tendencias, medir el impacto de los planes de mejora y verificar el cumplimiento de
las metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2024-2025

Comparacion puntajes globales.
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Puntaje global Nacional

Puntaje global programa Puntaje global institucion Grupo NBC
2023 157 144 140
2024 158 145 141

llustracion 15 Comparacién Promedios Institucionales Y Nacionales Saber Pro Programa de Psicologia Plan 2024-2025

Donde se observa una leve mejora de un punto en el puntaje global del programa de Psicologia
en 2024 respecto a 2023. Ademas, el programa se mantiene por encima del promedio institu-
cional y del grupo de referencia nacional. Lo anterior, indica un desempefo superior y una ten-
dencia favorable en la calidad académica de los estudiantes.

Meta: Repuntar cinco (5) puntos sobre la Linea base Institucional.

En 2024, el Programa de MUsica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas alcanzd un puntaje global de 154, superando en 9 puntos el promedio institucional
(145) y destacandose en cinco de las seis competencias evaluadas. El analisis evidencio la efec-
tividad del Plan de Mejoramiento 2024, con avances significativos en lectura, razonamiento e
inglés, y la necesidad de reforzar las competencias en escritura argumentativa y ciudadania. El
indicador se cumplid en un 100 %.

Meta: Gestor de coherencia, eficiencia y eficacia curricular.

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias: En 20251, el Programa de MuUsica
avanzo en la implementacion del Gestor Digital de Eficacia, Eficiencia y Coherencia Curricular,
gue vincula nucleos tedricos con competencias genéricas de SABER PRO.

Se incluyeron 33 nucleos tematicos:

24 diligenciados totalmente (72,73 %)
7 diligenciados parcialmente (21,21 %)
2 no diligenciados (6,06 %)

El cumplimiento se considera satisfactorio, evidenciando compromiso en la consolidacion cu-
rricular, aungue se requiere reforzar el seguimiento en casos incompletos. El indicador registra
un avance del 100 %.

En la comparacion 2023-2024, la Facultad De Educacién se mantuvo 5 puntos por encima de la
media nacional en competencias especificas y genéricas, destacando en Lectura Critica y Com-
petencia Ciudadana. La principal oportunidad de mejora fue con Inglés. Se aplicd una matriz de
coherencia curriculary, mediante el MEDIT, se ejecutaron CAl Generacion Siglo 21y diagndsticos
de competencias.

Meta: Valor Agregado.

Facultad Ciencias de la Salud: En el segundo trimestre de 2025, la Direccion de Autoevaluacion
vy Acreditacion socializé el Informe de Valor Agregado 2022, el cual compara los resultados de
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Saber 11° y Saber Pro en el puntaje global y en las competencias de Razonamiento Cuantitativo,
Lectura Critica e Inglés.

En el Programa de Enfermeria, la mayoria de los estudiantes superd el promedio nacional del
Nucleo Basico de Conocimiento (NBC), consolidando un desempefo destacado en el contexto
nacional. El programa se orienta hacia una formacion holistica, con el desarrollo de compe-
tencias profesionales, investigativas y sociohumanisticas, y un énfasis en la atencién integral,
humanizada y ética.

En el caso del Programa de Psicologia, si bien aln no se dispone de un valor agregado puntual,
los resultados disponibles permiten realizar una estimacion cualitativa del impacto formativo,
tomando como referencia el mejor desempero alcanzado en Saber Pro 2024 frente a los ante-
cedentes de Saber 11y el contexto institucional.

Comparacién de puntajes globales:

Programa Psicologia Institucion Nacional (NBC)
2023 157 144 140
2024 158 145 141

llustracion 16 Comparacion Promedios Institucionales y Nacionales Saber Pro Programa de Psicologia Plan 2023-2024

El programa de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica presenta un desarrollo de valor agre-
gado del 6 % frente al promedio del Nucleo Basico Comun (NBC), lo que evidencia la necesidad
de fortalecer sus procesos para alcanzar, al menos, el 10 % en los resultados de la prueba Saber
Pro.

® Chia @ Facatativd @ Fusagasuga Girardot Soacha @ Ubaté Zipaquira

12% 18%

Educacion

Ingenieria Industrial y Afines

Deportes, Educacion Fisica 'y Recreacion
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participantes en la medicion

[ ]
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Nivel Socioecondmico

Psicologia

Zootecnia

g
I a\

Ingenieria, Agronémica, Pecuaria y Afines
Enfermeria

Ingenieria Electréonica, Telecomunicac...

llustracion 17 Comparacion Promedios Saber Pro Por Carreras

Fuente. Oficina de Desarrollo Académico
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En términos de valor agregado el nivel de acercamiento en las competencias de lectura critica,
razonamiento cuantitativo e inglés, este debbe mejorar debido a que los resultados se presentan
por debajo de 3.0.

Promedio del puntaje global
del examen Saber 11 vs Saber Pro @ @ Parametros de los resultados @
. de Valor Agregado 2021
O PSICOLOGIA Programa académico VA Lectura VA Razonamiento VA Inglés
INGENIERIA ELECTRONICA £
. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1,71 1,22 -1,98
o — INGENIERIATNDUSTRIAL|
- CIENCIAS DEL DEPORTE Y DE LA 2,1 0,89 -1,55
- EDUCACION FISICA
= ® CONTADURIA PUBLICA 1,62 1,46 -0,52
F-1 CIENCIAS DEL DEPORTE Y DE LA EDUCACION FISICA) LICENCIATURA EN MATEMATICAS =
3 ) ENFERMERIA 0,13 2,81 -0,52
B2 e INGENIERIA AGRONOMICA 0,12 -0,91 -0,46
e INGENIERIA DE SISTEMAS —
;',’ INGENIERIA AMBIENTAL 0,87 0,92 -0,31
= ENFERMERIA y
£ INGENIERIA DE SISTEMAS 1,36 0,39 1,22
° INGENIERIA ELECTRONICA 1,29 -0,11 -1,67
2 CICENCUTURAEN CIENICE S INGENIERIA INDUSTRIAL 3,27 3,02 -0,84
s iA PUBLICA
& . INGENIERIA AGRONOMICA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | 1,54 2,58 0,02
ZOOTECNIA :
X @ LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 1,54 2,58 0,02
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA E INGLES FISICA,RECREACION Y DEPORTES
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA | 1,54 2,58 0,02
CON ENFASIS EN HUMANIDADES:
MUSICA LENGUA CASTELLANA E INGLES
- p1CO0GIA > sa = sa -1 a1
Promedio puntaje global Saber Pro

llustracion 18 Promedio del Puntaje Global Saber 11 vs Saber Pro

Fuente. Oficina de desarrollo académico

El programa, proximo a iniciar su cuarto semestre, se encuentra en fase inicial de desarrollo
curricular. En este marco, ha implementado el GDCC, definido los campos de aprendizaje y
planificado la preparacién para las Pruebas Saber Pro a partir del quinto semestre. Asimismo,
se proyecta la construccion de una linea base diagnéstica, el desarrollo de un plan piloto de
practicas con investigacién formativa y la integracion de procesos de internacionalizacién me-
diante convenios y el uso de plataformas digitales.

Meta: Saber Pro Institucional.

La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica evidencio una mejoria en los resul-
tados reportados por la Oficina de Desarrollo Académico, con incrementos entre 1y 7 puntos
en las comparativas realizadas entre los afos 2023 y 2024, segun el nivel de agregacion.

En este marco, se analizaron los resultados de Saber Pro 2024 del programa ya cerrado Licen-
ciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte. Si bien
dicho programa finalizo, el estudio permite identificar tendencias y definir estrategias de me-
jora aplicables al actual programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes,
dentro de las acciones de coherencia curricular.

El puntaje global promedio del programa fue de 123 puntos, con una desviacién estandar de
29. En comparacion

Institucién: 145 (+20)

Sede: 147 (+24 puntos)
Grupo de referencia NBC: 142 (+19 puntos)

3l



Informe de Avance - Plan de Accion - Segundo Trimestre Vigencia 2025 - Universidad de Cundinamarca

Por tanto, el puntaje global del programa esta significativamente por debajo del promedio de la
institucion, sede y grupo de referencia, lo cual indica una brecha de desempeno.

La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica: Para el segundo semestre de 2025,
se plantea fortalecer la preparacion para la prueba Saber Pro mediante estrategias como:

Simulacros adicionales para reforzar competencias.

Analisis de fallas detectadas en pruebas anteriores.

Ejercicios transversales desde los Campos de Aprendizaje.

Uso de diagnosticos, nivelatorios vy la Catedra Siglo XX| para dar seguimiento y potenciar la
mejora en los resultados.

. g 2023 2024 AVANCE
L D B R PROMEDIO PROMEDIO RESULTADO
Lectura Critica 144 149 +5
Competencias Ciudadanas 134 148 +14
Comunicacion escrita 136 137 +1
Inglés 143 153 +10
Razonamiento cuantitativo 140 148 +8

llustracion 19 Promedio de Resultados Competencias Genéricas Saber Pro 2023 vs 2024

Se propone fortalecer las competencias genéricas —comunicacion escrita, ciudadanas y razo-
namiento cuantitativo—. El analisis Saber Pro 2024 del antiguo programa servira para orientar
mejoras en el actual, aunque no se evaluaron competencias especificas ese ano.

Estrategia 4: Fortalecer el Campo Multidimensional de Aprendizaje - CMA

Meta: Implementacion del Gestor de coherencia, eficiencia y eficacia curricular segun linea-
mientos institucionales.

La Facultad de Ciencias de la Salud adelant6 el analisis de los resultados del Programa de
Enfermeria en las Pruebas Saber Pro, revisando las competencias genéricas y especificas, los
avances del Plan 2025 y los procesos de articulacion curricular. El estudio evidencid mejoras en
Comunicacién Escritay Competencias Ciudadanas desde cuarto semestre, reflejando un avan-
ce positivo en la formacion. Sin embargo, persisten debilidades en Razonamiento Cuantitativo
e Inglés, competencias clave para el desempefo académico y profesional en el area de la salud,
lo que exige el fortalecimiento de las estrategias de formacidén en estos campos.

La Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica, en el marco de las estrategias para
fortalecer la efectividad en los procesos relacionados con Saber Pro, propuso la aplicacion de
diagndsticos y cursos nivelatorios orientados al desarrollo de las competencias evaluadas en la
prueba, junto con la implementacion del CAl Generacién Siglo XXI.
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en 2024 por el programa:

Programa No CAI Matriculados Aprobados No aprobados % éxito

Ciencias Deporte 6 817 613 204 75%

llustracion 20 Resultados Cai Proceso De Diagndstico Y Nivelatorio Facultad De Ciencias Del Deporte

Fuente. Oficina de desarrollo académico

Se puede observar que en la grafica se determina que el 75% de los inscritos aprueban de ma-
nera efectiva el CAl en los procesos de diagnostico y nivelatorio mientras que el 25% de los par-
ticipantes deben seguir mejorando puesto que no lograron aprobar ello.

Programa Matriculados Aprobados No aprobados % éxito

Ciencias Deporte 251 185 66 74%

llustracion 21 Resultados CAl Generacion Siglo XXI Facultad de Ciencias del Deporte

Fuente. Oficina de desarrollo académico

Se puede observar que en la grafica se determina que el 74% de los inscritos aprueban de mane-
ra efectiva el CAl de Generacion Siglo XXI mientras que el 26% de los participantes deben seguir
mejorando puesto que no lograron aprobar ello.

Programas Académicos Aprob. Aggb. Aprob. Apﬁ'gb. Total
Diagnostico y Nivelatorio Ciencia, Tecnologia e Innovacion | 1 1 2 93 n 104 106
Diagnostico y Nivelatorio Ciudadania Siglo 21 135 43 178 50 23 73 251
Diagnostico y Nivelatorio Comunicacién y Lectura Critica | 35 10 45 49 15 64 109
Diagnostico y Nivelatorio Emprendimiento e Innovacion | 0] 1 1 93 12 105 106
Diagnostico y Nivelatorio Lengua Extranjera | 9 2 1l 36 0 36 47
Diagnostico y Nivelatorio Razonamiento Légico y Cuantitativo 65 41 106 47 45 92 198

llustracion 22 Aprobados y No Aprobados de Diagndstico y Cursos Nivelatorios

Fuente. Oficina de desarrollo académico

El Programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes identificd la necesi-
dad de fortalecer los diagndsticos y cursos nivelatorios, especialmente en las areas de razona-
miento légico y cuantitativo y ciudadania, en las cuales se registra la mayor pérdida (70 %). Para
el segundo semestre de 2025, se proyecta continuar con la alineacién entre los propédsitos de
formacion, los resultados de aprendizaje (REA) y las competencias de Saber Pro, integrando
nucleos tematicos como gimnasia, atletismo y ciencias basicas.

De igual manera, se incorpord un mapeo de experiencias de aprendizaje, acompanado de ins-
trumentos de evaluacién y estrategias de vinculacién con programas de posgrado, con el fin
de garantizar coherencia pedagdgica y aplicabilidad en el proceso formativo.
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Proyecciones clave:

Consolidar el disefio de experiencias de aprendizaje con los gestores de conocimiento.
Sistematizar y retroalimentar las primeras implementaciones.

Fortalecer la relacion con el Sistema Institucional de Evaluacidn y autoevaluacion para acre-
ditacion.

Integrar el gestor curricular con plataformas digitales para seguimiento automatizado.

Estrategia 5: Potenciar la CTlel, orientada hacia la transformacion del territorio y
el alcance de criterios de acreditacién de la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Aumento de ndmero de grupos e investigadores que avanzan en la categorizacion segun
convocatoria MINCIENCIA.

La Universidad de Cundinamarca, a través de la Direccién de Investigacién Universitaria, eje-
cutd acciones orientadas al fortalecimiento de sus grupos de investigacién, con énfasis en la re-
duccion de integrantes, el impulso de publicaciones cientificas interinstitucionales, el apoyo a
tesis de posgrado, la vinculacion de miembros a cursos de formacién avanzaday la articulacion
de productos con los criterios de categorizacién de Minciencias.

Estas estrategias permitieron concentrar esfuerzos, mejorar la calidad de los resultados y ali-
near el trabajo con los estandares nacionales, ofreciendo ademas asesoria personalizada para
la formulacion, desarrollo y validacion de proyectos. Como resultado, se favorecio la consolida-
cion investigativa y se fortalecio la proyeccion institucional en las convocatorias de Minciencias.

Meta: Productos de nuevo conocimiento.

En el marco de la Convocatoria 957, realizada por la Facultad de Ciencias Sociales, Humanida-
des y Ciencias Politicas, el grupo de investigacion UDECARTE reportd 53 productos de nuevo
conocimiento, alcanzando la Categoria B y acercandose a la Categoria A. Se destacaron espe-
cialmente las obras artisticas (AAD), reconocidas por Minciencias en el drea de Artes, Arquitec-
tura y Disefflo. Como meta, el grupo proyecta un incremento del 5 % en su produccién entre
2024 y 2026, priorizando las AAD. Para ello, se definieron estrategias como la actualizacién de
CVLAC y GrupLAC, la asignacién de horas de investigacidén en funcién de las AAD, la difusién
de la produccién académica, la socializacién de procesos vy la articulacién con semilleros. La
meta trazada es pasar de 53 a 56 productos en la proxima medicion.

Por su parte, en las Convocatorias VIl y IX, los grupos de investigacion de la Facultad de Cien-
cias de la Salud cuentan con 9 proyectos activos en los que participan 13 investigadores, con
finalizacion prevista en 2025. En 2024, el Programa de Enfermeria fortalecio su produccién aca-
démica a través de los grupos TATAMASALUD y SATTWA, generando 3 articulos cientificos, 1
capitulo de libro, 1 libro de formacién y 2 desarrollos tecnolégicos.

Entre los principales resultados se destacan:
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GRUPO DE INVESTIGACION ARTICULOS

Ciudad y Salud Ambiental: propuesta de una herramienta tecnoldgica para la
medicion de determinantes de la salud.

Investigacion formativa interdisciplinaria: desafios y oportunidades a partir de
las experiencias

Imaginarios sobre motricidad, actividad fisica, sedentarismo y aplicaciones
moviles de agentes educativos en la primera infancia

TATAMASALUD

Efectos de un protocolo de ejercicio fisico combinando HIIT y MISS en adultos
funcionarios administrativos universitarios. https:/dialnet.unirioja.es/servlet/ar-
ticulo?codigo=9798866

Conocimiento de los estudiantes sobre el consentimiento informado y su
importancia en la investigacion cientifica https://revistas.unbosque.edu.co/in-
dex.php/RCB/article/view/4735

Libro Raices y recuerdos: plantas ornamentales para entornos saludables.
https://doi.org/10.36436/9786287702288

CAPITULO DE LIBRO

Imaginarios Sobre Motricidad, Actividad Fisica, Sedentarismo Y Aplicaciones
Moviles De Agentes Educativos En La Primera Infancia. https://zenodo.org/re-
cords/14248938

SOFTWARES

1.Experiencia de Aprendizaje en Escenario Verde Digital

2.Entorno Virtual para consolidar Saberes y Conocimientos sobre Horticultura
de los Adultos Mayores

SATTWA

llustracion 23 Resultados Grupos de Investigacion Facultad de Ciencias de la Salud

El grupo de investigacion CRESER, adscrito al Programa de Psicologia, mantuvo la Categoria
C en la Convocatoria 2021 de Minciencias, gracias a la producciéon de nuevo conocimiento que
incluye 4 articulos cientificos (en medicion olfatoria, trauma colectivo, endometriosis y psicote-
rapia con videojuegos) y 2 libros (aportes regionales a la psicologia y promocién del aprendizaje
bilingle mediante artes y humanidades). Actualmente, 11 gestores con horas de investigaciéon
desarrollan proyectos cuyas publicaciones se proyectan a partir de 2026.

En 2025, la Facultad de Educacién generd 12 productos de nuevo conocimiento, principalmen-
te capitulos de libro y articulos académicos publicados en editoriales commo Nueva Juridica Ed.
y la Universidad de Cundinamarca. Las tematicas abordadas incluyen experiencias educativas,
participacion social, educacion geografica, eficacia escolar pospandemia, subjetivacion politica,
emociones en docencia, saberes y ciudadania, filosofia y mito, resistencia a la violencia agraria,
futbol popular con perspectiva de género, territorios rurales y agroalimentarios, asi como ten-
dencias investigativas en futbol popular.

Desde la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica se reportaron avances entre el
40 %y el 60 % en la ejecucion de los planes de acciéon de cinco grupos de investigacion:

Inclusion deportiva para poblacion con discapacidad (60 %).

Ejercicio fisico y alimentaciéon para reducir riesgo cardiometabdlico (40 %).

Habilidades blandas para directivos deportivos de ONG (40 %).

Juegos infantiles tradicionales y habilidades coordinativas (50 %).

Ludica y gamificacion para convivencia y equidad de género (avance no especificado).

Meta: Categorizacion Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje Minciencias.

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias: En la Convocatoria 957 de 2024, el
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grupo de investigacion UDECARTE alcanzd la Categoria B, mejorando su posicion frente a con-
vocatorias anteriores. Actualmente, cuenta con cuatro investigadores Asociados, dos mas que
en la ultima evaluacion, y no registra miembros en las categorias Senior, Emérito o Junior.

El plan estratégico para fortalecer su productividad y avanzar de categoria contempla la direc-
cién de tesis de pregrado, maestria y doctorado, la participacién en redes y eventos interna-
cionales, la presentacién de proyectos conjuntos en convocatorias internasy la realizacién de
eventos de divulgacién cientifica y académica. El indicador asociado a este proceso reporta un
avance del 100 %.

Meta: Indice H1 citacion

El plan de trabajo orientado a incrementar el indice H de los investigadores del grupo UDE-
CARTE tuvo como propdsito fortalecer su reconocimiento en las categorias Junior, Asociado y
Senior, asi como mejorar la posicién institucional en las convocatorias de Minciencias. En este
marco, la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas implementd estra-
tegias dirigidas a aumentar el impacto de la produccion académica, priorizando la visibilidad, la
calidad editorial, |a colaboracién cientifica y el uso de herramientas de perfil y difusién acadé-
mica. El indicador reportd un avance del 100 %.

Por su parte, el Programa de Enfermeria cuenta con dos grupos de investigacion clasificados
por Minciencias: TATAMASALUD (Categoria B) y SATTWA (Categoria C), cada uno con dos inves-

tigadores categorizados en nivel Junior.

A continuacion, se presentan los resultados del indice H de los investigadores del Programa de
Enfermeria, segun las métricas de Google Scholar.

indice H y las citaciones de los profesores de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca.

INVESTIGADOR iNDICE H CITACIONES

Maria Victoria Rojas Martinez 6 194
Yamile Vargas Hernandez 4 147
Edgar Cartagena Torres 4 62
Adriana Hernandez Bustos 3 58
Lady Carolina Diaz Jurado 3 42
Gloria Naydu Cuevas Rodriguez 2 39
Sandra Patricia Carmona Uruefa 2 36
Adriana Marcela Perdomo 1 19
Eugenio Alexander Garnica Serrano 1 8

Andrea Carolina Gémez Carvajal 1 5

Claudia del Rocié Contreras 1 4

llustracion 24 Indice H y las Citaciones de los Profesores de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca.
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Se observa lo siguiente:

Promedio del indice h: 2.31

Indice h méaximo: 6 (Marfa Victoria Rojas Martinez)

Indice h minimo: 1 (varios profesores)

Promedio de citaciones: 47.54

Citaciones maximas: 194 (Maria Victoria Rojas Martinez)

Citaciones minimas: 2 (Shirley Buitrago Medellin y Mary Luz Monrroy Rubiano)

Estrategia 6: Dinamizar las comunidades y redes académico-cientificas
Transdisplinarias, trascendiendo las fronteras del conocimiento.

Meta: Consolidar el programa de jévenes investigadores y emprendedores

Direccién de Investigacién Universitaria: En el marco de la resignificacion del ecosistema de
CTel, se avanzo en la reingenieria normativa con 11 proyectos reestructurados: 2 acuerdos expe-
didos, 1 aprobado por el consejo académico y 8 en tramite, todos en distintas fases de revision
institucional.

La mayoria de los docentes investigadores presentan un indice h entre 1y 3, lo que refleja un
impacto académico bajo o en consolidacion. Se destaca la profesora Maria Victoria Rojas Mar-
tinez, con el indice h mas alto (6) y 194 citaciones, lo que evidencia una alta productividad y
visibilidad académica. Aungue en general existe correlacion entre citaciones e indice h, casos
como el de Yamile Vargas Herndndez (h=4, 147 citaciones) demuestran que la concentracion
de citaciones en pocos articulos Nno necesariamente se traduce en un incremento proporcional
del indicador.

Entre 2024 y 2025, la Universidad de Cundinamarca incrementd en un 5% la produccién inves-
tigativa de la Facultad de Educacién, con productos clasificados en Ql, B, Cy D. En este proceso,
se busca fortalecer el indice de citacién a través de un mejor registro en CvLAC y GrupLAC, asi
como mediante capacitaciones a investigadores. Como centro asociado a CLACSO, la Facultad
publicd tres capitulos de libro en mayo de 2025 vy proyecta ampliar la visibilidad de su produc-
cion en repositorios especializados como Google Académico, Scopus, Scielo y Latindex, con el
fin de potenciar su impacto académico.

Durante el primer semestre de 2025, el grupo de investigacion CFDPA de la Facultad de Cien-
cias del Deporte y la Educacién Fisica publico siete articulos: dos en revistas A2, uno en revis-
ta B y cuatro en revistas C, fortaleciendo tanto la calidad como la visibilidad de su produccion
cientifica. Los temas abordados —ejercicio terapéutico, pedagogia, protocolos de ejercicio y
comunicacién en salud publica— aumentan el potencial de citacién y aportan al crecimiento
del indice h institucional.

El procedimiento se llevd a cabo tomando como referencia el modelo de MINCIENCIAS, y poste-
riormente se remiti¢ a la dependencia correspondiente para su formalizacion.

Meta: Redes de Conocimiento.

El Programa de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
estructurod un plan de accién orientado a la generacién de un producto de Ciencia, Tecnologia
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e Innovacién (CTI), en colaboraciéon con redes académicas de la facultad y con una institucion
externa. El propdsito es fomentar la produccién colaborativa validada por Minciencias, garanti-
zando la visibilidad institucional de la Universidad de Cundinamarca en el resultado final.

En la Facultad de Ciencias de la Salud, se avanza en el cumplimiento de requisitos para la
viabilizacién y priorizacién de un proyecto en el OCAD, con documentacion ya entregada por
la Universidad de Cundinamarca. En este marco, durante el segundo semestre de 2024 se or-
ganizo6 el 4.° Congreso Nacional e Internacional de Psicologia, en alianza con ASCOFAPSI, con
participacion de ponentes de Argentina e ltalia, mas de 300 asistentes y una amplia difusion
académica. El evento abordd temas prioritarios relacionados con la salud mental y las politicas
publicas.

Por su parte, la Facultad de Educacién produjo tres publicaciones asociadas a redes académi-
cas, especialmente en articulacion con CLACSO, contribuyendo al fortalecimiento de la produc-
cién académica colaborativa y a la proyeccién internacional de la institucion.

Capitulos de libro:
Formas de reinventar lo comun desde el deporte popular.
Refundando la Escuela desde los Comunes.

Libro con sello CLACSO: Fuera de juego: discusiones acerca del fUtbol y sus seguidores en Co-
lombia, en coedicion con Editorial Nueva Juridica.

En 2025-1, las redes de conocimiento articuladas por el grupo CFDPA de la Facultad Ciencias
del Deporte y la Educacién Fisica generaron 7 articulos en revistas indexadas Publindex: 2 en
categoria A2, 1 en categoria By 4 en categoria C, evidenciando calidad e impacto.

Los articulos fueron coautoria de mas de 16 investigadores de al menos 7 instituciones nacio-
nales e internacionales, entre ellas la Universidad del Magdalena, UNIMINUTO, Universidad de
Pamplona, Universidad del Rosario y Universidad de Granada (Espafa).

Estrategia 7: Incrementar la huella de generacion e impacto de nuevo
conocimiento en el territorio

Meta: Establecer una estrategia de transferencia de tecnologias y conocimiento

La Facultad De Ciencias Agropecuarias cumplié el 100 % de su meta, participando en proyectos

clave de vigilancia tecnolégica y fortalecimiento del banco de problemas, aportando a la gene-

racion y aplicacion de conocimiento en el territorio.

Proyectos destacados:

1. Macroproyecto Convocatoria 37 — Minciencias: desarrollo de biorrefineria sostenible multies-
cala basada en microalgas y biomateriales, con resultados esperados como plataforma de
monitoreo de agua, patente, articulos Qly tesis en varios niveles, impactando en manejo de

recursos y planificacion territorial.

2. Proyecto SAT: disefo y validacion de un sistema de monitoreo de movimientos en masa con
radar satelital, generando un sistema de alerta comunitario y datos geoespaciales para pre-

38



Frente 1

venir desastres y optimizar el ordenamiento territorial.

Estrategia 8: Intercambio de buenas prdcticas sociales innovadoras para agregar
valor social

Meta: Garantizar el 20% anual e impacto de los convenios interadministrativos

La Universidad de Cundinamarca, a través de la Direccidn de la Seccional Ubaté, fortalecid
alianzas con instituciones y empresas orientadas a responder a las necesidades formativas de
los estudiantes. En este marco, se facilitd la postulacién a practicas académicas para estudian-
tes de octavo y noveno semestre, y se iniciaron los trdmites correspondientes para la formaliza-
cién de nuevos convenios, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, se realizo la identificacién de convenios préximos a vencer, con el fin de ges-
tionar oportunamente su renovacion y garantizar la continuidad de los procesos académicos y
de las relaciones interinstitucionales.

PROGRAMA ACADEMICO ACTIVO PROCESO RENOVACION TOTAL GENERAL
Administracion De Empresas 3 0 3
Contaduria Publica 5 0 5
Ingenieria de Sistemas y Computacion 1 0 1
Zootecnia 20 6 26

Total, general 29 6 35

llustracion 25 Convenios Proximos a Vencer Con Instituciones y Empresas

Meta: Aumento de usabilidad e impacto de los convenios interadministrativos.

En el primer semestre de 2025, la Extensién Facatativa fortaleci6 la articulacién con progra-
mas académicos, actualizé minutas juridicas y ampli6 la difusién del portafolio institucional,
lo que permitié un incremento del 325 % en el uso de convenios interadministrativos, al pasar
de 20 a 85 pasantes.

Si bien el numero de convenios activos disminuyd de 26 en 2024 a 24 en 2025, su aprove-
chamiento fue mas eficiente, superando la meta establecida. Estos avances contribuyeron a
la consolidaciéon del modelo educativo digital transmoderno, al tiempo que fortalecieron la
proyeccién institucional y la pertinencia de la formacién profesional.
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Ilustracion 26 Usabilidad Convenios IPA 2025

En el primer semestre de 2025, 85 estudiantes realizaron pasantias y practicas en 28 entida-
des publicas y 57 privadas, a través de 24 convenios activos. Se destaco la participacion de los
programas de Administracién de Empresas, Ingenieria Agronédmica e Ingenieria Ambiental.
La gestion institucional se fortalecid mediante la actualizacién de minutas juridicas, la articu-
lacién con programas académicos y la Direccién de Interaccidén Social Universitaria, logrando
la atencion del 100 % de las solicitudes. Adicionalmente, se implementd un modelo de segui-
miento a la usabilidad de convenios, que permiti¢ optimizar la comunicaciéon y los procesos de
mejora continua.

En el mismo periodo, el Programa de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humani-
dades y Ciencias desarroll® convenios y acuerdos de voluntades que facilitaron la realizacion
de pasantias como opcidn de grado. Entre las entidades vinculadas se encuentran: el Institu-
to Municipal de Deporte, Recreacidén y Cultura de Pacho, el Instituto Municipal de Deporte,
Recreacion, Cultura y Deporte de Zipaquird, la Iglesia Palabra de Reconciliacién (Bogotad), la
Fundacién Ser Arte y Cultura (Cota) y la Alcaldia de Facatativa.

En total participaron cinco estudiantes, de los cuales cuatro realizan practicas en desarrollo y
una la finalizé. Los convenios con mayor actividad fueron los suscritos con el Instituto Munici-
pal de Zipaquird y la Secretaria de Cultura y Juventudes de Facatativa. El indicador de avance
alcanzé el 100 %.

Meta: Garantizar en al menos el 20% anual de usabilidad e impacto de los convenios interadmi-
nistrativos.

Extension Zipaquird: En el marco de las pasantias IPA 2025, cuatro estudiantes del Programa de
MuUsica (sede Zipaquird) desarrollaron practicas en el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion
y Deporte de Zipaquird (IMCRDZ) y en la Secretaria de Cultura y Juventud de Facatativa. Durante
su proceso, aplicaron competencias en interpretacion, composicion y ensefianza musical, lo que
fortalecid su formacion profesional y contribuyo al desarrollo cultural local.
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Las actividades realizadas incluyeron talleres de formacién musical, participacién como ins-
trumentistas en agrupaciones, apoyo en eventos institucionales, direccién de ensambles, asi
como talleres de extensidén y descentralizacién, consolidando la articulacion entre la academia
y las comunidades del territorio.

CEaNTRO
MOENTAL

Ilustracién 27 Talleres de Formacion Musical

Durante el primer semestre de 2025, la Extensién Soacha adelanté gestiones tanto académicas
como administrativas, destacando la participacion de los programas en el seguimiento de con-
venios. El Programa de Ingenieria Industrial aporté el informe respectivo, que incluyd el analisis
de usabilidad de convenios y fue cargado oportunamente en el aplicativo institucional. De igual
forma, el Programa de Ciencias del Deporte entregd su informe, evidenciando la usabilidad e
impacto de los convenios en el desarrollo académico y social.

La Facultad de Educaciéon mantuvo convenios con la Alcaldia de Fusagasuga y la Fundacién
Cantemos, fortaleciendo practicas, pasantias, proyectos socio-musicales y actividades culturales
de impacto comunitario. En el marco de la Interaccién Social Universitaria (ISU), se ejecutaron 5
proyectos que beneficiaron aproximadamente a 350 personas. Se recomienda agilizar los pro-
cesos de aprobacion y avanzar en la sistematizacion de los aprendizajes generados. En cuanto
a eventos académicos, se realizaron la Jornada de Geografia (160 asistentes) y la estrategia “Los
Jévenes no Comen Cuento” (330 participantes), fortaleciendo la participacion juvenil. En practi-
casy pasantias, 52 estudiantes se vincularon a instituciones publicas urbanasy rurales, desarro-
llando actividades en educacién inclusiva, apoyo cultural y proyectos ISU.

Por su parte, la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica trabajé con 15 entida-
des aliadas de los sectores deportivo, salud y educativo, entre ellas Compensar, Millonarios F.C.,
Santa Fe F.C., Sanitas y BodyTech. Se logré un 100 % de usabilidad de los convenios vigentes,
garantizando escenarios de practica pertinentes y contextualizados. En total, 78 estudiantes de
9.°y 10.° semestre participaron en estos espacios, beneficiando a aproximadamente 800 perso-
nas de todas las edades.

Meta: Socializar el portafolio a 5 entidades publicas, privadas y suscripcion minimo de un con-
venio.
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En 2025 la Extensién Soacha socializo el Portafolio de Servicios a entidades publicas y privadas,
fortaleciendo la articulacion academia—sector productivo—-comunidad. Entre las acciones desta-
cadas:

Presentacion del Portafolio de Negocios y Servicios (20 mayo, Soacha).

Convenio con el Club Deportivo Fortaleza FC (2024-2025) para fortalecimiento del futbol.
Contrato interadministrativo con el Concejo y Alcaldia de Sibaté (junio 5).

Mesa interinstitucional MEN-Ministerio de Igualdad para el diplomado Gestion del Futbol
como Herramienta de Desarrollo Social (96 horas, mayo 30).

Contrato con la Alcaldia de Soacha para capacitar a 428 funcionarios municipales (Contrato
No.1820 de 2025).

Meta: Intercambio de buenas practicas sociales innovadoras para agregar valor social.

En el primer periodo académico de 2025, el Programa de Enfermeria utilizd el 75 % de sus con-
venios docencia-servicio (9 de 12 activos), manteniendo el 25 % restante como reserva estraté-
gica para garantizar la continuidad y cobertura en futuras cohortes. En cuanto a los acuerdos de
voluntades, se empled el 71 % (5 de 7 vigentes), dejando dos instituciones como respaldo para
fortalecer la planeacién académica y practica.

Por su parte, el Programa de Psicologia consolidd convenios y contratos de aprendizaje en las
areas juridica, organizacional, social y educativa, asegurando escenarios pertinentes para la
formacion integral de los estudiantes y el cumplimiento del requisito de grado.

Estrategia 9: Didlogo de saberes para el desarrollo territorial
Meta: Documento de lineamientos para el despliegue de la gestion cultural

Facultad de Ingenieria: La Facultad de Ingenieria fortalecid el Campo de Aprendizaje en Cultura
— Cibercultura con dos eventos académicos clave.

9° Workshop Latinoamericano: 1.790 inscritos, 8 talleres, 4 conferencias y maratén de pro-
gramacion con 64 equipos de 14 universidades; mas de 24.000 interacciones en redes.

6.° Simposio Internacional de Ingenieria Translocal: 1.679 participantes, 9 talleres, 4 confe-
rencias, 85 iniciativas en la muestra de emprendedores, 52 PGC y 834 interacciones en el
micrositio CAC.

Meta: Entregar 125 de Insignias digitales en los programas como resultados de la implementa-
ciony despliegue de los lineamientos de gestion cultural, cientificas y otros posibles.

Facultad de Ingenieria: La Facultad de Ingenieria adelantd la gestion ante la Oficina de Edu-
cacion Virtual y a Distancia para el otorgamiento de insignias digitales, como reconocimiento
al logro de los Resultados de Aprendizaje (REA) alcanzados en las experiencias de aprendizaje
gestionadas dentro del campo de Cibercultura. Entre estas se destacan:

9.° Workshop Latinoamericano: “Dialogando en el mundo del software, la inteligencia artifi-
cial y la seguridad informatica en la transformacién digital”.

6.° Simposio Internacional de Ingenieria Translocal: “Analisis de datos para la toma de deci-
siones en proyectos de ingenieria”.
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Estas acciones fortalecen el reconocimiento de las competencias desarrolladas por los estudian-
tesy su proyeccion en escenarios académicos y profesionales.

Meta: Insignias Digitales.

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias En el primer semestre de 2025, el pro-
grama gestiono la entrega de insignias digitales en los cursos de Educacion Continuada (Curso
Preparatorioy Curso de Formacion Musical), en el marco de la convocatoria interna de Proyectos
de Proyeccion Social. Se solicito a la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia la evaluacion y
asignacion de estas insignias a los estudiantes que culminaron satisfactoriamente los cursos. El
indicador reporta un avance del 100 %, consolidando un mecanismo innovador de certificacion
de competencias.

Facultad de Educacion Para el segundo semestre de 2025, la facultad implementara insignias
digitales como estrategia de reconocimiento de competencias en tres diplomados (Senderismo
y memoria histoérica, Actualizacion docente en IAy TIG en el aula, Historia regional de Cundina-
marca) y en el curso Arqgueologuitos. Estas insignias certificaran habilidades aplicadas en con-
textos reales, tales como el disefio de rutas pedagdgicas, la utilizacion de herramientas digitales,
el analisis territorial y la valorizacion del patrimonio, fortaleciendo asi la pertinencia y visibilidad
acadéemica.

Fases: julio (diseno), agosto (configuracion y habilitacion), sept.-dic. (emisidn automatica).

Beneficios: fortalecimiento del perfil laboral, diferenciacion de la oferta y validacion agil de com-
petencias.

Recomendaciones: capacitacion docente, difusion, alianzas con portales de empleo y presu-
puesto para licencias y soporte.

La Facultad Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica realizd la programacion de actividades
deportivas para 2025-I1,, académicas e investigativas que otorgaran 1.200 insignias digitales a
participantes, reconociendo su formacion y permitiendo su uso en portafolios y redes profesio-
nales.

Estrategia 10: Soluciones a problemas translécales de la mano con
organizaciones y comunidades

Meta: Consolidar un (1) banco de problemas translécales por unidad regional.
Extension Facatativa: En 2025-1, la Extension Facatativa consolidd al 100 % los seis enfoques del
Banco de Problemas Translocales mediante un proceso participativo con estudiantes, adminis-

trativos, empresarios y actores sociales, fortaleciendo el rol de la Universidad como agente de
desarrollo regional bajo un enfoque transmoderno.
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Empresarios —— Estudiante

30% 29%

Gestor ——— Administrativo

llustracion 28 Consolidacion de los Seis Enfoques del Banco de Problemas Translocales

En la sesion de trabajo se aplicaron metodologias participativas que fomentaron el pensamien-
to critico, el didlogo horizontal y la construccion colectiva. Esto permitio reflexionar sobre la reali-
dad local, proponer soluciones y fortalecer el compromiso con el entorno, integrando el ejercicio

al ambito académico y social.
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Ilustracion 29 Mesas de Trabajo En Torno a los Ejes Estratégicos del Desarrollo Territorial

44



Frente 1

Se desarrollaron seis mesas de trabajo en torno a los ejes estratégicos del desarrollo territorial,
logrando la identificacion de 12 problematicas clave, entre ellas: déficit en infraestructura edu-
cativa, escasa formacion tecnoldgica, baja participacion ciudadana, débil articulacion institucio-
nal, problematicas ambientales y carencia de apoyo a la cultura y el deporte. Con la participa-
cion de mas de 100 actores comunitarios e institucionales, se cumplié en un 100 % el objetivo
de diagnéstico participativo, fortaleciendo el vinculo universidad-comunidad y avanzando en
la implementacion del enfoque translocal establecido en el Plan de Accion 2025.

Didlogo comunitario en Zipaquira

El 2 de abril de 2025, la Universidad de Cundinamarca realizdé un didlogo comunitario en Zipa-
quird, bajo la Metodologia de Campo de Aprendizaje (MCA). Se identificaron problematicas en
cultura, ambiente, politicas publicas, educacion, ciudadania y emprendimiento, destacandose
la pérdida de espacios ecoldgicos, desarticulacidon entre universidad y sector laboral, baja par-
ticipacion ciudadana, dificultades para el emprendimiento y ausencia de apoyo a comunida-
des y procesos culturales.

El encuentro permitié proponer soluciones colaborativas, consolidar el vinculo universidad—co-
munidad y proyectar la continuidad del proceso mediante proyectos concretos, articulando
saber académico, conocimiento comunitario e institucionalidad.

llustracion 30 Diglogo Comunitario en Zipaquird

Meta: Generar un Banco de Problemas para desarrollar proyectos de investigaciony de empren-
dimiento.

Extensidon Soacha: En articulacion con el Programa de Ingenieria Industrial, se implemento el
Campo de Aprendizaje Cultural “Soluciones de Problemas Translocales V1" en el municipio de
Soacha, aplicando la Metodologia de Campo de Aprendizaje (MCA) y el Modelo Educativo Digi-
tal Transmoderno. La iniciativa congregd a empresarios, estudiantes, gestores del conocimiento
y comunidad local, con el propdsito de identificar, analizar y proponer soluciones a problemati-
cas regionales que inciden en el desarrollo municipal. Este gjercicio fortalecio la articulacion en-
tre academiay actores territoriales, consolidando la funcién social y el impacto de la universidad
en contextos locales.

Meta: Contribuir al menos a (1) desarrollo de proyecto de interaccion social universitaria en cada
una de las unidades regionales
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Facultad de Ingenieria: En torno al desarrollo de proyectos de ISU por parte de los programas
de la Fl, en consejo de facultad en sesion de 13 de mayo de 2025, aprobd 20 proyectos en total
segun el siguiente panorama:

PROGRAMA PROYECTOS

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION CHIA
INGENIERIA INDUSTRIAL CHIA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION FACATATIVA
INGENIERIA DE SOFTWARE SOACHA

INGENIERIA INDUSTRIAL SOACHA

INGENIERIA DE SOFTWARE 2023 GIRARDOT

INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION UBATE
INGENIERIADE SISTEMAS Y COMPUTACION FUSAGASUGA
INGENIERIA ELECTRONICA FUSAGASUGA

TOTAL

NN N W= |NIN|—

N
(@]

llustracion 31 Proyectos de ISU Aprobados Para Facultad de Ingenieria

Durante el desarrollo del primer semestre del ano 2025 se llevd a cabo la ejecucion de los pro-
yectos de Interaccion Social Universitaria, por parte de la facultad de ingenieria, dichos proyec-
tos pertenecen a la V CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITA-
RIA UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21 PERIODO 2024-2.

Sede, Seccional o Extensiéon PROYECTOS PROYECTOS
CHIA 2 3766
Facatativa 1 801
Fusagasuga 3 10
SOACHA 3 42

Ubaté 2 16

Total, general n 4735

llustracion 32 Personas Impactadas Por Proyectos de Interaccion Social Universitaria

Para un total de ocho proyectos de Interaccion Social Universitaria, ejecutados en el 2025, con los
cuales impactaron a 4735 personas de diferentes sectores, de los entornos donde hace presen-
cia la Universidad de Cundinamarca.

Numero Numero de
Programas
de proyectos Personas Impactadas
Ingenieria de Sistemas y Computacion 7 4617
Ingenieria Industrial 3 76
Tecnologia en desarrollo de software 1 42
Total general n 4735

llustracion 33 Sectores Beneficiados Por los Proyectos Desarrollados Por la Universidad de Cundinamarca
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Los proyectos desarrollados por la Universidad de Cundinamarca intervinieron diversos secto-
res, incluyendo emprendimientos familiares, instituciones educativas, asociaciones pecuarias,
pequenos productores y empresas sociales y privadas, en las provincias donde la universidad
tiene presencia. Se realizaron talleres, encuentros, capacitaciones y elaboracién de cartillas,
orientados a cerrar brechas entre estos sectores y la academia. La estrategia se desarrollé con
un enfoque transdisciplinario, priorizando la reduccién de brechas tecnoldégicas y promovien-
do la gestién de conocimientos de relevancia para la comunidad, fortaleciendo el vinculo uni-
versidad-territorio.
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2.2. FRENTE 2: COMUNIDAD UNIVERSITARIA AGENTES DE MEJORA Y
TRANSFORMACION

Estrategia 12: Consolidar una cultura digital y Translocal como estrategia para la
mejora y transformacion.

Meta: Posicionar a la Universidad de Cundinamarca como aliado estratégico para la ejecucion
de convenios y/o contratos interadministrativos.

Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales en el primer semestre de
2025, la Universidad de Cundinamarca avanzd en una estrategia basada en el Modelo Educa-
tivo Digital Transmoderno (MEDIT), orientada a la transformacién social. Se llevaron a cabo
estudios de necesidades de posibles entidades contratantes y se implementaron acciones
de acercamiento institucional, mediante la socializacién del portafolio de servicios, generando
interés en la firma de contratos o convenios interadministrativos.

Meta: Brindar a GCA 300 cursos mediante insignias digitales en formacion disciplinar.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se obtiene 7 cursos virtualizados para la
oferta formativa de la EFAD a partir de las necesidades de formacion identificadas en los Ges-
tores del Conocimientoy el Aprendizaje.

Indicador Avance Logro

Reporte de OEVA virtualizacion de 7 cursos 50%

Ilustracién 34 Cursos Virtualizados Para la Oferta Formativa de la EFAD

Meta: Brindar a los GCA 16 cursos de formacion pedagdgica y segunda lengua.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se obtiene 6 cursos virtualizados para la
oferta formativa de la EFAD a partir de las necesidades de formacién identificadas en los Ges-
tores del Conocimiento y el Aprendizaje en temas de pedagogia, evidenciando un logro mas
alla de las metas propuestas.

Indicador Avance Logro

Reporte de OEVA virtualizacién de 6 cursos 150%

Ilustracion 35 Cursos Virtualizados Para la Oferta Formativa de la EFAD en Pedagogia

Meta: Ofertar a los GCA los campos de aprendizaje institucional-CAl de los circuitos de la ruta
de formacion de la EFAD.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se realizd informe al comité de la EFAD
evidenciando el proceso de actualizacion de los PAD de la ruta de formacion.

Indicador Avance Logro

Informe de presentacion de los PAD al comité de la EFAD Ruta de actualizacion de los PAD 50%

Ilustracion 36 Informe Actualizacion de Los PAD de la Ruta de Formacion
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Meta: Definir estrategias para el uso y apropiacion de herramientas tecnoldgicas.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se disefio y desarrollo la oferta formativa
para la apropiacion de las tecnologias emergentes por parte de los gestores del conocimiento
a través de experiencias ofertadas en el cronograma de la EFAD.

Indicador Avance Logro
Cronograma publicado Desarrollo del cronograma 100%

llustracion 37 Logro de la Oferta Formativa Para la Apropiacion de las Tecnologias Emergentes

Meta: Consolidar las estrategias en un Micrositio Web en la pagina institucional.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se realizaron mesas de trabajo para la
elaboracion y entrega de una pagina web que integra las estrategias para la apropiacion y uso
de herramientas tecnolégicas desde la EFAD.

Indicador Avance Logro

Acta de reunioén Propuesta entregada 100%

llustracion 38 Logro de Mesas de Trabajo Para la Elaboracion y Entrega de Una Pdgina Web

Meta: Implementar la ruta de aprendizaje desde la EFAD.

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD): Se implemento el diagndstico y se ela-
boro el informe con los resultados para el comité directivo académico de la EFAD.

Indicador Avance Logro

Informe presentado al Comité de la EFAD Informe presentado 100%

llustracion 39 Logro Informe Presentado Para el Comité Directivo Académico de la EFAD

Estrategia 13: Generar identidad y sentido de pertenencia institucional en la
comunidad universitaria como agente de cambio y transformacién Translocal

Meta: Aumentar en un 20% el descuento para graduados y en un 10% para familiares de funcio-
narios.

Descuentos en posgrados y educacién continuada

En mayo de 2025, se ajustd el proyecto de Acuerdo para establecer descuentos en programas
de posgrado y educacién continuada dirigidos a graduados, familiares y personal administra-
tivo de la Universidad de Cundinamarca. El Instituto de Posgrados aporté el concepto técnico

y el estudio de punto de equilibrio.

Dado gue no se obtuvo respuesta del area de Talento Humano respecto al descuento para ad-
ministrativos, el proyecto se modificd y se envid a las dependencias competentes para su revi-
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sion. Actualmente, se encuentra en proceso de recoleccién de vistos buenos para su radicacion
ante la Secretaria General y el Consejo Superior.

Paralelamente, desde el proceso de graduados se remitieron a revision juridica tres documen-
tos principales:

1. El proyecto de acuerdo para descuentos en posgrados y educacion continuada.
2. Elestudio de conveniencia y oportunidades.
3. Elestudio de mercado.

El16 de junio de 2025, el area juridica remitio observaciones, que serdn atendidas conjuntamen-
te por la Oficina de Graduados y la Direccién Financiera.

Meta: Desarrollo de seis (6) estrategias de educacion continuada.

Facultad de Ciencias Agropecuarias — Educacién Continuada

La Facultad de Ciencias Agropecuarias cumplié el 100 % de la meta proyectada, avanzando en
la estructuracién académica de cursos y diplomados con el apoyo de docentes de Ingenieria
Agrondémica, Zootecnia e Ingenieria Ambiental.

Se definieron aspectos clave como:

Contenidos
Metodologias
Duracion
Recursos
Evaluaciones

Todo con aval del Consejo de Facultad (Acta 010 del 3 de junio de 2025), para su ejecucion en el
segundo semestre de 2025.

Estas acciones fortalecen:

La proyeccion social
La transferencia de conocimiento
La oferta institucional de educacién continuada

Queda pendiente la presentacidn formal para la aprobacion final.

Meta: Lograr la participacion del 5% del total de graduados anuales en estrategias disefiadas
para insercion laboral, emprendimiento, actualizacion y formacion.

En el marco de la implementacion de la Red Colaborativa de Graduados, y considerando la bol-
sa de empleo como una de sus funciones, se avanzd en la preparacidon de la documentacion
necesaria para solicitar a la Universidad la autorizacion para operar como bolsa de empleo. Los
documentos fueron elaborados y programados para su radicacion ante el Servicio Publico de
Empleo en julio.

ProyectoViabilidadUDEC2025
Reglamento de Prestacion.docx

52


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ybeltran_ucundinamarca_edu_co/Ebs1puAauiZDjRx1nHR6G_4BWqttX-TeQ7m94U6iCfp8Tg?e=99Vsu7
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ybeltran_ucundinamarca_edu_co/Efd08KA682VAkaBUsyQO55sBy6BpMvV4SE6bFPH8irEOUQ?e=CQLBFw
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Dentro del plan de actividades desarrolladas se obtuvieron los siguientes resultados:

Durante el periodo evaluado, participaron activamente 176 profesionales graduados de las dis-
tintas sedes de la Universidad de Cundinamarca en experiencias del componente Conexion
Etica hacia el Ejercicio Profesional Responsable (159 participantes) y en espacios de capacitacion
y actualizacion profesional (17 participantes). En total, se ejecutaron seis actividades, fortalecien-
do el vinculo institucional con los graduados y contribuyendo a su desarrollo ético y profesional.

Evidencias de las sesiones:
Tarjeta_Profesional Administracion_de_Emypresas

Tramite_de Tarjeta_del entrenador_deportivo-COCED
Women Techmakers International Women's Day

La alta participacion de graduados en actividades de formacion ética y actualizacion profesio-
nal demuestra su interés por mantenerse vinculados a la Universidad y continuar su desarrollo
profesional. Estas acciones formentan la ética en el gjercicio laboral y fortalecen el vinculo insti-
tucional, cumpliendo los objetivos de seguimiento y consolidacion del proceso de graduados.

Convenio con Corferias y la Oficina de Graduados, que permite el ingreso VIP sin costo a
AGROEXPO, del 9 al 20 de julio.

XX\I":,e 0 Hacemos parte de
agroex| %
corferas 2025 esonexia

SOBRE LA FERIA SOY EXPOSITOR VISITANTE PROFESIONAL VISITANTE MASIVO PRENSA e ENG

PREREGISTRO VISITANTES PROFESIONALES

Registro Profesionales

Agilice su ingreso a la feria realizando su registro en linea.
Los visitantes profesionales pueden obtener su ingreso a la feria SIN COSTO diligenciando el siguiente registro (sujeto a previa validacion).

Los visitantes nacionales que deseen agilizar su ingreso, deben digitar el codigo tal cual como aparece en el folleto fisico que recibieron.

Es usted visitante ONacional O Internacional

Continuar

Ilustracion 40 Preregistro Visitantes Profesionales Agroexpo 2025

Se publicaron 11 noticias de graduados en el micrositio de la pagina institucional, con el propdsi-
to de visibilizar, interactuar e integrar su desempeno y conocimiento en la dinamica institucio-
nal, profesional, laboral y personal.
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ENLACE # VISTAS PROGRAMA

De la moda al éxito empresarial 1338 ADMINISTRACION DE EMPRESAS CHIA
Fomentando la inclusion en 1246 CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA SOACHA
deportes de alto nivel EDUCACION FISICA

Tecnologia para innovar en salud 1360 INGENIERIA DE SISTEMAS CHIA

De ingeniera a campeona mundial 1426 INGENIERIA DE SISTEMAS UBATE

de futbol

Ganaderia sostenible, innovacion y 1348 ZOOTECNIA FUSAGASUGA
compromiso ambiental

Graduada crea software que facilita 1396 INGENIERIA DE SISTEMAS FACATATIVA
la facturacion

Innovacion, clave para ser exitoso hoy 1312 INGENIERIA AMBIENTAL GIRARDOT
Liderazgo UCundinamarca en 1268 INGENIERIA DE SISTEMAS FUSAGASUGA
tecnologia

Embajador de educacion global 1401 INGENIERIA DE SISTEMAS FUSAGASUGA
Graduado impulsa salud natural e ADMINISTRACION DE EMPRESAS UBATE

con su farmacia

Liderazgo y Compromiso Social que 561 ADMINISTRACION DE EMPRESAS FACATATIVA

Transforman Facatativa

llustracion 41 Publicaciones en la Pdgina Institucional de Noticias Sobre Graduados

Meta: Ampliar la oferta de educacion continuada — Brindar a graduados 400 insignias digitales
en actualizacion disciplinar.

Graduados: En el marco de la meta institucional de ampliar la educacion continuada y otorgar
400 insignias digitales a graduados, se fortalecid la promocidn de 19 cursos autogestionados y 9
programas de actualizacion en diversas areas, en alianza con ISU y Educacion Virtual.

La oferta se difunde de forma permanente a través de:
Web institucional
Correos a graduados
Redes sociales

Esto incentiva la participacion de los graduados y contribuye a su desarrollo profesional.

Meta: Aumentar un 40 % en 4 anos GCA beneficiados para financiamiento en estudios de maes-
tria y doctorado.

Oficina Desarrollo Académico: En el primer trimestre de 2025, la Oficina de Desarrollo Acadé-
mico realizd el seguimiento a contratos de formacion postgradual, revisando y validando actas
de liguidacion de cuatro gestores y solicitando informes a seis mas.

Posteriormente, el 10 de marzo, se abrié la convocatoria interna 2025-1 para seleccionar nuevos

beneficiarios de maestrias y doctorados, dirigida a gestores del conocimiento y publicada en
el portal institucional.
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Universidad de
CUNDINAMARCA SOBRELAU ~ PREGRADO ~ POSGRADO ~ PARTICIPA  SERVICIOS ~ PLATAFORMA | Buscar En U

Admisiones Atencion al Ciudadano Ley de transparencia Trabaja Con Nosotrd

iUnete al futuro del conocimiento! S “‘"g '3-7 -
- 3 EN \

Convocatoria de Formacién Posgradual

2025-1 s N

llustracion 42 Evidencia Publicacion Convocatoria Apoyo a la Formacion Posgradual

Fuente: Pagina Institucional Ucundinamarca

Al 27 de marzo de 2025 coma la convocatoria se encontraba en fase de revision de requisitos,
incluyendo certificaciones de talento humano. Esto da continuidad a la meta de aumentar en
un 40% los beneficiarios GCA para 2024-2027 (32 en total, promedio de 8 por ano). En 2024 ya se
apoyo a 8 GCA, y la programacion ejecutada en el primer trimestre de 2025 mantiene el avance

esperado.
5 5 5
4
3 3
2 2 2
o i

2020 2021 2022 2023 2024

Bl Maestria Il Doctorado

Ilustracion 43 Numero de Beneficiados Por Convocatoria

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico

VIGENCIA Fg.';‘(fkc‘?SN FCAEC FCA FI FCSHCP FE FCDYEF FCS LP.
2020 Maestria 3 1 1
Doctorado 0 0 0
2021 Maestria 2 1
Doctorado 2 2
2022 Maestria 1 1
Doctorado 2 0
2023 Maestria 2 1 1 1
Doctorado 2 0 0 0
2024 Maestria 4 1 o]
Doctorado 1 0 1

llustracion 44 Nivel de Formacién Apoyado Por Facultad

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico
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Estrategia 14: Resignificar el rol de los agentes de la comunidad universitaria en
relacion a los postulados del MEDIT.

Meta: Identificar desde cada macroproceso la oportunidad de desplegar la Metodologia del
Campo Aprendizaje (MCA).

Oficina Desarrollo Académico: La Direcciéon de Sistemas y Tecnologia habilité en Power Apps
una herramienta para registrar y reportar practicas académicas, experiencias formativas y even-
tos, siguiendo las nueve fases de la MCA y los lineamientos de la Circular 001 de 2024.

Esta plataforma centraliza la informacién, facilita la programacién y asegura la articulacién

con los Campos de Aprendizaje Institucional, Disciplinar y Cultural, optimizando la gestion y
garantizando informacion clara y oportuna para todos los actores.
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2.3. FRENTE 3: BIENESTAR CONSTITUTIVO DE LA VIDA Y LA LIBERTAD, EXPRESION DE
EXITO ACADEMICO Y ASEGURAMIENTO DEL APRENDIZAJE.

Estrategia 16: Promover, crear, y fortalecer las condiciones de un estilo de vida
propio, saludable y propicio.

Meta: Adecuacion y uso de las diferentes zonas.

Extensién Zipaquira: Se realizaron mesas de trabajo entre la Unidad de Apoyo Académico, la
Direccion Administrativa y la Coordinaciéon del Programa de Musica con el fin de establecer las
necesidades del proyecto de inversion. Se lograron determinar las causas y efectos de la falta de
instrumentos musicales y elementos educativos.

Extensién Soacha: La Direccion Administrativa, en coordinacion con Bienes y Servicios, Bien-
estar Universitario y Talento Humano de la Extension Soacha, definid las zonas idéneas para las
actividadesy radico el proyecto de inversion PVPOAI-570 en el Banco de Proyectos, actualmente
en fase de viabilidad técnica y financiera.

Meta: Determinar estrategias, experiencias y plan de trabajo en el cuatrienio para el programa
de habitos y estilo de vida saludable para GCA y administrativos.

Coordinacién SG-SST: Se promovio el programa de habitos de vida saludable mediante canales
institucionales para difundir el cronograma, aumentar la participacion y cumplir la meta del 4%
de gestores del conocimiento y administrativos, como parte de la estrategia de bienestar inte-
gral universitario.

Universidad de

CUNDINAMARCA | 58

Cronograma de
Capacitaciones e Inscripciones

Obijetivo o lineamiento:
Promover, crear y fortalecer las condiciones de un estilo de vida
propio, saludable y propicio.

Actividades y metas propuestas

(¥ capacitacion Habitos de Vida Saludable

Responsable: Equipo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha. Primera semana de marze del 2025

Fc Riesgo
Responsable: Equipo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: Segunda semana de abril del 2025

& Exp ia Riesgo
Responsable: Equipo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha. Segunda semana de mayo del 2025

Hc de Pr y del Riesgo

Responsable.

de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha. Cuarta se:

a de agosto del 2025

(& capacitacion Manejo de Emergencias

= de Seguridad y Salud en el Trabajo
ptiembre del 2025

£ Experiencia Riesgo Biomecanico

uipo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

emana de octubre del 2025

Se llevara un control mensual del cumplimiento de cada actividad, evaluando el
porcentaje de ejecucion y las posibles reprogramaciones.

Responsables

Elaborado por: Olga Lucia Perilla - Soranlli Rincén Quintero
Aprobado por: Olga Lucia Perilla Salamanca

co = vigiada minEducacién

Sistema de Se
U

llustracion 45 Cronograma Programa de Habitos de Vida Saludable
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Coordinacién SG-SST: Se realizo un cronograma, con el fin de promover, crear y fortalecer las
condiciones de un estilo de vida propio, saludable y propicio. En el marco de este cronograma
se programaron las siguientes actividades:

Capacitacion de habitos de vida saludable — mes: Marzo.
Capacitacion de riesgo Psicosocial — mes: Abril.

Experiencia de riesgo biomecanico — mes: Mayo.

Capacitacion de promocion y prevencion del riesgo — mes: Agosto.
Capacitacion de manejo de emergencias — mes: Septiembre.
Experiencia de riesgo Biomecanico — mes: Octubre.

Estrategia 17: Fortalecer la salud mental, fisica, emocional y espiritual; el arte, el
deporte, la cultura, la gimnasia, la musica.

Meta: Socializacion piezas publicitarias de promocion y prevencion.
Coordinacién SG-SST: Se difundieron las actividades de promocioén y prevencion mediante ca-
nales institucionales para socializar el cronograma, aumentar la participacion y cumplir la meta

del 4% de gestores del conocimiento y administrativos. Estas acciones protegen frente a riesgos,
fomentan el autocuidado y fortalecen una fuerza laboral mas sana y segura.

CUNDINAMARCA 5aﬁ°$

iAtencion!

iGestor del
y

Conoce el cronograma de
capacitacion del Plan de Accion
para la vigencia 2025, liderado
por el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sistema de Seguridad y Said en i Trabajo
* Vighoda Mintducocin iversidad de Cundinama

llustracion 46 Difusion de las Actividades de Promocion y Prevencion Mediante Canales Institucionales

Meta: Determinar el cronograma e implementar las experiencias en actividades de salud fisica
para los GCA y los administrativos para cada vigencia.

Coordinacién SG-SST: Se difundio la circular que asigna una hora para actividad fisica mediante
canales institucionales, con el objetivo de aumentar la participacion y cumplir la meta del 4% de

gestores del conocimiento y administrativos, promoviendo la salud y estilos de vida activos en
el entorno laboral.
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Meta: Integrar los sistemas de gestion.

Coordinacién SG-SST: Cronograma De Actividades De Integracion: durante el trimestre se rea-
lizaron 7 reuniones, con el fin de avanzar de los documentos transversales para los sistemas de
gestion incluyendo temas como: cambio climatico y proyeccion de politica integrada de gestion
la cual fue enviada al Dr. Adriano para revision y observaciones

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2024 - 2027

ot o mpimraniacie dm 1
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Ilustracion 47 Cronograma de Actividades de Integracion

Meta: Realizar un (1) encuentro deportivo al afho que vincule a las familias de la UCundinamarca.

Direccién de Bienestar Universitario: En el marco del Bienestar Universitario y el Dia de la Fa-
milia, la Universidad de Cundinamarca realizé la |l Feria Tejiendo Redes: Expo Aventura Familiar
para fortalecer vinculos y resaltar el papel de la familia. La jornada incluy® actividades deportivas
y recreativas, con una participacion total de 2.191 asistentes en todas las unidades regionales.
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Unidad Estudiantes Gestores del Administrativos Graduados Familias Total
regional conocimiento

Fusagasuga 307 16 75 6 17 421
Girardot 216 30 38 30 53 367
Ubaté 275 45 23 25 90 458
Chia 241 2 4 237 484
Zipaquira 27 2 16 146 197
Facatativa 105 20 22 147
Soacha 18 15 56 34 123
Total 1189 108 230 65 599 2191

llustracion 48 Asistentes a la Il Feria Tejiendo Redes: Expo Aventura Familiar

Con el desarrollo de estas experiencias se logro:

Integracion y fortalecimiento familiar mediante espacios de juego, colaboracidn y disfrute
conjunto.

Mayor compromiso de las familias con los procesos formativos de los estudiantes.
Promocion de estilos de vida saludables a través del movimiento, la actividad fisica y la re-
creacion.

Promocion de espacios de integracion donde la familia pudo compartir tiempo de calidad
y diversion.

Meta: 5% de las familias de los estudiantes en la estrategia de bienestar.

Direccién de Bienestar Universitario: Integracion familiar en la Universidad de Cundinamarca:
En coherencia con el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), se implementaron estra-
tegias para integrar a las familias a la vida universitaria mediante:

- Jornadas de acogida y el Dia de la Familia.
Actividades virtuales en Moodle, incluyendo murales, puentes de comunicacion y juegos
interactivos.

Las actividades combinaron formacién, arte, deporte y emprendimiento, fortaleciendo el vin-
culo familiar y promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes.

Poblacién Estudiantil Meta plan de desarrollo 613

12.247 5% Familias

Teniendo en cuenta lo anterior, se logra el cumplimiento en la meta con la vinculaciéon de:

1.387 599
Familias en las Familias en la

experiencias de acogida conmemoracion del
a la vida Universitaria dia de la familia

llustracion 49 Logros Obtenidos de la Integracion de las Familias a la Vida Universitaria
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UNIDAD REGIONAL ACOGIDA A LA VIDA UNIVERSITARIA DIA DE LA FAMILIA
Fusagasuga 362 17
Girardot 133 53
Ubaté 162 90
Chia 241 237
Zipaquira 17 146
Facatativa 271 22
Soacha 201 34
Total 1387 599

llustracion 50 Logros Obtenidos de la Integracion de las Familias a la Vida Universitaria, Por Unidad Regional

Vinculacién de las familias

362
241 5zo 271
162 201
20
17 h 17 22 34

Fusagasuga Girardot Ubaté Chia Zipaquira Facatativa Soacha

B Acogida a lavida Universitaria ] Dia de la Familia

Ilustracion 51 Vinculacion de las Familias

Meta: Cestionar el despliegue de las acciones estratégicas del protocolo institucional de pre-
vencion y atencion de violencias sexuales y/o basadas en género.

Direccidon de Bienestar Universitario: En cumplimiento de los lineamientos institucionales y el
protocolo de prevencion de violencias sexuales y/o basadas en género, la Universidad de Cundi-
namarca desarroll6 estrategias de prevencidn, sensibilizacién y formacién dirigidas a estudian-
tes, docentesy personal administrativo, con enfoque en derechos humanos, equidad y espacios
seguros.

Las acciones incluyeron:

Capacitaciones virtuales y experiencias formativas en el marco del CAC Equidad y Diversi-
dad.
Campanas de sensibilizacion sobre denuncia, respeto y convivencia.

- Campana de Derechos y Oportunidades con actividades sobre valores, diversidad, lenguaje
inclusivo y analisis critico de estereotipos.
Conmemoracion del Dia de la Mujer con actividades artisticas, culturales y reflexivas.
Articulacion con Exito Académico y participacion activa de monitores como agentes multi-
plicadores de la ruta de prevencion y atencion.
Jornadas presenciales con directivos y gestores académicos, reforzando el compromiso ins-
titucional.
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Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presenta la cobertura obtenida en el desplie-
gue de las estrategias:

Unidad Gestoresdel  Agministrativos  Estudiantes Graduados

regional conocimiento
Fusagasuga 83 58 619 25 785
Girardot 26 9 501 8 544
Ubaté 29 10 583 2 624
Chia 61 24 837 4 926
Zipaquird 25 21 168 1 215
Facatativa 33 33 696 4 766
Soacha 57 51 435 1 544
Total 314 206 3.839 45 4.404

llustracion 52 Cobertura Obtenida en el Despliegue de las Estrategias

Participacién por unidad regional
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1% Graduados

— 71% GCA
—— 4.7% Administrativo
—— 87,2% Estudiantes

llustracion 53 Participacion Por Unidad Regional y Por Estamento
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2.4. FRENTE 4: DIALOGO LATINOAMERICANO

Estrategia 18: La internacionalizacion del curriculo. Es el proceso que incorpora
las dimensiones inter y multiculturales y globales con referentes internacionales
a la estructura curricular, con el propédsito de generar desarrollo académico y
participar en escenarios internacionales de alta calidad.

Meta: 1 programa de inmersion

Dialogando con el mundo: Por medio de la estrategia del programa de inmersion en inglés, se
busca alcanzar la meta establecida en el Plan de Desarrollo para el bilingUismo.

El Second Latin American Campsite se desarrollé del 22 al 24 de mayo asi:

Fusagasuga: Se realizé en el CAD, debido a las fuertes lluvias.

Ubaté: Se realizd en las instalaciones del a Universidad debido a las fuertes lluvias. Se contd
con la participacion de 6 Gestores del Conocimiento y el aprendizaje y 35 estudiantes.
Facatativa: Se realizd en la unidad agroambiental. Se contd con la participacion.

Meta: 40% personas adicionales

Dialogando con el mundo: Se realizé la Convocatoria Interna de Misiones Académicas Interna-
cionales dirigida a estudiantes de la Universidad de Cundinamarca UCundinamarca, Genera-
cion Siglo 21- Segundo periodo académico 2025.

Para estudiante embajador se presentaron 79 estudiantes

Para casa Cundinamarca se presentaron 17 estudiantes

Para Voluntariado se presentaron 62 estudiantes

El programa de Docente Embajador, 5 GCA realizaron movilidad saliente y 7 GCA en movili-
dad entrante.

Meta: 3% de los programas Académicos impartidos en segunda lengua.

Oficina Desarrollo Académico: La Oficina de Desarrollo Académico identificd los Campos de
Aprendizaje Disciplinares que se dictaran en inglés en los Ultimos semestres y establecié que al
menos el 20% de la bibliografia esté en otro idioma. A través del formulario de registro se reco-
pilaron 35 respuestas, destacando diversas experiencias.

Electiva 5 en Marketing (Administracion de Empresas), aprobada en Comité Curricular.
Administracion de la Produccion, impartida por gestor con alto dominio de inglés.

Actividades disciplinares en inglés como preparacion para SABER PRO.

Estas acciones contribuyen a la meta institucional del 3 % de programas en segunda lengua,
fortaleciendo el enfoque global y la proyeccién académica de la Universidad.
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llustracion 54 Reunion Programas Académicos — Identificacion de Campos Disciplinares a Desarrollar en Segunda Lengua

Fuente: Oficina Desarrollo Académico

Durante el primer trimestre de 2025, la Universidad de Cundinamarca alcanzé avances significa-
tivos en el fortalecimiento institucional, entre los que se destacan:

Implementacion del plan de mejoramiento para SABER PRO y TyT, con talleres, ajustes en
CAl, refuerzos en dreas clave y sistema de alertas tempranas.

Asignacién de $138.543.668 para apoyar la formacion posgradual de Gestores del Conoci-
miento y el Aprendizaje (GCA).

Creacion de una herramienta tecnoldgica para la gestion y reporte de experiencias formati-
vas bajo la Metodologia del Campo de Aprendizaje (MCA), optimizando la trazabilidad aca-
démicay la planeaciéon pedagdgica.

Identificacion de CADI a desarrollar en segunda lengua, como base para que cada programa
cuente con al menos un CADI 100 % en inglés, conforme a la estrategia de internacionaliza-
cion curricular.

Meta: CADI Internacionales. VCAFH

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias: El programa gestiona la asignacion
de Insignias Digitales para el CAC Serenarta por Cundinamarca, desarrollado por estudiantes y
GCA de la BIG BAND del Programa de Musica durante la Feria del Libro 2025. Sin emlbargo, en
el periodo 2025-1 aun no se han otorgado insignias, por lo que el avance del indicador es del 0%.

Meta: CADI Internacionales

Facultad Ciencias de la Salud: Desde 2024, el Programa de Enfermeria desarrolla el componen-
te de Lengua Extranjera entre el 3° y 6.° semestre, alcanzando el nivel B1.2 del Marco Comun
Europeo.

Para 7.° semestre, se propone implementar un CADI en inglés, lo que implica que los docentes

involucrados cuenten con la competencia lingUistica requerida. Esta propuesta fue aprobada
por el Comité Curricular (Acta N.° 02 del 10 de marzo de 2025) y se aplicard a partir de 2026-1.
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CADI ANO DE IMPLEMENTACION

Educacion en enfermeria 2026
Cuidado de enfermeria en la vejez 2027-1
Campos de aprendizaje profundizacion 'y Il 2027-1-2

llustracion 55 Propuesta CADI en Inglés Para 2026 y 2027

El Programa de Psicologia, en coordinacion con Dialogando con el Mundo, proyecta un CADI
internacional respaldado por convenios con universidades extranjeras, tomando como antece-
dente experiencias de aulas espejo, como la realizada con la Universidad de Loja (Ecuador) en
estadistica descriptiva y correlacional.

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias: En el marco de la internacionalizacion
del programa de MuUsica, orientada a desarrollar competencias en segunda lengua y fomentar
la movilidad académica. El Consejo de Facultad aprobd el nlcleo tematico Tecnologias MIDI en
inglés para noveno semestre, dictado por los gestores Carlos Alejandro Guarin Medina y Diego
Andrés Herrera Guerra. Asimismo, se proyecta que los cuatro CADI de la linea de profundizacion
en produccion musical, previstos para iniciar en 2026, integren la oferta internacional de la nue-
va Ruta de Aprendizaje.

2026-1: CADI profundizacion B4
2026-2: CADI profundizacion B3
2027-1: CADI profundizacion B2
2027-2: CADI profundizacion Bl

Teniendo en cuenta la presentacion del informe, el porcentaje de avance de este indicador
corresponde al 100%.

Meta: CADI Internacionales. VCAFE

Facultad De Educacién: Para 2026-|, la Licenciatura en Ciencias Sociales proyecta un nucleo
gue integrara historia e inglés, orientado a desarrollar competencias docentes y promover la re-
flexion histdrica en contextos multilingUes. Utilizara recursos en varios idiomas para fortalecer la
ensefanza de la historia y valorar la diversidad lingUistica en entornos educativos globalizados.

Meta: Propuesta de CADI para oferta Internacional. VCAFD
Facultad Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica: Segun la Adenda 002 al Acta No. 008 del
12/06/2025, se aprobd el nucleo Deporte de Conjunto de Oposicion en inglés, a cargo de Kevin

Felipe Caicedo Arias para los grupos 401y 402 de cuarto semestre, como parte de la nueva ruta
resignificada del CADI Deporte de Conjunto de Oposicion.
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Proyeccién de oferta institucional en la Ruta de Formacién Comun (2025-2027):

2025-2: CADI Deportes de Conjunto de Oposicion.
2026-1: CADI Deportes de Combate.

2026-2: CADI Marketing del Deporte.

2027-1: CADI Finanzas y Presupuestos del Deporte.

Esta planificacion busca diversificar y fortalecer la formacion disciplinar, incorporando conteni-
dos especializados y competencias en inglés como parte del curriculo.

Estrategia 20: La internacionalizacion transcultural. Proceso que fomenta la
circulacién de conocimiento y el aprendizaje inter y multicultural mediado por
experiencias con comunidades en entornos diversos.
Meta: 4 comunidades impactadas.
Dialogando con el mundo: 1 conferencia Latinoamericana de la transmodernidad.
Para el desarrollo de esta meta se esta desarrollando la logistica y planeacion de la Conferencia
Latinoamericana de Transmodernidad, donde se propone una conferencia hibrida para la parti-
cipacion de la Universidades Latinoamericanas con enfogque de Transmodernidad. Se presenta
propuesta de agenda.
Meta: 1 programa de Marketing Internacional.
Dialogando con el mundo: Se presenté el Plan de Marketing Internacional para promover los
programas de movilidad académica de la Universidad de Cundinamarca mediante estrategias
comunicativas y de posicionamiento que fortalezcan la visibilidad, impulsen la participacion y
consoliden alianzas globales. El plan, concertado con Comunicaciones, iniciara su implementa-
cion.

Meta: Insignias Digitales CAC

Facultad Ciencias de la Salud: Se realizo el seguimiento de la implementacion de las insignias
digitales para el 2025-2 a través de los cursos de educacion continuada.

Imagen (Logo):
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llustraciéon 56 Logo CAC Zona
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Descripcion de la imagen detallado a producir: Esta imagen es una representacion visual del
proceso de autodescubrimiento y planificacion del futuro. A través de técnicas como el arte,
el juego y la reflexion, los participantes han adquirido herramientas valiosas para construir un
proyecto de vida significativo.

Elementos visuales:

Circulo (unidad y ciclo de la vida), figura humana (potencial y superacion), montafia con ban-
dera (metasy éxito), estrella (suenos y aspiraciones), corazones (emociones y pasion).

Texto "CAC ZONA" y lema “Exploro mi presente para proyectar mi futuro” como esencia del
proceso de autoconocimiento.

Significado: Participacion en actividades de autoconocimiento, reflexion, definicion de metas,
desarrollo de habilidades y fortalecimiento personal para alcanzar objetivos.

Meta: Insignias Digitales CAC. VCAFE

Facultad De Educacion: En el marco del Frente Estratégico de Insignias Digitales Intercultura-
les, se alcanzoé la meta del 30% de participacion con la entrega de insignias a los participantes
del curso Arqueologuitos del CAC Paz y Ciencias, reconociendo su proceso formativo y el forta-
lecimiento de competencias interculturales.

Facultad Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica: Se desarrollaron actividades del compo-
nente deportivo durante el semestre y se plantea el siguiente cronograma de actividades de
acuerdo con la disposicion de los escenarios y logistica correspondiente:

EVENTOS TEMA LUGAR PARTICIPANTES
Carrera Atlética 7 marzo Mesa saludable y Extension Soacha 390

Cross dia de la mujer

Country

Ter Triatlon super sprint 9 mayo Olimpismo CAD Fusagasuga 96

Tra Carrera de MTB 23 mayo 4 horas Ciclomontafismo Extension Soacha 91

TOTAL 577

llustracion 57 Actividades Desarrolladas del Componente Deportivo Durante el Semestre

En la Extensidon Soacha se ejecutaron actividades del cronograma con apoyo de personal admi-
nistrativo, creadores de oportunidades, gestores del conocimiento y colaboradores externos. El
informe evidencia los avances del Il trimestre del Plan de Accién de la Facultad de Ciencias del
Deporte, en linea con el Plan de Desarrollo 2024-2027 Campo multidimensional de aprendizaje
(CMA) de alta calidad translocal.
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2.5. FRENTE 5: ORGANIZACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE VIVA

Estrategia 21: Convertir a la Universidad de Cundinamarca en una Institucién
educativa dgil para responder a los retos de una organizacion Transmoderna y
Translocal que permitan modernizar su arquitectura organizacional, haciéndola
mds flexible y liviana.

Meta: Difundir temas Juridicos Externos de interés a la Comunidad Universitaria.

Direccién Juridica: Las Capsulas Juridicas son segmentos informativos de caracter juridico vy
normativo, el cual cumple, la funcién de difundir temas Juridicos Externos de interés a la Comu-
nidad Universitaria.

Resultados: Publicacion de la Capsula Juridica Correspondiente al Segundo Trimestre de la Vi-
gencia 2025

La publicacion de la segunda edicion de la Capsula Juridica se encuentra en etapa de disefo
mediante la herramienta de medios internos de la institucion

Meta: Reingenieria de Procesos

Direccién Juridica: La Oficina Juridica en coordinacion con la Direccién de Sistemas y Tecnolo-
gias, realizara en la vigencia 2025, la Digitalizacion del formato “Seguimiento y control de pro-
cesos judiciales AJUROQOS8", en ese sentido, se ha realizado mesas de trabajo e informes con el
proposito de establecer los objetivos y metas de la digitalizacion del procedimiento.

Meta: Boletin Juridico Institucional

Direccién Juridica: El Boletin Juridico Institucional tiene como propdsito, informar de mane-
ra anual a la Comunidad Universitaria, las novedades de la normativa interna expedida por la
Ucundinamarca durante la vigencia 2024 y 2025, bajo ese proposito, en el segundo trimestre
se realizé conforme a la actividad planteada, la recoleccion de la normativa de interés para la
comunidad Universitaria expedida en la Vigencia 2025.

Meta: Ejecutar el total de las actividades aprobadas en el cronograma.
Sistema de Gestidn de la Calidad: Para el segundo trimestre de 2025, se entregara el conso-
lidado de los resultados de los desarrollos priorizados, los cuales se estan llevando a cabo con
caracter de urgencia desde su aprobacion hasta su entrega final.
Estrategia 22: Fortalecer el plan de medios y recursos educativos que facilite
el modernizar las sedes con medios y recursos educativos necesarios para la
implementacion del Modelo Educativo Digital Transmoderno.

Meta: Implementar el plan de mejoramiento de medios y recursos educativos.

Seccional Girardot: En el primer trimestre de 2025 se diagnosticaron las principales necesida-
des académicas de la seccional Girardot en infraestructura, tecnologia, laboratorios y adecua-
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ciones, logrando un avance del 50% en el indicador gracias a la participacion de los programas
académicos y la recoleccion de informacion para la formulacion de proyectos institucionales.

Meta: Ejecutar el portafolio de alianzas de servicios de cooperacion académica y transferencia
de tecnologia.

Seccional Girardot: En el primer trimestre de 2025, la seccional Girardot socializd su portafo-
lio institucional y consolidé alianzas con entidades publicas y privadas, impulsando iniciativas
como el diplomado en gobernanza del agua y gestion del riesgo junto a la Gobernacion de
Cundinamarca y ENEL Colombia, cumpliendo objetivos de articulacion interinstitucional y am-
pliacion de la oferta académica y de servicios.

Meta: Adecuar al menos el 40% de las unidades regionales con los medios y recursos necesarios.

Extensién Facatativa: En el primer semestre de 2025, la Extension Facatativa inicié la adecua-
cion de la sala ludica en el blogue A (proceso FA-OCO-040 de 2024), con un avance del 15% al 31
de mayo. El proyecto busca habilitar un espacio cultural, recreativo y de danza para la comuni-
dad académica, y pese a retrasos por clima y aspectos técnicos, se implementaron soluciones
para asegurar su continuidad.

Ll =
T

R O AT =

llustracion 58 Infraestructura de Trabajo en Alturas FA-OCO-040 2024

En el primer semestre de 2025, la Extension Facatativa adelantd el mantenimiento de escena-
rios deportivos (proceso FA-CTO-039 de 2024), con renovacion de pisos, graderias y cubiertas en
canchas de baloncesto, voleibol y microfutbol. Presenta un avance del 75,80% y se proyecta su
entrega para julio de 2025, habilitandolos para el segundo semestre académico.
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llustracion 59 Intervencion Escenarios Deportivos Extension Facatativa

En el primer semestre de 2025, la Extension Facatativa inicio el 100% de las obras previstas para
mejorar infraestructura y bienestar, cumpliendo los objetivos del plan de accion antes de fi-
nalizar el segundo trimestre. En el marco de la meta de aumentar en 20% la satisfaccion de la
comunidad académica, se aplicd la encuesta institucional a 346 participantes, destacando for-
talezas en accesibilidad (90% sin dificultades) y seflalando mejoras necesarias en infraestructura,
recursos y comunicacion.
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llustracion 60 Participantes Encuesta IPA 2025

Se cumplio al 100% el indicador de medicion de percepciéon sobre el uso de espacios educativos
mediante la encuesta institucional de satisfacciéon, que orientard acciones de mejora continua.
Se identificaron oportunidades en sefalizacion, acceso, informacion institucional, dotaciéon de
recursos y laboratorios, y ampliaciéon de horarios en recesos para apoyar la investigacion.

Extensién Zipaquird: Se encuentra en ejecucion el contrato F-CTC-254 de 2024 - interventoria

de la Construccion de la Segunda Fase de la Nueva Sede para la Extension Zipaquirad. De acuer-
do con el Informe de Supervision No 4, se puede determinar:
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1. Estado del Proyecto

Avance técnico: 56% a 31 de mayo de 2025.

Actividades ejecutadas:

Excavaciones, fundicion de pilotes, cerramientos, compactaciones y toma de muestras de
concreto.

Comité de obra activo (4 reuniones en mayo).

Suspension: 40 dias por falta de planos de Fase 1 e incompatibilidades técnicas.

Reinicio: 22 de abril de 2025, tras solicitud del contratista por impacto econémico de la pausa.

2. Cumplimiento de Obligaciones El informe verifica cumplimiento total de 55 obligaciones
contractuales, destacando: - Presentacion de protocolos de bioseguridad. - Supervision téc-
nica estructural, eléctrica e hidraulica. - Seguimiento a seguridad laboral, uso de EPP, y sefa-
lizacion de obra. - Control financieroy cumplimiento de cronograma. - Verificacion del mane-
jo ambiental y disposicion de escombros. - Gestion documental y participacion en comités
de obra.

3. Novedades y Ajustes Técnicos - Se solicitdé modificacion al contrato de obra por inclusion de
26 items adicionales: o Ajustes estructurales (resistencia del concreto aumentada a 3500 psi).
o Obras de aislamiento fisico. o Reacondicionamiento del sistema eléctrico provisional. o Uso
de maquinaria especializada y servicios topograficos. - Se estd gestionando actualizacion de
pdlizas por estos cambios.

4. Recomendaciones Técnicas (Especialistas) - Estructural: No modificar disefo de dados de ci-
mentacion por riesgo de fisuras. - Hidraulica: Implementar drenaje con filtros franceses para
evitar humedad y garantizar estabilidad del terreno.

5. Sistemas Integrados de Gestidon - SST: Cumplimiento en afiliaciones, entregas de EPP, con-
troles de seguridad, inducciones y procedimientos de blogueo. - Ambiental: Buen manejo
de residuos, cumplimiento de normas ambientales y disposiciéon adecuada. - Seguridad de
la Informacion: Obligaciones cumplidas a satisfaccion.

Meta: Formulacion de un proyecto enfocado en adecuar o intervenir una zona de bienestar

Extension Facatativa: En el marco del Frente Estratégico Bienestar Constitutivo de la Vida vy la
Libertad, la Extension Facatativa formuld el proyecto BUP PVPOAI-542 para adecuar una sala
lUdica en 2026, con una inversion estimada de $27168.108. La iniciativa, basada en avances del
contrato FA-OCO-040, busca mejorar la calidad de vida universitaria con espacios de recreacion
e integracion.
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Ilustracion 61 Plano Proyecto Zona De Bienestar — Sala Ludica

Se cumplid al 100% el indicador del plan de accion con la formulacién y registro del proyecto
para adecuar una zona de bienestar, asegurando su viabilidad normativa, funcional y sosteni-
ble. Ademas, la Extension Facatativa avanza en cuatro procesos contractuales para fortalecer el
Campo Multidimensional de Aprendizaje: adecuacion de salas de trabajo en grupo CGCA, audi-
torio 101, almacén de laboratorio de guimica y Centro de Emprendimiento e Innovacion CDEI en
revision técnica y presupuestal.

Meta: Mejorar la satisfaccion de la comunidad académica en un 20% en relacion con la disponi-
bilidad y calidad de los servicios.

Extension Zipaquira: La Unidad de Apoyo Académico de la Extension Zipaquird aplicd una en-
cuesta de satisfaccion con 99 participantes, de los cuales el 82% usa frecuentemente los servi-
ciosy el 95% no reporta dificultades de acceso. Los servicios son valorados como accesibles y con
excelente atencion, aungue se identifican mejoras en disponibilidad de personal, ampliacion de
horarios, apertura los sabados y mejor conectividad a internet.

Unidad de Apoyo Académico: La Unidad de Apoyo Académico aplicd una encuesta de satis-
faccion para evaluar la percepcion de administrativos, gestores del conocimiento y estudiantes
sobre accesibilidad, atencion y formacion en sus espacios académicos, asi como para recopilar
observaciones y sugerencias.

En la siguiente grafica se evidencia la participacion que se tuvo en la aplicacion de la encuesta:
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Fusagasuga  Girardot Ubaté Chia Facatativa Soacha Zipaquira

llustracion 62 Participacion Aplicacién Encuesta de Satisfaccion

A la pregunta de ;Qué tan accesibles consideras los servicios ofrecidos? Se obtuvo los siguientes
resultados de cada una de las Unidades Regionales:

FUSAGASUGA

fet

= Muy accesibles
s Accesibles
s Poco accesibles

= Nada accesibles

llustracion 63 Resultados Obtenidos En Fusagasugd

La mayoria de los participantes opinan que los servicios de la Unidad de Apoyo Académico son
accesibles y faciles de solicitar con un dato de 261 estudiantes, gestores del conocimiento y ad-
ministrativos, 122 manifiestan que son muy accesibles, 29 usuarios manifiestan que es poco ac-
cesible y solo 2 nada accesibles.
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GIRARDOT

= Muy accesibles
= Accesibles
s Poco accesibles

= Nada accesibles

llustracion 64 Resultados Obtenidos En Girardot

Los usuarios opinan que los servicios de la Unidad de Apoyo Académico son muy accesibles
faciles de solicitar con un dato de 98 al igual que 76 usuarios indican que son accesibles, 7 ma-
nifiestan que son poco accesibles. Solo 2 usuarios Mmanifiestan que no es nada facil acceder a los
servicios.

UBATE

= Muy accesibles
= Accesibles
m Poco accesibles

= Nada accesibles

Ilustracion 65 Resultados Obtenidos En Ubaté

La mayoria de los miembros de la comunidad encuestada perciben los servicios de la Unidad de
Apoyo Académico como accesibles. En detalle, 101 personas (69.66%) los consideran accesibles,
29 personas (20.00%) los califican como muy accesibles, 14 personas (9.66%) como poco accesi-
bles y Unicamente 1 persona (0.69%) los percibe como nada accesibles.
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CHIA

= Muy accesibles

= Accesibles

= Poco accesibles

llustracion 66 Resultados Obtenidos En Chia

El73,68% de los participantes consideran que los servicios prestados en la Unidad de Apoyo Aca-
démico son muy accesibles, el 2594% accesibles y el 0,38% poco accesibles.

FACATATIVA

R

= Muy accesibles
= Accesibles
= Poco accesibles

= Nada accesibles

llustracion 67 Resultados Obtenidos En Facatativa

La mayoria de los encuestados opina que los servicios ofrecidos por la unidad de Apoyo Aca-
démico son accesibles con 202 participantes que representa un 58%, muy accesibles con un
porcentaje del 32%, seguido de poco accesible con un 9% y nada accesible que equivale al 1%.
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SOACHA

= Muy accesibles
= Accesibles
= Poco accesibles

= Nada accesibles

llustracion 68 Resultados Obtenidos En Soacha

La mayoria de los participantes opinan que los servicios de la Unidad de Apoyo Académico son
accesibles y faciles de solicitar con un dato de 185 estudiantes, gestores del conocimiento y ad-
ministrativos, 75 manifiestan que son Mmuy accesibles, 23 usuarios manifiestan que es poco ac-
cesible y solo 1 nada accesibles.

ZIPAQUIRA

La mayoria de los participantes opinan que los servicios de la Unidad de Apoyo Académico son
accesibles y faciles de solicitar con un dato de 99 estudiantes, gestores del conocimiento y ad-
ministrativos, 59 manifiestan que son Mmuy accesibles, 38 usuarios manifiestan que es accesible
y solo 2 nada accesibles

= Muy accesibles

s Accesibles

= Poco accesibles

Ilustracion 69 Resultados Obtenidos En Zipaquird
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Meta: Incrementar la usabilidad de al menos el 50% de los medios y recursos adquiridos.

Unidad de Apoyo Académico: En el primer semestre de 2025 ya se han generado 26 conte-
nidos, con 16 piezas graficas y 10 videos, ademas de 3 correos masivos y una nueva solicitud al
Web Master. Este ritmo de produccion anticipa que el ano podria cerrar superando los logros
alcanzados en 2024, consolidando asi un crecimiento sostenido en las acciones de comunica-
cion institucional.

Estrategia 23: Consolidar al Instituto de Posgrados como una unidad de servicios
y de negocio.

Meta: Modelo de Operaciones

Instituto de Posgrados: Se estructurd el mapa estratégico claro y alineado con los ejes transver-
sales del Plan de Desarrollo (Formacion y Aprendizaje, Ciencia-Tecnologia-Innovacion e Interac-
cion Universitaria). Este documento define las prioridades del Instituto de Posgrados, integran-
do los principios de calidad, formacion integral y transmodernidad.

Caracterizacién del proceso y sus relaciones: Se realizé un diagndstico exhaustivo de los proce-
sos académicos, administrativos y de gestion del Instituto de Posgrados, identificando sus inte-
raccionesy puntos criticos. Como resultado, se busca optimizar los flujos de trabajo, eliminacion
de redundancias y el establecimiento de responsabilidades claras para cada area, fortaleciendo
la eficiencia operativa.

CARACTERIZACION DE PROCESO - IDEP

Lider Contact Center | -Reporte de conversién de leads.

PROCESO: Formacién y aprendizaje
SUBPROCESOS: Direccién IDEP, Gestores (Mercadeo, Anaifica y fecnologia, Académica, Apoyo]
BBV [ MISION: “AsegUtria Calidud Ue s procesus Tonmulivas y e gesiion der conocimien e arilernies viruaies e DEF  promovient e ius esiotiaries Competencias pur o aoionormiu; 1o Giilca Consiucivey o generaciorn de uportunidaces, cormias o orr
impacto social enlos docentes, para la gestion innovadora del aprendizaje
VICE.
DIRECCION RESPONSABLE: nshiiufo de posgrados
UBICACION IDEP - Extension Chia
GENERAL INTERNO
~Planeacién y Estrategia Disefiar planes de ventas y esfrategias comerciles. nforme de planeacién comercial (mefas, KPIs).
- ~Gesfion de Ventas Empresariales Gesfionar ventas B28 (empresas, alianzas estratégicas). -Base de dalos de clientes empresariales y aliados i
3 ~Convenios y Alianzas (INSTTUCIONAL) “Establecer convenios y alianzas con ferceros -Documentacion de convenios firmados. -Secretaria general
g -Estrategia de Canales de Distribucion Optimizar canales de distribucién (fisicos/digitales). Lider comercial -Reporte de desempefio de canales. -Andiitica y tecnologia
H ~Posventa y fidelzacion Implementar programas de posventa y fidelizacion, “Encuestas de safisfaccion posiventa -Area Académica
S -Areas de Apoyo
w
H posicionamiento de Marca Desarrollar estrategias de branding y posicionamiento. pion de mercadeo )
= : Realizar estudios de mercado (tendencias, competencial. i “Secrefaria general
= -Investigacion de mercado A -Reportes de investigacion de mercado. - .
2 ;) s Elecutar camparias promocionales . ‘ < -Andlifica y tecnologia
) £ Estrategios de Promocin y Difusion Lider de marketing | -Calendario de camparias con métricas de impacto a parli de la : §
H : (digitales/tradicionales). -Area Académica
w 2 ~Consecucion de Prospectos p publicidad digital -Base de datos de prospectos segmentados .
2 Generar leads calificados. A -Areas de Apoyo
< s ~Comunicaciones y Medios . ~Contenidos para medios (piezas gréficas, videos, efc.).
S Gestionar comunicacién omnicanal [redes, email, efc.)
3
w
H
e
3
o -Atencién solicitudes estudiantes -actudles [correo, feléfono, | -Atender consultas de estudiantes via “Secrefaria general
s , Registro de solicitudes atendidas (CRM) ° "
£ chat] -Gestién de leads correo/teléfonofchat. -Andlifica y tecnologia
s
8

-Acompafiamiento en procesos a estudiantes nuevos Gestionar leads (seguimiento, cualificacion). p 5 " -Area Académica
. . : . “Guias paso a paso para inscripcién/matricula ;

(inscripciones, matricula) -Acompariar en procesos de inscripcion y mafricula. -Areas de Apoyo
T5 Pouconamients Twuciondl ForialscerTa magen FaTUCional, “Plan de Comunicacion anual “Secrotana General
8 E “Estrategia de canales de comunicacion Planificar esfrategias de comunicacion mulficanal, ~Contenidos para web, redes y bolefines. -Andiitica y tecnologia

_ 83 Divuigacion de ona i Difundir 6n oficial (eventos, logros). -Protocolos de comunicacion intemnaiexterna. -Area Académica

€2 ~Definicion de Politicas y Lineamientos Elaborar polificas de comunicacion Lider Comunicaciones | -Reportes de cobertura en medios, -Areas de Apoyo
g z ~Relacionamiento Interinstitucional - Gestionar relaciones con medios e instituciones
8 Ofertas

llustracion 70 Diagndstico Exhaustivo de los Procesos Académicos, Administrativos y de Gestion del Instituto de Posgrados
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Estructuraciéon del flujo de alto nivel (SIPOC): Se avanzd en la estructuracion del diagrama Sl-
POC (Suppliers, Inputs, Processes, Outputs, Customers) para visualizar la cadena de valor del ins-
tituto de posgrados. Este instrumento permitio la identificacion de los actores clave (proveedo-
res, estudiantes, docentes), definicion de entradas y salidas criticas, asi como el establecimiento
de métricas para evaluar la efectividad de los procesos.

Creacién de micrositio documental del IDEP: Se consolidé un repositorio digital temporal uni-
ficado para la documentacion del Instituto de Posgrados (normativas, actas, guias académicas,
entre otros), con acceso centralizado y seguro para stakeholders, clasificados por categorias (Pla-
neamiento estratégico, gestion de No Conformes, gestion documental, seguimientos de imple-
mentacion, entre otros)

Mapeo documental del proceso de admisiones: El Instituto de Posgrados inicié el mapeo do-
cumental para formular procedimientos, instructivos y guias que respalden procesos académi-
cos como admision, matricula, evaluacion docente y seguimiento a egresados.

Estrategia 24: Modernizar la infraestructura fisica y tecnolégica de la
UCundinamarca

Meta: Alcanzar el 60% de los proyectos asociados al Plan Estratégico de Tecnologias de Informa-
cion (PETI)

Direccién De Sistemas Y Tecnologia: Se realizo seguimiento de la ejecucion de proyectos para
el fortalecimiento de Tecnologfas de Informacion. Para la vigencia 2025, la Direccion de Sistemas
y Tecnologia, adelanta la ejecucion de cinco proyectos estratégicos para fortalecimiento de tec-
nologia de informacion.

En el proyecto de inversiéon PVPOAI 396 se asignaron recursos para contratar personal a tér-
mino fijo y por prestacion de servicios, conformando el equipo de la Direccion de Sistemas
y Tecnologia y garantizando el cumplimiento de las actividades por area. Se avanzd con los
procesos de contratacion para el primer y segundo semestre de la vigencia, cumpliendo lo
previsto.

En el proyecto PVPOAI 420 se inicio la ejecucion presupuestal y contractual con adquisicio-
nes como suscripcion a salas de videoconferencia, soporte de hiperconvergencia, licencias
Anydesk y certificados SSL. También se gestionan futuras compras de herramientas Wi-Fi,
material de carnetizacion, nuevas licencias Anydesk, suscripcion Veeam Backup y mas cer-
tificados SSL, avanzando en el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y servicios
digitales de la Universidad de Cundinamarca.

En el proyecto de renovacién PVPOAI-385 se ejecuta el contrato F-CPS-298 de 2024 para la
implantacion, desarrollo y modernizacion tecnolégica de la Universidad de Cundinamarca.
Presenta un avance del 20% con la instalacion, parametrizacion, puesta en funcionamiento
y capacitacion en los sistemas SAAI IG, SPE vy el sistema de autenticacion de Office 365y
contrasena.

En el proyecto PVPOAI-300, mediante el contrato F-OCS-258-2024, se avanza en la imple-
mentacion de una solucion segura con tecnologia Blockchain. El proveedor ha configurado
e integrado la plataforma de emision de certificados digitales, cumpliendo los objetivos del
proyecto.

El proyecto PVPOAI-190, mediante el contrato F-CPS-298 de 2024, presenta un avance del
90% en el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de las unidades regionales, con
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acciones como la implementacion de backbone de fibra 6ptica, instalacion eléctrica y de
comunicaciones, montaje de canales industriales y tendido de cableado UTP categoria 6A,
optimizando procesos y cumpliendo los objetivos del proyecto.

Meta: Presentar Informe del estado de la infraestructura tecnoldgica de la Universidad de Cun-
dinamarca.

Direccién De Sistemas Y Tecnologia: Para dar cumplimiento a esta meta, se resalta que, desde
la Direccion de Sistemasy Tecnologia, se adelantan procesos contractuales orientados a cumplir
con los objetivos definidos en la hoja de ruta, los cuales comprenden:

La modernizacion de la infraestructura de red LAN/Wi-Fi.

El fortalecimiento de la conectividad entre sedes y extensiones mediante soluciones SD-
WAN.

La consolidacion de los centros de datos (CD) y cuartos de telecomunicaciones (TR), bajo
criterios de disponibilidad, redundancia y eficiencia.

La actualizacion del equipamiento tecnolégico obsoleto.

El mejoramiento de la capacidad de respuesta y la continuidad del servicio Tl en toda la
institucion.

La Direccion de Sistemas y Tecnologia alcanzo el 100% de ejecucion en la modernizacion de la
red institucional en el primer trimestre y avanza en el contrato F-CPS-149 de 2024 para coloca-
cion del Data Center, conectividad SD-WAN y seguridad perimetral, con un progreso del 49,86%.
También se gjecutan acciones para fortalecer la infraestructura tecnolégica de las unidades re-
gionales, incluyendo un diagnostico de obsolescencia de equipos para garantizar conectividad
optima.

Meta: Consolidacion y puesta en marcha de reingenieria y digitalizacion de procesos adminis-
trativos.

Direccion De Sistemas Y Tecnologia: Participa mensualmente en la socializacion de actividades
de reingenieria junto al area de desarrollo, informando avances en aplicativos institucionales
segun requerimientos de las areas. Se utiliza un cronograma detallado para organizar, dar se-
guimiento y garantizar la trazabilidad de las actividades, priorizando diversos sistemas de infor-
macion.

Sistema Institucional de Solicitudes (SIS)

Modulo de Contratacion General

Automatizacion con Microsoft 365

Sistemas relacionados con la Direccion de Talento Humano

Estas acciones permiten atender de manera oportuna los requerimientos institucionales y ga-
rantizar la mejora continua de los procesos.

Se implementd un cronograma de trabajo para gestionar los requerimientos de desarrollo, per-
mitiendo seguimiento, priorizacion, ajustes técnicos y trazabilidad de cada solicitud, ademas de
servir como herramienta de planeacion conjunta con las dependencias para identificar nuevas
necesidades. Paralelamente, el area de analisis de datos avanza en la elaboracion de un crono-
grama de avances para la gestion y construccion de tableros de control.
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Meta: Documento con lineamientos de Gobierno Digital y puesta en marcha del grupo de Go-

bierno de Datos.

Direccidn De Sistemas Y Tecnologia: De acuerdo con la medicion realizada por el MinTic a con-
tinuacion, se presenta el avance de la Entidad con un cumplimiento del 81.9%. Sin embargo, se
encuentra pendiente la actualizacion del registro de las evidencias presentadas en el informe
FURAG, estimando el aumento porcentual del avance del cumplimiento de las acciones realiza-

das en la implementacion.

Elementos
fransversales

indice de Gobierno Digital

. TABLER®

INTERACTIVO

W o
L

+Datos + Digital
N  Inido

Resultados de tu
bisqueda para;

Entdad
Universidad De Cundinamarce

Naturalaza juridica:

[rte Universitario Autonomo

Municipio / Departamento:
Fusagasugd, CUNDINAMARCA

Hablitodores ‘

Subindices de Gobierno Digital

Volver Ueasiones Basadis en Delo

Inklotives
dinomizadores

.

llustracion 71 Avance en la Medicion Realizada Por Mintic

Dentro de los objetivos planteados para el avance en la implementacion de la Politica de Gobier-

no Digital se continda enfocando las acciones en:

Innovacion
Promover la
innovacifon y el uso
de datos abiertos

(&)

Politica
Gobierno Digital

Seguridad

Garantizar la seguridad
e integridad de la
informacion (activo)

llustracion 72 Objetivos Para el Avance en la Implementacion de la Politica de Gobierno Digital
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Desarrollo
Fomentar la cultura digital
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Modernizaciéon
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Medicion de la Universidad de Cundinamarca se encuentra en un 70.7% en la implementacion
de las acciones requeridas.

Sell | habilitad 3 2
c:anchtI:? e il Seguridad y Privacidad de la informacion Servicios Ciudadanos Digitales

W Promedio grupo par

| — Hoja de ruta para el elemento de Arquitectura

# ACCIONES DE MEJORA HERRAMIENTAS DE APOYO

-

1| Elaborar un tablero de control con indicadores para hacer https://www.mintic.gov.co/arq
seguimiento a la implementacion del Plan Estratégico de uitecturaempresarial/portal/
Tecnologfas de la Informacion (PETI).

2| Ejecutar el proceso de Arquitectura Empresarial en la entidad. | hitps://mintic.gov.co/arquitect
7 O 7 uraempresarial/630/articles-
) 237652 recurso 1.pdf
3| Establecer indicadores de seguimiento a la ejecucion de los | https://mintic.gov.co/arquitect
ejercicios de Arquitectura Empresarial en la entidad. uraempresarial/630/articles-
237652 recurso_1.,pdf

o
=
b=

llustracion 73 Acciones de Mejora y Herramientas de Apoyo

Adicional a ello desde la Direccion de sistemas y Tecnologia, se adelanta el proceso de acom-
pafnamiento al grupo de Gobierno de Datos. Para ello se adelantaron actividades relacionadas
a dar cumplimiento a estas tareas a fin de dar cumplimiento, se establecio la estructuracion de
perfiles, obligaciones y requisitos minimos para el proceso de contratacion del personal que
hara parte de este proceso

PVPOAI 396 “Fortalecimiento del Talento Humano y los Sistemas que soportan las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones en concordancia con el Plan Estratégico de Tecnologia
— PETI de la UCundinamarca - vigencia 2025".

Dentro del proyecto PVPOAI 396 se encuentra lo relacionado a la contratacion de personal en
modalidad termino fijo y orden de prestacion de servicios.

Estrategia 25: Avanzar en la implementacion de Gobierno de datos, Gobierno en
lineaq, e incorporar componentes de inteligencia artificial en procesos académicos
y administrativos.

Meta: Crear e implementar los lineamientos para la puesta en marcha de Gobierno de Datos y
Gobierno Digital (Cero Papel) de la Ucundinamarca.

El Grupo de Gobierno de Datos de la Universidad de Cundinamarca avanzo en la estructuracion
operativa y técnica para la implementacion del modelo de gobernanza de datos institucional.
Las sesiones de trabajo contaron con la participacion de la Direccién de Planeacion Institucio-
nal, la Direccién de Sistemas y Tecnologia, y la Coordinacién del Sistema de Gestién de Segu-
ridad de la Informacién - SGSI.

Meta: Auditorias Internas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
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Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién - SGSI: Con el propdsito de impulsar la
mejora continua en la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion (SGSI) y del Programa Integral de Gestion de Datos Personales (PIGDP) de la
Universidad de Cundinamarca, y en cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 27001:2022,
numeral 9.2 Auditoria Interna, se ejecutd la Orden Contractual de Servicios F-OCS-040 de 2025.
El objeto contractual fue: “Contratar el servicio de Auditoria Interna Il para el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informaciéon — SGSI bajo la norma ISO 27001:2022, el Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad
reglamentaria para la vigencia 2025", a nivel institucional, incluyendo sede principal, Centro Aca-
démico Deportivo (CAD), seccionales y extensiones.

Meta: Llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de los lineamientos estableci-
dos en la norma ISO 27001 - Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién - SGSI: Con el fin de comunicar y sensibi-
lizar a la comunidad universitaria sobre el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI) y el Programa Integral de Gestion de Datos Personales (PIGDP) de la Universidad de Cun-
dinamarca, se ha priorizado la gestion, administracion y actualizacion permanente del microsi-
tio institucional. En este sentido, se han actualizado sus cuatro secciones, incorporando en la de
noticias y blogs contenidos sobre seguridad de la informacioén, proteccion de datos personales
y ciberseguridad; y en la de eventos, el cronograma de actividades con la hora y el lugar de las
visitas de Auditoria Interna Ill.

En cumplimiento del numeral 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de la Norma I1SO
27001:2022 y la Gufa Indicadores de Gestion de Seguridad de la Informacion del MSPI, gestiona
los indicadores de medicion y seguimiento a las diferentes actividades que se desarrollan en el
marco del Modelo Integral del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, por
medio del documento ESG-SSI-F027 MATRIZ DE MEDICION Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
DE GESTION, . Para lo cual, a continuacion, se muestra los aspectos relevantes de la medicion de
los (12) indicadores propuestos para el primer semestre de la vigencia 2025:

Indicador No. 1: Seguimiento al Cronograma de Actividades anual del SGSI (Primer trimestre:
Meta 23% Cumplimiento 23%); (Segundo trimestre: Meta 45% Cumplimiento 47%).

Indicador No. 4: Gestion de eventos y/o incidentes de seguridad y privacidad de la informa-
cion en la Universidad de Cundinamarca. (Primer semestre: Meta 80% Cumplimiento 98%).

Indicador No. 5: Porcentaje de Implementacion de los controles del anexo A de la Norma ISO
27001-2022. (Primer semestre: Meta 50% Cumplimiento 62%).

Indicador No. 6: Seguimiento a la gestion de Autorizaciones para el Tratamiento de Datos
Personales. (Primer semestre: Meta 90% Cumplimiento 95%).

Indicador No. 7: Seguimiento a las Autorizaciones rechazadas para el Tratamiento de Datos
Personales. (Primer semestre: Meta 70% Cumplimiento 51%).

Indicador No.8: Seguimiento a las Autorizaciones No Realizadas para el Tratamiento de Da-
tos Personales. (Primer semestre: Meta 1% Cumplimiento 7%). “Este indicador se refiere a la
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omision de los titulares al realizar la Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales”.
Indicador No.10: Roles y Responsabilidades en Seguridad y Privacidad de la Informacion.
(Primer semestre: Meta 80% Cumplimiento 88%).

Indicador No.11: Gestidn de Riesgos de Seguridad de la Informacion. (Primer semestre: Meta
80% Cumplimiento 90%).

Indicador No.12: Cubrimiento del SGSI en Activos de la Informacion. (Primer semestre: Meta
90% Cumplimiento 96%).

Indicador No. 13: Gestidon de eventos y/o incidentes de seguridad en el tratamiento de datos
personales en la Universidad de Cundinamarca (Primer semestre: Meta 80% Cumplimiento
70%).

Finalmente, como parte de sus estrategias de gestion de cumplimiento, la Universidad de Cun-
dinamarca cred un curso en el aula virtual para fortalecer la confidencialidad, integridad y dis-
ponibilidad de la informaciéon y el manejo adecuado de datos publicos y sensibles, minimizando
riesgos y posibles sanciones. En coordinacion con la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia,
se estan desarrollando los moédulos y herramientas de recoleccion de datos del Campo Multidi-
mensional de Aprendizaje del SGSI.

Estrategia 26: Fortalecer los sistemas integrados de gestion en la Universidad de
Cundinamarca para garantizar la competitividad a través de la mejora continua
de los procesos de los sistemas integrados de gestion en la Universidad de
Cundinamarca.

Meta: Certificar el sistema de gestion de la calidad, seguridad y salud en el trabajo, sistema
de gestion ambiental, seguridad de la informacidén y antisoborno, de forma integral en toda la
Ucundinamarca.

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién — SGSI: En el segundo trimestre del 2025,
se tienen registrados en el aplicativo de compras los ABS para la contratacion de para la audito-
ria externa F-CD 056 en Revision de Presupuesto para continuar con el proceso de contratacion;
para las auditorias internas F-CD 212 se encuentra en proceso de contratacion en el portal de
compras de la Universidad.

Meta: Integrar los sistemas de gestion vy la alta calidad

Durante el segundo trimestre de 2025, el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién
— SGSI: avanzd en la armonizacion de los sistemas de gestion de Calidad, Medio Ambiente, Se-
guridad y Salud en el Trabajo, Antisoborno y Seguridad de la Informaciéon, conforme al cronogra-
ma establecido. En este periodo, se llevaron a cabo 9 mesas de trabajo orientadas al desarrollo
de temas transversales, con el objetivo de cumplir los requisitos normativos aplicables a cada
sistema.

Entre los principales avances se destacaron:

Andlisis de contexto (Requisito 4.1): Se incorpord la enmienda sobre cambio climatico como as-
pecto transversal a todos los sistemas de gestion.
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Politica del Sistema Integrado (Requisito 5.2.1): Se ajusto la politica de calidad con base en reco-
mendaciones recibidas.

Evaluacion del desempeno (Requisito 9.1): Se aprobd el procedimiento final de indicadores, for-
taleciendo el seguimiento, medicion y analisis.

Planificacion de los cambios (Requisito 6.3): Se definieron y aprobaron el procedimiento de
gestion del cambio vy los formatos asociados, asi como el procedimiento de gestion de riesgos
(ESCPO5_V23).

Roles y responsabilidades (Requisito 5.3): Se actualizaron los documentos relacionados con los
roles y autoridades organizacionales (ADOrO09_V11).

Riesgosy oportunidades (Requisito 6.1): Se formalizd la aprobacion del procedimiento de riesgos
ESCPO5_V23 como actividad transversal.

Revision por la direccion (Requisito 9.3): Se socializaron las observaciones de mejora al CAl para
la vigencia 2025.

Resolucién del Lineamiento del SIG: Se ajusto la resolucion que define los lineamientos del Sis-
tema Integrado de Gestidn, en concordancia con los requisitos normativos y las actualizaciones
del sistema.

Estado de avance integracion
Sistemas de Gestion
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llustracion 74 Estado de Avance de Integracién Sistemas de Gestion
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Meta: Mantenimiento y certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad de la Informacion y Antisoborno, de forma

integral en toda la Ucundinamarca.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién De Planeacién Institucional coordind jor-
nadas de capacitacion y sensibilizacion del Sistema de Gestion Antisoborno en varias areas insti-
tucionales, promoviendo el conocimiento, la apropiacion y los canales de denuncia. Ademas, se
avanzo en la integracion de lineamientos, objetivos y procedimientos de los Sistemas de Gestion
Institucionales, alineados con la estructura de alto nivel de las normas ISO, con la participacion

de los coordinadores de cada sistema.

stado actual de la documentacion para Armonizar- . .

w TOTAL DOCUMENTOS DEL MOD: 1.261

YR 9T A
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llustracion 75 Estado de Avance de Integracion Sistemas de Gestion
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Meta: Posicionar a la UCundinamarca como una institucion educativa competitiva que obtenga
un resultado por encima del promedio nacional de indice de desempeho institucional y control
interno.

Reporte de los Avances de Gestiéon y Desempenfio Institucional.

Durante el periodo, se avanzdé en la implementacion de la segunda fase de la plataforma LIDE-
RATI, destinada al seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Se realizd un segundo encuentro presencial con el equipo de soporte de la Universidad de Pam-
plona, la Direccion de Sistemas y Tecnologia, vy la Direccidon de Planeacion Institucional. Puntos
importantes para continuar con la medicion de los indicadores dentro del aplicativo en el marco
definido por el Plan de Desarrollo.

Asimismo, se gestionaron requerimientos para incorporar nuevas funcionalidades a la platafor-
ma, con base en necesidades identificadas durante su uso, con el fin de optimizar su desempe-
Aoy usabilidad.

Meta: Establecer estrategias que fortalezcan la cultura de Integridad Institucional e implemen-
tacion del cédigo autondmico

Resultados: Primera Jornada de Sensibilizacién sobre Transparencia e Integridad Universita-
ria 2025

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica, la Universidad de Cundinamarca
realizo, el 13 de junio de 2025, la Primera Jornada de Sensibilizacion sobre Transparencia e In-
tegridad Universitaria en la sede Fusagasuga, con la participacion de aproximadamente 347
miembros de la comunidad universitaria, incluyendo docentes, estudiantes y personal adminis-
trativo.

La actividad, liderada por la Direccién de Planeacién Institucional y previamente aprobada por
la Comision de Desempefo Institucional (8 de abril de 2025), tuvo como objetivo fortalecer la
conciencia sobre la honestidad, responsabilidad y compromiso como principios fundamentales
del servicio publico.

Un delegado de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica participd en la
jornada, compartiendo reflexiones y herramientas para prevenir la corrupcion, fortalecer la ética
puUblica y fomentar la participacion ciudadana mediante la implementacidon de programas de
transparencia.

Esta iniciativa promovio el didlogo, la reflexion y el compromiso hacia una cultura institucional

basada en la integridad, reafirmando el papel de cada miembro en la construccion de una uni-
versidad transparente, ética y confiable.
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Meta: Disehar estrategias de participacion ciudadana, por medio de ejercicios de rendicion de
cuentas

Rendicién de Cuentas y Participacion Ciudadana

La Universidad de Cundinamarca realizd la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2025,
como parte del Plan de Desarrollo CMA 2024-2027 y en cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

El ejercicio, aprobado por la Comision de Desempefo Institucional y el Comité SAC en abril de
2025, permitid presentar avances de gestion y generar espacios de participacion con estudian-
tes, docentes, administrativos y ciudadania. el dia 08 de abril de 2025y ante el Comité SAC el dia
09 de abril de 2025. De esta manera, la Universidad reafirma su compromiso con la transparen-
cia, la participacion y la mejora continua, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPC.

Audiencia Publica ,

' RENDICION
. DE CUENTAS

Vigencia 2024 IEEIEENEETID

55 ANOS DE VIDA INSTITUCIONAL

iAnimate a participar!

Porque cuando tu cuentas,
la U te escucha y te responde.

Wifica Gpafios

;Sabes qué es

la Audiencia Publica
9 BT Rendicion de Cuen

H!NDIC’ON

REMOICION DE CUENTAS. s e
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Enlace de acceso Publico:
https./AMww.youtube.com/live/OKNKF4-NLmMY?si=gciKGfwuvd961zwf

Como parte del compromiso con la transparencia y la legalidad, la Universidad dispone del mi-
crositio “Ley de Transparencia” en su pagina web institucional, en donde la comunidad puede
consultar informacién sobre la gestion. Asi mismo, se publica el informe de rendicidon de cuentas
y sus resultados en el portal institucional dispuesto para tal fin.

Enlace de acceso publico:
https:/www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas

Finalmente, la Direccion de Control Interno realiza la evaluacion integral del proceso, analizando
fortalezas, retos, oportunidades de mejora y resultados alcanzados. Esta evaluacion retroalimen-
ta la planeacion institucional y contribuye al mejoramiento continuo, fortaleciendo el gjercicio
de control social y el principio de gobierno abierto.

Meta: Actualizacion del Plan de Infraestructura Fisica para la optimizacion de espacios en la
extension Zipaquira

El 4 de junio de 2025 se realizé una visita a la extension de Zipaquira para apoyar la actualizacion
del Plan de Infraestructura Fisica de la Universidad de Cundinamarca, enfocada en optimizar la
asignacion de espacios.

Participaron profesionales de Recursos Fisicos y Servicios Generales, la especialista en espacios
de la Unidad de Apoyo Académico, un Ingeniero Civil de Planeacion Institucional y el encargado
de Recursos Fisicos de la extension.

Como resultado, se generaron planos arquitectéonicos actualizados en formatos DWG y PDF,
ademas de una actualizacion del archivo Excel con areas y nomenclatura acordadas, facilitando

la parametrizacion en la plataforma de gestidn de espacios.

Meta: Lineamientos, responsabilidades y fechas para el diligenciamiento del FURAG - Vigencia
2024

Resultados del Diligenciamiento del FURAG - Vigencia 2024
En cumplimiento de la Circular Interna No. 001, que definid roles y responsabilidades, se llevaron
a cabo 15 reuniones con los lideres de politica del MIPG para el diligenciamiento del Formulario

Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) correspondiente a la vigencia 2024.

Durante este proceso, se respondieron 335 preguntas relacionadas con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Ademas, con corte al 30 de marzo de 2025, se presentd el informe porcentual de cierre de bre-
chas T4, evidenciando avances en el plan de mejoramiento del modelo.
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Frente 5

Politica MIPG Avance porcentual

Politica de Planeacion Institucional 72%
Politica de Gobierno Digital 74%
Politica de Fortalecimiento Organizacional 43%
Politica de Seguridad Digital 49%
Politica de Participacion Ciudadana 58%
Politica de Informacion y Comunicacion 96%
Politica Seguimiento y Evaluacion 100%
Politica de Atencion al Ciudadano 62%
Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 86%
Politica de Gestion Documental 42%
Politica de Gestion del Conocimiento 68%
Politica de Defensa Juridica 47%
Politica de Control Interno 81%
Politica de talento Humano 77%
Politica de Compras y Contratacion Publica 0%
Politica de Tramites 0%

Meta: Socializacion del codigo autondmico, y puesta en marcha del reto de la integridad.

Resultados: Con el objetivo de garantizar la divulgacion, socializaciéon y apropiacion de los valores
y principios institucionales establecidos en el Cédigo Autondmico UCundinamarca Generacion
Siglo XXI, se estructurd el componente de Legalidad e Integridad del Programa de Transparen-
cia y Etica Publica en cuatro (4) subcomponentes, que a su vez comprenden un total de doce
(12) actividades estratégicas. Durante el primer semestre de la vigencia 2025, la Universidad de
Cundinamarca, a través de la Direccion de Planeacion Institucional y con el acompafhamiento
de diferentes procesos, ha adelantado acciones que dan cumplimiento a las actividades pre-
vistas, orientadas a fortalecer la cultura de integridad, la ética publica y la transparencia en la
comunidad universitaria.

Actualizaciéon del Cédigo Autondmico y del Reto de la Integridad:

Entre marzo y mayo de 2025, la Direccidon de Planeacion Institucional liderd el proceso de ac-
tualizacion del Cédigo Autonédmico UCundinamarca — Generacion Siglo XX (Tercera Version), en
el marco de la estrategia de fortalecimiento de la cultura de integridad y en articulacion con el
Programa de Transparencia y Etica Publica.

El proceso se desarrollé mediante mesas de trabajo virtuales con la participacion de aproxima-
damente 75 funcionarios (directivos, coordinadores y personal administrativo), en representa-
cion de los diferentes procesos institucionales segun el Modelo de Operacion Digital - MOD.

Se priorizaron temas como:

Disposiciones normativas actualizadas

Lineamientos del Plan de Desarrollo 2024-2027

Gestion de conflictos de interés

Declaracion de bienesy rentas

Lineamientos para personas expuestas politicamente (PEP)
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Actualmente, el documento se encuentra en revision técnica y consolidacion, y serd presentado
ante la Comision de Desempeho Institucional y el Comité SAC para su validacion. Posterior-
mente, se actualizara el curso virtual “Reto de la Integridad”, en el marco del modelo CMA, para
fortalecer el compromiso ético institucional.

Creacién de materiales educativos y comunicativos:

En 2025, la Universidad de Cundinamarca implementd una estrategia comunicativa y pedago-
gica para fortalecer la apropiacion del Codigo Autondmico UCundinamarca — Generacion Siglo
XXI, promoviendo los principios de ética, integridad y transparencia.

Con apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se lanzd una campafa en redes sociales
sobre Buenas Practicas de Gobierno Corporativo, dirigida a toda la comunidad universitaria.

Asimismo, se habilitd un micrositio sobre el Sistema de Gestion Antisoborno https:/www.ucun-
dinamarca.edu.co/index.php/antisoborno-sobre-el-sistema, que centraliza recursos formativos
y normativos, y promueve el acceso a la informacion, el control social y la ética publica, en linea
con el modelo MEDIT y los lineamientos del DAFP.

Divulgaciéon de Politicas contra el Soborno y el Fraude — 2025

En 2025, la Universidad de Cundinamarca, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicacio-
nes, implementd una campana interna para fortalecer la apropiacion del Sistema de Gestion
Antisoborno (SCAS) y el Codigo Autondmico UCundinamarca Generacion Siglo XXI.

Mediante correos masivos con contenidos graficos dirigidos a toda la comunidad universitaria,
se promovid la sensibilizacion y el rechazo a practicas indebidas, reafirmando el compromiso
institucional en la prevenciéon del soborno, fraude y corrupcion.

Esta estrategia garantizo el acceso permanente a informacion clara y oportuna sobre ética pu-
blicay Buenas Practicas de Gobierno Corporativo, consolidando una cultura de responsabilidad,
transparencia y respeto por lo publico.

Seguimiento a Obligaciones de Integridad

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica, la Direccion de Talento Humano
de la Universidad de Cundinamarca ha realizado seguimiento al cumplimiento de obligaciones
legales relacionadas con la declaracion de bienesy rentas, la identificacion de Personas Expues-
tas Politicamente (PEP) y el reporte de posibles conflictos de interés, mediante el aplicativo del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Aunque el registro de PEP avanza parcialmente debido a la actualizacion necesaria de codigos
y grados del personal, se continUa con la caracterizacion y revision técnica desde el Sistema de
Gestion Antisoborno (SCAS).

Respecto a la declaracion de bienes y conflictos de interés, funcionarios y contratistas han cum-
plido con la obligacion legal, utilizando la plataforma del DAFP. Ademas, el personal directivo ha
presentado formatos especificos y declaraciones fiscales, las cuales son publicadas en el micro-
sitio de Transparencia de la Direccion de Talento Humano.
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Estas acciones aseguran visibilidad, rendicion de cuentas y alineacion con los lineamientos éti-
cos y normativos vigentes.

Jornadas de Sensibilizacion sobre Deberes como Servidores Publicos

En junio de 2025, la Universidad de Cundinamarca desarrolld jornadas de sensibilizacion dirigi-
das a todos sus funcionarios para fortalecer la cultura de integridad y el cumplimiento ético en
el servicio publico.

Estas actividades, lideradas por la Direccidon de Planeacion Institucional y articuladas con Talen-
to Humano, Juridica y Control Interno Disciplinario, incluyeron temas como conflicto de interés,
declaracion de bienes y rentas, Personas Expuestas Politicamente (PEP), principios éticos y ré-
gimen disciplinario.

La estrategia tuvo un enfoque preventivo y formativo, reafirmmando el compromiso institucional
con la ética, la legalidad y la transparencia.

Meta: monitoreo Racionalizacion de Tramites y servicios Programa de Transparencia y Etica Pu-
blica

Monitoreo y Racionalizacién de Tramites — Programa de Transparencia y Etica Publica
Se identificaron y actualizaron dos tramites clave:

Registro de asignaturas (Tramite No. 38195, Ultima actualizacién 02/02/2022): Actualizacion
de procedimientos, formatos y normatividad con enfoque normativo para agilizar el proceso.
Carnetizacién (Tramite No. 38184, Ultima actualizacion 12/10/2021): Actualizacidon administra-
tiva y normativa para mejorar eficiencia y ajustar pagos conforme a nueva normatividad.

Se socializaron los lineamientos con la Oficina de Admisiones y Registro y se realizd una
mesa de trabajo para su implementacion.

Ademas, en una revision general de la plataforma SUIT, se identificaron 19 tramites, de los cuales
14 fueron actualizados en el segundo trimestre y sus datos operacionales registrados.

En particular, para el tramite de Registro de Asignaturas se actualizd el procedimiento MARPO3
— Matricula Académica, alineado con el Acuerdo del Consejo Superior No. 027 de 2021, definien-
do roles y condiciones para registros de pregrado y posgrado, y fortaleciendo la divulgacion en
la web institucional.

El monitoreo semestral mostré un avance del 90% en la racionalizacion de este tramite, con pro-
yeccion de completar el 100% en el proximo periodo académico, tras aplicacion de encuesta de
satisfaccion para medir el impacto de las mejoras.

En cumplimiento del Acuerdo 000008 y con base en lo aprobado por el Consejo de Facultad
en la sesion del 25 de abril de 2025 (Acta 018), se programaron y desarrollaron los segundos
Encuentros Dialégicos y Formativos en las distintas sedes, seccionales y extensiones donde se
ofertan programas de la Facultad.
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El 8 de mayo de 2025, la Facultad de Ingenieria llevo a cabo su segundo Encuentro Dialégico y
Formativo, con el objetivo de fortalecer la reflexion académica e institucional. La agenda incluyo
temas estratégicos como el Plan Rectoral, procesos de acreditacion, resultados de las pruebas
SABER, bienestar universitario, identidad institucional, movilidad académica, actualizacion del
reglamento estudiantil, modelo educativo y metodologias de aprendizaje.

A nivel especifico de la facultad, se discutieron la mision y visiéon institucionales, la articulacion
con programas de posgrado, la organizacion del Simposio Internacional, las opciones de grado,
la creacion de nuevos programas académicos y proyectos de gestion del conocimiento. Cada
programa académico desarrolld mesas de trabajo cuyas conclusiones quedaron registradas en
actas, integrandose como evidencia para el CAC.

El panorama de participacion de los programas fue el siguiente:

ENCUENTRO DIALOGICO IPA-2025 / 08 MAYO FACULTAD DE INGENIERIA

UNIDAD ESTL%TlﬁlﬁTES DC-)r(cZ)ETIe':'-’ES INTERNACIONAL ADMnIl%:%levos
INGENIERIA DE SISTEMAS Y 189 10 0 2
COMPUTACION CHIA

INGENIERIA INDUSTRIAL CHIA 13 3 0 1
INGENIERIA MECATRONICA 40 1 0 2
CHIA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y 65 4 1 2
COMPUTACION FACATATIVA

INGENIERIA DE SOFTWARE 124 8 0 1
SOACHA

INGENIERIA INDUSTRIAL 170 12 0 2
SOACHA

TECNOLOGIA EN DESARROLLO 2 8 0 1
DE SOFTWARE SOACHA

INGENIERIA DE SOFTWARE 105 7 0 2
2023 GIRARDOT

INGENIERIA DE SISTEMAS Y 158 10 0 3
COMPUTACION UBATE

INGENIERIADE SISTEMAS Y 370 24 1 6
COMPUTACION FUSAGASUGA

INGENIERIA ELECTRONICA 85 15 0 2
FUSAGASUGA

TOTAL 1421 102 2 24

Ilustracion 76 Participacion Encuentro Dialdgico IPA-2025 /08 Mayo Facultad de Ingenieria
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En 2025-1 la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas realizd dos en-
cuentros dialoégicos: el 4 de marzo (presencial, 85 asistentes) y el 7 de mayo (virtual, 47 asis-
tentes), abordando temas administrativos y académicos. No se generaron planes de mejora. El
indicador presenta un avance del 100%.

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud se realizaron encuentros dialdgicos y formativos en
Enfermeria y Psicologia, alcanzando el 100 % de la meta de participacion.

Enfermeria: Dos encuentros (65 y 60 estudiantes) con temas de gestion ambiental, autoe-
valuacion, diagndsticos, trabajo de grado, convocatorias socioecondmicas, bienestar, fraccio-
namiento de matricula y convenios docencia-servicio.

Psicologia: Dos encuentros (56 y 23 estudiantes) sobre registro calificado, unidad movil, prac-
ticas clinicas y ruta de acreditacion de alta calidad.

En 2025-1, la Licenciatura en Ciencias Sociales de |la Facultad de Educacién, realizé encuentros
dialégicos con alta participacion estudiantil, orientados a detectar brechas y proponer mejoras
en practicas pedagdgicas, salidas académicas, recursos tecnoldgicos, evaluacion y permanen-
cia.

Se elabord un plan de mejora alineado con el MEDIT, que contempla:

Capacitaciones en ArcGIS Pro y drones.

Optimizacion del laboratorio y del geo visor.
Estandarizacion de rubricas y revision del CAl Siglo XXI.
Apoyos econdmicos para la permanencia estudiantil.
Lineamientos sobre derechos de autor y coautoria.

En 20251, la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica, realizd encuentros dialo-
gicos en programas como Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, con alta
participacion estudiantil (65 asistentes en la Licenciatura y cifras similares en otros programas).

Los encuentros abordaron:

Temas institucionales: autoevaluacion, acreditacion, plataformas CMA-CAI, diagnosticos,
unificacion de facultades, oferta académica 2025-2.

Temas de facultad: convocatorias socioecondmicas, salidas académicas, evaluacion docente,
diplomados, convenios con UNEY, ampliacion de gestores.

Temas de programa: simulacros Saber Pro, opciones de grado, convenios de practicas, bi-
blioteca y actividades extracurriculares.

Estrategia 27: Generar una Universidad emprendedora

Meta: Implementar el ecosistema de emprendimiento en la UCUNDINAMARCA

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables presentd un informe sobre los
avances del CDEI, detallando resultados generales y por sede, seccional y extension.

Durante el IPA 2025 se alistd la documentacion de proyectos segun la politica de emprendi-

miento, corrigiendo esta politica segun observaciones del equipo asesor de la rectoria, y se es-
pera la revision de los acuerdos del Fondo de Emprendimiento y del CDEL.
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3. OTROS LOGROS
CENTRO ACADEMICO DEPORTIVO (CAD)

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027 y el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT), el Centro Académico Deportivo (CAD) fortalecié sus acciones estratégi-
cas, generando un crecimiento sostenido en los ingresos y la mejora progresiva de sus escena-
rios deportivos. Estas iniciativas consolidan el compromiso institucional con la calidad educativa
y el desarrollo integral de la comunidad académica.

Asimismo, se promovio la integracion de la comunidad universitaria, administrativa, docente y
empresarial a través de eventos deportivos, que posicionaron el concepto de “Campo Multidi-
mensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal”. Dichas actividades favorecieron la
inclusion, la innovacion, la deteccion de talentos y el fortalecimiento de la relacion universidad—
entorno.

Proyeccién del Club UCundinamarca

El Club UCundinamarca continda su expansion en disciplinas, categorias y horarios, alcanzando
una participacion activa de 436 nifios, bajo la orientacion de entrenadores lideres que cumplen
las metas establecidas por la Direccion del CAD.

Desarrollo de Eventos y Programas Deportivos 2025

Durante el primer semestre se dio inicio al cronograma de eventos, con proyeccion al segundo
semestre, entre los que se destacan:

Eventos Institucionales

Xl Carrera Atlética UCundinamarca 5K (30 de marzo): Promocion de estilos de vida saluda-
bles e impulso a la investigacion interdisciplinaria en deporte, salud y tecnologia.

[l Copa UCundinamarca de Futbol: Espacio de formacion en valores como disciplina, inte-
gracion y trabajo en equipo.

Dia Mundial de la Actividad Fisica 2025: Incentivo a la adopcion de habitos saludables y for-
talecimiento de lazos sociales.

Programas Innovadores

Estilo de Vida Saludable Transhumano: Estrategia de transformacion personal que integra
cuerpo, mente y espiritu, midiendo el impacto de la actividad fisica en el bienestar integral.

Desarrollo Competitivo Estratégico
Primera C — Club Deportivo UCundinamarca: Iniciativa que fortalece el futbol universitario

y regional, con miras a consolidar la participacion en divisiones profesionales del futbol co-
lombiano.
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Competencias Especializadas

V Copa Tenis de Campo UCundinamarca CAD (14 y 15 de junio): Evento de proyeccion na-
cional, que fomenta la integracion social, el desarrollo fisico y la formacién de valores en un
entorno inclusivo.

Mejoramiento de Escenarios Deportivos

En 2025 se culminé la obra de mantenimiento y adecuacién del Patinédromo bajo el contrato
F-OCO-2012024, cumpliendo estandares técnicos y reglamentarios. Este escenario se consolida
como:

Fuente de ingresos mediante la comercializacion de servicios deportivos.

Recurso estratégico de formacion para deportistas, estudiantes y la comunidad universitaria.
Activo clave para el desarrollo deportivo y social de la region.

En sintesis, el CAD avanza en la consolidacion de un modelo deportivo integral que articula
educacion, inclusion y competitividad, potenciando tanto la proyeccidon institucional como
el desarrollo de la comunidad universitaria y regional.

llustracion 77 Culminacién Obra de Mantenimiento y Adecuacién del Patinédromo

Firma de Convenios y Contratos - Vigencia 2025

Durante la vigencia 2025, la Universidad de Cundinamarca consolidé importantes alianzas es-
tratégicas que reflejan su compromiso con el bienestar institucional, la integracién social y el
fortalecimiento regional a través del deporte y la actividad fisica como herramientas de desa-
rrollo y transformacion.

Contrato N.° CO1.PCCNTR.7852976
Objeto: Prestacion de servicios para el desarrollo de actividades deportivas dirigidas a funciona-

rios y su nucleo familiar, en el marco del Plan de Bienestar y Estimulos del Centro Agroecolégi-
co y Empresarial de Fusagasuga - Regional Cundinamarca.
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Propésitos:

Fortalecer el bienestar institucional.

Promover estilos de vida saludables.

Impulsar la integracion familiar.

Reforzar el sentido de pertenencia de los servidores publicos.

Convenio Interadministrativo con el Ministerio del Deporte
Fecha de firma: 21 de mayo de 2025.
Este convenio consolida la articulacion interinstitucional entre la Universidad de Cundinamarca
y el Ministerio del Deporte, orientada a promover el desarrollo integral mediante el deporte, la
recreacion y la actividad fisica.
Impacto esperado:

Beneficio directo para la comunidad académica, administrativa y estudiantil.

Proyeccion de acciones estratégicas para el desarrollo regional en el Sumapaz.

Generacidon de nuevas oportunidades y programas con impacto social y deportivo.

En sintesis: Estas alianzas fortalecen la mision institucional, potenciando el deporte como mo-
tor de bienestar, cohesiéon social y transformacion regional.

llustracion 78 Convenio Interadministrativo con el Ministerio del Deporte

Compromiso Social del Centro Académico Deportivo (CAD)

El Centro Académico Deportivo (CAD) reafirmd su compromiso social mediante iniciativas que
promovieron la actividad fisica como herramienta de bienestar, inclusion y desarrollo integral:

- Actividad Fisica para la Gente: Programa dirigido a adultos mayores de 50 afios, alineado

con los ejes del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT). Favorecio el bienestar fisi-
co, social y emocional a través de actividades deportivas adaptadas a sus necesidades.
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- Programa de Diversidad Funcional: Orientado a personas con discapacidad, utilizé la na-
tacion como herramienta terapéutica, contribuyendo a la mejora de la condicion fisica, el
estado emocional y la calidad de vida de los participantes.

Ilustracion 79 Compromiso Social del Centro Académico Deportivo (CAD)

OFICINA ADMISIONES Y REGISTRO

Con el uso de la herramienta SIPOC se identificaron oportunidades de reingenieria y optimiza-
cion de procesos, lo que permitid eliminar tareas sin valor agregado y mejorar el uso de recursos,
la mano de obray los tiempos de ejecucion.

Como resultado, se actualizd el procedimiento MARPO3 Matricula Académica, incorporando la
figura de estudiante opcional y ajustando sus requisitos y condiciones. Para esta modalidad, se
establecid que la Oficina de Admisiones y Registro realizara la matricula de ndcleos tematicos,
diagnosticos y cursos nivelatorios, de acuerdo con los cupos disponibles y las liquidaciones pa-
gadas, en articulacion con el procedimiento MARPO2 Inscripcion y Seleccion de Aspirantes.

De igual forma, se actualizd el procedimiento MARPOS5 Novedades Académicas, incorporando la
posibilidad de realizar el cargue de notas y calificaciones fuera de los tiempos establecidos en el
aplicativo Academusoft, siempre en coherencia con el Calendario Académico.

Estas mejoras, fundamentadas en las oportunidades identificadas mediante la herramienta Sl-
POC, permitieron establecer ajustes pertinentes orientados a la mejora continua de los procesos
en la Oficina de Admisiones y Registro, optimizando asf la gestidn y el servicio a la comunidad
universitaria (académicos, administrativos y estudiantes).
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Durante el segundo trimestre, la Oficina Asesora de Comunicaciones dio continuidad a la im-
plementacion de su estrategia omnicanal, dirigida al publico interno y externo, obteniendo re-
sultados significativos.

Campafa de Inscripciones

- Estrategia organica: Se realizaron 244 publicaciones en redes sociales en seis semanas,
promoviendo la oferta de programas de pregrado y logrando una amplia visibilidad organi-
ca.

- Estrategia paga: En alianza con la agencia Somos Medios, se ejecutaron anuncios en TikTok,
Facebook y Google Ads, generando 1.366 leads (clientes potenciales). Estos fueron remiti-
dos a la Jefatura de Admisiones para su gestion a través de las coordinaciones de facultad.

- Publicidad en espacios estratégicos: Se desplegaron acciones en estaciones de TransMile-
nio (Portal Norte, Portal Suba, Portal Sury Portal 80) y en los centros comerciales Mercurio y
Ventura de Soacha, alcanzando aproximadamente 800.000 transeuntes en Bogota, segun
datos del contratista.

Difusion de Bienestar Universitario

Se realizaron 120 publicaciones en redes sociales oficiales y fanpages de las sedes, amplian-
do el alcance de los servicios y convocatorias de Bienestar Universitario.

Comunicacioén Interna

Se fortalecid el boletin interno, con incremento en la tasa de apertura y participacion de los
administrativos y Gestores del Conocimiento. Este canal se consoliddé como herramienta cla-
ve de informacidn sobre los procesos internos y de interacciéon con el publico objetivo.

La estrategia de comunicaciones del segundo trimestre potencio la visibilidad institucional, for-
talecio la captacion de estudiantes y consolidd los canales internos, contribuyendo a la integra-
cion de la comunidad universitaria y al posicionamiento de la Universidad de Cundinamarca.

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

En cumplimiento de su compromiso con el fortalecimiento de la atencién al ciudadano y la
optimizacién de los canales de comunicacién con sus grupos de interés, la Universidad de
Cundinamarca implementd la herramienta tecnoldgica de atencion automatizada Chatbot
Ucundinamarca. Esta solucion digital brinda respuestas inmediatas y orienta a los usuarios en
consultas relacionadas con tramites, servicios, procesos institucionales y asuntos académicos o
administrativos.

Evaluacién y Andlisis de Funcionamiento
Con el fin de garantizar la efectividad de la herramienta, se realizd un analisis exploratorio de la

base de datos generada a partir de las interacciones con los usuarios. Este trabajo, desarrollado
en articulacion con la Oficina de Atencidn al Ciudadano, permitio:
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Revisar y clasificar las consultas registradas.
Identificar patrones de comportamiento de los usuarios.
Determinar los temas mas recurrentes en la atencion.

Resultados y Avances

El analisis integral del Chatbot Ucundinamarca, complementado con la recopilaciéon sistemati-
ca de datos y registros fotograficos, evidencio:

- Mayor eficiencia y trazabilidad en los procesos de atenciéon al ciudadano.

- Agilidad en las respuestas a las inquietudes mas frecuentes.

- Canalizacién oportuna de solicitudes hacia asesores en los casos que lo requieren.

- Transparencia en la gestién, gracias al respaldo fotografico de actividades.

- ldentificacidén de tendencias y necesidades recurrentes, o que facilita la toma de decisio-
nes basadas en evidencia.

Sintesis ejecutiva: La implementacion del Chatbot Ucundinamarca se consolidé como una he-
rramienta estratégica para mejorar la atencién al ciudadano, optimizar recursos y fortalecer la
cultura de mejora continua, garantizando un servicio mas cercano, eficiente y confiable.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En el segundo trimestre de 2025, la Universidad de Cundinamarca conmemoré el Dia Mundial
del Medio Ambiente de manera simultdnea en todas sus unidades regionales, alcanzando una
amplia participacion y consolidando una sélida articulacion interinstitucional.

La jornada integro a estudiantes de diferentes facultades, funcionarios administrativos y acadé-
micos, instituciones educativas vecinas, empresas de servicios publicos, fundaciones ambien-
tales y miembros de la comunidad, alrededor del objetivo comun de fortalecer la conciencia
ambiental y la sostenibilidad.

Actividad Central: Primer Plogging Institucional

El evento tuvo como eje central el primer Plogging institucional, una estrategia innovadora que
combina la actividad fisica con la recoleccidon de residuos en espacios publicos.

Fomento habitos saludables y colaborativos.

Sensibilizd sobre la recuperacidén y preservacién de espacios naturales.

Promovid la correcta clasificaciéon y disposicion de residuos.

Logro la recoleccidn de cantidades significativas de desechos, evidenciando el impacto am-
biental y la necesidad de fortalecer la educacion ambiental en todos los niveles.

Con esta jornada, la Universidad de Cundinamarca reafirmd su compromiso con la sostenibili-

dad, la educacién ambiental y la participacién comunitaria, integrando la actividad académi-
ca, administrativa y social en torno a la protecciéon del medio ambiente.
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LA DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES

En el marco de los acercamientos interinstitucionales y considerando el alto porcentaje de po-
sible suscripcion identificado, se presentaron diversas propuestas, entre las cuales se resalta la
siguiente:

Se realizé un alcance a la propuesta presentada en el primer trimestre a la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC), con el propdsito de ajustarla frente a la aparicion de una nueva
institucion competidora. La nueva propuesta incluyd condiciones econdémicas mas competiti-
vas y destaco beneficios adicionales de la Universidad de Cundinamarca, buscando generar un
mayor interés por parte de la SIC hacia el alma mater.

No obstante, el 27 de marzo de 2025, la Universidad recibid comunicacion oficial de la SIC, en

la gue se informo la decision de no continuar con la UCundinamarca, optando en su lugar por
avanzar con otra institucion de educacion superior.
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CONCLUSION

Durante el primer semestre de 2025, la Universidad de Cundinamarca avanzé de manera signi-
ficativa en la alineacion de su gestion institucional con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2027 “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal, mas alla de la
Universidad Tradicional”. Este esfuerzo permiti¢ articular de forma efectiva los planes de accion
de los 42 procesos institucionales, garantizando el adecuado funcionamiento y fortalecimiento
de la institucion.

Cada dependencia formuld y ejecutd su respectivo plan de accion, logrando mantener activos
41 planes durante el periodo, con la culminacion satisfactoria de 376 tareas vy el traslado de 11
tareas al siguiente trimestre para asegurar su continuidad y mejora. Todas estas acciones fueron
supervisadas por la alta direccion (Secretaria General, Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria
Administrativa y Financiera), alcanzando un nivel de cumplimiento del 94,3% en el segundo tri-
mestre y un avance acumulado del 48,5% respecto al total proyectado para 2025.

Finalmente, se resalta el progreso en la transicidn al sistema LIDERATI, herramienta estratégica
que fortalecera la gestion, el seguimiento y la transparencia del Plan de Desarrollo Institucional.
Su implementacion representa un paso decisivo hacia una administracion mas eficiente y una
rendicion de cuentas mas eficaz, reafirmando el compromiso de la Universidad de Cundinamar-
ca con la excelencia académica y el desarrollo sostenible de su comunidad universitaria.
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