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PRESENTACION

La Universidad de Cundinamarca, en cumplimiento de los principios de
transparencia, eficiencia, eficacia y rendiciéon de cuentas, y en concordancia con
el marco legal dispuesto en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia,
asi como en los articulos 3°, 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992, y el Articulo 1° del
Acuerdo 007 de 2015 del Consejo Superior Universitario (CSU), se consolida como una
entfidad con plena autonomia en los dmbitos académico, docente, cientifico,
cultural, administrativo, financiero, presupuestal y de gobierno. Esta autonomia
otorga la facultad para establecer directrices y regirse por propios estatutos, en
alineacion con los desafios contempordneos de la educaciéon superior.

El presente Informe de Gestion se elabora con base en los logros alcanzados durante
el primer trimestre de la vigencia 2025, en donde, se da confinuidad a la vision
planteada en el Plan Estratégico Institucional “Disenando la Universidad que
queremos 2016-2026", el Plan Rectoral 2023- 2027, integrando las acciones
estratégicas enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027 “Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad Translocal, mas alla de la
Universidad Tradicional”, y respondiendo a los retos de una sociedad del
conocimiento que demanda innovacion, colaboracién, y adaptabilidad a
contextos dindmicos y globalizados.

La gestion institucional se fundamenta en el Modelo Educativo Digital Transmoderno
(MEDIT), basado en valores esenciales como la vida, la dignidad humana, la
naturaleza, el respeto por la otredad, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, la
diversidad, la pluralidad, el bien comun, la convivencia, la autonomia, la libertad, la
responsabilidad, la civiidad y la construccion dialdgica y formativa. Este modelo
articula principios éticos y pedagodgicos que orientan todas las acciones
institucionales hacia el desarrollo integral de la comunidad universitaria y su entorno.

En este marco, las acciones planificadas por la Universidad se dirigen a fortalecer su
progreso institucional, mejorar su competitividad, y consolidar su identidad
corporativa como entidad puUblica de educacion superior. Se trabaja bajo una vision
que aspira a posicionar a la Universidad de Cundinamarca como una institucion
reconocida local, regional, nacional e internacionalmente, destacdndose como
generadora de conocimiento pertinente y relevante, comprometida con el cuidado
de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia social.
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En 2035, la Universidad de
Cundinamarca serd reconocida por la
sociedad cundinamarquesa como und
organizacion social del conocimiento y
el aprendizaje transmoderna,
translocal, de alta calidad, con
impacto y cardcter emprendedor, que
forma personas tfranshumanas para la
—.  vida, los valores democrdticos, la
' civilidad vy la libertad.

CMisiérD

La Universidad de Cundinamarca es una institucion
publica translocal fransmoderna del siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social del
conocimiento y el aprendizaje, democrdatica,
auténoma, formadora y agente de la (
fransmodernidad que incorpora los consensos )
globales de la humanidad y las buenas prdacticas
de la gobernanza universitaria. Su calidad se
genera a partir de los procesos de »
formaciéon-aprendizaje, ciencia, tecnologia, \
investigacion e innovacion € interaccion
social universitaria.
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1.  AVANCE DEL PLAN DE ACCION | TRIMESTRE VIGENCIA 2025

La Universidad de Cundinamarca, en el marco de su compromiso con la
implantacion, desarrollo 'y modernizacion tecnoldgica, ha logrado la
implementacion de LIDERAT, una herramienta innovadora basada en la
metodologia Balanced Scorecard. Esta plataforma permitird a los usuarios planear,
organizar, ejecutar y controlar los procesos asociados a la Gestion Administrativa de
la institucion, asi como fortalecer seguimiento y cumplimiento de las metas del
planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional.

El nuevo aplicativo es desarrollado con el propdsito de proporcionar una solucion
tecnologica que permita al administrador asignar los roles correspondientes a los
funcionarios involucrados en la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional para
cada vigencia, segun su drea de desempeno.

Asimismo, la plataforma cuenta con un mddulo publico que permite a cualquier
persona interesada en la ejecucion del Plan de Gestion consultar su seguimiento en
tiempo real. Cabe senalar que dichas funcionalidades se encuentran parcialmente
implementadas, dado que se trata de un desarrollo a la medida que aln se
encuentra en proceso de implementacion.
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1.1. AVANCE ESPERADO POR TRIMESTRE

0 0
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Tareas fofales: 133 Tareas fotales: 254 Tareas fofales: 188 Tareas totales: 338

ILUSTRACION 1META DE AVANCE POR TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2025

Para la vigencia 2025, se planificaron un total de 9213 tareas, en concordancia con
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad
de Cundinamarca. Estas tareas estuvieron organizadas conforme a los 42 procesos
institucionales y se distribuyeron de manera estratégica a lo largo del ano, de la
siguiente forma:

Primer trimestre: 133 tareas
Segundo frimestre: 254 tareas
Tercer trimestre: 188 tareas
Cuarto trimestre: 338 tareas

Esta planificacion busca garantizar un avance sostenido en el cumplimiento de las
metas establecidas, optimizando los recursos disponibles y facilitando el seguimiento
y evaluaciéon de los resultados en cada periodo del ano.
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1.1.1. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

1. Revision Inicial
Actualizacién del 2. Paramefrizacién 3. Capacitacién
documento Plan de M Aprobacion PA final de la Jornadas de Capacitacion
Accién, conforme a la | vigencia 2025 para cargue i Masivassobre el uso de la
formulacién realizada por en el Clp”cclﬁ\/(l Plataforma LIDERAT-

cada dependencia.

4. Seguimiento 5. Consolidacion
Socializacién del Unificacion de reportes de
cronogramd, seguimiento y 8 todas para la proyeccion
evaluacion de Planes de del avance del Informe de
Accion. Gestion.

ILUSTRACION 2METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

Revision Inicial: con base en la consolidacion de las metas proyectadas en el Plan
de Desarrollo para la vigencia 2025, se llevd a cabo la planificacion de actividades
en articulacion con las 42 dependencias responsables de contribuir al cumplimiento
del Plan.

Parametrizacién: una vez que cada dependencia consolido el Plan de Accién 2025,
se llevd a cabo la parametrizacion de la plataforma LIDERAT, con el propdsito de
alinear las tareas al cumplimiento de las metas de accidon, las cuales, a su vez,
contribuyeron al seguimiento y control de las estrategias establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027.

Capacitacion: se llevd a cabo capacitacion presencial y diddctica dirigida a todos
los lideres de proceso, con el fin de apropiar las funcionalidades del aplicativo
LIDERAT y asi mismo facilitar el registro y control del Plan de Accién correspondiente
a la vigencia 2025, previomente formulado en el formato EPIr-049.

Seguimiento: se realizd el cargue de las evidencias de cumplimiento
correspondientes al primer tfrimestre de la vigencia, con el objetivo de dar inicio al
seguimiento, ejecucion, reporte y aprobacion por parte de las dependencias lideres
de conformidad con el cronograma establecido para la vigencia 2025.
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Consolidacion: Una vez se culmind el proceso de reporte y aprobacion de acciones,
se consolidd la informacion con el propdsito de establecer los avances y el andlisis
correspondiente del Plan de Accion.

1.1.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION 2025:

En la Universidad de Cundinamarca, el Plan de Accidon
Plan de Desarrollo

e R e constituye un instrumento fundamental para ejecutar las
estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo

i Universidad Tradicional.”, de acuerdo a sus cinco Frentes
Estrategias ;.
Estratégicos:

Obijetivos o .
1. Mision de Impacto y Alta Calidad Transmoderna

Translocal

2. Comunidad universitaria agentes de mejora vy

3. Bienestar constitutivo de la vida y la libertad, expresion
de éxito académico y aseguramiento del aprendizaje
4. Didlogo latinoamericano

Institucional, “Campo Multidimensional de Aprendizaje
Estratégicos (CMA) de Alta Calidad Translocal, mds alld de la

Plan de Accion

Metas 5. Organizacion social del conocimiento y aprendizaje
Viva
Para cada uno de estos procesos se designd un

responsable, con el fin de garantizar la adecuada
planificacion, implementacion y seguimiento de las

ILUSTRACION 3 ESTRUCTURA PLAN DE acciones correspondien’res.
ACCION

Seguimiento

La estructura del Plan de Accidon para la vigencia 2025 se
fundamentd en el Plan de Desarrollo Institucional, y responde a las estrategias
formuladas para cada uno de los frentes estratégicos. A partir de estas, se definen
acciones especificas para cada anualidad, cuya ejecucion es objeto de
seguimiento y evaluacion trimestral, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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1.2. AVANCE GENERAL DEL PLAN DE ACCION | TRIMESTRE 2025

Cumplimiento | Trimestre

100 % 133 Tareas Formuladas y

Finalizadas.

25%

Avance Plan de Accion
Vigencia 2025

[LUSTRACION 4 CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION | TRIMESTRE

Durante el primer trimestre133 tareas, fueron evaluadas y aprobadas como
finalizadas por los supervisores de las dependencias lideres que corresponden a:
Secretaria General, Vicerrectoria Académica vy Vicerrectoria Administrativa y
Financiera lo que permitid alcanzar un cumplimiento del 100%, conforme a la
programacion establecida en el plan de acciéon para la vigencia 2025.

1.3. AVANCE POR DEPENDENCIAS LiDERES

La Alta Direccion establecié un porcentaje minimo de cumplimiento de las acciones
del 95%, teniendo en cuenta este lineamiento el avance del plan de accion en el
primer trimestre de la vigencia 2025 corresponde al siguiente:

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Secretaria General

Vicerrectoria Académica

ILUSTRACION 5 AVANCE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRE | POR DEPENDENCIAS LIDERES

Estos resultados reflejan un excelente nivel de compromiso y eficiencia en la
ejecucion de las tareas planificadas.
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1.4. AVANCE POR RESPONSABLES

La siguiente ilustracion presenta el detalle del avance porcentual de cada
dependencia responsable de las acciones para la vigencia 2025. Este andlisis se
basa en las tareas planteadas y ejecutadas durante el primer trimestre.

CUMPLIMIENTO POR PROCESO: SECRETARIA GENERAL

Sistema de Gestion Ambiental
Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
Oficina de Atencidn al Ciudadano
ficina de Archivo y Correspondencia
Cficina Asesora de Comunicaciones
Oficina de Admisiones y Registro
Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones..
Direccién de Sistemas y Tecnologia
Direccién de Planeacion Institucional

Direccion Juridica

0

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ILUSTRACION 4ILUSTRACION 7 AVANCE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRE | DEPENDENCIAS SECRETARIA GENERAL

CUMPLIMIENTO POR PROCESO: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Recursos Fisicos y Servicios Generales

Almacén

Direccidn de Bienes y Servicios

Direccién de Talento Humano

Direccion Administrativa de la Extension Zipaquira
Direccién Administrativa de la Extension Chia
Direccién Administrativa de la Extensién Soacha

Direccién Administrativa de la Extension Facatativa

Direccién Administrativa de la Seccional Ubaté

o
£
=)
B

20% 30% 40% 50%

o
=]
B
~
=]
B

80% 20% 100%

ILUSTRACION 7AVANCE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRE | DEPENDENCIAS VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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CUMPLIMIENTO POR PROCESO: VICERRECTORIA ACADEMICA

Cenfro Académico Deportivo (CAD)

Graduados

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente (EFAD)
Dialogando con el Mundo

Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Oficina de Desarrollo Académico

Unidad de Apoyo Académico

Instituto de Posgrados

Direccién de Autoevaluaciéon y Acreditacion

Direccién de Bienestar Universitario

Direccién de Investigacion Universitaria

Direccién de Interaccién Social Universitaria

Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdémicas y Contables

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ILUSTRACION 8AVANCE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRE | DEPENDENCIAS VICERRECTORIA ACADEMICA
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1.5. AVANCE POR FRENTES ESTRATEGICOS

TAREAS PROGRAMADAS Y AVANCE | TRIMESTRE 2025

5: Organizacién social del conocimiento y _ 70
aprendizaje Viva 70

4: Didlogo latinoameticano

-
8
3: Bienestar constitutivo de laviday la - 10
libertad, expresién de éxito académico y... 10

O reioray ranstormacion - 17
1: Misién de Impacto y Alta Calidad _ 28
Transmoderna Translocal 28
0 10 20 30 40 50 60 70 80
= CUMPLIMIENTO TI mTAREAS PROGRAMADAST1

ILUSTRACION 9 TAREAS | TRIMESTRE POR FRENTES ESTRATEGICOS

PARTICIPACION POR FRENTES ESTRATEGICOS | TRIMESTRE / TOTAL DE
TAREAS VIGENCIA 2025

25%
20%
15%
10%
0%
1: Misién de Impacto y 2: Comunidad 3: Bienestar 4: Didlogo 5: Organizacidn social
Alta Calidad universitaria agentes constitutivo de lavida  latinoamericano del conocimiento y
Transmoderna de mejoray y la libertad, expresién aprendizaje Viva
Translocal transformacién de éxito académico y
aseguramiento del
aprendizaje

ILUSTRACION 10TAREAS | TRIMESTRE POR FRENTES ESTRATEGICOS
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1.5.1. FRENTE 1: MISION DE IMPACTO Y ALTA CALIDAD TRANSMODERNA
TRANSLOCAL".

Estrategia 1: Diversificar la oferta académica en coherencia con las realidades y
necesidades del entorno.

v Presentar al Ministerio de Educacion Nacional - MEN, programas académicos
conforme a las necesidades del territorio y el estudio de factibilidad.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias: Adelanta enfrega del documento maestro
a la Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion para obtencion de registro
calificado del programa académico “Especializacion en Transformacion e
Innovacion de Productos Lacteos y Carnicos”.

A la fecha, el proceso se encuentra en consolidacion de las respectivas viabilidades
para presentacion ante el Consejo Académico y posterior radicacion ante el
Ministerio de Educacién Nacional.

v’ Gestionar Convenios de cooperacion académica para el desarrollo de
programas de transito de la Educacion Basica a la Educacion Superior

La Seccional Soacha: ha fortalecido su gestion mediante la suscripcion de convenios
de cooperacidon académica con cuatro instituciones educativas, orientados a
facilitar el fransito de estudiantes desde la Educacion Bdsica hacia la Educacion
Superior.

Asimismo, se amplid la cobertura del programa, incrementando el nUmero de cupos
a 160, lo que representa un avance significativo en el cumplimiento de la meta
establecida para el cuatrienio (240 cupos), logrando un cumplimiento anticipado
del 67%.

15
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GRADO NOVENO
INSTITUCION TOTAL
|.EPAZY ESPERANZA 30
|.E. LUIS HENRIQUEZ 30
|.E. JULIO CESAR TURBAY 40
|.E. GENERAL SANTANDER 30
TOTAL ESTUDIANTES IPA 2025 130
GRADO DECIMO
|.E.PAZY ESPERANZA 10
|.E. LUIS HENRIQUEZ 10
|.E. GENERAL SANTANDER 10
TOTALESTUDIANTES IPA 2025 30

ESTUDIANTES MATRICULADOS
TOTAL 160
ILUSTRACION 11 CONVENIOS ACTIVOS SECCIONAL SOACHA

Por ofra parte, la Extension de Zipaquird logrd establecer un acercamiento
estratégico con entidades clave del municipio, entre ellas la Cdmara de Comercio,
la Secretaria de Desarrollo y la Secretaria de Educacion. Estos encuentros tuvieron
como objetivo la creacién de alianzas orientadas a fortalecer los procesos
educativos y facilitar el acceso a herramientas financieras.

Durante este periodo, se exploraron oportunidades para el desarrollo de proyectos
educativos conjuntos y programas de formacion para docentes. Estas gestiones
estuvieron enfocadas en ampliar la oferta académica en la regidén, mejorar la
calidad de la educacion y promover el acceso de los estudiantes a opciones de
financiamiento.

Como resultado, se dejé encaminado el proceso para la firma de los primeros
acuerdos de colaboracion, asi como la elaboracidon de un convenio marco que
formalice dichas alianzas.

16
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Estrategia 2: Implementar la ruta de alta calidad académica

v' Radicar en SACES CNA los documentos informes de autoevaluacion de dos (2)
programas academicos con miras a la acreditacion de alta calidad | Trimestre -
2025.

La Direccion de Autoevaluacion y acreditacion Radicd durante el primer trimestre
de la vigencia 2025, de manera efectivay en los plazos establecidos los informes de
Autoevaluacion con fines de acreditacion en la plataforma SACES CNA de los
programas académicos correspondientes:

PROGRAMA

ACADEMICO SEDE FECHA RADICACION
Administracion de ]
Empresas Fusagasuga 14/03/2025
ngeniero Fusagasuga ALD 15/03/2025
Agronémica Facatativa

ILUSTRACION 12RADICACION EN SACES CNA PROGRAMAS ACADEMICOS PARA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD | TRIMESTRE 2025

Estrategia 3: Validar el Modelo Educativo Digital Transmoderno.

v' Repuntar un (5) puntos sobre la Linea base Institucional
v' Repuntar un (5) puntos sobre el promedio Nacional

La Direccion de Desarrollo Academico, con el fin de dar cumplimiento a las metas
institucionales, ejecutd la validacion de los resultados del Plan de Mejoramiento
derivado del informe Saber Pro 2024 en los respectivos Consejos de Facultad.

Se evidencid una reducciéon en el Puntaje Global Promedio de Saber Pro, al pasar
de 147 en 2023 a 145 en 2024. Para mitigar esta disminucion, las acciones se
enfocaron en reducir el porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel 1 de las
competencias genéricas (Comunicacion Escrita, Razonamiento Cuantitativo,
Competencias Ciudadanas, Lectura Critica e Inglés), asi como en fortalecer el
desempeno grupal en la combinatoria especifica.

Las estrategias implementadas incluyeron:

e Talleres pedagdgicos transversales y actividades de revision curricular.
e Ejecucion de CAly andlisis de coherencia curricular.
e Sesiones de sensibilizacion para estudiantes y docentes.

17
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e Implementacion de un sistema de alertas tempranas para estudiantes con
mas del 65 % de los CADI cursados, con el fin de anticipar su preparacion para
la prueba.

Estrategia 5: Potenciar la CTlel, orientada hacia la transformacion del territorio y el
alcance de criterios de acreditacion de la Universidad de Cundinamarca

v Incrementar un 15% sobre la base actual (159 fuente SCOPUS) la generacion
de productos de nuevo conocimiento.

Desde la direccion de Investigacion (CTlel), se avanzd en la ejecucion de los planes
de mejoramiento establecidos. Durante todo el ano 2024, con el acompanamiento
de los asesores de grupos, se llevé a cabo la preparacion para la participacion en
la Convocatoria 957 de MINCIENCIAS, orientada a la medicion de grupos e
investigadores.

Como parte de este proceso, se solicitd a los lideres de grupo que gestionaran la
actualizaciéon de las plataformas CVLAC y GRUPLAC por parte de los investigadores,
asi como la consolidacion del diagndstico de los grupos y los soportes
correspondientes a la productividad investigativa.

El principal esfuerzo en el seguimiento de los planes de mejoramiento se centrd en
fortalecer la calidad y la tipologia de los productos de investigacion generados por
los grupos, en linea con el modelo establecido por MINCIENCIAS. Este
acompanamiento integral permitid orientar a los investigadores hacia la produccion
de resultados mads pertinentes y alineados con los estadndares nacionales.

Se espera que este proceso confribuya positivamente en los resultados de la
Convocatoria 957 de MINCIENCIAS (2024), lo cual fortalecerd la visibilidad y el
posicionamiento de la Universidad de Cundinamarca en el dmbito de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

18
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Estrategia 7: Incrementar la huella de generacién e impacto de nuevo conocimiento
en el territorio

v' “Fortalecer procesos de desarrollo tecnologico e innovacion Implementacion de
ruta de transferencia de conocimiento”.

La Facultad de ingenieria, a fravés del Centro Digital de Desarrollo Tecnoldgico,
adelantd acciones de vigilancia tecnoldgica en apoyo al Plan de Desarrollo de la
Universidad de Cundinamarca. Se fortalecieron los procesos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion dentro del Centro, y se realizaron postulaciones a convocatorias, asi
como el seguimiento a los proyectos en curso.

Desde el Centro Digital de Desarrollo Tecnoldgico se dio contfinuidad a la estrategia
de revision y fortalecimiento de los proyectos presentados a convocatorias internas
de la Universidad de Cundinamarca, asi como a convocatorias externas en las que
la Facultad de Ingenieria y sus programas tuvieron oportunidad de participacion.
Durante esta fase, se realizd el acompanamiento técnico a los proyectos postulados,
con especial atencion en aquellos orientados a desarrollos tfecnoldgicos con
impacto en las regiones donde tienen presencia los programas de ingenieria. Se
priorizaron productos alineados con esta estrategia, los cuales se detallan a
continuacion:

N° TIPOLOGIA PRODUCTO
Productos resultados de Capitulo de Libro,

1 | actividades de Generacion resultado de
de Nuevo Conocimiento investigacion
Productos resultados de | Articulos publicados

2 | actividades de Generacion enrevistas
de Nuevo Conocimiento especializadas
Productos resultados de

3| actividades de Desarrollo Software

Tecnoldgico e Innovacion
Productos resultados de
actividades de Apropiacion
4 | Social del Conocimientoy Desarrollos web
Divulgacion Publica de la
Ciencia

[LUSTRACION 13PROYECTOS PRESENTADOS A CONVOCATORIAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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Estrategia 8: Intercambio de buenas prdcticas sociales innovadoras para agregar
valor social

v’ Ampliar la oferta de valor institucional a través del portafolio de beneficios y
servicios UCundinamarca

En alineacién con la estrategia de ampliaciéon de la oferta de valor institucional, a
través del portafolio de beneficios y servicios, La direccion de Interaccion Social
Universitaria avanzd en la consolidacion de la oferta académica en educacion
confinuada, con aportes de cada unidad regional. Asimismo, se gestionaron
convenios y confratos interadministrativos mediante la identificacion de
oportunidades de alianza con organizaciones afines en términos de responsabilidad
social, con el objetivo de desarrollar proyectos y programas con impacto positivo en
la comunidad.

Como parte de este proceso, se definid una matriz de cursos propuestos.

PROGRAMA PERIODO
FACULTAD ACADEMICO SEDE ACADEMICO  MODALIDAD
CIENCIAS DE LA SALUD PSICOLOGIA FACATATIVA 2025-2 SEMIPRESENCIAL
CIENCIAS DE LA SALUD PSICOLOGIA FACATATIVA 2025-1 SEMIPRESENCIAL
CIENCIAS DE LA SALUD PSICOLOGIA FACATATIVA 2025-1 SEMIPRESENCIAL
CIENCIAS DE LA SALUD PSICOLOGIA FACATATIVA 2025-2 SEMIPRESENCIAL
CIENCIAS ) ADMINISTRACION DE .
ADMINISTRATIVAS,ECONOMIC EMPRESAS FACATATIVA 2025-1 VIRTUAL
AS Y CONTABLES
CIENCIAS
ADMINISTRATVAS,ECONOMIC |CONTADURIA PUBLICA [SECCIONAL UBATE 2025-1
AS Y CONTABLES
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, L ,
ECONOMICAS Y CONTABLES CONTADURIA PUBLICA |SECCIONAL UBATE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ,
ECONOMICAS Y CONTABLES SECCIONAL UBATE 20251
INGENIERIA ,
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMICA FACATATIVA 2025-1 SEMIPRESENCIAL
LICENCIATURA EN
CIENCIAS DEL DEPORTEYLA  |EDUCACION ,
EDUCACION FiSICA FiSICA,RECREACION Y FUSAGASUGA SEMIPRESENCIAL
DEPORTES
INGENIERIA ,
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMICA FUSAGASUGA 2025-2 VIRTUAL
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, |ADMINISTRACION DE ,
ECONOMICAS Y CONTABLES  |EMPRESAS FACATATIVA 20252 SEMIPRESENCIAL
INGENIERIA ,
) - v
CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMICA FUSAGASUGA 2025-1 IRTUAL

[LUSTRACION T4OFERTA DE VALOR INSTITUCIONAL

20



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

v Divulgar el portafolio de beneficios y servicios de la UCundinamarca en al menos
el 60% de las instituciones publicas y el 5% de las empresas privadas en los
municipios que componen las regiones donde la Universidad tiene presencia

Adicionalmente, desde la Direccion Administrativa de la Seccional Ubate se
ejecutaron acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la gestion
institucional. Entre ellas, se destaco la divulgacion del portafolio de servicios, con el
proposito de mejorar las relaciones con entidades publicas y privadas de la region.

Como parte de esta estrategia, se promovieron programas de formacion (cursos,
diplomados, convenios interadministrativos y programas profesionales), y se
socializaron el portafolio a través de correos electronicos y llamadas telefénicas a
organizaciones como EMSERVILLA, la Corporacion Autdbnoma Regional y Aceites
Finos S.A.S., destacando la oferta de servicios de la Universidad de Cundinamarca,
Seccional Ubaté.

De igual forma, la Direccion Administrativa de la Extension Chia implementd
estrategias orientadas a fortalecer la gestion institucional. Promovid el portafolio de
servicios con el fin de consolidar alianzas con entidades publicas y privadas, y
fomentar la participacion en programas de formacion como cursos, diplomados y
convenios interadministrativos. Asimismo, se optimizd el proceso de recaudo y se
garantizé una administracion eficiente y fransparente de los recursos financieros.

Como parte de las acciones de relacionamiento, el 19 de febrero se llevé a cabo
una jornada de sensibilizacion con la Policia de Turismo de la Alcaldia de Chia, en la
cual se presentd la oferta académica a prestadores de servicios turisticos. El 12 de
marzo, el doctor Carlos Augusto Trujillo expuso dicha oferta ante la Asociacion de
Empresarios de la Sabana (AESABANA).

Estrategia 9: Didlogo de saberes para el desarrollo territorial

v Promover actividades para la gestion cultural y gestion que salvaguarda el
patrimonio

En cumplimiento, el Consejo de Facultad se reunid el 27 de febrero de 2025, como
consta en el Acta 009. Durante la sesion se definieron las fechas, cronograma vy
agenda de los encuentros para el IPA 2025, los cuales se desarrollardn en las distintas
sedes, seccionales y extensiones de la Facultad. Esta planificacion evidencid un
compromiso institucional por fortalecer la articulacion e intercambio cultural.
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La Facultad de Ciencias Agropecuarias realizd el primer encuentro dialdgico en los
seis programas académicos, con participacion activa de los creadores de
oportunidades y representantes de todos los semestres. Durante la jornada, se
propusieron mejoras en la infraestructura de los laboratorios, adecuaciones en el
almdacigo de la Unidad Agroambiental, y se manifestaron inquietudes sobre la
disponibilidad de horarios y la flexibilidad en la matricula de los CADIs.

v' Posicionamiento de las insignias digitales como elemento generador de valor y
reconocimiento para usuarios del portafolio de educacion continuada

Las insignias digitales se emplearon como reconocimiento a la participacion y logros
académicos, certificando competencias clave en los creadores de oportunidades.
En este marco, La Facultad de Ciencias Agropecuarias otorgd la insignia Embajador
del Aprendizaje CAC a 36 personas, cumpliendo la meta establecida para el |
Trimestre. Aunque el CAC no desarrolld eventos oficiales en 2025, se realizd una
presentacion formal de la estrategia a los estudiantes de primer semestre de
Zootecnia en la sede Fusagasugd. En este espacio se destacd la importancia del
aprendizaje cultural y se presentaron los clubes académicos vigentes, que
fortalecen la formacion prdctica y extracurricular.

Estrategia 10: Soluciones a problemas translécales de la mano con organizaciones y
comunidades

v Soluciones a problemas Translocales de la mano con organizaciones vy
comunidades

La Universidad de Cundinamarca, a fravés de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, liderd proyectos estratégicos con impacto territorial para promover
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel). Estas iniciativas fortalecieron la
investigacion, la transferencia tecnoldgica y la generacidon de conocimiento en
dreas como sostenibilidad agropecuaria, gestion ambiental y prevencidon de riesgos.
Se destaco la necesidad de implementar un programa de vigilancia tecnoldgica y
de fortalecer la vinculacién con el sector productivo y gubernamental. Ademds, se
recomendd desarrollar programas de capacitacion continua en tecnologias
avanzadas para docentes e investigadores, con el fin de consolidar las capacidades
institucionales y fomentar la excelencia académica y cientifica en el ecosistema
CTel.
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1.5.2. FRENTE 2: COMUNIDAD UNIVERSITARIA AGENTES DE MEJORA Y
TRANSFORMACION

Estrategia 12: Consolidar una cultura digital y Translocal como estrategia para la
mejora y transformacion.

v Implementar estrategias para el uso y apropiacion de las herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo de procesos académicos y administrativos e
implementar ruta de formacion institucional para GCA y personal administrativo.

Durante el primer trimestre de 2025, la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
(EFADs21) orientd sus acciones a cuadlificar a los docentes como Gestores del
Conocimiento y el Aprendizaje (GCA). A partir de un diagndstico de necesidades,
se recopilaron 63 solicitudes de formacion, provenientes de 14 programas
académicos, el Instituto de Posgrados y la Facultad de Ingenieria.

Con base en estos insumos, se disend una propuesta formativa que fue presentada
el 18 de marzo ante el Comité Directivo Académico de la EFADs21. El comité valord
la propuesta y recomendd articularla con otras dreas, como la Oficina de
Graduados, y validar su pertinencia con las facultades.

Adicionalmente, a través de la convocatoria N.° 06 del 2025.1 del Banco de Expertos
Disciplinares, se vincularon 24 expertos para la creacion de cursos auto gestionables.
Cuatro de ellos se enfocaron en atender de manera temprana necesidades
formativas mediante experiencias especificas como se muestra en la siguiente
ilustracion:

B4 * Formacion EN Investigacion y Redaccion Académica

» Tecnologia y Herramientas Digitales

e Inteligencia Artificial (IA)

e Estrategias Disruptivas para la Formacion y el Aprendizaje]

* Formacion en ldiomas

e Normas de citacién y estilo

* Innovacion y emprendimiento

€CCECaCE:

ILUSTRACION 15NECESIDADES EDUCATIVAS IDENTIFICADAS ENTRE LOS GESTORES DE CONOCIMIENTO
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Estrategia 13: Generar identidad y sentido de pertenencia institucional en la
comunidad universitaria como agente de cambio y tfransformacion Translocal.

v Aumentar un 40 % en 4 anos GCA beneficiados para financiamiento en estudios
de maestria y doctorado.

Durante el primer trimestre de 2025, la Oficina de Desarrollo Académico realizd el
seguimiento a los confratos de formacion posgradual, revisando y validando las
actas de liguidaciéon del periodo 2024-2 para cuatro gestores, y solicitando informes
contractuales a seis gestores adicionales, en cumplimiento de lo establecido en los
contratos de apoyo.

Asimismo, el 10 de marzo se abrié oficialmente la convocatoria interna 2025-1,
orienfada a seleccionar nuevos beneficiarios para programas de maestria y
doctorado. Esta convocatoria fue dirigida a los Gestores del Conocimiento y el
Aprendizaje vinculados a la Universidad de Cundinamarca y publicada en el portal
institucional para consulta de toda la comunidad universitaria.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/181-profesor/4991-unete-
al-futuro-del-conocimiento-2025-1
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ILUSTRACION 16EVIDENCIA PUBLICACION CONVOCATORIA APOYO A LA FORMACION POSGRADUAL

v Definir estrategias para la insercion laboral, emprendimiento, actualizacion y
formacion de los graduados

Durante el primer trimestre de 2025, la Oficina de Graduados ejecutd actividades
orientadas a fortalecer la vinculacion de los egresados con estrategias de insercion
laboral, emprendimiento, formacién y actualizacion.
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Se aprobd el Acuerdo 004. Pdf del 4 de marzo de 2025, que regula el proceso de
graduados y promueve su parficipacion activa en iniciativas institucionales, en
alineacion con el MEDIT y la Politica de Graduados. Como parte de las acciones de
comunicacion, se difundié un Video institucional en redes sociales.

Se Lanza el Programa de Voluntariado WeCollab, permitiendo a los graduados
ampliar su horizonte profesional a través de experiencias internacionales. 13
profesionales fueron preseleccionados para continuar con en el proceso de
entrevistas. Ucundinamarca.edu.co-graduados-participa .

Entre las iniciativas destacadas, se implementd la Red Colaborativa de Graduados,
un ecosistema digital que facilita el acceso a empleo, capacitacion y networking;
se lanzo el programa de voluntariado internacional WeCollab, con 13 profesionales
preseleccionados; y se dio inicio al ciclo de talleres sobre Tarjeta Profesional y Etica,
con participacion del COPNIA y 107 asistentes.

Adicionalmente, se gestiondé un convenio con Corferias para ingreso gratuito de
graduados a la FILBo 2025 (Publicaciongraduadoswww.facebook.com), se divulgd
la convocatoria al Banco de Expertos Disciplinares, y se realizd un encuentro
institucional con 1110 graduandos de todas las sedes, donde se socializaron
beneficios y oportunidades disponibles tras la graduacion

UNIDAD REGIONAL PARTICIPACION ‘

SEDE FUSAGASUGA 323
SECCIONAL UBATE 92

EXTENSION GIRARDOT 130
EXTENSION FACATATIVA 276
EXTENSION SOACHA 138
EXTENSION CHIA 135
EXTENSION ZIPAQURA 16

ILUSTRACION 17CIFRAS DE PARTICIPACION ENCUENTRO GRADUADOS DE LA UCUNDINAMARCA
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Estrategia 14: Resignificar el rol de los agentes de la comunidad universitaria en
relacion a los postulados del MEDIT

v' Desplegar la Metodologia del Campo Aprendizaje (MCA) en cada una de las
experiencias de aprendizaje académicas y administrativos

En cumplimiento de lo programado, la Direcciéon de Sistemas y Tecnologia habilitd
en el primer trimestre de 2025 una herramienta digital en Power Apps para identificar
y gestionar actividades desarrolladas bajo la Metodologia de Ciclos Arficulados
(MCA). Esta plataforma permitié la programacion, registro y seguimiento de
practicas académicas, experiencias formativas y eventos, en concordancia con las
nueve fases de la metodologia.

El proceso se enmarco dentro de los lineamientos de la Circular No. 001 del 17 de
septiembre de 2024, emitida por el Consejo Académico, que establece la
arficulacion de estas actividades con los Campos de Aprendizaje Institucional,
Disciplinar y Cultural. El uso de esta herramienta fortalecio la gestion académica y
facilitdé el acceso oportuno a la informacién para todos los actores involucrados.

(https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrolloacademicoaunclic_ucundinamarca_edu col/ErtMHHOT
qUREVV10YmMWDhAMBaHJhi3flhfPnFjoN36B6kw?e=JpOxJA).
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1.5.3. FRENTE 3: BIENESTAR CONSTITUTIVO DE LA VIDA Y LA LIBERTAD, EXPRESION DE
EXITO ACADEMICO Y ASEGURAMIENTO DEL APRENDIZAJE.

Estrategia 16: Promover, crear, y fortalecer las condiciones de un estilo de vida
propio, saludable y propicio.

v Establecer un programa de hdbitos y estilos de vida saludable

Durante el primer tfrimestre de 2025, la Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, elabord el cronograma de actividades de habitos saludables
para toda la vigencia, con el propdsito de promover estilos de vida saludables entre
el personal administrativo y los Gestores del Conocimiento de la Universidad de
Cundinamarca. Las acciones, centradas en promocion y prevencion, tuvieron como
objetivo mejorar la productividad y la calidad de vida de los colaboradores,
fortaleciendo su bienestar integral en el entorno laboral.

v Disenar y presentar para aprobacion de los lineamientos de Bienestar Social
laboral para gestores del conocimiento y administrativos, que contemple
incentivos no financieros, emocionales

La Direccion de Talento Humano disend y presentd los lineamientos de Bienestar
Social Laboral parala vigencia 2025, dirigidos a gestores del conocimiento y personal
administrativo. Estos lineamientos incluyeron incentivos no financieros y emocionales,
y fueron aprobados por la Comision de Desempeno Institucional mediante el Acta
No. 001 del 27 de enero de 2025, en su sesion ordinaria, punto 10, tras su presentacion
ante la Comision de Gestion del Plan de Bienestar e Incentivos.

29



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

Minimo 4 zonas de bienestar construidas o adecuadas

Durante el primer trimestre de 2025, la Direccion de Bienes y Servicios adelantd los
estudios previos y la formulacion del proceso de adquisicion de bienes y servicios del
proyecto PVPOAI-499, orientado a la construcciéon y/o adecuacion de las Unidades
de Bienestar Saludable en las seccionales de Girardot y Ubaté, y en las extensiones
de Facatativé y Chia, incluyendo obra e interventoria.

Este proyecto, aprobado en el Banco Universitario de Proyectos, cuenta con
licencias de construccion vigentes:

e Resolucion N.° 727 del 22 de diciembre de 2022 (Girardot)
e Resolucion N.° 034 del 15 de febrero de 2023 (Facatativa)
e Resolucion N.° 173 del 16 de mayo de 2023 (Ubaté)

Actualmente, se gestionan los procesos de adquisicion N.° 46 y 47, los cuales se
encuentran en estado de revision colectiva.

Se comparten algunos renders finales del proyecto:

Extensidon Facatativa:

Propbesta de cambios en la fachada principal
ILUSTRACION 18PROPUESTA DE CAMBIOS EXTENSION FACATATIVA - RENDERS
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Seccional Girardot:

Perspectiva fachada sur
ILUSTRACION 19PROPUESTA DE CAMBIOS SECCIONAL GIRARDOT - RENDER

Seccional Ubaté:

Render de la propuesta arquitectonica, visto desde el parqueadero
ILUSTRACION 20PROPUESTA DE CAMBIOS SECCIONAL GIRARDOT - RENDER

Estrategia 17: Fortalecer la salud mental, fisica, emocional y espiritual; el arte, el
deporte, la culturg, la gimnasia, la musica

v Fortalecer el equipo de salud mental y garantizar la disponibilidad 100% de esta
drea en cada sede

En cumplimiento de la meta institucional, la Direccion de Bienestar Universitario
presentd el informe sobre el desarrollo y desempeno del equipo psicosocial en cada
unidad regional, enfocado en el fortalecimiento de la salud mental, emocional y
espiritual de la comunidad universitaria.

31



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

Desde la gestion presupuestal, se destaco la contfratacion de ocho profesionales:
dos en la sede principal de Fusagasugd y una psicodloga en cada seccional y
extension, lo que garantizd la cobertura del servicio en todas las unidades regionales.
El perfil profesional de las confratadas permitidé brindar acompanamiento a
estudiantes, orientacion psicosocial, gestion de proyectos y atencién a poblaciones
vulnerables.

Los contratos, con vigencia hasta el 20 de junio de 2025, aseguraron la continuidad
del servicio hasta el cierre del periodo académico 2025-1 (6 de junio), y permitieron
mantener la atencion a administrativos y gestores del conocimiento durante el resto
del mes.

v’ Generar programa de salud fisica para los administrativos y gestores del
conocimiento y el aprendizaje a partir de los resultados de los exdmenes de
ingreso y medir el impacto de este programa

Durante el primer trimestre de 2025, la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) presentd e implementd el cronograma de actividades de salud fisica para
la vigencia, orientado a los Gestores del Conocimiento y del Aprendizaje (GCA) y al
personal administrativo. Estas actividades se disenaron como experiencias prdcticas
para fomentar el bienestar fisico, alineadas con los objetivos institucionales de
promocion de la salud y mejora del entorno laboral.

v' Realizar estudio de las condiciones de salud mental en la poblacién Universitaria
y los factores que inciden en situaciones de riesgo y definir a partir de los
resultados la estrategia de salud mental de la institucion

Durante el primer trimestre de 2025, la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) realizé intervenciones dirigidas al personal administrativo y a los Gestores del
Conocimiento, con base en los resultados obtenidos de la aplicacion de la bateria
de riesgo psicosocial. Estas baterias se aplicaron en las sedes de Bogotd,
Fusagasugd, Chia, Facatativd, Girardot, Soacha, Zipaquird, Ubaté y en el Centro
Académico Deportivo, permitiendo identificar factores de riesgo y orientar acciones
para mitigar su impacto en el bienestar laboral.
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1.5.4. FRENTE 4: DIALOGO LATINOAMERICANO

Estrategia 18: La internacionalizacion del curriculo. Es el proceso que incorpora las
dimensiones inter y multiculturales y globales con referentes internacionales a la
estructura curricular, con el propésito de generar desarrollo académico y participar
en escenarios internacionales de alta calidad

v' Desarrollar experiencias que integren la segunda lengua en los Planes de
Aprendizaje Disciplinares

La Direccion de Desarrollo Académico identificd los Campos de Aprendizaje
Disciplinares (CADI) a desarrollar en segunda lengua, en articulacion con los
programas académicos y en coherencia con los lineamientos institucionales de
infernacionalizacion del curriculo (item 4: "Dialogando con el Mundo™”).

Durante la vigencia 2025, se aplico el formulario institucional para el registro de CADI
en segunda lengua, obteniendo 29 respuestas en el primer infento y é adicionales
en el segundo. Como resultado, se identificaron varias experiencias significativas
proyectadas para ser impartidas en inglés. Entre ellas destacan:

e Electiva 5 del drea de Marketing (Administracion de Empresas), formalizada
mediante el Acta No. 005 del 10 de marzo de 2025.

e Administracion de la Produccion, liderada por un docente con alto dominio
delinglés.

e Actividades en inglés orientadas al fortalecimiento de competencias para el
examen Saber Pro.

Estas acciones contribuyen al cumplimiento progresivo de la meta institucional de
alcanzar un 3% de programas impartidos en segunda lengua vy refuerzan la
internacionalizacion del curriculo, promoviendo estdndares académicos globales.
Los avances quedaron documentados en informe técnico remitido ala Vicerrectoria
Académica y en las actas de comités curriculares.

v Campos de aprendizaje con vision internacional Latinoamericana

En el marco del proceso Dialogando con el Mundo y en cumplimiento de la accidén
estratégica “Espacio Curricular Comun”, la Universidad de Cundinamarca impulsd
la internacionalizacién del curriculo mediante la convocatoria Experiencias
Internacionales Mediadas porla Tecnologia 2025-1, publicada del 20 al 27 de febrero
de 2025.
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La convocatoria ofrecid 22 cupos para aulas espejo y 6 para otras experiencias
internacionales (webinars, congresos, talleres, ponencias, conversatorios y foros). Se
recibieron 56 postulaciones para aulas espejo y 10 para otfras actividades, todas
presentadas por Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje, lo que garantiza el
cumplimiento del objetivo de articular 9 Campos de Aprendizaje Disciplinares (CADI)
en escenarios internacionales.

Esta estrategia fortalecié el intercambio académico global alineado con el CAC
Pluriverso Transmoderno, consolidando la participacion de la comunidad
académica en contextos educativos internacionales.

v' Establecer convenios de doble grado y doble titulacion en programas de
pregrado y posgrado en modalidad presencial y virtual con otras Universidades
Nacionales e Internacionales

Desde el programa Dialogando con el Mundo, se formuld el procedimiento
institucional para la implementacion de convenios de doble fitulacion, aplicable a
todas las sedes, seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca.

El documento abarca desde la identificacion de universidades nacionales o
infernacionales con programas compatibles, hasta la emision de titulos conjuntos.
Incluye procesos como la evaluacion curricular, suscripcion de acuerdos
interinstifucionales, integracion de planes de estudio, admisidon de estudiantes vy
asignacion de responsabilidades por etapa.

La propuesta fue enviada a las Facultades para revision; con base en las
observaciones recibidas, especialmente las de la Facultad de Ingenierias, se
realizaron los ajustes correspondientes, avanzando en la consolidacion de esta
estrategia de internacionalizacion académica.
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v Incrementar el numero de GCA y estudiantes en movilidad entrante y saliente

Durante la vigencia 2025-1, se aprobaron 79 movilidades salientes de estudiantes
mediante la Resolucion 049 del 12 de diciembre de 2024, distribuidas asi:

e 60 en el programa Estudiante Embajador
e 11 en Casa Cundinamarca
e 5en Voluntariado Internacional.

Asimismo, se registraron cancelaciones (20 en total) dentro de estas modalidades.

Para el periodo 2025-2, el Comité de Puntaje aprobd 91 cupos de movilidad saliente,
habilitados mediante la Convocatoria Inferna de Misiones Académicas
Internacionales (3 de marzo al 25 de abril de 2025), distribuidos de la siguiente
manera:

e 59 cupos en Estudiante Embajador
e 17 en Casa Cundinamarca
e 15 en Voluntariado Internacional.

Respecto a movilidad entrante, se recibieron 65 estudiantes en el segundo semestre
de 2024 y 56 en el primer semestre de 2025, con las siguientes cifras:

e Estudiante Embajador: 19 (2024-2) y 40 (2025-1)
e Casa Cundinamarca: 1 en ambos periodos
e Voluntariado Internacional: 30 (2024-2) y 15 (2025-1)

Se gestionaron 19 movilidades salientes y 19 entrantes para Gestores del
Conocimiento y el Aprendizaje (GCA), fortaleciendo asi el componente
internacional del cuerpo docente y académico. (Evidencias: Resolucion 049 de 12-12-
2024, Términos de referencia convocatoria 2025-2)

36



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

Estrategia 19: Dialogo Cientifico Latinoamericano. Proceso que promueve la
interaccion de las funciones misionales a través de la gestion de convenios y
alianzas de beneficio mutuo que generen redes de conocimiento y colaboracion
para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

v' Establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de cooperacion nacional e
internacional

Con el propdsito de fortalecer las alianzas estratégicas internacionales, durante el
primer semestre de 2025 se avanzdé en la cooperacion académica y cientifica a
través de la movilidad y la investigacion. Esto se logré mediante la activacion de
convenios marco y especificos vigentes, la renovacion de convenios vencidos vy la
firma de nuevos acuerdos.

Como resultado, la Universidad de Cundinamarca contd con 22 convenios marco
firmados y vigentes, que benefician a todas las facultades y consolidan el
posicionamiento institucional en escenarios académicos internacionales.

Estrategia 20: La internacionalizacién transcultural. Proceso que fomenta la
circulacion de conocimiento y el aprendizaje inter y multicultural mediado por
experiencias con comunidades en entornos diversos.

v' Desarrollar programa de Marketing digital Internacional para visibilizar el dialogo
latinoamericano

Con el objetivo de visibilizar el Didlogo Latinoamericano desarrollado con
instituciones intfernacionales, se disend un plan de marketing internacional para
posicionar a la Universidad de Cundinamarca como referente en procesos de
cooperacion académica.

La propuesta fue socializada con el drea de Comunicaciones, la cual realizé ajustes
al documento inicial. Este programa busca fortalecer la imagen institucional en el
dmbito internacional y apoyar las estrategias de internacionalizacion de la
Universidad.
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1.5.5. FRENTE 5: ORGANIZACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE VIVA

Estrategia 21: Convertir a la Universidad de Cundinamarca en una Institucion
educativa agil para responder a los retos de una organizacion Transmoderna y
Translocal que permitan modernizar su arquitectura organizacional, haciéndola mas
flexible y liviana.

v'Analizar y revisar la oportunidad de mejora de los procesos por unidad
académica y administrativa y Financiera y Secretaria General

Durante el primer trimestre de 2025, desde el proceso de Sistema de Gestion de la
Calidad, se llevaron a cabo mesas de trabajo con los lideres de los 22 procesos del
Modelo de Operacion Digital, con el propdsito de priorizar procedimientos
institucionales a ser incluidos en el cronograma de trabajo del ano.

Como resultado, se identificaron 63 procedimientos para priorizacion, distribuidos de
la siguiente manera:

e 39 de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
e 18 de la Vicerrectoria Académica
e 6 de la Secretaria General

Esta priorizacion fue presentada a la alta direccion como insumo para la
planificacion y gestion estratégica de la vigencia 2025.

v' Redisenar los procesos a través de la reingenieria en las dreas misionales,
priorizados

En el primer trimestre de 2025, la oficina de Calidad, presentd a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera el resultado de la priorizaciéon de procedimientos
institucionales, quedando pendiente su aval para dar inicio a las mesas de frabajo.
Estas mesas permitirdn definir los responsables y las reglas de negocio para su
implementacion durante la vigencia.

Paralelamente, se avanzd en el proceso de aprobacion de 19 procedimientos
correspondientes a la Vicerrectoria Académica y 6 de la Secretaria General, como
parte de la consolidacion del Modelo de Operacién Digital institucional.

Estrategia 22: Fortalecer el plan de medios y recursos educativos que facilite el
modernizar las sedes con medios y recursos educativos necesarios para la
implementacion del Modelo Educativo Digital Transmoderno
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En cumplimiento de la estrategia, la Direccion de Apoyo Académico aplicd un
insfrumento de percepcion a los usuarios del CGCA mediante una encuesta de
satfisfaccion durante el primer trimestre de 2025. Los resultados revelaron que el 67 %
de las respuestas correspondieron a la calificacion mas alta (5), resaltando la
calidad de la atencion y la utilidad de los recursos ofrecidos.

Adicionalmente, se identificaron dreas de mejora relacionadas con la organizacion
y la conectividad del servicio, elementos fundamentales para fortalecer la gestion
del CGCA.

Estrategia 23: Consolidar al Instituto de Posgrados como una unidad de servicios y
de negocio.

v Mejorar los procedimientos administrativos internos para garantizar el desarrollo
de los programas de posgrado, incluyendo procesos de admision, matricula,
gestion académica y el seguimiento a graduados

Durante el primer tfrimestre de 2025, el Instituto de Posgrados avanzd en la
estructuracion e implementacion de su modelo de operaciones, alineado con el
Plan de Desarrollo 2024-2027 de la Universidad de Cundinamarca.

Se estructurd un mapa estratégico claro y coherente con los ejes transversales
institucionales: Formacion y Aprendizaje, Ciencia-Tecnologia-lnnovacion, e
Interaccion Universitaria. Este documento definid las prioridades del Instituto,
infegrando los principios de calidad, formacion integral y transmodernidad, y fue
validado en su coherencia con los objetivos institucionales.

Estrategia 24: Modernizar la infraestructura fisica y tecnolégica de la UCundinamarca
v' Culminar proyecto de infraestructura fisica en Zipaquird

Durante el primer trimestre de 2025, se adelantaron actividades clave relacionadas
con la segunda fase de construccion de la nueva sede de la Extension Zipaquird de
la Universidad de Cundinamarca. Entre los avances se incluyeron el
perfeccionamiento contractual, la emision de garantias, el acta de inicio, el pago
del anticipo, la revision de productos de diseno y el andlisis del estado del predio y
su entorno inmediato.
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Asimismo, se documentaron requerimientos técnicos y administrativos necesarios
para el inicio de obra, gestionados a través de la interventoria. Sin embargo, en este
momento el contrato se encuentra suspendido y fue aprobado por el comité
contratacion ante la solicitud del contratista, la ampliacion a la suspension por 22
dias hdbiles desde el 18 de marzo del presente ano, dando lugar al espacio de
tiempo para los tframites y fines pertinentes ante los respectivos entes publicos.

v Implementar el plan estratégico de tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones PETI

Durante la vigencia 2025, la Direccion de Sistemas y Tecnologia adelantd la
priorizaciéon de proyectos estratégicos orientados al fortalecimiento de la
infraestructura fecnoldgica de la Universidad de Cundinamarca. Esta priorizacion
incluyd los siguientes componentes clave:

PROYECTOS
PRIORIZADOS
2024

ILUSTRACION 21ILUSTRACION 12 PROYECTOS PRIORIZADOS DIRECCION SISTEMAS Y TECNOLOGIA

v' Realizar evaluaciones periodicas a la infraestructura tecnoldgica existente para
identificar dreas de mejora

Durante el primer trimestre de 2025, se realizd una proyeccion de necesidades
tecnoldgicas orientada a modernizar la infraestructura de TI, con el propdsito de
mejorar la calidad del servicio prestado por el drea de desarrollo en el soporte de
aplicaciones existentes y en nuevos desarrollos.

En este proceso, se identificd la ausencia de herramientas que permitan optimizar
de forma contfinua los productos entregados a la Universidad de Cundinamarca.
Esta necesidad fue alineada con el objetivo de fortalecer la imagen institucional y

41



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

avanzar en el cumplimiento del frente estratégico “Organizacion Social del
Conocimiento y Aprendizaje Viva”.

Modemizar el
soporte,
mantenimiento y
gestion de tickets

Modemizacion

Modemizacién de de Ia red wifi de

la red cableada

3 las unidades
de la unidad biental
agroambiental “El Ggroum. \entales

“El Tibar -

Vergel - extension

Facatativa seccional Ubaté

/ Licenciamiento de JIRA /MODERN\IACION de centros de \
para gestién de proyectos datos CD's y cuartos de
K / telecomunicaciones TR's
4 L) . ~ B ™
Renovacion de licencia de PROYECCION Renovacién de
base de datos Oracle &S5— infraestructura tecnolégica
\ / NECESIDADES seguridad 15 ic'::1g
\__ Yseg g J
f \ -—
Adquisicién de IntelliJ IDEA / \ \* a4 Adquirir Licencias de )
Ultimate Microsoft Copilot para
\ / \_ respuestas automaticas Y,

ILUSTRACION 22PROYECCION DE NECESIDADES TECNOLOGICAS
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Estrategia 25: Avanzar en la implementacién de Gobierno de datos, Gobierno en
lineq, e incorporar componentes de inteligencia artificial en procesos académicos
y administrativos.

v' Crear e implementar los lineamientos para la puesta en marcha de Gobierno de
Datos y Gobierno digital (cero papel) de la UCundinamarca

En el marco de la estrategia de fortalecimiento del Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT), la Direccidon de Sistemas y Tecnologia, en colaboracion con
la Direccion de Planeacion Institucional, logré la implementacion del Gobierno de
Datos mediante la expedicion del Acto Administrativo Resolucion No. 036 del 17 de
marzo de 2025.

Este Gobierno de Datos serd responsable de gestionar, administrar, planear, analizar,
fidelizar y proteger los datos institucionales de manera eficiente y segura. Su
implementacion garantiza la calidad de la informacion, mejora la eficiencia
operativa y fortalece la toma de decisiones basadas en datos, al tiempo que
promueve la innovacion y la competitividad organizacional.

Este avance representa un hito estratégico que consolida el uso responsable y
estructurado de los datos como activo clave para el desarrollo institucional.

Estrategia 26: Fortalecer los sistemas integrados de gestion en la Universidad de
Cundinamarca para garantizar la competitividad a través de la mejora continua de
los procesos de los sistemas integrados de gestion en la Universidad de
Cundinamarca.

v' Disenar, documentar, implementar y mantener los lineamientos establecidos en
las normas ISO 9001, 14001, 27001,37001, 45001 con base en el ciclo PHVA

Para el primer trimestre de 2025, se registraron en el aplicativo de compras los ABS
correspondientes a la contratacion de auditorias internas (F-CD 049) y auditoria
externa (F-CD 056). Durante este periodo, las especificaciones técnicas para el
proceso de solicitud de cotizaciones estuvieron en proceso de aprobacion por parte
de la Direccién de Planeacidn. De conformidad con lo establecido, los resultados
de dichas auditorias fueron programados para ser presentados en el cuarto frimestre
de 2025.

43



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

En paralelo, se establecio el cronograma detallado para armonizar los sistemas de
gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabagjo, Antisoborno y
Seguridad de la Informacion. Durante el primer trimestre se desarrollaron cuatro
mesas de trabajo orientadas a este propdsito. Asimismo, en la Comision de Gestion
del mes de marzo se presentd la propuesta de la politica o lineamiento del Sistema
Integrado de Gestion. Por solicitud de dicha comision, la propuesta fue enviada por
correo electfronico a la alta direccion, encabezada por el Senor Rector, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Vicerrectoria Académica y la Secretaria
General, con el fin de conocer sus apreciaciones.

De acuerdo con lo anterior, los resultados de los avances serdn presentados durante
la vigencia del ano, y el consolidado final se entregara en el cuarto trimestre de 2025.

v' Contribuir a la mejora continua por medio de buenas prdcticas administrativas

La Direccion de Planeacion Institucional, en representacion de la Universidad de
Cundinamarca, dio cumplimiento a la Circular Externa 100-003 de 2025, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, adoptando los
lineamientos para el registro de informacién correspondiente al Formulario Unico de
Reportes Avances de la Gestion (FURAG) para la vigencia 2024.

En este contexto, mediante la Circular Interna No. 01 de 2025, se definieron las
responsabilidades y el cronograma para el diligenciamiento del FURAG. La Direccion
de Planeacion Institucional asumid la coordinacion de las reuniones necesarias para
el adecuado diligenciamiento del formulario.

En cuanto a mejores prdcticas administrativas, se completd con éxito la
implementacion de la primera fase de la plataforma LIDERAT, una herramienta
esencial para el seguimiento integral del Plan de Desarrollo Institucional y la
supervision del Plan de Accion.

Esta plataforma facilita un control centralizado y eficiente de las metas
institucionales, optimizando la gestion y el reporte de indicadores actualizados. Asi,
conftribuye significativamente a la toma de decisiones informadas y al cumplimiento
efectivo de los objetivos estratégicos de la Universidad.
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Es’rrc’regic 27: Generar una Universidad emprendedora

Durante el primer frimestre de 2025, la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables implementd la agenda de experiencias del Centro de
Emprendimiento Digital (CDEl), en arficulaciéon con los principales actores del
ecosistema institucional. Esta agenda fue disenada, coordinada y ejecutada
conjuntamente con el CAl de Emprendimiento e Innovacion, el CAC Innovanexus,
Interaccion Social Universitaria y el drea de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
logrando avances significativos en su desarrollo y cumplimiento.

Como parte del proceso de planificacion correspondiente al primer trimestre de
2025, se definid un cronograma anual de actividades alineado con los objetivos
estratégicos de formacion, visualizacion, integracion institucional y vinculacion con
el entorno.

El plan contempla la realizacion de 18 eventos distribuidos a lo largo del ano,
iniciando con una serie de webinares enfocados en el desarrollo de habilidades
blandas, segun se detalla a continuacion.

CUND!NAMARCA 53"05

Via ¢

La Inteligencia Artificial como herramienta
e ] -
IpartiCi Pa- clave para la |dent|ﬁc§c10r\ de problemasy
|Comunidad universitaria generacion de ideas emprendedoras.

PN M

Invita; CAC - CDEI - CAl (Emprendimiento
e Innovacién).

- il

1

OI0W

npa’

Javier Fernando

Pinzén Castafieda g8 marzo
Lider CDEI S 5 . | 4:00 p.m.
1

Sebastian Pulido Forero

Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje

Webinar 1

Pienso como emprendedor

y luego existo

La importancia de las habilidades blandas
en el ejercicio del emprendimiento.

UOIIDINPIUIW DPDIBIA

FEBRERO
6:30 p.m.

Centro Digl

dh\w«iﬂlmh! Innovacion LA
°

ILUSTRACION 23EVENTOS EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
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1.6. EJECUCION PRESUPUESTAL | TRIMESTRE 2025

% EJECUCION - INVERSION
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ZIPAQUIRA
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UBATE
GIRARDOT 67%
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% EJECUCION - FUNCIONAMIENTO
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APROPIACION REGISTRO

UNIDAD DESTINO TIPO DEFINITIVA CDP PRESUPUESTAL % EJECUCION

RECURSOS FISICOS FUNCIONAMIENTO 11.396.686.923,00 11.241.521.401,00 8.811.567.913,17 77%)
APOYO ACADEMICO FUNCIONAMIENTO 2.268.776.391,00 1.333.654.344,00 496.540.596,00 22%
APOYO ACADEMICO INVERSION 2.202.471.860,00 1.570.512.092,00 937.768.277,00 43%,
TALENTO HUMANO FUNCIONAMIENTO 59.382.991.352,00 18.682.701.225,00 15.115.495.338,00 25%,
TALENTO HUMANO INVERSION 77.545.350,00 63.360.000,00 1.719.550,00 2%
VICEACADEMICA FUNCIONAMIENTO 43.594.900.037,00 33.396.890.109,00 30.675.590.161,00 70%)
AUTOEVALUACION FUNCIONAMIENTO 179.000.000,00 173.333.400,00 - 0%
AUTOEVALUACION INVERSION 584.043.435,00 389.994.702,00 378.023.982,00 65%)
DESARROLLO ACADEMICO FUNCIONAMIENTO 1.054.692.800,00 583.733.000,00 341.640.000,00 32%,
DESARROLLO ACADEMICO INVERSION 589.589.966,00 219.891.166,00 16.350.000,00 3%
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FUNCIONAMIENTO 44.876.184,00 21.827.429,00 18.766.252,00 42%,
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA INVERSION 1.101.235.930,00 1.101.233.897,00 - 0%
BIENESTAR UNIVERSITARIO INVERSION 4.297.772.775,00 2.973.512.644,00 1.878.255.001,00 44%
SISTEMAS Y TECNOLOGIA FUNCIONAMIENTO 3.600.823.541,00 - - 0%
SISTEMAS Y TECNOLOGIA INVERSION 6.607.415.579,00 3.163.761.813,00 772.309.655,00 12%
BIENES Y SERVICIOS FUNCIONAMIENTO 29.292.000,00 28.236.000,00 28.236.000,00 96%
BIENES Y SERVICIOS INVERSION 13.801.286.726,00 - - 0%
PLANEACION INVERSION 386.580.546,00 212.114.726,00 205.266.696,00 53%,
GRADUADOS FUNCIONAMIENTO 9.154.437,00 8.966.570,00 8.961.000,00 98%,
GRADUADOS INVERSION 366.440.742,00 226.715.230,00 141.893.969,00 39%
DIALOGANDO CON EL MUNDO INVERSION 847.411.501,00 221.681.918,00 122.823.700,00 14%
EDUCACION VIRTUAL FUNCIONAMIENTO 327.500.000,00 - - 0%
EDUCACION VIRTUAL INVERSION 756.068.167,00 614.264.143,00 487.218.501,00 64%
INTERACCION SOCIAL INVERSION 772.092.165,00 453.732.000,00 - 0%
EFAD FUNCIONAMIENTO 337.500.000,00 88.067.600,00 - 0%
EFAD INVERSION 162.624.566,00 44.270.500,00 44.270.500,00 27%,
FINANCIERA FUNCIONAMIENTO 16.270.784.777,00 15.778.885.818,00 15.625.393.382,00 96%
COMUNICACIONES FUNCIONAMIENTO 965.367.611,00 507.403.065,00 76.443.442,00 8%
COMUNICACIONES INVERSION 175.606.826,00 149.547.030,00 - 0%
CENTRO DE ESTUDIOS AGROAMBIENTALES FUNCIONAMIENTO 779.093.509,00 509.128.643,00 27.221.070,35 3%
CENTRO DE ESTUDIOS AGROAMBIENTALES INVERSION 26.286.957,00 - - 0%
CALIDAD INVERSION 333.810.063,00 107.744.188,00 107.744.188,00 32%
AMBIENTAL INVERSION 288.914.250,00 200.525.800,00 198.871.600,00 69%
SST FUNCIONAMIENTO 440.686.096,00 72.210.058,00 72.210.058,00 16%
SECRETARIA GENERAL FUNCIONAMIENTO 124.285.443,00 117.600.000,00 32.311.500,00 26%,
JURIDICA FUNCIONAMIENTO 577.868.695,00 4.270.500,00 4.270.500,00 1%
ALMACEN FUNCIONAMIENTO 898.438.248,00 789.749.401,00 30.000.000,00 3%
ADMISIONES FUNCIONAMIENTO 78.351.504,00 78.351.504,00 78.351.504,00 100%
EQUIDAD Y DIVERSIDAD INVERSION 199.499.095,00 115.613.142,00 98.036.892,00 49%
CONTROL DISCIPLINARIO FUNCIONAMIENTO 8.470.800,00 - - 0%
SEGURIDAD DE LA INFORMACION INVERSION 575.558.033,00 336.553.234,00 312.775.768,00 54%,
CONTROL INTERNO FUNCIONAMIENTO 11.294.400,00 5.694.000,00 5.694.000,00 50%
FONDO ESPECIAL DE EXTENSION Y PROYECTOS FUNCIONAMIENTO 9.039.229.876,00 80.940.000,00 80.940.000,00 1%
FONDO CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOJFUNCIONAMIENTO 710.655.000,00 3.203.200,00 - 0%
CENTRO ACADEMICO DEPORTIVO - CAD FUNCIONAMIENTO 1.359.578.709,00 1.120.065.319,00 852.127.028,00 63%)
FONDO CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION  |FUNCIONAMIENTO 505.555.246,00 77.710.259,00 71.404.947,00 14%
FONDO CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION _ |INVERSION 4.488.379.918,00 1.251.643.991,00 666.085.846,00 15%
FONDO INSTITUTO DE POSGRADOS FUNCIONAMIENTO 6.061.547.792,00 1.927.566.900,00 985.428.559,00 16%
GIRARDOT FUNCIONAMIENTO 1.924.384.674,00 983.605.670,00 392.876.984,00 20%,
GIRARDOT INVERSION 1.213.114.602,00 849.394.503,00 817.200.903,00 67%)
UBATE FUNCIONAMIENTO 1.252.566.990,00 390.178.738,00 72.854.758,00 6%
UBATE INVERSION 636.869.868,00 594.619.448,00 585.342.930,00 92%,
CHIA FUNCIONAMIENTO 1.237.445.178,46 488.682.629,00 152.439.780,00 12%
CHIA INVERSION 194.131.434,00 175.621.556,00 175.533.536,00 90%
ZIPAQUIRA FUNCIONAMIENTO 850.247.100,54 346.450.684,00 89.550.574,00 1%
ZIPAQUIRA INVERSION 147.006.844,00 129.027.192,00 112.728.000,00 77%
FACATATIVA FUNCIONAMIENTO 1.581.342.383,00 708.936.019,00 237.905.073,00 15%
FACATATIVA INVERSION 969.297.245,00 776.019.007,00 775.950.590,00 80%
SOACHA FUNCIONAMIENTO 1.400.381.312,00 894.406.020,00 310.249.051,00 22%,
SOACHA INVERSION 231.359.520,00 218.138.319,00 187.064.899,00 81%,
210.336.182.972,00 106.603.461.746,00 83.717.704.453,52 40%,

ILUSTRACION 26EJECUCION PRESUPUESTAL | TRIMESTRE 2025

48



2N

Universidad de

CUNDINAMARCA

1.7. OTROS AVANCES IMPORTANTES

1.7.1. Direccion Juridica

Durante el primer ftrimestre de 2025, la
cosiiansrcs | SpaN0S Direccion Juridica adelantd gestiones clave
orientadas a fortalecer el cumplimiento
normativo y mejorar la eficiencia operativa.

A“ Capsula . . e

{Yﬁ\JUR'D'CA Se desarrollé una cdapsula juridica dirigida a
S AN [etsie<t los funcionarios, con el fin de enfregar
/N lineamientos claros para la adecuada
atencién de los Derechos de Peticion,
" asegurando respuestas precisas y oportunas.
T — Adicionalmente, se propuso la digitalizacion

Cundinamarca! Este espacio ha sido creado por la Direccién Juridica con el
propésito de mantener a nuestra comunidad universitaria informada de las

de procesos internos, con el objefivo de
opfimizar la gestion documental, agilizar
frédmites y facilitar el acceso ala informacion.

AN

Powe o

= = . Como parte de las acciones para promover
ILUSTRACION 27PORTADA CAPSULA JURIDICA 1° EDICION

el conocimiento de la normativa interna, se

recopilaron los Acuerdos y Resoluciones de

interés expedidos en la vigencia 2024, con
miras a proyectar un boletin juridico institucional de cardcter diddctico, que facilite
su comprension y aplicacion por parte del personal.

Universidad de Cundinamarca | Diagonal 18 No. 20-29 252211 Fusagasuga, Colombia

1.7.2. Direccion De Proyectos Especiales

Durante el primer trimestre de 2025, la Direccion de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales contribuyéd de manera significativa al avance de la
estrategia institucional “Generar una Universidad Emprendedora”.

Se presentaron propuestas a la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)
orientadas a ofrecer servicios de capacitacion alineados con el Plan de
Capacitacion 2025 para Servidores PUblicos. Asimismo, se entregd una propuesta
técnica y econdmica al Concejo de Bogotd, con el fin de brindar formacion a sus
funcionarios, en coherencia con su Plan Institfucional de Capacitaciones.
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En paralelo, se desarrollaron mesas de trabajo para identificar nuevas oportunidades
de alianzas estratégicas, y se realizaron visitas a la Gobernacion de Cundinamarca,
donde se entregd material institucional para promover los servicios ofrecidos por la
Universidad, particularmente desde la Direccion de Proyectos Especiales.

Estas acciones fortalecieron la proyeccion institucional y consolidaron vinculos clave
para el desarrollo de nuevas oportunidades de cooperacion.

1.7.3. Oficina de Admisiones y Registro

Durante el primer trimestre de 2025, se llevaron a cabo mesas de frabajo en
coordinacion con la Oficina de Calidad, con el propdésito de actualizar los
procedimientos misionales de la dependencia, tales como inscripciones, selecciony
admision, matricula académica, novedades académicas y titulos para garantizar la
alineacién con la normatividad vigente y las disposiciones del Consejo Académico,
especialmente los acuerdos relacionados con el proceso de ingreso a los programas
de pregrado, asi como la revision y aqjuste de los formatos institucionales
correspondientes.

Adicionalmente, se avanzd en la elaboracion y carga de las plantillas del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) ante el Ministerio de
Educacion Nacional, en cumplimiento de los requisitos establecidos por dicha
enfidad.

1.7.4. Oficina Asesora de Comunicaciones
Fortalecimiento de la Estrategia de Comunicacion Omnicanal - Primer Trimestre 2025

Durante el primer trimestre de 2025, la Oficina de Comunicaciones de la Universidad
de Cundinamarca consolidé su estrategia omnicanal, logrando una difusion
efectiva de informacion institucional dirigida tanto a publicos internos como
externos, a fravés de medios como el sitio web, redes sociales, carteleras fisicas y
boletines electronicos.

Como resultado, se evidencid un destacado desempeno en plataformas Meta, con
un alcance orgdnico de:
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ﬁ 173.761 usuarios
l @ | 43.000 usuarios

ILUSTRACION 28 DESEMPENO EN PLATAFORMAS META CON ALCANCE ORGANICO

lo que refleja una recepcion oportuna y pertinente de los mensajes por parte de la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

Estrategia de Promocién para el Incremento de Matriculas en Pregrado — Primer
Trimestre 2025

En cumplimiento de Ila meta institucional de “Desarrollar estrategias de
comunicacion para incrementar el niUmero de estudiantes matriculados en
pregrado”, durante el primer trimestre de 2025 se puso en marcha una campana de
expectativa orientada a la promocion orgdnica de la oferta académica.

Como parte de esta estrategia, se difundieron dos videos en redes sociales
(Facebook, Instagram y TikTok), asi como una pieza grdafica publicada en las
fanpages de las unidades regionales. Adicionalmente, se actualizé el micrositio web
de aspirantes, incorporando las fechas clave del proceso de admision obteniendo
las siguientes métricas:

Visualizaciones: 3962 Visualizaciones: 13.875 Visualizaciones: 12.455
Alcance: 1.990 Alcance: 7.086. Alcance: 7.616

[LUSTRACION 29 CAMPARNA DE EXPECTATIVA ORIENTADA A LA PROMOCION ORGANICA DE LA OFERTA ACADEMICA

Esto indica que la campana de expectativa tuvo un buen desempeno,
especialmente en TikTok e Instagram, plataformas donde los jdvenes consumen este
tipo de contenido.

Adicionalmente, respecto a las acciones orientadas a resignificar el rol de los
agentes de la comunidad universitaria en relacion con los postulados del Modelo
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Educativo Digital e Interactivo Territorial (MEDIT), se desarrollé un taller de podcast
con la participacion de 18 estudiantes de la sede Fusagasugad.

El resultado de este proceso fue la produccidon y emision de contenidos en la
plataforma Spotify, fortaleciendo la apropiacion del MEDIT desde una perspectiva
creativa, participativa y digital.

Open.spotify.com/episodel"conocimiento y accidn social de los frabajos de grado

Proyocto ISU 20251
Conocimiento y accion social de los
tr

Episodio de podcast

Conocimientoy accion social de
los trabajos de grado - Episodio 1

UCundinamarca radio

ILUSTRACION 30 PORTADA PODCAST "CONOCIMIENTO Y ACCION SOCIAL DE LOS TRABA JOS DE GRADO - EPISODIO 1"

En el marco de la estrategia institucional para promover un estilo de vida propio,
saludable y propicio, cada Fanpage de las sedes y extensiones de |la Universidad de
Cundinamarca mantuvo una presencia activa en redes sociales, con la publicacion
de entre 30 y 40 posts y reels durante el primer trimestre de 2025.

El contenido, generado por los gestores de comunicaciones de cada unidad
regional, incluyd temdaticas como la conmemoracion del Dia de la Mujer, campanas
de reciclaje (Reciclatdn), actividades del Gimnasio Transmoderno, difusion del
calendario académico, encuentros dialdgicos y experiencias propias de cada sede.

Estas publicaciones lograron un alcance promedio global de 19.000 personas, lo que
evidencia una cobertura efectiva sobre la poblacion estudiantil y un alto nivel de
conexion e inferaccion con las audiencias de cada Fanpage regional.

UBATE ZIPAQUIRA CHIA SOACHA FACATATIVA FUSAGASUGA GIRARDOT
7801 1790 3606 5563 3085 3524 5424
1,2 mil 829 mil 1038 mil | 1396 mil 1,2 mil 1028 3290 mil
ILUSTRACION 31 METRICAS FANPAGE UCUNDINAMARCA TRIMESTRE |

SEGUIDORES ACTUALES
INTERACCIONES

Pasando al quinto Frente estratégico “Organizacion Social del Conocimiento y
Aprendizaje Viva”, en su estrategia “Avanzar en la implementacion de Gobierno de
datos, Gobierno en linea, e incorporar componentes de procesos académicos y
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administrativos”. Se propone y ejecuta la Implementacion de la Inteligencia Artificial
(IA) en el andlisis de métricas de redes sociales.

O i O, O

ILUSTRACION 32 PROMT USADO CON GEMINI (IA) ANALIZANDO LOS RESULTADOS DE LAS REDES SOCIALES

1.7.5. Oficina de Archivo y Correspondencia

Durante el primer frimestre de 2025, se avanzd en la actualizacion de las Tablas de
Retenciéon Documental (TRD) de la Universidad de Cundinamarca, tras visitas
diagndsticas a mas de 50 dependencias. Se identificd la necesidad de ajustar series
y subseries obsoletas, eliminar registros transversales innecesarios y alinear los
documentos con la realidad institucional.

Paralelamente, se inicid la mejora del software de gestion documental, mediante
diagndstico técnico, definicion de requerimientos, optfimizacion de la interfaz,
infegracion con oftros sistemas y capacitacion a usuarios. Estas acciones fortalecen
el Gobierno de Datos y mejoran la eficiencia en la gestion de archivos fisicos y
digitales, en cumplimiento de la normatividad vigente.

1.7.6. Oficina de Atencién al Ciudadano

Mejoras en Atencién al Ciudadano e Incorporacion de Inteligencia Arfificial — Primer
Trimestre 2025

Durante el primer trimestre de 2025, el proceso de Atencidn al Ciudadano avanzd
en el rediseno de sus procesos, con el objetivo de fortalecer la comunicacion y
mejorar la experiencia de los usuarios en la Universidad.
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Como parte de estas acciones, se inicio la actualizacion del chatbot institucional en
colaboraciéon con la empresa Natural Software, incorporando componentes de
inteligencia artificial para brindar respuestas mas efectivas e inmediatas. Para su
implementacion, se llevaron a cabo mesas de trabajo con los equipos de Sistemas,
Tecnologia y Atencion al Ciudadano, validando el uso de |IA como herramienta
clave para modernizar la atencidn y optimizar la resolucion de peticiones en tiempo
real.

1.7.7. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
Avance en la Auditoria Interna del SGSI - Primer Trimestre 2025

Con el propdsito de fortalecer la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) y del Programa Integral de Gestion
de Datos Personales (PIGDP), conforme a los lineamientos de la Norma ISO
27001:2022, durante el primer frimestre de 2025 se contratd el servicio de Auditoria
Interna lll.

El proceso incluyd la elaboracion del cronograma de actividades denominado
“Auditoria Interna Il del SGSI”, compuesto por 15 actividades y la agenda
SCIr007_V10. A la fecha, se alcanzd un avance del 20% en la ejecucion de la
auditoria, la cual se desarrollard en la sede principal, seccionales, extensiones y
oficina Bogotd, en cumplimiento de los requisitos normativos y legales vigentes.

1.7.8. Sistema de Gestion Ambiental

Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y Estrategias de Sostenibilidad -
Primer Trimestre 2025

En el marco de los Sistemas Integrados de Gestion, la Universidad de Cundinamarca
establecid como meta alcanzar un 85 % de nivel de conocimiento del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) entre estudiantes y frabajadores.

Para ello, se revisé el campo virtual de aprendizaje ambiental, alojado en el mddulo
de Bienestar de bienvenida universitaria, y se definid un cronograma de formacion
en percepcidon ambiental y cambio climdtico.

Se avanzo en la estrategia Universidad Verde mediante la inscripcion a rankings y
certificaciones de sostenibilidad, asi como en la arficulacidon con la Vicerrectoria
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Académica para integrar el enfoque de sostenibilidad en programas académicos,
especialmente en Ciencias Ambientales, Ingenieria y Administracion.

Se mantuvieron acciones de conftrol operacional en la gestion eficiente de residuos,
agua, energia y materiales. Ademdads, se generaron recursos audiovisuales con apoyo
de la Oficina de Comunicaciones para la difusion de buenas practicas ambientales.

Entre los eventos destacados se conmemord, de forma simultdnea en todas las
unidades regionales, el Dia del Recuperador de Oficio, y mediante campanas como
“Donaton” y “Cambiatdn” se recuperaron y redistribuyeron 400 kg de ropa.

Finalmente, se consolidaron convenios con Reverse Logistics Group (RLG) vy la
Fundacioén Bioentorno, orientados a:

e Recuperacion posconsumo de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),

e Campana “Tapitas por Patitas” (en desarrollo),

e Recuperacion de pldsticos en apoyo a animales en condicion de calle (en
desarrollo),

e Plan posconsumo de envases y empaques en comunidades rurales cercanas
ala UAA La Esperanza.

Estas acciones fortalecen la gestion ambiental institucional, reducen costos de
disposicion y generan impacto positivo en comunidades externas.

1.7.9. Oficina de educacion virtual y a distancia

Con el objetivo de ampliar la oferta formativa para graduados, se gestiond la
participacion del Banco de Expertos Disciplinares (BED) en la virtualizacion de 84
cursos autogestionados, disehados con enfoque pedagdgico y reconocimiento
académico, conforme al Acuerdo 025 del 10 de septiembre de 2024.

La certificacion de estos cursos estard a cargo de la Oficina de Educacion Virtual y
a Distancia. Asimismo, en cumplimiento de la Resolucion 055 del 9 de octubre de
2024, se realizé un estudio de mercado para definir el costo por curso equivalente a
un crédito académico, dirigido a graduados, gestores del conocimiento y personal
administrativo.

Actualmente, se avanza en la gestion de 41 nuevos cursos autogestionados, con el
propdsito de alcanzar la meta institucional de 125 cursos virtualizados en 2025. Para
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garantizar su ejecucion, se solicitd a la Direccion de Planeacion Institucional la
inclusion del recurso faltante en los Recursos del Balance 2025.

1.7.10. Centro Académico Deportivo (CAD)

Con el propdsito de socializar y posicionar el Modelo Educativo Digital Institucional
Transmoderno (MEDIT), definido como “Un Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA) de alta calidad Translocal, mdas alld de la universidad tradicional”, se
desarrollaron eventos deportivos como estrategia de integracion e inclusion. Estas
actividades permitieron identificar talentos juveniles y fortalecer su vinculo con el
enforno académico y social, en un marco de innovacion, calidad e inclusion digital.

Proyeccién Club UCundinamarca

Se proyectd el crecimiento del Club UCundinamarca en sus diferentes disciplinas,
ampliando categorias y horarios de entrenamiento. Cada entrenador tfrabaja con
metas claras definidas por la Direccion del CAD. A la fecha, el club cuenta con 405
ninos vinculados, consolidando su impacto social y formativo en la region.

N° DISCIPLINA DEPORTIVA N° AFILIADOS

1 NATACION 65
2 TENIS DE CAMPO 66
3 PATINAJE 79
4 FUTBOL 126
5 POLIMOTOR 4

6| CICLISMO INFANTL 65

ILUSTRACION 33 AFILADOS A CLUB DEPORTIVO UCUNDINAMARCA POR DISCIPLINA

El Club UCundinamarca, afiliado a las ligas departamentales en patingje, tenis de
campo, nataciéon y futbol, ha fortalecido la presencia institucional en el dmbito
deportivo regional. Esta afiliacion ha permitido la participacidon en competencias
oficiales y la organizacion de eventos en las instalaciones de la Universidad,
generando ingresos adicionales y proyectando positivamente el nombre de la
institucion gracias al destacado desempeno de sus deportistas.

El CAD de la Universidad de Cundinamarca, también ofrece servicios dirigidos a la
comunidad adulta mayor, promoviendo un estilo de vida saludable mediante dos
programas clave:
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Actividad Fisica para la Gente: Enfocado en adultos mayores de 50 anos, este

programa articula los ejes del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) para
fomentar el bienestar fisico, social y emocional.

Programa de Diversidad Funcional: Dirigido a personas con discapacidad, ufiliza la
natacidén como terapia para mejorar su estado emocional y calidad de vida.

ILUSTRACION 34 PROGRAMA DE DIVERSIDAD FUNCIONAL
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CLUB UCUNDINAMARCA

CICLIMO INFATIL PUSH BYKE FUTBOL

[LUSTRACION 35 DISCIPLINAS DEL CLUB UCUNDINAMARCA
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CONCLUSION

Durante el primer trimestre de 2025, la Universidad de Cundinamarca consolido sus
esfuerzos para alinear sus actividades con el Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2027, denominado “*Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad
Translocal, mds alld de la Universidad Tradicional”. Este proceso permitid articular de
manera efectiva los planes de accidon de los 42 procesos institucionales, asegurando
el adecuado funcionamiento de la institucion.

Cada dependencia elabord y ejecutd su plan de acciéon, logrando mantener
activos 38 planes durante este periodo, asi como la evaluacién y finalizacidn exitosa
de 133 tareas, supervisadas y evaluadas por la alta direccion (Secretaria General,
Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria Administrativa y Financiera). Esta cifra
refleja un compromiso sélido con el cumplimiento de los objetivos institucionales,
alcanzando un nivel de cumplimiento del 100% sin tareas pendientes al cierre del
trimestre.

Finalmente, se dio un avance significativo con la transicion al sistema LIDERAT, que
permitird mejorar la gestion, seguimiento y tfransparencia del Plan de Desarrollo
Institucional. Esta implementacién representa un paso estratégico para fortalecer la
eficiencia administrativa y garantizar una mayor rendicion de cuentas en la
Universidad de Cundinamarca.
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