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17. 
 
 
Fusagasugá, 2025-06-11 
 
Para: COMUNIDAD UNIVERSITARIA  
          Universidad de Cundinamarca 
 
Asunto: INFORME DE EVALUACION RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 
 
 
En cumplimiento del artículo 33 de la ley 489 de 1998 por la cual se reglamenta la 
rendición de cuentas, la Dirección de Control Interno verifica el cumplimiento de los 
aspectos relevantes de la rendición de cuentas vigencia 2024, llevado a cabo el día 
28 de mayo de 2025 en la extensión de Chía. 
 
La Universidad de Cundinamarca el día 28 de mayo de 2025, llevo a cabo la Audiencia 
de Rendición de Cuentas, con la finalidad de dar a conocer a la ciudadanía y el público 
en general las gestiones realizadas durante la vigencia 2024, este proceso busca 
hacer efectivo el principio de transparencia en la gestión pública, así mismo adoptar 
los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, generando 
confianza y credibilidad en la ciudadanía. 
 
Este informe es elaborado por la Oficina de Control Interno para evaluar el proceso 
de Rendición de Cuentas, el cual fue ejecutado y cumplido por medio de la 
celebración de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, en la cual se han 
logrado identificar aspectos relevantes, en los cuales se incluyen los hitos y logros de 
la administración.  
 
Para la presente rendición de cuentas, la Dirección de Control Interno tomó como guía 
metodológica los siguientes documentos, para proceder con la evaluación: 
 

• Procedimiento interno EPIP09, “Procedimiento Revisión de rendición de 
cuentas y balance social”.  

• Manual único de Rendición de Cuentas.  

• Cumplimiento del artículo 33 de la ley 489 de 1998 por la cual se reglamenta 
la rendición de cuentas. 

 
Desde la Dirección de Control Interno, se establecen para esta evaluación, 3 pilares 
que conforman la estructura del presente informe, los cuales son:  
 

• Información 

• Dialogo 

• Responsabilidad. 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Pilar 1 – Información 
 

VERIFICACION RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE / 
NO CUMPLE 

OBSERVACION 

Se Identifican las inquietudes y 
necesidades de la comunidad 
universitaria y de la ciudadanía 
en general 

 
 
     Cumple 

Se generaron preguntas por 
medio del QR asignado para tal 
fin, las cuales fueron resueltas 
desde la mesa de control ubicada 
en la ciudad de Fusagasugá. 
 

Publicación y divulgación 
permanente por los canales 
digitales respondiendo a la 
política de gobierno digital, de 
información relevante para la 
ciudadanía.  

 
 
     Cumple 

Se presentan los resultados 
obtenidos en Gobierno Digital, 
donde se evidencia una 
calificación del 81.90%, ubicando 
a la Universidad de 
Cundinamarca en el segundo 
puesto del respectivo Ranking. 
 

¿Se presentaron los hechos 
más relevantes de la gestión? 

 
 
     Cumple 

En desarrollo de la rendición, se 
verifica la presentación de los 
logros mas importantes, de los 
cuales se destacan los 
siguientes: 

• 4158 participantes en el 
plan de desarrollo  

• Solicitud de acreditación 
radicada al CNA 

• 4 programas acreditados 
en alta Calidad  

• 22 procesos de 
acreditación  

• 10 condiciones iniciales 
aprobadas 

• Avances e inversiones 
con respecto a OMIS 

• Entrega de la primera 
etapa de la sede 
Zipaquirá 

• Lote para la sede alterna 
de Soacha 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Aumento en el ancho de 
banda, sede Fusagasugá 
un 50% y seccionales y 
extensiones un 70%. 

• 115 proyectos de 
investigación aprobados  

• 408 horas de voluntariado 
certificadas  

• 20 registros calificados 
obtenidos 

• Ampliación en oferta de 
Posgrados en 7 
programas 

• 27.483 participantes en 
experiencias de Bienestar 
Universitario. 

• 97% de cumplimiento en 
la Auditoria del sello de no 
Discriminación 

• Otorgamiento del Sello de 
Buenas prácticas de 
Gobierno Corporativo 

• Índice de Política de 
Transparencia en 98.6 

• Resultado de 89.4 puntos 
en el Modelo Estándar de 
Control Interno. 

• Fenecimiento de la 
cuenta en 94.8. 

 

Uso de la comunicación y las 
nuevas tecnologías de la 
información en la estratégica 
de divulgación de la estrategia 
de rendición de cuentas. 

 
 
     Cumple 

Para la presente rendición de 
cuentas se generó la respectiva 
divulgación por medio de los 
siguientes canales: 

• YouTube  

• Facebook  
A las 10:46 am se tienen los 
siguientes datos 
 
YouTube con 53 participantes  
Facebook con 110 participantes  
En el auditorio 326 participantes 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Adicional a lo anterior se 
generaron cuñas radiales 
informando la presente rendición. 
 

Estrategias institucionales de 
manejo y gestión de redes 
sociales  

 
 
     Cumple 

Se presentan los respectivos 
datos informativos donde se 
refleja un crecimiento del 52.4% 
en interacción del contenido  
Crecimiento del 649% en alcance 
en Instagram  
57 contenidos periodísticos 
publicados en los cuales la 
institución se encuentra 
vinculada positivamente.  
 

 

Pilar 2 – Dialogo 
 

VERIFICACION RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE / 
NO CUMPLE 

OBSERVACION 

¿Se denotan procesos de 
transparencia, eficacia y 
eficiencia?  

 
 
     Cumple 

Se verifica que las presentaciones 
realizadas por los expositores 
demuestran datos abiertos, 
indicadores que demuestran los 
cumplimientos de la gestión y el 
uso de los recursos en los 
proyectos, así mismo, el lenguaje 
utilizado es claro, lo que facilita la 
comprensión de los asistentes.  
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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Socializar los resultados del 
informe de PQRS, de 
satisfacción de usuario, de 
caracterización del usuario y la 
métrica generada por la 
interacción en redes sociales  

 
 
     Cumple 

Se dan a conocer los porcentajes 
de disminución en temas tales 
como peticiones instauradas, 
peticiones de información y 
reclamos. 
Así mismo se presentan los 
resultados obtenidos en canales 
como WhatsApp y Chat Bot, 
indicando aumentos en la 
usabilidad. 
 

Generar en el ejercicio de 
audiencia de rendición pública 
de cuentas los espacios 
necesarios para que los 
ciudadanos y grupos de valor 
participen activamente 
 

 
     Cumple 

Durante la rendición se 
presentaron en el auditorio 5 
preguntas, de las cuales se 
respondieron 5. 

Se evidencian mecanismos 
inclusivos en la presentación 
y/o exposición?  

 
 
     Cumple 

Durante la rendición se evidencio 
el mecanismo inclusivo de 
lenguaje de señas, este, fue 
utilizado al momento de presentar 
las exposiciones, así mismo se 
verifica que los canales Facebook 
y YouTube presentaron las 
ayudas correspondientes. 
 

 

Pilar 3 – Responsabilidad  
 

VERIFICACION RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE / 
NO CUMPLE 

OBSERVACION 

Promover y fomentar al interior 
de la organización y hacia los 
ciudadanos, la cultura de 
rendición de cuentas 

 
 
     Cumple 

Se dan conocer las diferentes 
presentaciones que tiene la 
Institución frente a temas 
relacionados con rendición, allí se 
mencionaron los foros 
translócales y de gestión, los 
encuentros dialógicos y 
Formativos, las auditorías internas 
y externas 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Producto de la evaluación de la 
Dirección de control Interno se 
derivan oportunidades de 
mejora para la Universidad de 
Cundinamarca.  

 
 
     Cumple 

Al no tener compromisos 
derivados de la rendición de 
cuentas, no se da lugar a 
oportunidades adquiridas. 
 
 

Establecer un sentido de 
corresponsabilidad 
universitaria  

 
 
     Cumple 

Se presentan evidencias que 
reflejan sentido 
corresponsabilidad, indicando que 
se generó un impacto de más de 
6.000 personas en experiencias 
académicas, científicas y de 
emprendimiento. 

 
 
De esta manera, se da cumplimiento a cada uno de los ítems evaluados y 
mencionados anteriormente, se destaca que durante el ejercicio de rendición de 
cuentas se abordaron y se detallaron las gestiones institucionales más relevantes, lo 
anterior en cumplimiento al plan de desarrollo institucional, así mismo, se promovió el 
dialogo entre los asistentes, generando una participación activa de los ciudadanos 
como sujetos de control social. 
 

 
 
 
 
 

CAROLINA GOMEZ FONTECHA  
Directora de Control Interno 

 
 
 
Transcriptor: Camilo Alfonso Rengifo Vela  
                      Dirección de Control Interno  
 
Proyectó: Control Interno 
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