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INFORME

16.

Zipaquira, 2024-09-06

Para: Doctora ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Directora Planeacion Institucional
Universidad de Cundinamarca

Asunto: INFORME FORO TRANSLOCAL 2023 EXTENSION ZIPAQUIRA
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Sistemas Integrados

Introduccién

El Foro Translocal de Gestion de la Vigencia 2023 se llevé a cabo en la Extension Zipaquira
de la Universidad de Cundinamarca. Este foro se desarrollaron una serie de actividades,
presentaciones y andlisis centrados en la gestion, formacion, tecnologia,innovacion, y apoyo
académico. Se presentaron logros, inversiones y metas alcanzadas durante el afio 2023.

Actos Protocolarios

La apertura del foro se realiz6 con actos protocolarios, donde se destacaron la importancia
del evento y el compromiso de la Universidad con la comunidad de Zipaquira.
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e Gestion de la Unidad Regional

Durante 2023, la Unidad Regional en Zipaquira alcanzé un 100% de ejecucion de las metas
fiscales. La unidad gener6 ingresos de $75.000.000 a través de contratos y convenios con
la administracion municipal. Ademas, se destacé la participacion de 150 estudiantes en
actividades que promovieron el arraigo cultural e histérico en los municipios de Zipaquira y
Chia

Convenios con administraciéon municipal O 1 .

local ( Alcaldia Municipal de Zipaquira)

‘ 0 2 $ 75.000.000 Ingresos
Participacion de mas de 150 estudiantes de

las instituciones educativas del municipio 03 °
de Zipaquira y Chia fortaleciendo el arraigo

cultural e histérico 100% Ejecutado

Formacion en los cursos de capacitacion y05 .
teoria musical en la UCundinamarca que
genero experiencias, de formaciény . 06 Contratos de Explotacion.

crecimiento, que serdn muy Utiles en sus

entornos.

e Ejecucién Presupuestal:

Funcionamiento: $890,380,132 destinados a contratacion directa, adquisicion de
equipos, y mantenimiento de instalaciones.

Inversion: $349,444,985 invertidos en Restaurante Universitario, apoyo logistico.

e Metas Fiscales: Se alcanz6 un cumplimiento del 100% en la ejecucion de
metas fiscales para la vigencia 2023.
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Universidad de
CUNDINAMARCA

to

Adquisicion de instrumentos
musicales.
Mantenimiento de la planta fisica

Restaurante
Universitario

Ionamien

Func

Apoyo Logistico
Bienestar U

m Presentacion de Artes Escénicas

www.ucundinamarco.edu.co » Vigilada MinEducacién

e Recurso Humano

Durante la vigencia del afio 2023 se adelantaron acciones necesarias para dar
cumplimiento en los procesos de contratacion del personal académico y administrativo.

CONTRATACION 2023-I CONTRATACION 2023-II
DOCENTE 11 MESES s 11 DOCENTEHC I 19
DOCENTEHC e — 19 DOCENTETCO e 26

I ——
DOCENTE TCO 26 TALENTOHUMANO W1

TALENTO HUMANO m—1

ceca W1
cGeA m—1
APOYO ACADEMICO - 3 APOYO ACADEMICO - - 3
SECRETARIA mE—1 SECRETARIA W1
RECURSOS NN 6 RECURSOS - 6
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30

Administrativos 12 Administrativos 12

Docentes 56 Docentes 45
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e Bienestar Social Laboral

Para el fortalecimiento del equipo de trabajo administrativo, desde talento humano se
invirtieron $ 50 millones, para el desarrollo del programa de capacitaciones en el marco de
las actividades de Bienestar Social Laboral con el fin de:

Mejorar la comunicacién Interna

Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracién
Desarrollar habilidades individuales y grupales
Funcionario publico

e Formaciony Aprendizaje

Programas Académicos: El programa de Musica, resalté el proceso de autoevaluacion y
acreditacion, la contratacion de docentes, y el nimero de matriculas. Se destacé el progreso
en las fases de autoevaluacion y en el cumplimiento de las acciones del plan de
mejoramiento.

e Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)

Se consolidaron varias lineas de investigacion translocales, con un enfoque en politicas
publicas, transmodernidad, gestion social, y tecnologias de la informacion. La universidad
invirtio mas de $3.940 millones en investigacion durante 2023, con grupos categorizados
por Minciencias. Se desarrollaron mas de 255 proyectos de investigacion, fortaleciendo la
contribucién cientifica y tecnolégica de la institucion.
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e Interaccién Social Universitaria

Se promovio6 la apropiacion social del conocimiento y el desarrollo tecnolégicomediante
diversas acciones estratégicas. Estas incluyeron la participacién en congresos nacionales
e internacionales.

De igual forma, el Programa de Mdusica expuso sobre las actividades desarrolladas en
Educacion Continuada y las experiencias de aprendizaje del Campo de Aprendizaje

Cultural.

INSCRITOS 2023-I

= CURSO DE
FORMACION MUSICAL

= CURSO DE
FORMACION
INSTRUMENTAL

' CURSO DE
FORMACION EN
TEORIA MUSICAL

UbEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

INSCRITOS2023-11

a.edu.c

H CURSO DE
FORMACION
MUSICAL

B CURSO DE
FORMACION
INSTRUMENTAL

® CURSO DE

FORMACION EN
TEORIA MUSICAL

o » Vigilada MinEducacion

PROGRAMA DE MUSICA
EDUCACION CONTINUADA
VIGENCIA 2023

IIPACURSOS OFERTADOS
CURSO DE FORMACION MUSICAL,

CURSO DE FORMACION
INSTRUMENTAL

CURSO DE FORMACION

IPACURSOS OFERTADOS
CURSO DE FORMACION MUSICAL,

CURSO DE FORMACION
INSTRUMENTAL

CURSO DE FORMACION

META FISCAL 2023 EDUCACION COTINUADA
IPA 2023 1IPA 2023 TOTAL

$ 1.722.250 $ 1.124.000 $ 2.846.250

e Gestion de Admisiones y Registro

Se resaltaron las inscripciones al Programa Académico y la asistencia a Ferias Universitarias
desde las Extensiones Chia y Zipaquira con los grados noveno, décimo y undécimo de
diferentes colegios y entidades de la sabana centro con el fin de generar recordacion,
posicionamiento y promover la oferta académica de la Universidad.
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Universidad de

CUNDINAMARCA

Inscritos N
Admitidos

IP.A. 2023

ADMITIDOS 2023

Total admitidos 44

Total inscritos 169

e Gestion de Bienestar Universitario
v" Programas Socioecondmicos:

Restaurante Universitario: 111 beneficiarios
Conectividad Movil: 8 beneficiarios
Exoneracion de Matricula: 10 beneficiarios

v Cobertura en Areas Profesionales:

BU Saludable: 255 participantes
Deporte: 172 participantes
Cultura: 202 participantes

BU Orienta: 198 participantes

v' Beneficiados por Convenios
Externos:

Apoyo gobernacion: 42 beneficiarios
Generacion E - Gratuidad: 250 beneficiarios
JeA (Jévenes en Accion): 100 beneficiarios
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e Gestion de la Unidad de Apoyo Académico

Se destacé la gestion realizada por la Unidad de Apoyo Académico y el CGCA en cuanto
inversion y adquisicion de elementos.

$2.937.582.795

93.3%
V 4
INVERSION 2023
$ 128.839.929 $ 41.973.700
41% $ 40.470.000 1.3%
A __m 7
i V4 3
CGCA DOTACION LICENCIAMIENTO  MANTENIMIENTO
LABORATORIO SOFTWARE

e Gestion de Sistemas Integrados
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Dentro de las actividades a destacar se encuentran:

v' Se actualizo el SG-SST (Plan de trabajo anual, plan de inspecciones, matriz de
riesgos y peligros, actualizacion de las hojas de seguridad, plan de emergencias,
entre otros.

Se dirigié y coordino simulacro nacional en la extension de Zipaquira.

Se realizaron visitas de inspeccién al nuevo edificio de la universidad de
Cundinamarca extension Zipaquira.

Se realizo la campafia de salud en cuidado del oido y manejo de cargas.

Se realizo el simulacro interno liderado por SST en conjunto con SGA con el tema
en derrames de sustancias peligrosas.

AN

AN

Gestion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
Objetivos Ambientales:

Se lograron 1,198 interacciones con la comunidad universitaria enfocadas en fomentar la
cultura ambiental. Ademas, se implementaron 31 espacios para la capacitacion y
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sensibilizacién en temas ambientales, y se continud con el seguimientoy certificacion bajo la
norma ISO 14001:2015.

INFORME

Programas Ambientales:

Programa de Gestion Integral de Residuos: Se gestionaron 1,483 kg de residuos
aprovechables, 30 kg de botellas de amor, y 31.5 kg de residuos peligrosos.

e Conclusiones El Foro Translocal de Gestion 2023 reflejé un afio de importantes
avances en la gestion académica, investigacion, y extension en la Universidad de
Cundinamarca, Extension Zipaquird. Se lograron metas fiscales, se fortalecié la
oferta educativa y se promovio la innovacion y el desarrollo social mediante la
interaccion con la comunidad.

e Meétricas trasmisién

Universidad de

CUNDINAMARCA
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Universidad de

g Universidad de Cundinamarca Extension Universidad de Cundinamarca Extension .,
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winueundromared.edu.co o Viglade MinEducacion

e Asistencia

Segun se muestra en el grafico, participaron un total de 23 personas, entre ellas 8
estudiantes, 5 docentes, 10 administrativos.

ASISTENCIA FORO TRANSLOCAL
ZIPAQUIRA 2023

s
o

20
34

O P N W H» U1 OO N 0 O

DOCENTE ESTUDIANTE PLANTA TRABAJADOR
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e Evaluacién Control Interno

17.

Fusagasuga, 2024-09-06.

Para: Doctor
CARLOS AUGUSTO TRUJILLO PADILLA
Director Administrativo Extension Zipaquira F/A
Universidad de Cundinamarca

Asunto: INFORME DE EVALUACION FORO TRASLOCAL

Dando cumplimiento a lo estipulado en el procedimiento EFIP09 “Procedimiento Revision
de rendicion de cuentas y balance social’”, del Proceso de Planeacian Institucional, y de
acuerdo a lo requerido por el proceso mencionado, la Direccion de Control Interno de la
Universidad de Cundinamarca, presenta Informe de la evaluacion del foro traslocal de la
extension Zipaquira, bajo la siguiente estructura:

1. VERIFICACION DE LA RENDICION DE CUENTAS/FORO TRASLOCAL

En cumplimiento del articulo 33 de la ley 459 de 1998 por la cual se reglamenta la
rendicion de cuentas, la Direccion de Control intemo verifica el cumplimiento de los
aspectos relevantes del Foro Traslocal llevado a cabo el dia 28 de agosto del 2024 en la
extension Zipaquira.

Tabla: Lista de verificacion de rendicién de cuentas-Foro traslocal

VERIFICACION DE FORO TRASLOCAL ZIPAQUIRA

ASPECTO PARA CUMPLE Observacion
EVALUAR

iSe denota proceso De acuerdo con la verificacion realizada por control

de convocatoria? intemno y de acuerdo de lo manifestado por los
participantes al foro translocal, se utiliza la pagina
web institucional, redes sociales y por medio de
correo institucional masivo del dia 21 de agosto de
2024, para el proceso de convocatoria a dicho
evento, fortaleciendo el proceso de convocatoria
con respecto al afio anterior.
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VERIFICACION DE FORO TRASLOCAL ZIPAQUIRA

;iSe presentaron los

ASPECTO PARA CUMPLE Observacion
EVALUAR

Se evidencia la presentacion de los avances de la

hechos mas gestion realizada por la extension de Zipaquira

relevantes de Ia durante la vigencia 2023, asimismo los resultados

gestion? obtenidos por cada area o proceso para esia
extension, se resalta la gestion del plan de
mejoramiento de renovacion para la acreditacion en
alta calidad del programa académico de Musica de
la extension, cumplimiento de las metas
establecidas, estados y avance de los proyectos de
investigacion como la gestion adelantada en
educacién continuada y programas de bienestar
universitario.
Se recomienda que los indicadores que se tienen
establecidos por la oficina de apoyo académico se
presente  los avances Yy porcentajes de
cumplimiento de cada uno de ellos, dado que, solo
se nombrd la descripcidn.

iSe denota procesos | Dentro del proceso de verificacion, se evidencia

de trasparencia, dentro de la informacion presentada por el director

eficacia y eficiencia? y la extension de Zipaquira como de su equipo de
trabajo el manejo de la informacién presentada, asi
como datos estadisticos, facilitando la comprension
de las exposiciones presentadas a los asistentes
del evento.

iSe evidencia N/A

participacion

ciudadana?

iSe evidencia sl Se evidencia dentro de la realizacion del foro

mecanismos que translocal extension Zipaquird, el cual es llevado a

faciliten la cabo de manera presencial, que para esta vigencia

participacién de trasmite en sireaming a través de las redes

ciudadana? sociales oficiales de la universidad de
Cundinamarca extensidén Zipaquira, fortaleciendo,
los mecanismos de participacion ciudadana con
respecto al afio anterior.

Se evidencia 1| Se evidencia en la realizacion del foro translocal, 1a

mecanismos utilizacion de mecanismos inclusivos (ej: lenguaje

inclusivos en la

de sefias), por parte de la direccidon de la extensién
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VERIFICACION DE FORO TRASLOCAL ZIPAQUIRA

ASPECTO PARA CUMPLE Observacion
EVALUAR

presentacion Zipaquiray su equipo de trabajo. Fortaleciendo este
exposicion? punto con respecto al afio anterior.

7 | iSe evidencia sl Se evidencia denfro de la realizacion del foro
respuestas claras a translocal que, una wvez fterminadas las
los ciudadanos? intervenciones de las diferentes areas o procesos

de la extension de Zipaquird, se abre un espacio
para las preguntas realizadas por parte de los
asistentes al evento, asimismo, respuesta claras
dadas por el area o proceso correspondiente.

8 i Dentro de las N.A De acuerdo con las preguntas realizadas por los
preguntas realizadas asistentes al foro translocal, no se evidencia
por los ciudadanos se preguntas encaminadas a oportunidades de mejora
evidencian sino a inquietudes presentadas por parte de los
oportunidades de asistentes al evento con respecfo a la informacion
mejora para la socializada.
extension Zipaquira?

] i Se evidencia control N.A De acuerdo con las preguntas realizadas en el foro
social por parte de los transiocal, fueron inquietudes presentadas por
asistentes? parte de los asistentes al evento con respecto a la

informacidn socializada.

10 | Producto de la sl
evaluacion de |la Se recomienda por parte de Control Intemo,
Direccion de Control realizar el video de ruta de evacuacion de la
Interno se  derivan extension Zipaguira, dado que, este fue presentado
oportunidades de de manera verbal.
mejora para la
Extension Zipaquira.

11 | Premiacion a los sl Se galardonaron los funcionarios administrativos y
funcionarios por su gestores académicos por su trabajo mancomunado
transparencia. en la transparencia de su gestion y la incentivacion

de la misma

Fuente: Seguimienfo virfual por parte de Control Interno el dia 28 de agosto de 2024

Asi las cosas, se evidencia un cumplimiento del 100% en el evento realizado de rendicion de
cuentas (foro translocal) de la extension de Zipaquira, asimismo, es importante seguir
desarrollando oportunidades de mejora con el objetivo de realizar estos encuentros en
cumplimientos de lineamientos externos como internos, y tener presento lo relacionado en la
tabla anterior dentro del numeral 10.
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CAROLINA GOMEZ FONTECHA

Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca

Elabaora: Miguel Gomez.
Gestor de la Direccion de Control Interno
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Director Administrativo
Extensién Zipaquira

Proyect6: Luisa Fernanda Galeano Puentes

16-30.7

Carrera 7 # 1-31 Zipaquird — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8515792 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Gltima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

