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Presentacion

UbEeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

La Universidad de Cundinamarca; de acuerdo a los principios de
transparencia, eficiencia, eficacia y rendicion de cuentas a la
comunidad universitaria y que de conformidad con el Articulo 69 de la
Constitucion Politica, en concordancia con los articulos 3°, 28, 29 y 57
de la Ley 30 de 1992 vy el Articulo 1° del Acuerdo 007 de 2015 CS.U., la
Universidad de Cundinamarca es una enfidad con autonomia
académica, docente, cientifica, cultural, administrativa, financiera,
presupuestal y de gobierno y, en ejercicio de esta autonomia cuenta
con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos.

El presente informe de gestion se construye a partir de la gestion
realizada en lo que comprende la vigencia 2023 en articulacién con el
Plan de Desarrollo Institucional Translocal Transmoderno que emprende
desde el inicio de la construccidn del Proyecto Educativo Institucional
(PEl) Disonando la Universidad que queremos 2016-2026, conforme a los
retos de la sociedad actual del conocimiento y una generacion
actuante y caracterizada por ser innovadora, cientifica, colaborativa,
que se enmarca en nuestro Modelo Educativo Digital Transmoderno -
MEDIT que se fundamenta en “La vida, la dignidad humana, la
naturaleza, el reconocimiento de la ofredad, la solidaridad, Ila
fraternidad, la felicidad, el amor, la diversidad, la pluralidad, el respeto,
el bien comun, la convivencia, la autonomia, la libertad, la
responsabilidad, la civilidad y la construccion dialogica y formativa”.

La Gestion de la Universidad de Cundinamarca se desarrolla en una
serie de acciones planificadas, que impactan la institucidon en su
progreso, competencia y fortalecimiento corporativo como entienda
publica, siguiendo las lineas de la mision y frabajando en la vision de
convertirse en una institucion reconocida por la sociedad, en el dmbito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de
conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la
vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia.

Direccion de Planeacion Institucional 2023
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Mision

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica translocal
transmoderna del Siglo XXI, caracterizada por ser una organizacion
social de conocimiento, democrdtica, autbnoma, formadora, agente
de la fransmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
humanidad vy las buenas prdcticas de gobernanza universitaria, cuya
calidad se genera desde los procesos de formacion-aprendizaje,
ciencia, fecnologia e investigacion e innovacion e interacciéon social
universitaria.

Vision

La Universidad de Cundinamarca serd reconocida por la sociedad, en
el dmbito local, regional, nacional e internacional, como generadora
de conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la
vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia.

Modelo Educativo Digital Transmoderno —MEDIT

El Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) de la Universidad de
Cundinamarca, obedece a un ideal, un sueno, una pretensidon que
apunta ala universidad publica de Cundinamarca como organizacion
social del conocimiento y el aprendizaje, franslocal y transmoderna,
como principios y valores que lo sustentan:

“La vida, la dignidad humana, la naturaleza, el reconocimiento de la
ofredad, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, el amor, la
diversidad, la pluralidad, el respeto, el bien comun, la convivencia, la
autonomia, la libertad, la responsabilidad, la civilidad y la construccion
dialogica y formativa”

13
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Politicas

Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Acuerdo 0011 CS del 25 de
abril de 2019.

Bienestar Universitario. Acuerdo 008 CS del 21 de mayo de 2020.
Dialogando con el Mundo. Acuerdo 000018 CS del 25 de julio de
2019.

Inferaccioén Social

Universitaria. Acuerdo 000014 CS del 20 de junio de 2019.
Graduados. Acuerdo 007 CS del 21 de mayo de 2020.
Educacion Superior Inclusiva - Universidad de Cundinamarca
“Generacion Siglo 21”. Acuerdo 006 del 28 de marzo de 2019.
Calidad. Resolucion Rectoral 128 del 18 de julo de 2017.
Lineamientos Curriculares. Acuerdo 006 de 2020. Consejo
Académico

Gestion Ambiental. Resolucién Rectoral 000155 del 14 de
noviembre de 2018.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion Rectoral 185 del 12
de octubre de 2016 y Resolucidon Rectoral 000156 del 14 de
noviembre de 2018.

Seguridad de la Informacioén. Resolucién Rectoral No 088 del 17
de mayo de 2017.

Politica de Tratamiento de Datos. Resolucién Rectoral No 000050
del 8 de mayo de 2018.

Las politicas académicas fijadas por el Consejo Académico.
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| Parte: Informe de Resultados Porcentuales 2023

Avance Plan de Desarrollo 2020-2023

Conforme a la planificaciéon del “Plan de Desarrollo Institucional
Translocal Transmoderno”, se asigna un porcentaje esperado de
cumplimiento durante el periodo de los (4) cuatro anos. Teniendo como
base las metas y objetivos plasmados en el documento instructivo, el
cual se ejecuta por medio de los planes de accion anuales de lo que
corresponde la vigencia 2020-2023.

Por lo anterior, se evidencia en la grafica el comportamiento durante
los 4 anos del periodo rectoral del Senor Rector Adriano Munoz Barrera.

Finalmente, se tiene un cumplimiento general de 95,04% “Plan de
Desarrollo Institucional Translocal Transmoderno”.

AVANCE PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

o T D
oD
= T
DD

Avance y Resultado por Frentes Estratégicos

15
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5. AVANCE POR FRENTES ESTRATEGICOS

Nombre Frente Avance / puntos Participacion/ puntos
Campo multidimensional de O.

.0..0 93,89% 13,88%
aprendizaje CMA
Mision Trascendente O @ @ .o...o 90,82% 17,18%
Cultura Traslocal Transmoderna O. . [ ) .o. [ ] . .O 89.00% 527%
Bienestar Universitario constitutivo 98,29%, 817%
dela viday lalibertad O... .o....o E
Dicglogo transfronterizo O.. 0.. .O 94,87% 6,35%

Organizacion Universitariainteligente O. .o..o 94,78% 49,14%
con alma y corazén

AVANCE GENERAL DEL PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE 2023

Porcentaje de avance
acumulado
Porcentaje de avance 93,92% de 100%
neto

26,48% de 30,30%
Tareas alcanzadas
en el frimestre
458 de 524
Puntos alcanzados
enla vigencia
cormespondiente L L. Il IV T

Porcentaje de

Puntos aleantade:
enelfimest ‘Cumplimiento
1sde 87% de 100% 4t
B
_ dennary Mt Porcentaje promedio de
nellvl

la vigencia

94,40% de 100%
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Resultado Dependencia Lideres

En virtud de su importancia estratégica, es imperativo senalar que las
dependencias lideres que conforman la estructura orgdnica de la
Universidad de Cundinamarca desempenan un papel fundamental en
la coordinacion y desarrollo infegral de los distintfos procesos
académicos y administrativos. En este contexto, la Secretaria General,
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria
Académica, como componentes clave de la Alta Direccion, trabajan
en estrecha colaboraciéon para garantizar la eficiencia y el éxito de la
institucion. Estas instancias no solo definen la direccion estratégica de
la universidad, sino que también lideran y supervisan las actividades
qgue sustentan su misidon educativa y administrativa, consolidando asi un
entorno propicio para el crecimiento y desarrollo tanto académico
como institucional.

A continuacion, se evidencian los porcentajes de cumplimiento,
durante la vigencia 2023.

2023

8 SECRETARIA GENERAL 100%

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y 93,10%
FINANCIERA
VICERRECTORIA
ACADEMICA 71,39%

17
Universidad de Cundinamarca Translocal Transmoderna



INFORME DE GESTION
2020-2023

Il Parte:

UbEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

De conformidad con la estructura del Plan de Desarrollo Institucional se
presenta informe de Gestidon identificando las metas planificadas y
cumplidas por las dependencias adscritas a Secretaria General, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Vicerrectoria Académica.
Lo anterior siguiendo la metodologia Frente > Estrategia > metas >
resultados.

18
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1. Autoevaluacidon y acreditacion

UbEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0 ,
UAUTOEVALUACION

[':T[J'J RENOVACION DE REGISTROS
—1= + Cumplimiento promedio de 98% en planes de [« |mplementacion Diagndstico institucional

v Renovacion del Registro Calificado

7 " mejoramiento  producto  del proceso  de Graduados, Dialogando con elMundo, Equidad y
Licenciatura en Educacién Fisica auloevaluacién de programas 2020, Diversidad, Bienestar Universitario.
Recreacién  y  Deporte  Sede + Actualizacion Linearmientos para la |- Estudio de Factibllidad 2023 necesidades oferta
Fusagasuga Acreditacion en Alta Calidad académica ensiete (7} provincias de
¥ Renovacion del Registro Calificado Cundinomarca.
al Programa de Contaduria Piblica T
2023 por 7 anos a la Sede |
Fusagasuga
ACREDITACION Acreditacié lta calidad Mdsica - Resolucié
creditaciénen alta calidad programa Mésica - Resolucion
EN ALTA CALIDAD 015148 del2/08/2022
) ) APROBACION apreciacion de condiciones
+ Renovacién de ocreditacion en alla  coidad iniciales para acreditacitn en alta calidad
programa  Licenciatura en  Ciencios  Sociales - programa g
Resolucion 012627 del 12/07/2021. ALD Facatativd. g
+ Acreditacién en alta calidad programa Ingenieria APROBACION Condiciones Iniciales Acreditacion as
Bectrénica - Resclucion 0046420del 22/04/2022 Institucional - Sede Fusagasugd

Radicacién CNA apreciacion condiciones
iniciales para acreditacién institucional Sede
Zipaquira y acreditacion de 13 programas
académicos.

Meta: Redlizar la autoevaluacion de los programas académicos de
pregrado y posgrado.

« Acreditacién en alta calidad programa Zootecnia,
sede Fusagasugd - Resolucion 009412del 27/05/2022

La vigencia 2023 conto con los siguientes resultados:

e Intervencion en los encuenfros dialdgicos para conocer la
percepcion de los estudiantes frente a las clases, las actividades
extracurriculares y los beneficios que tienen la universidad
(Encuesta en forms a los estudiantes).

e Desarrollo de encuestas en forms, para conocer la percepcion
de los gestores del conocimiento frente a sus horarios,
reconocimientos e impacto profesional.

e Desarrollo de informes que midan el impacto de programas de
bienestar universitario, movilizacion internacional, prdacticas entre
ofros programas.

e Impacto de los programas y beneficios de biblioteca.

La Facultad Ciencias de la Salud en el cumplimiento de a la solicitud
de Vicerrectoria Académica del Frente 1. Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA) del proceso de Autoevaluacion y acreditacion
presenta el documento de las condiciones iniciales del programa de
Enfermeria para la acreditaciéon de alta calidad de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo CESU 02 de 2020, cuenta con la aprobacion
del Consejo Académico mediante Acuerdo 030 del 5 de septiembre
del 2023. De acuerdo con la certificacion de la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion, se adelantaron los procesos de
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autoevaluacion acorde con los cronogramas establecidos para la
Licenciatura en Ciencias Sociales se hicieron los seguimientos
respectivos, dando el cumplimiento descrito en dicha acreditacion.

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Con base al reporte otorgado directamente de parte de la direccion
de Autoevaluacion y Acreditacion, es que para el programa de
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica de la extension Soacha,
para las vigencias se ha desarrollado el ejercicio de autoevaluacion;
que incluso, las actas recibidas nos otorgan un 100% de cumplimiento;
teniendo presente que las vigencias para llevar a cabo un proceso de
Autoevaluacion es cada 2 anos.

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditaciéon del
programa académico de Profesional en Ciencias del Deporte y
Educacion Fisica (Soacha).

Se culmind el Documento Maestro (DM) de Condiciones Iniciales de
Calidad logrando un cumplimiento del 100%. Por esta razon, el 05 de
septiembre del ano 2023 fue presentado y sustentado ante el Consejo
Académico y mediante el Acuerdo No. 028 de la fecha mencionada,
el mdximo cuerpo colegiado de la UDEC aprobd a la direccion de
Autoevaluacién y Acreditacion radicar EL DM ante el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA); por tanto, se estd a la espera de la nofificacion
de la visita.
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~(FUSAGASUGA) -

Pagina 1de 2

12.

ACUERDO N® (028 DEL 05DE SEPTIEMBRE DE 2023

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD DE APRECIACION DE
CONDICIONES INICIALES PARA INICIAR LOS TRAMITES DE
) ACREDITACION EN ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE - SEDE SOACHA - UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA™

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarnias, en especal las establecidas en
el articulo 69 de la Ley 30 de 1992, el articulo 15 del Acuerdo 007 "Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, el articulo 7° del Acuerdo 013 de
1996 “Estatuto Organico” y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica consagra que en la Repuablica de

Colombia se garantiza la autonomia universitaria por la cual, las Universidades

mndamwsdiaoﬁvasymgisepormpmpioseaambsdeamrdooon
> Y

Que en virtud de lo anterior:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la presentacion del documento solicitud de
apreciacion de condiciones iniciales para iniciar los tramites de acreditacion en
alta calidad del programa PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE SEDE
SOACHA - Universidad de Cundinamarca, segun documento con fecha
septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. REMITIR =i presents acuerco al Consejo Nacional ge
Acreaacon ae

CNA en e D ap » es i para
nictar los tr ce ana calkiac del programa PROFESIONAL

en
EN CIENCIAS DEL DEPORTE - SEDE SOACHA —
ur age

ARTICULO TERCERO. £l presente acuerdo rMNge a partir 0e su expeacion.

COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y COUMPLASE

. - 3 - ~ Vi S
ADRIANO MUROZ SARRERA 3 ~——
c £,

= e o
w oe C
s EL ERO URIBE
na Consejo Academico

o Ce '3 e O ced O e vy ia o
1233
Diegonet 15 No. 20-20 =
b o e
Eoece acerovaerase st oo Eevet ecacceacracce sou oo
o B8O D=2
v -t e - —
- -t et
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Adicionalmente, en cumplimiento de la ruta de acreditacion
institucional, se elaboraron y radicaron los documentos apreciacion de
condiciones iniciales para acreditacion en alta calidad de dos (2)
sedes y ofros nueve (?) programas:

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

*Sede Fusagasugd (se atendid ya visita de consejeros y a la fecha se
espera concepto del CNA)

*Sede Zipaquird (a la fecha se presenta a cuerpos colegiados para
posterior radicacion)

*Ingenieria de Sistemas y Computacion, sede Fusagasugd.

eIngenieria de Sistemas y Computacion, sede Facatativa.

*Ingenieria de Sistemas y Computacion, sede Chia.

*Ingenieria Industrial, sede Soacha.

e Administracion de Empresas, sede Fusagasugad.

e Administracion de Empresas, sede Facatativa.

e Administracion de Empresas, sede Chia.

e Administracion de Empresas, secciona Ubaté.

eIngenieria Agrondmica, sede Fusagasugda ALD sede Facatativa.

2. Campo niultidimensionul de aprendizaje (CMA)
Institucional, organizativo y digital

Meta: Disenar el médulo académico del proyecto del (CMA).

El acuerdo del Consejo Académico No. 013 del 03 de agosto de 2021,
cred6 el Campo Multidimensional de Aprendizaje -CMA- de la
Universidad de Cundinamarca, a través del cual se define “la
Universidad de Cundinamarca, como un campo mulfidimensional de
aprendizaje (CMA), institucional, organizativo y digital; que, en todo
tiempo, espacio y relaciones, logra un aprendizaje para la vida, los
valores democrdticos, la civilidad vy la libertad; trasciende las formas en
las que se ha desempenado hasta hoy la universidad tfradicional y
clasical.

No obstante, conforme lo establece el articulo 4 de dicho acuerdo, “La
administracion, direccion, supervision, control y analitica de datos del
Campo Multidimensional de Aprendizaje — CMA - estard a cargo de la
Oficina de Desarrollo Académico”2, por tanto, no corresponde a la
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Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion presentar resultados de
esta meta.

UbEeC

UNIVERSIDAD DE

3. Campos de Aprendizaje Cultural

Meta: Implementxr los (CAC) (3)

En la vigencia 2023 fueron realizadas diferentes actividades:
e Exploro mi presente para proyectar mi futuro.
e Contactando nuestro sentir: Idenfificando emociones vy
sentimientos
e Descubriendo mis madscaras: ldentificando miedos y temores
ocultos con la participacion 20 asistentes

Oftras actividades realizadas en el marco CAC por programa
académico son presentadas en el informe de gestion de la
vicerrectoria académica que se encuentra en los anexos.

2023

1. Orientaciones y lineamientos Coordinacion CMA.

Fecha Orientacion CMA Resultados
Orientaciones para revision Se dio inicio al proceso de
13/02/2023 de evidencias y proyeccion  resignificacion del PAD enviado
PAD 2023 el ano 2022.
Orientaciones para Se procedié a iniciar el nucleo
27/02/2023 Narrativas Transmedia y del guion de la Narrativa.
establecimiento de
cronograma de entregables
Enfrega de PAD resignificado
22/03/2023 con ajustes

2. Construccidon de Narrativa. Se realizd creacion del documento en
linea para retroalimentar el guion del nicleo de la narrativa

3. Establecimiento con reuniones con sector externo participantes
PAD. Se establecidé contacto con lideres comunitarios que han
venido participando del PAD, con el fin, de poder validar la




INFORME DE GESTION
2020-2023

construccidén del realizado y poder constar con las personas
externas participantes del mismo, en pro del desarrollo e impacto
de las fransformaciones que solicitan institucionalmente.

UbEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

2023
Experiencia: Expedicion Bagle

Buscando  Desarrollar procesos de Ecociencian  Desarrollar procesos de Bloculturiza  Disefiar rutas agro-ecoturisticas y
las hijasde conclenciacién ecolégicay do. conclenclacién ecoldgica y ndo fas bioculturales de proteccion y uso de
Bagie ambientales acordes con las aLana ol g A S . . mon..s v/o =
jas actividades agro-ecoturisticas del Bague yla
actividades agro-ecoturisticas  jopagiie territorio a partir de inmersiones en dios de caso e inmersiones en
del territorio a partir de rios del drea de infh de campo en unidades agro-
inmersiones en territorios del la Universidad de Cundi 3 ecoturisticas del territorio del
area de influencia de la UdeC Sumapaz.
Reconocimi  Reconocer el territorio de Pasca
Eco Desarrollar procesos de ento de como una construccidn histéeico-
ciencla educacién ambiental territorio  cultural que se desarrolla en un
A cspulolgoogdiko, en el cual se
territorios enc\fe'n(r:?s y didlogos . mlfﬁiod‘:ﬁ’:ﬁ: ey,
participativos agros ecoturisticos construccion de sentidos y
como expresién sociocultural significados proplos, a través de
para el desarrollo del territorio metodologias participativas.
del Sumapaz.
2023

Experiencia: Expedicion Bagle

Bioculturizando Disenar rutas agro-ecoturisticas y bioculturales de
las rutas de  proteccion y uso de semillas nativas, criollas y/o ancestrales
Bagle y la naturaleza mediante estudios de caso e inmersiones en
campo en unidades agro- ecofturisticas del territorio del
Sumapaz.

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias de la Salud

META RESULTADO

RESULTADO
ESPERADO
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2023 disenar los (CADI)
de la Facultad de
Ciencias de la
Salud

Se ha avanzado en la digitalizacién de 22 planes de
aprendizaje, los cuales han sido asesorados por los
Gestores de la EFAD y la Oficina de Educacién virtual y

) ; 47%
a distancia.

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

EL consejo de Facultad en el ACTA No. 020 DEL 2023-09- 21 evidencia la
asignacion de los CADI de los programas de ingenieria Topogrdafica y
Geomdtica, especializacion en Gestion del Recurso Aire y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, todos los casos se estdn en ruta de disponer los
CADI necesarios para ser presentado ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

L] PAD DOCENTE CORREO TELEFONO CEDULA HORAS ASIGNADAS
INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEOMATICA
1 Planme¥ia prmer semestra
8 Eder Fernando Avila Vélez elsmardoavisfiunundinamarcaeduco | 314 3807508 rag22601 =
2 Altmetria sagunda samesire
3 Base de Datos Espaciales Tercer Semestre
4 Geometria Descr Pnmer semesir
. = Gelberih Efran Amanio Rojas gamartis@ucurdnamara edu co 3 esaraey | soorags 12
5 Astronomia iercer semesire R TN T e PN AN I INE T E e
5 Matemabica Aglicaca |l segundo samestre
7 Fundamentos de Ingenieria Geomabca y
Carlourafla'yeiies it Luis Aberio Hereca Martinez | ‘berichererafocindnamarca sduce | 301 2020888 | 1002885061 ”
s Carlogsafia Basica y Tematica segundo
semesire
9 Geografia Fisica y Mumana segundo semestre Jorge Enngque Guertero Rutz quen 301 2734404 2252161
10 Programacion Primer semestie
i Diego Orlando Méndez Pineda dnamarasduco | 3015400185 | 1024460808 4
1" Ageba Lireal tercer semestre
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
1 Intre ala ¥
Zooteonia Juan Gaboe! Garcla Gueneso pabtegarclsiBucundinamana. edi. co 3006541442 2
2 Semiciogia
3 Hizohgia Integrada g R
Shifley Andrea Fidrez Rodriguez |  sardieafie @ eundimamarsa educo | 3053520247 2
4 Moxfoisiologia Anima Comparada Il i chive = . - .
L] Morfodsiologla Animal Cormparada | Marbel Yubeth Manray mpfiethmonroyiillucundnamarca. edu co 3138720724 3
ESPECIALIZACION EN RECURSO AIRE
Dagnostco de Em=ion de Rudo y Ruido Carlos Jhornatan Alarcon - v p
1 ental Murilio ciplaron@ucundinamarca edu.co 3102790608 80233530 2
y PAD DOCENTE CORREQ TELEFONO CEDULA HORAS ASIGNADAS
2 inventanc de Emsiones Atmosféricas Karel Aldnn Sanchez Hemandez | kasanchez@ucundinamarca.ecu.co 3213133274 | 1070978519 2
3 Planificaciin de Sslemas de Contralde 8 | ¢\, s s ParraMortern | camandopama@ucundinamarca sduico | 3162061467 | 1073243076 2
Contaminacicn
4 | Eveuscin el Dispersion o Cortaminanies Darel Amanda Raoiedo cmandopama@umndnamarcaeduco | 3138821468 | 1070970018 2

Atmoséricos Buitrago

ESPECIALIZACION EN RECURSO AGUA

Operaciones y procesos unitarios pam el

1 tratamierto de Agua Potable Dana Marcela Meneses dmmeneses@ucundnamarca edu.co 310 2010636 1010180091 2
2| ﬂ;":’::’::;‘ﬁ::‘;:“fmg Dalia Xiomara Suarez dxsusrez@uoundnamarca.ecu.co 318 3040225 | 1040617421 2
3 Teoria general de Seiemas Tierran Fordacha Torecha@ucundnamara educo | 319 5680736 | T0TE006513 7
4 Wodelamento ol Recurss Hineo | Heman e R T 2
5 Seztemas ce potabiizacan 3
& [ Sisiomas de satamients de aguss residusies Diara Caroina Maina SoroinaGumndnamara edico | 314 4080071 | 53051780 3
7 Planficacon del recursa hisiao Daniel Femands Agas Shgaar@ecdnanata e3u.co 3124453785 | 11207470 3
L] Modelameento de! recurso hidrico It 4

Asi

mismo, en el Acta No. 020 DEL 2023-09-21

se evidencia

las

actualizaciones de los CADI de los programas vigentes en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, para la vigencia del 2023 se estdn
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actualizando 46 PAD con fecha de entrega proyectada para el 20 de
octubre de 2023.

El consejo de Facultad en el acta 013 del 8 de agosto de 2023 AVALA
el PAD SEGURIDAD ALIMENTARIA Y CULTIVOS ANDINOS de la
especializacion en Agroecologia y Desarrollo Agro ecoturistico.

En el Acta 03 feb 2023 se APRUEBA con las observaciones de mejora, la
propuesta de PAD para el Campo Disciplinar PRODUCCION CONSUMO
SOSTENIBLE, FORMULACION DE PROYECTOS AMBIENTALES y ELECTIVA DE
PROFUNDIZACION Il - GEOPOLITICA DE LOS RECURSOS NATURALES de la
Maestria en Gestion Ambiental. Se remite a la Oficina de Desarrollo
Académico y a la Direccion del Instituto de Postgrados.

Tecnologia en Cartografia 007 de 2023
006 de 2023
Ingenieria Agrondmica Facatativd 03 de 2023
007 de 2023
Ingenieria Ambiental Facatativd- Girardot 001 de 2023
002 de 2023
006 de 2023
Ingenieria Agronémica Fusagasugd 010 de 2023
013 de 2023

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias del Deporte.

Programa Ciencias del Deporte — Soacha:

Teniendo presente la Resignificacion del programa, se tiene en la
actualidad un avance del 98% de culminacion de todos los PAD de la
Ruta de formacién Resignificada; teniendo presente que el comité
curricular del programa junto a la direccion de la EFAD ya aprobd 48
PAD y solo quedan por culminar 3 PAD para llegar al 100%.

Se presenta un estado con una muestra representativa:
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Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

Ciencias del Deporte y la
Educacidn Fisica

Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica
Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

GERENCIA DE ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

ANALISIS DE LA COMPETICION Y
EVALUACION DE LAS
CAPACIDADES

BIOESTADISTICA APLICADA AL
DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

ANALISIS DEL MOVIMIENTO
MODELOS DE PLANIFICACION
DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

CIENCIAS DEL ENTRENAMIENTO
ABORDAIE DESDE LA
PSICOLOGIA

DEPORTE ADAPTADO
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA EN
LA NATURALEZA

PRACTICA PROFESIONAL

TRABAIO DE GRADO

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR_EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

APROBADO DIR.EFAD

UbEeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Para este nuevo programa, su dindmica es un poco diferente en virtud,
a que su proceso de Resignificacion curricular se proyectd para que se
tenga movilidad con ofras licenciaturas, como proceso de
flexibilizacion de ruta de formacion. Por estarazon, se tienen 34 PAD de
los cuales ya culminaron su proceso 29 y faltan por terminar 5 PAD, con
un 96% de avance.

Es importante destacar, que la actual licenciatura se encuentra en plan
de contingencia, y esto quiere decir, que cada vez se cuenta con
menos profesores por el cierre de la carrera ante el MEN, dificultando el
proceso porqgue se puede terminar el PAD, pero no se tendrd quién lo
digitalice, como sucede en algunos casos en la actualidad. Por eso,
con el dnimo de resolver se estdn contemplando varias dindmicas que
permita continuar con la ruta de digitalizacion.

El reporte de la EFAD es:
Se presenta un estado con una muestra representativa:
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Lic. en Educacion Fisica,
Recreacidn y Deportes
Lic. en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes
Lic. en Educacion Fisica, CIEMCIAS BASICAS INTEGRADAS

UbEeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Didactica de la Gimnasia 1 3 APROBADO DIR_EFAD

Didactica del Atletismo 1 3 APROBADO DIR_EFAD

. - - 1 3 APROBADO DIR.EFAD
Recreacion y Deportes (BIOLOGIA QUIMICA)
Lic. en E_d TR ST AEhEEE DIDACTICA GENERAL 1 2 APROBADO DIR.EFAD
Recreacion y Deportes
Lic. en E_d’ucacu:in Fisica, Pedago_g’la ",,r’D_Ildactlca de la = 5 TS TR (ST
Recreacion y Deportes Educacion Fisica
Lic. en E_d'ucacmn Fisica, HIStOI’IE_I:'.I' Epil_r:temulogla de la = % TS Gl ERE
Recreacion y Deportes Educacion Fisica
Lic. en Educacion Fisica, .

i MORFOFISIOLOGIA HUMAMNA 2 3 APROBADO DIR_EFAD
Recreacidn y Deportes
Lic. en E_d’ut:acu:m Fisica, D!dactlcf‘a de Ia? _ _ 5 2 I e CHE I e
Recreacidn y Deportes Gimnasia Aerdbica y Fitness

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnolégicas de
los (CADI).

Responsable Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Vigencia 2023

Cumplimiento del 100%, con apropiacion de las herramientas
tecnoldgicas orientadas a los gestores del conocimiento y el
aprendizaje de la Udec, a través de la experiencia de formacion
“Herramientas para Transformarte”, disenada bajo temdticas de
innovacioén tecnoldgica en la educacion y manejo de las herramientas
educativas, para dar alcance a los profes de la UCundinamarca en el
uso de herramientas tecnoldgicas.

Para la vigencia 2023 se implementd 6 experiencias las cuales se
programaron en varias sesiones a peticion de los programas de la U de
Cundinamarca, se contd con un total de 306 registros en los diferentes
encuentros desarrollados por la EFAD S21, denominadas:

v VIVAMOS UNA EXPERIENCIA CURRICULAR TRANSFORMADORA.
v' EVALUEMOS EL REA.

v DIVIERTETE Y EMPRENDE.

v LO QUE CHAGPT NUNCA PODRA CONTAR.
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Junc/@ -~ | iEFAD A UN CLIC!

.......
( SEETTTETS EXPERIENCIAS ASISTENCIA POR PROGRAMA ACADEMICO
vacko

306 o Ad
UNIDAD REGIONAL Prara y Actba como Gestorn Ml
ha Frofe i 28000 Una NOTCle ;COMD Creer un P

UbEeC

UNIVERSIDAD DE
w CUNDINAMARCA

ASISTENCIA POR FACULTAD
rurtad

ol Lipaqurs

BN CANAL ATENCION

s e e0 vy

Se puede observar que la participacion mds significativa provino de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, con un
total de 109 participaciones, o que representa un 35,62%. Le sigue la
Facultad de Ciencias Agropecuarias con 75 participaciones,
equivalente al 24,51%, y finalmente, la Facultad de Ingenieria con 53
participaciones, correspondientes al 17,32%.

Meta: Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha
del plan de aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje
de los programas académicos.

Vigencia 2023

Durante el ano 2023, fueron desarrollados 14 experiencias del circuito
de formacion orientadas a los lideres CADI, se realizaron 3 presenciales
y 11 virtuales, obteniendo un total de 306 asistencias de gestores del
conocimiento y el Aprendizaje. Para el 2023 se registraron 71 asistencias
mas a las experiencias de formacion que en el ano 2022, con mayor
participacion por parte de los gestores de Zootecnia, Administracion de
Empresas, Contaduria publica, Ingenieria agrondmica y Musica.
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Guec/@ |~ {EFAD A UN CLIC!
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@ isistencias ) — ASISTENCIA POR PROGRAMA ACADEMICO

Programas
3 0 6 @ Administracion.

W Cr echuga ®Zootecnia
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Chia B e iy 3 evalusr ® ingenieria Agr
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®ingenieria de S.

®ingenieria Am
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Presencia
Virtual O Especializacdn
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Meta: Generar el diseio diddctico, y realizar los recursos digitales y el
desarrollo Tecnolégico de los (CADI).

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos en cada CADI.

Se realizan las virtualizaciones de |os siguientes Campos de Aprendizaje
Disciplinar y sus Planes de Aprendizaje Digital (PAD).

PeriodoFacultad Programa CADI

Virtualizados
Cantidad Créditos

2023 [Ciencias Administrativas, Administracion de Empresas 4 15
Econdmicas y
Contables
2023 [Ciencias Agropecuarias Especializacién En Educacién 2 4
Ambiental Y
Desarrollo De La Comunidad
2023 [Ciencias Agropecuarias Ingenieria Agrondémica 2 11
2023 [Ciencias Agropecuarias Ingenieria Ambiental 10 26
2023  |ngenieria Ingenieria de 7 32
Sistemas y Computacién
2023  |Ingenieria Ingenieria del Software 4 10
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2023  |ngenieria Ingeniera 11 34
Industrial
2023 [Ciencias Agropecuarias Zootecnia 2 16
2023  [ngenieria Especializaciéon 7 15

En Inteligencia Arfificial
2023 [Ciencias de la Especializacion 6 13
Salud En Salud Mental Comunitaria
2023  |ngenieria Especializacién En Seguridad De 7 15
La Informacién
2023  |ngenieria Especializacién En Andlitica |6 13
Y
Ciencia De Datos
2023 |Ciencias de la Maestria En Gestion De La Calidad |12 24
Salud En
Servicios De Salud
2023 [Ciencias del Deporte y la Especializacién En Actividad |7 15
Educacién Fisica Fisica Y
Discapacidad
2023  |Ingenieria Especializacion En Infraestructura Y |4 8
Seguridad De Redes
2023  |Ingenieria Especializacion En Metodologias De |5 11
Calidad Para
El Desarrollo Del Software
2023 (Ciencias Agropecuarias Especializacién En Gestidn Del 7 15
Riesgo De
Desastres Y Planificacién
Ambiental En El Territorio
2023  |ngenieria Maestria En Marketing Digital |13 22
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2023  [ngenieria Especializacién En Logistica Y 6 13
Operaciones
2023  [ngenieria Especializacion 3 6
En Infraestructura Y Seguridad De
Redes
2023  [ngenieria Especializacién En Metodologias De 2 5
Calidad Para
El Desarrollo Del Software
2023 (Ciencias Agropecuarias Especializacion 7 15
Recursos Zoogenéticos
2023 [Educacién Especializacién En Gestion Del 7 15
Conocimiento Y
El Aprendizaje
2023 [Ciencias Administrativas, Especializacién En Logistica Y 7 15
Econdmicas y Comercio
Contables Intfernacional

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje

Meta: Disenar lc estrategia de involucramiento de la familia en los
(CAC) y (CAl).

Responsable oficina de Desarrollo Académico

La Oficina de Desarrollo Académico y el Campo Multidimensional de
Aprendizaje disenan y despliegan las estrategias de involucramiento de
la familia en los Campos de Aprendizaje Cultural, para lo anterior se
proponen las actualizaciones de los planes de aprendizaje digitales de
los CAC con el acompanamiento de la Escuela de Formacion y
Aprendizaje y el CMA a través de los siguientes frentes:

Actualizacion de los planes de aprendizaje digital — PAD.

Diseno y publicacion de las experiencias del CAC en el marco
del cuarto aniversario del MEDIT.

Despliegue de las experiencias de los CAC.




INFORME DE GESTION
2020-2023

En las mesas de frabagjo, se readliza la revision de los planes de
aprendizaje digital en su primera version, desde alli se realimenta y se
relacionan los ajustes o recomendaciones para la segunda version. A
continuacion, se relacionan las mesas de trabajo realizadas.

UNIVERSIDAD DE
337w CUNDINAMARCA

. Mesa de trabajo 1: CAC Zona Universitaria y CAC Actividad Fisica
para la Vida 08-02-2023.

. Mesa de trabajo 2: CAC Expoucundinamarca 09-02-2023.

. Mesa de trabajo 3: CAC Bague, CAC Territorio y Conocimiento y
CAC Cuidado de la Naturaleza 13-02-2023.

. Mesa de trabajo 4: CAC Cibercultura 14-02-2023.

. Mesa de trabagjo 5: CAC Cultura del Aima y CAC Equidad y
Diversidad 21- 02-2023.

. Mesa de trabajo é: CAC Pluriverso Transmoderno y CAC Cultura
del Conocimiento 22-02-2023.
. Mesa de trabajo 7: CAC ldentidad Suachuna - MduUsica con

Corazdn 27-02- 2023

. Mesa de frabajo 8: CAC Paz Ciencia, CAC Serenata por
Cundinamarca y CAC BU Vida y Libertad 01-03-2023

. Mesa de trabajo 9: CAC Inteligencia Emocional 08-03-2023.

En estas 9 mesas de trabajo se realizaron observaciones y orientaciones
para la resignificacion de los PAD para 2023 por parte del CMA y la Dra.
Yasbley de Maria Segovia asesora de rectoria, el cronograma de
enfrega de estos y se hizo una realimentacion respecto a la estructura
del PAD, y a partir de esto se solicitdé a la Escuela de Formacion vy
Aprendizaje Docente la asignacion de los gestores para el
acompanamiento y retfroalimentacion a los lideres y equipos CAC en
este proceso. También se informd también que desde la rectoria se
solicitd la construccion del recurso publicable de las historias,
resultados, logros y transformaciones de los CAC.

Cronograma Resignificacion CAC

e Entrega de PAD resignificado 23 de marzo.
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e Revision CMA del 24 al 31 de marzo.

e Si el PAD requiere agjustes tendrdan 8 dias después de la revision
para enfregar el ajuste.

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

e Digitalizacion del PAD en plataforma en el mes de aboril.

La Oficina de Desarrollo Académico y el Campo Multidimensional de
Aprendizaje implementan estrategias de involucramiento de la
dimension familia, por lo anterior, se despliegan experiencias
desarrolladas por los Campos de Aprendizaje Culturales durante los
anos 2021 a 2023 los cuales son presentadas a continuacion.

El 32% de los Campos de Aprendizaje Culturales reportan experiencias
en las que se realiza una vinculacion directa con la dimension familia.

. CAC conreporte en dimension Familia.
. CAC BAGUE.

. CAC TERRITORIO Y CONOCIMIENTO.

. CAC EXPOUCUNDINAMARCA.

. CAC SEMBRANDO ESPERANZA.

. CAC ACTIVIDAD FiSICA PARA LA VIDA.

NOMBRE DEL CAC FACULTAD EXPERIENCIAS Y RESULTADOS

Experiencia administracién de pequeios
negocios

Experiencia v feria empresarial y de servicios de
la provincia de Ubaté

Experiencia dialoguemos sobre economia
solidaria

Expoemprendimiento.

Fortalecimiento de las habilidades en
emprendimiento y aportar al crecimiento de los

emprendimientos. Las empresas

Ciencias administrativas, [oarticipantes generaron de vinculos estratégicos

CAC EXPOUCUNDINAMARCA lecondmicas y ly comerciales

contables 229 participantes con representacion de
familias
772 participantes, representacion de
familias
30 participantes
100 personas externas con vinculaciéon de

familia.
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47% representadas por mujeres rurales.

2% Familias representadas por
comunidades indigenas

Inmersion Quinini  y Sumapaz 2030:
Instituto de Posgrados  |Propuesta de buenas prdcticas ambientales,
CAC BAGUE proyectos para la conservaciéon y
preservaciéon  de la

naturaleza en actividades
agroecoturisticas.

Manejo de herramientas digitales para ubicar
recorridos segun interés del participante y de la
actividad agro- ecoturistica a realizar.

MUJER RURAL Y NUESTROS ARBOLES, ENGRANAJE

DEL CONTEXTO
12 mujeres rurales, cabeza de familia de
CAC TERRITORIO Y |Ciencias Agropecuarias  [Fusagasugd
CONOCIMIENTO Consolidar el 30% de los participantes en nivel

productivo y empresarial

EXPERIENCIA TRADICIONES GASTRONOMICAS
CON ALMA Y CORAZON POR EL CUIDADO
DEL MEDIOAMBIENTE

276 personas con participacion de familia
Desarrollo de huertas caseras,

CAC SEMBRANDO Seccional Ubaté lombricomposteras, ecomuros, rescatando usos
ESPERANZA costumbres

EXPERIENCIA ACTIVIDAD FISICA COMO
INSTRUMENTO DE DIALOGO SOCIAL

Facultad de Ciencias 65 personas, estudiantes y sus familias
CAC ACTIVIDAD FiSICA PARA del
LA VIDA Deporte y la Educacién

Fisica

Generaciéon de redes sociales a partir de la
interaccién con el ofro.

EXPERIENCIA RECREOTK ITINERANTE (ADULTO
MAYOR)

100 adultos mayores y sus familias

Cambios funcionales, emocionales y cognitivos,
los cuales aportan a mejorar la calidad de vida
de la comunidad.

6. Profesor gestor del conocimiento

Meta: Crear e iriplementar los Centros de Formacion docente sede
Fusagasuga.

Bajo el contrato F-CTCV-310 Se logrd establecer y operar los Centros de
Formacién docente en Fusagasugd, los cuales se han convertido en
espacios de aprendizaje y desarrollo profesional para los profes de la
Universidad de Cundinamarca.
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meta:]
Realizado: 1
registros de usabilidad del 2023: 281 usuarios

et USO DEL ESPACIO DE FORMACION E
2G| ® INNOVACION Goos

281
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Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente
extensiones Chia y Soacha.

Se logro la creacioén del proceso para la priorizacion de los recursos por
$1.366.938.381 los cuales fueron asignados para ejecutar en la vigencia
2022 segun el plan de inversion por la direccion de planeacién, que
para el indicador demostré un 15% de nivel de avance. para lo cual se
logra un 100% de ejecucion del contrato para mayo del 2023.

Priorizacion y asignacion de recursos para los centros de formacion
sedes Chia y Soacha, mediante la aprobacion del proyecto de
inversion PRPOAI-233 y el recurso apropiado mediante la resolucion
rectoral nUmero 011 del 11 de febrero de 2022, permitiendo finalizar la
gestion precontractual e iniciar la gestion contractual con la ejecucion
de adecuaciones y mobiliario y la invitacidn 128 de elementos
tecnoldégicos, de $1.366.938.381 asignados para este proyecto
$1.364.828.796 se encuentran con CDP aprobado 99.84% y $679.121.462
con RP aprobado 49.75% e invitacion publica nUmero 128 finalizada a
la espera de la notificacion de contrato, lo que indica una proyeccion
de ejecucion del 99,84%
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Realizado: 2
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Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente
seccional Girardot y extension Facatativa.

Se finalizd el PVPOAI-38, Teniendo en cuenta los ajustes y mejoras
realizadas a través de Integradoc vigentes a partir del 24 de abril de
2023, para los formularios “Propuesta de valor” y “Acta de constitucion”,
y su integraciéon entre las fases 1y 2; se finaliza el presente formulario
PVPOAI-38, llevando la informacién a un nuevo formulario, en aras de
implementar la nueva estructura de los formularios mencionados, la
cual contiene menos informacion. El nuevo formulario generado con
base en el presente corresponde al consecutivo PVPOAI-224.

Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente
extension Zipaquird y seccional Ubaté.

El cumplimiento de resultado fue de 10%. El cumplimiento de resultado
fue de 10%. Se ajusta el PVPOAI-224 "Adecuacion fisica y dotacion de
los Cenfros de Formacion e Innovacion Docente de la EFADs21, en las
unidades regionales de Facatativa, Girardot y Ubaté de la Universidad
de Cundinamarca" para la extension de Zipaquird se procede a realizar
la solicitud del espacio fisico una vez se entrega la nueva sede.
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Meta: Realizar los circuitos de formacion.
Vigencia 2023

La Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente, tiene tres logros
principales que se dieron durante este ano 2020.

e El 27 de febrero en las instalaciones de la UCundinamarca
Extension Soacha se logrd el 4TO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAD
INNOVADORAS EN EL MARCO DEL MEDIT, este evento de la EFAD
S21 es una iniciativa que busca reconocer y premiar aquellas
experiencias educativas que se destaquen por su impacto en el
aprendizaje del estudiante generando el uso de estrategias
diddacticas y digitales, ademds de crear un espacio de
innovacion educativa en relacion con el MEDIT.

Se conto con 67 postulaciones que destacan la labor innovadora de
nuestros profesores de los cuales fueron premiados 16 en dos categorias
mejores experiencias innovadoras Profes innovadores jMi profe del Siglo
211,

b AMBIO DE <
EXPERIENCIAS
INNOVADORAS

Inscripciones hasta el 15 de noviembre

El Observatorio Profes innovadores jMi profe del Siglo 21! Esta
experiencia exalta la labor de nuestros gestores del conocimiento vy el
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aprendizaje a partir de las experiencias innovadoras que fienen
impacto dentro y fuera del Ambiente Multi dimensional de Aprendizaje,
y que permiten a nuestros estudiantes el desenvolvimiento en los
diferentes escenarios de manera vivencial y tfransformadora dentro de
su enforno y su region.

UbEeC

UNIVERSIDAD DE
w CUNDINAMARCA

aprendizaje uno experiencia
innovadora

2022-2

Pectorio ~ -
»
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- i -_:"" m
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Se puede observar que la participaciéon mds significativa provino de la
Sede Fusagasugd y la Seccional Ubate, con un 22% de participaciones,
Le sigue la Seccional Facatativd con 21% de participaciones, y
finalmente, la Extension Chia con 15% participaciones, en el
Observatorio Profes innovadores jMi profe del Siglo 21! Se presenta a
continuacion el listado de los gestores de conocimiento que ocuparon
los seis primeros puestos en cada una de las sedes o extensiones con la
cantfidad de votos obtenidos a partir de la encuesta realizada por los
estudiantes.




INFORME DE GESTION
2020-2023

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

W o« L ¥
=

L= Copiar texto

(" Roger Edison
\_Farias Albornoz

o :'::_Arles Prieto Moreno / g;?t‘:!‘l"li’leariavdécmp. /J CxEson wnia ]
o ;gﬂgﬂ'ﬂ; E;z:jerlam :Z Ingenieria Agrondmica ) Extension Facatatiué)
o ':E‘.’:;E?E;?ﬂ” :Z gg?ri:;z::;‘jn ) Sede Fusagasuga )
° : Lé‘:';mHug::dD :Z Enfermeria ) Seccional Girardot)
© (st ) Mgt seccionalUbme )
@ )

Ingenieria Industrial ) Extension Soacha )

e La Escuela de Formaciéon y Aprendizaje Docente, realiza el
Observatorio Profes Innovadores, espacio que propicio el
reconocimiento a la labor ejercida por los gestores del
conocimiento de la Universidad de Cundinamarca. Es por esto
por o que se plantea la experiencia: Gestores Transformadores
de la U siglo 21, espacio en el que se resalta a aquellos gestores
que se esmeran cada dia por mejorar los procesos de
aprendizaje, innovando en el uso de herramientas diddcticas y
garantizando la calidad del aprendizaje de sus estudiantes
dentro y fuera de las sesiones pedagodgicas, el Observatorio
Gestores Transformadores de la U Siglo 21.
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GESTORES el conocwento
scenoe APRENDIZAJE

una EXPERIENCIA
INNOVADORA.

UNIVERSIDAD DE
ww CUNDINAMARCA

Gestores

TRANSFORMADORES

de la U Siglo 21

Postilalos

Vatte aneteve stte

Whatsapp @ 313 2944958

efads21@ucundinamarca.edu.co

En el Observatorio se obtuvo 1068 respuesta de estudiantes que
postularon a sus gestores, las sedes con mayor de postulacion, se dio en
la sede de Fusagasugd con el 52%, seguida de la Seccional Facatativa
con el 16% y finalmente con la Seccional Ubaté con el 12% de
postulaciones, a continuacion, se presenta el listado de los gestores del
conocimiento que ocuparon los tres primeros puestos en cada una de
las sedes o extensiones con la cantidad de votos obtenidos.

Sede o Extension Nombre del gesor Numero de votos obtenidos
Javier Hernando Ruiz Farfan 15
Chia Arles Prieto Moreno 7
Artidoro Sanchez &
Danny Daniel Cubillos Pedraza 39
Facatativa Harvey Herndndez Yomayusa 18
Erick Sang Ramirez 17
Carlos Arturo Narvéaez Benavides 1]
Fusagasuga Juan Jairo Lozano Carvajal 59
Yudy Constanza Rojas Ruiz 30
Hector Fabio Cruz Cuellar 11
Girardot Hernan Dario Fontecha Tarazona 7
Francisco Cabrera 7
Ruben Darioc Rodriguez Useche 10
Soacha Micher Alexander Gonzales Monroy 5
Luis Gerardo Mavia 4
Miguel Antonio Gonzdlez 3
Ubate Montealegre
Dora Constanza Alonso Gomez 10
Edwin Roman Caicedo Bello 8
Andres Felipe Chibugue Collazos 3
lipaquira Adalberto Pardo 1
Carlos Leon 1
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Gestores que obtuvieron el mayor puntaje de postulaciéon por los
estudiantes de cada Sede o Extension.

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CIFRAS GESTORES ~ [ii=C =
TRANSFORMADORES

1068 estudiantes realizaron la encuesta

A los gestores del conocimiento ganadores se les entrego un
reconocimiento, el evento fue realizado en distintos escenarios de la
Universidad de Cundinamarca las cuales se presentan a continuacion:

La Universidad de Cundinamarca

LA VICERRECTORIA ACADEMICA
Y LA ESCUELA DE FORMACION Y APRENDIZA JE
DOCENTE (EFADS21)

hacen constar que

Javier Hernando Ruiz Farfan
con C.C. No. 9.535.752

Ocupé el 1° puesto en el evento
Gestores Transformadores de la U Siglo21
de la extensién Chia

£ presento se eapide on Cho 0 105 26 dion ded mes de mayo de 2023

Victor H&om Agukre Moria Nancy Garzén Soche

Comocior ACOSbmico Orectonn (FAD !
......... 3 cho Cundnaman: Unwverstod de Cundramanca

.
(e FAD..
J
Dacuvelo 08 Fommocdn
¥ Aureraiocys ODocorde
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Lugt ]
Salén de Eventos Adriana Cardenas Calle 5 N° 8-41 — Hora: 10:00

Facatativa

a.m.

Fusagasuga Hotel Chinauta Real - 10:00 a.m.

Girardot Club de firo caza y pesca — Hora: 6:30 p.m.

Soacha Salén de recepciones el diamante Cra 7 # 20-19 - Hora: 10:00
am

Ubate Unidad Agroambiental EL TIBAR - Hora: 10:00 a.m

lipaguira Finca Casa Sauce - Eventos (Chia, Vrda. Fongueta -Camino a la
WValvanera)- Hora1:00 p.m.

A continuacién, se presenta un collage de las distintas fotografias de
los eventos realizados en cada uno de los municipios donde la UDEC
tiene presencia.

AL

=

e La EFADs21 ha desarrollado 31 experiencias permitiendo el
fortalecimiento  profesional y profesoral del gestor del
conocimiento.
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CALENDARIO

31

Meta: Generar la visibilidad de la interaccién de los profesores a través
del CMA.

Vigencia 2023

Durante el presente semestre académico, se llevaron a cabo diversas
mejoras en el micrositio de la Escuela de Formacion y Aprendizaje
Docente, con el objetivo de proporcionar informacion detallada y
didactica a la comunidad profesoral de la Universidad de
Cundinamarca. Estas mejoras incluyeron la creaciéon de nuevas
pestanas, la actualizacion de secciones de periodos anteriores y la
optimizaciéon de varios médulos.

e Pestana de inicio.

Dentro de esta pestana, se hicieron actualizaciones de colores
institucionales y se agregd una seccion en la cual se muestra las Ultimas
visitas y usuarios que ha recibido el micrositio.
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e Resultados del micrositio de la EFAD:

Los resultados se presentan a través de un tablero de POWER Bl que
muestra la visibilidad del micrositio de la EFAD. Este tablero recopila
datos desde el periodo de 2021-1, cuando se cred el micrositio, hasta
la fecha actual. En este lapso, se registraron un total de 48.995 visitas y
se detectaron 16.995 usuarios que ingresaron e interactuaron en la
pdgina web.

VISIBILIDAD DEL MICROSITIO - EFAD
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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e Pestana de EFAD a un Clic.

Se ha redlizado una actualizaciéon en el diseno de la pestana "EFAD a
un Clic" dentro del micrositio. Esta pestana corresponde al servicio de
atencion proporcionado por la Escuela a los gestores de la Universidad
de Cundinamarca. En esta seccion, se ha incorporado una lista de
preguntas frecuentes y se han anadido botones que enlazan a las
comunidades de aprendizaje de los distintos circuitos de la EFAD. Esto
tiene como objetivo mejorar la atencion ofrecida a nuestros principales
usuarios y gestores que acceden en busca de ayuda y soporte.

e Pestanas Circuitos de Aprendizaje.

Las pestanas correspondientes a los circuitos de Formacion, Innovacion
y Evaluacion estdn disenadas para proporcionar a los gestores del
conocimiento informacion detallada sobre su contenido. Asimismo,
cada una de ellas incorpora secciones que describen la comunidad
de aprendizaje asociada, facilitando un acceso répido y sencillo para
participar en nuestras experiencias a través del micrositio.

e Pestana de Memorias.

En la presente pestana, se utiliza como un repositorio de experiencias.
alli se recopilan todas las experiencias desarrolladas por la Escuela de
Formacién y Aprendizaje Docente desde el 2021 hasta la fecha.
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e Pestana EFAD en Cifras.

En la pestana "EFAD en Cifras", se proporcionan Informes de Gestion y
tableros de estadisticas que abarcan todos los campos que engloba la
escuela de formacion. Esto incluye registros y asistencia a las
experiencias, percepcion y evaluacion de las mismas, asi como datos
de usabilidad del Centro de Formaciéon e Innovacidon. Ademds, se
presentan grdficas actualizadas con el propdsito de reflejar los
resultados obtenidos a lo largo de los anos en las experiencias
realizadas.
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« Lanzamiento aplicativo EFADITIZATE.

La presentacion del aplicativo "Efaditizate” se llevard a cabo durante el
mes de septiembre del 2023, dicha herramienta es proporcionada
como un espacio disenado especificamente para profesores,
coordinadores y decanos de la Universidad de Cundinamarca (Se
anexan imagenes que contribuyen al funcionamiento y estructura del
aplicativo). Este aplicativo ha sido creado con el propdsito de estimular
a los profesores a registrar y compartir sus experiencias, vivencias y
soluciones a necesidades que perciban como oportunidades.
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K EFADITIZATE s W

MARIA HANCY

Ofra funcidn es dedicada a los circuitos y las memorias. Aqui se
presenta un calendario detallando las experiencias y los circuitos
programados para el periodo académico. Junto a la fecha, hora y
lugar, se proporcionan enlaces de acceso a las experiencias que se
lleven a cabo de forma virtual.

X EFADITIZATE

czwsoce W

3 06 System

W Coanacior
7 recvaom

Entre las diversas herramientas que ofrece, se destacan las
comunidades de aprendizaje. Estas funcionan como murales
interactivos donde los gestores pueden compartir documentos e ideas,
asi como discutir temas de interés. Ademds, se facilita el acceso a
enlaces relacionados con las experiencias y encuentros que organiza
la escuela.
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Para dicho lanzamiento del aplicativo se realizd como en formato de
experiencia, el lanzamiento del aplicativo Efaditizate, bajo el nombre
“EFADITIZATE: Conectando Experiencias a un Clic” tratando a detalle
las razones por las que se desarrolld este aplicativo, como ingresar al
aplicativo y explicando a detalle las funciones que trae cada
herramienta, junto con una actividad de retroalimentaciéon sobre la
informacion brindada durante la experiencia.

10:00 a.m.

Ve Trarrimdudin
e T r.-c-u-'- f LvE

de septiembre

Dentro de la recole;cién de informacidn sobre los participantes de esta
experiencia EFADITIZATE: Conectando Experiencias a un Clic. con un
nUmero total de 16 participantes.
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Tipo de Usuario (0 punto)

Mis detalles ¥ Informacian

. Gestor del Conocimiento 13
. Adminisirativo 3
. Estudiante o
@ Edtemo 1]

la participacion por Sede, Seccional, Extensidon se ve reflejado de la
siguiente manera, de la Sede Fusagasugd 3 participantes, Seccional
Ubaté 2 participantes, Seccional Girardot 4 participantes, Extension
Facatativa 4, Extension Soacha 2 y Extension Chia 1.

Unidad Regional (0 punto)

@ isten
@ Sece

4
Chis 1
. Extensitn Facatativi 4
@ secoonal Girardot 4 £
@ Exension Soacha 2
@ Secconal Ubaté E 1
@ Extenson Dipsguirs 0 l
a

Desde la Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente, se llevd a cabo
una experiencia Unica al presentar el aplicativo "EFADITIZATE:
Conectando Experiencias a un Clic". Durante este evento, se ampliaron
los conocimientos relativos a las responsabilidades y compromisos de la
EFAD mediante esta herramienta, dejando en claro las mejoras que se
lograrén con su implementacion.  Ademdas, se hace una cordial
invitacion al gestor del conocimiento y al aprendizaje para que
desarrollen espacios de co-creacion de saberes, fomentando la
creatividad y aprovechando al mdximo esta herramienta durante el
resto del semestre actual y en preparacion para el proximo ano.

7. Observatorio de graduados

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados.

Las estrategias que se han llevado a cabo desde la Oficina de
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Comunicaciones en arficulaciéon con la Oficina de Graduados
consisten en Vitrina de graduados en el micros sitio web, Programas
radiales, Boletin para graduado, peridédico digital y notas de casos
exitosos de graduados; asi como la respuesta a solicitudes allegadas
por el sistema Institucional de Solicitudes SIS

UbEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

e Total, de solicitudes resueltas del 01 de enero de 2020 al 31 de
octubre de 2023 = 325 solicitudes

Micrositio de Graduados actualizado

Notas web: 50 notas sobre casos exitosos de graduados
Boletines dirigidos a Graduados: 15 boletfines

Periddicos para Graduados: 7

Programas radiales “Un café con graduados’: 24 programas.

Meta: Implementar la politica de graduados.

Socializacién de la politica
Institucional de graduados

Caracterizacién en el
Modelo de operacién Digital

Implementacion de la
politica

Aprobacién de la politica
institucional de graduados
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Fusagasugd Girardot Ubaté

G tas Ucndneness

Tipaquira

£ S——

=~

Facatativa

T} e by

Graduados

Consce Wuestra Postica de Gradusdos

Implementacion de la politica: Aprobada la politica se inicid el proceso
paulatino de organizacion de bases de datos, actualizacion de
informacién de graduados para realizar la correspondiente analitica
académica para la caracterizacion, el seguimiento y el desempeno de
los graduados, se ha motivado la participacion de los graduados en los
campos de aprendizaje institucional de emprendimiento e innovacion
y en los campos de aprendizaje cultural, mediante la planeacion,
promocidn y ejecucidn de experiencias que enriquecen su quehacer
personal y fortalecen su sentido de pertenencia. Asi mismo se han
generado escenarios de formacion para la vida, gestionando procesos
para su educacion en dreas profesionales y no formales, como la
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apropiacion de nuevas habilidades que requeridas en el medio en el
qgue se desempenan. Por otro lado, se adquirid el compromiso de
resaltar la labor de los graduados de |la Universidad de Cundinamarca,
divulgdndole a la comunidad universitaria a fravés de todos los
mecanismos de comunicacion posibles (correo institucional, Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube, pdagina institucional) los logros y desafios
de su rol como profesional.

UNIVERSIDAD DE
2w CUNDINAMARCA

Las estrategias de implementacion se pueden evidenciar a lo largo del
presente informe de gestion, que dan cuenta del cumplimiento de los
principios orientadores y de las lineas de accion estratégica de la
misma.

Principios Orientadores

Lineas de Accidn Estratégicas

S
v 2 ; ] € Geoduodo de lo UCundinomorca /-
f- Analifica académica pora k b Lol
coractenzocion, seguimiento y : Emprendimiento  Inovociir j
\ ) o Homiento ol graduado. :

P\
-
2 Los graduados de ko /-
La formacién del graduado es [ ?" UCundinamarca parficipan en el
\ // paro todo o VIDA Q ".‘i"': Compo de Aprendigie Cultural. J/

A continuacion, se presenta parte del despliegue de actividades a
través de videos institucionales que dan cuenta de los procesos de
implementacion de la politica institucional de Graduados y que han
tenido cerca de 1000 reproducciones en el canal de YouTube:
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e Difusion de la politica de graduados:

e Estrategias y metas del proceso de Graduados alineadas a la
politica institucional de graduados:
190
e Logros del proceso de graduados en la Gestion 2022:
113
e Estrategias y metas del proceso de graduados 2023,
alineadas a la politica institucional de graduados:

399
e Hitos 2018-2022 del proceso de Graduados:
48
e Hitos oficina de Graduados 2019-2023:

63

Meta: Fortalecer la relacion con los graduados.

El relacionamiento con los graduados es de suma relevancia, ya que
se constifuyen con fuente importante de retroalimentacion para la
institucion y para la comunidad académica en general. Nuestros
graduados representan el testimonio vivo de los resultados de
aprendizaje de la educacion recibida en la Universidad, y su éxito en el
mundo laboral refleja directamente la calidad de formacion brindada.
Mantener un vinculo cercano con nuestros profesionales, no ha
permitido fomentar un mayor sentido de pertenencia y orgullo por la
universidad, y nos ha permito establecer colaboraciones y redes
colaborativas que enriquecen la experiencia de nuestros estudiantes
actuales. Dentro de las estrategias realizadas estdn Ias siguientes:

e Redes sociales: la creacion ha permitido llegar a un publico mds
amplio y diverso de manera rdpida y efectiva.



https://www.youtube.com/watch?v=KycsbHEhkpM
https://www.youtube.com/watch?v=KycsbHEhkpM
https://www.youtube.com/watch?v=KycsbHEhkpM
https://www.youtube.com/watch?v=KycsbHEhkpM
https://www.youtube.com/watch?v=hzf6M4dBSZM&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=4epicvdETY4&t=41s
https://www.youtube.com/watch?v=4epicvdETY4&t=41s
https://www.youtube.com/watch?v=4epicvdETY4&t=41s
https://www.youtube.com/watch?v=NhvRDyYx52o&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=NhvRDyYx52o&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=NhvRDyYx52o&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=cVaANFbk7L4
https://www.youtube.com/watch?v=cVaANFbk7L4
https://www.youtube.com/watch?v=cVaANFbk7L4
https://www.youtube.com/watch?v=WBs7czk-1dA
https://www.youtube.com/watch?v=WBs7czk-1dA
https://www.youtube.com/watch?v=WBs7czk-1dA

INFORME DE GESTION
2020-2023

UbEeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

.

o creacion: 2020
A BN
= ¢
A

6000 SEGUIDORES

. '
' @ CRTACIAN: 2070
. ’ £62 SEGUIDORES

.
.

i )
[ 4 : ;
. CREACION: 2022
—_— 002 SEG.IIDORFS

¢ Noticias de graduados: Con el apoyo de la oficina asesora de
comunicaciones y dentro del proceso de implementacion de la
politica hasta la vigencia 2023 se han la realizado entrevistas a
nuestros profesionales como un mecanismo de participacion vy
reconocimiento hacia los mismos, brindando asi la oportunidad
a la comunidad universitaria de conocer los logros y desafios de
nuestros graduados que son agentes activos, actuantes y
transformadores de la sociedad.

Las noticias de graduados son compartidas por medio de la pdgina
institucional, micrositio de graduados, correos electronicos y redes
sociales.

Noticlas de Graduados

2021 2022 2023

38.128

VISTAS EN PAGINA INSTITUCIONAL

Meta: Implementacion del observatorio de Graduados

Gestor Digital de Servicios a Graduados Generacion del Siglo 21: se
constifuye en una herramienta esencial y altamente relevante para
facilitar el seguimiento y atencién a los graduados. En su fase 1 presenta
diversas funcionalidades que optimizan la interaccidn entre la
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universidad y los graduados.

v Validacion como Graduado: Proteccién de integridad
de la informacion.

v Autorizacion de Tratamiento de datos (Ley 1581 de 2012):
Proteccién de la privacidad de los datos personales.

v Actudlizacion de informacién: Perfiles al dia, base de
datos actualizada y precisa.

v Redlizacion de solicitudes al proceso de graduados:
Agilizar frdmites y solicitudes, mejorando la experiencia.

v Inscripcion a Experiencias Insfitucionales

Desde el mes de octubre del ano 2023 se dio inicio al proceso de
divulgacion e implementacion de este.

&) UneC | @6)

Rt

Of/]"wﬁ'lgélﬂ 105
o 1, 7
e S

_ w10, DAL e
F)} 3”"’)}:’“‘ .wv"?mdm
e

El enlace de ingreso para el aplicativo es el siguiente:



https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones5/Graduados/apl_gen_%20public.jsp
https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones5/Graduados/apl_gen_%20public.jsp
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Oficina ae

Graduados

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educacion superior

Contratacion bolsa de empleo: La Universidad de Cundinamarca
consiente de la importancia de suministrar insumos que ayuden a
aumentar la insercion laboral de sus graduados, estudiantes, y la
comunidad educativa relaciona dentfro de la Politica Institucional de
Graduados como principio orientador la Insercion a la vida laboral y
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional que contempla
implementar estrategias de orientacion a los estudiantes de pregrado
proximos a la culminacion de sus estudios, para facilitar la insercion a la
vida laboral que les permita desarrollar habilidades para la bUsqueda
exitosa del primer empleo.

Con el propdsito de aumentar el indice de empleabilidad de los
estudiantes y graduados de la Universidad de Cundinamarca, la
institucion busca ofrecer el servicio de gestion y colocacion de empleo
actuando como prestador de Bolsa de Empleo de Instifucion de
Educacioén Superior, de tal manera que se pueda dinamizar el registro
de hojas de vida y la publicacion de ofertas laborales de empresas,
instituciones y organizaciones de cardcter publico y privado de

Diferentes sectores de la economia regional y nacional. La finalidad de
los Servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad de Cundinamarca
serd brindar un servicio exclusivo que facilite la insercidon y/o movilidad
laboral a sus Graduados, Egresados y Estudiantes.

Enloce de la plataforma de empleo:



https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/universidad-cundinamarca
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/universidad-cundinamarca
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Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion
laboral de graduados.

Ruta de empleabilidad e insercidon laboral: iniciativa que frasciende la
mera formacioén académica, ha generado un impacto significativo y
de mlultiples dimensiones en los estudiantes y graduados. Las
experiencias proporcionan a los asistentes las herramientas necesarias
para afrontar con éxito el desafiante mercado laboral actual, al
abordar temas cruciales como la optimizacién de la hoja de vida, el
uso efectivo de la tecnologia y las redes sociales en la bUsqueda de
empleo y las estrategias para superar pruebas de seleccion e
impresionar en entrevistas. La ruta no solo incrementa sus posibilidades
de empleabilidad, sino que también les empodera para adaptarse a
un entorno laboral en constante evolucion.

A confinuacion, se relaciona la participacion en la ruta durante la
vigencia 2020- 2023:
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2.

|

TOTAL VIGENCIA

Talleres de ética profesional y framite de tarjeta profesional: La oficina
de graduados a lo largo de los periodos académicos realiza talleres de
formacion acerca de la promocién del ejercicio legal de las profesiones
y asesoria para el frdmite de la tarjeta profesional, en articulacion con
los siguientes consejos profesionales: Consejo profesional de
Administracion de empresas — CPAE,

Consejo Profesional de Ingenierias Electrica, Mecdnica y Profesiones
afines, Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia - COMVEZCOL, Junta Central de Contadores, Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA. Estas jornadas se realizan
teniendo en cuenta que la experiencia profesional empieza a ser
tenida en cuenta desde el momento que los profesionales expiden |la
correspondiente matricula.

patulipalies.

Primera Feria Virtual Laboral UCundinamarca: La oficina de Graduados
en articulacion con la agencia de empleo de la GOBERNACION DE
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CUNDINAMARCA, la agencia publica de empleo SENA vy
UNAFELIZMENTE, realizo de manera virtual la primera feria virtual laboral
el dia 27 de marzo, en el marco de la celebracion de los 30 anos de la
universidad de Cundinamarca, donde se contd con la participacion de
271 participantes.

La feria laboral fue una herramienta esencial para impulsar la
empleabilidad y el éxito de los estudiantes y graduados, al mismo
tiempo que fortalecid los lazos entre la universidad y el mundo
empresarial.

Gran Feria Laboral y de Posgrados para Profesionales: Realizada el 12y
13 de septiembre de 2023 en el Palacio de los Deportes de la ciudad
de Bogotd, que permitid que mdas de 4000 profesionales de Bogotd y
Cundinamarca pudieran encontrar oportunidades laborales en
diferentes sectores, como tecnologia, educacién, salud, finanzas, entre
otros. Ademas, se ofrecid una amplia oferta de posgrados, maestrias y
doctorados para quienes buscan continuar su formacion académica.

6091
Q0o

LADORAL

Se contd con la participacion de 44 graduados de la Universidad de
Cundinamarca.
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Meta: Implementar la estrategia de incentivo de graduados para
participacion en programas ofrecidos, incluyendo los realizados por ISU
y la formacion en posgrados

Programa de formacién y desarrollo personal: La Universidad de
Cundinamarca comprometida con la formacién para la vida de sus
graduados abridé espacios para la participacion de nuestros
profesionales en el Programa de Formacion y Desarrollo gratuito en los
cursos en modalidad virtual, certificables, cada uno con duracion de
48 horas. Los resultados de participacion durante la vigencia 2020 -
2023 son los siguientes:

7 Ciclos de formacion gratuita con opcion de dos
cursos por participante
2021: 881 graduados inscrilos

2022: 1107 graduados inscritos
2023: 348 graduados inscritos

Graduados

/@\ 19 Cursos Virtuales
Docentes Autogestionables
Administrativos Certificados

Rectoria
fa A (G - OEVD

Duracién de 48 horas

-1SU-EFAD) Disponibles 24 horas

yF Flexibilidad en el desamolio de
(Talento Humano) actividades

sRADUADOS
UCUNDINAMARCA

T ti Programas de
Virtuoles y Certificados

« Agitsmo
 Comunicacidn personal y colectiva
onstruccitn y

......

o innovacidn: Design Thinking

o Pensor o
 Andlisis y evohuocidn estrotegios

PARTICIPACION POR PROCESO DE FORMACION

CURSO INSCRITOS ~ CERTIFICADOS
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CURSO GAMIFICACION EDUCATIVA 25 9
CURSO ADMINISTRACION DEPORTIVA ESP. PROCESOS PEDAGOGICOS 25 18
CURSO MARKETING, INNOVACION Y LOGISTICA 25 10
CURSO NORMA ISO / IEC 27001: 2013 SEGURIDAD DE LA INFORMACION 25 13
DIPLOMADO ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO... 25 10
DIPLOMADO MODELO DE NEGOCIOS BASADOS EN METODOLOGIA DE... 25 15

Puede observarse que el 50% de los graduados, participaron
activamente y cumplieron los requisitos para certificacion. El 50%
restante, participd de algunas de las clases, pero se da como
oportunidad de mejora, plantear horarios mds asequibles para las
clases.

Meta: Implementar la estrategia digital para la recoleccién de datos de
graduados.

Mediante la siguiente herramienta:
. se han actualizado datos de
10.207 graduados.



https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/graduados/CURSOS-DIPLOMADOS-GRADUADOS.pdf
https://forms.office.com/r/USYFe4WW3t
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Numero de Seguimientos por Unidad Regional

B e 3188
e 210
Ueadaa Regional -
&l Soachs 1390
D mm;:::nu- 1344 10.207
Unidad Regionsl - Chi 1182
. Unidad u::::ou 809
m e

Todo se actualiza '
Y TUS DATOS TAMBIEN

Lo Universidad avanza hacia o Acreditocién institucional,
vincdlate con la octuciizocién de tus dotos pora oporor al
o de UG

Parmite Guo o universidod esté en confocio cantiga.

fingresa al enloce!

Meta: Implementar la estrategia para la recoleccion de datos de
graduados.

El enfoque en la actualizaciéon de datos se ha traducido en un
crecimiento progresivo en la capacidad de seguimiento y monitoreo,
lo que fortalece nuestra capacidad para brindar apoyo y servicios
cada vez mas personalizados a lo largo de la frayectoria profesional de
los graduados, permifiendose obtener la informacion de 10.207
graduados.

NUmero de Seguimientos Anuales

POSGRADO

F. CIENCIAS DE LA SALUD
F. EDUCACION

F. HUMANIDADES

F. CIENCIAS DEL DEPORTE
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F. DE INGENIERIA

F. CIENCIAS AGROPECUARIAS
F. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES
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Meta: Redlizar la andlitica académica para la caracterizacion, el
seguimiento y acompanamiento al graduado.

La recoleccidon de informacion se realiza actualmente a través de la
herramienta de forms que ha permitido tener actualizada, dicho
anteriormente, la informacién de 10.207 graduados (desde el ano 2020
hasta el ano 2023) que permiten evidenciar, la vinculaciéon laboral,
desempeno, emprendimiento e impacto de los profesionales,
informacién que se encuentra consignada en el Tablero de Control de
seguimientos.

El instrumento utilizado comprende los siguientes componentes de
evaluacion:

v Informacién General
v Situacion laboral
v Impacto en el medio social y académico

Para el diligenciamiento de la encuesta se han utilizado diferentes
herramientas que contribuyen al contacto con el graduado, a saber:

Liamadas telefénicas

Correos electronicos

Redes sociales y pagina institucional

Campana de actualizaciéon de datos

Actividades institucionales que involucran la participacion de
los Graduados.

AN NN

Se muestra a continuacion el Tablero de Control de Caracterizacion de
graduados de la Universidad de Cundinamarca.
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CARACTERIZACION GRADUADOS UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

BECONOCIMIENTOS

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos
académicos de la Universidad.

Periddico Digital de Graduados: Se generd el peridédico de graduados
con el propodsito de involucrar la participacion de estos con articulos de
opinion, informacion de interés para los profesionales y la oferta
educativa en materia de educacidon continuada y posgrados,
comprometidos con la vinculacion de los profesionales de nuestra
institucion en los procesos que se desarrollan en la Universidad y en la
divulgacion y socializacion.




INFORME DE GESTION
2020-2023

UNIVERSIDAD DE
w CUNDINAMARCA

Soy
Grmluml;g

{Is et o
it CON GRADUADOS i}

;Pw qué es importante la
tarjeta profesionsi?

o sty on od e o s gy Wi e b Do
Parareericann Anerdes Ohde X020

Es de circulacion semestral y como estrategia de divulgacion se
comparte por medio de correo electronico y redes sociales la invitacion
de conocer todas las noticas del Periddico Soy Graduado. A
continuacion, se relacionan las ediciones emitidas:

Edicion 4 (junio 2023):

e Registro calificado: La participacion de 403 graduados de la
Universidad de Cundinamarca en reuniones con pares
académicos para procesos de aprobacion de registro calificado
subraya el compromiso y el interés de nuestros egresados en
contribuir a la calidad de la educacion superior.



https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/graduados/PERIODICO_GRADUADOS_JUNIO_2023.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/graduados/PERIODICO_GRADUADOS_JUNIO_2023.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/graduados/PERIODICO_GRADUADOS_JUNIO_2023.pdf
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Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de
Aprendizaje Institucional de Emprendimiento e Innovacioén y en el
Campo de Aprendizaje Cultural.

Paso a paso del graduado emprendedor: Estas experiencias han tenido
un impacto profundo en la transicion de graduados y estudiantes
activos ala vida profesional. A lo largo de los anos 2021 y 2022, esta ruta
de empleabilidad “Paso a paso del graduado emprendedor” permitid
a 607 participantes adquirir habilidades esenciales que los capacitaron
para impulsar nuevas organizaciones, innovar, generar ideas y llevar a
cabo proyectos en respuesta a las oportunidades presentes en su
entorno. La integracién con CAl de emprendimiento ha consolidado el
compromiso de la institucion con el fomento del espiritu emprendedor
enfre sus graduados y estudiantes, prepardndolos para el éxito en un
mundo laboral en constante evolucion y promoviendo el desarrollo de
proyectos innovadores que aporten a la sociedad y la economia.

El congreso del ano 2023 se realizard el dia 25 de noviembre en la sede
de Chia donde se espera contar con la participacion presencial de 350
graduados.

e Encuentro deportivo y Cultural de Graduados UCundinamarca:
Dando alcance al acuerdo 000010 del 10 de mayo de 2019 por
el cual se institucionalizo el encuentro, anualmente se desarrolla
en las 7 sedes de la institucion.

En el marco de los encuentros se llevan a cabo varias actividades
deportivas en las disciplinas de Futbol Sala masculino y femenino, Tenis
de Mesaq, Baloncesto, Tenis de campo, Voleibol, Mini Tejo, Boli Rana, la
cual permite la integracion tanto de los participantes como de los
familiares al encuentro.

En cada sede se cuenta también con la participacion de los grupos de
formacion musical y baile de Bienestar universitario de las sedes y un
espectaculo central de stand up comedy, quienes fueron los
encargados de amenizar estas jornadas de integracion que nos
permitié seguir afianzando lazos con nuestros graduados de la
Ucundinamarca.




INFORME DE GESTION
2020-2023

UbEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

-
V Encuentro
DEPORTIVO Y CULTURAL

Ny

FIEANL SO ONREWS I PUATIORMRS

A continuacién, se presenta la evidencia y nota relacionada con los
encuentros:

2023: V Encuentiro cultural y