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PRESENTACION

En desarrollo del principio constitucional de autonomia universitaria, y en linea con el
Acuerdo 007 de 2015 del Consejo Superior, la Universidad de Cundinamarca (UDEC) se ha
definido en su naturaleza como un ente auténomo e independiente con personeria juridica,
autonomias académica, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno con rentas y
patrimonios propios, y vinculada el Ministerio de Educaciéon Nacional haciendo parte del
Sistema Universitario Estatal, como Institucién de educacion Superior.

Su objeto esta orientado a la generacién, apropiacion, desarrollo y difusién del conocimiento
y la cultura en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnicay la
tecnologia, mediante la investigacién e innovacién, la formacién y la interaccién universitaria,
con modalidades presencial y virtual, para trascender en la sociedad local en multiples
contextos.

La gestion de la Universidad se despliega en el curso de acciones organizadas que tienen
impacto en el orden institucional y en la comunidad universitaria; todas ellas que discurren
basicamente a través de las lineas misionales, como una universidad Translocal Transmoderna
y una organizacién social del conocimiento, el aprendizaje, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion y formadora para la vida, los valores democraticos vy la civilidad.

El presente informe de gestién se fundamenta en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 -
2023 “Universidad Translocal Transmoderna”, el cual adopta seis frentes estratégicos, que en
su orden son: 1) Campo Multidimensional de Aprendizaje; 2) Misidon trascendente; 3) Cultura
Translocal Transmoderna; 4) Bienestar universitario constitutivo de la vida y la libertad; 5)
Dialogo transfronterizo; y, 6) Organizacién Universitaria inteligente con alma y corazén.

A través de estos frentes estratégicos se orientan las acciones de la gestiéon con el fin de
encaminar la organizacién hacia el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Universidad Translocal Transmoderna”, que busca garantizar la
continuidad del proceso de transformacién y resignificacion que inicié la UCundinamarca en
el ano 2015, de manera consistente con la visién de Universidad que se establecié en el Plan
Estratégico 2016-2026 y el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).

El ano 2022 fue un ano con enormes retos para la UCundinamarca, por una parte, se retorné
a la presencialidad después de vivir los efectos derivados por la pandemia del COVID-19, que
hizo repensar las operaciones y el desarrollo de los procesos para garantizar la continuidad
en el cumplimiento de su misidn. Por otra parte, se inicié la segunda mitad de la gestion del
cuatrienio 2020-2023 que supone el gran reto de lograr el objetivo de la “Universidad
Translocal Transmoderna”.

Dentro de las acciones implementadas por la Universidad se encuentra la puesta a disposicion
de la Comunidad, las plataformas y sistemas para el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas, la matricula cero para estudiantes de pregrado caracterizados, apoyo a la
conectividad de los estudiantes, apoyo socioecondmico, prestacién de servicios de bienestar
universitario, didlogo internacional, desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacién y adecuacién de espacios académicos, entre otras.
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El logro de los objetivos propuestos en la vigencia 2022 se debe al compromiso de la
comunidad universitaria, que ha estado en permanente reinvencién. El balance de la gestion
realizada para lograr el cumplimiento de cada una de las metas propuestas ha sido posible
gracias al aporte que realizan cada una de las personas que hacen parte de la UCundinamarca,
que se encaminan en el mejoramiento continuo y el crecimiento, en busqueda de la calidad
dando paso a la formacién y el aprendizaje, la ciencia, la tecnologia, la innovacién, la
investigacion y la interaccién social universitaria, para entregarle a la comunidad la
UCUNDINAMARCA TRANSLOCAL TRANSMODERNA.

Direccion de Planeacion Institucional.
Universidad de Cundinamarca.
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PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES DE LA GESTION 2022

Durante la vigencia, la Universidad de Cundinamarca, en el desarrollo de sus actividades
misionales y administrativas consolidd una serie de logros y avances destacables, asi como
también obtuvo reconocimientos que son muestra del trabajo realizado por la comunidad
universitaria, a través del cual se consolida el cumplimiento de los retos asumidos para
atender las necesidades de la educacion superior en el departamento de Cundinamarca.
Algunos de estos logros relevantes se destacan a continuacion:

e Se obtuvo el Registro Calificado de los programas de Ingenieria de Software sede
Soacha e Ingenieria Industrial sede Chia.

e Renovacién del Registro Calificado a los programas de Ingenieria Industrial sede
Soacha, Administracién de Empresas sedes Chia y Facatativa e Ingenieria de Sistemas,
Computacién sede Chia, Zootecnia seccional Ubaté, Especializacion en Educacion
Ambiental y Desarrollo de la Comunidad - Instituto de Posgrados.

e ElConsejo Nacional de Acreditacion, CNA, otorgd la Acreditacion de Alta Calidad para
los programas de Ingenieria Electrénica sede Fusagasuga, Zootecnia sede Fusagasuga
y Musica sede Zipaquira.

e Mas de 12.000 estudiantes con acceso a gratuidad en la matricula académica.

e Como resultado de la convocatoria para proveer cargos de profesores de carrera en
dedicacion de tiempo completo, se seleccionaron 5 nuevos docentes de planta.

e Mediante el Acuerdo No. 012 del 19 de mayo de 2022, el Consejo Superior autorizd
aplicar la exencion del cobro por concepto de derechos de laboratorio y reglamento
estudiantil en la matricula, a partir del ano 2023.

e Se cred el Instituto de Posgrados cuyo objeto es la promocion y gestion de
conocimiento y de aprendizaje a través de los Campos de Aprendizaje Institucionales,
Culturales y Transdisciplinares a nivel de posgrado, lo mismo que la oferta de
programas académicos a nivel de posgrados.

e El Consejo Académico aprobé:

La creacién del Centro Transmedia, el cual se constituye como una estrategia
formativa que hace parte del Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) Comunicacion
y Lectura Critica, en el marco del Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) del
Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), adscrito a la Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

La creacion del Observatorio de Medios de la Universidad de Cundinamarcay el Club
de lectura “Casa de Lectura Siglo 21" los cuales tiene por objeto gestionar en los
participantes el analisis y comparacién de fuentes idéneas, que le permiten resolver
problemas actuales de su contexto personal y translocal, desde el enfoque de la
transmodernidad, articulado a los resultados esperados del Campo de Aprendizaje
Institucional Comunicaciéon y Lectura Critica.

i e
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La Creaciéon del Comité de Derechos Humanos de la Universidad de Cundinamarca,
vinculado y dinamizado como experiencia formativa del Campo de Aprendizaje
Cultural PAZ-CIENCIA.

La creacion del Centro de Idiomas “LEARNING LANGUAGES FOR LIFE IN THE 21st
CENTURY” de la Universidad de Cundinamarca, como una Unidad Académica adscrita
a la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, para la
promocién, gestidon del conocimiento, formacién y aprendizaje de idiomas.

La creacion del Banco de Pares Evaluadores Externos para el desarrollo de las
funciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la Universidad de Cundinamarca.

e La Universidad logré la categorizacion de 74 investigadores ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién: 2 senior, 13 asociados y 59 junior.

e Se realizé la lll y IV convocatoria interna, donde el Comité para el Desarrollo de la
Investigacion aprobd 66 proyectos adscritos a las lineas translécales de investigacion.

e Se realizd la | convocatoria de semilleros de investigaciéon seleccionando a 951
semilleristas.

e Se desarrollaron 87 Proyectos de Interaccion Social, certificando 3.333 acciones
dentro de los proyectos de ISU.

e La Universidad logré la Certificaciéon del Sistema de Gestidon Ambiental-SGA bajo la
norma internacional NTC ISO 14001:2015 con alcance a la Seccional Girardot y la
Extension de Facatativa.

e La Universidad logré mantener la Certificacion del Sistema de Gestidon de la Calidad -
SGC bajo la norma internacional NTC ISO 9001:2015.

e Certificacién Institucional en el Proceso de Carbono neutralidad por parte del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual representa el siguiente paso
institucional posterior a la medicién de huella de carbono que se viene realizando
anualmente desde 2019, convirtiendo a la Universidad en una de las mas de 500
organizaciones a nivel nacional que buscan llegar a ser Carbono neutral, con la
prevencion, reduccion y compensacion de la huella de carbono emitida por el
desarrollo de sus actividades.

e Culminacién de la Fase | de la sede para la Extensidn Zipaquira de la Universidad de
Cundinamarca.

e Se llevo a cabo la Fase | del proyecto de actualizacion de la infraestructura de red y
comunicaciones (conexion de fibra 6ptica, cableado estructurado, red eléctrica,
servicio Wifi y telefonia digital IP) de la Universidad de Cundinamarca Extension
Soacha.

e Serealizo la actualizacion, fortalecimiento e implementacién de la infraestructura LAN
de la Universidad de Cundinamarca de la Extension Chia, con la cual se generara un
impacto positivo en la comunidad universitaria logrando una cobertura WiFi en toda
la unidad regional, mejorando la calidad del servicio.

i -
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LA UCUNDINAMARCA EN CIFRAS 2022

7.976 inscritos a los diferentes programas académicos vy
3.678 admitidos nuevos durante el 2.022.

1.218 graduados durante el primer periodo académico vy
1.270 durante el segundo periodo académico para un total
de 2.488 graduados en la vigencia.

2.245 estudiantes beneficiados con programas de Bienestar
Universitario, que representa una inversion de mas de
1.500 millones de pesos.

50 estudiantes extranjeros y 85 de la UCundinamarca
realizaron movilidad académica de intercambio,
voluntariado o pasantia en el marco de la politica
Dialogando con el Mundo.

La oferta académica para 2023-1 sera de 29 programas de
pregrado y 5 de posgrado.

Se cumplid en un 98.06% las metas del Plan de accién de la
vigenicia 2022.

306 contratos gestionados por la Oficina de Compras por
|” ||”||||| |rl|1||'" un valor de $47.619.653.396. Se aumentd en un 297% vs.
ColombiaComor fcienty la vigencia 2021 las compras realizadas a través del Sistema
de Compra Publica Tienda Virtual del Estado Colombiano.

ompy

i -
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1.1. Contexto

La Universidad de Cundinamarca es una
Institucién Estatal de Educacién Superior
del Orden Territorial que tiene sus
origenes como proyecto educativo
departamental en la Ordenanza numero
045 del 19 de diciembre de 1.969, por
medio de la cual se cred el Instituto
Técnico Universitario de Cundinamarca
ITUC y fue reconocida como Universidad
mediante Resolucion No. 19530 de
diciembre 30 de 1992 del Ministerio de
Educacion Nacional.

De conformidad con la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y los Decretos
Reglamentarios, es un ente autébnomo e
independiente, con personeria juridica,
autonomias académica, administrativa,
financiera, presupuestal y de gobierno, con
rentas y patrimonio propios, y vinculada al
Ministerio de  Educacién  Nacional
haciendo parte del Sistema Universitario
Estatal, como institucién de Educacion
Superior.

Seglin el Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca, su objeto
es la generacion, apropiacion, desarrollo y
difusién del conocimiento y la cultura en
los campos de las humanidades, la ciencia,
las artes, la filosofia, la técnica y la
tecnologia, mediante la investigaciéon e
innovacion, la formacién y la interaccion
universitaria, con metodologias presencial,
semi-presencial, virtual y a distancia, para
trascender en la sociedad local en
multiples contextos.

1.2. Mision

La Universidad de Cundinamarca es una
institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion
social de conocimiento, democratica,
autonoma, formadora, agente de la

transmodernidad que incorpora los
consensos mundiales de la humanidad y las
buenas  practicas de  gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde
los procesos de ensefanza-aprendizaje,
investigacion e innovacion, e interaccién
universitaria.

1.3. Vision

La Universidad de Cundinamarca sera
reconocida por la sociedad, en el dmbito
local, regional, nacional e internacional,
como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el
cuidado de la vida, la naturaleza, el
ambiente, la humanidad y la convivencia.

1.4. Principios

Responsabilidad social. La educacién que
imparte la Universidad es un servicio
publico cultural que cumple una funcién
social dentro de una concepcién integral
de los valores del hombre y de su mundo.

Universalidad. La Universidad estard
abierta a todas las fuerzas sociales del
Departamento de Cundinamarca,
haciendo presencia en sus municipios, en
la comunicacién con todos los pueblos de
Colombia y del mundo; se vinculara a todos
los adelantos de la investigacion cientifica
y de la tecnologia, y serd permeable a las
distintas manifestaciones del pensamiento
cientifico, filoséfico y artistico.

Investigacion. La investigaciéon, como
actividad esencial de la Universidad,
tendrd& como finalidad fundamentar,
contextualizar, reorientar y facilitar el
proceso de generacién de conocimiento e
innovacién, ensefanza-aprendizaje e
interaccion  universitaria, asi como
promover el desarrollo de las ciencias, las
humanidades, las artes y las técnicas para
buscar soluciones a la problematica social
del departamento y del pais.
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Libertad de catedra. Existira la libertad de
catedra entendida como la facultad que
tiene el docente de compartir
conocimiento sin sujecién a creencias,
doctrinas, concepciones politicas e
ideoldgicas, respondiendo a un contenido
programatico y a principios éticos,
axioldgicos, cientificos y pedagodgicos.

Libertad de aprendizaje. La Universidad
garantiza la libertad de aprendizaje
entendida como el derecho que tiene el
estudiante para desarrollar un
pensamiento critico frente a los
conocimientos con sujecion a los
principios de la libertad de catedra, y a
utilizar las fuentes de informacion
disponibles para el mejoramiento vy
profundizacién de sus conocimientos.

Actitud ética. La docencia, por su caracter
formativo y  difusivo  frente  al
conocimiento, tendrd una funcién social
que determina para el docente
responsabilidades cientificas, éticas vy
morales respecto de sus discipulos, la
universidad y la sociedad.

Pertinencia del conocimiento. La
Universidad de Cundinamarca velarad por
cultivar y generar el conocimiento que
garantice la comprension tedrica y practica
de problemas fundamentales que atafien a
la vida, el ambiente y la convivencia.

Autonomia. La Universidad tiene derecho
a darse y modificar sus estatutos vy
reglamentos, designar a sus autoridades
académicas y administrativas, crear,
ordenar y desarrollar sus programas
académicos e investigativos, definir sus

politicas, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus
docentes, empleados publicos vy

trabajadores oficiales y admitir a sus
alumnos. Se extiende la autonomia a los
regimenes contractual, financiero,

presupuestal, administrativo, juridico,
fiscal y de control interno.

Tolerancia y respeto a la diferencia. En la
Universidad prevalecerd el respeto a la
diferencia ideoldgica, politica, racial,
religiosa, de género, libertad de expresion
y de pensamiento. Asimismo, la
convivencia dentro de la comunidad
universitaria debera desarrollarse teniendo
como fundamento el respeto por los
derechos humanos y la diferencia.

Excelencia académica. La Universidad
realizard sus quehaceres con criterios de
pertinencia y excelencia académica
propendiendo por los mas altos niveles del
conocimiento.

Diversidad en la accion. La Universidad
promoverd el intelecto en todas las
manifestaciones de la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte, la
filosofia y las demas expresiones que se
encaminen al progreso y desarrollo de sus
educandos y sus comunidades.

Interaccion  social.  La  Universidad
promovera politicas que propendan por el
respeto al ser humano en todos los campos
gue constituyan su desarrollo intelectual, y
como centro educativo superior velara por
el progreso de su comunidad estudiantil
con vision social, procurando una
formacion integral, en orden a contribuir
con el desarrollo local, regional y nacional,
y laincorporacién, con misién de liderazgo,
en el ambito social escenario de su
actividad y la transcendencia en su medio
con notoriedad y positivo servicio a sus
semejantes.

1.5. Planeacion Institucional

En el ano 2016 se disend el primer plan
estratégico “Disofando la universidad que
queremos”, el cual establecié, en un
horizonte de diez anos, los objetivos y las
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metas que la institucion debera realizar

para lograr el suefo que estudiantes,

administrativos, graduados y profesores

plasmaron en este documento. De esta

manera, mediante la utilizaciéon de técnicas

prospectivas, se determind como imagen
«

de futuro el escenario apuesta “si se
puede”, el cual propone lo siguiente:

“La Universidad de Cundinamarca
logrard la acreditacién institucional
multicampus antes de 2026, por esta
razon en 2023  presentard
condiciones iniciales para iniciar el
proceso. Serd reconocida como una
universidad Translocal Transmoderna
y se destacard por ser una
organizacion social del conocimiento,
el aprendizaje, la ciencia, la
tecnologia 'y la innovaciéon vy
formadora para la vida, los valores
democrdticos y la civilidad. Con un
alto numero de docentes de planta,
preferiblemente  doctores,  que
conformardn grupos de investigacion
categorizados ante Colciencias, con
publicaciones en el  dmbito
internacional y en revistas indexadas
por la universidad. En lo posgradual,
se destacard por tener programas de
especializacion, maestrias y
doctorados. No tendrd problemas de
financiacion en el mediano y largo
plazo” (p. 45).

Asi pues, para la elaboracién del plan
estratégico se tomaron seis frentes

Tabla 1
Estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023

Frente estratégico

Estrategias asociadas

estratégicos, los cuales son la base para
desarrollar las estrategias y los objetivos
institucionales plasmados en el Plan de
Desarrollo.

De manera general, la estructura del Plan
de Desarrollo 2020-2023 de |la
Universidad de Cundinamarca se genera a
partir de los seis frentes estratégicos, los
lineamientos estratégicos, las estrategias,
las acciones, los indicadores y los planes de
accion.

Los frentes que propone el Plan de
Desarrollo  2020-2023, aunque son
diferentes a los del Plan Estratégico
“Disofiando la universidad que queremos”,
tienen puntos en comun, lo cual garantiza
la continuidad y ejecucion de este ultimo.
Los frentes propuestos son:

1. Campo Multidimensional de

Aprendizaje;
2. Mision trascendente;
Cultura Translocal Transmoderna;

4. Bienestar universitario constitutivo de
la vida y la libertad;

5. Dialogo transfronterizo;y,

6. Organizacion Universitaria inteligente
con almay corazén.

A cada uno de los seis Frentes Estratégicos
se le asocian un conjunto de estrategias y
acciones, tal y como se muestra en la
siguiente tabla:

Acciones asociadas

Campo Multidimensional de Aprendizaje

Mision trascendente

9 44

9 54
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Cultura Translocal Transmoderna

Bienestar universitario constitutivo de laviday

la libertad
Dialogo transfronterizo

Organizacién Universitaria
almay corazén

inteligente con

6 17
11 35

6 26
16 100

Fuente: Plan de Desarrollo 2020-2023 UCUNDINAMARCA TRANSLOCAL TRANSMODERNA.

Plan de accion 2022

El Plan de Accion comprende una serie de
metas que, para su alcance, se desglosan

ha categorizado y puntuado de manera
especifica conforme a los siguientes

en tareas de cumplimiento trimestral. criterios:
Segun el nivel estratégico de cada tarea, se
Tabla 2
Categorizacion de las tareas
Categoria Descripcién Puntos

OPERATIVA Actividades enfocadas a la mejora de la organizacion interna, con el fin 1
de aumentar nuestra capacidad para conseguir los propdsitos de las
politicas y los diferentes objetivos operativos.

TACTICA Conjunto de actividades a corto plazo que mediante el empleo de 3
diferentes medios y a acciones especificas llevan a alcanzar los
objetivos pretendidos por la institucién.

ESTRATEGICA Conjunto de actividades planificadas para establecer los objetivos y 5

metas que debe de cumplir la Universidad.

Fuente: Direccion de Planeacién Institucional.

De esta manera, se logra una ponderacion
de cumplimiento conforme a |la
categorizacion de las tareas planificadas,
entendiendo que las estratégicas tienen
mayor impacto y es descendente en las
tacticas y operativas respectivamente.

Atendiendo a la planificacién realizada por
las dependencias responsables de Ia
ejecucion del Plan de Accion, se

10

proyectaron 2.133 tareas por ejecutar
durante la vigencia, de las cuales 574
corresponden a la categoria estratégica,
617 son de categoria tacticay 942 son de
categoria operativa.

El seguimiento se realizd de manera
trimestral de acuerdo con la planeacién
realizada. La llustraciéon 1 muestra el
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avance esperado por trimestre para la
vigencia 2022.

Plan de Accién 2022

Avance esperado por frimestre

Trimestre 1

18,12%

Y

o o
v
Trimestre 2

46,51%
acumulado

Trimesfre 3

23,43%
69.94%
acumulado

o o

v
Trimestre 4
30,06%
100%
acumulado

llustracién 1. Avance trimestral esperado del Plan de Accién 2022
Fuente: Direccién de Planeacién Institucional.

La llustraciéon 2 muestra la estructura del
plan de accién para la vigencia 2022. Para
el primer trimestre se planed la ejecucién
de 429 tareas, las cuales otorgaban un
total de 1.029 puntos; para el segundo
trimestre 594 tareas, que otorgan 1.562

puntos; para el tercer y cuarto trimestre
fueron proyectadas 602 tareas que
otorgaban de 1.718 puntos y 508 tareas
que otorgaban 1.354 puntos,
respectivamente.

Estructura del Plan

429 tareas - 1.029 puntos
20 esfrafégicas— 450 puntos
120 tdcticas = 360 punfos

219 operafivas- 219 punfos l.rimE“?/

TOTAL

. Trimestre

594 tareas - 1.562 puntos
147 estrotégicas - 735 puntos
190 tacticas — 570 punfos

257 operativas— 257 puntos

20

2.133 TAREAS -

602 tareas - 1.718 puntos
197 estratégicas — 985 puntos
164 tacticas - 492 puntos

241 operativas- 241 puntos Trimesire

508 tareas - 1.354 puntos
140 estrotégicas - 700 puntas
143 tacticas - 429 punfos

225 operativas— 225 punios

30

Trimestre

llustracién 2. Estructura del Plan de Accién 2022
Fuente: Direccién de Planeacién Institucional.

"
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El presente informe representa el
seguimiento realizado al Plan de Accién
2022 el cual es el reflejo del compromiso
del equipo de trabajo en pro de la
consecucion de los objetivos y las metas
trazadas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2023. La informacion

Cumplimiento del Plan de Accién 2022

Con el cumplimiento del Plan de Accion, la
Universidad fortalecié las condiciones de
los procesos misionales y administrativos
para que fueran reconocidas por su calidad
y enfoque como una Institucién Translocal
Transmoderna.

En busqueda del reconocimiento como
una organizacion social del conocimiento,
el aprendizaje, la ciencia, la tecnologia y la
innovacién y formadora para la vida, los
valores democraticos y la civilidad, la
ejecucion de las tareas establecidas en el
Plan de Acciodn se ilustra hacia la formacion
e investigacion, el desarrollo humano, la
integracién con la region y la nacion, la

Tabla 3
Cumplimiento tareas Plan de Accién 2022

Frente Estratégico Tareas planeadas

consolidada se fundamenta en el reporte
suministrado por la herramienta “Planes”,
plataforma adquirida por la Universidad de
Cundinamarca. Este software permite
disenar, ejecutar y reportar la gestién
estratégica y de calidad de la institucion.

internacionalizacién, la gestion ambiental y
las condiciones transversales para el
cumplimiento de los objetivos trazados.

La tabla 3 muestra la cantidad de tareas
planeadas vy ejecutadas por frente
estratégico. La llustracion 3 muestra el
porcentaje de avance en la ejecucién de
tareas asi como el porcentaje de
participacion frente al total de tareas
ejecutadas.

Durante la vigencia se alcanzd una
ejecucion de 2.088 de las 2.133 tareas
planeadas, logrando asi un porcentaje de
cumplimiento en la vigencia 2022 del
98,06%.

Tareas ejecutadas

Campo Estratégicas Tacticas
Multidimensional

de Aprendizaje 115 73
274

Misién Estratégicas Tacticas

trascendente 143 94
375

Cultura Translocal  Estratégicas Tacticas
Transmoderna 17 50

Operativas Estratégicas Tacticas Operativas
86 115 73 86

274

Operativas Estratégicas Tacticas Operativas
138 142 93 124

341

Operativas Estratégicas Tacticas Operativas
100 17 52 97

- -
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169 166
Bienestar Estratégicas  Tacticas  Operativas Estratégicas  Tacticas  Operativas
universitario
constitutivo de Ia 43 65 104 42 65 102
viday la libertad
212 209
Dialogo Estratégicas  Tacticas  Operativas Estratégicas  Tacticas  Operativas
transfronterizo 38 15 51 38 15 51
104 104
Organizacién Estratégicas  Tacticas  Operativas Estratégicas  Tacticas  Operativas
Universitaria
e e Al 205 318 476 201 317 458
y corazén
999 976

Fuente: Direccidn de Planeacién Institucional.

Campo
mulfidimensicnall de ‘I
aprendizaje EMA

y

Bienestar Universitarnio
consfituiive delaviday 4
o liberad

Mision Trascendente

Cultura Traslocal
Transmoderna

Dicilocjo

5.96% 100% irelrisireiriizrizes
Organizacion
Universitariainteligente
43.44% 98,06% con almay corazon 6
Participacién Avance

llustracién 3. Cumplimiento del Plan de Accién 2022
Fuente: Direccién de Planeacién Institucional.

Cumplimiento por dependencias lider del Plan de Accién 2022

Durante la vigencia 2022, la Secretaria
General cumplié con el 99.33% de las
tareas planeadas, la  Vicerrectoria
académica con el 97.11% vy la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera con el 97.74%.

13

El nivel de avance es satisfactorio y da
cuenta del esfuerzo realizado por cada una
de las areas misionales y administrativas de
la UCundinamarca para lograr el objetivo
de trascender desde su contexto local o
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departamental hacia lo global,
defendiendo su caracter de institucidon
publica, con un modelo educativo que
defiende una educaciéon para la vida, los
valores democraticos, la civilidad y la
libertad, mas alld de Ila propuesta
tradicional para el quehacer y el trabajo;
generadora de investigacion aplicada,
sistémica y de impacto, que crea valor y
resuelve problemas del contexto en todo el
territorio cundinamarqués mediante la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

97,74% -

Resultado
General

98,06%

Asi mismo, es importante destacar el
cumplimiento de la tareas planeadas por
cada una de las areas responsables. La
ejecucion de estas supera el 80%; lo cual
es el reflejo del compromiso y Ila
responsabilidad para ejecutar las acciones
tendientes a gestar sujetos
transformadores, capaces de impactar y
conseguir una transformacion real en el
departamento, la regién y el pais
atendiendo a las tendencias mundiales.

. 99,93%

llustracién 4. Avance del Plan de Accién por dependencia
Fuente: Direccién de Planeacién Institucional.

Seguimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023

La implementacion y apropiacion por parte
de la comunidad del Plan de Desarrollo
requiere de un seguimiento permanente
delos avances en las metas propuestas con
el propodsito de establecer las acciones
necesarias para lograr los objetivos alli
planteados. La Direccion de Planeacion
Institucional, en el marco de sus funciones
es la encargada de realizar el seguimiento
al cumplimiento del Plan de Desarrollo
2020-2023.

14

De acuerdo con lo anterior, a partir de los
resultados del seguimiento con corte a
diciembre de los afios 2020, 2021 y 2022,
se tiene un nivel de avance de 72.5%. Un
resultado positivo sobre el cual se estd
materializando el proyecto de Universidad
fundamentada en el entendimiento del
alma mater como un campo
multidimensional de aprendizaje,
institucional, organizativo y digital; en la
persona transhumana; el aseguramiento
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de la calidad vy, en la Cultura Translocal avance del Plan de Desarrollo
Transmoderna. “UCundinamarca Translocal
La ilustracién 5 muestra el Transmccl)derna |20|233 proyeccion de lo
comportamiento hasta el ano 2022 del €sperado para € ’
Avance
Afio Avance acumulado

22.6%

2021 26.1%

2022 23.8%

2023

llustracién 5 Avance del Plan de Desarrollo

Fuente: Direccién de Planeacién Institucional.
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De acuerdo con el lineamiento estratégico del Plan de Desarrollo 2020-2023 establecido en el
frente 1: “El aseguramiento de la calidad se sustenta en la autonomia, esto es, autorregulacion,
autoevaluacién y mejora, con el fin de procurar el cumplimiento de sus objetivos misionales y
asegurar el aprendizaje, realizar la autoevaluaciéon de los programas académicos, cumplir sus
condiciones institucionales y aceptar el reto de su acreditacion, como ruta para la acreditacion
institucional, asi como la consolidacién de las certificaciones de calidad ISO que aportan al sistema
de aseguramiento” (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 39); las diferentes dreas de la
Vicerrectoria Académica adelantaron, entre otras, acciones para implementar el campo de
aprendizaje institucional al 100% y presentar las condiciones iniciales para la acreditacion
institucional de la sede Fusagasugd. Asi mismo, las acciones tendientes a que los estudiantes

mejoren los resultados en términos del SABER PRO.

2.1. Autoevaluacioén y acreditacion

En el marco del proceso de Autoevaluacion
y acreditacion, se destacan las acciones
encaminadas a los procesos de Registro
Calificado de los programas de la
Universidad.

Se realiz6 la visita de Pares Académicos del
MEN para realizar la Renovaciéon del
Registro Calificado de los siguientes
programas:

e Ingenieria de Sistemas y
Computacion Sede Chia;

e Profesional en Ciencias del
Deporte sede Soacha; y,

e Contaduria Publica Sede

Fusagasuga.

Se radicaron ante el Ministerio de
Educacion  Nacional - MEN los
Documentos Maestros para la renovacion
del Registro Calificado del programa de
Musica Sede Zipaquira e Ing. de Sistemas y
Computacion Seccional Ubaté vy, para la
modificacion del Registro Calificado del
programa de |Ing. Electrénica Sede
Fusagasuga.

Asi mismo, se radicé al Ministerio de
Educacion Nacional ocho (8) documentos
maestros para obtencion de registro
calificado de programas de especializacién:

17

e Especializacion en  Marketing
Digital,

e Especializaciéon en Gerencia
Financiera y Diagnéstico

estratégico;
e Especializacién en Gestion Publica;

e Especializacion en Agronegocios
Sostenibles;

e Especializacién en Agroecologia y
Desarrollo Agroecoturistico;

e Especializacion en Nutricion vy
Alimentaciéon Animal de especies
no convencionales;

e Especializacion en Recursos
Hidricos; v,
e Especializacién en Analitica

aplicada a Negocios.

De otro lado, han sido aprobados por
Consejo Académico documentos maestros
para obtencién de Registro Calificado de
trece (13) especializaciones y seis (6)
Maestrias vy, por parte del Consejo
Superior, dos (2) pregrados; los cuales, una
vez se tengan acuerdos de creacidon por
parte de estos érganos colegiados, seran
radicados ante MEN:
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Tabla 4

Programas con DM aprobados para radicar ante el MEN

ESPECIALIZACIONES

MAESTRIAS

PREGRADOS

Especializacién en Analitica vy
Ciencia de Datos.

Especializacién en Salud Mental
Comunitaria.

Especializacién en Automatizacion
Industrial.

Especializacién en Recursos
Zoogenéticos.

Especializacion en Redes de
Telecomunicaciones.
Especializacion en Logistica y

Comercio Internacional.

Especializacion en Metodologias
de Calidad para el Desarrollo del
Software.

Especializacion en Seguridad de la
Informacion.

Especializacién en Actividad Fisica
y Discapacidad.

Especializacion en Logistica vy

Operaciones.

Especializaciéon en Infraestructura
y Seguridad de Redes.

Especializacién en
Artificial.

Inteligencia

Especializacién en Gestion del
Riesgo de Desastres y Planeacién
Ambiental del Territorio.

Maestria en Ciencias Agrarias con
énfasis en Hortifruticultura.

Maestria en Salud Publica.

Maestria en Gestion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible.

Maestria en Marketing Digital.

Maestria en Gestién de la calidad
en servicios de Salud.

Maestria en Gestion estratégica en
nutricion y alimentacién animal.

Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion

Elaboracién propia

En su propdsito por consolidar y fortalecer °
Institucién ha
venido trabajando en la construccioén siete

su oferta académica, la

Administracion de Empresas, sede
Soacha.

Ingenieria Mecatrénica, sede Chia.

Medicina Veterinaria y Zootecnia,
seccional Ubaté;

(7) programas de pregrado:

e Ingenieria Topografica y
Geomatica, sede Soacha;

e Ingenieria en Electrénicay Energias
Renovables, Sede Facatativa - ALD
sede Soacha;
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Ingenieria en Robética y
Automatizacién, sede Soacha -
ALD seccional Girardot y sede
Facatativa;

Contaduria Publica y Gestion
Financiera, sede Fusagasugad ALD
sede Soacha;
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e Contaduria Publica y Finanzas,
sede Chia ALD seccional Ubaté; vy,

e Contaduria Publica y Gestidon
Tributaria, sede Facatativa.

Adicionalmente, se adelantaron tareas
para presentar las condiciones iniciales
para la acreditacion del programa
académico de Enfermeria, que se
encuentra en el proceso de renovacion del
Registro Calificado. Este fue presentado al
Ministerio de Educacién en el afio 2020 y
se recibi6 visita en septiembre de 2021, no
obstante, no se ha emitido resolucién de
renovacion.

Se desarroll6 el proceso de autoevaluacién
con miras a la acreditacién y, una vez se dé
la decision del MEN, se continuard con el
proceso para presentacion de condiciones
iniciales. En esa ruta se ha realizado la
autoevaluacion del programa'y, de acuerdo
con los resultados, se encuentra en

elaboracion el Plan de mejoramiento,
basado en el cumplimiento de las
condiciones de calidad que permitan
presentar el programa acondiciones
iniciales.

Frente a la implementacion de los planes
de mejoramiento del proceso de
autoevaluacioén de programas de pregrado
producto del proceso de autoevaluacion
vigencia 2020, a corte del periodo 2022-1,
los 26 programas de pregrado alcanzaron
un cumplimiento promedio de 98% de las
actividades proyectadas.

En cuanto a la implementacion de los
planes de mejoramiento del proceso de
autoevaluacion de programas de posgrado
producto del proceso de autoevaluacion
vigencia 2020, a corte del periodo 2022-1,
los 4 programas de posgrado alcanzaron
un cumplimiento promedio de 99% de las
actividades proyectadas.

El Plan de Desarrollo propone “La Universidad de Cundinamarca, como un campo multidimensional
de aprendizaje (CMA), institucional, organizativo y digital, que, en todo tiempo, espacio y
relaciones, logra un aprendizaje para la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad,
trasciende las formas en las que se ha desemperiado hasta hoy la universidad tradicional y cldsica”
(Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 41). En ese sentido, se han ejecutado acciones que conlleven
a la consolidacioén de los campos multidimensionales de aprendizaje.

2.2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y digital

En el marco de la implementacién y
divulgacién del Campo Multidimensional
de Aprendizaje CMA se dio lugar a
acciones que favorecen la interaccion,
accion y transformacioén, favoreciendo la
consolidacion de un campo de aprendizaje
multidimensional. Algunas de ellas se
relacionan a continuacién.

Direccion de
Acreditacion  se

Por parte de Ia
Autoevaluacion vy
desarrollaron:
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Sesiones de acompainamiento. Se llevaron
a cabo con las diferentes areas académicas
y administrativas en lo relacionado con el
despliegue del CMA.

Trabajo cooperativo. Se realizé trabajo
cooperativo equipo CMA - Lider
tecnologias emergentes para el avance y
proyeccién de necesidades funcionales y
especificaciones técnicas requeridas.

Articulaciéon con Gestion de éxito
académico, Dialogando con el Mundo,
Inclusion y Graduados. Se cred la ruta de
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resignificacion a partir de la cual se realizan
los acompanamientos y seguimientos para
el despliegue de CMA, en los Campos de
Aprendizaje Institucional CAl, Campos de
Aprendizaje Disciplinar CADI y
resignificacion del Campo de Aprendizaje
Cultural CAC; sumado a la mesa de trabajo
unificada CAIl, Comunidad de Aprendizaje
CAC, acompafnamiento a procesos de la
Escuela de Formaciéon y Aprendizaje
Docente EFAD para resignificacion CADI,
y seguimiento a implementacion de
Campo de Aprendizaje Digital.

Adicional a ello, se acompaid la creacién
del Campo de Aprendizaje Cultural - CAC
- Cultura de Conocimiento, del Centro de
Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje
- CGCA; el documento de creacion de la
oficina Dialogando con el Mundo; Ia
articulacion para la creacién del aplicativo
de Movilidad Académica con Dialogando
con el Mundo y Bienestar Universitario;
articulacion  con la  Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion - DAYA
para la creacién de un documento ejemplo
para el apartado de Aspectos Curriculares
en los procesos de solicitud o renovacién
de registro calificado.

De igual forma, se apoy6 el desarrollo del
Il Intercambio de Experiencias
Innovadoras en el Marco del MEDIT.

Se gener6 el Documento despliegue,
documento estratégico version 1.0, el cual
aborda desde lo general a lo particular la
dindmica del acompanamiento,
seguimiento a la gestién curricular y al
sistema de evaluacion de los aprendizajes
de conformidad con el MEDIT.

Al mismo tiempo, en el marco del
desarrollo del Campo de Aprendizaje
Cultural Baglie, se implementaron las
siguientes fases:

2.3. Campos de Aprendizaje Cultural
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FASE 1: se analizé el grado de articulacion
de las unidades Agroecoturisticas con los
objetivos y metas de la Agenda 2030, en
funcion de las orientaciones
proporcionadas por la UNESCO y la OMT.
Los lideres de cada uno de los programas
participantes realizaron el cruce de
informacién en las bases de datos que se
tenian enfocandose en las siguientes
categorias:

e Turismo agroecolégico
e Turismo responsable

FASE 2: denominada “De la Agenda 2030”,
la cual buscé identificar en los
instrumentos de planificacion
departamental y local, los objetivos vy
metas relacionados con el sector agro
ecoturistico.

FASE 3: denominada "De la integracién,
promocién y educaciéon: Campana de
sensibilizacion y divulgacion de los
[Objetivos de Desarrollo Sostenible] ODS,
metas e identificacion de nodos vy
eslabones". Se visitaron comunidades e
instituciones con las cuales se ha realizado
tal labor, habiéndose impactado
comunidades e instituciones del municipio
de Silvania, Arbeldez, Tibacuy y Guataqui;
en donde se trabajo con comunidades

indigenas, jovenes, nifos y padres
productores interesados en el agro
ecoturismo, o bien quienes trabajan

énfasis formativo en Turismo Ambiental.

También, con ocasién a la divulgacién de la
implementacién del CMA, se realizaron las
siguientes actividades: campanas cierre de
Diagnosticos /  Nivelatorios; alertas
tempranas; balance CAC y Maratéon del
Aprendizaje Challenge Experience.
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En cuanto a los campos de Aprendizaje
Cultural, se realizaron acompanamientos a
los Campos de Aprendizaje Digitales
Cultural de ExpoUcundinamarca vy
Sembrando Esperanza.

De igual manera se realizé la construccion
de  Storyboard como parte del
acompanamiento para la creacién de
Recursos Educativos Digitales RED. Este
proceso abarca desde la ideacion del
recurso, en este caso videos educativos
para cursos de talento humano y otros
cursos, revisiéon de guiones, adaptacién de
guiones para locucién, busqueda de
imagenes y fragmentos de video (Reels) en
paginas de internet con uso libre de
derechos, grabacion de audios, recepcién
de audios y edicion.

En cuanto a los Campos de Aprendizaje
Cultural CAC se terminaron dos recursos
educativos digitales, un Magazine para el
CAC Expoucundinamarca y un boletin para
el CAC Sembrando Esperanza.

Dentro del desarrollo de las actividades del
CAC Baglie, se finalizd la experiencia
correspondiente al REA especifico 2, en el
marco de la experiencia la Minga Digital, |a
cual tuvo dos fases. De acuerdo con lo
planeado se logré el 100% de desarrollo, a
partir de las siguientes actividades a saber:

Fase 1. Esta actividad buscd, a partir de 4
momentos de encuentros de didlogos de
saberes, que el participante evidencie la
aplicacion de ODS a partir de la generacion
de un contenido digital en el que los
promueva desde su unidad agro-
ecoturistica enfatizando en la dimensién
naturaleza. Esta fase tuvo una duracion de
4 semanas.

2.4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
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Fase 2. Esta actividad se ejecutd en un
periodo de 12 semanas, en el cual el
participante evidencioé digitalmente una
estrategia para gestionar desde su unidad
los riesgos ambientales asociados al
Cambio climatico - mediante la
Adaptaciéon Basada en Comunidades AbC
y gestion de  huella de carbono,
digitalmente como valor agregado para la
unidad  agroturistica -  dimension
naturaleza.

Se logré el reconocimiento de los
ecosistemas desde una mirada ancestral,
en este caso la de Los Panches y su relacién
con la dimension ambiental - naturaleza y
a partir de ella los aportes al desarrollo
sostenible en clave de ODS.

La materializacién de lo anterior se vio
reflejada en el dialogo de saberes con la
comunidad del sitio de inmersién que para
este particular fue el Quinini. De alli
emergieron dos proyectos por parte de los
estudiantes, orientados a la conservaciony
preservaciéon de los recursos con una
mirada dirigida al desarrollo sostenible y
las recomendaciones para implementar
buenas practicas ambientales para el
territorio, de acuerdo con la actividad
agro-ecoturistica que desarrollan.

A partir de los logros anteriores, y con los
participantes que continuaron con la
experiencia, se logré6 el manejo de
herramientas  digitales para  poder
evidenciar los sectores en los que se
encuentran ubicadas sus unidades agro-
ecoturisticas o agricolas, en relaciéon con
los ODS de interés.
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Con el propésito de implementar los
circuitos de formacion para la puesta en
marcha del Plan de Aprendizaje Digital de
los Campos de Aprendizaje Disciplinar
CADI en cada ruta de aprendizaje de los
programas académicos, desde la Escuela
de Formacién y Aprendizaje Docente se
realizaron las siguientes actividades:

La experiencia “C MEDIT y Lineamientos
curriculares” para el programa de
Especializaciéon en procesos pedagoégicos
del entrenamiento deportivo, experiencia
mediada por las tecnologias de Ia
informacién fortaleciendo la apropiacion
del MEDIT por parte de los gestores del
conocimiento y del aprendizaje.

Se desarrolld la experiencia
“Acompanamiento PAD” para el programa
Ingenieria electronica a través de una
mediaciéon tecnoldgica y aplicacion de
ejercicios practicos logrando la
construccion de los Planes de Aprendizaje
Digital del programa.

Realizacion de la experiencia “Apropiacion
MEDIT DAYA” a través de una mediacion
tecnoldgica, logrando la apropiaciéon del
MEDIT en los gestores y lideres de la
Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Universidad de
Cundinamarca.

Realizacién de la experiencia “Induccion
programa Especializacién en educacion
ambiental” a través de una mediaciéon
tecnoldgica, logrando la apropiacion del
MEDIT vy la inclusiéon de este en una
especializacion virtual.

Elaboracion de los videos de los CADI de
programas resignificados que contribuyen
a materializacién del MEDIT a través del
desarrollo de los campos de aprendizaje
disciplinar.
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Asi mismo, para formar a los docentes en
el uso de herramientas tecnoldégicas de los
CADI se realizaron las siguientes acciones:

Realizacion de la experiencia de
innovacion “gamificacion medida por las
TIC” en el cual se logra la participacion de
79 gestores del conocimiento y el
aprendizaje en modalidad virtual y 10 en
modalidad presencial, con ello se
contribuye a la necesidad de afrontar las
necesidades en contextos cambiantes y
emergentes, en donde la presencialidad y
la mediacién tecnolégica llegan a
contribuir al logro de los resultados
esperados del aprendizaje.

Generacién de la experiencia de formacién
e innovacién “uso e integracion de TIC en
el aula”, orientado a los gestores del
conocimiento y el aprendizaje del
programa de Especializacion en Gestion
del Desarrollo Organizacional, enfocado a
generar estrategias de integracion y uso de
las TIC en el nivel de posgrado que
conlleva a la preparacién para la
construccién de los PAD en la ruta de
resignificacion del programa.

Desarrollo de la experiencia de formacion
“De la exposicion a la accion”, la cual conté
con la participacion de 73 gestores del
conocimiento y el aprendizaje en
presencial en la seccional de Girardoty 16
en virtual via Teams. Este espacio dio lugar
a la construccion de experiencias de
aprendizaje y resolucion de problemas a
partir de métodos y metodologias activas
qgue conllevan a la innovaciéon y la
transformacion de las dimensiones de la
persona, la sociedad y la institucion.

Implementacién de la experiencia de
evaluacion y formacion “La evaluacién en
la U Cundinamarca”, que contdé con una
participacion de 5 gestores del
conocimiento y el aprendizaje del
programa de Especializaciéon en Procesos
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Pedagdgicos de Entrenamiento Deportivo;
la experiencia contribuyé al acercamiento
y establecimiento de la relaciéon del MEDIT
y los lineamientos curriculares en el
proceso de evaluacién.

El circuito integrado, en el cual participan
los CAIl de ciudadania del siglo 21, CAl
emprendimiento e innovacion, CAl de
ciencia, tecnologia e innovacion, CAl
segunda lengua y CAl viviendo el MEDIT,
gue contribuye a la formacién del perfil del
profesor gestor del conocimiento y el
aprendizaje.

La experiencia relacionada con el “CAl de
segunda lengua” conté con la participacion
de los gestores del conocimiento y el
aprendizaje, quienes presentaron la prueba
diagndstica y el curso nivelatorio,
contribuyendo al reconocimiento de la
importancia del dominio de la segunda
lengua definida institucionalmente, el
inglés.

La experiencia del “CAl de ciudadania del
siglo 21", que contd con la participacion de

los gestores del conocimiento y el
aprendizaje, quienes se inscribieron vy
presentaron la prueba diagndstica, esta
experiencia contribuyé al abordaje del
impacto de lo translocal, transmoderno y
digital en la vida cotidiana y los procesos
formativos.

La experiencia del “CAl de
emprendimiento e innovacion”, que conté
con la participacién de los gestores del
conocimiento y el aprendizaje, quienes se
inscribieron y presentaron la prueba
diagnéstica. Esta experiencia contribuyé al
desarrollo y concepcién de la practica
mediante la planeacion, el liderazgo vy la
creatividad.

Finalmente, la experiencia de evaluacion
“Qué evalua el ICFES”, la cual conté con la
participacion de 28 gestores del
conocimiento y el aprendizaje. Esta
experiencia contribuye al fortalecimiento
de la comunicacién permanente a la
comunidad universitaria de los resultados
de las analiticas académicas.

De acuerdo con el lineamiento estratégico la Universidad es un campo en el cual “[...] la comunidad
universitaria conformada por profesores, estudiantes, graduados, padres de familia, directivos y
administrativos constituyen el componente nuclear de esta, por cuanto es la que lidera la
transformacion, accion y reinvencion de la Universidad” (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 45).
En este sentido, desde las diferentes dreas se desarrollan actividades para conseguir el logro de los

objetivos propuestos asi:

2.5. La familia como parte de los campos de aprendizaje

Se adelantdé el taller de la estrategia de
involucramiento de la familia en los CAC.
Para llevar a cabo la actividad se realizo
invitaciéon a los padres y acudientes a
través de correo masivo dirigido a correo
institucional de los estudiantes, también se
articuld con el drea de sistemas para poder
enviar un mensaje de texto con la
invitaciéon a participar en el taller y
asegurar asistencia.
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Se utilizé una metodologia participativa
vivencial/ experiencial, y ladico
pedagbgico, buscando llevar a los
participantes aprender a través de la
reflexion sobre el hacer y a través de
actividades entretenidas.

La informacién se presenté en un periodo
de tiempo de una hora, donde los padres
asistieron en compania de los estudiantes,
se realizaron dindmicas enfocadas a
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fortalecer vinculos y seguido a esto se
realizé una reflexidon para cerrar el evento.

Se realizd de manera presencial y se replicé
en todas las sedes de la Universidad de
Cundinamarca la cual conté con la
participacion de 252 personas. El 38% de
los participantes en el taller fueron
estudiantes y padres de la sede Ubaté, el
15% de la sede de Fusagasugd, el 13%
sede Soacha, el 14% sede Girardot, el 10%
sede Chia, 8% Facatativa y 2% Zipaquira.

Asi mismo, tuvo lugar el dia de la familia,
taller con padres de estudiantes de la
Ucundinamarca, jornadas aprendizaje
recreativo, en el cual se realizaron eventos
de acuerdo con las dindmicas particulares
de cada sede o extensién con el objetivo
de fortalecer los vinculos afectivos entre
padres e hijos, promoviendo los habitos
saludables y la comunicacién asertiva y
educando para el acompanamiento en la
formacion integral.

La experiencia de los asistentes fue
participativa, se realiz6 de manera
presencial y virtual de acuerdo con
solicitud de algunas de las sedes de la
Universidad. El desarrollo de la actividad
conté con la participacion de 232
personas.

Por otra parte se realizé6 un encuentro
sincronico de manera presencial para
fortalecer el involucramiento de la familia
en los CAC Yy se replicé en todas las sedes,
contando con la participacion de 803
personas. La participacion de estudiantes y
padres de la seccional Girardot fue de 26%,
el 22% de la sede de Fusagasuga, el 17%
de la extension Soacha, el 17% de la
extension Facatativa, el 13% de |la
seccional Ubaté, 3% extension chiay 2%
Zipaquira.

Se adelanté la iniciativa Dia dulce en la
Universidad de Cundinamarca. En esta se
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realizaron diferentes experiencias
vivenciales como dindmicas de integracién
motivacionales y se realizd un recorrido
con los ninos Vvisitantes bajo el
acompanamiento de sus acudientes,
permitiendo disfrutar de la experiencia
vivencial de fortalecimiento familiar, con
muestras culturales por parte de las
oficinas.

Al finalizar el encuentro se evidencié
familias reunidas entorno a la tematica,
acompafnando a sus hijos en los espacios
de recreacién dirigida, afianzando vinculos,
con acciones amorosas y de comunicacion
asertiva en medio del proceso.

En resumen, en el marco de la estrategia de
involucracion de la familia se llevé a cabo:
jornada de acogida a la vida universitaria,
Universidad de Familia, Dia dulce, talleres
con padres y madres y encuentro de
graduados, logrando integrar a la familia
como eje fundamental en la construccion
de valores y democraticos, civilidad vy
libertad.

Adicionalmente, se llevé a cabo expo
UCundinamarca con la participacion de
familias emprendedoras, estudiantes,
graduados, docentes y comunidad en

general, a través de las siguientes
experiencias:
e Administracion de  pequefios

negocios,

e V feria empresarial y de servicios
de la provincia de Ubaté,

e Encuentro virtual de
emprendimiento MEDIT 2022,

e Conversatorio economia solidaria,
Y,

e Experiencia de
sustentabilidad.

bienestar vy
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Con el propésito de fortalecer las capacidades de los profesores se desarrollan actividades desde
la Vicerrectoria Académica que dan cumplimiento al lineamiento estratégico que indica: “El proceso
misional de la Universidad es institucional, por lo tanto, el profesor gestor del conocimiento y el
aprendizaje participa con todos aquellos que lo hacen en la red. Se debe fortalecer y consolidar la
Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente y promover la interacciéon en las comunidades
académicas nacionales, latinoamericanas e internacionales”. (Plan de Desarrollo 2020-2023.

Pdg.48)

2.6. Profesor gestor del conocimiento

Desde la Oficina de Desarrollo Académico
se realizé la mesa para articular con la
Escuela de Formacién y Aprendizaje
Docente - EFAD la inclusién del uso de
herramientas tecnolégicas y los circuitos.
En tal sentido, se realizé la experiencia de
formacion Tips inicio de semestre, en el
cual se logra la participacién de 25
gestores del conocimiento y el aprendizaje,
con la cual se busca dar respuesta a las
nuevas necesidades en  contextos
cambiantes y emergentes, en donde la
presencialidad y la mediacién tecnoldgica
llegan a contribuir al logro de los resultados
esperados del aprendizaje.

Se implementé la experiencia de
evaluaciéon “herramientas digitales para la
gestion del conocimiento y el aprendizaje”,
la cual contribuye a la comprensiéon de la
evaluacién. Contdé con una participaciéon
de 23 gestores del conocimiento y el
aprendizaje  presencialmente 'y 47
asistentes de manera remota.

Se desarrollé la experiencia de formacién
“Pedagogias emergentes en la
traslocalidad”, con la participacion de los
gestores del conocimiento y el aprendizaje
y un ponente externo. Su objetivo fue la
creacion e implementacién de técnicas a
través de la mediacion tecnoldgica,
mediante un intercambio conversacional,
que conlleva al conocimiento de las
experiencias que se enmarcan en las
pedagogias emergentes que surgen de la
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interaccion con las dimensiones de la
familia, la sociedad, la persona, entre otras.

Por otra parte se generé la experiencia de
formacion e innovacion “uso e integracion
de TIC en el aula”, orientado a los gestores
del conocimiento y el aprendizaje del
programa de especializacion en gestion del
desarrollo organizacional y enfocado a
generar estrategias de integracion y uso de
las TIC en el nivel de posgrado; que
conlleva a la preparaciéon para la
construccién de los PAD en la ruta de
resignificaciéon del programa.

Asi mismo se llevé a cabo el diseio de las
comunidades de aprendizaje desde los
circuitos de formacién, innovacién vy
evaluacion, que son construidas a partir de
las experiencias de cada uno de los
circuitos y conlleva al desarrollo de la
gestion del conocimiento y el aprendizaje.

Adicional a ello, la Escuela de Formaciény
Aprendizaje Docente llevd a cabo el
desarrollo de las comunidades de
aprendizaje, con una participacién de 229
gestores distribuidos asi:

TrasnFormArte 94
CdANNOVA 77
Evaltate con la EFAD 58

Dentro de estas experiencias se destaca el
aporte de los gestores del conocimiento y
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su interaccién a la solucién de situaciones
con practicas y experiencias innovadoras
(recursos y experiencias) al servicio de la
comunidad.

Desde la
Aprendizaje
circuitos de

Escuela de Formacién vy
Docente se realizaron
formacién de manera

simultdnea para implementar cada una de
las estrategias tecnolégicas con los
gestores del conocimiento; dentro de los
circuitos desarrollados se encuentran:
construye tu PAD, experiencia indicadores
de aprendizaje, informe EFAD, informe
experiencia programa cartografia e
informe jornada lanzamiento CAI.

“Los graduados deben integrarse plenamente a la institucion, quienes, a través de su desarrollo
profesional y personal, contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. La generacidn de politicas,
planes y programas debe velar por el seguimiento de su actividad profesional, con propuestas para
que su aprendizaje sea a lo largo y ancho de la vida. Asi como promover su trabajo, los mecanismos
de comunicacion y su participacion en la vida institucional en la evaluacioén curricular, aportando
su experiencia en este dmbito.” (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 51)

2.7. Observatorio de graduados

La  Universidad de  Cundinamarca
contempla dentro de sus objetivos
fortalecer la identidad de los graduados
con la instituciéon y reconocer sus logros y
aportes en el desempeno de su profesion.

Como parte de este ejercicio se abriod el
espacio radial “un Café con los graduados”;
un mecanismo de participacion e
interaccion con los profesionales que
brinda a la institucion la oportunidad de
acercarse nuevamente a las personas que
representan su alma mater en la sociedad,
gracias al desempefo de sus actividades
laborales y el aporte al desarrollo cultural,
social, cientifico, académico, politico,
deportivo, tecnolégico y artistico.

En el desarrollo de cada emisién se trata un
tema determinado (Salud, Experiencia de
vida, Familia, Actualidad, Cultura, Deporte,
Tecnologia, Tendencias, Emprendimiento),
contando con la opinidn de graduados que
trasmiten su punto de vista a través de la
perspectiva profesional.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

<= UN CAFE
CO%RADUADOS

oain

(&
viernes 24 00 G
. S o
de septiembre
10:30 am

A TRAVES DE

Leonardo Andrés Leyton Cuervo.
Secretario de Hacienda
Tena Cundinamarca.

www.ucundinamarca.edu.co /

llustracién 6 Un Café con Graduados.
Fuente:

https://www.facebook.com/photo/?’fbid=1737906599734
850&set=a.380935405431983

Del mismo modo, con el fin de dar a
conocer a la comunidad de graduados
informacién  sobre las  actividades
realizadas y mejorar las relaciones con los
profesionales, se realizdé la emisidon
periddica del boletin de graduados, en el
cual se trataron, entre otros, los siguientes
temas:
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e cuarto encuentro deportivo vy
cultural de Graduados;

e ofertas y programas que ofrece la
oficina de Posgrados;

e historias de graduados;

e emisiones de un café

graduados;

con

e tercer congreso de Graduados;

e el cronograma de actividades
mensual del proceso de graduados
y de la institucién para que puedan
agendarse y participar de las que
son de su interés;

e oferta de educacion Continuada; e,

e informacién de interés para los
graduados.

La Universidad de  Cundinamarca,
promueve la creacion y consolidacion de
redes fortaleciendo el trabajo colaborativo
gue permita compartir experiencias,
propiciar el intercambio de conocimiento y
fortalecer la red de vinculos entre
universidad y sociedad desde Ia
perspectiva del modelo Educativo Digital
Transmoderno. Asi mismo, generar redes
colaborativas de graduados que permitan
incrementar los lazos de comunicacion y
participacion, de tal manera que nos
asociemos en este proceso educativo a
través de actividades cuyo obijetivo es la
construcciéon de una sociedad mas justa y
equitativa.

Desde esta perspectiva, se proyectd el
documento  "ESTATUTO DE LOS
GRADUADOS" el cual fue remitido a la
Vicerrectoria Académica, que contempla
dentro de su contenido la creacion del
comité de graduados, como estrategia para
vincular a los graduados como agentes
actuantes y transformadores.
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El documento borrador presentado hace
parte del trabajo colaborativo realizado
con los graduados de la instituciéon en
reuniones previas realizadas en cada sede
de la Universidad y que plasma los
propésitos de la politica institucional de
graduados y lo que espera el graduado de
la institucién.

De otro lado, el 19 de noviembre se vivio
el tercer Congreso de Graduados
Cundinamarca en la sede de Girardot.

Oficina de
Graduados

UCUNDINAMARCA
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Hora:

8:30... |

Salén Atanasio Girardot
ma
19-41

19.

Noviembre

Invitado especial

‘OKOI KENJ!

llustracién 7. Invitacién congreso de graduados.
Fuente:
Fuhttps://www.facebook.com/search/top/?q=congreso
%20de%20graduadosY%2ouniversidad%2o0de%20cund
inamarca

El evento contd con la participacion de
365 profesionales de nuestra institucion
distribuidos asi:

Tabla 5
Asistentes lll Congreso de Graduados

Unidad regional Graduados participantes
Chia 39
Fusagasuga 75
Facatativa 35
Soacha 23
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Girardot 157
Ubaté 36
Total 365

Fuente: Oficina de Graduados

La jornada estuvo acompanada de
excelentes conferencistas que abordaron
temas increibles como:

e Emprendimiento para la vida con
Jorge Rico, lider del CAl de
emprendimiento e innovacion;

e Jla ruta para crear soluciones
extraordinarias con Rocio Castillo
fundadora de la caja Lab;

e nos convertimos en las historias
gue nos contamos con Estefany
Glecha, Fundadora de Cerros de
Cambio;

e como emprender en el metaverso,
con Camilo Montanez de 3GO
VIDEO;

e Un excelente panel de graduados
emprendedores de la Universidad
de Cundinamarca (Activos,
actuantes y transformadores), Jeny
Ulloa Beltran Fundadora de inspira
ips, Gian Cabrera - Fundador de la
cadena de restaurantes Bariloche
parrilla bar y Aborigen experiencia
Salvaje y Julidn Galindo Sanchez
Fundador de Ciencia Deportiva
Colombia/Latinoamérica; vy,

e una maravillosa conferencia, con
un toque personal y de gran
aprendizaje del colombo japones
YOKOY Kenji.
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llustracién 8. Congreso de graduados

Fuente:
https://www.facebook.com/photo?fbid=53476 47686634

79&set=pcb.534764858663470

Con el propésito de gestionar un proceso
de mejora continua en el seguimiento e
insercion laboral de nuestros
profesionales, la Universidad ha generado
nuevos espacios de asesoria al mundo
laboral. Se trata de un servicio gratuito que
considera la participacion en webinar,
talleres y el aporte de tips y consejos
especificos, en lo que denominamos “la
ruta de empleabilidad e insercién laboral”.

Se realizaron 7 experiencias durante el
cuarto trimestre del ano 2022, que contdé
con la participacion de estudiantes vy
graduados de la comunidad universitaria.
En la Tabla 6 se indican las experiencias y
la cantidad de asistentes.

Tabla 6
Eventos de insercién laboral para graduados

Nombre de la experiencia Asistentes
Define tu objetivo laboral 214
Reconoce tus 108
superpoderes
Aprende a cémo hacer una 110
hoja de vida impresionante
Cémo crear un perfil de 69
LinkedIn basico y efectivo
Qué son las pruebas 73
psicotécnicas y cémo
afrontarla
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Tu video de presentacion 40

Mi  primera entrevista 57
¢Cbémo afrontarla?

Total 671

Fuente: Oficina de Graduados

Se desarrollaron los siguientes cursos y
diplomados para la poblacion de
graduados:

Tabla 7
Cursos y Diplomados

Intensidad horaria
(Hrs.)

Nombre del proceso de
formacién

Diplomado modelo de 96
negocios basados en
metodologia de
emprendimiento ligero

Diplomado estrategias de 96
adaptacion y mitigacién al

cambio climatico desde

sector agropecuario

colombiano en el

contexto de la crisis

climatica

Curso norma ISO / IEC 48
27001: 2013 seguridad
de la informacion

Curso marketing, 48
innovacion y logistica

Curso administracion 48
deportiva esp. procesos
pedagobgicos

Curso
educativa

gamificacion 28

Fuente: Oficina de graduados.
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| @

Graduado, te invitamos a participar

DIPLOMADOS

Y CURSOS GRATUITOS

I
o

) D en Modelo de -
de emp imit ligero

) Diplomado en Estrategias de Adaptacion y
Mitigacion al Cambio Climatico desde el
Sector Agropecuario Colombiano

9 Curso de Gamificacion Educativa

) Curso en Norma ISO / IEC 27001: 2013
Seguridad de la Informacion

) Curso Marketing, Innovacion y Logistica

) Curso en Administracion Deportiva

Inscribete del 20 al 23 de septiembre de 2022
CUPOS LIMITADOS

. scUnInOmOrCa 6. €0 + Vg MrEducacsn

Invita.
;G Oficina de
Graduados

llustracion 9 Diplomados y cursos gratis.

Conoce toda la informacién
en el enlace de la publicacion.

Fuente: Oficina de graduados.

La grafica 1 muestra la cantidad de
participantes inscritos y certificados en los
diferente programas ofertados.

Hinsaitos ECertificados

30
25 25 25 25 25 25
25
20 18
15
15 13
10 10
9
10
5 H
0
Dip. Mod. Dip. Est. Cur. Nor.Cur. Mar.  Cur. Cur.
Neg. Ada. /1 Y L. Adm. Gam.
Esp. Duc.

Grdfica 1 inscritos y certificados de los cursos y
diplomados

Fuente: Oficina de graduados.

El 50% de los graduados, participaron
activamente y cumplieron los requisitos
para certificacion. El 50% restante,
participd de algunas de las clases, por lo
cual se adoptard una oportunidad de
mejora consistente en plantear horarios
mas asequibles para las clases.
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Asi  mismo, la Universidad de
Cundinamarca comprometida con la
formacion para la vida de sus graduados
abrid cupos gratuitos para la participacién
del Programa de Formacién y Desarrollo
gratuito en los cursos en modalidad virtual,
certificables, cada uno con duracién de 48
horas. En total son 14 cursos; la Tabla 8
muestra la cantidad de matriculados por
cada uno de los cursos.

Tabla 8
Programa de Formacién y Desarrollo

Curso Matriculados
Comunicaciéon  personal vy 8
colectiva

Curso de administracion y 17

gestion organizacional

Curso de agilisimo 33
Curso de anélisis de datos 144
Curso de construcciéon vy 4
trabajo colaborativo

Curso de creatividad e 20
innovacion

Curso de emprendimiento 27
personal y empresarial

Curso de gestién del cambio 7
Curso de inteligencia 53
situacional y emocional

Curso de la administracién 9
por objetivos a la
administracion por resultados

Curso de liderazgo innovador 20
Curso de negociacion efectiva 4
Curso de planeacion, 45
seguimiento y control

Curso de resolucién de 19
conflictos
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410

Total general

Fuente: Oficina de graduados.

GRADUADOS
Los invitamos a participar

CURSOS
GRATIS

Virtuales y Certificados

mm Agilismo

mm Comunicacion personal y colectiva

mm Construccion y trabajo colaborativo

= Gestion del cambio

wm Andlisis de datos

== Liderazgo innovador

wm Planeacion, seguimiento y control

wm Administracién y gestién organizacional
De la administracion por objetivos a la
Administracion por resultados

== Resolucién de conflictos
== Negociacion efectiva
== |nteligencia situacional
y emocional
== Creatividad e innovacion
== Emprendimiento personal
y empresarial

jInscribete!

En el siguiente enlace
https:/acortar.link/SEIS9k
del 02 al 07 de septiembi

vowwcy fuco -V ocidn

Invita
Oficina de Direccion de Talento Humano
Graduados ~ Educacion Virtual y a Distancia

llustracién 10 Cursos gratis virtuales y
certificados

Fuente: Oficina de graduados.

La Universidad adelanté la Encuesta de

Satisfaccion, en la cual la Oficina de
graduados obtuvo en el nivel de
satisfaccién para el segundo periodo
académico [IPA-2022 un 69,57%.

Respecto a los resultados obtenidos en el
primer periodo académico IPA-2022 se
presenta una disminucién de 2 puntos
porcentuales.

El nivel de satisfaccion consolidado,
obtenido como el promedio de los dos
periodos académicos se ubica en el
70,70%, presentando una disminucién de
6 puntos porcentuales respecto a los
resultados alcanzados en la vigencia 2021.

Dentro de los aspectos de mejora
mencionados por los encuestados se
encuentran: mejorar los canales de

comunicacién para aumentar el alcance a
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los graduados y realizar actividades a nivel
de programa o facultad.

“La evaluacioén entendida como un proceso analitico, que consiste en la recoleccion de datos, con
el fin de evidenciar la transformacion, mejora y logro de los resultados de los estudiantes o
participantes en el campo de aprendizaje". (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 50)

2.8. Evaluacion del aprendizaje

Se generd el informe de resultados desde CADiIs
la jefatura de Desarrollo Académico en

. ., i Diagnésticos y laboratorios
articulacion con el CMA a través del cual

se relacionan las acciones institucionales A su vez, se desarrollaron los planes de
implementadas, asi como también, los fortalecimiento por parte de los
analisis de la implementacién de los planes coordinadores y docentes lideres los
de mejoramiento de cada uno de los cuales fueron socializados con los
programas académicos. estudiantes de cada programa académico

con las estrategias y actividades a
Se cuenta con un dashboard con los .
implementar para el resultado de las

resultados obtenidos en diagndsticos
elatori | CADgI d Iy pruebas saber 2022 tanto de los
nivelatorios en los s de los ,

y o T . programas como de las  areas
programas académicos resignificados. Alli

; transversales.

se encuentra segregado por unidad
regional, facultad, programa académico,
CADI y semana.

“El curriculo como dispositivo pedagdgico, sustentado en el proyecto educativo universitario, para
alcanzar la mision, la visidn, las politicas y los objetivos de la institucion, debe ser multidimensional,
transdisciplinar y complejo, que permita la construccion de la identidad cultural, local y
transmoderna’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 52)

2.9. El curriculo como dispositivo pedagogico

Desde la Escuela de Formacion vy e Acompafnando el PAD -
Aprendizaje  Docente se  socializan Acompanando a la Maestria en
periddicamente los lineamientos Educacion.

curriculares en diferentes espacios,
especialmente  aquellos que estan
relacionados con la construccion de los
planes de aprendizaje digital en el marco
de la resignificacion curricular de los

e Realizacion de la experiencia
“Conversando sobre el PAD” para
programas de postgrado de la U de
Cundinamarca por medio de un
ejercicio mediado  por las

rogramas. , . .
pros tecnologias de la informacién
De acuerdo con lo anterior, las fortaleciendo la apropiacion del
experiencias desarrolladas fueron: MEDIT por parte de los gestores

del conocimiento y del aprendizaje.

d -


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTIxYTllMTktMjc1ZC00NWMzLTk2YzUtMzQ4NTRlYTMxNWIzIiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGQxOGJkYWMtZjMxYy00MzAwLWI3YmEtM2RlYzU2ZmI1YzUzIiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9
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e Desarrollo de la experiencia
“Acompanamiento PAD” para el
programa Maestria en educacién a

través de una mediacién
tecnolégica vy aplicacion de
ejercicios practicos logrando la

construccion de los Planes de
Aprendizaje Digital del programa.

e Realizacién de la experiencia
“Construyo mi PAD” a través de
una mediacion tecnolégica,
logrando la apropiacién del MEDIT
en los gestores del conocimiento y
del aprendizaje de la Universidad
de Cundinamarca.

Asi mismo, desde la Direccién de
Autoevaluacion y  Acreditacién  se
realizaron:

e La experiencia denominada "Nuestras
herramientas tecnolégicas:
Plataformas Ucundinamarca”, la cual se
presenté en dos momentos: .
“Comprendo: ilustracion sobre el
acceso y usabilidad de la plataforma" y
ii. “Aplicacion: ejercicio practico a
través de la modelacién”.

e La experiencia la EFAD se toma

Soacha.

e ElI world Café en el Centro de
Formacién Docente en Fusagasuga.

e Se generd un espacio de induccién a
los gestores de conocimiento y el
aprendizaje del programa de Ingenieria
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agronomica en lo relacionado a la “Ruta
de aprendizaje de la EFAD” y la “Ruta
de gestion tecnoldgica”.

e la experiencia “Integracion
tecnolodgica: Efaditizate” liderada por el
Circuito de Evaluacion de la EFAD, la
cual presentd una ruta en dos
momentos: “Comprendo: presentacion
de la experiencia y el equipo de
gestores" 'y “Aplicacién: ejercicio
practico a través de la modelacion”.

e Se llevé a cabo la ruta de aprendizaje
PAD para el programa de Ciencias
Sociales.

e Se realiza la experiencia Creando el
PAD con la Facultad de Ingenieria.

e Serealiza induccién PAD Posgrados, vy;

e Sellevd a cabo el circuito de formacion
qgue busco acompanar los procesos que
se han venido adelantando
relacionados con la construccién de los
Planes de Aprendizaje Digital PAD del
programa de Tecnologia en
Cartografia.

Por otra parte, desde la oficina de
Desarrollo Académico se acompaind en
procesos de acreditacion y renovacion de
registro calificado a diferentes programas
académicos, lo cual ha probado un impacto
positivo permitiéndole a la Universidad de
Cundinamarca obtener las aprobaciones
desde el MEN.



'FRENTE ESTRATEGICO 2
MISION TRASCENDENTE
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“Es necesario que la educacion sea para la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad,
no para el trabajo y el hacer exclusivamente. Debe ser constitutiva, fundante y configurativa de la
persona que necesita el departamento de Cundinamarca. Una persona que va mds alld de si misma,
que cada dia mejora y se transforma, dejando de lado los intereses propios, tomando la posicién
del otro, los seres vivos y la naturaleza, es decir, una persona transhumana, que se perfecciona a si
misma, antes y no necesariamente, a través de la tecnologia y la ciencia, sino que ademds, lucha
por su felicidad, realiza su plan de vida, sin desvanecer a los demds y dando lo mejor como
profesional, emprendedor, innovador y transformador de su entorno; que se explica y piensa en
didlogo con la comunidad y la convivencia’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 55)

3.1. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)

Previa aprobacién por parte del Consejo todos los programas académicos que ya
Académico, la Oficina de Desarrollo cuentan con resignificacion curricular.
Académico, la Unidad de Apoyo Dentro de este proceso se garantizd en el
Académico y la Direccién de Sistemas y tercer trimestre de la vigencia 2022 la
Tecnologia establecieron las franjas asignacion de espacios académicos,
horarias de la zona CAl, las cuales incluyen grupos, cupos y horarios.

3.2. Observancia de normas y expedicién estatuto estudiantil

La Universidad adelantd el proyecto trabajo conjunta con la Oficina de
PRPOAI 231 “Servicio de desarrollo a la Admisiones y Registro para identificar y
medida para la implementacién digital de priorizar las funcionalidades a sistematizar
los procesos y procedimientos académicos del reglamento estudiantil. Esta solicitud
referentes al reglamento estudiantil en su fue escalada al proveedor Pamplona para
Gltima versiéon”. Para dar cumplimiento a su préxima cotizacion y contratacion.

este proyecto se realizd una mesa de

“La universidad mediante la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion —en adelante
CTel-, debe buscar la sabiduria, la verdad y el conocimiento aprovechando la tecnologia, los saberes
ancestrales y el desarrollo de los territorios, creando valor en cada lugar de Cundinamarca y
resolviendo problemas del contexto.

Se hace necesario consolidar las lineas, los proyectos translocales y transdisciplinares, los grupos,
difundir los productos a través de las publicaciones; y conformar centros y redes especialmente
latinoamericanas, estableciendo vinculos con pares nacionales e internacionales, afianzando un
presupuesto auténomo y entendiendo que la resoluciéon de problemas hace parte del quehacer
propio de cada uno de los miembros de la comunidad Universitaria”. (Plan de Desarrollo 2020-
2023. Pdg. 58)

3.3. Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

Durante la vigencia 2022, se avanzé en el 1. Fortalecer la  produccién de
cumplimiento del plan estratégico de conocimiento translocal, a través de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién el cual se formulacién y ejecucion de proyectos de
enmarca en 4 grandes estrategias: CTel, en desarrollo de convocatorias

internas y externas que buscan respuesta a

34 -
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problemas especificos en el contexto local,
departamental, Nacional e Internacional.

2. Consolidar la transferencia de
conocimiento producido por la
investigacion institucional, de modo que se
impacte positivamente la comunidad
académica y cientifica y la poblacion en
general a nivel local, regional nacional e
internacional.

3. Priorizar la formacién para la
investigacion como elemento fundamental
en la producciéon y apropiacion social del
conocimiento tedrico y practico util para la
vida.

4. Fortalecer las capacidades investigativas
institucionales a través de creacién y/o
vinculaciéon a redes, comunidades
cientificas y alianzas con otras
instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de actividades de Ciencia
Tecnologia e innovacion.

La universidad ha logrado la
implementacién de la politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) a través de
la generacion de espacios entre la
Direcciéon de Investigacion con otras
dependencias de la  Vicerrectoria
Académica involucradas, mediante
socializaciones y seguimientos para la
implementaciéon, con las siguientes
acciones:

Generacién de Conocimiento: desde el
proceso de metrologia se ha aportado a
este principio orientador a través de
capacitaciones e infografias pedagoégicos
en temas de metrologia, manejo de
equipos, control de las mediciones,
definicion de necesidades técnicas, entre
otros.

Apropiacién 'y  gestion  social del
conocimiento: a partir de las asesorias
brindadas a los grupos de interés como
respuesta a las solicitudes a la Direccién de
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Investigacion, se ha logrado una
apropiacién  del  conocimiento, no
solamente de quienes hacen parte de la
Direccién, sino que también por parte de
los grupos de interés de la Universidad,
encontrdndose que las asesorias vy
capacitaciones han permitido que estos
grupos de manera auténoma comprendan
la importancia de la metrologia y de la
gestion adecuada de los equipos de
medicion.

Desarrollo Tecnolégico para la Ciencia e
Innovacion: con el dnimo de mejorar la
gestion administrativa y técnica de los
equipos de medicion usados en los
proyectos de investigacién adelantados en
la Universidad, se ha digitalizado a través la
herramienta INTEGRADOC todo el
proceso a desarrollar en el marco de la
adquisicion de los  servicios de
mantenimiento y calibracién de los
equipos en mencién. Este avance, permite
la interaccién e interrelacion con otras
dependencias de la Universidad, lo que a
su vez genera optimizacion de los tiempos
de ejecucién, reduccion de salidas no
conformes y reduccibn en posibles
reprocesos.

Socializacién politica Visita de pares
académicos: se realizd socializacién de la
politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la visita de pares realizada a
los programas de Ingenieria de sistemas y
computacién sede Chia realizada durante
los dias 21y 22 de abril de 2022 y Ciencias
del Deporte Sede Soacha y Contaduria
Publica Sede Fusagasugd, realizada
durante los dias 23 y 24 de junio de 2022.

Seguimiento a semilleros de investigacién:
en el proceso se hizo el acompanamiento
de docentes y estudiantes, en el proceso
de actualizacion de Semilleros de
Investigacion durante los meses de mayo y
junio del 2022 y también se configurd la
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participacion en el Encuentro XX regional
de RedCOLSI de Semilleros de
Investigacion.

Asi mismo, la Direccion de Investigacién en
torno al seguimiento de la politica de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para
lograr implementar la politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) realizé las
siguientes actividades:

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Se realiz6 la actualizacion de 89 semilleros
de investigacién para el lIPA, asi mismo, se
realizé la solicitud a docentes lideres de
semilleros de investigacion la evaluacién
de desempefio.

Se realizé la convocatoria banco de
semilleros de investigacion en relacion con
el acuerdo 006 de 2022 con 98 semilleros
de investigacién adscritos para el 2023.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

*Solicitud de Informes parciales de
acuerdo con los términos de los proyectos
delalll CONVOCATORIAINTERNA 2022-
1 UCUNDINAMARCA GENERACION
SIGLO 21

*Se realiz6 solicitud de para el cargue de la
documentacién  proyectos de las
convocatorias 2018 a 2021-2, asi mismo
se realizaron mesas de trabajo con los
docentes para socializar la metodologia de
cierre.

*

Recopilacion de la informacién de
convocatorias 2011,2012,2013,2015 vy
2017, para generar informe de cierre de
proyectos por acta de comité.

LINEAS TRANSLOCALES

Durante el IV trimestre, se realizd
seguimiento a lineas de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias las
cuales fueron adheridas en su totalidad a
las lineas translocales aprobadas mediante
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el Acuerdo 009 del ano 2021, es decir,
durante la vigencia se logré que las 7
facultades de la Universidad de la
UCundinamarca se adhirieran a las lineas
translocales, de la siguiente manera:

Facultad de Ingenieria: 7 lineas activas que
se adhirieron a las translocales y 7 lineas
gue se inactivaron.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: 18
lineas activas que se adhirieron a las lineas
translocales y 34 lineas inactivas.

Facultad de ciencias administrativas,
econdmicas y contables: 8 lineas activas
gue se adhirieron a las lineas translocales y
9 lineas inactivas.

Facultad de Ciencias de la Salud: 1 linea
activas y se adhirieron a 2 lineas
translocales.

Facultad de ciencias del deporte y la
Educacion Fisica: 8 lineas activas que se
adhirieron a las lineas translocales.

Facultad de ciencias sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas: 7 lineas
activas que se adhirieron a las lineas
translocales y 5 que se inactivaron.

Facultad de Educacioén: 5 lineas activas que
se adhirieron a las lineas translocales y 15
que se inactivaron.

De otro lado, se desarrollaron actividades
tendientes a definir estructuralmente el
CITGO Digital, sus procedimientos vy
actividades principales, con el propédsito de
consolidarla  como la Unidad de
Emprendimiento  reconocida por la
Universidad de Cundinamarca, para
avanzar con ello en la digitalizacion de su
ecosistema emprendedor.

En el marco de la apuesta de digitalizacion,
durante el lIPA se consolidé el proyecto de
Market Place, que se convertird en la
primera plataforma digital para visibilizar
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los emprendimientos de la Universidad de
Cundinamarca.

Asi mismo, para fortalecer el Centro de
Innovacion Tecnolégica (CIT), desde la
Facultad de Ingenieria se lograron las
siguientes acciones:

El programa de Ingenieria Electrénica
presenta las propuestas de investigacion
presentadas para convocatoria interna en
el [IPA2022. Asi mismo, presenta los
informes de los proyectos de investigacion
a cargo de los docentes del programa con
los soportes de los productos generados.
Por otra parte, se presentan Ila
actualizacion de semillero y evaluacion de
desempeno de los semilleros del programa.
Finalmente, se evidencia el avance en el
centro de desarrollo tecnolégico y los
informes de los docentes y personal a
cargo de cada area del centro.

El programa ingenieria de Sistemas y
computacién de la extensidon Facatativa
presenta el resumen de las actividades
realizadas por el docente designado Erick
Sang Ramirez que apoyd las actividades
del centro de desarrollo tecnoldgico
facultad asi:

i. identificar y formular proyectos
productivos: desde la extension se
identificaron los proyectos que puedan
llegar a generar una utilidad para el Centro.

ii. Identificar la viabilidad de tomar como
primer cliente a la universidad, teniendo en
cuenta que en algunos de los procesos de
la Universidad se puede generar esta
sinergia y pueden gestionarse recursos
para estos.

iii. Participacion en la creacion y definicion
de nombre, logo del centro, definicion de
formatos de hoja de vida de investigadores
y fichas de proyectos.

34

iv. Recopilacion y diligenciamiento de
informacién de investigadores  por
programa segun formato disefiado desde
el centro.

También se realiza la actualizacion de la
evaluacion de los 5 semilleros de
Investigacion del Programa:

e Aplicaciones Mdviles

e Axioma
e CLOUD-IN
e LINUDECX
e SERFAC

Asi mismo, el programa ingenieria de
Sistemas y computacién Fusagasuga, en
cuanto al grupo de investigacion
INGENIUM SUTA, Grupo de investigacion
categorizado C, logré el reconocimiento a
un investigador Junior por parte de
MinCiencias. De igual manera se realiz6 la
actualizacién de los semilleros adscritos al
grupo de investigacion: RED FUSA LIBRE,
E-LUDEC, SICG MANDALA UDEC vy
DEVELOPMENT DATE, los cuales fueron
aprobados por el consejo de facultad y
posteriormente por el comité de
investigacion.

Por otra parte, con el fin de realizar
seguimiento de las  problematicas
translocales se realizd un diagndéstico que
dio como resultado un informe que da
cuenta de los principales potenciales de
desarrollo de la regidon y se identifican los
principales problemas que obstaculizan el
desarrollo de ese potencial.

Desde la Direccién de investigacion se
gestionaron los siguientes eventos:

V Simposio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén. Viviendo el MEDIT desde los
grupos de Investigacion, llevado a cabo el
13 octubre de 2022.
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IV Encuentro de semilleros de
investigacion: Viviendo el MEDIT desde
los semilleros de investigacion.

Encuentro de investigadores realizado en
el Auditorio Centro de Gestién del
Conocimiento y el Aprendizaje - CGCA en
el primer trimestre de 2022.

Viviendo el MEDIT desde CTel realizado en
el Ill Trimestre de 2022.

Socializacién de proyectos de
investigacion en el marco del Il Aniversario
CTel

1 Tour de semilleros de investigacion.

XX Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion.

De otro lado, la Universidad de
Cundinamarca, logré la categorizacion de
74 investigadores ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién,

ultima
para el

cuenta la
nacional

teniendo  en
"Convocatoria

3.4. Produccion de nuevo conocimiento

La Universidad de Cundinamarca ha
trabajado en la generacion de productos
de conocimiento y el fortalecimiento de la
gestion de Ciencia, Tecnologia e
innovaciéon a través de diferentes
actividades que involucran a cada una de
las facultades, consolidando los campos de
conocimiento translocal.

Como ejemplos se encuentra el Programa
de Ingenieria de Sistemas de la extensién
Chia que participd6 en el encuentro
nacional de semilleros de investigacion
ENISI 2022-REDCOLSI realizado en la
Ciudad de Medellin del 12 al 15 de
octubre, donde los siguientes proyectos
obtuvieron la calificacién de meritorio y
pasaron al evento internacional:
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reconocimiento y mediciéon de grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico o de
innovacién y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon - SNCTI
2021" de la siguiente manera:

llustracién 11 Investigadores Categorizados

Fuente: Direccién de Investigacién.

e Aplicacion movil para evaluar la
estimulacion psicomotriz y
reduccién de habitos sedentarios
en la primera infancia.

e Desarrollo de aplicacién moévil en
realidad aumentada para |la
prevencion sobre sintomas de
cancer de mama para mujeres
entre los 15 a 25 afos.

e Videojuego de simulacion sobre el
aprendizaje de conceptos de
administracién para estudiantes de
Ultimo grado del colegio The
Lighthouse School.

También, en cumplimiento de su objetivo
de producir nuevo conocimiento, la
Universidad, a través de sus grupos de
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investigacion  obtuvo los

resultados:

Tabla 9
Nuevos conocimientos generados

siguientes

Grupo

Nuevo conocimiento 2022 generados (Subidos al GrupLAC)

Desarrollo Empresarial de Cundinamarca

2 articulos en revista especializada

1 libro de investigacion

GREICO Grupo de Estudios

Interdisciplinarios en Contabilidad
SATTWA "Verdad, Bondad, Realidad, Pureza"

Centro de Investigacion en Actividad Fisica,
Ejercicio y Deporte (CAFED)

Grupo de Investigacién e Innovacion en
Modelacién Matematica y Computacional -
GIIMMYC

Historia y Prospectiva de la Universidad
Latinoamericana. HISULA.

3 libros

1 articulo en revista especializada

2 articulo revista especializada

2 capitulos de libro

3 articulos en revista especializada

1 libro de investigacion

9 capitulos de libro

Fuente: Direccién de Investigacion

3.5. Editorial UCundinamarca

La Universidad realizé el lanzamiento de
los libros publicados en el marco del Il
Aniversario Medit, dichos libros fueron
socializados en el Auditorio CGCA sede
Fusagasugd, en evento realizado el 18 de
agosto de 2022, de manera hibrida
(virtual/presencial). Para este evento se
realizé el lanzamiento de los siguientes
libros:

e Experiencias profesorales.
Gestionando el aprendizaje desde
el MEDIT.

e VIVIENDO EL MEDIT. Miradas y
perspectivas desde la voz de los
pares académicos.

e Campos de Aprendizaje Cultural
(CAC). Viviendo experiencias y
resolviendo problemas.
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e Aseguramiento del aprendizaje
desde los procesos de medicién de
valor agregado. Caso
Ucundinamarca.

e Eficiencias en la Gestion Curricular.
Aportes, Mediciéon e impacto. Caso
Ucundinamarca.

e Andlisis de Datos derivados de los
procesos de gestidon curricular. Un
aporte por el aseguramiento del
aprendizaje en la Ucundinamarca.

De igual manera, para el IV Trimestre y con
el fin de generar el reconocimiento de la
Editorial, se realizé la gestién de tramites
administrativos y financieros para la
generacioén de los codigos normalizados de
los libros (ISBN digital e Impreso) y la
impresion de los ejemplares para la
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participacion en la Feria internacional del
libro (FILBO2023).

“La Interaccion Social Universitaria, en adelante ISU, es el didlogo abierto, franco y constructivo
con las comunidades, con el fin de resolver problemas del entorno social, cultural, econémico y
productivo, contribuyendo a la ciencia, la tecnologia y la investigacion. Por lo tanto, no se trata de
ofrecer clases a la comunidad, sino la construccién y resolucién de problemas en conjunto.

Es necesario fortalecer los servicios académicos (educacion continua, consultoria, extension,
transferencia de tecnologia), la relacion con el entorno y el sector productivo, caracterizando cada
uno de los territorios donde opera la Universidad y evaluar el impacto, los aprendizajes y las
respectivas transformaciones.

La CTel e ISU deben promover una actitud y pensamiento para resolver problemas, plantear
soluciones vy liderar y proponer alternativas de desarrollo sostenible, social, econémico, cultural,
productivo y personal’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 63)

3.6. Interaccion Social Universitaria (ISU)

La Direccién de Interaccién Social Como estrategia fundamental en el
Universitaria busca desarrollar procesos y desarrollo de proyectos de Interaccion
estrategias de comprension de los sentidos Social de la Universidad de Cundinamarca,
y significados de los diferentes escenarios, relacionados con asesorias y consultorias
sujetos y comunidades. Tiene como en articulacién con CTI, se busca el
finalidad el cumplimiento de acciones desarrollo de estrategias que fomenten e
socialmente responsables donde se impacten directamente las comunidades,
apropie la corresponsabilidad con la principalmente en el desarrollo de
familia, las comunidades, la naturaleza, la esfuerzos que den solucion a
cultura, entre otras dimensiones que problematicas de un contexto local en
requieren resultados de transformacion cada una de las regiones.

positiva. Bajo las anteriores consideraciones, desde
Los proyectos de Interaccién Social en la la Direccion de Interaccion Social
Universidad de Cundinamarca buscan el Universitaria se realizaron acciones
cumplimiento de acciones socialmente cumpliendo con el propdsito de formacion
responsables donde se apropie la de la comunidad educativa destacandose
corresponsabilidad con la familia, las los siguientes logros:

comunidades, la naturaleza, la cultura,
entre otras dimensiones que requieren
resultados de transformacion positiva.
Adicional, se consélida y fundamenta un

e Se acompaino el desarrollo de 114
Acciones Formativas, beneficiando asi
a mas de 1.300 personas.

didlogo con la comunidad para construir e Se desarrollaron 87 Proyectos de
socialmente el conocimiento, generar Interaccion Social, certificando 3.333
mejoras y transformaciones al interior de acciones dentro de los proyectos de
estas e impactar la convivencia, la libertad ISU e impactando de forma directa e
y la civilidad. indirecta a mas de 46.500 personas.
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e Se revitalizé el voluntariado
institucional, contando con 92
voluntarios activos en el cual se incluye
el voluntariado internacional y 19
voluntarios institucionales.

Ademas se cuenta con 8 opciones de
voluntariado con entidades externas.

e Se gestionaron las practicas vy
pasantias de 583 estudiantes de los
diversos programas.

e A cierre de 2022 se conté con 319
Convenios y contratos académicos
activos.

e Se mantienen 3 reconocimientos en
RSU y Sostenibilidad, y adicionalmente
un nuevo galarddén por la participacién
a la iniciativa Carbono Neutralidad del
Ministerio de Ambiente en 2022 - I.

e Avance en la implementaciéon del
Modelo de gestion de la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral
(EFR) mediante la campaina
UCundinamarca Familiarmente
Responsable.

e La Direccion fue Co- organizadora del
Xl encuentro nacional en
Responsabilidad Social en Educacién
Superior (Barranquilla 29 de
agosto/2022).

e Adicional, se realizaron 66 actividades
de internacionalizacion certificadas
por ISU, beneficiando a un total de
2.456 personas.

De igual manera, a través del Fondo de
Convenios y Contratos Académicos
(Fusagasugd), se han realizado procesos de
gran impacto regional y nacional durante la
vigencia 2021y 2022, con los cuales se ha
logrado la formacién de mas de 900
funcionarios de entidades publicas y

privadas. (incluir imagen de la CAR,
Supernotariado, Alcaldia de Bogot3,
Gobernacion de Cundinamarca, Alcaldia de
Cajica).

Desde el Fondo de Convenios y Contratos
Académicos, se suscribio el contrato
interadministrativo  para realizar la
actualizacién de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género del
Departamento de Cundinamarca, en el
cual se realizaron jornadas por todo el
Departamento en donde se conocieron las
problematicas que sufren las mujeres
cundinamarquesas, logrando asi que la
Universidad de Cundinamarca entregara
una politica publica eficaz para garantizar a
las mujeres de la region el acceso efectivo
a sus derechos.

Para la vigencia 2022 se suscribieron 9
contratos por valor aproximado de 530
millones con diferentes entidades publicas
y privadas, se realizaron transferencias a
tesoreria central por valor cercano a los 90
millones de pesos derivados de
excedentes de la ejecucion de contratos.

Adicionalmente, con la ejecucion de
contratos académicos se logré tener un
impacto en mas de mil funcionarios de
diferentes entidades fortaleciendo sus
competencias y logrando una efectiva
transferencia de conocimientos.

Entre los principales proyectos del afio
2022 se destacan el contrato con la
Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca-CAR para la formacién de
mas de 600 funcionarios, el convenio con
el Municipio de Fusagasuga para formar en
inglés a los docentes adscritos a la
Secretaria de Educacién Municipal y el
contrato suscrito con el Municipio de Chia
para formar a sus funcionarios en
diferentes areas del conocimiento.
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Se debe consolidar el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), resignificar el curriculo y
diversificar la oferta académica de pregrado y posgrado, atendiendo el postulado de una formacion
para toda la vida, a través de la configuracion del Plan de Desarrollo Académico y el Plan
Estratégico de la Universidad’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 66)

3.7. Resignificacion curricular

En coherencia con lo establecido por los
Lineamientos Curriculares de la
Universidad de Cundinamarca:

La Universidad de Cundinamarca se
comprende como una institucion en
proceso de resignificacién constante y
permanente para asi responder a los
intereses, las motivaciones, los estilos y los
ritmos de aprendizaje de los agentes de la
comunidad universitaria.

De esta manera recupera su protagonismo
histérico, social, cientifico y cultural en la
construccion y sustentabilidad de la
ciudadania translocal, legitimando su
accionar a partir de los procesos de
cocreacion que realizan sus agentes.

La Universidad de Cundinamarca activa el
curriculo para una formacién gestora de
cambios, legitimando su presencia
histérica de manera translocal vy
transmoderna a través de la
implementacion del Campo
Multidimensional de Aprendizaje.

Estrategias para la resignificacion curricular

La resignificacién curricular en los
diferentes programas de la Universidad de
Cundinamarca se manifiesta en las
siguientes estrategias:

e Contextualizacion de la oferta
académica por medio del Campo
Multidimensional de Aprendizaje,

expresado en: campo de aprendizaje
institucional, disciplinar y cultural.

e Identificacion y
necesidades

precision de
reales del contexto,

42

evidentes en los propdsitos de
formacion de programas.

Redefinicién del marco teleolégico
declarado en los proyectos educativos
de programa, actualizados,
pertinentes, coherentes y concretos.

Implementacién de los campos de
aprendizaje institucional, cultural vy
disciplinar.

Identificacion de los perfiles
profesional y ocupacional. Estos se
apoyan en los resultados de la
investigacion de necesidades de los
contextos laboral, social, econémico,
educativo, de aptitudes y actitudes
requeridas, para asumir con
responsabilidad las funciones propias
del ejercicio profesional.

Determinacién de resultados
esperados de  aprendizaje  en
coherencia con el perfil profesional y el
objeto disciplinar de los programas.

Disefo, implementacién y seguimiento
de los planes de aprendizaje digital.

Resignificacion de la evaluacién del
aprendizaje desde una perspectiva de
analitica académica, orientada a la
evidencia y al logro del aprendizaje

Disefio e implementacion de los
circuitos de formaciéon de profesores
en los ambitos de actuacion:
Ciudadania siglo 21, Pedagogia y
didactica, y Ciencia, tecnologia e
innovacion, en coherencia con la
exigencia del perfil del profesor gestor
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del conocimiento pertinente para el
desarrollo del MEDIT.

e Alineacion y articulacién entre las
funciones sustantivas: formacion vy
aprendizaje, ciencia, tecnologia e
innovacion e interaccion  social
universitaria, para concretar la apuesta
formativa declarada en el proyecto
educativo universitario.

Los procesos de resignificacion curricular
de los programas académicos atienden los
plazos definidos por la normatividad
nacional en materia de renovacion del
registro calificado, o por las necesidades
institucionales que asi lo ameriten y estén
definidas por el Consejo Académico, previo
analisis del Comité Curricular y el Consejo
de Facultad.

La nueva oferta de los programas
académicos responde al MEDIT vy, en
consecuencia, el proyecto curricular se
enmarca en los lineamientos curriculares
institucionales.

Durante el 2022 hubo logros significativos
en cuanto a resignificacion curricular, entre
ellos:

3.8. Oferta nueva de programas de pregrado

Durante la vigencia 2022, se realizaron
acciones para obtenciéon de registro
calificado de programas de pregrado y, de
esta manera, ampliar la oferta académica
institucional.

Han sido aprobados por parte del Consejo
Superior dos (2) pregrados:

e Administracion de Empresas, sede
Soacha.

e Ingenieria Mecatrénica, sede Chia.

Aprobacion de resignificacién curricular en
el marco de la renovacion de registro
calificado de los programas:
Administracion de Empresas, sede
Facatativd; Administracién de Empresas,
sede Chia; Especializacion en educacién
ambiental y desarrollo de la comunidad,
modalidad virtual; Ingenieria Industrial,
sede Soacha; Zootecnia, seccional Ubaté;
Ingenieria de Sistemas y Computacion,
sede Chia.

Finalizacion y radicacion al MEN de la
resignificacién curricular de los programas:
Especializacién en gestion de sistemas de
informacion gerencial (nueva
denominacion: Especializacién en gerencia
para la transformacion digital); Ingenieria
de Sistemas, seccional Ubaté (nueva
denominacién Ingenieria de Sistemas vy
Computacion); Ingenieria Electrénica.

Avances en la resignificacién curricular de
los programas Musica, Psicologia vy
Licenciatura en Ciencias Sociales.

Asi mismo, se construyeron siete (7)
programas de pregrado para nueva oferta
académica:

e Ingenieria Topografica y Geomatica,
sede Soacha.

e Ingenieria en Electronica y Energias
Renovables, Sede Facatativd - ALD
sede Soacha.

e Medicina Veterinaria y Zootecnia,
seccional Ubaté.
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e Ingenieria en Robdética y
Automatizaciéon, sede Soacha - ALD
seccional Girardot y sede Facatativa.

e Contaduria Publica y  Gestién
Financiera, sede Fusagasuga ALD sede
Soacha.

3.9. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)

La Universidad ha trabajado para ampliar
su oferta académica mediante la
modalidad virtual.

Durante el 2022 se logré la radicacion de
documentos maestros al MEN para
obtencion de registro calificado de ocho
programas de  especializacion  en
modalidad virtual:

e Especializacién en Agronegocios
Sostenibles.

e Especializacion en Agroecologia y
Desarrollo Agroecoturistico.

e Especializaciéon en Alimentacion vy
Nutricién animal de especies no
convencionales.

e Especializacion en Recursos
Hidricos.
e Especializacién en Analitica

aplicada a Negocios.

e Especializacion en Gestion Publica.

e Especializacion en  Marketing
Digital.

e Especializacion en Gerencia
Financiera y Diagnostico

estratégico.

Asi mismo se dio finalizacién de
documentos maestros y presentacion de
procesos ante o6rganos colegiados, para
obtencion de registro calificado de 13
programas de especializacion y 6 de
maestria en modalidad virtual.
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Contaduria Publica y Finanzas, sede
Chia ALD seccional Ubaté.
Contaduria  Publica 'y  Gestidon
Tributaria, sede Facatativa.

e Especializacién en Analitica vy

Ciencia de Datos.

e Especializacion en Salud mental
comunitaria.

e Especializacién en Automatizacion

Industrial.

e Especializacion  en Recursos
Zoogenéticos.

e Especializacién en Redes de
Telecomunicaciones.

e Especializacién en Logistica vy

Comercio Internacional.

e Especializacién en Metodologias
de Calidad para el Desarrollo del
Software.

e Especializaciéon en Seguridad de la
Informacion

e Especializacion en Actividad Fisica
y Discapacidad.

e Especializacion en Logistica vy

Operaciones.

e Especializacion en Infraestructura
y Seguridad de Redes.

e Especializaciéon en
Artificial.

Inteligencia
e Especializacion en Gestién del

Riesgo de Desastres.

e Maestria en Marketing Digital.
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e Maestria en Gestion de la calidad
en servicios de Salud.

e Maestria en Ciencias Agrarias con
énfasis en Hortifruticultura.

e Maestria en Salud Publica.

e Maestria en Gestion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible.

e Maestria en Gestion estratégica en
nutricion y alimentacién animal.

Se avanzé en la construccién de
documentos maestros para obtencién de
registro calificado de 11 programas de
especializacidon en modalidad virtual.

e Especializacion en Gestion
Tributaria.

e Especializacién en Gerencia
Financiera y Contable.

e Especializacion en Deporte
Escolar.

e Especializacion en Gestiéon vy

Desarrollo de la Actividad Fisica y
el Deporte.
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e Especializacion en  Educacion,
Ruralidades y Derechos Humanos.

e Especializacion en Cuidado de
Enfermeria al Paciente en
Urgencias.

e Especializacién en Intervencion
Psicosocial para el Cuidado, Salud y
el Bienestar.

e Especializacibn en Medicién vy
Evaluacién Psicolégica.

e Especializacién en Gestién del
Conocimiento y el Aprendizaje.

e Especializacion en Gestién del
Conocimiento e Investigacion.

e Especializaciéon en
Emprendimiento e Innovacion.

Actualmente la Universidad de
Cundinamarca tiene en oferta 2 programas
en modalidad virtual: Especializaciéon en
educacion ambiental y desarrollo de la
comunidad, y, Especializacion en gestién
de sistemas de informacion gerencial.
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“La Cultura Translocal Transmoderna (CTT) estd dirigida a lograr un ideal regulativo de mejora
constante, entendido desde el otro, los seres vivos y la naturaleza, que se sustenta en los siguientes
principios y valores: la vida, la dignidad humana, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, el amor,
la diversidad y la pluralidad, el respeto, el bien comun, la convivencia, la autonomia, la libertad, la
responsabilidad, la civilidad y la construccion dialégica y formativa”. (Plan de Desarrollo 2020-
2023. Pdg. 73)

4.1. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Con el propésito de realizar la preliminar del PEl y se espera Presentar al
actualizacion del Proyecto Educativo Consejo Académico en el primer semestre
Institucional, se disend el documento de 2023, de acuerdo con previa revision de
actualizacién PEl sobre la base de la alta direccion de la Universidad de
lineamientos de su operacionalizaciéon. Se Cundinamarca.

encuentra en validacién Ila versidn

“Se deja de lado la anulacién, discriminaciéon o dominacién entendiendo que todos somos posibles
en el contexto y en el mundo. De tal manera, que el ideal de vida es servir, vivir feliz y convivir en
paz, sin tener que pasar por encima o desconocer al otro. La mdxima, en consecuencia, es que cada
acto nuestro se convierta en un referente para que todos los seres vivos logren la armonia social’.
(Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 74)

4.2. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Desde la Facultad de Educacién se Campo de Aprendizaje Cultural de Ia
realizaron actividades correspondientes al Facultad de Ciencias Agropecuarias - Linea
Campo de Aprendizaje Cultural Paz- de accion Mujer rural, en el Marco del
Ciencia, el cual se fundamenta en la MEDIT, capacitaciones con el propésito de
generacion de experiencias de formacion integrar a las mujeres rurales que se
gue motivan la disminucién de violencias destacan por su capacidad de
en las personas, familias, naturaleza, emprendimiento.

instituciones y sociedad, y por ello adopta
la apuesta de la ONU por la mediacién y
tramitacion no violenta de los conflictos.

La Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Contables, con el propdsito
de implementar los CAC, realizd las

Por parte de la Facultad de Ciencias actividades que se describen en la tabla
Agropecuarias se desarrollaron actividades 10, durante el segundo periodo académico
de formacion y aprendizaje en el marco del de 2022.

Tabla 10

Actividades CAC Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables

Experiencia Sedes participantes: Asistentes
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FERIA EMPRESARIALY DE Fusagasuga, Ubaté, Chia, Asistencia Presencial: 2,120.
EMPRENDIMIENTO Facatativa y Girardot Bonsioes Bieres 00
Expositores estudiantes
emprendedores: 50

FERIA DE EMPRENDIMIENTO Fusagasugd, Ubaté, Chia, Asistencia
VIRTUAL Facatativa y Girardot Visitantes Online: 1.632

Expositores: 30

VITRINA VIRTUAL Graduados y Familias Asistencia visitantes online: 855
TRANSMODERNA Emprendedoras de
Fusagasuga, Ubaté, Chia,
Facatativa y Girardot

Expositores: 18

XII FORO DE PENSAMIENTO Fusagasuga, Ubaté, Chia, Participantes: 330
CONTABLE Facatativa y Girardot
FORO INTERNACIONAL PARA EL Fusagasuga, Ubaté, Chia, Participantes: 250
SECTOR SOLIDARIO Facatativd y Girardot
FAEC SALUD,BIENESTAR Y Fusagasugd Participantes: 570 Estudiantes

RECREACION. | CREATIVA
(CONCURSO DE DISFRACES)

Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables.

Como parte de las estrategias para la e Karate;
formacion para la vida, la Universidad de
. . e Taekwondo;
Cundinamarca, desde Bienestar
Universitario, abrié espacios y escenarios e Porrismo;
para el buen aprovechamiento del tiempo e Ultimate:
libre y el fortalecimiento de las aptitudes y
actitudes culturales y deportivas, entre e Rugby;
ellos, los programas formativos, dentro de e Tenis de campo;

los cuales se destaca la participaciéon de la Tenis d
comunidad universitaria. * [enisdemesa;y,

Dentro de los programas deportivos se o Atletismo.

encuentran: Asi mismo, dentro de los programas
culturales se encuentran: las artes

e Baloncesto;
plasticas, danza, musica y teatro.

e Futbol sala masculino y femenino;
e Voleibol;

e Futbol masculino y femenino;

: -
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llustracién 12 Procesos de formacién cultural y
deportivo

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

De otro lado, se cumplié con la realizaciéon
de los encuentros dialdgicos (2 por
programa), como espacios permanentes
con la comunidad estudiantil basado en el
didlogo y el intercambio de ideas sobre
temas relevantes de la Institucion, la
facultad y el programa como estrategia
para contribuir a la mejora continua de los
procesos.

Durante el 2022 participaron 7.946
estudiantes en los encuentros dialégicos,
1.636 asistieron en modalidad en linea y
6.310 asistentes de manera presencial.
Cabe destacar que durante el 2022 hubo
un aumento del 16.7% en la participacién
con respecto al 2021, hecho que
demuestra el alto grado de interés por
conocer y participar activamente en los
temas institucionales, académicos, y de
facultad, ademas de aportar proposiciones
gue sean fuente acciones de mejora para la
Universidad.

La grafica 2 muestra la percepcion de los
lideres académicos de los encuentros
dialégicos frente a aspectos como
audiencia, participacién, publicidad vy
difusién,  organizacién, inclusién vy
convocatoria. Los resultados muestran
qgue, en los aspectos evaluados, mas del
80% de la percepcion se encuentran en un
nivel bueno y muy bueno.

AN ST ST

Regular 10% Regular 3,33% Muy Bue...
40%
Buena
M;: f;% Buena 4£3.33% Muy Bue...
: 53.33% 53.33% Buena 60%
Publicidad y difusion Participacion estudiatil
Regular
Fge'?g;ﬁ; Buena 10% Buena Regular 6,67%
' 44,83% 46,67%
Muy Bu.. Buena
Muy Buena 40%
Muy Buena 53.33%
37.93% 4333% '
A LS "y

Grdfica 2 Encuentros Dialégicos

Fuente: Dashboard Direccién de Planeacién Institucional

& -
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“Es necesario construir acciones, actitudes, costumbres, tradiciones, creencias, modos de vida y
buenas prdcticas [...]". (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 75)

4.3. Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e instituciones.
Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo que espero que me den,

sino de lo que aporto.

Para vincular los espacios ludicos,
artisticos y recreativos en los CAC, se
desarrollaron estrategias y experiencias
vivenciales desde el componente artistico
y cultural entre las que se encuentran:

ENCUENTRO  INSTITUCIONAL
DANZAS:

DE

Se logré una participaciéon de mas de 73
personas; de la poblacion registrada, se
obtuvo el siguiente porcentaje de
participacién por estamentos:

Graduados
3% Trabajadores

8%

Externos
33%

Estudiantes
56%

Grdfica 3 Participantes encuentro de danzas.

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
SEMANA CULTURALY DEPORTIVA:

Uno de los valores mas importantes para la
Universidad de Cundinamarca es |la
diversidad cultural, por tal motivo se
genera el ensamble cultural dentro del cual
se ofrece a la comunidad universitaria,
instituciones, empresas y artistas un
campo de desarrollo cultural y muestra
escénica con fines interactivos vy
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recreativos para la comunidad

universitaria.

TORNEO INTER-SEDES ESTUDIANTES Y
ADMINISTRATIVOS:

En el mes de noviembre en la Universidad
de Cundinamarca sede Fusagasuga se llevé
a cabo el torneo inter-sedes para
estudiantes y administrativos en las
modalidades de Futbol sala masculino y
femenino, Voleibol mixto, baloncesto
mixto, rana, mini tejo, tenis de mesa, en
donde se obtuvo una participacion 212
estudiantes y 128 administrativos
incluyendo cada orientador de las sedes,
seccionales 'y extensiones de la
Universidad de Cundinamarca.

Se realizé una reunién de apertura e
integracion entre todos los deportistas de
cada sede. Posteriormente se llevé a cabo
el inicio de cada uno de los partidos de las
modalidades deportivas en los diferentes
espacios de la Universidad. La actividad
finalizd con la premiacién de aquellos
deportistas que se destacaron en cada una
de las modalidades.

19.32%

17.39% 17.39%

16.91%

14.49% 14.49%

Fusagasuga  Ubaté Girardot  Facatativa Chia Soacha

Grdfica 4 Estudiantes participantes Torneo Inter-sedes

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
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37.1%

21.8%

16.1% 15.3%

il

Girardot Chia

Fusagasugd Ubaté Zipaquird

Grdfica 5 Administrativos participantes Torneo Inter-
sedes

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

CONCURSO DISFRAZA TU OFICINA:

Esta experiencia tuvo lugar la ultima
semana del mes de octubre en cada una de
las sedes de la Universidad de
Cundinamarca, en el cual se realizaron
actividades de integraciéon de todos los
asistentes al evento.

IV TORNEO DE LA MUJER GS21:

El IV torneo de la mujer siglo XXl se llevo a
cabo en la sede Fusagasuga, contando
aproximadamente con 57 deportistas y
mas de 60 espectadores de las diferentes
dependencias institucionales a nivel

alcaldia de

Ricaurte,
Rafael de
dej6 como
reglamento

regional como lo fueron la
Fusagasug3, colegio
Cootradecun, Hospital San
Fusagasugd, entre otros. Se
base la construccion de un
deportivo queriendo fortalecer los
procesos interdisciplinares del MEDIT,
enlazando la labor social comunitaria que
es objeto de desemperio de la Universidad
De Cundinamarca.

Grdfica 6 IV torneo de la mujer GS21

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

Otro de los objetivos mas importantes
dentro del desarrollo del evento es poder
integrar las dependencias administrativas
de la region del Sumapaz logrando unificar
pardmetros de desarrollo deportivo y
social en la comunidad.

4.4. Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion, dialogo, consenso y

armonia.

En el marco de sumale a la paz, se llevd a
cabo el programa radial “Catedra de paz
desde la Universidad de Cundinamarca” el
dia 30 de marzo en modo virtual, dando
apertura al ciclo formativo radial en las
lineas de memoria histdrica y la promocion
de una cultura de paz en la Universidad de
Cundinamarca.

Con relacién a la Catedra abierta de paz e
inclusion, se relaciona la actividad cultural
sobre la presentacion del libro de poesia
“Lo que es y su sombra” de la docente Yuri
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Magnolia Arias Montenegro. Se desarrolld
un conversatorio con las invitadas expertas
Cindy Paola Rocha, Yeimy caballero, en
espacio presencial contando con la
participacion de 45 asistentes entre
docentes, estudiantes y administrativos.
También se llevé a cabo el programa radial
Catedra de paz y Culturizarte el 6 de mayo
a las 9:00 am.

Por otra parte, en articulacion con la
Comision de la Verdad, como Institucion
legataria del Informe Final, se realizé el
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acto simbdlico de entrega del Informe a la
ciudadania y ONGs de Fusagasuga vy la
Provincia del Sumapaz, en compania de los
Comisionados de Ila Verdad y de
estudiantes de la Facultad de Educacion y
graduados de la Licenciatura en Ciencias
Sociales.

Grdfica 7 Acto de entrega

Fuente: Facultad de Educacidon

De igual manera, se llevd a cabo la
produccién de una serie de podcast con
graduados y estudiantes de la Facultad de

Educacion, de los programas de la
Licenciatura en Matematicas vy la
Licenciatura en  Ciencias  Sociales.

Adicional, desde el Campo de Aprendizaje
Cultural se participé en la ruta de la
socializacién de los valores de la persona
transhumana de la Universidad de
Cundinamarca.

Los contenidos radiales fueron pensados
para sensibilizar a los estudiantes en
cuanto a la identificacion de conflictos de
la vida cotidiana que permean las

comunidades donde hacen presencia los
estudiantes y graduados de la Universidad
de Cundinamarca, desde la perspectiva de
una educacion para la vida, para libertad, la
civilidad y la democracia.

Se realizé un taller de sensibilizacion frente
a temas referentes a la inclusion educativa,
concretamente desde los derechos
educativos de la poblacién en condicién de
discapacidad de todo el departamento de
Cundinamarca.

Porque enfiendo y
defiendo que la vida es la
gran apuesta del siglo 21

Grdfica 8 Podcast contenido Paz desde el Medit

Fuente: Facultad de Educacién

Asi  mismo, en colaboracion con
estudiantes voluntarios, se realizd un
cortometraje sobre la importancia de la
diversidad en los diferentes escenarios de
la vida cotidiana, dando especial
centralidad al valor ontolégico de los seres
Vivos.

4.5. Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.

Desde la Oficina de Desarrollo Académico,
durante el 2022 se desarrollaron
actividades y talleres enfocados al proceso
de equidad y diversidad con la comunidad
universitaria los cuales han tenido el apoyo
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de la Direccion de Bienestar Universitario
y la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Estas actividades tienen como obijetivo
establecer, medir y hacer crecer los
significados de los valores, principios y
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acciones positivas que se enarbolan en el
MEDIT. Algunas de estas experiencias se
relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 11

Experiencias de equidad y diversidad con la comunidad universitaria

FECHA EXPERIENCIA MODALIDAD UNIDAD TIPO DE CANTID DESCRIPCION
REGIONAL POBLACION AD
2/08/2022  ACOGIDA I Presencial Fusagasugd  Estudiantes 302 Sensibilizacién vy
PA socializacion
apoyos equidad y
|2:022 - stk diversidad -
usagasuga Articulacién
Bienestar
Universitario
3/08/2022  ACOGIDA I Virtual -Zoom Estudiantes 870 Sensibilizacion y
PA socializacion
apoyosequidad y
2022 - .
Universidad de diversidad
Cundinamarc
a
22/08/202  Meditizando presencial - Fusagasug  Estudiantes 71 Il Aniversario
2 laDiversidad virtual a Medit
experiencias
desde la
diversidad
24/08/202  Tangram Presencial Fusagasug  Estudiantes 33 Reconocimiento
2 Diverso a de ladiversidad a
través delas artes
plasticas
Articulacién
Bienestar
25/08/202  Taller: ponte en  Presencial Girardot Estudiantes 10 Reconocimiento
2 los zapatos del de ladiversidad a
otro través de la
expresion teatral -
Articulacién
Bienestar
30/08/202  Socializacion Presencial Fusagasug  Gestores del 14 Socializacién
2 Ruta de a conocimiento y aspectos
Atencién el generales de
VSBG .. ProtocoloVSBG
aprendizaje
1/09/2022  Taller Presencial Facatativa Estudiantes 27 Reconocimiento
Diversidad sin de ladiversidad a
prejuicios través de la
expresion teatral -
Articulacién
Bienestar
5 .
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6/09/2022

12/09/202
2

14/09/202
2

15/09/202
2

19/09/202
2

20/09/202
2

22/09/202
2

23/09/202
2

Encuentro
Dialogico
Adm.
Empresas

Encuentro
dialégico
Gestores - Ing.
Agronémica

Socializacion
Ruta de
Atencién
VSBG

Ayudas
pedagobgicas
para la gestion
de
conocimiento
y aprendizaje
con equidad y
diversidad:
Trastorno de

Espectro
AutistaTEA

Il Concurso
Artistico
Diversidad
SomosTod@s

Oferta
Educativa -
Poblaciones
Priorizadas
PVCA

Muijeres:
participacién
yliderazgo

Il Encuentros
de Ambientes
de
aprendizaje
diversos

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

presencial
virtual

Presencial

presencial
virtual

presencial
virtual

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico

Fusagasug
a

Fusagasug
a

Fusagasug
a

Fusagasug
a

Fusagasug
a

Fusagasug
a

Fusagasug
a
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Estudiantes

Gestores del
conocimiento y
el

aprendizaje

Estudiantes

Gestores del
conocimiento y
el aprendizaje

Estudiantes -
externos

Externos

Estudiantes

Gestores del
conocimiento vy
el aprendizaje -

estudiantes

33

16

12

40

76

79

43
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Socializaciéon

aspectos
generales de
ProtocoloVSBG

Socializaciéon

aspectos
generales de
ProtocoloVSBG

Socializacidn ruta,
actores y
procesos en la
atencién aVSBG.

Experiencia
orientada a la
atencion a la
Diversidad -
Articulacion
EFAD S21

Semana  Unidos
En la Diversidad -
articulacion
Bienestar
Universitario

Socializacion
proceso de
admisiones,
oferta educativa
y programas
socioeconémico
s  -articulacién
Admisiones y
Bienestar
Universitario.

Semana  Unidos
En la Diversidad -
articulaciéonRSU

Semana  Unidos
En la Diversidad -
articulacion EFAD
S21
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Desde el Area  Transversal de
Humanidades con el apoyo de docentes,
estudiantes y la Oficina de
Comunicaciones, en el cuarto trimestre, se
logré la emision de 2 magazines, el 28 de
octubre y 23 de noviembre de 2022.

Se llevd a cabo el lanzamiento e
implementacion del Centro Transmedia de
la Universidad de Cundinamarca, segun el
Acuerdo del Consejo Académico No. 022
del 07 de julio de 2022 “Por medio de la cual
se crea el Centro Transmedia de la
Universidad de Cundinamarca”. El Centro
Transmedia se constituye como una
estrategia formativa que hace parte del
Campo de Aprendizaje Institucional (CAI)
Comunicacién y Lectura Critica, en el
marco del Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA) del Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT), adscrito a

la  Facultad de Ciencias Sociales,

Humanidades y Ciencias Politicas.

Adicionalmente, se llevd a cabo el
lanzamiento del Observatorio de Medios y
Club de Lectura de la Universidad de
Cundinamarca, segin el Acuerdo del
Consejo Académico No. 021, del 07 de
junio de 2022, “Por medio del cual se crea el
Observatorio de Medios de la Universidad de
Cundinamarca y el Club de lectura “Casa de
Lectura Siglo 21", los cuales tiene por objeto
gestionar en los participantes el andlisis y
comparacién de fuentes idéneas, que le
permiten resolver problemas actuales de
su contexto personal y translocal, desde el
enfoque de la transmodernidad, articulado
a los resultados esperados de aprendizaje
del Campo de Aprendizaje Institucional
Comunicacién y Lectura Critica.

“Es necesario construir y consolidar una comunidad de aprendizaje en la cual circulen y se
evidencien los principios y valores que inspiran y dan vida al Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT). (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 79)

4.6. Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje

Se realiz6 una campafna semestral con el
objetivo de promover la unién y valores del
MEDIT en la comunidad universitaria.

La primera campafna se centré en la
igualdad derechos y oportunidades para
mujeres y hombres (Violencia de genero).
Se desarrollé en el mes de marzo de 2022,
y conté con la participacién de 583
participantes correspondientes a todas las
extensiones de la Universidad de
Cundinamarca, con quienes se realizd la
promocién de los valores del MEDIT a
través de la campana derechos vy
oportunidades para mujeres y hombres
enfocando a los valores de igualdad en
ambitos familiares, educativos, social,
cultural y politico.
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Principalmente participaron estamentos
como estudiantes, docentes y
administrativos. La mayor asistencia, 24%,
se dio en la sede de Facatativa, seguido por
22% de la sede de Soacha, el 16% sede
Chia, el 16% sede Fusagasuga, el 14% sede
Girardot y 4% en Ubaté y Zipaquira.
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Zipaquird
Ubaté 4%
4%

Facatativa
24%

Girardot
14%

Fusagasugd ~|
16%

\

Soacha
22%

Chia
16%

Grdfica 9 Participacién campaiia igualdad derechos y
oportunidades para mujeres y hombres

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

La segunda campafa estuvo orientada a
las habilidades blandas para la vida. Esta se
desarrollé de un forma participativa que
facilito la interaccion entre los asistentes y
el profesional a cargo. El proceso incluyé
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una retroalimentacion desde la
intervencion activa con un énfasis en las
acciones espontdneas de las personas
basadas en valores como la dignidad
humana, respeto, fraternidad y bien
comun.

Se obtuvo la participacién de un total de
382 personas en los diferentes talleres.

llustracién 13 participantes en los talleres denominados
Valores del MEDIT enfocado a la inteligencia emocional

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
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“Permanencia, graduacion, inclusién y equidad”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pag. 81)

5.1. Implementacién de la politica de inclusién y equidad.

La Universidad realiz6 promocion de la
Politica de Educacion Inclusiva, la
diversidad y la equidad con el animo de
fortalecer su implementacion. Para ello,
algunas de las acciones realizadas fueron:

Socializacién  Politica de Educacién
Superior Inclusiva Il PA 2022: Se realiza
reporte de las participaciones en el médulo

de Inclusion del Curso de Induccion
orientado a estudiantes de primer
semestre I PA 2022, donde 503

participantes desarrollaron su contenido y
aprobaron los retos establecidos.

De igual forma, se realizé socializacion de
estrategias de la politica de Educacién
Superior Inclusiva en el encuentro
programado por unidades regionales el 02
de agosto en la Sede Fusagasuga,
desarrollando una practica experiencial
asociada al reconocimiento de Ia
diversidad, el trabajo en equipo y los
ajustes razonables, contando con la
participacion  aproximada de 302
estudiantes.

Finalmente, se socializé las generalidades
de la politica de Educacién Superior
Inclusiva en el encuentro virtual
programado el 03 de agosto, en el cual
participaron mas de 780 estudiantes de
todas las unidades regionales.

Protocolo de prevencion y atencion a
casos de violencias sexual y/o a causa de
género: se realizaron 20 mesas de trabajo
que involucraron a la Direcciéon de
Bienestar Universitario, el Area de Equidad
y Diversidad, Asesor Juridico - VAC,
Servicio de Atencion al Ciudadano,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Talento
Humano, RSU vy representantes de
entidades externas con el objetivo de
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implementar las acciones definidas en
Lineamientos de Prevenciéon, Deteccidn,
Atencién de violencias y cualquier tipo de
discriminacion basada en género en
Instituciones de Educacién Superior (IES).

A través de estas mesas de trabajo se
buscé el desarrollo de Protocolos en el
marco de las acciones de la Politica de
Educacion Superior Inclusiva e
Intercultural - Ministerio de Educacion
Nacional, presentando documento final de
acuerdo ante el Consejo Académico el 09
de septiembre de 2022, siendo aprobado
con ajustes.

Encuentros Equidad y Diversidad, culturay
politica: se realizan diferentes encuentros
orientados a la socializacién de la ruta de
atencion a violencia sexual y basada en
género (VSBG), la diversidad desde el arte
y la expresién corporal, contando con la
participacion de 151 participantes, entre
estudiantes, docentes y administrativos.

Las violencias y la equidad de género: Se
desarrollaron acciones de prevencion de
las violencias sexuales y/o basadas en
género, enfocadas a la formulacion de
experiencias a la participacion, reflexién y
construccién colectiva de ambientes libres
de discriminacion 'y la  violencia,
respetuosos de la diversidad, el ser y la
vida, en coherencia con los valores del
MEDIT a través del fortalecimiento de
derechos y oportunidades para mujeres y
hombres. El espacio conté con Ia
participacion de mas de 520 asistentes de
forma presencial y virtual.

Socializacién Politica y enfoque basado en
derechos: Se realizaron  diferentes
acciones desde la estrategia de monitorias
académicas definidas para el 1l PA 2022,
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contando con la participacién de
aproximadamente 480 asistentes,
abordando tematicas como el respeto, la
empatia y la tolerancia. Estas acciones se
desarrollaron con el liderazgo de
estudiantes de diferentes programas en las
Unidades Regionales de Facatativa, Chia,
Zipaquira y Ubaté.

En desarrollo de la ejecucion del CAC
Equidad&Diversidad se desarrollaron las
siguientes actividades:

Conmemoraciéon Victimas de conflicto
armado: el 9 de abril, como fecha de
memoria y solidaridad con las victimas del
conflicto armado, se desarrollaron las
siguientes actividades: Mural Palabras de
Aliento, realizado con la participacion de
132 estudiantes, enviando frases de apoyo
y motivacién a las personas que durante
décadas han sido victimas y sobrevivientes
de la violencia armada del pais.

Se realizaron talleres en las |[EM Institucién
Educativa Técnico Industrial, Teodoro Aya
Villaveces y Acciéon Comunal el 25y 26 de
abril.

Conversatorio Tejiendo Memorias,
realizado el 28 de abril, en articulacion con
CAC Pazciencia y el Observatorio para la
Paz y nuevas ciudadanias, orientado a dar
voz a la memoria de victimas del conflicto
armado de diferentes generaciones que
resaltan el perddén, la reparacion y la
resiliencia como elementos fundamentales
para avanzar en la construccion la paz. Este
ejercicio conté con la participacién de 37
asistentes al auditorio CGCA. Este evento
conté finalmente, con la participacion del
grupo artistico Tangaré, conformado por
victimas del conflicto, quienes hicieron una
representacion de la tradicion musical.

Para la Conmemoracion
afrocolombianidad se realizaron dos
actividades:
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e Encuentro Catedra de Estudios
Afrocolombianos:  Experiencias vy
Reflexiones. Llevado a cabo el 24 de
mayo de 2022, con motivo de la
conmemoracioén del Dia Nacional de la
Afrocolombianidad, establecida
mediante la ley 725 de 2001, en
articulacion con la Licenciatura en
Ciencias Sociales. Conté con |la
participacion de organizaciones NARP,
Docentes de Instituciones Educativas
Municipales, la Coordinadora de
Etnoeducacion de la Secretaria de
Educacion de Medellin, la asesora para
grupos étnicos de la Gobernacién de
Boyacd y comunidad en general;
realizado en el auditorio del CGCA, con
un total de 80 asistentes y 10
ponencias, certificadas por la Facultad
de Educacién y la Vicerrectoria
Académica.

e Taller Muneca Abayomi. Desarrollada
en articulacién con la Direccién de
Bienestar Universitario, reconociendo
las tradiciones y saberes ancestrales
gue han dado forma a la cultura
colombiana, recogiendo experiencias
de la comunidad africana; realizado el
26 de mayo, con la participacién de
Ana Maria Castafeda Isanoa, lider
social y representante de la comunidad
NARP.

Semana Unidos en la Diversidad: del 19 al
23 de septiembre de 2022 se llevé a cabo
la Il Semana Unidos en la Diversidad,
pensada como un escenario para promover
la reflexion en torno a la atencion y el
respeto a la diversidad a partir del
reconocimiento de practicas inclusivas
mediante el arte, la expresiéon y la
pedagogia en la Universidad de
Cundinamarca. Durante la semana se
realizaron tres encuentros:
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Il Concurso Artistico Diversidad
Somos Todos, en articulaciéon con la
Direccién de Bienestar Universitario y
la EFAD S21, con una convocatoria
previa contando con la participacién de
125 propuestas de estudiantes de |IEM
publicas y privadas, estudiantes,
graduados, docentes y administrativos
de la Universidad de Cundinamarca. El
reconocimiento a los 22 finalistas se
llevé a cabo el 19 de septiembre.

Encuentro: Mujer, participacion vy
liderazgo, realizado en articulacién con
Responsabilidad Social Universitaria en
el marco del reconocimiento de los
ODS; llevado a cabo el 22 de
septiembre, un conversatorio
propuesto desde las experiencias
vividas en diferentes escenarios
fundamentales para garantizar
condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, tales como la
politica publica y la participacion, el
trabajo y la atencién a las violencias.
Dentro de este espacio dialégico se
reconocié la necesidad de que las
Instituciones de Educacién Superior, y
en especial la Universidad de
Cundinamarca, aporten en |la
construccion de caminos que permita
el ejercicio efectivo de los derechos de
las Mujeres y las Nifas.

Il Encuentro Ambientes de Aprendizaje
Diversos: se llevd a cabo el 23 de
septiembre, propuesto como un
escenario para compartir experiencias
pedagogicas, investigativas y sociales
orientadas a la atencion a la diversidad
y el fortalecimiento de escenarios
equitativos, donde se evidencien las
acciones que el gestor del
conocimiento 'y el aprendizaje
implementa en los ambientes de
aprendizaje, la investigacion y la
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interaccion social, contando con la
presentaciéon de 5 propuestas.

Historia, lucha y resistencia de los pueblos
negros, afrocolombianos, raizales vy
palenqueros: en articulacién con el CAC
CGCA: llevada a cabo el 16 de noviembre,
orientado a proponer ejercicios de
reflexion en torno a los acontecimientos
mas relevantes en la construccién de las
comunidades negras de Colombia, sus
aportes y las deudas histdricas presentes
aun en la actualidad. Esta experiencia se
realizé a través de una linea de tiempo
propuesta por los participantes,
representando de forma artistica los hitos
de la historia negra del pais.

Conversatorio contable translocal y Mujer
y género: practicas hacia la igualdad
articulacion con CITGO y el semillero
PESAPE, respectivamente, realizados el 12
de octubre y el 15 de noviembre, donde se
tuvo la oportunidad de abordar el proceso
descrito en el libro “Menstruacion libre de
impuestos”, respecto a la exoneracion de
impuestos de elementos orientados al
cuidado menstrual de la mujer (toallas
higiénicas y tampones) definido como un
ejercicio de cooperacion y organizacién
femenina que aporta a la construccién de
entornos mas justos.

Con el objetivo de garantizar la atencion a
estudiantes con discapacidad se llevo a
cabo la experiencia de formacién “Por un
apoyo con equidad” desarrollada en
articulacion con la Oficina de Atencién al
Ciudadano, a través del cual se socializan
estrategias y el protocolo de atencién a
poblaciones priorizadas, y de atencién y
situaciones puntuales asociados a la
discapacidad visual y auditiva. Se realiza en
dos encuentros, uno presencial el 28 de
noviembre en la Sede Fusagasuga y otro
virtual el 29 de noviembre a través de

Microsoft Teams.
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En cuanto a estrategias para la reduccion
de barreras de acceso a la informacién y
comunicacién, se realizd6 adquisicion de

5.2. MEDIT a un clic

En el desarrollo de la estrategia de
retencién y alertas tempranas para
identificacién de factores de riesgo de
desercion y de acuerdo con lo
contemplado en la Politica de Bienestar de
la institucién, especificamente desde la
accion  estratégica 2  “permanencia
estudiantil una apuesta estratégica del
Bienestar Universitario”; se desarrollaron las
siguientes acciones:

ESTRATEGIA ACADEMICA: Acciones de
seguimiento al mejoramiento académico
mediante  atencién de  consejerias
individuales y grupales, la atencién de
casos remitidos por plataforma y correo
electrénico institucional.

ESTRATEGIA PSICO-ORIENTA: Acciones
de superacién personal y mejoramiento del
entorno animico y emocional a través de
orientacién psicolégica, canal de atencién
Bienestar Psico-Orienta.

ESTRATEGIA ACOGIDA UNIVERSITARIA:
Acciones en beneficio de la adaptacién
universitaria y la oportuna graduacion.

ESTRATEGIA FINANCIERA: Acciones de
promocién y difusién de programas de
Bienestar Universitario como
exoneraciones, programas
socioecondmicos y convenios externos.

cinco (5) maquinas inteligentes de lectura
para las unidades regionales de Girardot,
Ubaté, Chia, Zipaquirad y Soacha.

EJECUCION: Se da seguimiento a la
ejecucion de las estrategias propuestas, se
identifican planes de mejora, dificultades,
recomendaciones y conclusiones de estas
acciones, con el fin de continuar el
mejoramiento continuo de las estrategias
en mencién y su proceso de medicién de
impacto.

RESULTADOS: en la implementacién de la
estrategia de retencién se logré la atencién
y seguimiento de 524 consejerias en la
sede, seccionales y extensiones, 351
atenciones por parte de Bienestar Psico-
orienta, 489 en acogida universitaria y
1.591 en talleres y actividades de difusion
como parte del apoyo socio-financiero que
se ofrece a los estudiantes.

Asi mismo, la Universidad brinda un
acompanamiento a los estudiantes en
condiciones de riesgo psicosocial o socio
econdmico, o que sean parte de alguna
poblacion como conflicto armado vy
discapacidad que puede afectar el ritmo de
vida del estudiante. Estos
acompanamientos se realizan a través de
llamadas, correos, talleres vy otros,
planteando estrategias que satisfacen las
necesidades y reducen situaciones de
vulnerabilidad o riesgo que pueda
presentar la poblacion universitaria.

“Comunidad universitaria con potencial, capacidad y habilidad para contribuir con la calidad de
vida, la convivencia, la vida laboral y la formacién; consolidar y fortalecer la comunidad
universitaria y propiciar un clima organizacional dirigido a estrechar los lazos fraternales entre sus

miembros”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 84)

5.3. Convivencia y clima organizacional
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La Universidad realizd6 las siguientes
actividades con el dnimo de implementar
habitos de vida saludable, mejoramiento
de la calidad de vida, desarrollo humano y
programas psicosociales.

TALLER CELEBRACION DEL DIA DE LA
MUJER/PROGRAMA VIOLENCIA DE
GENERO MARAVILLA DE MUJER. Para
ejecutar el taller, se articulé con la caja de
compensacion Cafam, en el cual se
trataron temas como auto esquemas,
marca personal y sentido de la felicidad.

JUEVES DE BIENESTAR. Dada la
importancia de, no solo la ausencia de
enfermedades en las personas, sino a su
vez, la relevancia de encontrarse bien
consigo mismo y nuestro alrededor,
mediante la adopcién de conductas y
actitudes, que llevadas a cabo de manera
constante y regular benefician nuestra
salud y favorecen nuestra calidad de vida,

se adelanta la actividad "Jueves de
Bienestar" dirigida a la comunidad
universitaria.

TAMIZAJE DE RIESGO

CARDIOVASCULAR. Se realiza gestion
con la secretaria de salud para invitar a la
comunidad universitaria a realizarse el
tamizaje de riesgo cardiovascular con el
objetivo de conocer el estado actual de
salud en nuestra poblacidon universitaria,
por medio del uso de herramienta tamizaje
de riesgo cardiovascular (IMC, peso, talla
habitos de vida saludables).

Se llevd a cabo el Proceso de orientacion
vocacional 2022-1 Visién futuro. La
actividad se desarrollé en dos momentos:

Momento 1: Taller dirigido a los aspirantes
en autoconocimiento y proyecto de vida,
en el cual se interactué de manera
permanente con cada uno de los
participantes en la percepcién personal,
como se construye un proyecto de vida y
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este como afecta en la toma de decisiones,
también se aplica un test vocacional para
orientar la decision.

Momento 2: Dando continuidad al ciclo y
enmarcado en la percepcidn que cada
aspirante pudiera tener, en este encuentro
se brinda informaciéon sobre proyecto
educativo en la universidad de
Cundinamarca, carreras y como puede
aportar a su proyecto de vida, por lo que
los estudiantes fueron invitados a las
instalaciones de la Universidad de
Cundinamarca y se realizé una busqueda
del tesoro guiada por estudiantes de la
Universidad de  Cundinamarca de
diferentes carreras que brindaron sus
percepciones y experiencias dentro de la
universidad a los invitados.

En el marco de la celebracion del dia
mundial de la salud se realiza taller de
alimentacién saludable el cual permite
orientar sobre una buena nutricién en unos

simples pasos. En esta actividad
participaron 1678 miembros de Ia
comunidad universitaria, entre

estudiantes, administrativos y docentes en
las diferentes sedes, seccionales vy
extensiones.

A través de una metodologia de
sensibilizacion y  socializacién  de
habilidades blandas, favoreciendo
espacios de dialogo y resolucién de dudas,
participando por medio de acciones
dinamizadoras que faciliten el aprendizaje
en las diferentes sedes, seccionales y
extensiones de la Universidad de
Cundinamarca, se desarrollaron talleres
dirigidos a estudiantes, administrativos y
docentes. Se obtuvo la participacién de
472 personas como se muestra en la
grafica 10.
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Grdfica 10 Participacién talleres enfocados al desarrollo
del programa de habilidades blandas.

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
SEMANA DE LA SALUD MENTAL.

Para llevar a cabo la semana de salud
mental dentro del campo de aprendizaje
cultural B.U. VIDAY LIBERTAD, cada sede,
seccional y extensién organizé las
experiencias y estrategias a implementar
durante el desarrollo de esta semana. La
metodologia empleada fue [ludica-
participativa, en donde la comunidad
educativa tuvo un papel activo durante los
espacios proporcionados y articulados por
Bienestar Universitario.

Las experiencias vivenciales de Sentido de
Pertenencia se ejecutaron de la siguiente
manera (a) Fusagasuga: Aromaterapia,
Mural "Pensando, Sintiendo con la UDEC",
Cartografia Corporal; y Asistencia por
parte de Secretaria de la Salud; (b)
Facatativa: Salud Mental un Desafio en
este Tercer Milenio, Rally por tu Salud,
Mente y Alma- Colectivo por si las moscas,
Técnicas para hablar en publico-manejo de
frustracion, Panel en Salud Mental - Para la
construccion de una politica publica en
salud mental; (c) Soacha: Apertura semana
de salud mental, Vacunacion contra
COVID- 19, Donacién de Sangre, Rumba
terapia y Capacitacion PAP, (d) Chia:
Conversatorio “hablemos de suicidio”,
Primeros auxilios psicolégicos y Mitos y
realidades sobre ansiedad y depresion; (e)
Girardot: Manejo de la ansiedad en
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ambientes Universitarios, Ruta de atencion
en salud mental de Girardot y Manejo de
emociones; (f) Ubaté: Taller cuido mi
cuerpo cuido mi mente, Taller habitos para
una buena Salud Mental, Show de talentos,
Un momento para tu bienestar, Taller
CcoNnozco y expreso mis emociones vy, (g)
Zipaquira: Conversatorio “hablemos de
suicidio”, Primeros auxilios psicolégicos y
Mitos y realidades sobre ansiedad vy
depresién;

RESULTADOS: Con esta actividad se
impactd por sede, seccional y extension a
las siguientes cantidad de asistentes:
Fusagasuga 105 (5%), Ubaté 355 (19%),
Girardot 236 (12%), Soacha 330 (17%),
Facatativd 494 (26%), Chia 325 (17%) y
Zipaquira 78 (4%).
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Grdfica 11 Participacion semana de la salud mental

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

DESARROLLO PROGRAMA
PREVENCION CONSUMO DE SPA.

DE

Con el objetivo de concientizar a la
poblacién mediante testimonios, historias
de vida, imagenes y videos que permitieran
mostrar las consecuencias del abuso de
cualquier sustancia psicoactiva, y asi evitar
el inicio de consumo y abuso de drogas y
alcohol se llevé a cabo el programa de
prevencion de consumo de SPA. Con este
se busco el fortalecimiento de los valores,
la responsabilidad de los estudiantes,
docentes y administrativos,
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fortalecimiento de las habilidades para la
vida, autonomia y proyecto de vida.

para la realizacion del programa se realizé
gestién con diferentes entes territoriales,
secretaria de salud, alcaldia, e IPS
encargadas de la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas.

Para el desarrollo de la campana
ENCIENDE LA VIDA NO TE CONSUMAS,
se invitd a la comunidad universitaria a
involucrarse en la tematica como una
estrategia integral del desarrollo humano
cuyo conocimiento con base a la evidencia
cientifica, potencia las habilidades vy
conductas de autocuidado en los jovenes
de la Universidad de Cundinamarca.

Esta campafna fue realizada de manera
ludico-pedagbdgica con apoyo de |la
secretaria de salud, IPS, fundaciones
encargadas de rehabilitacién y prevencién
del consumo en sede, seccionales y
extensiones, donde se realizaron talleres,
juegos ludicos y psicoeducativos con el fin
de concientizar a la poblacion académica
sobre los diferentes factores vy
consecuencias del consumo de sustancias
psicoactivas, que tipos de sustancias
encontramos, sus efectos y cuales son los
factores de riesgo y factores protectores,
buscando enfatizar en la prevencion del
consumo de drogas, sensibilizacion y
acompanamiento a la  comunidad
universitaria.

50.5%

27.8%

7.8%

[l

Ubaté

11.8%
2.1%

]

Facatativa Chia

Girardot

Fusagasugé

Grdfica 12 Participacién campaia enciende la vida no te
consumas
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Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

Asi mismo se realizaron actividades que
promueven la integraciéon social de la
comunidad y de esta forma lograr hacer
una acertada prevencién hacia el consumo
de SPA, impactando asi a 1825 miembros
de la comunidad universitaria, distribuidos
asi: Fusagasugd 508, Facatativa 216,
Girardot 921, Chia 38, Ubaté 142.

TALLERES DE ORIENTACION
VOCACIONAL (ACOGIDA A LA VIDA
UNIVERSITARIA).

Las experiencias vivenciales de
Orientacion Vocacional se ejecutaron en el
cuarto trimestre 2022, implementado en
dos partes. La primera se traté talleres con
temas de (a) Expectativas y Toma de
Decisiones, (b) Proyecto de Vida -
Enfocado desde el MEDIT vy, (c)
Autoconocimiento y Vocacion. En la
segunda fase se aplicdé una prueba
psicotécnica de orientacién vocacional
llamada CHASIDE vy se les invité a conocer
las instalaciones de la Universidad de
Cundinamarca.

Esta actividad impacté 1640
participaciones distribuidos asi:
Fusagasuga 199 (12%), Ubaté 233 (14%),
Girardot 648 (40%), Soacha 167 (10%),
Facatativd 270 (16%), Chia 76 (5%) y
Zipaquira 47 (3%).
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Grdfica 13 Participacién talleres de orientacién

vocacional
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Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SALUDABLE:

Se ejecuto el programa de habitos de vida
saludable en el cuarto trimestre 2022, en
sede, seccionales y extensiones, en
articulaciéon con procesos internos de la
institucién y  entidades  externas,
adoptando un estilo propio de vida, a partir
de la apuesta por la dignidad humana, la
felicidad y el amor propio.

Se sensibilizé al personal de la Universidad
de Cundinamarca en los diferentes habitos
de vida saludable que se pueden aplicar a
su vida cotidiana y que permiten mejorar
su salud, realizar actividades de recreacion
y deporte que permitan la prevencién de
enfermedades derivadas del sedentarismo,

fomentar habitos de vida saludable en el
ambito personal, laboral y social.

Se desarrollaron actividades de promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad,
jornadas saludables que permitieron la
integracion de los administrativos,
docentes y estudiantes en la adopcién de
la cultura del autocuidado.

Cabe destacar la participacion de docentes
y administrativos en las diferentes
actividades realizadas. De acuerdo con los
datos arrojados en el consolidado
estadistico, se evidencié que durante el
IIPA 2022, se obtuvo un 30.56% de
participacion en los docentes y un 80.32%
de participacién por parte de los
administrativos, esto nos deja ver que los
programas implementados y desarrollados
fueron de gran interés y acogida por el
personal que labora en la U Cundinamarca.

“Evaluacion, divulgacion y fortalecimiento de los programas socioeconémicos. Se deben fortalecer
los programas como Jévenes en accion, Excedentes de cooperativas, Generacion E y los propios de
la Universidad, con el propésito de hacer posible la permanencia y graduacion estudiantil.” (Plan de

Desarrollo 2020-2023. Pdg. 85)

5.4. Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer la

calidad y aumentar la cobertura

La Universidad de Cundinamarca realizé el
segundo  Encuentro Interinstitucional
Historia de Vida para la Permanencia IIPA
2022. La conferencia se realizé de manera
interactiva, reuniendo a los participantes
de manera presencial en el auditorio Emilio
Sierra de la sede Fusagasuga, y conectando
de manera simultanea a través la pagina de
YouTube oficial de la UdeC a los
participantes de las otras sedes. En este
espacio la poblacién participante aprendié
a focalizar convocatorias de cooperacién
internacional y otras estrategias u
oportunidades para participar en ellas.
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La conferencia se desarrollé en dos fases;
en la primera, se compartié toda la
experiencia e historia de vida del psicélogo
qgue dio la conferencia y, en la segunda
fase, se hizo una dindmica interactiva en la
cual los asistentes conocieron nuevas
herramientas para obtener becas y otros
apoyos que les permitan avanzar en su
proceso formativo.

En total participaron de forma presencial y
virtual 486 personas; 248 de la sede de
Fusagasugd, 48 de la extension Chia, 37 de
la extensién Facatativa, 46 de la extension
Soacha, 55 de la seccional Girardot, 27 de
la seccional Ubaté y 15 de la extension
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Zipaquira. Adicionalmente, en la sede
Fusagasugd, se conté con la participacion
de 10 externos del ICSEF.

Asi mismo, se realizaron talleres dirigidos a
los estudiantes beneficiados por los
programas socioeconémicos, con los
cuales se busca no solo el aprendizaje y
entendimiento de cémo funciona el
beneficio, cual es el reglamento y demas
caracteristicas, sino que también se trabaja
en los valores como son comunicacién
asertiva, resolucién de conflictos, manejo
de emociones, liderazgo, entre otros.

Fusagasugd: Realizé talleres informativos
respecto a los diferentes convenios
externos, al igual que el seguimiento de
estos, publicacién de piezas publicitarias,
socializacién y divulgacion de ofertas
laborales en el marco gestién de
oportunidades del programa jévenes en
accion.

Facatativa: Gestiond talleres informativos
respecto al alcance y requisitos de los
programas externos, al igual el apoyo al
proceso de pre-registro de Joévenes en
accion y socializacion respecto a los
programas Transformando Vidas Y
Generacion E.

Soacha: Resolucion de dudas e inquietudes
de los diferentes programas, realizaciéon de
talleres informativos y la publicacién de
piezas publicitarias acerca de la aperturay
cierre de convocatorias de los programas.

Chia y Ubaté: Se enviaron correos masivos
dando a conocer los reglamentos
operativos de los convenios externos,
adicional, la realizacion de talleres
informativos por cada sede y la atencion de

dudas y requerimientos hacia Ia
comunidad estudiantil.
Girardot: Se gestionan talleres

informativos respecto al programa jévenes
en accion y politica de gratuidad y se dio a

66

conocer los canales de comunicacion con
los que cuenta cada programa.

También, tuvo lugar el foro taller BUENAS
PRACTICAS DEL DEPORTE HACIA LA
EQUIDAD Y DISCAPACIDAD, dirigido por
el docente y licenciado en educacién fisica
con especializacion en discapacidad,
educacion fisica, recreacion y deporte
adaptado, David Andrés Gonzales Castillo;
este tuvo como objeto invitar a la
poblacién a hacer parte de las nuevas
practicas de ensefianza que se estan
instruyendo dentro del deporte en la
poblacién con discapacidad.

Asi mismo es importante destacar los
programas socioeconémicos de Bienestar
Universitario y su impacto en la calidad de
vida de los estudiantes y la permanencia
estudiantil. Los programas que desarrolla
la universidad son:

e Hogar universitario;

e Plan dia de alimentacion;

e Restaurante universitario;

e Plan complementario de alimentacion;
e Matricula de honor;

e Exoneracion evento académico;

e Exoneracién evento deportivo y/o
cultural;

e Exoneraciéon por reconocimiento en
campeonatos;

e Exoneracién por recursos tipo A; vy,
e Conectividad movil.

Estos se constituyen como estrategias de
indole social y econdmica, para mitigar las
necesidades de la comunidad estudiantil,
gue ponen en riesgo la permanencia del
estudiantado al interior de la Institucion
Educativa.
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Durante el afio 2022 se beneficiaron 2.245
estudiantes con programas
socioeconémicos de Bienestar
Universitario, 1.344 durante el primer
periodo académico y 901 durante el
segundo periodo académico. La Inversion

realizada en estos programas fue de
$1,538,203,839.

Tabla 12
Beneficiados programas de BU

La cantidad de estudiantes beneficiados se
relacionan en la tabla No. 12 y el valor de
la inversidn por programa se evidencia en
la grafica No. 14.

Programa Q beneficiados
Conectividad movil 646
Restaurante 614
Plan dia de alimentacién 349
Hogar universitario 209
Exoneracién por recursos tipo A 207
Plan complementario de alimentacién 111
Matricula de honor 96
Exoneracion evento académico 6
Exoneracién evento deportivo y/o cultural 5
Exoneracién por reconocimiento en campeonatos 2
Total 2245

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario



INFORME DE GESTION 2022

Inversién en programas socioecnémicos de BU
Valor expresado en millones de pesos
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Grdfica 14 Inversion en programas de BU

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

“Es necesario crear el modelo de bienestar, fijar politicas para la permanencia y graduacion de los
estudiantes; promover su desarrollo y la convivencia; consolidar y fortalecer la comunidad
universitaria y propiciar un clima organizacional dirigido a estrechar los lazos fraternales entre sus

miembros”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 86)

5.5. Implementacién de la politica y del modelo de Bienestar Universitario

La Universidad realizé la medicién del
clima laboral con el objetivo de realizar un
analisis para establecer e implementar
acciones de mejora. En el informe
entregado por el Proveedor contratado
para la medicion y analitica de informacion
se encontré que el clima organizacional
general se ubica en 4,1; lo que indica una
percepcion positiva, destacandose las
variables satisfaccién general, estilo de
direccion y capacidad profesional. Las
puntuaciones mas bajas se dieron
alrededor de la remuneracion y beneficios
con 3,6 y el reconocimiento con 3,5.

De esta medicidon se generaron acciones
frente al fortalecimiento de la convivencia
y el «clima, y acciones frente al
fortalecimiento de talento humano para la
excelencia en la prestacion del servicio.
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La Oficina de Atencién al Ciudadano en
coordinacion con la Direccién de Talento
Humano realizé capacitaciones a los
funcionarios y directivos encargados de
dar respuesta a las peticiones instauradas
por la ciudadania a la universidad, en
donde se socializa el sistema de atencion e
informacion al ciudadano SAIC y la
importancia que tiene el proceso de
servicio de atencién al ciudadano dentro
de la organizacion. De igual manera se
socializaron los protocolos de atencion
priorizada a los funcionarios de Apoyo
Académico para fortalecer la atencién
hacia la poblacién estudiantil.

A su vez, con el propésito de implementar
una estrategia de comunicaciéon de
Bienestar Universitario, se realizd el
redisefo y actualizacion del micrositio web
de bienestar acorde a la normatividad de
accesibilidad web, asi como su constante
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actualizacion segun solicitud de Ia
Direccion de Bienestar, donde se abordan

temas de interés para la comunidad,
normatividad, noticias y beneficios.

“Arte, letras, musica, deporte, recreacion y actividad fisica”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg.

88)

5.6. Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)

Con el propésito de promover la
participacion de grupos nacionales e
internacionales en actividades culturales,
deportivas y de letras, la Universidad hizo
parte de diferentes encuentros y festivales
qgue promovieron la participacion de
grupos nacionales e internacionales.

Algunos de estos eventos fueron: IV
Concurso de oratoria cuento y poesia; IV
Festival-Concurso de danzas folcléricas y
urbanas; Festival internacional de danzas
por parejas Ubaté; Seminario de avances
de investigacion en ciencias del deporte;

Juegos ASCUN; Semana cultural vy
deportiva; y Clinica deportiva tercer
tiempo.

De igual forma, durante el segundo

periodo académico se llevé a cabo el X
Festival De Karate Individual y por Equipos
Modalidad Kata Y Kumite Copa
Universidad De Cundinamarca, en el CAD
sede Fusagasuga. Este evento conté con la
participacion de 211 DEPORTISTAS
perteneciente a 14 delegaciones de las
diferentes universidades, ligas, y clubes de
karate del pais y del departamento, los
cuales participaron en las diferentes
modalidades y categorias de competencia
avaladas por la Federacion Colombiana de
Karate.

Las delegaciones o equipos
participaron en el evento fueron
siguientes:

que
las

e Liga del Tolima, universidad del Tolima:
12 deportistas.

e Liga militar de karate: 8 deportistas.
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e Instituto de deportes de Nilo

Cundinamarca: 10 deportistas.
e  Club shugun kai Cota: 15 deportistas.
e Club choquenza Funza: 20 deportistas.
e Club Madrid: 15 deportistas.
e Club pacho: 25 deportistas.
e Liga de Cundinamarca: 12 deportistas.
e Club hayato Ibagué: 8 deportistas.

e Club acueducto
deportistas.

Bogota: 20

e Club lavictoria Bogota: 22 deportistas.

e Club seiken
deportistas.

Fusagasuga: 10

e Escuela de karate ski: 10 deportistas.

e Club universidad de Cundinamarca: 25
deportistas.

Para este evento se contd con Ia
participacion de 4 deportistas de la
modalidad PARAKARATE resaltando Ia
inclusién y apoyo en el deporte para estos
deportistas por parte de la Universidad de
Cundinamarca.

También, el X Encuentro De Taekwondo

Modalidad de Combate Copa Udec
organizado por la Universidad de
Cundinamarca. Se inscribieron 240

deportistas entre las cuatro modalidades,
contd con la participaciéon de la comunidad
universitaria y personas externas como
universidades de nivel nacional, clubes
deportivos, ligas y que asistieron y
recibieron una certificacion de
participacion, igualmente los deportistas
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gue ocuparon los primeros 4 puestos por
categoria recibieron su premiacion.

En el campo de encuentros y festivales con
componente artistico y cultura, de acuerdo
con el cronograma de Bienestar
Universitario y Calendario Institucional, se
llevan a cabo las diferentes estrategias y
experiencias vivenciales, impactando mas
de 800 integrantes de la comunidad
universitaria, que aportan
significativamente al desarrollo humano,
implementando un estilo propio vy
aportando al mejoramiento de la calidad de
vida con la formacién artistica y fomento
cultural para la vida.

Dentro de los eventos realizados se
encuentran el IV Festival de Mdsica,
Cancion 'y Composiciéon, X Festival

Universitario de Teatro FUT, Il Festival de
Cine - Kunturmarqga, VIII Festival vy
concurso de Danza Folcléricay Urbanay el
IV Encuentro de Teatro Girardot.

De otro lado, el dia 26 de noviembre de
2022 se desarrollé | torneo Regional de
voleibol femenino 6x6 en las instalaciones

de la universidad de Cundinamarca
contando con 4 escenarios disponibles
(campo 6 de mayo, coliseo de deportes
dividido en 2 campos y por ultimo coliseo
CAD).

El desarrollo del evento conté con la
participacion de 18 equipos de diferentes
municipios del departamento y del pais
divididos en dos categorias (formativa e

infantil avanzado). Los equipos
participantes fueron:

e Clubs santos de melgar Tolima.

e Club panteras de La Mesa

Cundinamarca.
e Alcaldia de Melgar.
e Iderf de Fusagasuga.
e Amidep de Zipaquira.
e Forcé de Fusagasuga.
e Fortezza de Ibagué Tolima.
e Attack volley de Bogota.

e Sibaté de Cundinamarca.

“Vida, hdbitos de vida saludable y libertad”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 89)

5.7. Entornos de trabajo saludable

Con el animo de generar espacios para la
promocién y prevencion en salud, que
ayuden a mitigar las enfermedades base, la
Universidad implementd programas para
toda la comunidad con el objetivo de
generar deteccién temprana de diferentes
enfermedades.

Se realizd la semana de la salud visual y la
semana de la higiene auditiva. En la
primera se realizé exdmenes visuales con
profesionales (Optometra) y se llevaron a
cabo actividades de promocion de salud y
prevencion de enfermedades visuales en
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las diferentes sedes, seccionales vy
extensiones teniendo en cuenta que
durante meses se ha dado una mayor
exposicion a pantallas de computador o a
celulares; se brindd orientacién en pausas
activas visuales, TIPS y recomendaciones y
se conto con un total 612 participantes. En
la segunda, se orienta en la importancia del
cuidado diario realizado desde nuestros
hogares, donde ademds se recomienda
como mantener una adecuada higiene
auditiva. Esta actividad cuenta con un total
464 participantes.
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5.8. Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la

participacidon en campanas de salud

Se implementaron campanas de habitos de
vida saludable, Planifica tu vida -
prevencion de ETS, con el objetivo de
mitigar la exposicién a diferentes riesgos.

Se desarrollé la Campana “Que uno mds
uno no sume tres” en las sedes seccionales
y extensiones, con 1172 participantes en
el IPA-2022 y 2103 en el IIPA -2022. Se
trataron temas como: Derechos humanos
y la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos,  planificacion  familiar,

5.9. Vinculacion con entes regionales

La Universidad realizé articulacién con
procesos internos de la institucion vy
entidades externas como hospitales;
bancos de sangre; o6pticas; EPS e IPS;
laboratorios enfocados a la planificacion

métodos anticonceptivos, enfermedades
de transmisién sexual, cancer de cuello
uterino, mama y préstata, interrupcion
voluntaria del embarazo y atencién
preconcepciones, temas que fueron
abordados por profesionales del area de la
salud y especialistas, contribuyendo a la
comprension de las diferentes miradas del
estudiante, docente y administrativo para
el logro de una salud sexual y reproductiva
plena, segura, digna y responsable.

familiar, nutricional, pruebas rapidas de
VIH; fundaciones encargadas de la
prevencion al consumo de SPA,; secretarias
de salud; la caja de compensacién familiar
Cafam; aseguradora Positiva.

“Campo de Aprendizaje Cultural (CAC)’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 92)

5.10. Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres y las
manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural.

La Direccién de Bienestar Universitario en
articulacion con la academia, para el
desarrollo del sentido de pertenencia en la
comunidad, ejecutd talleres en las sedes,
seccionales y extensiones, resaltando el
sentido de pertenencia en cada estamento
de la universidad.

En estos espacios se hizo participes
estudiantes, administrativos, docentes de
la Universidad de Cundinamarca con el fin
de permitir el intercambio de saberes
alrededor de las experiencias, la
creatividad y la expresion, aportando en la

educacion formadora para la vida, los
valores democraticos, la civilidad y la
libertad.

Estos talleres tienen como finalidad la
consolidacién de la institucién como ente
que propicia el rescate de la cultura del
pais en el desarrollo de su quehacer
académico vy cultural, procurando la
construccién de la excelencia, resaltando
en la comunidad la importancia de las
expresiones artisticas, dando un aporte al
sentido de pertenencia por la Universidad.

“El campo cultural de la Universidad estd operado por Bienestar Universitario, para lograr la
transformacion cultural en la institucion, e impactar y articular las actividades artisticas, fisicas,
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recreativas, culturales, musicales, deportivas y espirituales, entre otras’. (Plan de Desarrollo 2020-

2023. Pdg. 93)

5.11. Articular los campos de aprendizaje

La Direccién de Bienestar Universitario
desarrollé durante la vigencia diferentes
actividades en articulacién con diferentes
CAC, entre las que se encuentran:

CAC FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD. Se celebra una semana del
docente donde, en articulaciéon con SST y
el programa de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Seccional Girardot, se lleva a
cabo la Feria de la salud con actividades
como: vacunacion, toma de tensién
arterial, optometria, juegos de activaciéon
osteomuscular y trabajo en equipo.

CAC EXPOUCUNDINAMARCA.
Articulacién en el marco de la Semana
cultural y deportiva. Con el Programa
Administracién de Empresas y el campo de
emprendimiento e innovacién CITGO se
llevé a cabo el Start Up Weekend y
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Ensamble Cultural, con la participacién del
grupo de danzas Yambori, el grupo de Salsa
y Tango, la Orquesta Siglo 21 vy la
agrupaciéon musical invitada “Musicos
Obreros”. Con el Programa Contaduria
Publica se llevd a cabo la Feria Ambiental,
dentro de la cual los estudiantes exponen
alternativas amigables de industria,
destacdndose 15 ganadores, con la
participacion especial del grupo de danzas
Yambori y grupo de danza urbana Osos
Dance Crew.

De igual manera, se desarrollaron
actividades con el CAC EQUIDAD &
DIVERSIDAD, CAC MUSICA CON
CORAZON Y SERENATA POR
CUNDINAMARCA, CAC CUIDADO DE LA
NATURALEZA y CAC ACTIVIDAD FiSICA
PARA LA VIDA.
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“El didlogo debe ser desde nuestras provincias, donde la Universidad tiene su campo de accion,
privilegiando a Latinoamérica con el fin de contraponernos a una aplastante globalizacién y
neocolonizaciéon académica, que reduce nuestra identidad cultural y social, evidenciando la
construccion histérica que enaltece un actor principal como el departamento de Cundinamarca y
sus pueblos originarios”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 95)

6.1. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las

funciones misionales de la UCundinamarca.

En la Catedra Dialogando con el Mundo, se
organizaron 14 equipos de trabajo de
investigacion con Instituciones de
Educacion Internacional en los que se
obtuvo como producto videos y ensayos
correspondientes a la mentoria de los
participantes de los Encuentros
Latinoamericanos. Estas mentorias fueron
apoyadas por 32 estudiantes de la
Universidad de Cundinamarca.

Por medio de la REDLUT se realizé el
Voluntariado Internacional Virtual, con la
participacion de 110 estudiantes vy
profesores institucionales e
internacionales, conformando asi 14
equipos de trabajo de investigacion, que
deja como producto 1 videoy 1 ensayo por
equipo, quienes trabajaron en darle
solucion a diferentes problematicas
globales desde una perspectiva local,
trabajando en conjunto con las siguientes
instituciones internacionales:

e Universidad Nacional del Nordeste;
e Instituto Tecnoldgico de Tizimin;

e Instituto Tecnoldgico de Tlahuac;

e Universidad Nacional de Piura;

e Universidad Agraria de la Habana;

e Instituto Lazaro

Cardenas;

Tecnoldgico de

e Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla;
e Instituto Tecnoldgico de Celaya;

e Centro Nacional de Sanidad

Agropecuaria;
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e Universidad Nacional de Jujuy; e,
¢ |Instituto Tecnolégico de Tlahuac Il

La Universidad de Cundinamarca mediante
la Red Latinoamericana de Universidades
Translocales - REDLUT vy la Red
Institucional Dialogo Transfronterizo -
RIDT en articulacion con el Comité
organizador del proyecto Manifiesto de la
Transmodernidad Ucundinamarca vy el
Tecnoldgico Nacional de México,
organizarony desarrollaron la Catedra
Internacional Dialogando con el Mundo y
el Voluntariado Internacional Virtual.

Durante el segundo periodo académico del
2022 se realizé6 la cuarta version de la
Catedra Internacional Dialogando con el
mundo en paralelo a las actividades de la
REDLUT, contando con la participaciéon de
4 expertos internacionales provenientes
de las siguientes instituciones: Universidad
de Camagliey, Cuba; Universidad Catélica
de Temuco, Chile; e Instituto Tecnoldgico
de Tlahuac Il, México.

La actividad se desarrollé del 8 al 16 de
septiembre y como resultado de esta se
generaron 4 reconocimientos
internacionales y 4 certificaciones de
participacion emitidas por la Vicerrectoria
Académica y la Escuela de Formacion y
Aprendizaje Docente.

El Voluntariado Internacional esta
conformado por 110 participantes, entre
ellos profesores y estudiantes
institucionales e internacionales de
Meéxico, Perq, Chile, Argentina y Cuba que
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conformaron 14 equipos de investigacion
en diferentes problematicas de enfoque
global, estos equipos de trabajo cooperan
desde septiembre de 2021 hasta el 31 de
marzo de 2022 y presentaron como
producto de su trabajo 1 video y 1 ensayo
de acuerdo con la tematica que trabajaron.

Desde la RedLut (Red Latinoamerica de
Universidades Translocales) se articula la
Catedra Internacional Dialogando con el
Mundo, la cual trabaja de la mano con el
Voluntariado Internacional Virtual de la
RedLut y el desarrollo de los eventos para
la consolidacion del Manifiesto de la
Transmodernidad de la UCundinamarca.
De estas instituciones, se certificaron 31
profesores nacionales e internacionales y
80 estudiantes nacionales e
internacionales que por medio de su
participacion, dieron cumplimiento a los
objetivos de la Catedra Dialogando con el
Mundo desde el 2021 hasta abril de 2022.

Por medio del convenio especifico de la
Universidad de Cundinamarca con el
Tecnoldgico Nacional de México, campus
Lazaro Cardenas, se realiza el Voluntariado
Internacional “The Real Peace Agreement”.
Para el desarrollo de esta actividad se
recibieron 7 estudiantes internacionales
gue realizaron actividades de voluntariado
en las diferentes sedes, seccionales y
extensiones de la Universidad de
Cundinamarca.

Durante la estadia de 30 dias de los
participantes, se desarrollaron diferentes
proyectos articulados desde los programas
académicos acreditados y en proceso de
acreditacion de la RIDT. Adicional a los
voluntariados internacionales, en algunas
actividades se contd con la participacion
de la comunidad universitaria en general.

Desde el 2021-2 y durante el 2022-1, se
llevo a cabo la tercera version de la Catedra
Internacional Dialogando con el Mundo
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por medio de la REDLUT y el Voluntariado
Internacional Virtual. Esta actividad busca
dar continuidad a la construccién de
propuestas conjuntas transdisciplinares e
interinstitucionales trabajadas desde los
equipos de investigacién, articulados con
estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca, el Tecnolégico Nacional de
México, Universidad Nacional del
Nordeste, Universidad Nacional de Piura,
Universidad Agraria de la Habana,
Universidad Nacional de Jujuy vy
Universidad Norbert Wiener.

Adicionalmente la dinamizacion de la
Catedra y Politica del proceso Dialogando
con el mundo por medio de actividades
que permitan la internacionalizacién del
curriculo, la movilidad de docentes y
estudiantes, la articulacién con procesos
instituciones y el bilingliismo.

En dicha actividad se entregaron por
medio de la Universidad de Cundinamarca
y el Tecnolégico Nacional de México, 110
reconocimientos a participantes
nacionales e internacionales.

De otro lado, se articularon movilidades
salientes de estudiantes de la Universidad
de Cundinamarca bajo el marco del
programa Casa Cundinamarca, con las
siguientes instituciones:

e Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il.
e Universidad Nacional de Loja, Ecuador.

Estos estudiantes no reciben beneficio de
alimentacién y hospedaje, sin embargo,
reciben el apoyo econémico de 6 SMMLV
y cuentan con el acompafamiento de un
asesor institucional e internacional para el
desarrollo de sus pasantias como opcion
de grado internacional.

De igual manera, por medio del programa
"Estudiante Embajador" se realizd la
movilidad académica  saliente de
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estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca. Estos estudiantes reciben
los servicios de bienestar universitario
aprobados en el acuerdo 008 de 2022 "Por
medio del cual se establece el programa
especial de becas como apoyo académico
- econémico para la movilidad saliente de
los estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”. Cada estudiante recibe el
apoyo econémico de 3 SMMLV vy
adicionalmente, se les garantiza la
alimentacién y hospedaje por parte de la
universidad internacional toda vez que, por
medio de los convenios especificos de
movilidad se establecen las condiciones de
reciprocidad a los beneficiarios de la
movilidad académica internacional

Asi mismo, se articularon movilidades
entrantes de estudiantes internacionales
bajo el marco del programa Estudiante
Embajador de las siguientes instituciones:

e Universidad Nacional de Loja, Ecuador.

e Universidad Autonoma de Tlaxcala,
México. Convenio PILA.

e Universidad de Camagliey Ignacio
Agramonte Loynaz, Cuba.
e Tecnolégico Nacional de Lazaro

Cardenas, México.

e |Instituto Federal del Sur de Minas
Gerais, Brasil.

e Instituto Tecnoldgico de Tlahuac .

e Universidad Nacional de Formosa,
Argentina. Convenio PILA

e Universidad Nacional de Rafaela,
Argentina. Convenio PILA

e Universidad Nacional de Cordoba,
Argentina. Convenio PILA

e Secretaria de Cultura de Hidalgo,
México.
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e Universidad Nacional del Litoral,

Argentina. Convenio PILA.

Los estudiantes del programa Estudiante
Embajador reciben por parte de Ia
Universidad de Cundinamarca el beneficio
de alimentacién y hospedaje bajo el marco
de los convenios firmados desde
internacionalizacion.

Para la vigencia 2022 la movilidad

académica se resume asi:

e \oluntariado Internacional
Movilidad estudiantes extranjeros:
6

Internacional
estudiantes

e Voluntariado
Movilidad
colombianos: 10

e Intercambio Movilidad estudiantes
extranjeros: 22

e Intercambio Movilidad estudiantes
colombianos: 20

e Pasantia Movilidad estudiantes
extranjeros: 8

e Pasantia Movilidad estudiantes
colombianos: 20

Cada movilidad fue asesorada por 1
docente de la UCundinamarca y 1 un
docente de la institucion internacional,
como producto de estas movilidades se
establecen 22 cotutorias internacionales,
trabajadas con las siguientes instituciones:

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TLAHUAC Il

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TIZIMIN

e SECRETARIA DE CULTURA DE
HIDALGO

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE

LAZARO CARDENAS
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6.2. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comtn como el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT.

Durante la vigencia 2022 se articularon 19

aulas

espejo  organizadas por la

Universidad de Cundinamarca en conjunto
con instituciones de Educaciéon Superior
producto de los convenios marco. Se

organizaron
asincronicos orientados por

sincrénicos o
docentes

talleres

internacionales en la Ucundinamarca, de
las siguientes instituciones:

Tecnolégico Nacional de México

Universidad Técnica Particular de Loja,
Ecuador.

Universidad Norbert Wiener de Peru

Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

Universidad Auténoma de Peru
Universidad de Colima, México
Universidad Nacional del Nordeste

Instituto  Tecnoldégico de Lazaro

Cardenas de México

Universidad de los Andes, Venezuela.
Universidad Adventista de Chile.
México

Tecnolégico Nacional de

Campus Iguala
Universidad de Guadalajara - México

Tecnolégico Nacional de México/ llano
Aguas

Tecnoldgico Nacional de México/ del
Valle

Tecnolégico Nacional de México /
Milpa Alta

Instituto Tecnolégico de Cuenca

Papaolapan
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Estas  actividades son  orientadas
sincrénica 'y  asincrénicamente  por
docentes internacionales a estudiantes de
la Universidad de Cundinamarca, y son
certificadas por la comunidad
internacional, beneficiando asi, a todos los
docentes y estudiantes participantes.

De igual manera, en se realizaron 2
eventos de Internacionalizacion en
articulacién con los programas
académicos:

e Taller: Curso de actualizaciéon docente
sobre Memorias performativas en
perspectiva de educacién intercultural.

e Encuentro de socializacion de
experiencias investigativas Colombia -
México.

Teniendo en cuenta que la estrategia "El
Pluriverso Transmoderno:
Internacionalizacién en casa" es una
estrategia para mitigar la no movilidad
presencial, se generaron diferentes
actividades como foros, talleres, aulas
espejo y conversatorios en los que se
contdé con participaciéon internacional
producto de los convenios de cooperacion
académica con instituciones
internacionales, estas actividades fueron:

e Taller de 4 sesiones del
Ciencias Sociales

programa

e Foro internacional: Experiencias
interculturales y participacion
comunitaria programa de Ciencias del
Deporte y la Educacioén Fisica

e Socializacién de experiencias
investigativas Colombia - Meéxico,
programa Contaduria Publica

e Aulas espejo todas las facultades.
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6.3. Promover e incentivar el multilingtiismo y la transculturalidad a través de Campos de

Aprendizaje del MEDIT

Por medio del convenio con la Universidad
de Roraima de Brasil, se articulan clubes de
segunda lengua, en los que la Universidad
de Cundinamarca orienta el idioma
espanol a estudiantes internacionales y los
estudiantes  internacionales de la
Universidad de Roraima orientan clubes de
portugués vy Literatura Brasilena a
estudiantes de la UDEC.

Durante el primer trimestre se lograron
articular 3 clubes por parte de la
Ucundinamarca, relacionados a
continuacion:

e Literatura Colombiana: Maestra Nancy
Lozano

e Club de Lengua Espanola A1.1:

Monitor
e Club de Lengua Espainola A1.2

Por otra parte, el Instituto Federal de
Educacion, Ciencia y Tecnologia del Sur de
Minas Gerais (IFSULDEMINAS) otorgo a la
Universidad de Cundinamarca 11 becas
para participar en un curso de portugués,
desde Dialogando con el Mundo. Se
priorizaron 2 de los programas en proceso
de acreditacion: Ingenieria Ambiental

Girardot y Enfermeria Girardot, de estos
programas se conté con la participacién de
1 docente y 10 estudiantes.

Del programa Ingenieria
Girardot se inscribieron:

e RODRIGUEZ GONGORA YANDRI
VALENTINA

e FERRO
ALEJANDRA

e DANNA LIZETH MANCIPE DIAZ

e VANESSA ALEJANDRA ROMERO
ALONSO

Ambiental

BARBOSA MONICA

e LAURA DANIELA MUNOZ
RODRIGUEZ

e ANYI KATHERINE BECERRA PATINO

Del programa Enfermeria  Girardot

participaron:

e HERNAN DARIO MARTINEZ LEON

e JAIME ALFREDO SANCHES NUNEZ
e LEIDY TATIANA RIVEROS BELTRAN

e LAURA STEPHANIA CORREDOR
HERNANDEZ

e KAREN DANIELA MEDINA OSORIO

6.4. Promover la formacién de ciudadanos del mundo a través de programas de movilidad
académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento privilegiando a

Latinoamérica.

Durante el 2022 se recibieron 12
profesores internacionales en modalidad
de misiones académicas, dichos docentes
se recibieron en el marco de los convenios
especificos de movilidad que tiene la
UCundinamarca con otras instituciones
tales como:

INSTITUTO TECNOLGICO DE LAZARO
CARDENAS,
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORDESTE,

UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY,
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI, y,
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE.
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Compartir buenas prdcticas de gobierno universitario, académicas, investigativas e historica;
participar en redes y comunidades de aprendizaje e investigacion y fortalecer el presupuesto para
ampliar los programas que permitan este didlogo’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 102)

6.5. Implementacion y evaluacién de la politica Dialogando con el Mundo

Durante el 2022 se inicio el proyecto de
firma de convenios de cooperacién
académica internacional para dinamizar las
siguientes actividades:

e |nternacionalizacion del curriculo

e Movilidad académica de profesores y
estudiantes

e Investigacion Conjunta
e Catedras Fusion

Se concret6 la firma de los mencionados a
continuacion:

e Convenio de movilidad con el
Tecnoldgico de Lazaro Cardenas

e Convenio de movilidad con el Instituto
Tecnoldgico de Tldhuac

e 2 convenios de investigacion conjunta
con el Instituto del Sur de Minas Gerais

e Convenio de investigacion con la
Universidad de los Andes

e Convenio de investigacion con la
Universidad Adventista de Chile

e Convenio Marco con la Universidad
Auténoma de Peru

e Convenio Marco con la Universidad
Nacional de Loja

e 2 convenios de Catedras Fusion con la
Universidad Norbert Wiener

e 2 convenios de movilidad con el
Instituto Tecnoldgico de Tizimin

e Convenio marco y especifico con la
Universidad Técnica Particular de Loja

e Convenio marco con la Universidad de
la Republica de Uruguay

e Convenio marco con la Universidad
Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca

e Convenio marco y especifico con
Universidad Auténoma del Beni José
Ballivian

e Convenio marco y especifico con la

Universidad de Camagliey "lgnacio
Agramonte y Loynaz"

e Convenio especifico con la Universidad
Nacional de Loja

Convenios especificos con Latinoamérica

Nesmzmgm

llustracién 14 Paises con convenios suscritos 2022

Fuente: Dialogando con el Mundo

6.6. Promover e incentivar el multilingliismo y la transculturalidad a través de los Campos

de Aprendizaje del MEDIT

Durante el primer periodo académico de
2022, Dialogando con el Mundo en
articulacion con la RED RUMBO, generé el

taller denominado:

TALLER DE
REFERENTES  BIBLIOGRAFICOS EN
OTROS IDIOMAS, en este taller se conté
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con la orientacion de 18 docentes de la
Universidad de Cundinamarca y |la
participacion de 84 estudiantes de la U
Cundinamarca e invitados de otras
instituciones nacionales e internacionales.

El taller tuvo como objetivo promover en la
comunidad académica (estudiantes
profesores), el wuso de referentes
bibliograficos en otros idiomas a través del
desarrollo de competencias
comunicativas.

Dialogando con el Mundo en articulacién
con Interacciéon Social Universitaria y el
Tecnolégico Nacional de México, realizé el
Voluntariado Internacional “The Real
Peace Agreement”. desde el 06 de julio
hasta el 04 de agosto de 2022. Este
proceso incluyé actividades de solidaridad
social y académica en las diferentes sedes,
seccionales 'y extensiones de la
Universidad de Cundinamarca de acuerdo
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con los proyectos presentados por los
programas acreditados y en proceso de
acreditacion pertenecientes a la RIDT.

Se relacionan los voluntarios

internacionales visitantes:

e MICHELLE FLORES BARRIGA

e LUIS DAVID GALEANA SERVIN

e JAFET OSKAR FLORES NAVARRO

e GABRIELA PEREZ MORA

e ROSA GUADALUPE BRACAMONTES
e MANUEL ISAAC DE SANTOS RUIZ

e VIRGINIA CRUZ VALDEOLIVAR

Adicional a estas actividades que se
vincularon a programas de inmersién
lingliistica, se generaron 2 clubes de
portugués con la Universidad Federal de
Roraimay la Universidad Federal do Pampa
de Brasil.



ORGANIZABIOJJ.IINIVERSITARIA :
" INTELIGENTE CON ALMA
Y CORAZON
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“La organizacién social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma y corazén debe
relegitimarse ante la sociedad, rendir cuentas, trabajar en equipo, demostrar liderazgo y ser
transparente, con procesos de planeacion dialégicos y constructivos, consolidando el modelo de
operacion digital por resultados y productos’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 107)

7.1. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

La Universidad de Cundinamarca dentro
de su autonomia universitaria y acogida al
Modelo Educativo Digital Transmoderno -
MEDIT, adopté el modelo MIPG como un
marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién institucional, con el fin
de generar resultados que atiendan al plan
de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de la comunidad educativa con
integridad y calidad en el servicio.

Atendiendo el llamado y la responsabilidad
gue le asiste a la institucién en la adopcién
e implementacion de las politicas del

EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES
DE LA

COMUNIDAD
ACADEMICA

Procesos
ESTRATEGICOS

Procesos de

Oty ;
v Lisyanmn one2BO°

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), las responsabilidades contraidas
en el marco de la implementacion este, la
armonizacién y articulacion de los
procesos, buscando la eficiencia, eficacia,
efectividad y modernizacién de la gestion
institucional de la Universidad de
Cundinamarca, la Direccion de Planeacién
Institucional en calidad de lider en la
implementacién, en articulacién con los
responsables de cada una de las politicas
de manera armoénica y conjunta, han
tomado acciones que fortalecen la

implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon (MIPG).

SATISFACCION

DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA,

EDUCACION PARA LA VIDA,
ALTA CALIDAD,
UNIVERSIDAD TRANSLOCAL,
MEDIO AMBIENTE

Y EMPRENDIMIENTO

llustracién 15 Modelo Integrado de Gestién UDEC

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/

Durante la vigencia 2021, la Universidad,
con el liderazgo y coordinacién de la
Direcciéon de Planeacién concertd la
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actividades de
mejoramiento  que

ejecucion de las
seguimiento vy
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permitieron determinar lineamientos e
instrumentos para la operacién del MIPG.

Dentro de estos resultados |Ia
UCundinamarca evidencia su compromiso
con la mejora continua, logrando un
porcentaje de avance en la
implementacién del Sistema de Control
Interno del 93.9% superando en 1.2% el
resultado obtenido la vigencia 2020.

indice de control interno

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

75.0

¥ad

59.2 94,6
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par
Grdfica 15 Indice de control interno 2021
Fuente: Funcién Pdblica.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultado
s-medicion

Tabla 13
Resultados por dimensién 2021 MIPG

Ahora bien, el impacto que generd la
implementacion del MIPG se ve reflejado
en los resultados institucionales obtenidos
en el Formulario Unico de Reporte de

Avances a la Gestion, FURAG, de Ila
vigencia 2021, donde la Universidad
obtuvo un INDICE DE DESEMPENO

INSTITUCIONAL - MIPG del 98.0 puntos,
aumentando en un punto con la vigencia
anterior.

Cabe destacar que en la vigencia 2021 se
alcanzé el maximo puntaje entre las
universidades por objeto de evaluacién por
el FURAG. Conforme al os resultados
referentes a las dimensiones que
componen el modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG, la universidad
obtuvo los maximos puntajes en las
dimensiones evaluadas como lo pueden
ver en la siguiente tabla.

Dimension Puntaje Puntaje Mdximo
UCundinamarca *
D1 Talento Humano 98.3 98.3
D2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion 93.6 93.6
D3 Gestion para Resultados con Valores 96.0 96.6
D4 Evaluacién de Resultados 97.5 97.5
D5 Informacion y Comunicacion 98.1 98.1
D6 Gestion del Conocimiento 99.3 99.3
D7 Control Interno 94.0 94.0

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/comunicaciones/infografias/2022/estadisticas_vigencias.pdf

* Puntaje maximo de referencia entre las universidades
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Frente a las politicas del modelo integrado
de planeacién y gestion para la vigencia
2021 se obtuvo el resultado indicado en la
tabla 14.

Tabla 14
Resultados por politica 2021 MIPG

Respecto al indice de desempefio por
politica se obtuvo el maximo puntaje en 11
de las 13 politicas evaluadas, resaltando el
compromiso institucional de la
Universidad de Cundinamarca frente al
MIPG.

Politicas Puntaje Puntaje Mdximo
Ucundinamarca *

POLO2 integridad 96.2 96.2
POLO3 Planeacién Institucional 93.6 93.6
POLO5 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de 95.8 95.8
Proceso
POLO6 Gobierno Digital 93.2 93.2
POLO7 Seguridad Digital 87.5 97.4
PLOOQ9 Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha 98.0 98.0
contra la Corrupcion
POL10 Servicio al ciudadano 98.1 98.1
POL11 Racionalizaciéon de Tramites 98.3 98.3
POL12 Participacién Ciudadana en la Gestion Publica 96.3 96.3
POL13 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio 97.5 97.5
Institucional
POL14 Gestion Documental 98.1 98.1
POL15 Gestion del Conocimiento 99.3 99.3
POL16 Control Interno 93.9 94.6

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/comunica

ciones/infografias/2022/estadisticas_vigencias.pdf

* Puntaje maximo de referencia entre las universidades

En este sentido, la Universidad de
Cundinamarca durante la vigencia 2022
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continué el trabajo en equipo que
caracteriza a la institucion y el desarrollo
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de planes de choque, mesas de trabajo por
parte de la Direccién de Planeacion
Institucional con los lideres de politicay un
control riguroso desde la Direccién de
Control Interno, sumado al apoyo vy
compromiso permanente de la Alta
Direccién para mejorar los resultados.

Ahora bien, con el propdsito de fortalecer
la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) (nivel
medio), se ha disenado la ruta de gestién
Responsable. Se adelantaron acciones para
la creacién de la resolucién de roles y
responsabilidades de politica MIPG, se
hicieron ajustes al cdédigo autonémico vy al
manual de buen gobierno y estilo de
direccion.

Asi mismo, se realizaron los
autodiagnésticos de politica atendiendo la
objetividad y realidad institucional, asi
como el contexto universitario. Se
armonizé6 teniendo en cuenta los
resultados del FURAG vigencia 2021 los
planes de mejoramiento abiertos y se
presenté informe de cierre de brechas.

Dentro del procedimiento de gestion del
cambio se socializdé los diferentes
instrumentos de politica desarrollados
desde la Direcciéon de Planeacién, asi como
también, el desarrollo de mesas de trabajo
gue permitiera conocer de primera mano
los resultados y avances de la gestion y
planificacion para el reporte ante el
formulario FURAG.

El andlisis de los resultados (98%) se
desarrollan con Control Interno y la
directora de Planeacion Institucional, lo
que permiti6 armonizar los planes de
mejoramiento y validar el cierre de brechas
o la documentacion de posibles hallazgos.

En esta vigencia no se encontraron
politicas por debajo del grupo par, pero si
se adelantaron acciones que permitieran
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incrementar el avance de la gestién de la
politica de gobierno digital por lo cual se
implementé el PETI y los lineamientos de
politica de gobierno digital.

Se cargd el cronograma de trabajo MIPG
asi como la estructura del modelo y del
sistema antisoborno. Se establecié dentro
de la séptima dimensién control interno las
acciones de monitoreo y evaluacion.

Otras de las actividades se enmarcan asi:

La Universidad se encuentra avanzando
con la construccion del Plan de
Preservacién Documental. Se espera una
segunda mesa de trabajo con las oficinas
de Sistemas y tecnologia y Seguridad de la
Informacién para el ano 2023, a fin de que
se establezcan los lineamientos que
permitan garantizar la perdurabilidad y
accesibilidad de la informacion digital.

De igual manera la Universidad trabaja en
la implementacién de la politica de cero
papel. La Coordinaciéon del Sistema de
Gestion Ambiental en articulacién con el
proceso de Gestién Documental desde la
Oficina de Archivo y Correspondencia,
trabajaron a través de mesas de trabajo
realizadas para el planteamiento de Ia
propuesta del documento “Lineamientos
de Cero Papel" que se encuentra en
proceso de revision, al igual que Ia
construccién de una encuesta como base
de recopilacion de informacién que tiene
como objetivo identificar la
implementacién de buenas practicas de
cero papel y las oportunidades de mejora
en el tema a nivel institucional.

De otro lado, en el marco del diseno e
implementacion de un plan de
comunicacién con enfoque inclusivo,
desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones se realizd
acompanamiento a eventos con el
profesional que traduce lengua de senas y
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otras actividades encaminadas a fortalecer
los temas de equidad y diversidad como lo
son 22 piezas graficas a través de redes
sociales, 31 Videos traducidos a la Lengua
de Senas, 12 videos subtitulados, 1 notas
web, 2 programas de radio Unidos en la
Diversidad, 12 Videos de la WEB con texto
alternativo, 3 Interpretacion a la LSC en
eventos.

En lo que respecta al estandar
internacional 1SO 27001, donde se
establece los requisitos para la

implementacién y mejora continua de un
sistema de gestiéon de seguridad de la
informaciény los lineamientos expedidos a
nivel nacional a través del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién
expuesto por el MinTIC, el SGSI dentro del
ciclo Deming, propone las actividades
enmarcadas en el “planear, hacer, verificar

y actuar”, permitiendo estructurar las
estrategias que cumplan con el
sostenimiento y apoyo a la

implementaciéon de este sistema. Es asi
como, desde el SGSI, se proyectd un
cronograma de actividades denominado
"Apoyo a la Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion -
SGSI" de la vigencia 2022, el cual
contemplé el desarrollo y continuidad de
27 actividades. A continuacion, se
relacionada las actividades y resultados a
destacar:

e Realizacién de la Auditoria Interna | del
SGSI SO 27001, Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacién y el
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
de tratamiento de datos personales,
mediante contrato No. F-CTC-214 DE
2021 que tuvo como objeto “Servicio
de auditoria de auditoria externa para
el sistema de gestién de seguridad de
la informacion 1SO27001, modelo de
seguridad y privacidad y el
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cumplimiento de la ley 1581 de 2012
de tratamiento de datos personales”.
Se audité 40 procesos institucionales
de los cuales se generd 36 planes de
mejoramiento.

e Seguimiento a los planes de
mejoramiento asociados a Seguridad
de la Informacién y Privacidad de la
Informacién. Entre los planes de
mejoramiento asignados al area, se
cuenta con el plan de tratamiento de
datos personales con un avance del
67%, el plan No. 606 con un avance
100%, el plan No. 703 con un avance
del 100% vy el plan No. 763 con un
avance del 50%.

e Presentacién de informes y entrega de
productos a los requerimientos por
otras areas, tales como FURAG, riesgos
anticorrupcién, matriz de participacién
de ciudadana, entre otros.

De esta forma para la presente vigencia, se
cuenta con una ejecucién del cronograma
de actividades superior 96%.

Como parte de los resultados es preciso
mencionar que se realizaron 11 jornadas
de entrenamiento a directores de Area,
jefes de Oficina, Decanos, Lideres de
Procesos, Coordinadores de Programa y
directores Administrativos de Seccionales
y Extensiones, 10 en modalidad presencial
y 1 en modalidad virtual obteniendo una
participacion del 50%.

Desde el aplicativo se habilité a 86 areas
de la institucién para generar el registro de
activos de informacion, obteniendo una
participacion de 83 areas que corresponde
al 96% y tan solo 3 areas no realizaron el
registro, que corresponde al 4%.

A partir de los activos registrados, se
realiz6 la revision y se gener6 el
consolidado de activos en diferentes
estados como se observa a continuacion:
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Tabla 15
Activos de informacion

Aprobado  Aprobado  Reportado No

S sho s aplica
publicar
1508 1481 0 266
46.32% 45.49% 0% 8.17

%

Fuente: Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién - SGSI

Se estableci6 ruta de revision documental
sobre los lineamientos institucionales del
proceso del SGSI relacionados con la
gestion de riesgo, con el propdsito de
determinar la veracidad, vigencia y alcance
necesario para una correcta identificacion
y tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion. Se realizé la
actualizacion de documentos entre
procedimientos, manuales, guias,
instructivos y formatos de la siguiente
forma:

Tabla 16
Documentos actualizados SGSI

Tipo de documento No.
Documentos
actualizados

Caracterizacion 1
Formato 6
Guia 2
Instructivo 2
Manual 6
Procedimiento 9

Fuente: Sistema de Gestiéon de Seguridad de la
Informacién — SGSI

En el marco de las actividades para la
implementaciéon del SGSI se realizé la

presentacion de la Revision por Ia
Direccién de la vigencia 2022, con base al
numeral 9.3 de la Norma 1SO:27001 vy, en
la sesién ordinaria de la Comisién de
Gestidon que se llevd a cabo el dia 14 de
diciembre del 2022, el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informaciéon - SGSI,
presenté los resultados obtenidos en la
ejecuciéon de las actividades planteadas
para la presente vigencia.

De otro lado es importante destacar el
proceso de Servicio de Atencion al
Ciudadano que se enmarca en los
lineamientos de la Secretaria General de la
Universidad de Cundinamarca y en
cumplimiento a la Ley 1755 de 2015, Ley
1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 1166 de 2016,
Ley 190 de 1995, Decreto 2232 de 1995
Arts., 7,8, 9 y 10, Resolucion 160 de
Noviembre 06 de 2014 “por la cual se crea
el Sistema de atencién e informacién al
ciudadano de la  Universidad de
Cundinamarca”, vy los procedimientos
internos de Gestion del proceso de
Servicio de Atencién al Ciudadano de la
institucion y demas normas concordantes.

De conformidad con lo anterior se tienen
implementados diferentes canales para
gue los ciudadanos puedan manifestarse y
realizar las solicitudes a la Institucion,
como son:

e De manera personalizada y verbal
oficina en Sede, Seccionales vy
Extensiones.

¢ Oficinas de correspondencia en Sede,
Seccionales y Extensiones, para
manifestaciones escritas.

e Linea gratuita de atencion telefénica
018000180414.

e A través de la pagina web
www.ucundinamarca.edu.co - Link
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Atencién al Ciudadano - pestana SAIC,
INGRESE SU SOLICITUD (formulario
en linea).

e Chat interactivo en la pagina web
www.ucundinamarca.edu.co en el
horario laboral de 08:00 am. a 12:00m.
y de 2:00pm a 6:00pm

e Correo electrénico
guejasyreclamos@ucundinamarca.edu.
co

Dentro de la vigencia 2022 al tercer
trimestre se dio tramite del 100% de las
peticiones instauradas por la ciudadania a
la institucién y direccionadas mediante el
aplicativo del Sistema de Atencion e
informacion al Ciudadano (SAIC) a los
funcionarios competentes. La tabla 17
muestra el comportamiento por trimestre
de las peticiones durante la vigencia 2022
la grafica 16 el porcentaje por tipo de
peticion.

Asi  mismo, se hicieron campanas
publicitarias en lenguaje claro, divulgacion
de la carta de trato digno, e incentivar la
participacion a la ciudadania en la encuesta
de satisfaccién de este proceso, esto se
realizé con el apoyo de la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

Se realizaron solicitudes a Sistemas y
Tecnologia para ajustar al aplicativo SAIC,
de acuerdo a las necesidades y en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 "Ley
de transparencia y Derecho de Acceso a la
informacién publica" requerimiento de
normas nacionales que tiene que ver con
transparencia; también se realizé mesa de

Tabla 17
Sistema de Atencién e informacion al Ciudadano (SAIC)

Tipo de peticién | trimestre

Il trimestre

trabajo con Sistemas y tecnologia y
equidad y diversidad establecer ajuste en
el aplicativo relacionado con la solicitudes
andnimas que tienen que ver con violencia
sexual y de género y sobre la politica de
inclusion educativa.

Con el apoyo de los profesionales de
Calidad se hace la actualizacién de la
matriz de partes interesadas, matriz de
riesgos y contexto del proceso, como
también se construye con el grupo de
trabajo de sede, seccionales y extensiones
las nuevas estrategias en gestion del
cambio.

Dentro de las estrategias de gestion del
cambio se dio inici6 con la jornada
continua los lunes y miércoles el cual se
hizo publicidad a la comunidad en general
para ser atendidos por esta oficina en
horario no laboral.

Con apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones se hizo actualizacion del
micrositio asignado al proceso de servicio
de atenciéon al ciudadano permitiendo
mejorar la visibilidad de la informacion
hacia la comunidad.

Finalmente como aporte a temas de
inclusion, se elaboraron volantes en braille
el cual tuvo la asesoria de la profesional en
equidad y diversidad y posterior a ello se
realizé video con una estudiante que tiene
discapacidad visual donde hace lectura del
volante.

Il trimestre IV trimestre Total

Consulta tratamiento de datos 12

88

2

3 = 17
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Denuncia 1 2
Derecho de peticion 146 37 54
Felicitacién 12 8 12
Peticion de informacion 58 78 103
Queja 4 4
Reclamo 35 28 51
Sugerencia 1 - 3
Total 264 158 232
Fuente: Sistema de Atencién e informacién al Ciudadano
34.7%
30.6% n
17.1%
11.5%
o = L & L
Corgé'{rat. Den. Der. Pet. Fel. Pet. Inf. Que. Rec.

Grdfica 16 Tipo de Peticién SAIC

Fuente: Sistema de Atencién e informacion al Ciudadano
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Sonia Arévalo

Gestora Oficina de Atencién al Ciudadano

llustraciéon 16 Video Atencion al Ciudadano
Fuente: https://youtu.be/zXhzFJUgJ40

Por otra parte, en el marco de Ia
implementacién de una ruta de
fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimensién
Gestion de Valores por Resultado, en
temas como rendicion de cuentas,
anticorrupcién, acceso a la informacién
publica, inclusién, participacién ciudadana
y satisfaccién, la Direccion de Planeacién
Institucional creé el manual de estrategias
para la rendicion de cuentas U
Cundinamarca Abierta&Clara que recoge
los preceptos legales, los lineamientos del
MURC de Funcién Publica, el sentir
universitario y los ejercicios que se
desarrollan desde la U Cundinamarca para
transparentar la informacion.

Se incluye desde los encuentros dialogicos
y formativos y los foros translocales de
gestién, la generacion del boletin
estadistico del informe de rendiciéon de
cuentas, director en linea y cierra con la
audiencia publica de rendicién de cuentas.

Otros resultados de la implementacién del
Modelo de Planeacion y Gestion MIPG en
cumplimiento de su propédsito de
armonizar y articular los procesos,
buscando la eficiencia, eficacia, efectividad
y modernizacion de la gestién institucional
de la Universidad de Cundinamarca se
relacionan a continuacién:

e Liderar el reporte al FURAG con un
resultado del 98%;
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Liderar el reporte al ITA con un

resultado del 100%;

Disenfar, desarrollar, publicar y hacer el
monitoreo del plan anticorrupciény de
atencién al ciudadano - PAAC;

Lider la respuesta a las tareas
programadas en el plan de accién
institucional;

Desarrollar  siete  ejercicios de
rendicion de cuentas liderando la
metodologia y la estrategia de
desarrollo;

Apoyar en la firma del convenio con la
U del Cauca;

Desarrollar la 1ra feria de
transparencia universitaria;

Disenar el reto de la integridad,;

Liderar la implementacién del sistema
de gestidn antisoborno;

Desarrollar el VI encuentro de gestion
universitaria;

Apoyo en las relaciones
interinstitucionales mediando con la
administracion municipal (Fusagasuga);

Desarrollar la 1ra gira de integridad,
transparencia y responsabilidad social
universitaria;

Disefar la guia de disefio y rediseno
institucional;

Disefiar el Manual de rendicion de
cuentas UCundinamarca
Abierta&clara;

Disefar el manual antisoborno;

Disefar los lineamientos generales
para la gestibn  anticorrupcion,
antisoborno y antifraude de la
UCundinamarca;

Generar la estrategia de evaluacién del
reto de la integridad por medio del cual
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se mide la percepcién y adopciéon de
valores institucionales enmarcados en
el Cédigo autondmico;

e Apoyar en la actualizacién de |Ia
Resolucion 026 por medio de la cual se
adopta el sistema de aseguramiento de
la calidad;

e Proponer una estrategia para el
desarrollo ejecutivo y dindmico de la
rendicion de cuentas institucional;

e Vincular a la universidad de
Cundinamarca a la red
interinstitucional de transparencia y
lucha contra la corrupcion RITA de la
secretaria de transparencia de la
Presidencia de la Republica;

e Gestionar capacitaciones por parte del
Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica - DAFP, asi como de la
secretaria de transparencia y acceso a
la informacién de la Presidencia de la
Republica;

e Gestionar la plataforma SUIT para la
gestion de tramites inscritos ante
funcién publica;

e Crearlas condiciones para la gestion de
la mesa de lenguaje claro de Ia
universidad de Cundinamarca; vy,

e Diseno de la metodologia para el
estudio de cargas laborales en la
Universidad de Cundinamarca.

7.2. Posicionamiento y visibilidad de la UCundinamarca

Con el propdésito de hacer visible vy
posicionar a la Universidad en Ia
comunidad, por cada una de las
Seccionales y Extensiones se publicé el
boletin interno para administrativos y
estudiantes con el acompanamiento de la
Oficina Asesora de Comunicaciones. Se
realizé el disefo, cargue de la informacion

y divulgacion de los boletines a través de
correo masivo enviado a estudiantes,
docentes y administrativos para comunicar
los temas de interés y relevantes de cada
una de las seccionales y extensiones,
informacién de caracter institucional,
eventos, logros y proyectos.

UNA APUESTA POR

LA CULTURA

Y SUS EMOCIONES

Uega Happy Fect. actividad que hace parte del
Campo de Aprendizaje que busca generar

nos de t nive

Academia

Michael Mancera, gimnasta
de marca mayor

L TIBAR,

ENDIZAJE

Estejoven que estudia Ci Degorte ha

‘ganado medillas en (0s . suramericanos
panamericanos y es un tosonantel

llustracién 17 Boletines internos

Fuente: Oficina de Comunicaciones
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Con el animo de exaltar las seccionales y
extensiones se realizan videos
institucionales que resaltan las actividades
y eventos que se realizaron en cada
seccional y extension para conmemorar el
Il Aniversario del MEDIT.

49,940

46,049

12,844

8,315

5,154

-

En la medicion del posicionamiento y
visibilidad en redes sociales se encontré un
crecimiento promedio en seguidores de
29.58% en Facebook, Instagram, Twitter y
LinkedIn.

23,325 HOEnero
ODiciembre

17,676

6,362

Facebook Instagram

Twitter

LinkedIn

llustracién 18 Variacién sequidores redes sociales

Fuente: Oficina de Comunicaciones

Serealizé una revista digital de cada una de
las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se realizé recopilacion de

INTERNACIONALIZACION EN

LA UCUNDINAMARCA

NIVIEN0AD B1 CONDINAMANEA  MICCIONAL SRATE

notas, diagramacién y edicion, publicacion
y divulgaciéon a toda la comunidad
universitaria.

GENERACION

MAS CERCA DE CERTIFICARNOS
ENI50'14001 .

LAMOSICA
¥ NUESTRAS EMOCIONES

MUSICA
PARA EL DEPORTE

MUSI(A INVISIBLE

surge del silencio,
eso lo sabe el compositor

llustracién 19 Revista digital

Fuente: Oficina de Comunicaciones
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De igual manera se ha venido potenciando
los diferentes programas radiales a través
de Twitter, entre estos, unidos en la
diversidad, un café con graduados,
programas ambientales, de los ensambles
musicales de la extension Zipaquird, asi
como, conversando con posgrados, asi
avanzamos, por el camino de la
transformacion, paz ciencia, Ipso facto,
lideres que dejan huella y declaracion
persona Transhumana.

Otros logros por resaltar son:

En el 2022 se logré cumplir las
disposiciones de la resolucion 1519 de
2021 de MinTIC que dicta los lineamientos
para hacer de las paginas web de las
instituciones estatales sitios accesibles
para todos los ciudadanos, lo cual se
acreditd con el certificado que expidié a
través de la evaluacion de la matriz ITA, la
Procuraduria General de la Nacién.

i} UneC 5@3

s pe informarles que se llevard a cabo
0 2|2 PLATAFORMA INSTITUCIONAL para
e versiones para GESTASOFT y ACADEMUSOFT

Ver comunicado 005

Graduados (=)

llustracién 20 Pagina web

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/

A través de notas enviadas a medios de
comunicacién como El Tiempo, El
Espectador, Semana, Caracol Radio, RCN
Radio, El Pais (Cali) y ElI Universal
(Cartagena), se logré la publicacion de 50
notas a través de gestiéon de free press, es
decir, sin pagar por la publicacién de dichas
notas, sino generando contenido de
interés para la agenda mediatica.

Nuevo canal de comunicacion de Tik Tok
qgue se abrié en febrero 2022, el cual, a
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través de videos cortos y dindmicos logré
una importante interaccion con los
estudiantes. Se empezd6 con 10 seguidores
y se termind el afno con 1.100.

En el mes de junio de 2022, se dio apertura
a 7 nuevas fan Page, una por cada facultad,
a través de las cuales se logré
descentralizar la  comunicacién vy
establecer una relaciéon directa con el
estudiante y las decanaturas.
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fue
SOMOS

GENERACION

SIGLO2M o)

Facultad de Ingenieria - Universidad

BEG) < Cndinamarca

Facultad de Ciencias Admi s,
Econgmicas y Contables UCundinamarca

Facultad de Ciencias Agropecuarias - Facultad de Educacion - Universidad
€91 Universidad de Cundinamarca o de Cundinamarca

A )

llustracién 21 Fan page por facultades

Fuente: https://facebook.com

@ ucundinamarca_oficial 2 -

UCundinamarca Oficial

26 Siguiendo 1282 Seguidores 3326 Me gusta

Universidad de Cundinamarca
 Pagina Oficial
Vigilada MinEducacion

& www.ucundinamarca.edu.co

Videos Me gusta

DelAgua® 20231 Fell nlat  ;Ya conoces comote p.

llustracién 22 Cuenta Tik Tok
Fuente: https://www.tiktok.com/@ucundinamarca_oficial

7.3. Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y extensiones

La universidad implementé la estrategia de
rendicion de cuentas Director en Linea, a
través de la cual se da a conocer la gestion
realizada para la vigencia, tanto de la parte
académica como de la administrativa de
cada una de las seccionales y extensiones.

llustracién 23 Director en linea

Fuente: https://facebook.com

o4 -
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Extensiéon Chia

Desde la Extension Chia de la Universidad
de Cundinamarca se realizaron tres (3)

espacios culturales, con el animo de
implementar el Proyecto Encuentro
Institucional de Talentos Artisticos y
Culturales Extensiéon Chia, buscando

impactar a la comunidad Universitaria y
regional con los procesos culturales
visibilizando los procesos que se han
venido desarrollando por medio de
experiencias de aprendizaje a través de los
componentes culturales de musica, danza
y teatro; intercambiando experiencias
artisticas y culturales de las instituciones
educativas y de las organizaciones con las
gue se realizé articulacion.

La primera intervencion fue desde el area
de teatro quien presentd una puesta
escénica, con estudiantes de la extensiony
obtuvo una participacion aproximada de
89 estudiantes. La segunda intervencion
conté con la participacién de grupos
representativos de danzay de musica enla
Institucién Educativa Capellania sede
principal del municipio de Cajica, donde se
obtuvo una participacion y un impacto de
alrededor de 300 estudiantes. Finalmente,
la tercera participacion se realizdé en el
municipio de Tenjo con las tres lineas
Danza, teatro y mdusica, en donde se
impactd6 en el parque principal del
municipio y en la casa de la cultura
mostrando nuestras experiencias al igual
qgue diferentes artistas invitados y artistas
externos que aportaron su experiencia
cultural en el municipio.

Asi mismo, se realizaron 3 experiencias con
retroalimentacion Del (CAC) Muestra
Cultural U Cundinamarca:

ORIGAMI - MUNDO DE PAPEL

Implementacién de una experiencia del
campo de aprendizaje llamada Mundo de
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papel, logrando la participacion de 25
administrativos y docentes, es asi como
incluimos el arte y generamos sensibilidad
artistica.

HISTOARTE

Implementacién de una experiencia del
campo de aprendizaje llamada HistoArte,
logrando la  participacion de 23
estudiantes, es asi como incluimos el arte y
generamos sensibilidad artistica.

HAPPY FEET (Primera Fase)

Implementacién de una experiencia del
campo de aprendizaje llamada Happy Feet,
logrando la  participacion de 20
estudiantes, es asi como desarrollamos
habilidades artisticas a nuestros
participantes.

Extension Facatativa

Para implementar y realizar seguimiento
con retroalimentacién del CAC "Cuidado
de la Naturaleza" en la extension
Facatativa, se realizaron diversas
actividades que aportaron al cuidado del
medio ambiente durante el primer
trimestre del ano 2022. Inicialmente se
realizd la conmemoracion del dia del
reciclador el 4 de marzo en instalaciones
de la Universidad de Cundinamarca
Extension Facatativa, para ello se envio
una invitacién por correo electrénico a los
asistentes del evento y se publicdé una
pieza publicitaria en las redes sociales de la
Extension Facatativa.

Durante esta actividad se hizo una
conmemoracion a los recuperadores de
Cooprecuperar Facatativa por realizar una
adecuada gestion de los residuos, en
donde se les otorgd un certificado de
reconocimiento, junto con una bolsa
ecoldgica y una agenda, ademas de esto se
realizé una jornada de reciclaje en donde
se tuvo como invitados a la CAR con el
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programa Ciclo-Re-Ciclo y la empresa
Urbaser con juegos y premios para quienes
participaran; igualmente se adecud un
puesto en la jornada de reciclaje, en donde
se impulsd por medio de charlas el nuevo
cédigo de colores para separacion de
residuos.

La jornada tuvo una asistencia de 115
personas y se recogieron materiales
aprovechables como cubetas de huevos,
botellas PET, papel tapas plasticas, pilas,
Tetrapak, las cuales fueron pesadas al final
de la jornada.

Asi mismo se hizo el transporte de las
plantas de Eugenias desde la unidad
agroambiental con apoyo de los
funcionarios de mantenimiento para ser
alojadas en las instalaciones de la
extension, listas para ser sembradas en la
actividad. Dichas Eugenias fueron
propagadas por  funcionarios de
mantenimiento bajo la directriz del director
administrativo y el proyecto de cercas
vivas en la unidad agroambiental El Vergel,
siendo este un trabajo de colaboracion y
apoyo con la institucién.

En esta jornada se logré la siembra de
1600 plantas de Eugenias en la zona antes
mencionada, gracias a la participacion de
toda la comunidad de la extensién que
acudidé a esta invitacién. Se conté con el
apoyo activo de los funcionarios de
mantenimiento durante toda la jornada,
realizando la distribucién de las plantas en
los huecos de siembra, capacitando a los
asistentes en la correcta forma de siembra
de las plantas y el posterior riego, para
fortalecer la adaptacion de siembra.

Se gestiond la Campana de ahorro y
eficiencia energética, que apuesta por el
beneficio que se obtiene a través de la
union de esfuerzos individuales
cambiando pequenos habitos de consumo
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de la sociedad que conllevan grandes
ventajas:

e Reduccién de la contaminacion,
e menor consumo de energia,

e menores gastos, y,

e mejora de la calidad de vida.

Con ello se entiende a la universidad como
un entorno mas saludable y respetuoso
disminuyendo el impacto ambiental que
genera el uso de la energia eléctrica.

Del mismo modo se contribuye al alcance
de los objetivos ambientales trazados
desde la politica ambiental institucional, en
este caso el tercer objetivo que es el de
austeridad y los demas que hacen relacion.

Seccional Girardot

La universidad de Cundinamarca Seccional
Girardot en la vigencia 2022, cumplié con
los avances trimestrales establecidos, el
cual obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 94,90%, logré
excelentes metas financieras ya que se
firmaron convenios interadministrativos
con la Alcaldia de Cajica y con la Unidad
Administrativa Especial de Gestién del
Riesgo de Desastres (UAEGRD) de
Cundinamarca.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES UAEGRD Y LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Tabla 18

Convenio Interadministrativo de cooperacién No.
UAEGRD-CDCCO0-090-2022

Convenio
Interadministrativo de
cooperacion No.
UAEGRD-CDCCO-
090-2022

Convenio
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Valor total del $45.207.354
convenio

Aporte UAEBRD $38.207.304
Aporte UDEC $7.000.050
Valor anexos $33.860.000
académicos

Valor depositado $37.251.304
UAEGRD

Utilidad $4.347.304

Fuente: Direccién Seccional Girardot

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CAJICAY
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Tabla 19

Convenio Interadministrativo No. 006-2022 Alcaldia de
Cajica- UDEC

Convenio Convenio
Interadministrativo
No. 006-2022
Alcaldia de Cajicd-
UDEC

Valor  total del | $40.200.000

convenio

Aporte Alcaldia de | $37.000.000

Cajicd

Aporte UDEC $3.200.000

Valor anexos | $32.480.000

académicos

Valor depositado

Alcaldia de Cajicd

Utilidad $4.520.000

Fuente: Direccion Seccional Girardot.
Extension Soacha

Desde el CAC IDENTIDAD SUACHUNA se
realizd un reconocimiento de nuestras
raices y nuestros antepasados, se explica
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sobre el término: Soacha significa en
lengua chibcha varén del sol, de “sua”, sol y
“cha”, varén y como antes se decia debe
llamarse Suacha y no Soacha, se menciona
también que se hallaron los fdsiles del
"Hombre Tequendama", descubiertos por
el antropélogo Gonzalo Correal y el aleman
Vander Hammen en 1972, de 12.400 anos
de antigliedad. El nuevo pueblo indio.

Se realiza un recorrido al museo
arqueoldgico del municipio de Soacha con
estudiantes, docentes y  personal
administrativo donde nos explicaron las
excavaciones y los descubrimientos que se
han realizado en el municipio y las
herramientas que usaban los antepasados,
se explicé los tipos de piedras existentes,
como se tallan y su uso, también se hablé
de la gastronomia.

Asi mismo, en el cuarto trimestre se realizd
la vivencia cultural articulada con
Bienestar Universitario y el Sistema de
Gestion ambiental. A través de la narracién
de un cuento se dio a conocer costumbres,
mitos, tradiciones, habitos y practicas que
se presentan con mayor frecuencia en el
municipio de Soacha.

Esto logré un espacio de esparcimiento,
expresion de emociones y conciencia de
cémo puede un ser humano ser un ente de
adopcién de conductas y coémo estas
impactan su identidad hacia el municipio
en el que laboran dia a dia.

Posterior a esto, se habilitd un momento
paraindagar acerca de los cambios que han
tenido las personas asistentes en su diario
vivir con la cotidianidad de trabajar y
vivenciar experiencias en su ambito laboral
en el municipio de Soacha vy
especificamente en la Universidad de
Cundinamarca.

consolidar la
una identidad

Este espacio pudo
importancia de tener
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Suachuna y como esta identidad se puede
reflejar a través de nuestras acciones para
las personas vinculadas a la universidad de
Cundinamarca y que las mismas puedan
ser un reflejo del gusto de pertenencia.

Seccional Ubaté

Con el propésito de consolidar el proyecto
de Emisora UCundinamarca Ubaté, dese la
Seccional se han adelantado tareas para la
implementacion de la emisora. Tras
obtener la aprobacién de los estudios
técnicos por parte de la Agencia Nacional
del Espectro Agencia Nacional del
Espectro ANE, se procedié a radicar ante el
Ministerio de Comunicaciones una
solicitud de informacion sobre el proceso
requerido para obtener la licencia de
funcionamiento de la emisora a lo que se
ha respondidé que el proceso se encuentra
en tramite y cuando agote las etapas de

expedicién se realizard la respectiva
notificacion.
De igual forma, se trabajo en Ia

formulacién del proyecto para el Centro
Regional de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Agropecuaria Ecogranja como
estrategia de desarrollo integral para la
Provincia de Ubaté que conjugue las
mejoras productivas, la transferencia de
conocimientos, la responsabilidad social y
la sostenibilidad ambiental.

Extension Zipaquira

En el marco de la implementacién del CAC
Musica con corazoén, el 28 de marzo se
llevé a cabo la actividad “Conociendo
Zipaquird” que conté con la presencia de
22 miembros de la comunidad universitaria
entre docentes, estudiantes y
administrativos.

Los Campos de Aprendizaje Cultural
Musica con Corazén, Serenata por
Cundinamarca y la Oficina de Bienestar
Universitario realizaron el 27 de abril el
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Concierto Ensamble Cultural. Participaron
dos ensambles de jazz, la big band vy la
orquesta tropical en el Auditorio Il de la
Extension Zipaquird con mas de 35 artistas
en escena y con una participacion de 200
asistentes.

Dentro de los asistentes estuvieron 50
estudiantes de la institucién educativa San
Alberto Magno de grado once, quienes
fueron invitados como parte del proceso
de orientaciéon vocacional que se viene
realizando desde la Extensién, con los
colegios del municipio.

El 19 de septiembre, se llevé a cabo la
actividad “Conociendo Zipaquird” del
campo de aprendizaje cultural “Musica con
Corazén” que contd con la presencia de 20
miembros de la comunidad universitaria
entre docentes, estudiantes de primer
semestre y administrativos.

El dia 19 de octubre los campos de
aprendizaje cultural “Musica con corazén”
y “Serenata por Cundinamarca” dentro del
marco de la actividad reconociendo mi
cultura del maestro Cesar Sanabria,
realizaron la presentacion de un concierto
en la Extension Chia como cierre de la
semana de la innovacion y
Emprendimiento. Se presentaron los
grupos de la Extensién, musica campesina
del maestro José Villaveces, el grupo King
banda del maestro William Ortiz y los
participantes de la convocatoria
Reconociendo mi cultura.

El dia 26 de octubre los campos de
aprendizaje cultural “Musica con corazén”
y “Serenata por Cundinamarca” dentro del
marco del ensamble cultural de Bienestar
Universitario realizé la actividad “Viviendo
una Experiencia Cultural”, llevaron a cabo
un espacio en el cual participaron tres
grupos del programa de musica (Ensamble
de jazz del maestro Brayan Vasquez,
ensamble de jazz del maestro Alejandro
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Fernandez y World music del maestro
Oscar Beltran) junto con el grupo de teatro
del programa de musica y el grupo de
danza de la Extensién Chia. Se tuvo una
participacion de 94 asistentes.

Asi mismo, la Extension Zipaquird y el
programa de musica realizaron el VI
Jornada de Investigacion y Creacion
Musical, el pasado 08 y 09 de noviembre,
evento realizado de manera presencial en
la Extensién Zipaquird el dia 08 vy
transmitido Via Facebook Live el dia 09.

llustracién 24 VI Jornada de Investigacién y Creacién Musical

Fuente: Direccién Extensién Zipaquira

En cuanto a la ejecucion del presupuesto 2022, los resultados por Sede, Seccional y Extensién

se muestran en siguiente grafico:
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Ejecucién Presupuestal Soacha

Ejecucion Presupuestal Chia - Zipaquird Ejecucion Presupuestal Facatativa

N, N, Y
Y ALY

Ejecucion Presupuestal Girardot

’

Ejecucion Presupuestal Ubaté

AN

83.70% 87.87%

Grdfica 17 Ejecucidn presupuestal por Sede, Secciona y Extension

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

7.4. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion

Durante el ano 2022 se ejecuto el contrato
que tuvo por objeto “Contratar el servicio
de auditorias internas del sistema de
gestién de la calidad bajo la norma ISO
9001:2015, del sistema de seguridad vy
salud en el trabajo bajo la norma ISO
45001:2018 vy el decreto 1072 de 2015
libro 2, parte 2, titulo 4 capitulo 6 en la
Universidad de Cundinamarca y del
sistema de gestion ambiental bajo la norma
ISO 14001:2015 en la seccional Ubaté de
la Universidad de Cundinamarca”, con el
cual se pretendié verificar la conformidad
de los diferentes sistemas de acuerdo con
cada una de las normas y el alcance
establecido.

La firma auditora concluyd qué:

“Se ha implementado y se mantiene
adecuado a los requisitos de la norma
ISO 9001:2015 y demds
disposiciones internas establecidas.
No obstante se debe dar tratamiento
a los hallazgos reportados en el
presente informe para asegurar su
adecuacion continuada.”
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“El SGA se ha implementado, se
mantiene adecuado a los requisitos
de la norma ISO 14001:2015 vy
demds disposiciones establecidas por
la UDEC en su Modelo de Operacion.
El SGA implementado en la seccional
Ubaté estd preparado  para
presentarse a la auditoria de
certificacion. No obstante, se debe
dar tratamiento a las observaciones
reportadas en el presente informe,
para mitigar los riesgos y asegurar su
adecuacion continuada.”

“El SG-SST se ha implementado, se
mantiene y hay evidencias de mejora.
Es conforme con los requisitos de la
norma 1SO 45001:2018 vy las
disposiciones definidas por la UDEC
en su Modelo de Operacién, con
excepcion de la implementacion de
los planes de mejoramiento que han
resultado de auditorias internas
anteriores y aun no han sido eficaces
en su totalidad como son los
mantenimientos de los sistemas de
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extincién, la  publicacion  del
reglamento interno de trabajo en
cada centro de trabajo; la no
aplicacion correcta de los controles
operacionales de SST a contratistas
por parte de los supervisores de
contrato; del mantenimiento, la
seguridad y la disponibilidad del
parque automotor; condiciones de
seguridad inadecuadas en
infraestructura fisica, riesgo eléctrico,
para trabajo en alturas, la respuesta
ante emergencias y la investigacion
de incidentes a las partes interesadas
que hacen parte de la comunidad
universitaria.”

En tal sentido, se realiz6 el proceso de
contratacién con la firma ICONTEC vy
posterior atencién al plan de auditoria de
seguimiento tercera parte para el Sistema
de Gestién de la Calidad de la Universidad
de Cundinamarca, donde se finaliza con la
aprobacion de los planes de mejoramiento
solicitados por el ente certificador y
aprobacién de la continuidad en la
certificacion ISO 9001-2015.

Asi mismo se contratd con la misma firma
el proceso de auditoria para la certificacion
del Sistema de Gestion Ambiental bajo la
norma ISO 14001:2015, lo cual concluyd
con la Certificacion en ISO 14001:2015 de
la Seccional Girardot y la Extension de
Facatativd con “0” No conformidades
mayores, 5 NC menores y 26 aspectos
positivos, evidenciando un avance a nivel
institucional, lo que acerca a las demas
sedes al proceso de certificacion en 2023.

Los resultados mencionados se logran de
acuerdo con la ejecucion de diferentes
actividades por parte de los sistemas, entre
ellas:

Con el animo de fortalecer el Modelo de
Operacién Digital se han implementado
metodologias de procesos agiles para los
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procedimientos y trdmites de |Ia
Universidad a través de la revisidn y ajustes
de los procesos del SGC e identificacion y
actualizaciéon de tramites. Por ello, la
Oficina de Calidad ha realizado avances en
la implementacién de la herramienta
Integradoc y digitalizacién de tramites que
aportan a la consecucién de metodologias
de procesos agiles.

Durante el segundo trimestre se
culminaron las mesas de trabajo con los
procesos para la actualizacion y el
seguimiento a la gestion de riesgos,
seguido de esto, se publicaron las matrices
en el modelo de operacién digital en las
caracterizaciones de cada proceso.

De otro lado se llevé ante la Comision de
Desempenio Institucional los lineamientos
generales para la gestion de los riesgos de
corrupcion, de soborno y de fraude. Se
hace esta agrupacién atendiendo que las
acciones institucionales de anticorrupcién
y antifraude no tenian los lineamientos
para su gestién y valoracién. Se realiza la
primera presentacién y luego de acoger las
observaciones realizadas por Secretaria
General y la Direccién de Control Interno
se presenta y es aprobado en Comision
extraordinaria del 27 de septiembre 2022.

De igual manera se proyecta la resolucion
para la adopcion de los lineamientos
generales y la resolucion de los roles y las
responsabilidades del sistema de gestidon
universitario antisoborno y se presentan
ante la Comision de Desempefio
Institucional para su aval y seguir con el
protocolo respectivo, generando en esta
Comision la recomendacion de cargue al
aplicativo Integradoc para el visto bueno
de la Direccion Juridica.

Se creé en articulacion con la oficina
Asesora de Comunicaciones el botén Yo
Denuncio donde esta inmerso el botén de
denuncias por actos de soborno habilitado
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en el link
https:/www.ucundinamarca.edu.co/index
.php/yo-denuncio-inicio.

En el mes de octubre se desarrolld la Gira
Integridad y Responsabilidad Social este
evento se llevd a cabo desde todas las
Sedes, Seccionales y Extensiones de la
UCundinamarca. En esta actividad se
socializaron todas las acciones llevadas a
cabo para la Gestion Antisoborno, asi
como los compromisos que adquiere la
Institucidn para hacerle frente al sobornoy
la corrupcién.

En lo que respecta al SG-SST, algunas de
las tareas se encaminaron a revisar e
Implementar protocolos ante la

emergencia sanitaria generada por el
COVID- 19. Por ello se realizé socializacién
de protocolos de bioseguridad y campanas
con piezas graficas y videos.

Asi mismo, se realizé la socializacion de la
norma ISO 45001 en todos los centros de
trabajo mediado por teams en la
sensibilizacion del Sistema de Gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo, el cual
se implementd con el fin de cuidar la salud
de todos los funcionarios y contratistas de
la Universidad de Cundinamarca, asi como
establecer lineamientos para la prevencién
de accidentes incidentes y/o
enfermedades laborales.

“La UCundinamarca velard por la actualizacion permanente del personal administrativo y
profesoral, con politicas de estimulos a su labor; un bienestar social y laboral; por la cualificacién a
través de la evaluacion de su desemperio; por la Implementacion de la carrera administrativa; por
desconcentrar las sedes y por realizar reingenieria de procesos. Contar con politicas, estrategias,
decisiones, estructuras y procesos, elaborando consensos con la sociedad y la comunidad
universitaria, que permitan su crecimiento y el cumplimiento de metas personales e institucionales”.

(Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 117)

7.5. Reingenieria de procesos

En el marco de la reingenieria de procesos
Talento Humano, Bienes y Servicios y
Financiera, se ha realizado la identificacion
de los procedimientos y tramites que ya se
encuentran digitalizados mediante la
herramienta Integradoc por parte de los
procesos, por otra parte, se ha brindado
apoyo a los tramites existentes en lo
referente a actualizaciones y ajustes.

Asi mismo, para generar estrategias del
proceso de Admisidn y Registro a través de
herramientas tecnoldgicas se ha realizado
analisis, evaluaciéon e implementacién
actividades de gestibn y mejora
procedimientos de la Oficina Admisiones y
Registro identificando posibles acciones
de mejora y acciones establecidas en la
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matriz de gestiéon del cambio con base en
los requerimientos del procedimiento
MARPO2 INSCRIPCION Y SELECCION DE
ASPIRANTES a través de herramientas
tecnolégicas para garantizar la continuidad
del mismo y dar cumplimiento al Acuerdo
001 de 2007.

Se realizé solicitud de actualizacion al
desarrollo para la tramitacion automatica
de solicitud de cancelacion de semestre y
modificacion de vista, adicionando los
campos del otro servicio. Optimizacion de
los recursos tecnolégicos en pro de la
mejora continua en la gestion del
procedimiento como insumo para la
atencion oportuna al estudiante.


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/yo-denuncio-inicio
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Igualmente la creacién e implementacion
de documento guia de atenciéon a
poblacién priorizada con base en los
procedimientos de inscripcién, selecciény
admisién de estudiantes por medio del
proceso de seleccion (Acuerdo 001 de
2007) y pruebas especificas (programa de
Enfermeria, Musica y Ciencias del Deporte)
Para la atencion a dicha poblacion,
brindando herramientas que les permitan
culminar el proceso con éxito.

La identificacion temprana de aspirantes
catalogados como poblaciones priorizadas
y documentos del proceso de inscripcion,
seleccion y admision de estudiantes,
insumo para la atencién de los mismos y
dentro de la validacion del proceso de
caracterizacion institucional a nivel general
orientando a las personas con
discapacidad que aspiran a ser estudiantes
de los diferentes programas curriculares
académicos de la universidad, con el fin de
facilitar el desarrollo del procedimiento de
Inscripcidn y seleccion de aspirantes, a
partir del suministro de los apoyos
requeridos para disminuir las barreras de
acceso a la informacién. El Protocolo de
atencion al procedimiento de Inscripcion y
seleccién de aspirantes de personas con
discapacidad, aplica desde el momento de
inscripcion, pasando por seleccion, hasta la
admision (cuando haya lugar),
estableciendo un acompafnamiento hasta
el proceso de matricula de primer
semestre.

Ahora bien, por parte de la Direccién
Juridica, conforme  al plan de
mejoramiento, se adelantd la proyeccion
del AJUR 011, a fin de que se encuentre la
matriz debidamente actualizada en la
pagina web de la Universidad de
Cundinamarca.

En lo concerniente a la Oficina de Recursos
Fisicos y Servicios Generales se busco
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disenar, digitalizar e implementar tramites
y procedimientos que permitan
optimizacién del proceso. En tal sentido se
avanzo en el disefo e implementacién de
los tramites de pago de servicios publicos
y seguimiento asociado a parque
automotor:

a) Tramite de pago de servicios publicos:
Este aplicativo tiene como objetivo realizar
el trdmite del pago de servicios publicos,
contralar los tiempos en cada area, el pago
oportuno con el fin de evitar cortes de
servicios mediante el aplicativo
ITEGRADOC.

b) Digitalizaciéon de seguimiento asociados
a parque automotor: Este aplicativo tiene
como objetivo llevar actualizada toda la
informacién de los vehiculos del parque
automotor de la institucién, como lo es la

lista de chequeo preoperativa,
programaciéon de los mantenimientos
preventivos vy registro de los

mantenimientos correctivos y toda la
documentacién correspondiente a cada
uno de los vehiculos mediante el aplicativo
externo CLOUDFLEET.

Por parte de los procesos asociados a la
Direccion Financiera, dentro de |Ia
Implementacién de metodologias de
procesos agiles para los procedimientos y
tramites de la  Universidad se
implementaron los siguientes
procedimientos:

1. Elaboracion de Estados Financieros
2. Cierres Contables

3. Se realizaron ajustes al tramite de
solicitud de cajas y fondos renovables. Para
la Direcciéon de Bienes y servicios se
implementa el tramite de siniestros.

Se continla en el levantamiento de
necesidades y cronograma de trabajo para
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el 2023 para los procesos priorizados de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

7.6. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano

Con el propdsito de realizar la adecuada
gestiéon del talento humano se aprobé el
Programa de Formacion y Capacitacion
para la vigencia 2022, enfocando
actividades para implementar y evaluar el
Plan de Capacitacion Institucional en
competencias especializadas de
planeacién.

De igual manera, se presenta el
documento Ruta de la Felicidad para la
vigencia 2022, el cual tiene como objetivos
especificos:

e Articular acciones del plan Estratégico
de Talento Humano, el Plan de
Capacitacion Institucional, y el de

7.7. Convocatoria docentes de planta

La Universidad llevd a cabo el
nombramiento y posesiéon de 5 nuevos
docentes de planta como resultado de la
convocatoria para proveer diecisiete (17)
cargos de profesores de carrera en
dedicacién de tiempo completo en la
Universidad de Cundinamarca.

Tabla 20
Vacantes convocatoria docente

Bienestar Social hacia el fomento de la
felicidad, el bienestar y/o |Ia
cualificacion del Talento Humano.

e Analizar los resultados de mecanismos
de medicién y/o diagnéstico de climay
cultura organizacional para evidenciar
fortalezas y oportunidades de mejora
en cuanto a la felicidad, el bienestar y
la cualificacion del Talento Humano.

e Implementar estrategias y actividades
segln andlisis para la intervencion de
areas de mejora en cuanto a clima y
cultura organizacional conforme las
mediciones realizadas.

En la tabla 20 se resumen los resultados de
participacion en el concurso profesoral
2022 y en la tabla 21 los nuevos docentes
vinculados a la Universidad.

ftem Perfil Postulados  Habilitados
1 Administracion de Empresas 1 13 2
2 Administracién de Empresas 2 18 1
3 Administraciéon de Empresas 3 4 0
4 Administraciéon de Empresas 4 10 0
5 Administracion de Empresas 5 15 0
104
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10

11

12

13

14

15

16

17

Administracién de Empresas 6

Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica
1

Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica
2

Ing. Electrénica 1

Ing. Electrénica 2

Ing. Ambiental 1

Ing. Ambiental 2

Ing. Ambiental 3

Ing. Ambiental 4

Licenciatura en Ciencias Sociales 1
Musica 1

Musica 2

Total

Fuente: Vicerrectoria Académica

Tabla 21

Ganadores convocatoria docente

Perfil

12

14

12

16

38

32

216

Nombre

29

Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

1

Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica

2

Ing. Electrénica 1

Ing. Ambiental 1

Musica 1

Manuel
Martinez

Fuente: Vicerrectoria Académica

Antonio

Oscar Adolfo Nifno Méndez

Jorge Enrique Correa Bautista

Ménica Espinoza Buitrago

Ana Catalina Avella Vasquez

Hernandez

“La organizacion debe estar orientada al cumplimiento de la mision institucional, el servicio, los
productos y los resultados. Debe estructurar e implementar las politicas para lograr sus objetivos,
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respetando la proteccion de datos, la propiedad intelectual, la responsabilidad social, ancestral y
ambiental, respondiendo a las expectativas y los contextos locales y regionales. De la misma
manera, determinar las fuentes, las herramientas, los usuarios y las partes interesadas, con el fin
de facilitar la recopilacién, divulgacion, clasificacién y ordenacion de la informacién para la
planeacion, el seguimiento, el control y la evaluacion de sus actividades y toma de decisiones’. (Plan
de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 122)

7.8. Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos

Cumpliendo con el propésito de digitalizar Tabla: AJUSTE ACTIVIDAD PROYECTO:
el banco de proyectos, la Direccion de donde se modifican los valores del item en
Planeacion  Institucional realizé el una o varias actividades establecidas en el
desarrollo del médulo de certificados que cronograma de trabajo.

contiene dos submaédulos: ,
Estas tablas estdn en el esquema de

1. Solicitud del certificado: En este mddulo PLANEACION UDEC de la base de datos
se enlistan los proyectos avalados, donde de desarrollo de la UNIVERSIDAD DE
se visualiza la cantidad de certificados por CUNDINAMARCA.

proyecto con su respectivo estado, para
realizar los ajustes notificados por el area
de planeacion y donde se hace la solicitud
del certificado. Espacio donde el usuario
responsable de un proyecto realiza una
solicitud para ejecutar el proyecto.

La digitalizacién del banco de proyectos,
en su desarrollo implica el levantamiento
de informacién, para el cual se realizan
reuniones que permitan revisar el
desarrollo del médulo de ajuste
presupuestal de un proyecto, adicional a

2. Evaluar certificado: moédulo manejado ello una reunion para aclarar unos puntos
por planeacién para validar y evaluar el de la fase 1 del aplicativo Banco
certificado. Dicho moddulo contiene tres Universitario de Proyectos.

opciones: Aprobado (Se ejecuta lo
solicitado), Ajustes (Se devuelve Ila
solicitud al responsable para las
modificaciones requeridas) o Rechazado
(Anulacion del certificado).

Asi mismo, para la segunda fase del
aplicativo se solicité un ajuste donde se
comprometen los temas de:
parametrizacion (Frentes estratégicos y
tipo de proyectos) y la forma de diligenciar

De igual manera, para el disefo y el proyecto para ser creado mediante el
desarrollo de la digitalizacion del banco de diligenciamiento de dos formatos
proyectos se disefaron las tablas para el (Propuesta de valor y Acta de
almacenamiento de la solicitud de ajustes constitucién), razén por la cual se analizo si
presupuestal de un proyecto. se hacia reingenieria o se crearia nuevo

codigo y tablas en la base de datos, estos
requerimientos quedaron registrados en
las correspondientes actas.

Tabla: AJUSTES ITEM: para identificar el
item a realizar ajuste o al que se desea
agregar al proyecto.

7.9. Gobierno digital y seguridad de la informacién

En virtud del acto administrativo, “por medio del cual se adopta el Sistema de
resolucién rectoral 088 del 2017-05-17 Gestion de Seguridad de la Informacion-
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SGSIl y se establece la politica, objetivos y
alcances del Sistema de Gestiéon de
Seguridad de la Informacion-SGSI” y de
acuerdo a las consideraciones que alli
describen, se han implementado
diferentes estrategias para asegurar la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién como
activo esencial de la Ucundinamarca, entre
los cuales se destacan los procedimientos,
planes y programas del SGSI, en especifico
el programa ESG-SSI-PG01- “PROGRAMA
INTEGRAL DE GESTION DE DATOS
PERSONALES - PIGDP”, que tiene como
proposito establecer los lineamientos para
la gestion de datos personales al interior
de la Institucién.

Por lo anterior, es pertinente mencionar
que la estrategia electrénica de
tratamiento de datos para la recoleccién
de autorizaciones de titulares de |Ia
Universidad se realiza por medio del
aplicativo  “Proteccion de  Datos”,
desarrollado seglin el procedimiento
ASIP16- “Sistemas de Informacion” de la
Direccién de Sistemas y Tecnologia, segln
acta de reunidon N° 004 del 28 de enero del
2019.

Con el propésito de informar a la
comunidad sobre la recoleccion de estas
autorizaciones se dispuso en el portal
institucional un aviso en alusién al
procedimiento a realizar para gestionar el
registro de la Autorizacién para el
Tratamiento de datos personales vy
aprobado seglin lo socializado en agosto
de 2019 por el comité SAC,
posteriormente, la Comision de Gestién en
sesion ordinaria el dia 07 de octubre del
2021, aprueba el traslado de la
responsabilidad de revisién y gestion de las
Autorizaciones de titulares en calidad de
estudiantes a la oficina de Admisiones y
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Registro, con presencia del SGSI
actividades de seguimiento y control.

en

En el marco de la implementacién del
Programa Integral de Gestion de Datos
Personales - PIGDP, que busca generar
una cultura de respeto a la privacidad, se
desarrollaron capacitaciones y campanas
relacionadas con el buen manejo de los
datos personales, y lo dispuesto por la alta
direccion de la  Universidad de
Cundinamarca, en la adopcion del dia
institucional de la proteccion de datos
personales, entendiendo que es un
derecho fundamental y de vital
importancia.

El Sistema de Gestion de seguridad de la
informacién -SGSI, comprendiendo la
importancia de la divulgacién de los temas
relacionados en la proteccién de datos
personales, desarrollé un cronograma con
catorce (14) actividades que buscan
generar en la comunidad universitaria la
cultura de respeto a la privacidad y la
apropiacién en la importancia en la
proteccion de sus datos personales. Este
cronograma concluye con un porcentaje

de cumplimiento del 100% vy Ia
presentacion de resultados ante la
Comision de Gestion el dia 14 de

diciembre del 2022. A continuacion, se
relacionada las actividades y resultados a
destacar:

e Conversatorio con la Superintendencia
de Industria y comercio-SIC y la realizaciéon
del despliegue de ambientacion del dia de
la protecciéon de datos personales en la
institucion. Este evento se llevé a cabo el
dia 8 de septiembre del 2022, contando
con la asistencia de 155 funcionarios.

e Mediante concurso “Captura tu imagen,
protege tus datos” que tenia como
propésito fortalecer los buenos habitos
para proteger la imagen personal en las

actividades diarias.
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Dando cumplimiento a la decision
adoptada en la Comisién de Gestidn, en la
sesion ordinaria del 25 de agosto del 2022,
el Sistema de Gestidén de Seguridad de la

Informacion - SGSI, atendiendo lo
dispuesto en el Plan Institucional de
Sensibilizacion 'y  Entrenamiento en

Seguridad y Privacidad de la Informacién-
ESG-SSI-PLO1, orienté las jornadas de
sensibilizaciéon a nivel institucional, donde
se dieron a conocer los avances de la
implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién y la Ley de
Proteccidn de Datos Personales.

Como parte de los resultados obtenidos, es
preciso mencionar que se llevé a cabo 12
sesiones de la jornada de Sensibilizaciéon
en Seguridad y Privacidad de la
Informacion, las cuales se llevaron a cabo
los dias 06, 07, 09, 12, 19, 21, 26 y 28 de
septiembre y los dias 05, 10, 20 y 25 de
octubre del 2022, para un total de 8
sesiones de forma presencial y 4 sesiones
en modalidad virtual.

Con corte al dia 01 de noviembre del 2022
se relaciona a continuacién el total de
funcionarios administrativos y docentes
(excepto docentes hora catedra) que
asistieron a la jornada de Sensibilizacion en
Seguridad y Privacidad de la Informacion:

e Sede Fusagasuga: 400 participantes

e Seccional Girardot: 41 participantes

e Seccional Ubaté: 65 participantes

e Extension Facatativa: 28 participantes
e Extension Chia: 53 participantes

e Extension Soacha: 38 participantes

e Extension Zipaquira: 14 participantes
e Oficina de Bogota: 7 participantes

Con base a lo anterior, se contd con la
participacion de 646 funcionarios, frente al
total de funcionarios administrativos y
docentes activos en la Universidad de
Cundinamarca, el cual es de 1.443, dando
como resultado un indicador de eficacia
del 45%.

De acuerdo con los lineamientos
expedidos a nivel nacional para gestion de
riesgos de Seguridad, especificamente en
el marco del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion expuesto por
el MinTIC, la guia para la administracién del
riesgo y el diseno de controles en
entidades publicas expedida por el DAFP,
el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién-SGSI se encuentra
desarrollando la estrategia para prevenir
los efectos no deseados que se puedan
presentar en cuanto a seguridad de la
informacién de los procesos
institucionales, mediante la realizacion del
Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad, esto con el fin de
evaluar las posibles acciones que se deben
tomar para mitigar los riesgos existentes.

7.10. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y adecuacion de

laboratorios

En el marco de las actividades
desarrolladas durante el 2022 para el
desarrollo fisico, mejoramiento de Ia
infraestructura, modernizacion y
adecuaciéon de laboratorios de la
universidad de Cundinamarca, se destacan
los siguientes logros:
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Creaciéon y publicacion de la Cartilla de
espacios publicos. Permitird estandarizar la
construccién de areas publicas al interior
de la institucion cumpliendo con las
respectivas normas urbanisticas y de
inclusion.
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Proyecto Campus Sostenible. Se contratd
la consultoria para el levantamiento de los
disefos eléctricos y luminicos y de energia
solar fotovoltaica. Impactard la Seccional

Girardot y la Extension Facatativa
permitiendo la consolidacién de un
campus universitario con soluciones

amigables con el medio ambiente. Para el
periodo 2023 se espera la contratacién de
la interventoria para seguimiento vy
aprobacién de los disefos dado que el
proceso se declard desierto en 2022.

Disefnos Segunda etapa sede Zipaquira. La
ejecucién de esta consultoria permitié la
elaboracion de los disefios arquitecténicos
y disenos y estudios técnicos necesarios y
obtencién de licencias de construccion y/o
permisos requeridos para construir la
segunda fase de la sede para la Extensién
Zipaquirda de la  Universidad de
Cundinamarca. Se encuentra Pendiente la
aprobacién y posterior pago de la licencia
de construccién a otorgar por parte de la
Secretaria de Planeacién Municipal de
Zipaquira.

Proyecto Muro de cerramiento, kiosco y
alameda sobre el lindero norte de la
Universidad de Cundinamarca sede
Fusagasugda. Con una inversion total de $
1.581.801.221 se contratd la obra y su
respectiva interventoria para realizar la
construccion del muro de cerramiento del
recorrido sobre el lindero norte del campus
sede Fusagasuga. Aunque lo planificado
para el 2022 fue la contratacién de las
obras civiles, estd Pendiente la ejecucién
de los contratos para que sea una realidad
esta mejora en infraestructura de la Sede
Fusagasuga.

En cuanto a infraestructura fisica, se
resume el avance de las obras vy
consultorias que se ejecutaron en la
vigencia 2022:

Disenos
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F-CTC-262 DE 2021 Consultoria en
disefos y estudios técnicos necesarios
para la obtencién de licencias y/o permisos
de construccién para adecuar las unidades
de bienestar saludable de la Universidad
de Cundinamarca. $352.354.830.
EJECUCION 85%.

F-CTC-256 de 2021 Contratar Ia
elaboracion de los disefios arquitectonicos
y disenos y estudios técnicos necesarios y
obtencién de licencias de construccion y/o
permisos requeridos para construir la
segunda fase de la sede para la Extension
Zipaquirda de la  Universidad de
Cundinamarca $535.024.000.
EJECUCION 78,5%.

F-CTO 242 DE 2021 contrato de obra para
el descapote, explanacion y transporte de
material del lote ubicado en carrera 56 no.

18 a - 47 de Ila universidad de
Cundinamarca. $338.059.059.
EJECUTADO.

F-CTC-261 DE 2021 Contratar Ila

consultoria para los disenos, estudios vy
calculos para el cerramiento, areas de
vigilancia y postes de iluminacién para el
lote ubicado en el sector de puente Aranda
en la ciudad de Bogota de la Universidad
de Cundinamarca $30.950.000
SUSPENDIDO POR TRAMITE DE
LICENCIA. TOTAL: $369.009.059.

Disenos e Interventoria

F-CTC 255 DE 2021 Estudios y disenos
arquitecténicos, urbanisticos y técnicos
para construir la primera fase del proyecto
denominado multicampus sostenible vy
sustentable en la Unidad Agroambiental el
Vergel de la Extensién Facatativa de la
Universidad de Cundinamarca.
$635.178.565.

F-CTC-266 DE 2021 Contratar Ia
interventoria a los estudios y disefios
arquitecténicos, urbanisticos y técnicos
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para construir la primera fase del proyecto
denominado multicampus sostenible y
sustentable en la unidad agroambiental el
vergel de la extension Facatativd de la
universidad de Cundinamarca
$157.220.906.

TOTAL: $ 792.399.471.

EJECUCION 80 %. SUSPENDIDO POR
TRAMITE DE LICENCIA.

Obra

F-CTO 185 DE 2020 Construccién de la
primera fase de la sede para la Extension
Zipaquirda de la  universidad de
Cundinamarca $ 19.718.869.855.

F-CTC-219 DE 2020 Interventoria técnica,
econdmica, financiera, juridica,
administrativa 'y ambiental de Ia
construccién de la primera fase de la sede
para la extensién Zipaquird de Ia
Universidad de Cundinamarca
$1.009.337.770

TOTAL: 20.728.207.625

EJECUTADO EN PROCESO DE
RECEPCION A SATISFACCION E INICIO
DE LIQUIDACION.

Mantenimiento

Se ejecutaron 979 actividades de
mantenimiento programado de un total de
999. EFICACIA DEL 98%.

llustracién 25 Construccion de la primera fase de la sede para la Extensién Zipaquirda

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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7.11. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos locales y

regionales.

Queriendo  desarrollar una  cultura
ambiental y de biodiversidad, la
Universidad desarrollé diferentes

estrategias comunicativas orientadas a
fortalecer la cultura ambiental de la
comunidad universitaria, como base
fundamental del camino de convertir a la
Institucién en una Universidad Verde y
preparacion para el proceso de
certificacion institucional gradual, bajo
estandares de ISO 14001:2015.

Para ellos se realizaron eventos
capacitaciones y publicaciones
ambientales de forma permanente, con la
participacion de administrativos, docentes,
estudiantes y otras partes interesadas en el
contexto ambiental.

Lo anterior se puede evidenciar en las
siguientes actividades:

e Publicaciones de contenido ambiental.

e [Inducciones y capacitaciones con
personal administrativo en todas las sedes.

e Alianzas Interinstitucionales con
entidades externas: Curso de Promotores
con la CAR.

De igual manera se realizaron
articulaciones del Sistema de Gestién
Ambiental con los Campos de Aprendizaje
Cultural de linea ambiental y con Proyectos
Ambientales  Universitarios de las
diferentes Sedes, con la participacion de la
comunidad  universitaria  (estudiantes,
docentes, administrativos).

e CAC Pluriverso Transmoderno:
Participacion con actividades de
sensibilizacion ambiental en

campamento de estudiantes de
movilidad saliente en articulacion con
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internacionalizacion y Voluntariado
ISU.

e CAC Cuidado de la Naturaleza.
e PRAU Botellas de Amor de Facatativa.

e PRAU En equilibrio con la naturaleza
Girardot.

e CAC Sembrando Esperanza: Desarrollo
de la capacidad creativa con
tecnologias de bajo costo.

e CAC Cuidado de la Naturaleza Informe
de Jornada de siembra de 1600
Eugenias en la Extension de Facatativa
con participaciéon de la comunidad
universitaria.

e PRAU Botellas de Amor de Facatativa:
Informe de entrega de botellas de amor
a Bioplas (156 Kgs) para posterior
transformacién en una banca de
parque para los estudiantes.

e PRAU En equilibrio con la naturaleza
Girardot: Informe de PRAU Girardot:
Capacitacion y asignacion de Bici U
Cundinamarca (25 bicicletas para
estudiantes y 1 para personal
administrativo y docentes); operacidon
de compostera; actividades de
mantenimiento de huerta universitaria;
campana de botellas amor con
capacitacion y jornada de recoleccion
con el programa de enfermeria.

Al mismo tiempo se adelantd la
actualizaciéon de la red ambiental y
ancestral interna y externa, dados los
cambios por nuevos ingresos o de cargos
en el componente administrativo de la
comunidad universitaria en los diferentes
procesos y facultades, lo cual continua
fortaleciendo el didlogo ambiental
institucional a través de la articulacién con
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los procesos y dependencias, mediante la
figura de los gestores ambientales
designados por los lideres del procesos,
con los cuales se facilita el dialogo
ambiental, lo cual genera impacto en otras
partes interesadas internas ( estudiantes) y
externas en el contexto ambiental.

La coordinacién del Sistema de Gestidon
Ambiental realizé articulacién con la
Oficina de Educacioén virtual y a Distancia
para la construccion del Curso Virtual SGA,
con el fin de fortalecer competencias
basicas de la comunidad universitaria,
respecto a la Gestion Ambiental
Institucional con base en lineamientos
internacionales de ISO 14001:2015 a
través del curso virtual del SGA, dirigido a
personal administrativos y docentes,

grupos focales como estudiantes y otras
partes interesadas externas como
contratistas.

El curso virtual del Sistema de Gestidon
Ambiental se proyecta como una
herramienta de induccién, reinduccion y
capacitacion para el inicio de cada
semestre, y estd basado en el
cumplimiento de un compromiso de
Revision por la Direcciéon 2021, el cual se
espera entre en operacion en 2023-1. De
igual forma se realiza induccion en el
Sistema de Gestion Ambiental al equipo de
Educacion virtual y a Distancia, con el fin
de afianzar el conocimiento del Sistema
como base de la construccion de los
contenidos pedagdgicos del curso virtual.

“Es necesario, velar por la gestién del conocimiento mediante el fortalecimiento de las bibliotecas,
los laboratorios inmersivos, los recursos tecnoldgicos y los equipos audiovisuales procurando los
suficientes y adecuados para la actividad académica, la sistematizacion, la gestion y el uso de la
informacién necesaria, para proponer e implementar medidas de mejoramiento recogiendo la
apreciacion de la comunidad académica y de los diferentes grupos de interés”. (Plan de Desarrollo

2020-2023. Pdg. 130)

7.12. Aseguramiento integral de espacios académicos

Para asegurar integralmente los espacios
académicos se ha ejecutado acciones
como la actualizacion de guias y los
protocolos de los laboratorios, incluyendo
el protocolo de prevencién de
emergencias; dotacién de mobiliario y
equipo tecnolégico e implementacién de
estrategias de usabilidad, fortaleciendo los
espacios, servicios y recursos del Centro
de Gestion del Conocimiento vy
Aprendizaje.

Asi pues, como parte de las acciones se
adelanto un estudio, desde la disposicion y
usabilidad de los recursos. Las bibliotecas
del Centro de Gestién del Conocimiento y
el Aprendizaje - CGCA desde el MEDIT
tienen un papel activo en el proceso de

apropiacién del conocimiento. El estudio
de las necesidades informacionales y de
servicios, mas que partir de una
percepcion cualitativa, es necesario
hallarla desde el proceso numérico, desde
alli se considera los hallazgos mas
importantes del estudio de usuarios.
Dentro de las conclusiones que se pueden
exponer del estudio, se mencionan las
siguientes:

e El Servicio mas utilizado es el préstamo
de recursos electrénicos

e Promedio aproximadamente de 9 visita
por estudiante.

e Total, usuarios reales: 7200

estudiantes.
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e En comparativo con el nimero de
estudiantes matriculados referente al
uso de recursos fisicos bibliograficos,

7.13. Plan de Recursos Educativos

Con el propésito de implementar el plan de
Recursos  educativos  Digitales, se
implementaron acciones encaminadas a la
visibilizar de los espacios y servicios
disponibles para toda la comunidad
académica, guiado a generar mayor
cobertura de los servicios prestados por el
Centro de Gestion del Conocimiento y
Aprendizaje CGCA.

Como parte de las acciones se encuentra la
realizacion de Induccion realizada por el
CGCA referente a los espacios y recursos a
estudiantes de primer semestre y la
realizacién de piezas publicitarias, entre las
gue se encuentran:

e Tecnologia vy
bibliotecas,

bioseguridad en

e Bienvenidos al CGCA - Por un retorno
Bioseguro,

e Club de lectura (Actividad cultural),
e App catalogo bibliografico,

e Taller de autores,

e Asesoria norma APA,

e Chatbot de CGCA,

e (Citacion,

e Licencias Digitales - Centro
Colombiano de Derechos
Reprograficos,

se debe formar a los usuarios ante el
uso de estos.

e Asesoria especializada noma
ICONTEC,
e Conferencia Liderazgo  Cercano,

Relaciones y Feedback con el coach y
conferencista argentino Gabriel
Paradiso,

e Asesoria especializada Antiplagio, v,
e Maratdn del aprendizaje.

Asi mismo se destaca la usabilidad dada a
los diferentes recursos entre los que se
encuentra:

Durante la vigencia 2022 se realizaron 637
servicios de formacién a usuarios
fomentando la usabilidad de los recursos
electronicos del CGCA.

Asi mismo se realizaron 21.099 préstamos
de elementos educativos a la comunidad
universitaria con el fin de contribuir al
desarrollo de los procesos de la academia,
entre los que se destacan el préstamo de
computadores portatiles, Kindle, equipos y
herramientas de laboratorio y elementos
deportivos.

De otro lado, se atendieron 12.030
solicitudes de préstamo de espacios
académicos como auditorios, los centros
de cOmputo, salas de idiomas vy
laboratorios especializados a la comunidad
en general.

“En este eje se hace una gran apuesta, por la formacién posgradual pertinente en modalidad dual
y virtual, en el Instituto de Posgrados”. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 132)

7.14. Instituto de Posgrados (virtual)

La Direccion de posgrados dando
cumplimiento a las metas plasmadas en el

Plan deMarketing desarrollé las siguientes

actividades:
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NOTICIAS O CONTENIDOS DE VALOR:
Se generaron 50 publicaciones en las redes
sociales tanto de posgrados como en la
pagina institucional, 17 relacionadas con la
promocién de los programas de posgrados,
4 piezas de webinar, 1 pieza con el Qr, 1
piezas para seguir la Fan page de Facebook,
3 de notas de interés, 5 relacionadas con
periodo de inscripciones, 5 de eventos de
posgrados, 1 de evento de promocioén, 1 de
una nota de freepress, 13 de videos.

ACTUALIZACIONES PAGINA WEB: Se
realizaron 5 actualizaciones a la pagina
web  relacionadas con 5 videos
institucionales y 1 banner de cierre de
inscripciones.

EVENTOS DE DIVULGACION: Se
realizaron 5 sesiones informativas tipo
evento de divulgacién, dirigido a

candidatos o aspirantes para cada uno de
los diferentes programas de posgrado.

WEBINAR: Se realizaron 3 eventos tipo
Webinar, dos de ellos asociados a la
Especializacion en Gerencia para el
desarrollo organizacional, el 1 de octubre
el Webinar con el tema: "La atraccién y
seleccion de personal, una mirada
estratégica para las empresas en
Colombia”; otro webinar con el tema:
“Gerencia de proyectos basada en la
metodologia Scrum” y un webinar para la
Maestria en Educacion con el tema “No a
las torres de alta tension, salvemos al
tigrillo de Tabio” desarrollado el 11 de
noviembre.

BROCHURE: No se requirié creacién de
nuevos brochures, pero si actualizacion
para algunos como en el caso del brochure
de la Especializacion en gestion de
sistemas de informacion, se solicité
correccién de los correos de contacto.
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ASPIRANTES ATENDIDOS: Se logra dar
atencion a un total 419 chats de
WhatsApp, 20 llamadas via telefénica y
una base con 2286 correos electrénicos.

PROGRAMAS DE RADIO: Se realizé la
grabacién 1 programa para promover el
Doctorado en Ciencias de la educacion,
cuya grabacién se realizd el 18 de
noviembre.

CAMPANAS: Se han realizado para el
cuarto trimestre, un total de 15 campanas
de mail masivo. Entendiendo las campanas
como la generaciéon y envié de correos
masivos desde los medios oficiales del
Instituto de Posgrados.

VIDEQOS: Se generaron 13 videos, 3 para
las  maestrias, 5 videos cortos de
promocién de cada programa y 5 videos
institucionales para Youtube y pagina web.

En cuanto a la meta fiscal del Instituto de
Posgrados para el ano 2022, se establecid
$3.819.787.380. A corte del cuarto
trimestre se cuenta con un ingreso por $
4.354.277.607 correspondientes a un
114% cumpliendo asi la meta inicialmente
estimada.

Meta fiscal Instituto de Posgrados

Grdfica 18 Meta Fiscal Instituto de Posgrados

Fuente: Instituto de Posgrados



INFORME DE GESTION 2022

“Es necesario continuar luchando y reclamando al Estado colombiano un trato equitativo en la
distribucién de recursos asignados a la Universidad, con el fin de hacer posible y real el derecho
fundamental a la educacién de calidad’. (Plan de Desarrollo 2020-2023. Pdg. 133)

7.15. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales

Dentro de las actividades de
reestructuracién y fortalecimiento de los
fondos especiales, se desarrollé el plan de
negocios y marketing de los fondos de
Seccionales y Extensiones. Algunas de
estas se relacionan a continuacion:

Direccion Seccional Girardot

Accién: Publicitar oferta académica a 8
Alcaldias de la regidén y proponer curso de
Seguridad a las empresas relacionadas con
el tema.

Direccion Extension Chia

Accion: Ejecucion del plan de negocios de
la extension Chia y Zipaquird, enfocado en
la creacién de cursos y convenios para
docentes y empresarios externos de la
region, con ello lograr la meta fiscal de las
extensiones.

Direccion Extension Zipaquira

Accion: Ejecucion plan de negocios de las
Extensiones Chia y Zipaquird, enfocado en
la creacién de cursos y convenios para
docentes y externos de la regién, con el fin
de lograr la meta fiscal de las Extensiones.

Direccién Seccional Ubaté

Accion: Se realizé visita a la Alcaldia
Municipal de Cogua, a fin de gestionar
convenios de Cooperacion que permitan
atender las necesidades de capacitacion
gue tiene dicha entidad. Se han realizado
reuniones para definir cursos de oferta
académica que pueda ofrecer la Seccional
Ubaté.

Direccion Extension Facatativa
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Accién: Elaboracion de propuesta de
servicios para secretaria de desarrollo
social de Facatativa.

Direccion Extension Soacha

Accién: En atencién al oficio por parte de
la Direccion de Desarrollo Econdmico de la
Alcaldia del Municipio de Soacha, se envié
carta de intencién manifestando el interés
en unir esfuerzos en pro de la Educacion
de trabajadores del municipio de Soacha.

Direccion de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales

Es importante resaltar que en el primer
semestre de la vigencia (enero - junio) rigié
Ley de garantias y con base en concepto
juridico en este periodo no se suscribieron
Convenio y/o Contratos
Interadministrativos.

La Direccion de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales en estos
meses realizd gestion comercial con
diferentes Entidades como Alcaldia de
Engativa, Alcaldia de Funza, Alcaldia de
Sopo, Alcaldia de Soacha, Alcaldia de Chia
entre otras en las diferentes Alcaldias de
Cundinamarca con el fin de establecer
posibles alianzas contractuales.

De acuerdo con la gestion realizada en el
primer semestre, para el segundo semestre
se firmaron los siguientes contratos:

e Contrato Interadministrativo No. 2829
de 2022 con la Alcaldia Municipal de

Soacha, cuyo objeto es:
“Implementacion de Estrategias de
Formacion, Foro Educativo,
Investigacion, Incentivos,

Reconocimientos y Estimulos para
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Docentes y Directivos Docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales y
Comunidad Educativa de Soacha”. Con
la suscripcion de este contrato se esta
beneficiando hasta 701 Directivos
Docentes y Docentes de las 26
Instituciones Educativas Oficiales de
Soacha.

e Contrato Interadministrativo No. 776
de 2022 con la Alcaldia Municipal de
Chia, cuyo objeto es: “Prestacién de
servicios en la ejecucién de actividades
del Plan Institucional de Capacitacién
(PIC), para los servidores publicos de la
Alcaldia Municipal de Chia - nivel
central”; beneficiando hasta 536
servidores publicos.

7.16. Austeridad y racionalizacion del gasto

La Universidad de Cundinamarca ha
implementado estrategias y acciones
orientadas al cumplimiento de
lineamientos de austeridad y
sostenibilidad del gasto, a través del uso
eficiente y ahorro de consumos de energia,
agua, papel y otros aspectos en los que sea
aplicable, como parte del direccionamiento
hacia una eficiencia econémica basada en
la sencillez, moderacion y reduccién del
gasto publico de tal forma que no se afecte
el funcionamiento de la institucién vy
contribuya a la eficiencia y trasparencia
administrativa.

Tabla 22
Campaiias de austeridad del gasto

Fecha Tema

Evidencia

De otro lado, se realizaron transferencias a
la Tesoreria central de la Universidad de
Cundinamarca de acuerdo a lo establecido
en el articulo 12 del Acuerdo No. 026 de
2021 “Por el Cual se Fijan los Computos
del Presupuesto de Rentas y Gastos de la
Universidad de Cundinamarca Vigencia
Fiscal del Primero (01) de Enero al Treinta
y Uno (31) de Diciembre de Ano 2022" y
articulo 14 Resolucién Rectoral No. 128 de
2021 “Por la Cual se Liquida el
Presupuesto de Rentas y Gastos de la
Universidad de Cundinamarca Vigencia
Fiscal del Primero (01) de Enero al Treinta
y Uno (31) de Diciembre del Ao 2022",
por valor de $132.987.881, arrojando un
porcentaje de cumplimiento del 166% en
las metas financieras.

En este sentido, por parte de las diferentes
sedes, seccionales y extensiones se ha
llevado a cabo estrategias de austeridad
entre las que se encuentran: Campanas de
manejo adecuado del papel, campanas de
uso eficiente del agua, campanas de
austeridad de la energia y campaias de uso
eficiente de los residuos aprovechables.

Desde el Sistema de Gestion Ambiental en
articulacion con la Oficina Asesora de
comunicaciones se realizaron campanas
institucionales y locales, enfocadas en los
principios de austeridad y sostenibilidad:

Link
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31.08.2022 Afiches
informativos de
Austeridad
19.09.2022 Campana de
ahorro de papel
“+ Correos -
Papel”
20.09.2022 Campania de
energia
publicacion
Facebook
Extensién
Facatativa.
20.09.2022 Campana de
ahorro de papel
“+ Correos -
Papel” -
Presencial
20.09.2022 Campana de
ahorro de
energia “Tips de
ahorro de
energia” -
presencial
20.09.2022 Campana de

ahorro de papel
“Si no reciclas
Relsa, si no
redsas Reduce”

17

Campana de ahorro de
energia afiches informativos
en sitios estratégicos de la
Extension Facatativd y la
unidad Agroambiental El
Vergel

https:/www.facebook.com
/UCundinamarcaGirardot/p
osts/pfbidObjgQKchs5gSC7
5xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9
wrHYizDsE2VMB7DVcwP
mKrLVd1fBdNI

https:/www.facebook.com
/photo/?fbid=6547852861
67982&set=a.1080681808
39698

Realizada de forma
presencial con personal
Administrativo de Girardot

Realizada de forma
presencial con personal
Administrativo de Girardot

Realizada con participacién
de la comunidad
universitaria  (Estudiantes)
de Girardot


https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/posts/pfbid0bjqQKchs5gSC75xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9wrHYizDsE2VMB7DVcwPmKrLVd1fBdNl
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/posts/pfbid0bjqQKchs5gSC75xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9wrHYizDsE2VMB7DVcwPmKrLVd1fBdNl
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/posts/pfbid0bjqQKchs5gSC75xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9wrHYizDsE2VMB7DVcwPmKrLVd1fBdNl
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/posts/pfbid0bjqQKchs5gSC75xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9wrHYizDsE2VMB7DVcwPmKrLVd1fBdNl
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/posts/pfbid0bjqQKchs5gSC75xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9wrHYizDsE2VMB7DVcwPmKrLVd1fBdNl
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/posts/pfbid0bjqQKchs5gSC75xDnV3xsNPGzLYyEhLVJ9wrHYizDsE2VMB7DVcwPmKrLVd1fBdNl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=654785286167982&set=a.108068180839698
https://www.facebook.com/photo/?fbid=654785286167982&set=a.108068180839698
https://www.facebook.com/photo/?fbid=654785286167982&set=a.108068180839698
https://www.facebook.com/photo/?fbid=654785286167982&set=a.108068180839698
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21.09.20200 Campana ahorro
y uso eficiente
del agua -
Austeridad -
Bateria de bafos
nueva

22.09.2022 Campana de
ahorro de
energia “Tips
para ahorro de
energia”

27.09.2022 Campania de
ahorro de
energia “Tips
para ahorro de
energia” -
Extensién
Zipaquira

31.09.2022 Capacitacion

Energia Solar

Fuente: Sistema de Gestién Ambiental

Asi mismo, el Sistema de Gestidn
Ambiental participé activamente en
escenarios de construccion colectiva

interdisciplinar, apoyando con conceptos
técnicos ambientales a tener en cuenta en
la fase de planeacion y desarrollo de
proyectos desarrollados en las diferentes
sedes, orientados a consolidar Campus
sostenibles, de forma articulada con otras
areas como SST, Inclusion, Recursos
Fisicos, Bienes y Servicios, Sistemas y
Tecnologia, y Planeacion Institucional,
entre otros.

De igual manera la Coordinacién del
Sistema de Gestion Ambiental consolidada
el informe de austeridad del gasto y

TIPS PARA
AHORRO DE ENERGIA

==
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Realizada con participacion

de la comunidad
universitaria  (Estudiantes)
de Girardot

https:/m.facebook.com/sto
ry.php?story fbid=pfbidOtg
gZFx8L41alLMaQRT50gfRy
XmCFaswsjPjJMdSa7YFX5
GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=
100063898811787&sfnsn
=scwspwa

https:/m.facebook.com/sto
ry.php?story fbid=pfbid029
1GtSyPraDRhfpc9PFbkFcE
RWWHaqVpRZW50AeWc5)
XY8xJ2S5ePpV4D5v2BitVbv
wl&id=100041169047477

Se realiza capacitacion a las
areas administrativas de la
Extension Facatativa.

sostenibilidad respecto a los consumos de
agua, energia, papel, y otros aspectos de
ahorro, con base en la informacion
reportada por las sedes en articulacion con
recursos fisicos, identificando de forma
general, que se han logrado reducciones
significativas en gastos a través de la
gestion ambiental, a nivel institucional.

Las siguientes graficas muestran el
comportamiento del consumo de agua,
energia y papel en la Universidad con base
en la informacién reportada por parte de
las sede, seccionales y extensiones.


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0tqgZFx8L41aLMaQRT5ogfRyXmCFaswsjPjJMdSa7YFX5GjgirrhfFzsoPfq7twngl&id=100063898811787&sfnsn=scwspwa
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0291GtSyPraDRhfpc9PFbkFcERWWHqVpRZW5oAeWc5JXY8xJ2SePpV4D5v2BitVbvwl&id=100041169047477
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0291GtSyPraDRhfpc9PFbkFcERWWHqVpRZW5oAeWc5JXY8xJ2SePpV4D5v2BitVbvwl&id=100041169047477
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0291GtSyPraDRhfpc9PFbkFcERWWHqVpRZW5oAeWc5JXY8xJ2SePpV4D5v2BitVbvwl&id=100041169047477
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0291GtSyPraDRhfpc9PFbkFcERWWHqVpRZW5oAeWc5JXY8xJ2SePpV4D5v2BitVbvwl&id=100041169047477
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0291GtSyPraDRhfpc9PFbkFcERWWHqVpRZW5oAeWc5JXY8xJ2SePpV4D5v2BitVbvwl&id=100041169047477
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0291GtSyPraDRhfpc9PFbkFcERWWHqVpRZW5oAeWc5JXY8xJ2SePpV4D5v2BitVbvwl&id=100041169047477
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Grdfica 19 Consumo de papel *

Fuente: Elaborado a partir de datos del Sistema de
Gestion Ambiental
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Grdfica 20 Consumo de agua *

Fuente: Elaborado a partir de datos del Sistema de
Gestion Ambiental
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Grdfica 21 Consumo de energia *

Fuente: Elaborado a partir de datos del Sistema de
Gestién Ambiental

* La informacion puede variar teniendo en cuenta que
los ciclos de facturacion pueden ser distintos a nivel
municipal de cada una de las sedes y los cortes de la
informacion pueden haberse realizado en un mes
diferente al tltimo mes del afio 2022.

La Universidad, con el fin de fortalecer la
cultura ambiental institucional,
promoviendo la austeridad del gasto y la
sostenibilidad, se planed y desarrollé de
forma permanentes campanas de ahorro y
uso eficiente de agua, energia y papel de
forma articulada, con aplicaciéon a nivel
institucional en el contexto de todas las
Unidades regionales.

Para el afno 2023 la Universidad mantendra
las acciones orientadas al cumplimiento de
lineamientos de austeridad y
sostenibilidad del gasto, a través del uso
eficiente y ahorro de consumos de energia,
agua, papel y otros aspectos en los que sea
aplicable
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Informe consolidado por la Direccién de Planeacion Institucional a partir de los reportes de las
Unidades Académicas y Administrativas suministrado a través de la herramienta “Planes.

Enero de 2023.

PLANEACION INSTITUCIONAL

Adriana Asencién Torres Espitia
Directora de Planeacion Institucional (F.A)

Equipo Direccién de Planeacién Institucional

Luz Helena Cardenas Vélez
Daniel Alfonso Goémez Galindo
Jesica Paola Forero Giraldo
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Edwin Sneider Escobar Ortiz
Paola Andrea Naranjo Pefaloza
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