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Zipaquira, 2023-08-30.

Para: Doctora ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Directora de Planeacién Institucional
Universidad de Cundinamarca

Asunto: INFORME DE FORO TRANSLOCAL 2022 EXTENSION ZIPAQUIRA
Cordial saludo Doctora Adriana

La direccion Administrativa de la Extension Zipaquira, se permite remitir el informe del
Foro Translocal 2022, en el cual se tuvo la oportunidad de mostrar a la comunidad
Udecina, los avance, metas y logros obtenidos durante la vigencia por la Sede

FOROS
TRANSLOCALES

Chia 15deagosto | 9:00 am.
Los foros translocales de gestion son : i
ung estrategia de rendicion de leaqU|ra 23 de agosto 2:00 p.m.

cuentas, por medio de la cual se da a

conocer a la comunidad universitatia, Ubaté 06 de septiembre 900 am.

comunidad en general y entidades —
piblicas y privadas, la gestion Facatatlva 21 de sep“embre 200 pm
realizada por los directores de Manual ’ S

de Estrategias para la Rendicion de Girardot 10 de octubre 10:00 am

cuentas de la sede principal, seccional

y extensiones. Soacha 24 de octubre | 9:00 am.

Sede Fecha Hora

Tabla 1

La agenda del Foro Extension Zipaquiréa fue la siguiente:

INVITADOS
Saludo y explicacion metodolégica del Foro- | Carlos Augusto Trujillo Padilla (Director
Acto Protocolario (Himno de Colombia, | Administrativo), German Gonzéalez Pedraza
himno de Cundinamarca, himno de la | (Asistente Administrativo ), ElI Coro del
Universidad de Cundinamarca programa de Musica dirigido por la docente
Jinna Pérez
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Gestion de la Unidad Regional (vigencia
2022)

Carlos Augusto Trujillo Padilla (Director

Administrativo),

Proyectos de inversion desarrollados

(Vigencia 2022)

Carlos Augusto Trujillo Padilla (Director

Administrativo)

Gestion Formacion y Aprendizaje

Juan Manuel Urrego Laurin (Coordinador
Programa de Mdusica) y Ricardo Alfonso
Parra (Docente Programa de musica)

Gestion de Ciencia
investigacion

Tecnologia e

Ledn Fabio Salcedo Ortiz (Docente y lider de
Investigacion del programa de musica )

Gestion de Interaccion Social Universitaria

Angélica Guzman (Gestora de ISU) y Ana

Betina Morgante Combariza (Docente y lider
ISU del programa de musica

Hugo Antonio Celemin Castro (Coordinador
Bienestar Universitario Extensién Zipaquird)
Elsy Janneth Lara Saavedra (Gestora de
CGCA y Biblioteca Extension Zipaquira)

Gestion Bienestar Universitario

Gestion de Apoyo Académico

Medidas tomadas ante la emergencia | Jennifer Paola Cubillos Rodriguez ( Gestora
sanitaria- Sistemas Integrados Sistema Gestibon Ambiental Chia -
Zipaquird)
Tabla 2

1. UNIDAD REGIONAL (Direccién Administrativa)

Desde el area administrativa, para la vigencia 2022 se cont6 con el trabajo de 20
funcionarios administrativos y 59 docentes al servicio de la academia y para la
vigencia ya se cuenta con 21 afios de presencia en la ciudad de Zipaquira con el
programa de musica, todo esto dentro de la casona de patrimonio cultural donde se
desarrolla el programa con un area aproximada de 1.1198 m2.

Despliege
%% « Area total: 1.198,87 m? .
- = Personal Administrativo: 20 f '-‘&‘
= Personal Docente: 59
i ) ~ -
-« Oferta Académica: 1 pregrado - |
9
=2, Estatus de U niversi

= 21 anfos

» Estudiantes activos - 225

- -
Imagen 1
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2. PROYECTOS DE INVERSION

Para el afio 2022 se surtié una inversion de $968.415.982 en un contrato para el
amoblamiento de la nueva Sede, que va a contar con 40 espacios para la formacion
en esta primera etapa.

De igual manera se realizO una inversion de $16.013.000en adquisicion de
magquinaria para el mantenimiento de la Extension. Se realiz6 una inversién en
equipos tecnolégicos para la biblioteca y el laboratorio digital por $126.853.268

Por otra parte , durante la vigencia se movilizaron 226 estudiantes y docentes a los
diferentes escenarios en el marco de las salidad académicas

Ejecucion contractual 2022

Contrato mobiliario Fase 1 =
Nueva Sede 35 948,415,982
Adquisicién de magquinaria
uvse especial para
mantenimiento $ 16,013,000
] Adguisicién de equipes
—_— 31 gé 853,248

Imagen 2
|-:.I
Salida Académica

608 km
recorridos

226

estudiantesy

docentes

movilizados

Zipaguira (Bicentenario). |bagué (Telijazz)

Imagen 3
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Dentro del marco de la Planeacion Institucional, el Plan de accion para el afio 2022
desarrollo 15 actividades transformadoras y 41 tareas distribuidas a lo largo de los
cuatro trimestres del afio, alcanzando un cumpliento del 96.86 % del cumplimiento del

plan.
|:‘.\.: - :g:g;.ocm.es '&
Resuliado del avance y cumplimiento
del Plan de accion 2022

Y U DE C h’@ Avance esperado: 18,12 % Avance esperado: 46,51 %

% Avance % Cumplimiento % Avonce % Cumplimiento

18,12% 100,00% 4585% 98,59%

IV Trimesire

; S - 394% | Avance esperado: 100,00%
EXTENSION ZIPAQUIRA % Avonce % Cumplimiento % Avonce % Cumplimiento

66,18% 94,62% 94,33% 94,33%

% durante ko vigencic
96.89%

Imagen 4
3. GESTION FORMACION Y APRENDIZAJE

Durante el desarrollo de la vigencia 2002 los gestores de conocimiento del programa
de musica, participaron en la convocatoria para docentes de planta, alcanzando la
vinculacion un docente de carrera que se suma a las dos plazas que se tenian desde
el afio 2019.

Por otra parte, es significativo destacar que de la planta docente para la vigencia
2022, el 18 % de gestores son graduados del programa, fortaleciendo la permanencia
institucional y la relevancia del programa en la region.

Se vincularon también 14 estudiantes a las monitorias que hicieron parte del Campo
multidimensional de Aprendizaje, Bienestar la vida, escuela de formacion y
aprendizaje docente e Interaccion Social Universitaria

Se obtuvo la acreditacion para la alta calidad y se iniciaron reuniones entre la
comunidad académica y el Consejo Académico, para revisar el re significacion del
Programa de acuerdo a las recomendaciones dadas por los pares académicos del
CNA (Consejo Nacional de Acreditacion)

Se conformdé un equipo de 12 docentes para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion interno y se determinaron 48 acciones de mejora que determinaron el
plan de mejoramiento 2022-2024

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: inffo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ADOro06_v7

PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNO
2022

FASES DE AUTOEVALUACION
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Imagen 5

4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INVESTIGACION

Para el afio 2022 , la Extension Zipaquira y el programa de musica cuentan con un
grupo de investigacién denominado UDECARTE, que se encuentra en categoria B de
acuerdo a la dltima convocatoria de medicién del Ministerio de Ciencias realizada en

el ano 2021

Para la vigencia, el programa de mdusica cuenta con cuatro (4) investigadores
categorizados , dos (2) investigadores junior y dos (2) investigadores asociados

INVESTIGADORES
CATEGORIZADOS MINCIENCIAS
EXTENSION ZIPAQUIRA

Resultados Categarizacién Docentes Irvestigadores Categorizades Extension
Investigadores CavocatariaB3 de 2021 Zipaquird

Fuenle: linciencics 2023
Imagen 6
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Se realizaron dos convocatorias internas para proyectos de investigacion y se
recibieron en total 71 proyectos de los cuales fueron aprobados 7 proyectos al
programa de musica
PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS INTERNAS
EXTENSION ZIPAQUIRA

Proyectos de Investigacion Extensidn Zipagquird

Fuenle: Dreccidn de Investigocion 2023

Imagen 7

Desde el afio 2016 hasta el afio 2022 se han desarrollado 91 productos de nuevo
conocimiento, 2 productos de desarrollo tecnolégico, 87 proyectos de fomacién en
recurso humano y 120 proyectos de apropiacion social del conocimiento. Se
publicaron tambien dos libros en la editorial UCundinamarca

PRODUCTIVIDAD GRUPOS DE INVESTIGAcléN
2016-2022 EXTENSION ZIPAGQUIRA

Productividad Grupe de Investigacién UDECARTE

o1

NUEVO CONGCIMIENTO DESARROLLOTECHDLOGICO  FORMACION RECURSO HUMANG AFRDPIACION SOCIA
DELCONOCIMIERTO

Imagen 8

Se realizaron diez (10) productos de nuevo conocimiento ocho (8) de produccién en
artes, arquitectura y disefio y dos (2) libros resultados de investigacion), treinta y cinco
(35) trabajos de grado de formacion en Ciencia, tecnologia e investigacion y siete (7)
proyectos de apropiacion social de conocimiento cuatro (4) ponencias en eventos
académicos, un (1) en organizacion de eventos de investigacion y dos (2) articulos
publicados en revistas de divulgacion
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5. INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA

Para el afio 2022 se abrieron dos (2) diplomados enfocados hacia la disciplina musical
como fueron el Diplomado en produccién musical y el diplomado en pedagogia
musical

De igual forma para este afio, se reabrieron los cursos de educacién continua
posterior a la pandemia y para la vigencia 2022 se inscribieron 34 estudiantes en los
cinco cursos y los dos diplomados ofertados. Dentro de la meta fiscal , se alcanzé un
valor de $4.032.500 producto de la oferta anteriormente descrita

LinnC

Programa
MUSICA
EDUCACION CONTINUADA 2022
EDUCACION CONTINUADA 2022-1 EDUCACION CONTINUADA 2022-I1
s CUreEE D PoERATIoN
FIATROMENTAL
= GURSO DE FORMAGION MUSIGAL
URES0 DE FORMACION TEORIA
UBIEAL. [ ST ———
5225 | i canacse En prECUCE C=r
Se Absercn 3 curscs y 1 diplemade Se abrieron 2 cursesy 1 diplomade

Conun total de 23 participantes Can un tatal de 11 participantes

WMETA FISCAL 2022
IPA P A [ TOTAL
$2.160.000,00 | $ 1.872,500,00 | $ 4.032 500,00

Imagen 9

6. ADMISIONES Y REGISTRO Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de admisiones en el afio 2022, se inscribieron 168 (pre inscritos)
usuarios para programa de musica de los cuales 137 (inscritos) pagaron el pin para
acceder a las pruebas y exadmenes de conocimiento. Finalmente 44 personas
(admitidos) que fueron escogidos para ser parte del proceso de formacion educativa
en el programa de musica.

Lo
Ui

REPORTE OFICINA ADMISIONES Y REGISTRO

S sy —
2>y N

mIPA mIPA

Imagen 10
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En el proceso de Bienestar Universitario, se mostro la participacion de la comunidad
en los diferentes programas socio-econémicos.

Para la Extension Zipaquira se tienes tres grandes programas que son el Restaurante
Universitario, Conectividad mévil y exoneracién de matricula y los resultados de los
beneficiarios fueron los siguientes:

ok — " g Hari
L) 30 afos de vida universitaria

®

Restaurante

Urnt Universitario I

PROGRAMAS SOCIOECONGMICOS
BU Ext. ZIPAQUIRA 2022

Imagen 11
Como parte del equipo de bienestar universitario, para la vigencia 2022 de trabaj6 con
5 profesionales en las areas de salud (enfermera jefe y fisioterapeuta), el area
psicosocial (psicologa), el area de cultura (profesional en cultura), el area de deporte

(licenciado en deportes) y el &rea de bienestar universitario orienta (coordinador de
bienestar) y que tuvieron la siguiente cobertura de sus actividades

& a0
W4 | 30 afos de vida universitario

i TN
e [\ 30 afios de vida universitaria
m

UmC
COBERTURA AREAS PROFESIONALES TOTALES ALCANZADOS EN EXPERIENCIAS
BUENT, ZIPAI)UIMZUZZ BU ExT. ZIPAQUIRA 2022

{ﬂ ‘j ‘ﬁ‘ Sasiones Usuerio Participaciones
BU Saludable Deporte BU Orienfa i !
1353 @ -

{iea’

| 6405)
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7. UNIDAD DE APOYO ACEDEMICO

La unidad de apoyo académico contd para el afio 2022 con 36 espacios y recursos
fisicos y digitales a disposicion de la comunidad académica, para poder llevar a cabo
sus labores académicas y profesionales.

1\\’; 30 anos de vida universitaria FOROS
Ul TRANSLOCALES

MEDIOS EDUCATIVOS
ESPACIOS ACADEMICOS

Imagen 13

Dentro de los servicios ofrecidos del proceso, para el afio 2022 se puso a disposicion
la siguiente tabla de productos en linea.

A\‘:; 30 afos de vida universitaria FOROS -
Uil TRANSLOCALES

NUESTROS SERVICIOS
|rﬂl| At o ospactos E58)| asignaciéndo aulas =] Solicitud materiles
@' @ insumos

Programacién de
espacios académicos

Fréstamo de elementos (=1 | Préstamo extemno de

educalivos g medios educativos
% Asesoria ki

especializada de laboratorio

3| licenciomiento software .
académico [@] Afaro fisice

Praclica

“=p | Adguisicién de material
M Bibliografico

Imagen 14
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En cuanto al uso de los espacios se presenté un aumento importante respecto a la
vigencia anterior, todo esto debido al regreso a la presencialidad, para lo cual
mostramos un historico de solicitudes desde el afio 217

Historico de Usabilidad de

Espacios

Usabilidad Ge espacios por periodo

2979
2433, 2312
1950
1357
326
_ 102 " 205

a% . — —_— =
20171 20171 20181 20184 20190 20190 20200 20218 20224 20221 20231

Dentro de los tipos de solicitudes que los usuaros realizan a la unidad de apoyo, se
tuvieron las suguientes:

Sofware académico

Préstamo de elementos educativos

Material Bibliogréafico

Elementos e insumos de laboratoria

Préacticas de laboratorio

Formacion de usuarios

ASANENENENEN

Se invirtieron en la vigencia $127.528.994 en proyectos como el mantenimiento de
257 instrumentos musicales, la compra de 111 ejemplares de material bibliografico y
equipos de computo y las licencias para los equipos del laboratorio digital (naxos
sheet music y naxos library)

eniocnss Vi

$127.528.9%4

Inversién

o e &

Imagen 16

Tambien para la vigencia , se realizaron 950 visualizaciones en las bases de datos de
la Extension.
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8. SISTEMAS INTEGRADOS

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo obtuvo la certificacion de Empresa
Comprometida con la bioseguridad de la Corporacion Fenalco responsable, debido a
las campafias de sensibilidad y divulgacion, procedimientos de desinfeccion de
espacios y entrega de kits de bioseguridad al personal por parte de la Universidad.

Tambien se realizaron 5 capacitaciones a toda la comunidad udecina, se realiz6 a
inspeccion de elementos de seguridad y diferentes actividades de promocion y
prevencién dentro de la semana de la salud, dia del docente y simulacros entre otros

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) @

SRR S Enfermedad de 2 vor PROMOCION Y
cn T A Induccién y re PREVENCION

Primaros ausilios
Roles y v Semana de la salud
respansabiidades v Entrega de EPF
[« Higiene postural ¥ Entraga de kit de
| Bio seguridad

v Simuacros
' v Extintores . ¥ Diadel decente
¥ Camillas

CAPACITACIONES, v Locatvas

¥ Babguines
@ B
%

T % w

Imagen 17

En cuanto al Sistema de Gestion Ambiental, para el objetivo 1 de cultura ambiental
se contd con 82 interacciones de capacitaciones y sensibilizaciones. Se realizaron 3
conmemoraciones ambientales.

En cuanto al objetivo 2 Universidad Verde, se actualizaron los documentos del
sistema, se adecuaron los puntos ecolégicos , se entregaron 46.7 kl de residuos de
la PETCAR, migracién del 100% de las luminarias a led, se instalén un punto azul y
se realizaron 2 inspecciones del kit antiderrame.

En cuanto al objetivo 3 Austeridad, se realiz6 una camparfias de sensibilizacion para
ahorro de recursos y se reuso el 100% del agua de los tanques de almacenamiento

En el objetivo 4 Requisitos legales y otros, se realiz6 la actualizacion de requisitos
legales y lamatriz de aspectos e impactos. Se realiz6 tambien seguimiento a los
Proyectos Ambientales Universitarios.

En el objetivo 5 Formar e informar, se realizaron 11 publicaciones, 8 en la fan page
de la Extension y 3 noticias en la pagina UDEC
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Y para el objetivo 6 Plan institucional de gestion ambiental, se entregaron 285.95 kls
de material reciclado. Se hizo seguimento al consumo de energia y agua, se realizé
la compra de la trituradora de papel, la medicién de la huella de carbono para el
periodo fue de 2.46% y se realizaron dos siembras en conjunto con la administracion
municipal. Se realizaron 5 actividades ludicas de cultura ambiental

OBJETIVO 1. CULTURA AMBIENTAL

t'o

Fau
)
Ui
CapOCiacione:s. "
.o canalhliEcrianas: B9 i
e. I Conmencracionss Ambisntakes: 3
= |

OBJETIVO 2. UNIVERSIDAD VERDE i
o . u‘l’::r.m@ da Punhay
A VANCES DEL EEER . EHT:;"S: rasickni PETC AR,
SISTEMA DE « inggadin uvinarcLeD
1005,
GEsnorN | Artualzocidn da documantas 1G4 | ) ;:_I:?gg?_\:!“ Furte sl
» Fapseccien Kit orfidemaman: 2
AMBIENTAL |
2 22 OBJETIVO 3. AUSTERIDAD
0 CanPAREY DESErBIBLEACIDN
FaRA AHORRO DE RECURICE CAMPARASDE
| ARTERIDAD
‘S?ol‘ s 6 amscBuBns | | VIO

Imagen 18

SISTEMA DE GESTION- AMBIENTAL

ZIPAQUIRA 2022

OBJETIVO 4. REQUISITOS LEGALES
¥ OTROS

= Acludiocitn de maliz de
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9. ESPACIO DE PREGUNTAS

Como parte final del foro, se dio espacio a las preguntas sobre las inquietudes de los
asistentes sobre la gestion de la vigencia, las cuales fueron recogidas en un formato
establecido para ellas y estas inquietudes surgieron Unicamente desde el auditorio;
en la fan page no se surgié ninguna pregunta o inquietud

Pregunta 1: ¢Por qué aumento casi el doble el numero de beneficiarios del
restaurante del primero al segundo trimestre?

Rta: Fue de acuerdo a las necesidades que presentd la oficina de bienestar
Universitario Extension Zipaquird, a la Direccion de Bienestar Universitario en
Fusagasuga

Pregunta 2: ¢ Cudles son las dos lineas de educacién continuada en el programa de
musica y cudl es la estrategia que se estd implementando para ampliar la cobertura
hacia otras areas del conocimiento?

Rta: Las dos areas que se tienen son cursos libres con un crédito académico y
diplomados con una duracion de dos créditos académicos. Y la estrategia para
ampliar las areas del conocimiento, es el diplomado en el arte como estrategia
pedagdgica que esta abierta a docentes de cualquier disciplina.

También desde la Direccion Administrativa se utilizan recursos impresos que ayudan
a divulgar la oferta a través de los diferentes canales y redes sociales de la
Universidad.

Pregunta 3: ¢ Al haber muchos espacios en la nueva sede, se tiene presupuestado la
compra de mas instrumentos?

Rta: Se esta buscando aumentar la capacidad instalada para la nueva sede y desde
luego se esta considerando para las nuevas instalaciones

Pregunta 4: ¢ Como estudiante puedo sugerir la compra de material bibliografico que
estén acorde a las nuevas carreras que funcionaran en la nueva sede?

Rta: Se puede hacer a través del docente que los acompafien en las diferentes areas
y ellos le pueden hacer seguimiento

Pregunta 5: ¢COmo puedo ser monitor (requisitos y proceso)? ¢Como podemos
participar en la construccion de la re significacion? ¢ Cuales han sido los parametros
para elegir los CADI que se veran virtuales?

Rta: Para participar como monitores, la convocatoria y los términos establecidos se
lanza por la pagina principal de la Universidad y para esto se debe cumplir con un
namero especifico de créditos cursados y un promedio superior a 3.5.
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Desde el programa de musica y el equipo de autoevaluacién, se tuvo un formulario
activo durante el primer semestre que compartia a los diferentes documentos de la re
significacion y habian preguntas especificas que tenian que ver con el componente
teologico, donde se generaban los aportes de los estudiantes. De aqui sali6 una
nueva propuesta que se remitié a Desarrollo académico.

Lo Unico que tiene que verse de manera virtual, son las profundizaciones. Se propone
generar un estudio de pertinencia de cuales serian esta profundizacién méas apropiada
para el programa

Pregunta 6: ¢Qué seguimiento hacen y garantias les generan a las personas con
capacidades diversas?

Rta: La UDEC tiene muy presente este tema a través de la Oficina de Equidad y
Diversidad y por medio de los docentes asesores, se realiza un acompafiamiento a
esta poblacion. En los cursos libres han tenido una amplia participacion de personas
en diferentes condiciones, que demuestran que la universidad, es abierta a recibir
estudiantes con capacidades diversas.

Este ciclo de preguntas corresponde a los formatos compartidos entre los asistentes,
posterior a esto surgieron preguntas desde los mismos asistentes y fueron las
siguientes

Pregunta 7: ¢ En qué fecha esta proyectado hacer el siguiente encuentro dialégico de
acuerdo al PET y la nueva re significaciéon?

Rta: De acuerdo a las normas del Consejo superior, se realizan dos encuentros por
semestre y el primero del 2023-1l se va a realizar el 05 de septiembre y el segundo
para el primero de noviembre

Pregunta 8: ¢ Con estudiantes que tienen autismo o asperger no considero que se dé
un seguimiento adecuado a estas situaciones?

Rta: Del programa se han graduado no solamente estudiantes con limitaciones fisicas
sino también con afectaciones cognitivas. Desde el area de Bienestar Universitario,
se ha coordinado con la oficina de equidad y diversidad, apoyo académico, con los
docentes elementos que ayuden a facilitar el proceso de aprendizaje para un
estudiante con discapacidad visual. Las puertas de la Universidad estan abiertas a
todas las aspirantes de deseen ingresar, pero si se debe tener un trabajo
mancomunado entre la familia, la entidad de salud que les presta el servicio y la
universidad
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Pregunta 9: ¢(Cémo se va a solucionar el problema del retiro de la Fisioterapeuta y
como podremos solucionar el seguimiento psicoldgico con un profesional del tema
gue entienda las necesidades como artistas y como musicos?

Rta: En el marco de la regulacion de la ley de garantias, la contratacion de un
funcionario, debe cumplir con ciertos requisitos para la convocatoria y unos ciertos
periodos de tiempo entre 3 y 4 semanas. El marco regulatorio que tiene la Universidad
con la limitante definida de hasta donde puede generar intervencion en el ser, se hace
una valoracion, pero esta prohibida la intervencion.

Por ultimo, se recibi6 la verificacion evaluacion general por parte de los profesionales
de Control Interno la ingeniera Cindy Ximena Guarnizo y el profesional Miguel Angel
Gdmez Moreno, de acuerdo a variables para el cumplimiento de esta rendicién y se
esta en espera de recibir por parte de Control interno, el informe con los aspectos
significativos y las observaciones dadas. Como observacion a fortalecer, se menciona
el tema de la cobertura ya que se evidencia una baja participacion en las redes
sociales

La asistencia al evento fue la siguiente:

CARLOS AUG O'TRUJILO PADILLA
Director Administrativo
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Transcriptor: (Eduardo Ernesto Castro Neira)

(16-30.7).
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