Informe de
resulfados Plan
de Accion 2022

DICIEMBRE 2022

Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional




DESARROLLO

2020-2023

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

TRANSLOCAL
TRANSMODERNA



UbeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

DIRECTIVOS

Adriano Munoz Barrera

Secretaria General
[sabel Quintero Uribe

Vicerrector Académico
Victor Hugo Londono Aguirre

Vicerrectora Administrativa y Financiera
Myriam Lucia Sdnchez Gutiérrez

DECANOS DE FACULTAD
Decano Facultad Ingenieria
Javier Hernando Gracia Gil

Decana Facultad de Ciencias
Agropecuarias
Jhon Alexander Moreno Sandoval

Decano Facultad de Ciencias del
Deporte y Educacion Fisica
Luis Rafael Hutchison Salazar

Decana Facultad de Educacion
Oscar Yecid Aparicio Gémez

Decano Facultad de Ciencias
Administrativas,

Econdmicas y Contables

Miguel Alejandro Flechas Montano

Decano Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas
Oscar Yecid Aparicio Gémez

Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Maria Nancy Garzdén Soche

DIRECTORES DE SECIONALES Y EXTENSIONES
Director Administrativo Seccional Girardot
Miguel Angel Avila Diaz

Director Administrativo Seccional Ubaté
Johanna Andrea Gil Palacios

Director Administrativo Extensidon Chia
(Funciones Adscritas)
Juan Carlos Torres Sandoval

Director Administrativo Extension
Facatativa
Carlos Fernando Gémez Ramirez

Director Administrativo Extension Soacha
Jesus Enrique Pabdn Quintero

Director Administrativo Extension Zipaquird
Juan Carlos Torres Sandoval

DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA
Directora de Planeacion Institucional
Adriana Asencion Torres Espitia

Directora de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales
Ruth Patricia Rico Rico



Directora Conftrol Interno
Carolina Gémez Fontecha

Director de Control Disciplinario
Carlos Humberto Diaz Balaguera

Directora Juridica
Jheny Lucia Cardona Ricard

Director de Sistemas y Tecnologia
Daniel Andrés Rocha Ramirez

Oficina de Admisiones y Registro
Diana Milena Rey Gutiérrez

Oficina Asesora de Comunicaciones
Carolina Melo Rodriguez

Oficina de Archivo y Correspondencia
(F.A)
Isabel Quintero Uribe

Lider Sistema Integrado de Gestion de
Calidad
Jaime Elder Acosta Ramirez

Director de Interaccidn Universitaria
Ena Patricia Gil Bellido

Director de Autoevaluacion y Acreditacion
Claudia Urazdn Penagos

Directora de Bienestar Universitario
Maria Margarita Moya Gonzdlez

Director de Investigacion Universitaria
Olga Marina Garcia Norato

Directora de Posgrados
Sandra Patricia Varela Londono

Jefe Unidad de,Apoyo Académico
Maria de los Angeles Franco Ortiz

Jefe Oficina de Educacién Virtualy a
Distancia
Jorge Alfredo Mayorga Cdardenas

Jefe Oficina de Desarrollo Académico
Liliana Milena Castro Bastidas

Directora de Talento Humano
Luz Etelvina Lozano Soto

Director de Bienes y Servicios
Ricardo Andrés Jiménez Nieto

Jefe de Aimaceén
Jonny Belisario Rincon Lopez

Jefe de la Oficina de Compras
Adriana Asenciéon Torres Espitia

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios
Generales
Katerine Viviana Garcia Orjuela

Directora Financiera
Catherine Ninoska Guevara

Jefe de Presupuesto
Nelly Pilar Ubaque Gutiérrez

Tesorero General
Sandra Yaneth Chivard Palacios

Jefe de Contabilidad
Adriana del Carmen Morales Funez



UbeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PLANEACION INSTITUCIONAL

Adriana Asencioén Torres Espitia
Directora (F.A)

Luz Helena Cdardenas Vélez
Secretaria Ejecutiva

Daniel Alfonso Gémez Galindo
Técnico lll

Jesica Paola Forero Giraldo
Profesional Director de Area

Camilo Ortiz Gracia
Profesional

Edwin Sneider Escobar Ortiz
Técnico |

Paola Andrea Naranjo Penaloza
Gestor de Planeacion Institucional



UbpeC

UNIVERSIDAD DE
+ CUNDINAMARCA

Contenido

[ ESI=T g £ ol o USSP 4
............................................................................................................................................................................... 5
| Parte. Avance generdl del PIAN A€ ACCION ...t 5
1. Avance eSperadO POF TIMESITES ..ottt eeee e e e e e e eeeetaareeeaeeeeennnnnns 6
2. Metodologia de SEQUIMIENTO ...c.uiiiiie et ettt eetee e e ve e e etee e e teeeeraeeeavee s 6
3. Estructura del Plan de Accion 2022 en [ UdeC ..ottt 9
4.  Avance generdl por Frentes eStrat@QiCOS .....couiiiiiiiiiieicee ettt e e 12
5. AvANCE gENETAl POI ESITATEGIAS . iii ittt ettt eete e e et e e e e err e e e e araeeeerabaeeeenareeas 13
6. AvancCe POr AePRENAENCIAS UK ..cccuveiiecceeie et e et e e e e e s eeatr e e e eenneeas 17
VAR Vel glel N ol gl 1= ele] gl o] o] [P UPR 18
[l Parte. INforme espeCifiCO AE TANEAS ..ot e e eaee e 19
Frentel. Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) ..ot 20
1. AUtoevaluacion Yy ACIrEITACION . .....c..ee e 21

2. Campo mulfidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y digital ............ 30

3. Campos de APrendizaje CUUIQL .. ....viiiii e e e e e e e e e e e e 32

4, Campos de Aprendizaje DISCIPIINGAT .....iii it e e e e erae e e e aaaeas 34

5. La familia como parte de los campos de AprenNdiZAe ...cocuvveieeciieeeeciiieeeceee e 4]

6. Profesor gestor del CONOCIMIENTO.......ooo i e e e e e e 45

7. Observatorio de GraQUOTOS.......uviii ettt e e et e et e e e et e e e e araee e eearseeeeeaneeas 48

8. EvAluaCiONn del QRIENAIZOJE ......ooeeeeeeeeeeeeee e et eae e 69

9. El curriculo como dispositivo PEATGOTICO ...couveiiiiieeeee et 70
Frente 2. MiSION TrASCENAENTE ..c..iiiiiiiii ettt sttt ettt eb e ebe st 73
10. Campo de Aprendizaje INSTITUCIONAl [CAI) c.eeiiiiiiiiieiie et 74

11. Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil .........ccocvevvviiiiiiiiiieiicieeeceen 77

12. Ciencia, Tecnologia € INNOVACION (CTEIJ w.eiiuiiieeieieeeeeeee e 78

13. Produccidn de NUEVO CONOCIMIENTO .....iiiiiiieieii et 93

14, EQItorial UCUNGINGIMIGICO ....eiiiiiiieiiee ettt st st et 102

15. Interaccion Social UNIVErSItArial (ISU) ..eeoeeeoeeeecee et e 104

16. RESIGNIfICACION CUIMICUIGT ..ot e e et eeaee e 115

17. Oferta nueva de programas A€ PrEGraTO ...uuuuuiieeee e e eeeeceee e eeeeeaee e e e eeeeareee s 120

18. Oferta nueva de programas de posgrado (VIrfUQI) coeceeeeeeeeeeeeeecieeeeeeeeeeeceeee e 124
Frente 3. Cultura TransloCal TrAONSIMOAEIMQ ..c...eiiiiiiiiieeiieeriee ettt ettt et et esbeeesbreesareeebeeeseneens 138



UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

21. Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e instituciones.
Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo que espero que me den, sino
AE 1O QUE QIPIOTTO. ettt e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e et eaeeeeeeeeenaareeeeeeeeennnnnes 147
22. Convivencia y valores democrdticos: compromiso, construccion, didlogo, consenso y
o £ aaTeT 1 TN RO PSORPTRURO 156
23. Comunicacion, lenguaije y simbolos asertivos y POSItiVOS. ...c..eeiceeieeeeeeeeeeeeeeee e 157
24. Generar y consolidar una comunidad de aprenNdizaje: .....ccocveeeeecuieeeeciiee e 160
Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la libertad ..., 166
25. Implementacion de la politica de inClusidon y eqQUIAA. .....ccuveiieiiveeeeeeeeeeeeeeeee e 167
26. MEDIT O UN ClIC: ittt ettt ettt ettt et e st e e s it e et eebaeesbaeenes 175
27. Convivencia y Clima organizACIONAIL: ..eiicceeieeeiiee et e e e e erae e e e 188
28. Implementacién de la politica y del modelo de Bienestar Universitario. .........cccceeveene... 192
30. Promover el infercambio de saberes (Culfura fransloCal): ......oouiiiieciiiieeciiieeeieee e 200
31. Entornos de frabQjo SAIUAQDIE. ......eiii it e e 205
32. Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la
participacion en CaMPANAS AE SAIUD: .......oiiiiiiiie e e 207
Frente 5. DIAIOGO trANSTTONTEMZO ...iciieieeeeeee ettt et ennas 213

36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las funciones
misionales de 1A UCUNAINGMOICO c....uiiiiiiiiee ettt ettt e e e ette e e e ettee e e snbaeeeesnbaeeeesnsaeeeennsaeeeennseeas 214

38. Promover e incentivar el multilingUismo y la transculturalidad a través de Campos de
ARITENIZAJE AEIMEDIT oo e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e ettt aaaeeeeeeeeeaassaeeeaeeeaas 224

39. Promover la formaciéon de ciudadanos del mundo a través de programas de movilidad
académica y participacién en alianzas y redes de conocimiento privilegiando a Latinoamérica

.................................................................................................................................................................... 225
40. Implementacion y evaluaciéon de la politica Dialogando con el Mundo........cceveeieeieenneenee. 228
41. Promover e incentivar el multilingUismo y la transculturalidad a través de los Campos de
ARIENAIZAJE AEI MEDIT ...ttt ettt e et e e et e e e e tbaee e e ssaeeeensaaeeeannseeesanssaeesanssaeenas 232
........................................................................................................................................................................... 235
Frente 6. Organizacidon universitaria inteligente con alma y corazdn .........cceeeeeeeeeeeeeceeeeeeeene. 235
42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) ......ooocvveeecveeeciieeeieeeee 236
43. Posicionamiento y visibilidad de |a UCUNAINAMAICO........ioiciiiieeiiiieeeiiee et eeiree e e eas 267
44, Trabajo en equipo vy liderazgo promovido por la sede, las seccionales y extensiones ............ 295
45, Certificacion de los Sistemas de Gestion e iINtegracion .........ocveeeeeecie e 303
46. REINGENIETT AE PrOCESOS ..ttt et etee ettt ettt ete e e e et e e ete e eteeetaeetaeeateeteeeseeereeeaseeaseeareeres 313
47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano ........cccceveeeiiiicecciiec e, 318
48. Convocatoria dOCENTES AE PIONTA . ..iiiiiiii it e e e e e e e e e abeeeesnsaeaeens 320



49. Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y administrativos ... 320

50. Gobierno digital y seguridad de 1a infOrmMaACION. .......c.ooocuiiiiiieeecceeeee e 321
51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y adecuacion de

(o] oTe] fe ) (o] 11 L TN S UTSPS 334
[ lelg=Te I I TeiN aaTe] ([ lo USSR 364



UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Presentacion

El presente informe respresenta el seguimiento realizado al Plan de Accion 2022 el cual
se es el reflejo del compromiso del equipo de frabajo en pro de la consecucion de los
objetivos y las metas frazados en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2023.

Este informe de seguimiento es resultado del reporte suministrado por la herramienta
“Planes”, plataforma adquirida por la Universidad de Cundinamarca, este software
permite disenar, ejecutary reportarla gestion estratégica y de calidad de la institucion.

En ese sentido este documento se ha estructurado mostrando el avance esperado por
frimestres, la metodologia de seguimiento, estructura del Plan de Accion 2022 en la
UdeC, avance general por frentes estratégicos, avance general por estrategias,
avance por dependencias lideres y el avance por responsables.

Este documento refleja el informe especifico de las 2.088 tareas realizadas en la
vigencia que equivalen a un porcentaje de cumplimiento de 95% para el ano 2022.

Oficina de Planeacion Intitucional
Diciembre de 2022
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AVANCE DEL PLAN DE
ACCION 4 TRIMESTRE 2022

1. Avance esperado por trimestres

llustracidon 1. Meta de avance por frimestres Plan de Accion 2022

Plan de Accién 2022

Avance esperado por trimestre

Trimestre 3
Trimestre 1 23,43%
18,12% o
’ acumulado
A A

o/

2. Metodologia de Seguimiento

o

@

o

v v
Trimestre 2 Trimestre 4
28,39% 30,06%
46,51% 100%
acumulado acumulado

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas trazadas en el Plan de Accidon 2022,
se llevd a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

1. Revision inicial: conforme a la consolidacion de metas proyectadas en el
Plan de Desarrollo para la vigencia 2022, se realizd la revision de actividades
que se planificarian con cada una de las dependencias validando éstas en
un numero de tareas

correspondientes a su alcance satisfactorio.



Adicionalmente, se agregaron las tareas que no fueron alcanzadas en el Plan
de Accion 2021 para reanudar su cumplimiento. Asi mismo, se llevé a cabo
una revision definitiva en febrero de 2022 con cada responsable para
consolidar ajustes finales necesarios.

Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accién 2022 consolidado,
se realiza el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes a fin de iniciar
el seguimiento, ejecucidon y reporte de las actividades programadas. La
parametrizaciéon que se realiza, para esta vigencia cuenta con una serie de
modificaciones y actualizaciones en pro del progreso continuo en el sentido
de lograr una mejor estructura y comprension en su consulta. Asi mismo, se
realiza la configuracion de alertas automdaticas para notificar a los usuarios
finales la proximidad de fechas de cierre tfrimestral.

Capacitacion: entre el 4 y el 15 de marzo se dio lugar a espacios de
capacitacion personalizadas a los usuarios nuevos para dar a conocer la
herramienta y paso a paso para el manejo de la misma. De igual manera, se
realiza capacitacion masiva para indicar las actualizaciones y nuevos
afributos que presenta la plataforma entorno al reporte de acciones,
consulta y validacion de informacion.

Acompanamiento: posterior a las capacitaciones se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accién con el fin de resolver dudas
en torno a las tareas y dificultades con la plataforma como restablecimiento
de credenciales de acceso y similares.

Seguimiento:

Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2022 se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision vy
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 22 de abril.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 18 al 26 de abril
para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion y
subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

Segundo trimestre: Conforme al cronograma establecido se dio fecha limite
para el reporte de acciones a los responsables hasta el 30 de junio de 2022.
Posteriormente, se lleva a cabo la revision y aprobacion de tareas, la cual se
extiende hasta el 18 de julio de 2022, dando lugar de manera paralela a las

7
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reuniones de seguimiento, las cuales culminan el 22 de julio de 2022. En dicho
espacio de reuniones, se brinda informacién a las dependencias sobre sus
tareas no aprobadas y cumplimiento en el frimestre.

Tercer trimestre: Conforme al cronograma establecido se dio fecha limite
para el reporte de acciones a los responsables hasta el 30 de septiembre de
2022. Posteriormente, se lleva a cabo la revision y aprobacion de tareas hasta
el 7 de octubre; A continuacion, se llevan a cabo las reuniones de
seguimiento con cada dependencia, que se llevaron a cabo entre el 10y 14
de octubre de 2022. En el espacio de las reuniones personalizadas se realiza
la verificacion de tareas incumplidas, cumplimiento de fechas limite de
reporte, porcentajes de avance y cumplimiento ademds se socializa la
metodologia de consfruccion para el Plan de Accion 2023.

Cuarto trimestre: Conforme al cronograma establecido se dio fecha limite
para el reporte de acciones a los responsables hasta el 16 de diciembre de
2022. Posteriormente, se lleva a cabo la revision y aprobacién de tareas; A
continuacion, se llevan a cabo las reuniones de seguimiento con cada
dependencia, que se llevaron a cabo entre el 16 y 19 de enero de 2023. En
el espacio de las reuniones personalizadas se realiza la verificacion de tareas
incumplidas, cumplimiento de fechas limite de reporte, porcentajes de
avance y cumplimiento.

Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacidon de acciones, se
consolida la informacidn para establecer avances y andlisis respecto al Plan
de Accion a fin de elaborar el informe general y especifico. Lo anterior para
ser entregado, aprobado y socializado a los lideres de proceso, Comité de
Gestion de Desempeno, Comité SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios
finales.

Primer trimestre: Se realiza la entrega del informe el 6 de mayo de 2022, para
luego llevarse a cabo la sesion de aprobacion el 10 de mayo de 2022 y
finalmente, se realiza la socializacion de resultados a todas las dependencias
el dia 11 de mayo de 2022.

Segundo trimestre: se realiza la entrega del informe el dia 2 de agosto de
2022, ddndose lugar a la sesidon de aprobaciéon el 4 de agosto de 2022; para
finalmente tener el espacio de socializacion de resultados el 10 de agosto de
2022.
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Tercer trimestre: se realiza la entrega del informe el dia 27 de octubre de 2022,
ddndose lugar a la sesion de aprobacion; para finaimente tener el espacio
de socializacion de resultados en el mes de noviembre.

Cuarto trimestre: se realiza la entrega del informe el dia 30 de enero de 2023,
ddndose lugar a la sesion de aprobacion; para finalmente tener el espacio
de socializacion de resultados.

llustracién 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accién

Consolidacion

Parametrizacion Acompafamiento

Recoleccién, analisis
y elaboracién  del
informe de avance
trimestral

Reuniones de
acompafiamiento

personalizadas para el
manejo de la plataforma
y resolver inquietudes
entorne al Plan de
accion

Cargue del plan de
accién con las
modificaciones

generadas

Revision inicial Capacitacion Seguimiento

Reuniones por
dependencias para llevar
a cabo la verificacion de
tareas aprobadas, no
aprobadas o no
reportadas para
consolidar avance.

Desarrollo de
capacitacién masiva
y personalizadas a
dependencias

nuevas

Actualizacién del
documento Plan de
accion 2022, conforme
a la revision realizada
por dependencias.

3. Estructura del Plan de Accion 2022 en la UdeC

El Plan de Accion comprende una serie de metas que para su alcance se desglosan
en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico de cada tareaq, se han
categorizado puntuado de manera especifica conforme a los siguientes criterios:

CATEGORIA DESCRIPCION PUNTOS

Actividades enfocadas a la mejora de la organizacion interna,
OPERATIVA | con el fin de aumentar nuestra capacidad para conseguir 1os 1
propdsitos de las politicas y los diferentes objetivos operativos.

) Conjunto de actividades a corto plazo que mediante el
TACTICA empleo de diferentes medios y a acciones especificas llevan a 3
alcanzar los objetivos pretendidos por la institucion.
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ESTRATEGICA Comgn’ro de actividades plonlflcod_os para gs’roblecer los
objetivos y metas que debe de cumplir la Universidad.

De esta manera, se logra una ponderacion de cumplimiento conforme a la
categorizacion de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas tienen
mayor impacto y es descendente en las tacticas y operativas respectivamente.

Atendiendo a la planificaciéon realizada por las dependencias responsables de la
ejecucion del Plan de Accioén, se proyectaron 2.133 tareas por ejecutar durante la
vigencia, en donde 574 tareas corresponden a la categoria estratégicas y se obtiene
(5 puntos por tarea), 620 son de categoria tdctica y se obtiene (3 puntos por tarea) y
942 son de categoria operativa y se obtiene (1 punto por tarea).

—

594 tareas — 1.562 puntos
147 estratégicas—735 puntos
190 tacticas—570 puntos
257 operativas—257 puntos

429 tareas — 1.029 puntos ‘I (0]
Q0 estratégicas—450 puntos
120 tdcticas— 360 puntos

219 operativas—219 puntos Trim'es‘ire

TOTAL

2.133 TAREAS — 5.663 PUNTOS
574 estratégicas— 2.870 puntos
617 tacticas - | puntos
942 operativas— 942 puntos

602 tareas - 1.718 puntos 508 tareqs -1.354 puntos
197 estratégicas - 985 puntos (o) @) 140 esfratégicas - 700 punfos
164 tacticas - 492 puntos 3 143 tdcticas - 429 puntos

241 operativas - 241 puntos s . 225 operativas - 225 puntos
Trimestre Trimestre

g

llustracién 3. Estructura del Plan de Accién 2022 UdeC

Partiendo de lo anterior, se indica que durante la vigencia se alcanzd una ejecucion
de 2.088 tareas, lo que quiere decir que, se logra un porcentaje de cumplimiento del
95%, y un avance acumulado en el Plan de desarrollo 2020-2023 del 72.5%

10



UbpeC

| 30 anos de vida universitaria
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llustracién 4. Cumplimiento del Plan de Accién 2022 UdeC
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4. Avance general por Frentes estratégicos
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llustracién 5. Avance cuarto trimestre por Frentes Estratégicos de la Ucundinamarca



5. Avance general por estrategias

A contfinuacion, se muestra el avance que se ha logrado en el periodo
comprendido entre octubre y diciembre de 2022 respecto a las estrategias de cada
Frente, asi como los avances ponderados con el trimestre uno, dos, tres y cuatro.

1 OO
Frente 1. Campo multidimensional de aprendizaje CMA J ' /"

1.1 Autoevaluacion y acreditacion

1.2. Campo multidimensionzl de aprendizaje (CMA) Institucional,
organizativo y digital

13. Campos de Aprendizaje Cultural

14 Campos de Aprendizaje Disciplinar

D T 15. La familia como parte de los campos de sprendizaje
. T2 15, Profesor gestor del conocimiento
. T3 17.Obsemnvatorio de graduados
E T4 1.8. Evaluacion del aprendizaje

1.3. El curriculo como dispositivo pedagdgico

0% 108 20% 20% 40% S (=10 T0% 205 S0% 100%
Frente 2. Mision Trascendente ) L1/
J
100 =%
2.10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAI) EFEFe——————F————F§F <+ %
100 5%

211. Observancia de normas y expedidon estatuto estudiantl 6Fuesr———————————————————————————
212 Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
2.13. Preduccion de nueve conocimiento

214 Editorial Uoundinamara

Hn
[ R

216, Resignificacion curricular
H=

2.15. Interaccion Socizl Universitaria { 15U

H T4 2.17. Oferta nueva de programas de pregrado

2.18. Oferta nueva de programas de posgrada (viruzl) =c-———

0% 10% 20% 30% 405 505 60% T% B0 90%  100%
www ucundinamarca.edu.co | vigiada m !
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Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna _r/ f/'J‘/U

3.15. Proyecto Educativo Institudonal {PEN)

3.20. Campos de Aprendizaje Cultural [CAC)

3.21. Autorregulacicn, cbservancia de |las normas, reglas, principios,
valores e institudones. Derechos y deberes, no solamente desde &
punto de vista de lo gue espero que me den, sino de ko que aporto

n
.'rz

. T= 3.23. Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.

| R

2.22. Convivenda y valores demoaaticos: compramiso, construccidn,
diglogo, consenso y armonia.

324 Generar y conzolidar una comunidad de aprendizaje

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% T0% B0% 90% 100%

Frente 4. Bienestar Universﬁgcrio constitutivo de la vida y la libertad 7 5%

425 Implementacidn de |z politica de inclusidn y equidad
4.26. MEDIT aun dic

427 Convivenda y clima organizacional
428 Sepuimiento a los programas de Bienestar Universitario, oon el
fin de fortalecer Iz alidad y sumentar ka cobertura
425 Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar
Universitario

430. Promover el intercambio de szaberes [culturatrasiocal)

DTI

431, Entornos de trabajo saludable

. T2 432, Generar acdones formativas dirigidas a la comunidad
universitaria que promuevan |a participadon en campanas de salud
L RE .
433, Vinculacion con entes regionales
. T4 434 Promover el z2ntido de pentenencia de laidentidad, boz valores,

la= costumbres y las manifestadones tradicionzles en el aprendizaje...

435, Articular los campos de aprendizaje

0% 10% 20% 20% 40% 50% 6&0% 70% B20% OS0% 100%
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Frente 5. Dialogo transfronterizo J U U:r/:

536. DiElogo desde nuestras provincias con el munda y Latinoamérica,
mediante las fundones misionales de la Ucundinamarca

537.Didlogo de saberes promovienda un espacio curricular comdn con
el Campo Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT

L 3E&. Promover e incentivar & multdinglizmo y latransoaulturalidad a
traves de Campos de Aprendizaje del MEDIT 1

B n
H

. T3 540, Implementacian y evaluzcidn de |z politics Dislogando con el

Mundo
| R

5.39. Promover la formacion de dudadanos del mundo a través de
programas de movilidad académica y participacion en alianzas y

L 41. Promover e incentivar & multdingdizmo y la transoaulturalidad a
traves de los Campos de Aprendizaje del MEDIT

0% 10% 20% 30% 40% GS0% 60% T70% B0% 90% 100%

9.6 %

Frente 6. Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazén r/—/ ey
' /9
/

642 Implementar el Modelo Integrado de Planeaddn y Gestion (MIPGE)

E43. Posidonamiento y visibilidad de la Ucundinamara

644 _Trabajo en equipo y liderazgo promovida por 2 sede, las
secdonales y extensiones.

545 Centifimddn de los Sistemas de Gestidn e integracién
An
H =~
647 Ruta de |a Feliddad, el bienestary la calidad del talento humano

L Re

. 5.48. Convocatoria docentes de planta
T4

5.46. Reingenieriz de procesos

5.49. Transformacion y cultura digital para soportar los procesos
académicos y administrativos

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% S50% 100%
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6.50. Gobierno digital y seguridad de la informacian

6.51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modernizacion y adecuacion de laboratorios

6.52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y
contextos locales y regionales

6.53. Aseguramiento integral de espacios académicos

6.54. Plan de Recursos Educativos

6.55. Instituto de Posgrados (virtual)

6.56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales

6.57. Austeridad y racionalizacion del gasto.

0%
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é. Avance por dependencias lider.

/\ 78 agoy | 30:04%
’ 0 o
Avance T4 25,05% 94’33% 99;93A)

Avance Acumulado 93;32%

F\ @ 93.32% L 94,33% @ 99.93%

Porcentdje de cumplimiento

llustracién 6. Avance por dependencias lideres

7. Avance Plan de Desarrollo vigencias 2020-2023.

Periodo Peso Avance

2020

24%
27%
25%
24%

llustracién 7. Avance Plan de Desarrollo vigencias 2020-2023.

48,7%

/[ T1Y
your
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8. Avance por responsables

Sisterma de Gestién de Seguridad de la Informacién
Oficina de Cadlidad

Oficina de Atenciéon al Ciudadano

Oficina de Archivo v Correspondencia

Cficina de Admisiones y Registro

Cficina Asesora de Comunicaciones

Direccion Juridica

Direccién de Proyectos Especiales

Direcciéon de Planeacidn Institucional
Coordinacion del Sistema de Gestién Ambiental
Vicerrectoria Administrativa y financiera

Cficina de Recursos Fisicos

Cficina de Almacén

Direccion Financiera

Vicerrectoria Académica

Unidad de apoyo académico

Oficina Didlogando con el mundo

Cficina de Graduados

Cficina de Educacién Virtual y a Distancia

Cficina de Desarrollo Académico

Inclusién Institucional VAC

Escuela de Formacidon y Aprendizaje Docente
Direccion de posgrados

Direccion de Interaccién Social Universitaria
Direccion de Bienestar Universitario

Direccion de Autoevaluacidn y Acreditacion
Decanatura Facultad de Ciencias Administrafivas, Econémicas y Contables
Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
Centro de Gestién del Conocimiento vy Aprendizaje
Direccion de Sistemas y Tecnologia

Direccion de Invesfigacion

Direccion Extension Facatativa

Direcciéon Seccional Ubaté

Direccién Extensién Zipaguird

Direccion Extension Soacha

Direccion Extension Chia

Direccion Seccional Girardot

Direccion de Bienes y Servicios

Cficina de Seguridad y Salud en el frabagjo
Direccion de Talento Humano

Decanatura de Facultad de Ingenieria
Decanatura de Facultad de Educacidn
Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud
Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

=)
(=)
=)
S
&9

93,89%
93.87%
71,55%
86,49%
86,30%
81,68%
75,00%
71,23%
68,33%

64,86%
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un
aprendizaje para la vida, los valores democrdatficos, la civiidad y la libertad;
capaz de trascender mds alld de lo que ha planteado la universidad tradicional.

Para lograr este objetivo la institucion tiene contemplado implementar el campo
de aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a
condiciones iniciales, seis programas académicos a acreditacion de alta
calidad. Asimismo, se buscard que los estudiantes mejoren los resultados en
términos del SABER PRO, de tal manera que se ubiquen en la media a nivel
nacional o la superen.

Por otro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de
graduados y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion
Docente y realizar la resignificacion curricular de los 32 programas académicos.

Avances 4 trimestre de 2022

1. Autoevaluacion y acreditacién
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Generar el fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de calidad
Tarea 1: Seguimiento a Planes de mejora - T4

Responsable: Direccion de Autoevaluacion vy Acreditacion

En cumplimiento del Modelo de Acreditacion Institucional de la Universidad de
Cundinamarca, la Direccion de Autoevaluacion vy Acreditacion desarrolld
semestralmente seguimiento a los planes de mejoramiento de programas e
institucional entre los periodos 2020-2 y 202-1 (4 seguimientos), generados en conjunto
con Facultades, coordinaciones de programa y direcciones de sedes y seccionales a
través del Modulo de Aseguramiento a la Calidad educativa.

El resultado de cada uno de los seguimientos se encuentra publicado en el micrositio
web de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion; Dashboard "RESULTADOS DEL
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PROCESO DE AUTOEVALUACION 2020", pestaia "Planes de Mejoramiento", hoja
"SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS'".

Link: https://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/index.php/resultados

Adicionalmente, en el siguiente acceso de fienen los soportes (actas y grabaciones)
de los ejercicios desarrollados en cada seguimiento:

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Generar el fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de calidad
Tarea 2: Seguimiento Procesos de Registro Calificado - T4

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion vy Acreditacion

El seguimiento a los procesos de obtencidn, renovacion y/o modificacion de registro
calificado de programas académicos, se genera desde los érganos colegiados de la
instifucion como la Comision de Acreditacion y el Comité SAC, donde se presentan
periddicamente el estado de los procesos y se generan orientaciones frente al frdmite
de los Mismos.

Como soporte de ello se adjuntan respectivas presentaciones que dan cuenta de los
seguimientos generados y el avance en los procesos.

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado
Tarea 3: Formulaciéon Plan Mejoramiento y fortalecimiento; construccion documentos
con resultados de proceso

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

e Programa de Musica: Se presenta informe sobre la formulacion del Plan de
Mejoramiento y fortalecimiento; construccion de documentos con los resultados
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de proceso institucional de autoevaluacion y la evaluacion, seguimiento y
mejoramiento continuo del programa de MuUsica. A continuacion, se relaciona
enlace de drive donde se encuentra alojodo el documento:

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO MUSICA 4T

Programa de Psicologia: Se realiza el plan de mejoramiento del programa vy se
anexa matriz de juicios. A continuacion, se relaciona enlace de drive donde se
encuentra la evidencia:

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO PSICOLOGIA 4T

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacidon del programa
académico de Enfermeria.
Tarea 4: Implementacidon de la ruta de autoevaluacion y acreditacion T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

El Programa de Enfermeria, se encuentra en el proceso de renovacion del registro
calificado, el cual fue presentado al ministerio de Educacion en el ano 2020y se recibid
visita en septiembre de 2021, a la fecha no se ha emitido resolucidon de renovacion. Se
desarrollo el proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion y dependiendo
de la decision del MEN, se continuard con el proceso para presentacion de
condiciones iniciales.

En esa ruta se ha realizado la autoevaluacion del programa y de acuerdo a los
resultados, estd en la fase de elaboracion del Plan de mejoramiento, basado en el
cumplimiento de las condiciones de calidad que nos permitan, presentar el programa
acondiciones iniciales. Siguiendo la ruta institucional de Autoevaluacion, se
desarrollaron las actividades programadas segun cronograma institucional y en
coordinacion con el equipo de autoevaluacién del Programa de enfermeria, a
continuacion, se relacionan:

e Elaboracion de matriz de juicios de los 12 Factores y 48 caracteristicas con sus
respectivos aspectos a evaluar.
e Formulacion del Plan de Mejoramiento y Fortalecimiento. Proceso en desarrollo.
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e Construccion Documentos resultados de proceso institucional de
autoevaluacion. Proceso en desarrollo.

Evidencias aqui

Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado
Tarea 5: Aplicaciéon autoevaluacion

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Las actividades desarrolladas son:

1. Se adelanta la aplicacion del Grupo Focal con docentes, egresados vy
estudiantes y sector externo los dias 30 de septiembre y 20 de octubre de 2022.

2. Se adelanta la aplicacién de la encuesta de percepcion de calidad los dias
comprendidos entre el 10y el 17 de noviembre de 2022.

3. Se readliza la matriz de juicios de calidad entre el 10 y el 17 de noviembre vy se
entrega a la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion el dia 23 de noviembre
de 2022.

4. Se readlizan tres jornadas de autoevaluacion durante los dias 28, 29 y 30 de
noviembre con docentes para abordar la organizaciéon de mesas de trabajo por
factores.

5. En el ejercicio desarrollado entre las vigencias 2019 y 2020, el programa
acadéemico cumplié satisfactoriamente las fases del proceso, generando el plan
de fortalecimiento y mejoramiento e informe de autoevaluacion con fines de
renovacion de acreditacion en alta calidad radicado al Consejo Nacional de
Acreditacion, con el que posterior a la atencién de visita de Pares Académicos,
el programa renovo su acreditacion en alta calidad mediante resolucion MEN
No. 012627 del 12de julio de 2021.

6. Al finalizar el primer periodo académico vigencia 2022 el plan de mejoramiento
del programa tuvo un cumplimiento del 76% de sus actividades, segun el
seguimiento realizado por la Direccion de Control Interno.

7. Para el periodo 2022-2 el programa inicid nuevo proceso se autoevaluaciéon; a
la fecha ha participado en los ejercicios de ponderacion institucional y de
programa, alisté la informaciéon documental y estadistica requerida y generd la
emision de juicios de calidad. Se proyecta para el cierre la vigencia contar con
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versiones preliminares del respectivo plan de fortalecimiento y mejoramiento e
informe de autoevaluacion del proceso.

CONSTRUCCION PROPUESTA MICROCURRICULAR
ESTADO CONSTRUCCION PROPUESTA MICROCURRICULO

1. Construccion BORRADOR ruta de aprendizaje.
2. Elaboracion de 4 PAD s aprobados por EFAD. Son transversales a las licenciaturas.

e Epistemologia de las Ciencias de la Educacion. Profesor Juan Diego Demera

e Subjetividad y cultura. Profesora Yuri Magnolia Arias

e Educacion Inclusiva y Pedagogia de la Diversidad. Profesora Yuri Magnolia Arias
e Desarrollo cognitivo y aprendizaje. Profesora Nidian Johana Sanabria

Avance en la elaboraciéon de PAD’s (EN EDICION) en los temas fransdisciplinares:

e Teorias y métodos en Historia. Profesor Richard Benigno Ducon

e Sociedades precapitalistas. Profesor Richard Benigno Ducon

e Geografia Fisica. Profesor Rodrigo Alfonso Rubio Mendoza

e Ciencias Politicas y econdmicas. Profesora Paula Bedoya

e Perspectivas metodologicas de la investigacion. Profesor Marco René Rodriguez
e Cultura digital y aprendizaje auténomo. Profesora Yanira Sdnchez

PAD’s en edicion por asignacion de docente:

e Politica, legislacion y gestion educativa

e Teorias y métodos del pensamiento social
e Geografia Humana

e Teorias y métodos en Geografia

Con relacion al proceso de Resignificacion Curricular la Direccidon de Autoevaluacion
y Acreditacion, se permite informar lo siguiente:

e Elaboracion de matrices de resignificacion curricular, definicion de ruta de

aprendizaje y construccion de PEP; avalados por Consejo de Facultad.
e Definicidn de la Ruta de asimilacion aprobada por Comité Curricular.
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e Avance en la construccion del Documento Maestro modificacion de registro
calificado a radicar al MEN; condiciones de calidad: Denominacion,
Justificacion, Aspectos Curriculares, Organizacion de Actividades Académicas
e Investigacion innovacion y/o creacion artistica y cultura.

e Avance en la construccion de Planes de Aprendizaje Digital — PAD para los
semestres 1, 2 y 3 de la nueva ruta de aprendizaje del programa.

Evidencias aqui

Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado
Tarea: Proceso de seguimiento al plan de mejoramiento de los programas Facultad
14

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

A confinuaciéon, encontrard las estrategias desarrolladas por los lideres de los dos
grupos de investigacion de la Facultad, con el fin de lograr el fomento de la formacion
profesional, en el marco de la culturag, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el
dmbito superior, y el servicio a la comunidad que requiere el departamento y el pais,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La relacion de resulfados obtenidos en el seguimiento de la vigencia 2022
correspondiente al plan de mejoramiento de los diferentes programas de la Facultad
de Deportes.

Se adjunta acta de seguimiento con cumplimiento de 100%, informe operativo y
certificado ruta de autoevaluacion

Evidencias aqui

Meta: Implementar el plan de mejora de autoevaluaciéon de pregrados
Tarea: Implementacion Plan de Mejora - T4

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion vy Acreditacion
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Frente a la implementacion de los planes de mejoramiento del proceso de
autoevaluacion de programas de pregrado producto del proceso de autoevaluacion
vigencia 2020, a corte del periodo 2022-1 los 26 programas de pregrado alcanzaron
un cumplimiento promedio de 98% de las actividades proyectadas.

El detalle del cumplimiento se encuentra publicado en el micrositio web de la
Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion; Dashboard "RESULTADOS DEL PROCESO
DE AUTOEVALUACION 2020", pestafia "Planes de Mejoramiento”, hoja "SEGUIMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS"

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Implementar el plan de mejora de autoevaluacion de los programas de
posgrado
Tarea: Implementacién Plan de Mejora posgrado - T4

Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

En cuanto a la implementacion de los planes de mejoramiento del proceso de
autoevaluaciéon de programas de posgrado producto del proceso de autoevaluacion
vigencia 2020, a corte del periodo 2022-1 los 4 programas de posgrado alcanzaron un
cumplimiento promedio de 99% de las actividades proyectadas.

El detalle del cumplimiento se encuentra publicado en el micrositio web de la
Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion; Dashboard "RESULTADOS DEL PROCESO
DE AUTOEVALUACION 2020", pestaia "Planes de Mejoramiento", hoja "SEGUIMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS".

EVIDENCIAS AQUI
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Meta: Implementar el plan de mejora de autoevaluacidon de los programas de
posgrado
Tarea: Informe de avance plan de mejora Facultad Salud T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

El programa acadéemico dio cuenta de la finalizacion efectiva de todas las actividades
definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento del 2020 — 2022, con un
cumplimiento del 100%

Se dio cumplimiento a la ruta “MAS CERCA DE LA ACREDITACION” en el segundo
semestre del 2022, contando con el acompanamiento de la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion y la participacion de Directivos, Profesores, Estudiantes,
Graduados, Empleadores y Administrativos en cada una de las fases.

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado
Tarea: Informe de avance plan de mejora Facultad Ingenieria T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de Ingenieria industrial realizo los procesos: recoleccion de informacion
documental, ponderacidon de factores y caracteristicas, realizacion plan de
mejoramiento e informe final del proceso, se anexan como evidencia, Matriz de
ponderacion y plan de mejoramiento del programa.

El programa de Ingenieria de sistemas de la extension Chia durante el ejercicio de
autoevaluacion 2022 realizé la recoleccion de informacion documental, ponderacion
de factores y caracteristicas, realizacion plan de mejoramiento, se anexan como
evidencia, Informes de ponderacion de caracteristicas, matriz de emision de juicios de
calidad y formulacion de plan de mejoramiento.

El programa de Ingenieria Electronica durante el ejercicio de autoevaluacion 2022
realizd la recoleccidon de informacidon documental, ponderacién de factores y
caracteristicas, realizacion plan de mejoramiento, se anexan como evidenciaq,
Informes de ponderacion de caracteristicas, matriz de emisidon de juicios de calidad y
formulacion de plan de mejoramiento. De igual manera, se frabajé en el plan de
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mejoramiento resultados de la acreditacion del programa en alta calidad, se adjuntan
los soportes desarrollados durante el Proceso.
El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion extension Facatativa presenta
las evidencias de las Matrices de Juicios de valor, plan de mejoramiento y el avance
del informa del Plan de Mejoramiento en un 70%.
El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Fusagasugad presenta el informe
del estado del proceso de autoevaluacion lIPA 2022 con sus respectivos soportes en
cada proceso.

El programa de Ingenieria de sistemas Seccional Ubaté durante el ejercicio de
autoevaluaciéon en el segundo periodo académico de 2022 realizé la recoleccion de
informacién documental, ponderaciéon de factores y caracteristicas, se realiza plan de
mejoramiento, se anexan como evidencia, matriz de emision de juicios de calidad,
plan de mejoramiento del programa, ponderacion de caracteristicas y factores.

Evidencias aqui
Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado

Tarea: Proceso de seguimiento al plan de mejoramiento de los programas de |la
Facultad T4

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

A contfinuacion, encontrard la relacion de resultados obtenidos en el seguimiento del
Segundo Periodo Académico correspondiente al plan de mejoramiento de los
diferentes programas de la facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y
Contables.

Evidencias aqui
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2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y digital

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 1: Implementacion Campo Multidimensional de Aprendizaje CMA - T4

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion vy Acreditacion

Para el cuarto trimestre se han realizado las siguientes actividades:

1. Gestion ABS 102 de 2022 proyecto SIGCMA ejecucion de recursos (Revision de B&S,
y dreas funcionales para publicacion de convocatoria).
2. Arficulacion con la Oficina de Educacion Vitual y a Distancia.
3. Articulacion con la Oficina de Admisiones y Registro - Direccion de sistemas vy
tecnologia para ajuste despliegue de maftricula D/N y CAl.
4. Seguimiento actualizacion y creacion PAD, acompanamiento ruta de actualizacion
de CADI y CAl.
5.Gestion de estrategias para la resignificacion de los CAC.

A continuacion, se relacionan los documentos soporte:

ABS 102 de 2022, Estado de avance plataforma de contratacion.

1.

2. Mesas de frabajo Alertas tempranas OEVAD
3. Evidencia Matricula D/N y CAl (Leo Teams Excel)
4 Dash Board Estado de Avance PAD Actualizado
5. Informes de Avance y evidencias de CAC y transformaciones.

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 2: Retroalimentacion - T4

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion
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Para el cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades, Andlisis de ingresos a
CAD, andlisis de evaluacion, estrategias desarrolladas a tfravés de los monitores del
CMA para asegurar el uso de CAD.

EVIDENCIAS: 9. Evidencias 7 y 8.

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 3: Analitica del Campo Multidimensional de Aprendizaje- T4

Responsable: Direccidn de Autoevaluacion vy Acreditacion

El resulfado de la retroalimentacion realizada, se resumen en los siguientes productos:

e Andlisis de ingresos e interaccion, en procesos de aplicacion de
Diagnodsticos/Nivelatorios, CADI y CAl (Moodle CAD) a partir de reportes
generados por la OEVAD y desde la herramienta IntelliBoard.

e Andlisis de proceso de evaluacion registrado en CAD para CADI y CAl, proceso
de recolecciéon de datos.

e Gestion despliegue de acompanamiento y seguimiento al estudiante a través
de la estrategia de monitores.

Los documentos soporte son:
e Analitica de reportes validaciéon e identificaciéon de requerimientos.
e Andlitica de reportes ingreso y actividades CAD estudiantes profesores.
e Evidencias monitores seguimiento.

EVIDENCIAS AQUI

Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 4: Divulgacion - T4

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

En el cuarto trimestre se han realizado las siguientes actividades:
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e Campanas cierre de Diagnosticos/ Nivelatorios.
e Alertar tempranas

e Balnce CAC.

e Maraton.

EVIDENCIAS:
e Piezas graficas Videos
e Campanas cierre de Diagnosticos/ Nivelatorios.
e Alertar tempranas
e Balnce CAC.
e Maraton

EVIDENCIAS AQUI

3. Campos de Aprendizaje Cultural
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos en cada CAC
Tarea 1: Contratacion

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se realiza informe con los acompanamientos realizados en el cuarto trimestre.

Dentro del cuarto trimestre del 2022 a los Campos de Aprendizaje Cultural se realizaron
acompanamientos a los Campos de Aprendizaje Digitales Cultural de
ExpoUcundinamarca y Sembrando Esperanza.

Construccion de Storyboard como parte del acompanamiento para la creacion de
recursos educativos digitales RED, este proceso abarca desde la ideacion del recurso,
en este caso videos educativos para cursos de talento humano y otros cursos, revision
de guiones, adaptacion de guiones para locucion, busqueda de imdgenes y
fragmentos de video (Reels) en pdginas de internet con uso libre de derechos,
grabacion de audios, recepcion de audios y edicion.
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En cuanto a los Campos de Aprendizaje Cultural CAC se terminaron dos recursos
educativos digitales, un Magazine para el CAC Expoucundinamarca y un boletin para
el CAC Sembrando Esperanza. Estos dos recursos serdn cargados a plataforma la
segunda semana de diciembre.

Evidencia:

https://youtu.be/Hflamcvuliu

https://youtu.be/3dTFKIW2Px0

https://youtu.be/nTWOIUtw53M

https://youtu.be/4n-gzfANOmw

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_
co/EtDV_1QWTHhGkoAtOaoJqycBS5TRUzgmiVbwWNDszxOoccweze=ApWYIL
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_
co/En4k2WgHW_VLgRo-MDwrQo0OBOCV7MMX5_HI4gUEUOSIY3YA2e=Gu0T56

Evidencias aqui

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos en cada CAC
Tarea 2: Revision y verificacion de storyboard T4

Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se presenta relacion de los formatos de ideacion.

Evidencias aqui

Meta: Implementacion CAC BaguUe vigencia 2022
Tarea 3: Implementacion CAC Bague vigencia 2022 T4

Direccidn de posgrados

En el marco de lo estipulado en el Plan de Trabajo para el Periodo Intersemestral 2022
dentro del desarrollo de las actividades del CAC, se finalizd la experiencia
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correspondiente al REA especifico 2, en el marco de la experiencia la Minga Digital, la
cual tuvo dos fases, que de acuerdo a lo planeado se logrd el 100% de desarrollo, a
partir de las siguientes actividades a saber:

1. Fase 1. Esta actividad buscd a partir de 4 momentos de encuentros de didlogos de
saberes, que el participante evidencie la aplicacion de ODS a partir de la generacion
de un contenido digital en el que los promueva desde su unidad agro-ecoturistica
enfatizando en la dimension naturaleza. Esta fase tuvo una duracion de 4 semanas.

2. Fase 2. Esta actividad durante un periodo de 12 semanas, el cual se desarrolld en 2
momentos de didlogos de saberes, el primero de ellos obedeciod a que el participante
evidencie digitalmente una estrategia para gestionar desde su unidad los riesgos
ambientales asociados al Cambio climdtico — mediante la Adaptacion Basada en
Comunidades AbC y gestion de huella de carbono, digitalmente como valor
agregado para la unidad agroturistica - dimension naturaleza.

CUMPLIMIENTO DE META: 100%
Evidencia aqui
4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (pregrado)
Tarea 1: CADI Posgrados

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Ademds de la enfrega de documentos maestros y la aprobacion de estos por el
Consejo Académico, se logro la consolidacion de Planes de Aprendizaje que enfraron
a estudio y aval por el Consejo de Facultad.

Ademds de lograr la aprobacion de documentos maestros por parte del Consejo
Académico, se logro la consolidacion de Planes de Aprendizaje que entraron arevision
y aval por el Consejo de Facultad; en lo que respecta al alcance disciplinar

34


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/institutoposgrados_ucundinamarca_edu_co/EnFOQaTlF11EpfwvWVo64H8BEOnFEM5n-Z9Z_-Vx3hOR9w?e=oH6iEc
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24260

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Evidencia aqui

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea 2: Avance T4 Proyecto PRPOAI-220

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se realiza informes a la Direccidon de Planeacion institucional donde se refleja lo
realizado para la ejecucion de los recursos del fomento

Evidencia aqui

Meta: Implementacion del aseguramiento del aprendizaje Fl
Tarea 3: Seguimiento a las actividades e informe del semestre T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

En el cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades:

Gestion Curricular: Se adjunta las actas de reuniones de docentes y los comités
curriculares evidenciando el proceso curricular dentro de cada Programa de la
Facultad.

Evaluacion Docente: Se presenta la Evaluacion docente 2022-2 de cada uno de los
Programas de la Facultad y se hace entrega a cada uno de Docentes.
Docentes CTl y ISU donde se presentan los informes de cierre de ISU y el avance de los
proyectos de investigacion, asignacion de horas a los Docentes, actualizaciones vy
evaluaciones de los semilleros propios del programa. Asi como, los productos
desarrollados por los docentfes durante el 2022-2. Por otfra parte, se anexan las
propuestas de investigacion presentadas a las convocatorias internas de ciencia,
tecnologia e innovacion e interaccion social Universitaria

Evidencia aqui
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Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Tarea 4: 47T: Disenar |los planes de aprendizaje digital (PAD) de los programas de
Musica y Psicologia.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Desde el programa de MuUsica se presenta informe sobre el proceso durante el
semestre y las decisiones del Consejo Académico ante el paro estudiantil con enlace
al plan de mejora de la acreditacion del programa de musica. Las evidencias se
pueden revisar en el siguiente enlace:

TRIMESTRE 4. DISENAR PLAN DE APRENDIZAJE DIGITAL

Desde el programa de Psicologia se adelantaron diferentes acciones en el diseno del
Plan de Aprendizaje Digital el documento se puede evidenciar en el siguiente enlace:

TRIMESTRE 4. DISENO DEL PLAN DE APRENDIZAJE DIGITAL

Meta: Implementar los circuitos de formacidon para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
académicos.

Tarea 5: Circuito de Formaciéon Docente en el marco de la resignificacion curricular T4

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Se evidencia varios circuitos de formacion los cuales tuvieron acompanamiento de los
gestores se evidencia en la carpeta las siguientes experiencias:

09.Formacidon Docente T4
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Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de ciencias del deporte y la educacion fisica
Tarea 6: Diseno v creacion de PAD y CADI, del programa Pofesional en Ciencias del

Deporte T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

A continuacion, encontrard un reporte detallado respecto al asunto menciéon
desarrollado por el Coordinador de programa Jesus Libardo Acero a la fecha actual
de corte 2022 del mes de noviembre.

De igual manera, aungue la responsabilidad estd relacionada al programa de Soacha
se presenta el informe de los PAD y CADI de la nueva Lic. Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte para la sede Fusagasugd

Evidencia aqui
Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de ciencias del deporte y la educacion fisica

Tarea 7: Elaboraciéon planes de aprendizaje (PAD) de 4 CADI de la ruta de
aprendizgje programa Enfermeria

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

En la implementacion de la ruta de aprendizaje del programa de enfermeria
resignificado se encuentra a la espera de la resoluciéon por parte del Ministerio de
Educacion de la aprobacion de la renovacion del registro calificado.

Cada CAD, tiene asignado un cdodigo, se han Aprobado los 21 planes de aprendizaje,
por parte del Comité Curricular y en edicidon 2. Se encuentran en observacion 4,
correspondientes a las Profundizaciones; segun informacion por parte de la oficina de
desarrollo académico, serdn elaborados por a oficina de posgrados.

De igual manera se encuentran con recurso educativo digital — RED- 14 planes de
aprendizgje.

Evidencia aqui
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Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea 8: Avance T4 Proyecto PRPOAI-221

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se redliza informes a la Direccidn de Planeacion institucional donde se refleja lo
realizado para la ejecucion de los recursos del fomento

Evidencia aqui

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Tarea 9: Formacion Docente T4

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnolégicas de los (CADI).
Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
académicos.

Evidencia aqui

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Tarea 10: Realizar gjustes de los CADIs

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se adjuntan informe de los acompanamientos realizados a los programas de pregrado
y posgrado en SUS procesos de Virtualizacion.

Evidencia aqui

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econédmicas vy
Contables (pregrado)

Tarea 11: Diseno v creacion de PAD y CADI, de programas de Administracion de
Empresas y Contaduria Publica T4
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Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

A continuacion, remitimos la informacion de la construccion de los CADIs de la
Facultad de Administracion De Empresas, unicamente estd pendiente Opcion de
Grado: que, de acuerdo al reporte generado en reunion por parte de la Oficina de
Desarrollo Académico, el pProceso hacer parte de SU gestion.

Profundizacion: el programa de Administracion de empresas Fusagasugd, remitié el
avance final 'y quedo al 100%, de «acuerdo al asesor asignado.

Evidencia aqui
Meta: Generar el diseno diddactico, y realizar los recursos digitales y el desarrollo

Tecnoldgico de los (CADI)
Tarea 12: Digitalizacion de los CADIS

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se readliza informe por el cuarto frimestre segun los acompanamientos y Virtualizaciones
realizadas.

Se enviainforme del cuarto trimestre con las virtualizaciones realizadas a los programas
de pregrado y posgrado.

Evidencia aqui

Meta: Disenar los (CADI) de la Facultad de ingenieria (pregrado)
Tarea 13: Valoracion de los PAD para actualizaciéon

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de ingenieria industrial realizo la digitalizacion de los PAD :Ingenieria de
metodos
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EL programa de ingenieria de sistemas de la extensidon Chia realizé la actualizacion y
digitalizacion de los PADsde ecuaciones diferenciales, estadistica probabilidad e
inferencia y comunicacion de datos

El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion de la extension Facatativa
presenta el siguiente estado de avance en la digitalizacion: Se encuentra en
construccion y para digitalizacion la Linea de Profundizacion la cual se ofertard para
el 2023-1 asi:

1.- Big Data

2.- Gestidn de Proyectos Centfrada en los Datos
3.-Business Analytics (BA)

4.- Mineria de Datos

5.- Machine Learning

También se estd terminando el de Inteligencia Artificial (IA)

El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Fusagasugda presenta el

siguiente estado de avance en la digitalizacion:
Gestion de Proyectos de Software Estado en digitalizacion

Mejoramiento de Procesos de Desarrollo Estado en digitalizacion

Estructura y Arquitectura de Software Estado en digitalizaciéon

Procesos de Gestion de Calidad de Software  Revision por la EFAD

Metodologias de desarrollo Tradicional Revision por la EFAD

Los CADIs mencionados son los que forman parte de la ruta profundizacidon | en
metodologias de la calidad del software y este a su vez forman parte de la
especializacion, EIl CADI lenguajes y autdbmatas se encuentra en digitalizacion

El Programa de ingenieria de software Soacha presenta el siguiente estado de avance
en la digitalizacion y construccion de PAD:

e Pafrones de diseno - Revision por parte de la EFAD

e Fisica mecdnica - en digitalizacion

e Programacion web — digitalizado en revision de aulas virtuales
e Estadistica probabilidad e inferencia- en digitalizacion
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Evidencia aqui

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC
Tarea 1: Dia dulce vy taller con padres y madres de los estudiantes de la universidad de
Cundinamarca

Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

PLANIFICACION: Para esta oportunidad esta experiencia se planea en cada unidad
regional con el fin de fomentar en los grupos de familias participantes el
reconocimiento de sus habilidades fisicas y psicoemocionales, empleando diferentes
estrategias por medio de experiencias IUdico recreativas que permiten en las familias
el fortalecimiento de sus vinculos familiares, adicional beneficiard a un espacio de
entretencion, a través de estos procesos puedan fortalecer habilidades emocionales
y sociales, enfre ofras como el frabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad vy la
confianza con su grupo familiar y si mismo, este evento fue dirigido a todos los hijos de
los estudiantes, administrativos y docentes de la universidad de Cundinamarca.

EJECUCION: El dia dulce, en diferentes jornadas y en cada sede se inicié con la previa
inscripcidon de asistencias de los participantes por medio de un forms y QR, se recibieron
todos los ninos y ninas en los espacios acordados en donde el equipo de Bienestar
Universitario se prepard por medio de diferentes temdticas infantiles evidenciando la
cercania, el amor y respeto por nuestros ninos. Se realizaron diferentes experiencias
vivenciales iniciando con dindmicas de integracion motivacionales; posterior se
subdividid por grupos para realizar el recorrido con los ninos y ninas bajo el
acompanamiento de sus acudientes, permitiendo disfrutar de la experiencia vivencial
de fortalecimiento familiar, con muestras culturales por parte de las oficinas. Al finalizar
el encuentro se evidencid familias reunidas entorno a la temdatica, acompanando a
sus hijos en los espacios de recreacion dirigida. Al finalizar el evento las familias salieron
del lugar agradecidos por la experiencia y afianzamiento de vinculos, con acciones
amorosas y de comunicacion aserfiva en medio del proceso.
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RESULTADOS:

PARTICIPACION POR SEDE:

- Fusagasugd 228

- Ubaté 76
- Girardot 60
- Facatativd 131
- Chia 75
- Zipaquird 74
- Soacha 85

Para un total de 702 participantes
Evidencia aqui
Informes Jornadas de aprendizaje recreativo:

PLANIFICACION: Para esta ocasidn se planea la jornadas de aprendizaje recreativas
empleando diferentes estrategias por medio de experiencias recreativas que permiten
que las personas aprovechen el tiempo libre y fortalezcan las diferentes habilidades
para solucionar las dificultades que se presenten en el franscurso de su vida, llevando
a cabo un espacio de entretencion trabajando los valores de la felicidad vy
confraternidad los cuales buscan lograr que los ninos sean mejores personas,
reflejando una mejor personalidad en el marco social, familiar, escolar y personal.

EJECUCION: Estd experiencia vivencial fue dirigida a los nifos, nifas y adolescentes
hijos de los estudiantes, gestores del conocimiento, administrativos y funcionarios de la
Universidad De Cundinamarca, estos deberdn previamente aportar un consentimiento
informado para la asistencia y se dividid en dos momentos:

MOMENTO 1.

Informacion voz a voz por las oficinas de la Universidad De Cundinamarca, inscripcion
de los participantes por medio del link https://forms.office.com/r/qRf9sNpc77 o cddigo
QR.
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MOMENTO 2.
Lunes 5 de diciembre

Recibimiento de los nin@s y toma de asistencia en el coliseo de deportes de la
Universidad de Cundinamarca y se dard inicio a las jornadas de aprendizaje recreativo
con las siguientes experiencias:

- Recreacion dirigida de 2:15 pm a 3:00 pm

- Inflable Tobogdn, Inflable Juegos de feria (Mini baloncesto, tiro al blanco) Por grupos
de 3:00 pm a 3:45 pm

- Refrigerio de 3:45 pm a 4:00 pm

Martes 6 de diciembre

-Recreacion dirigida de 2:15 pm a 3:00 pm
-Taller de pintura de 3:00 pm a 3:45 pm
-Refrigerio de 3:45 pm a 4:00 pm

Miércoles 7 de diciembre

-Recreacion dirigida de 2:15 pm a 2:45 pm
-Taller de manualidades mi farolito de navidad de 2:45 pm a 3:45 pm
-Refrigerio de 3:45 pm a 4:00 pm

RESULTADOS DE PARTICIPANTES POR SEDE

-Fusagasugd: 42
-Girardot: 35
-Ubaté
-Facatativd: 35
-Zipaquird: 24
-Chia: 34
-Soacha: 20

Evidencia aqui

Informe ejecucidn de la estrategia de involucracion de la familia:
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Para llevar a cabo la aplicacion de la estrategia de involucramiento de la familia en
los CAC, se llevd a cabo una reunién por la plataforma “teams” con los coordinadores
de cada una de las sedes, seccionales y extensiones para socializar la estrategia y
unificar conceptos, organizar ideas respecto a como se iba a desarrollar los talleres y
la metodologia utilizada. Es importante destacar que a pesar de realizar los talleres y
estrategias de manera simultdnea en todas las sedes, las dindmicas, temarios y
estrategias fueron planteados a disposicion de las psicologas de bienestar universitario
en cada extension segun el entorno y tematicas necesarics.

Se utilizd una metodologia participativa vivencial/ experiencial, y IUdico pedagdgico,
buscando llevar a los participantes aprender a tfravés de la reflexion sobre el hacery a
través de ejercicios entretenidos y motivadores.

Dentro de estas estrategias, se llevd a cabo: jornada de acogida a la vida universitaria,
Universidad de Familia, Dia dulce, talleres con padres y madres y encuentro de
graduados, logrando integrar a la familia como eje fundamental en la construccion
de valores y democrdaticos, civilidad y libertad

Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC y CAI
Tarea 2: Familias emprendedoras

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Durante el 2022-2 se llevd a cabo expo UCundinamarca a fravés de las experiencias:

- Administracion de pequenos negocios
-V feria empresarial 'y de servicios de la provincia de Ubaté
- Encuentro virtual de emprendimiento MEDIT 2022
- Conversatorio economia solidaria
- Experiencia de bienestar y sustentabilidad
Lo anterior, se llevd a cabo con la participacion de familias emprendedoras,
estudiantes, graduados, docentes y comunidad en general.

lgualmente, se han socializado los resultados de expo UCundinamarca y otros CAC
que reportan participacion en la dimension familia al Consejo Académico.

Evidencia aqui
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6. Profesor gestor del conocimiento

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente Sede Chia y Sede
Soacha
Tarea 1: Ceniro de Formacion y Aprendizaje Docente de Chia

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Crear e implementar los Centros de Formacion docente Sede Chia.
Evidencia aqui
Meta: Implementar el nuevo modelo de evaluacion de desempeno docente

Tarea 2: Anadlitica de resultados de la aplicacidon de la evaluacion del desempeno
docente

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Para este cuarto tfrimestre A la fecha del seguimiento se cuenta con la solicitud de los
documentos que soportan el proceso de evaluacion de gestores del conocimiento y
aprendizaje; seguido de esto, se realizd la categorizacion de la informacion a través
de las matrices de evaluacion. Se tiene programado socializar los avances en el
proximo Comité del Profesor.

Evidencia aqui
Meta: Crear e implementar los Centros de Formacion docente Sede Chia y Sede

Soacha
Tarea 3: Centro de Formaciéon vy Aprendizaje Docente de Soacha

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Crear e implementar los Centros de Formacién docente Sede Soacha
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Evidencia aqui

Meta: Implementar la estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los profesores
(Tarea incumplida 2021)

Tarea 4: Presentar a comité Formacién Capacitacion result conv para aprobac y
selecc benefic vig 002 del 2022

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se cuenta con el cronograma de la EFAD S 21 el cual contiene los tipos de encuentros
que se redlizardn durante el 2022-2 con los gestores del conocimiento los cuales
incluyen el uso de herramientas tecnoldgicas.

Meta: Implementar la estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los profesores
(Tarea incumplida 2021)

Tarea 5 : Presentar a comité Formacion Capacitacidn result conv para aprobac y
selecc benefic vig 002 del 2022

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Se realizé la publicacion de la convocatoria No 002 de 2022 en la pdagina institucional
el dia 31 de agosto de 2022 para la postulacion por parte de los docentes, seguido
de esto, se remitid por parte de la Facultad de Ciencias Agropecuarias a la Oficina de
Desarrollo Académico la documentacion correspondiente junto con el acta de
Consejo de Facultad; previa verificacion por parte de la Oficina de Desarrollo
Académico, se presentaron los docentes postulados el dia 28 de septiembre de 2022
para el respectivo aval por parte del Comité donde se aprobaron a 2 de 4 docentes
postulados y a 1 funcionaria de la institucion; lo anterior se dio como resultado de la
revision del cumplimiento de los requisitos establecidos.

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea 6: Avance T4 Proyecto PRPOAI-233
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Responsable: Escuela de Formacidn y Aprendizaje Docente

Parar este cuarto frimestre se muestra la Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Proyecto PRPOAI-233.

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea 7: Avance T4 Proyecto PRPOAI-201

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Parar este cuarto trimestre para Profesor gestor del conocimiento para la ejecucion del
plan de Inversion Académica Misional Proyecto PRPOAI-201

Evidencias aqui

Meta: Consolidar el proceso del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad vy el
Sistema de evaluacion y desempeno, Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el
Acuerdo 002 del CESU

Tarea 8: Analitica de resultados de la implementacion

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Para este cuarto tfrimestre, previa revision de la estructura documental del proceso de
Autoevaluaciéon y Acreditacion, se evidencid la aplicacidon de los procedimientos
EAAPO1 - CREACION, EXTENSION, AMPLIACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE
LUGAR DE DESARROLLO, CONVENIO Y RENOVACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS,
EAAPO3 - AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS y EAAPO4 - ACREDITACION
Y REACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS; sin embargo, en este Ultimo se
observé la falta de alineacion del mismo con el acuerdo 002 del CESU, por lo cual, se
dejé como compromiso de la sesidon de trabajo la actualizacién del mismo para el mes
de enero de 2023.

Lo anterior, asegura la alineacion de los documentos del proceso con el Decreto 1330
y el acuerdo 002 del CESU y da cumplimiento a la presente meta.
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Evidencias aqui

Meta: Apoyar en la formacion de los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas
(Tarea incumplida 2021)
Tarea 9: Analitica de resultados 2022-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente se redlizaron circuitos de
formacion de manera simultdnea para implementar cada una de las estrategias
tecnoldgicas en los gestores del conocimiento; dentro de los circuitos desarrollados se
encuentran: construye tu PAD, experiencia indicadores de aprendizaje, informe EFAD,
informe experiencia programa cartografia y informe jornada lanzamiento CAl.
Dentro de cada carpeta se pueden observar los respectivos soportes de cada sesion.

Evidencias aqui

7. Observatorio de graduados
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 1: Un cafe con graduados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

La Universidad de Cundinamarca contempla dentro de sus objetivos fortalecer la
identidad de los graduados con la institucion y reconocer sus logros y aportes en el
desempeno de su profesion.

Es asi, que se abre este espacio radial “un Café con los graduados”, como un
mecanismo de parficipacion e interaccion con los profesionales que brinda a la
institucion la oportunidad de acercarse nuevamente a las personas que representan
su alma mater en la sociedad, gracias al desempeno de sus actividades laborales y
el aporte al desarrollo cultural, social, cientifico, académico, politico, deportivo,
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tecnoldgico y artistico.

En el desarrollo de cada emision se frata un tema determinado (Salud, Experiencia
de vida, Familia, Actualidad, Cultura, Deporte, Tecnologia, Tendencias,
Emprendimiento), contando con la opinidn de graduados que tfransmitirdn su punto
de vista a través de su mirada profesional.

Se realizaron 1 programa durante el cuarto trimestre:

PROGRAMA RADIAL

Un café con graduados extension Facatativa

(TITULO) OBJETIVO: Laura Gomez graduada del programa Administracion de
Empresas

Evidencias aqui

Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del
plan de acciéon cuarto frimestre.

Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia digital para la recoleccion de datos de graduados
Tarea 2: Redlizar seguimiento vy recoleccidon de datos mediante el mddulo
permanencia y graduacion - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Teniendo en cuenta la directriz dada por el Vicerrector académico de contratar un
ingeniero de sistemas para empezar el desarrollo del sistema de informacion digital de
graduados, dado que modulo se seguimiento estudiantes y graduados” no contfinuo,
se realizd la respectiva  contratacidn  de  ingeniero  de  sistemas.

Con el fin de garantizar una herramienta pertinente para el proceso de graduados y
como accién necesaria, se adelantd la contrataciéon de un ingeniero de sistemas que
realizard las acciones pertinentes para realizar la creacion de la primera fase del
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sistema digital de graduados, y que permitird cubrir las necesidades del proceso y las
relacionadas en el plan de mejoramiento. Este profesional inicio el proceso el dia 01
de noviembre.

Evidencia del contrato:

Evidencias aqui

Se evidencia igualmente el proceso de desarrollo adelantado por el ingeniero en el
siguiente informe presentado por el y avalado por la oficina de graduados:

Evidencias aqui

Para el 23 de diciembre debe estar la primera fase del Sistema de informacién digital
de graduados en funcionamiento y disponible para implementacion.

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad
Tarea 3: Participacion de los graduados en cuerpos colegiados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Para el cuarto trimestre, se presenta el informe que relaciona la participacion de los
graduados en los cuerpos colegiados (consejo superior, Consejo de facultad y comités
curriculares) en el ano 2022.

Evidencias aqui

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 4: Programas radiales T4

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Para este cuarto trimestre, Se realizaron 3 programas: Un Café con los Graduados en
los meses de: octubre y noviembre

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer la relacidon con los graduados
Tarea 5: Implementar el programa institucional - Red Colaborativa de Graduados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Para este cuarto trimestre, La Universidad de Cundinamarca, promueve la creacion y
consolidacion de redes que permitan el frabajo colaborativo que permita compartir
experiencias, propiciar e infercambio de conocimiento y fortalecer la red de vinculos
entre universidad y sociedad desde la perspectiva del modelo Educativo Digital
Transmoderno, asi mismo generar redes colaborativas de graduados que permitan
incrementar los lazos de comunicacion y participacion, de tal manera que nos
asociemos en este proceso educativo a fravés de actividades cuyo objetivo es la
construccion de una sociedad mMaAs justa y equitativa.

A continuacién, se presenta la propuesta por medio de la cual se implementard la red:

Evidencias aqui

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea é: Notas de Graduados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Por medio de la pdgina institucional, micro sitio de graduados se publican notas a
graduados, que son compartidas por redes sociales adicionalmente; esto con el fin de
infegrar el desempeno y conocimiento de los graduados en la dindmica institucional.

Las notas que se han publicado en el cuarto trimestre son las siguientes:
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06 de octubre Diego Guchuvo es Los desafios: https://bit.ly/3INCxC 294
graduado del resolver y tolerar R
programa
Licenciatura en
Ciencias
25 de octubre Bryan Andrés Prada Graduado gana https://bit.ly/3zf8AC 184
graduado del premio con su X
programa de banda sinfénica
MuUsica
25 de octubre Jorge Leonardo Entrend ala https://bit.ly/3fgcTU 284
Mora seleccion de H
porrismo nacional
02 de diciembre Harold Rodriguez Graduado cuenta https://bit.ly/3VJZQ 163
graduado del experiencia de az
programa liderar un e-
Ingenieria Industrial commerce
12 de diciembre Sofia Vera Graduada fue la https://acortar.link/7 117
graduada de guia de invidente re6Qb
Ciencias del en el ronman
Deporte y la
Educacion Fisica

Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imdgenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan
de accion cuarto trimestre

Evidencias aqui

Meta: Implementar la politica de graduados
Tarea 7: Estudio de impacto

Responsable: Oficina de Graduados

Para el cuarto trimestre, La Universidad de Cundinamarca para el ano 2022 realizo, de
la mano de Planeacidon Institucional la encuesta de satisfaccion 1IPA-202.

Como lo menciona el resultado de la Encuesta de Satisfaccion, las mediciones de
percepcion a los usuarios de la UCundinamarca se han realizado constantemente,
aunque enfocadas a ofros aspectos como los relacionados a procesos de
autoevaluacion. No obstante, estas mediciones no estdn orientadas Unicamente al
tema de la satisfaccion, sino que indagan por otros atributos que buscan evaluar cada
uno de los programas académicos. Con la implementacion de la norma ISO 9001:2015,
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se empezd a generar la medicion especifica para la satisfaccion del usuario, la cual
se presenta en los espacios de Revision por la Direccion al interior de la institucion. A
partir de la vigencia 2020 se formulé una metodologia para realizar la medicion en la
UCundinamarca. Estos resultados fueron presentados en la revision por la direccion,
donde se solicitd unificar en una sola encuesta las diferentes mediciones de
safisfaccion e incluir al grupo de graduados denfro de la recoleccion.

En este sentido es importante mencionar que la medicidn de la satisfaccion en la
UCundinamarca contd con la participacion de 492 usuarios en el primer semestre
académico y 604 en el segundo. En el segmento de graduados se conto con una
participacion de 25 profesionales.

Los resultados de esta consulta permitieron identificar lo siguiente, de acuerdo lo
presentado en el informe:

La Oficina de graduados obtuvo en el nivel de satfisfaccion para el segundo periodo
académico IPA-2022 un 69,57%. Respecto a los resultados obtenidos en el primer
periodo académico IPA-2022 se presenta una disminucion de 2 puntos porcentuales.
El nivel de satisfaccidon consolidado, obtenido como el promedio de los dos periodos
académicos se ubica en el 70,70%, presentando una disminucion de é puntos
porcentuales respecto a los resultados alcanzados en la vigencia 2021. Dentro de los
aspectos de mejora mencionados por los encuestados se encuentran: mejorar los
canales de comunicacion para aumentar el alcance a los graduados, realizar
actividades a nivel de programa o) facultad.

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 8: Avance T4 Proyecto PRPOAI-211

Responsable: Oficina de Graduados

Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imdgenes, se adjunta
archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan de
acciéon cuarto trimestre.
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Evidencias aqui

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 9: Boletin mensual de Graduados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Para este cuarto trimestre, Con el fin de dar a conocer a la comunidad de graduados
de la institucion se saco el tercer periddico de graduados en el mes de noviembre, que
contiene informacion se las actividades que hemos realizado durante el frimestre que
nos permite mantener informados y mejorar las relaciones con los profesionales.

Por este medio se compartid con los graduados la siguiente informacion:
e Cuarto encuentro deportivo y cultural de Graduados
e Ofertas y programas que ofrece la oficina de Posgrados
e Historias de graduados
e Emisiones de un café con graduados
e Tercer congreso de Graduados

Evidencia de envio del tercer Periddico digital:

Periddico digital de graduados Noviembre:

Evidencias aqui

Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imdagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan
de accioén cuarto frimestre

Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia digital para la recoleccidén de datos de graduados
Tarea 10: Confratacién del Servicio

Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnhologia
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Actualmente se cuenta con el Dashboard actualizado OBSERVATORIO DE
GRADUADOQOS, el cual se puede consultar en el siguiente enlace:

Evidencias aqui

Se remite oficio a la Oficina de Graduados, quienes poseen contacto directo con la
Comunidad Universitaria de graduados, para realizar un proceso en conjunto respecto
a la adicion de la data académica de seguimiento y acompanamiento al graduado
Udecino. Se adjunta oficio correspondiente.

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 11: Boletin para graduados T4

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo recopilacion de notas, diagramacion del boletin dirigido para graduados, el
cual fue enviado por correo a la Oficina de Graduados para que este sea divulgado
a base de datos de graduados que ellos manejan
Se envia enlace de onedrive donde se han cargado las evidencias de 4 trimestre

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer la relacidon con los graduados
Tarea 12: Redlizacién de reuniones Comité de Graduados

Responsable: Oficina de Graduados

Se adelanto el documento POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DE GRADUADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, que serd presentado a la vicerrectoria
académica

Evidencias aqui

Se remitié a la Vicerrectoria académica el documento "ESTATUTO DE LOS
GRADUDOS", que contempla dentro de su contenido la creacién del comité de
graduados, como estrategia para vincular a los graduados como agentes actuantes
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y tfransformadores.

El documento borrador presentado hace parte del trabajo colaborativo realizado
con los graduados de la institucion en reuniones previas realizadas en cada sede de
la universidad y que plasma los propdsitos de la politica institucional de graduados y
lo que espera el graduado de la institucion.

Evidencias aqui

El comité de graduados serd creado una vez el documento sea aprobado, por lo
tanto, las reuniones del comité serdn realizadas en cuanto este creado este comité.

Actualmente el documento estd en revision de la Vicerrectoria Académica para las
respectivas apreciaciones y correcciones a que tenga lugar para posteriormente
presentarlo al Consejo Superior.

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad
Tarea 13: Encuentros de graduados por programa academico - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Si bien no se realizaron encuentro de graduados por programa en el ultuno trimestre,
vale la pena resaltar que se dio continuidad durante el cuarto frimestre al encuentro
deportivo y cultural de graduados en sede, seccionales y extensiones (5 encuentros)
A continuacion, se presenta la evidencia y nota relacionada con los encuentros:
IV Encuentro Deportivo y Cultural de Graduados (ucundinamarca.edu.co)
Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan

de accidén cuarto trimestre

Evidencias aqui
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Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea 14: Realizacion del congreso de graduados

Responsable: Oficina de Graduados

Para el cuarto trimestre, El 19 de noviembre se vivid el tercer congreso de graduados
Cundinamarca en la sede de Girardot, donde contamos con la participacion de 365
profesionales de nuestra institucion.
La jornada estuvo acompanada de excelentes conferencistas que abordaron temas
increibles como:

e Emprendimiento para la vida con Jorge Rico, lider del CAl de emprendimiento
e innovacion.

e Laruta para crear soluciones extraordinarias con Rocié Castillo fundadora de la
caja Lab

e Nos convertimos en las historias que nos contamos con Estefany Guecha,
Fundadora de Cerros de Cambio.

e Como emprender en el metaverso, con Camilo Montanez de 3GO VIDEO

e Un excelente panel de graduados emprendedores de la Universidad de
Cundinamarca (Activos, actuantes y transformadores), Jeny Ulloa Beltrdn
Fundadora de inspira ips, Gian Cabrera - Fundador de la cadena de
restaurantes Bariloche parrilla bar y Aborigen experiencia Salvaje y Julidn
Galindo Sanchez Fundador de Ciencia Deportiva Colombia/Latinoamérica

e Y una maravillosa conferencia, con un toque personal y de gran aprendizaje de
un colombo japones YOKOY Kenii.

El balance general de esta experiencia ha sido muy positivo, desde la oficina de
graduados nos enorgullece la amplia participacion de graduados, que nos permite
seguir trabajando con esmero para brindar cada dia mds y mejores espacios de
relacionamiento con nuestros orgullosos graduados Ucundinamarca.

A contfinuacioén, se presenta la agenda académica general del congreso:

Evidencias aqui
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Por otro lado, se relaciona el enlace de la transmision via YouTube, que actualmente
cuenta con 870 visualizaciones.

3er Congreso de Graduados - Emprendimiento e Innovacion - YouTube

Y la entrevista realizada al Sr. Yokoy Kenji en el marco de la ejecucion del congreso,
que actualmente cuenta con 191 visualizaciones.

Entrevista con Yokoi Kenji - YouTube

La participacion genera del congreso fue la siguiente:
FUSAGASUGA 75
FACATATIVA 35
SOACHA 23
GIRARDOT 157
UBATE 36

Se realizo recopilacion de notas, diagramacion del boletin dirigido para graduados, el
cual fue enviado por correo a la Oficina de Graduados para que este sea divulgado
a base de datos de graduados que ellos manejan
Se envia enlace de OneDrive donde se han cargado las evidencias de 4 tfrimestre

Evidencias aqui

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 15: Periddico digital T4

Responsable: Oficina de Graduados

Se realizo recopilaciéon de notas, diagramacion y diseno del periddico dirigido para
graduados, el cual fue cargado en el micrositio de graduados en la pdgina web y asi
mismo enviado por correo a la Oficina de Graduados para que este sea divulgado a
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base de datos de graduados que ellos manejan.
Evidencias aqui

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educaciéon superior
Tarea 16: Campana de socializacion - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Actualmente estamos en el proceso de actualizacion y revision por parte de la
plataforma de bolsa de empleo para dinamizar la oferta y demanda laboral de
nuestra institucion y esperamos poder registrar pronto las vacantes y necesidades de
talento humano

En este sentido se han realizado constantemente los ajustes al proyecto de viabilidad
para que la autorizacion seq aprobada.

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educacidn superior
Tarea 17: Registro de empresas - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Para el cuarto trimestre el proceso institucional de graduados fiene aliadas 20
empresas que ofrecen oportunidades laborales a nuestra comunidad de graduados,
estas empresas se relacionan a continuacion:

No. NOMBRE DE EMPRESA (of0]:{:{e) ASESOR

1 PETALII jecheverry@petalii.com Juan Felipe
Echeverry

2 ALCALDIA DE SOACHA sardila.cto@alcaldiasoacha.gov.co Coordinadora De
Empleabilidad
(Sonia Piedad
Ardila)

3 EQUIPOS Y LABORATORIO seleccionequiposylaboratorio@gmail.com Angie Vanegas

4 HIDROPONIA INDUSTRIAL jorge.rojas@hidroponiaindustrial.com Jorge Andes Rojas

5 SERSUGEN SAS comercial@sersugen.com Piedad Marcela
Cazes

6 SERVINFORMACION paola.mora@servinformacion.com Paola Andrea Mora
Munoz
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7 INGENIARQ SOLUCIONES ingeniarg.siso@gmail.com Luis Eduardo Perilla
INTEGRALES Escobar
8 MARTSANG direccion.ghumana@martsang.com Viviana M candén M.
9 VIDCOL ventasl @vidcol.com Martha Rodriguez
10 CASA TORO angela.gonzalez@usc.com.co Angela Yaneth
Gonzdlez Arévalo
11 ASOCIACION INTERNACIONAL | ehilarion@aicweb.org Ing. Enrique Hilarion
DE CONSULTORIA Avila
12 SABOTAJE Sabotajepublicitario@gmail.com Catherin A. Jimenez
1 3 DATASERVICIOS Y yudy.velandia@dataservic.com Yudy Andrea
COMUNICACIONES S.A.S. Velandia Moreno
14 ACONPIEXPRESS S.A.S. asistente 1 @aconpiexpress.com.co Ingrid Trujillo
15 CAFAM lyhidalgo@cafam.com.co Luz Yesenia Hidalgo
Diaz
1 6 UNAFELIZMENTE pcasallas@unafelizmente.com Paola Casallas
17 CEMEXCOLOMBIA Practicantes.colombia@cemex.com Yenifer Mora
1 8 ACABADOS patriciaforeroacabados@hotmail.com Paftricia Forero
Moreno
19 EQUIPOS Y LABORATORIO DE alejandraoguendo@equiposylaboratorio.com | Alejandra Oquendo
COLOMBIA S.A.S
20 FIDELIO DIGITAL carlos@txz.com.co Carlos Gomez

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de
graduados
Tarea 18: Desarrollar talleres de la ruta de empleabilidad e insercion laboral - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Con el propdsito de gestionar un proceso de mejora confinua en el seguimiento e
insercion laboral de nuestros profesionales, la Universidad ha generado nuevos
espacios de asesoria al mundo laboral, se trata de un servicio gratuito que considera
la participaciéon en webinar, talleres y el aporte de tips y consejos especificos, en lo
que denominamos ‘“la  ruta de empleabilidad e insercion laboral”.

Se realizaron 7 experiencias durante el cuarto trimestre del ano 2022, que contd con la
participacion de estudiantes y graduados de la comunidad universitaria.

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA ‘ ASISTENCIA
Define tu objetivo laboral 214
Reconoce tus superpoderes 108
Aprende a cémo hacer una hoja de vida 110
impresionante
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Como crear un perfil de LinkedIn bdsico y efectivo 69
Qué son las pruebas psicotecnias y cémo afrontarla 73
Tu video de presentacion 40
Mi primera entrevista 3 Cdémo afrontarla? 57

Evidencia de las experiencias de lo ruta de empleabilidad:
Pieza publicitaria Ruta de empleabilidad:
Evidencias aqui

Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imdagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan
de accion cuarto trimestre.

Evidencias aqui

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 18: Entrevista con graduados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

En la segunda edicion del periddico digital de graduados, con el acompanamiento
de la oficina asesora de comunicaciones se realizaron 2 entrevistas a graduados del
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales:

e Rosa ldali Cagua Rey
e Diego Rene Guchuvo Gutierrez

Periddico digital de graduados Noviembre

Evidencias aqui

Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan
de accidén cuarto frimestre.
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Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia de incentivo de graduados para participacion en
programas ofrecidos, incluyendo los realizados por ISU y la formaciéon en posgrados
Tarea 19: Desarrollo de cursos vy diplomados - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Se desarrollaron los siguientes cursos y diplomados para la poblacion de graduados:

NOMBRE DEL PROCESO DE FORMACION: DIPLOMADO MODELO DE NEGOCIOS

BASADOS EN METODOLOGIA DE EMPRENDIMIENTO LIGERO
INTENSIDAD HORARIA: 96 horas
FECHA DE INCIO: 28 de septiembre
FECHA DE TERMINACION: 26 de noviembre
No. DE INSCRITOS: 25
No. DE CERTIFICADOS: 15

NOMBRE DEL PROCESO DE FORMACION: DIPLOMADO ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y
MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO DESDE SECTOR AGROPECUARIO COLOMBIANO

EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS CLIMATICA
INTENSIDAD HORARIA: 96 horas
FECHA DE INCIO: 12 de octubre
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre
No. DE INSCRITOS: 25

No. DE CERTIFICADOS: 10

NOMBRE DEL PROCESO DE FORMACION: CURSO NORMA I1SO / IEC 27001: 2013

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
INTENSIDAD HORARIA:48 horas
FECHA DE INCIO: 27 de septiembre
FECHA DE TERMINACION:25 de octubre
No. DE INSCRITOS: 25
No. DE CERTIFICADOS:13

NOMBRE DEL PROCESO DE FORMACION: CURSO MARKETING, INNOVACION Y LOGISTICA

INTENSIDAD HORARIA:48 horas

FECHA DE INCIO: 4 de octubre
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FECHA DE TERMINACION: 16 de noviembre
No. DE INSCRITOS:25
No. DE CERTIFICADOS:10

NOMBRE DEL PROCESO DE FORMACION: CURSO ADMINISTRACION DEPORTIVA ESP.

PROCESOS PEDAGOGICOS
INTENSIDAD HORARIA:48 horas
FECHA DE INCIO: 27 de septiembre
FECHA DE TERMINACION: 29 de octubre
No. DE INSCRITOS: 25

No. DE CERTIFICADOS:18

NOMBRE DEL PROCESO DE FORMACION: CURSO GAMIFICACION EDUCATIVA

INTENSIDAD HORARIA:28 horas
FECHA DE INCIO: 29 de septiembre
FECHA DE TERMINACION:03 de noviembre
No. DE INSCRITOS: 25

No. DE CERTIFICADOS:?

Puede observarse que el 50% de los graduados, participaron activamente vy
cumplieron los requisitos para certificacion. El 50% restante, participd de algunas de las
clases, pero se da como oportunidad de mejora, plantear horarios mds asequibles
para las clases.

Toda la evidencia de participacion de cada una de las experiencias de formacion
puede observarse en los siguientes enlaces:

e Diplomado modelo de negocios basados en metodologia de emprendimiento
ligero: hitps://1drv.ms/u/sIAj[SIXiwYYFRPgPE7bgH2jO9LjAHYKw2e=5ZdGfn

e Diplomado estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico desde
sector agropecuario colombiano en el contexto de la crisis climatica:
https://1drv.ms/u/sIAj[SEXjwYYFRPg-MIKEXfvmcQaswkrA2e=0bmAK]1

e Curso norma SO [EC 27001 2013 seguridad de la informacion:
https://1drv.ms/u/sIAj[SIXiwYYFRPQ2ESDBb AOUAC4s7MvA2e=FNNSYe

e Curso marketing, innovacion y logistica:
https://1drv.ms/u/sIAJISIXiwYYFRPQ2E9N2vV JhifV_FEBg2e=AhA0Qz
e Curso administracion deportiva esp. Procesos pedagdgicos:

https://1drv.ms/u/sIAJ[SEXiwYYFRPQZE-Y7FpxIsTHNNKmMA2e=TQNvQICurso
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gamificacion educativa:
https://1drv.ms/u/s!AJ[SEXiwYYFRPg9E_oAddfoF31G50nw2e=DQ?iNI

Las observaciones de los profesionales que participaron de los cursos de formacion son
los siguientes:

Buena noche no tengo aspectos de mejora de mi parte fue muy agradable esta
excelente oportunidad académica.

Fue un curso excelente, los profesores tienen un conocimiento muy alto del
tema, y fue muy interesante.

Continuar con alianzas.

Mds dindmicas las clases, con el fin de que no se tornen planas y mondtonas
Excelente informacion.

Poder realizar actividades prdcticas de los temas vistos.

Como aspecto a mejorar el tema de los horarios en un horario mads flexible.

A nivel general ningun aspecto. fue muy completo el curso.

Todo super excelente.

Buen dia, los cursos o diplomados deberian de tener mds intensidad horaria para
poder profundizar mds acerca de la temdatica y aprovechar el conocimiento de
tan excelentes docentes.

Estuvo bien los profesores, realizaron participacidon activa para que todos
aprendiéramos.

Hacer un poco mds practico ese tipo de reuniones, tal vez actividades a
desarrollar.

Dejarlo para los sdbados y viernes.

Seguirimplemetando este curso diplomado.

Tener flexibilidad en los horarios.

El tema fue abordado de una gran manera, fue bastante prdctico y facilito la
comprension de los conceptos.

Muy bien.

Me encanto, muchas gracias ojald hicieran el diplomado, en verdad que
machera.

EXCELENTE CURSO, EXCELENTES docentes y con amplio conocimiento en sus
respectivas areas.

El curso se desenvolvid de manera diddctica, en donde se podia comprender
mejor la informacién que nos explicaban en cada sesion.

Seria muy bueno que mds adelante propria hacer una especializacion sobre la
temdtica de marketing digital que fue un tema en el diplomado.
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Mds ejercicios prdcticos.

El curso ha sido de un gran aprendizaje tanto a nivel profesional como personal.
Mayor enfoque no a temas bdsicos, sino mds enmarcados a lo necesario en una
empresa.

Buen curso virtual creo que seria bueno profundizar en el conocimiento de
marketing digital.

Hacer retroalimentacion de los proyectos de una manera mads eficiente y mds
especifica para cada grupo.

Reducir la intensidad de horas de las jornadas tal vez ampliando los dias.

Que sean mas frecuentes este tipo de cursos y diplomados.

Se deberia abrir Diplomados en el sector pecuario ya que la UDEC tiene su
programa de zootecnia y daria cobertura a muchos egresados.

Fue un excelente curso, me gustaria que se realizaran mds seguido y con mads
profundidad, gracias

Horario nocturno, de esta manera no interfiere con otras actividades.

Todo el curso fue muy importante en nuestra formacion, sin embargo, el tema
de la certificacion no ha sido clara.

Que las jornadas no sean tan largas los sabados y estamos a la espera de la
certificacion.

Muy bien diplomado.

Se podrian hacer mds Dindmicas las clases.

Excelente oportunidad para fortalecer los niveles académicos y profesionales.
Ojald sacaran el diplomado de este cursd, quedé con ganas de seguir
informando me del tema, demasiado bueno.

Que se repitan estos espacios de actualizacion para todos los egresados.
Agradezco permitirme la participacion.

Me gustaria que los horarios sean flexibles tipo fines de semana.

Continuar con las respectivos cursos y actualizaciones de la norma. excelente
tema las presentaciones y las respuestas frente a las dudas fueron resueltas por
el docente oportuna y claras

Mejorar el tema de la agilidad para la certificacion.

Excelente curso aprendi cosas que puedo implementar en mi trabagjo y en la
cotidianamente.

Todo me parecio pertinente.

Excelente, me gustd mucho.

AUN no he recibido la certificacidon queda pendiente eso de resto todo super.
Gracias Bueno todo, muchas gracias.
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e En algunas clases tuvimos problemas para, poder conectarnos ala clase, tal vez
seria bueno enviar el link con anticipacion si es que se cambia.

e Excelente trabagjo, proponer mejores horarios en lo posible fines de semana.

e Paraestos cursos, seria excelente contar con cuestionarios, mapas conceptuales
o informacion digital que sustente o complemente la informacion que se habla
en los encuentros virtuales con el docente

Nota: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan
de accioén cuarto frimestre.

Evidencias aqui
Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje

Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea 20: Viernes de emprendimiento - T4

Responsable: Oficina de Graduados

A continuacion, se relacionan los emprendimientos e iniciativas de los graduados de
la Universidad de Cundinamarca:

(18) Graduado Emprendedor -Centro de entrenamiento deportivo GIO BOX - YouTube
(18) Graduado Emprendedor - Academia de basquetbol profesional. - YouTube

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educacidn superior
Tarea 21: Registro de hojas de vida - T4

Responsable: Oficina de Graduados

Desde el proceso de graduados se reciben las ofertas laborales de |las organizaciones
y de los procesos internos de la universidad se remiten a la base de datos de nuestros
graduados (realizamos segmentacion de acuerdo al programa académico y a los
anos de experiencia requerida) para que los interesados apliquen a las respectivas
vacantes.
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Evidencias aqui

Meta: Implementar el Observatorio de graduados
Tarea 22: Resultados de la aplicacidn

Responsable: Oficina de Graduados

Para este cuarto frimestre, Teniendo en cuenta la directriz dada por el Vicerrector
académico de contratar un ingeniero de sistemas para empezar el desarrollo del
sistema de informacion digital de graduados, dado que modulo se seguimiento
estudiantes y graduados” no continuo, se realizd la respectiva contratacion de
ingeniero de sistemas.

Con el fin de garantizar una herramienta pertinente para el proceso de graduados y
como accidén necesaria, se adelantd la contratacion de un ingeniero de sistemas que
realizard las acciones pertinentes para realizar la creaciéon de la primera fase del
sistema digital de graduados, y que permitird cubrir las necesidades del proceso vy las
relacionadas en el plan de mejoramiento. Este profesional inicio el proceso el dia 01
de noviembre.

Evidencias aqui

Se evidencia igualmente el proceso de desarrollo adelantado por el ingeniero en el
siguiente informe presentado por el y avalado por la oficina de graduados:

Evidencias aqui

Para el 23 de diciembre debe estar la primera fase del Sistema de informacion digital
de graduados en funcionamiento y disponible para implementacion.

Meta: Implementar la estrategia para la recoleccion de datos de graduados
(aumentar en 4.000 nuevos registros por ano)
Tarea 23: Seguimiento a graduados - T4

Responsable: Oficina de Graduados
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Se realizé el seguimiento de 50 graduados de la institucion en el Ultimo trimestre del

ano 2022, asi:
FACULTAD SEGUIMIENTOS

FACULTAD DE EDUCACION 15

FACULTAD DE INGENIERIA 12

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 10

ECONOMICAS Y CONTABLES
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 9
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y 4
CIENCIAS POLITICAS
Total, general 50

Evidencias aqui

Meta: Redlizar la analitica académica para la caracterizacion, el seguimiento vy
acompanamiento al graduado
Tarea 24: Resultados del estudio de impacto de graduados

Responsable: Oficina de Graduados

El ABS correspondiente al estudio institucional de impacto de los graduados
actualmente se adelanta en la plataforma institucional como puede evidenciarse en
la imagen.

Actualmente se encuentra en revision cooperativa, en ese proceso se ha solicitado
ajustes por parte de la oficina de compras, modificaciones que se estdn realizando a
fin de dar curso a la respectiva contratacion del estudio de impacto.

La frazabilidad del proceso puede evidenciarse en el reporte generado por la
plataforma institucional y que me permito compartir:

Evidencias aqui

Sin embargo, teniendo en cuenta el proceso de seguimiento y caracterizacion de
nuestra poblacién de graduados, a continuacioén, se presenta el informe de resultados
de la evaluacion sobre la insercion laboral, el desempeno, el emprendimiento y el
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impacto de los graduados.

Evidencias aqui

Notfa: Teniendo en cuenta que el aplicativo no permite el cargue de imdagenes, se
adjunta archivo en el cual se relacionan cada una de las tareas y seguimiento del plan
de accion cuarto trimestre.

Evidencias aqui

8. Evaluacion del aprendizaje
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Saber y valor agregado
Tarea 1: Diseno vy aprobacidn del Plan de fortalecimiento y mejoramiento

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

El diseno y aprobacion de los planes de fortalecimiento y mejoramiento se realizan a
través de los Consejos de Facultad y desde la Oficina de Desarrollo Académico se
consolidan a través del equipo de teams.

Evidencias aqui
Meta: Medicion de la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea 2: Informe de resultados de los planes desarrollados por los programas
académicos de pregrado

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se generd el informe de resultados desde la jefatura de Desarrollo Académico en
articulacion con el CMA a través del cual se relacionan las acciones institucionales
implementadas, asi como también, los andilisis de la implementacidon de los planes de
mejoramiento de cada uno de los programas académicos.

Evidencias aqui
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Meta: Implementar el modelo para la evaluacion del aprendizaje
Tarea 3: Seguimiento avance v resultado final de estud frente a logro de resultados

de campos de aprendizaje

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se cuenta con un dashboard con los
resultados obtenidos en diagndsticos y nivelatorios y en los CADIs de los programas
académicos resignificados, alli se encuentra segregado por unidad regional, facultad,
programa académico, CADI y semana.
Esta base de datos se encuentra actualizada con los datos de las semanas.

Evidencias aqui

9. El curriculo como dispositivo pedagégico
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar los lineamientos curriculares (32 programas con resignificacion
curricular)

Tarea 1:Consolidado institucional frente al cumplimiento de indicadores de gestion
curricular

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la CMA se realizd una version preliminar de los indicadores de gestion curricular
teniendo en cuenta los niveles de consolidacidn del curriculo de la Universidad de
Cundinamarca.

Evidencias aqui
Meta: Efectuar el seguimiento, la analitica y refroalimentacién de los lineamientos

curriculares
Tarea 2: Socializacidon de Lineamientos Curriculares Ucundinamarca Circuitos - T4
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Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

Para el cuarto trimestre, se realizaron las siguientes actividades:

Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI).

Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
académicos.

Evidencias aqui

Ejecucion Inversion Planes de Fomento Proyecto PRPOAI-233

Evidencias aqui
Crear e implementar los Centros de Formacion docente Sede Chia.

Evidencias aqui

Crear e implementar los Centros de Formacién docente Sede Soacha

Evidencias aqui

Capacitar a los docentes en el circuito de innovacién en la EFAD en CTI.

Evidencias aqui

Profesor gestor del conocimiento para la ejecucion del plan de Inversion Académica
Misional Proyecto PRPOAI-201

Evidencias aqui
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Meta: Efectuar el seguimiento, la analitica y retroalimentacion de los lineamientos
curriculares
Tarea 3: Socidlizacidn de Lineamientos Curriculares Ucundinamarca - T4

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion vy Acreditacion

En el cuarto trimestre de la vigencia 2022 puede verse la materializacion de los
lineamientos curriculares producto de su efectiva socializacion y apropiacioén, en el
desarrollo de los DM de los siguientes programas para obtencion de Registro
Calificado:

* Ingenieria Topografica y Geomatica, sede Soacha

 Especializacion en Seguridad de la Informacion

 Especializacion en Actividad Fisica y Discapacidad

 Especializacion en Logistica y Operaciones

 Especializacion en Infraestructura y Seguridad de Redes

 Especializacion en Inteligencia Artificial

 Especializacion en Gestion del Riesgo de Desastres

e Maestria en Gestion estratégica en nufricion y alimentacion  animal
EVIDENCIAS AQUI
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2 2. Mision




La mision de la UCundinamarca debe trascender mds alld de la propuesta
tradicional respecto ala docencia, la investigacion y la extension; dando pasd a
la formacion y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion
y a la interaccion social universitaria; con una educacion que sea para la vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al 100%
los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investigacion
categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mas alta calificacion
(A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el nUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30
especializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento
ante Colciencias.

Avances 4 trimestre de 2022

10.Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Cumplimiento de la meta: 100%
Meta: Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los programas

resignificados
Tarea 1: Analitica resultados de diagndsticos v nivelatorios de los CAI T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

Desde el Area Transversal de inglés se realiza el reporte del IV trimestre 2022 relativo a
la cantidad de estudiantes que han ejecutado el diagndstico y nivelatorio del CAMPO
DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL DE LENGUA EXTRANJERA en los programas
resignificados de la Universidad de Cundinamarca, en el siguiente link se encuentran
las evidencias de los resultados:

TRIMESTRE 4 IMPLEMENTACION DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS

En el Area Transversal de Humanidades para el segundo periodo académico, los
campos de aprendizaje institucional aumentaron en un porcentaje del 2,64%
El informe se encuentra adjunto en el siguiente enlace:

IMPLEMENTACION DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS 4T
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Meta: Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los
resignificados

programas

Tarea 2: Seguimiento e informe de |las actividades T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion extension Facatativd entrega el reporte
de los estudiantes que estdn matriculados en los diagndsticos y nivelatorios teniendo en cuenta
el semestre que se oferta.

Cadigo Nombre del CAI FACA
CAI1002020201 RAZONAMIENTO LOGICO ¥ CUANTITATIVO 61
CAI1002020202 COMUNICACION ¥ LECTURA CRITICA 65
CAI1002020303 CIUDADANIA DEL 51GLO 21 52
CAI1002020304 LENGUA EXTRANJERA | 57
CAI1002020305 COMUNICACION ¥ LECTURA CRITICA I 52
CAI1002020406 LENGUA EXTRANIERA I 42
CAI1002020507 LENGUA EXTRANJERA 111 32
CAI1002020003 LENGUA EXTRAMNJERA IV 50
CAI100202060% CATEDRA GEMERACION 5I1GLO 21 28
CAI1002020612 EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | 20
CAI1002020613 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOWVACION | 35
CAI1002020714 EMPRENDIMIENTO E INNOWVACION 11 68
CAI1002020715 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 11 46

Cadigo Nombre del diagndstico y nivelatorio FACA

DN- D!AGNOSTICO ¥ NIVELATORIO RAZONAMIENTO 39
CAI1002020201 | LOGICO Y CUANTITATIVO

DN- DI}’-'\GNCJSTICJO"|'r NIVELATORIO COMUNICACION ¥ 101
CAI1002020202 | LECTURA CRITICA

DN- | DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIC CIUDADAMNIA DEL SIGLO 116
CAI1002020303 |21
CAl 1002020;;:— DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIQ LENGUA EXTRAMIERA | 112

DN- | DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO EMPRENDIMIENTO E 19
CAI1002020612 | INNOVACION |

DN- | DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIO CIENCIA, TECNOLOGIA E 202
CAI1002020613 | INNOWVACION |

El programa de Ingenieria de Sistemas y Computacién Fusagasugd entrega el reporte Final de
los estudiantes matriculados en los diagndsticos y Nivelatorios
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Etiquetas de fila APROBO NO PRESENTO | PERDIO | Total general

DIAGNDSTICO Y NIVELATORIO CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION | 74 90 38 200
DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIO
CIUDADANIA DEL SIGLO 21 16 13 45 T4
DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIO
COMUNICACION Y LECTURA CRITICA | 111 5 26 142
DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIO
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | 47 29 76
DIAGHOSTICC Y NIVELATORIO LENGUA
EXTRANJERA | 40 1 25 76
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO
RAZOMAMIENTO LOGICO ¥
CUANTITATIVD 55 1 47 103

Total genaeral 296 167 208 671

NIVELATORIO

Etiquetas de fila APROBO NO PRESENTO | PERDIO | Total general
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO CIENCIA, P 100 s 136
TECNOLOGIA E INNOVACION |
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO
CIUDADANIA DEL SIGLO 21 87 20 ! 58
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO 23 6 3 31
COMUNICACION ¥ LECTURA CRITICA |
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO 20 a7 g 75
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION |
DIAGNOSTICO ¥ NIVELATORIO LENGUA 3% 18
EXTRANJERA |
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO
RAZONAMIENTO LOGICO Y 43 4 1 48
CUANTITATIVD

Total general 145 215 15 ars

El programa de Ingenieria de software entrega el reporte de los estudiantes que por ubicacion
semestral que estan matriculados en los diagndsticos y nivelatorios teniendo en cuenta la
ubicacién semestral:

PRIMER SEMESTRE

e Diagnostico y nivelatorio razonamiento argumentativo: 40 estudiantes
e diagndstico y nivelatorio comunicacién y pensamiento critico: 40 estudiantes

Link de consulta:

2.10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)

Meta: Implementacion del CAl Catedra Generacion siglo 21
Tarea 3: Seguimiento e informe de |as actividades T4

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Referente al seguimiento de los CAl, desde la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia se
emiten reportes cada 4 semanas a la Coordinacion del CMA; desde alli se ha realizado la
analitica con relacién a los ingresos de los estudiantes y los profesores a cada uno de los CAll,
se verificaron las actividades realizadas, las calificadas y los CAl sin ingreso, lo anterior, con el
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objetivo de realizar alertas tempranas a coordinadores y decanos entre las semanas 4, 8, 12y
16.

Es importante precisar que para el cuarto frimestre se llevd a cabo el reporte de las semanas
12y 16 alas facultades que cuentan con programas resignificados.

Evidencias aqui

Meta: Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los programas
resignificados
Tarea 4: Informe seguimiento Implementacidon de diagndsticos y nivelatorios Programa
de Enfermeria

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Actividad que se encuentra pendiente de iniciar debido a que no se ha obtenido la
renovacion del Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacion, una vez se apruebe
se dard inicio a la nueva ruta de aprendizaje del programa resignificado.

Meta: Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los programas
resignificados

Tarea 5: Desarrollo de Nivelatorios Emprendimiento e innovacion en programas
resignificados Ucundinamarca T4

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables

En el cuarto trimestre se muestran los resultados obtenidos en los Diagndsticos y nivelatorios de
emprendimiento e innovacion

Evidencias aqui

11.Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Institucional
Tarea 1:Avance T4 Proyecto PRPOAI-231

Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnhologia
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Para dar cumplimiento a esta actividad, se adjunta el informe del proyecto PRPOAI - 231 cuyo
nombre es “SERVICIO DE DESARROLLO A LA MEDIDA PARA LA IMPLEMENTACION DIGITAL DE
LOS PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS REFERENTES AL REGLAMENTO ESTUDIANTIL EN
SU ULTIMA VERSION" en proceso de contratacion directa conforme al ABS F-CD 367.

Evidencias aqui

12.Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
Cumplimiento de la meta: 98,4%

Meta: Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
Tarea 1: Realizar sequimiento a la implementacion de la politica institucional de CTel -
[IPA 2022

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el IV trimestre se realizaron las siguientes actividades en torno al seguimiento la politica
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

SEMILLEROS DE INVESTIGACION:

Se realizé la actualizacion de 89 semilleros de investigacion para el lIPA, asimismo, se realizd la
solicitud a docentes lideres de semilleros de investigacion la evaluacion de desempeno.

Se realizd la convocatoria banco de semilleros de investigacion en relacion al acuerdo 006 de
2022 con 98 semilleros de investigacion adscritos para el 2023

PROYECTOS DE INVESTIGACION

*Solicitud de Informes parciales de acuerdo a los términos de los proyectos de la |l
CONVOCATORIA  INTERNA  2022-1 UCUNDINAMARCA  GENERACION  SIGLO 21
*Se realizo solicitud de para el cargue de la documentacion proyectos de las convocatorias
2018 a 2021-2, asi mismo se realizaron mesas de trabajo con los docentes para socializar la

metodologia de Cierre.
* Recopilaciéon de la informacion de convocatorias 2011,2012,2013,2015 y 2017, para generar
informe de cierre de proyectos por acta de comité.
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LINEAS TRANSLOCALES

Durante el IV trimestre, se realizé seguimiento a lineas de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias Las cuales fueron adheridas en su totalidad a las lineas translocales
aprobadas mediante el Acuerdo 009 del ano 2021, es decir, a la fecha las 7 facultades de la
Universidad de Cundinamarca, se encuentran con la adhesion a las lineas translocales, de Ia
siguiente manera:

Facultad de Ingenieria: 7 lineas activas que se adhirieron a las translocal y 7 lineas que se
inactivaron.

Facultad de Ciencias Agropecuarias: 18 lineas activas que se adhirieron a las lineas
translocales y 34 lineas inactivas.

Facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables: 8 lineas activas que se
adhirieron a las lineas translocales y 9 lineas inactivas.

Facultad de Ciencias de la Salud: 1 linea activas y se adhirieron a 2 lineas translocales.
Facultad de ciencias del deporte y la Educacion Fisica: 8 lineas activas que se adhirieron a
las lineas franslocales.

Facultad de ciencias sociales, Humanidades y Ciencias Politicas: 7 lineas activas que se
adhirieron a las lineas translocales y 5 que se inactivaron.

Facultad de Educacién: 5 lineas activas que se adhirieron a las lineas franslocales y 15 que se
inactivaron.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Consolidar el Centro CITGO
Tarea 2: Investigacion CITGO DIGITAL

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables

Para el cuarto trimestre se muestras los resultados y procesos de CITGO.
Evidencias aqui

Meta: Fortalecer y consolidar el CIIT
Tarea 3: Entrega documento findl

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de Ingenieria Electronica presenta las propuestas de investigacion presentadas
para convocatoria interna en el [IPA2022. Asi mismo, presenta los informes de los proyectos de
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investigacion a cargo de los docentes del programa con los soportes de los productos
generados. Por ofra parte, se presentan la actualizacion de semillero y evaluacion de
desempeno de los semilleros del programa. Finalmente, se evidencia el avance en el centro
de desarrollo tecnoldgico y los informes de los docentes y personal a cargo de cada drea del
cenfro.

El programa ingenieria de Sistemas y computacion de la extension Facatativd presenta el
resumen de las actividades realizadas por el docente designado Erick Sang Ramirez que
apoyo las actividades del centro de desarrollo tecnolégico facultad asi:

e identificar y formular proyectos productivos: desde la extensidn se identificaron los
proyectos que puedan llegar a generar una utilidad para el Centro.

e |dentificar la viabilidad de tomar como primer cliente a la universidad, teniendo en
cuenta que en algunos de los procesos de la universidad se puede generar esta sinergia
y pueden gestionarse recursos para estos.

e Participacion en la creacion y definicion de nombre, logo del centro, definicién de
formatos de hoja de vida de investigadores y fichas de proyectos.

e Recopilacion y diligenciamiento informacién de investigadores por programa segun
formato disenado desde el centro

También se realiza la actualizacion de la evaluacion de los 5 semilleros de Investigacion del
Programa

e Aplicaciones Méviles

e Axioma
e CLOUD-IN
e LINUDECX
e SERFAC

El programa ingenieria de Sistemas y computacién Fusagasugd el informe de las actividades
realizados en el grupo en el 2022 Il asi:

El programa ingenieria de Sistemas y computacién Fusagasugd el informe de las actividades
realizados en el grupo en el 2022 Il asi:

SEMILLEROS
Se realizo la actualizaciéon de los cuatro semilleros adscritos al grupo de investigacion:

CONVOCATORIAS INTERNAS DE INVESTIGACION

Se parficipo en Il CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022- | - UCUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 con los siguientes proyectos de investigacion:
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Se participo en IV CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022- 2 - UCUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 con los siguientes proyectos de investigacion:

El programa de Ingenieria de sistemas seccional Ubaté presenta las propuestas de
investigacion presentadas para convocatoria interna en el IIPA2022. Asi mismo, presenta los
informes de los proyectos de investigacion a cargo de los docentes del programa con los
soportes de los productos generados. Por otra parte, se presentan la actualizacion de semillero
CREINNG vy evaluacion de desempeno.

Link:
2.12 Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea 4: Avance T4 Proyecto PRPOAI-215 FASES Il v IV

Responsable: Unidad de apoyo académico

Informe avances de DOTACION DE EQUIPOS E INSUMOS PARA LABORATORIO DE HIDRAULICA,
MECANICA DE FLUIDOS Y RECURSO SUELO - AIRE DEL PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL DE
LA UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA, SECCIONAL GIRARDOT, FASES Il Y IV

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 5: Avance T4 Proyecto PRPOAI-190

Responsable: Unidad de apoyo académico

se adjunta informe ejecutivo suministrado por el gestor de la Unidad Agroambiental la
Esperanza.

Evidencias aqui

Meta: Desarrollar y realizar trazabilidad de los Proyectos CTel de la Facultad
Tarea é: Tecnologia Cartografia T4

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecudrias
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Seguimiento a proyectos y acciones de CTel en el Programa de Tecnologia en
cartografia.
Evidencias en: 23- CTel Cartografia

Evidencias aqui

Meta: Actualizar el repositorio de problemas
Tarea 7: Seguimiento e informe a la actualizacidén de problemdticas translocales

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el IV Trimestre, Los docentes encargados de la gestion realizaron un Diagnostico
de los municipios de la region donde la UDEC tiene presencia y presentaron un informe
donde se detectan los principales potenciales de desarrollo de la regidon y se
identifican los principales problemas que obstaculizan el desarrollo de ese potencial.
se anexa informe.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Capacitar a los docentes en el circuito de formacion en la EFAD en CTI
Tarea 8: Redlizar informes, estadistica v reportes de las capacitaciones realizadas.

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el IV Trimestre se gestionaron los siguientes procesos de formacion paradocentes
de la Universidad de Cundinamarca:

Asistencia formacion docente a sesiones:
1. FORMACION EN DERECHOS DE AUTOR AMBITO UNIVERSITARIO, donde se contd con

la participacion de 33 docentes Asistencia formacion docente a sesion, relacionados
por Facultad de la siguiente manera:

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES: 15
CIENCIAS AGROPECUARIAS: 7
CIENCIAS DE LA SALUD: 3
CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FISICA: 2
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CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS: 1
INGENIERIA: 5

2. Herramienta Turnitin, donde se contd con la participacion de 54 docentes Asistencia
formacion docente a sesion, relacionados por Facultad de la siguiente manera:

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES: 18
CIENCIAS AGROPECUARIAS: 4
CIENCIAS DE LA SALUD: 8
CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FiSICA: 1
CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS: 7
INGENIERIA: 11

EDUCACION: 5

3. TALLER DE AUTORES: donde se contd con la participacion de 44 docentes y 14
estudiantes Asistencia formacion docente a sesidon, relacionados por Facultad de la
siguiente manera:

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES: 15
CIENCIAS AGROPECUARIAS: 5
CIENCIAS DE LA SALUD: 9
CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FISICA: 4
CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS: 5
INGENIERIA:4

EDUCACION: 2

Clic aqui para ver soporte

Meta: Fortalecer y Consolidar el Centro de Investigacion Orlando Fals Borda
Tarea 9: Boletin Fals - CAC T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

Los docentes lideres del Centro Regional Orlando Fals Borda relacionan las novedades
y eventos de impacto representados en 2 boletines informativos, resaltando: La
sistematizacion de investigacion formativa con vinculacion actual de fres estudiantes
que, realizan modalidad de trabajo de grado (Monografia y Pasantia), asi mismos
eventos desarrollados en el franscurso de la vigencia 2022-1 y 2022-II
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Evidencias aqui

Meta: Desarrollar y realizar tfrazabilidad de los Proyectos CTel de la Facultad
Tarea 10: Ingenieria Agrondmica T4

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Seguimiento a proyectos y acciones de CTel en el Programa de Ing. Agrondmica.
Evidencias en: 24- CTel Agronomia (Fusa-Faca)

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 11: Avance T4 Proyecto PRPOAI-187

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el cuarto trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:

PRPOAI-187-TRANSFERENCIA DE RESULTADOS, FORTALECIMIENTO Y VISIBILIDAD A LOS
PROCESOS DE INVESTIGACION:

1. Solicitud creacion lineas del PAA
2 PAA ACTUALIZADO
3. Solicitud CDP, RP vy frdmite de pago membresia 2022 REDCOLSI
4. Solicitud de CDP, RP vy f1{ragmite de pago para pago ISBN -ISRC
5 Solicitud CDP y RP pago articulos
6. Revision solicitudes de transferencia de resulfados nacionales e internacionales .
7. Remision a Consejo Académico de solicitudes de ponencias internacionales que
cumplen con requisitos para aval 'y aprobacidon apoyo econdmico.
8. Solicitud CDP, CDP y RP inscripcidn participacidon en eventos académicos nacionales
para  financiar inscripciones, tfransporte, alojamiento  y/o  alimentacion.
9. Solicitud CDP, CDP 'y RP renovaciones requerimientos  Editorial
10. Garantizar la inscripcidon para participar en Feria del Libro 2023.
11. Contratar servicio logistico para reconocimiento a investigadores y grupos de
investigacion

12. Contratar la adquisicion de trofeos para reconocimiento a investigadores y grupos
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de investigacion
13. Conftratar la impresion de libros para feria de libro.

14. Contratar el servicio para impresion de fotografias bienal

Clic aqui para ver soportes

Meta: Desarrollar y realizar trazabilidad de los Proyectos CTel de la Facultad
Tarea 12: Zootecnia T4

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Seguimiento a proyectos y acciones de CTel en los Programa de Zootecnia
Evidencias en: 22- CTel Zootecnia (Ubaté y Fusa)

Evidencias aqui

Meta: Implementacion del Plan Estratégico de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTel)
Tarea 13: Realizar sequimiento al plan estratégico del proceso CTel IIPA-2022

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el IV Trimestre, se realizé seguimiento a las metas del plan estratégico del proceso
de Ciencia, tecnologia e Innovacién establecidas para el IV Trimestre, las cuales se
encuentran alineadas a las metas del plan rectoral, plan de desarrollo y el Modelo
Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).

Clic aqui para ver soportes

Meta: Desarrollar proyectos como fruto de la materializacion de convenios y evaluar
sU impacto
Tarea 14: Redlizar Informe final al seguimiento redlizado a los proyectos en convenios.

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el IV Trimestre de 2022 se actualizaron las siguientes matrices de seguimiento a
proyectos de investigacion vigentes:
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1. Matriz de seguimiento a proyectos de convocatorias infernas e interés institucional
que se encuentran bajo convenio.
2. Matriz de seguimiento a los proyectos de la Convocatoria Conjunta UDEC - UNAL
2017
3. Matriz de seguimiento a los proyectos de la Convocatoria Conjunta UDEC - UNAL
2020

Clic aqui para ver soportes

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 15: Avance T4 Proyecto PRPOAI-188

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades:

PRPOAI-188-GESTION DE CONVOCATORIAS INTERNAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION,
PLANES DE TRABAJO SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y CONVENIOS:

1. Vinculacion de 4 expertos en asesoria, formulacion, estructuracion y demds fases de
la gestibn de proyectos de investigacion con financiacion externa
2. Vinculacion de 1 experto en el manejo y administracion de las publicaciones
cientificas seriadas y periddicas de acuerdo con los criterios de calidad cientifica,

editorial, visibilidad e impacto.
3. Elaboracion de resoluciones y trdmite vistos buenos y aprobaciéon resoluciones.
4, 39 resoluciones aprobando planes de gastos.
5. Solicitud creacion lineas del PAA
6. PAA ACTUALIZADO
7. Solicitud de traslados presupuestales
8. Apertura de la IV Convocatoria interna - periodo 2022-2 U.Cundinamarca
generacion siglo XXI

9. Readlizacion de 21 ABSr para la financiacion de proyectos de investigacion.
10. Desagregaciéon de necesidades de los proyectos de la lll Convocatoria Interna -
periodo 2022 - 1 U.Cundinamarca generacion siglo XXI.
11. VI Convocatoria Interna de proyectos de investigacion.
12.  Vinculacidon de asesores requeridos en proyectos de investigacion
14. F-OCS -194- DE 2022 ADQUISICION DE LICENCIAS SOFTWARE: NVIVO 12 REQUERIDO
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PARA PROYECTO DE INVESTIGACION AVALADO INSTITUCIONALMENTE
15. Vinculacion corrector de estilo.
16. F-CD-320 contratar evaluacion externa a los productos editoriales presentados en
la CONVOCATORIA PARA LA PUBLICACION DE LIBROS COLECCION 30 ANOS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
17.  Ampliacion presupuestal para financiar IV CONVOCATORIA  INTERNA
18. Vinculacion personal de apoyo redes y gestion articulada a internacionalizacion

Clic aqui para ver soportes

Meta: Realizar aportes al CAl de CTel desde los programas de misiones académicas
Tarea 16: Gestionar seguimientos con otfras dependencias involucradas en
implementacion del CAI CTI.

Responsable: Direccion de Investigacion

Desde el proceso de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se contribuyd en el diseno del
PAD para posgrados en modalidad virtual. se anexa soporte.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Efectuar y/o aplicar el diagndstico y nivelatario del CAl de CTel segun la ruta de
aprendizaje

Tarea 17: Gestionar informe mejoras en modulos diagndstico vy nivelatorio con el fin

de que sean implementados

Responsable: Direccion de Investigacion

Se redlizd reuniones de seguimiento con CAIl CTel para revisar alguna oportunidad de
mejora en los formularios aplicados, no obstante, no hubo sugerencias de mejora y se
aplicaron las encuestas tal cual se formulo.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Dinamizar las redes de produccion social del conocimiento
Tarea 18: Elab matriz proyeccidén de cada grupo investigac con productos para
mejorar cat ante Minciencias
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Responsable: Direccidon de Investigacion

Con el fin de dinamizar las redes de produccion social del conocimiento y de mejorar
la categorizacion de los grupos ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
se realizaron las siguientes actividades:

e Se elaboraron 38 actas que contienen los productos que necesitan los grupos
de investigacion para subir de categoria

Clic aqui para ver soportes

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 19: Avance T4 Proyecto PRPOAI-186

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el cuarto trimestre se han realizada las siguientes actividades:

PRPOAI-186- SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DEL PROCESO CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION:

1. Solicitud creacion lineas del PAA
2. PAA ACTUALIZADO
3. Vinculacion de profesionales bajo la modalidad OPS del personal requerido por la
Direccion de Investigacion a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos vy
metas del proceso durante el IPA 2022 y [IPA2022

Clic aqui para ver soportes

Meta: Impulsar e incentivar la producciéon del CAl de CTel
Tarea 20: Gestionar informe mejoras en médulos CAl CTl (semestre 1) con el fin de
que sean implementados

Responsable: Direccion de Investigacion

Se redlizd reuniones de seguimiento con CAIl CTel para revisar alguna oportunidad de
mejora en los formularios aplicados, no obstante, no hubo sugerencias de mejora y se
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aplicaron las encuestas tal cual se formulo.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Capacitar a los docentes en el circuito de innovacion en la EFAD en CTl
Tarea 21: Circuito de Innovacion T4

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

capacitar a los docentes en el circuito de innovacion en la EFAD en CTl
Evidencias aqui

Meta: Implementacion del Plan Estratégico de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTel)
Tarea 22: Realizar un informe con los resultados del plan estratégico 2022

Responsable: Direccion de Investigacion

Se realiz6 informe de seguimiento a los resultados plan estratégico 2022 en archivo
Excel, el cual se encuentra concentrado en 4 grandes estrategias:

1. Fortalecer la produccién de conocimiento translocal, a través de la formulacion y
ejecucion de proyectos de CTel, en desarrollo de convocatorias internas y externas
que buscan respuesta a problemas especificos
2. Consolidar la transferencia de conocimiento producido por la investigacion
institucional, de modo que se impacte positivamente la comunidad académica y
cientifica y la poblacion en general a nivel local, regional nacional e internacional
3. Priorizar la formacion para la investigacion como elemento fundamental en la
produccion y apropiacion social del conocimiento tedrico y prdctico Util para la vida
4. Fortalecer las capacidades investigativas institucionales a través de creaciéon y/o
vinculacion aredes, comunidades cientificas y alianzas con otras instituciones publicas
y privadas para el desarrollo de actividades de Ciencia Tecnologia e innovacion.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Articular la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion con los Campos de
Aprendizaje Institucional y los CAC
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Tarea 23: Generar informe de seguimiento a la articulacidon de la CTel con el CAly

CAC

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el IV Trimestre se realizé la aplicacion de Diagndstico y Nivelatorios del CAl de CTel
y se envid a CAC el reporte y estadisticas del resultado de la aplicacion para su
evaluacion.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Fortalecer y Consolidar el Cenfro de Investigacion Orlando Fals Borda
Tarea 24: Observatorio Educativo Digital Transmoderno T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

e Observatorio Educativo Digital Transmoderno

En avance del proyecto de investigacion “Observatorio de Calidad Educativa, Fase
II"”, los docentes investigadores relacionan:

e Informe final de investigacion con los productos avalado por consejo de
Facultad y remitido a la Direccion de investigaciones.

e Presentacion de cinco libros a convocatoria editorial coleccion 30 anos. Los
aprobados son: 64, 69, 74, 75, de los cuales se publicardn 3 desde el 1 al 15 de
diciembre.

o Sistematizacion de trabajos de grado

El proceso de sistematizacion de frabajos de grado se ha ejecutado a través de la
caracterizacion de las modalidades de trabajo de grado, contando con el apoyo de
un pasante y el coordinador del CROFB, el enfoque metodoldgico de esta actividad
se aborda en lo cualitativo, descriptivo e interpretativo, utilizando como herramienta
de investigacion, el hallozgo, recopilacion  andlisis de  documentos.

e PVPOAI-41 Proyecto de Inversion

Reuniones con oficina de Planeacién Institucional proyecto PVPOAI-61 Adquisicion de
recursos educativos para el funcionamiento del Centro Regional Orlando Fals Borda
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del Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la UCundinamarca. En varias
sesiones se construyo el proyecto de inversion que contempla mejorar los recursos con
los que se cuenta para el proceso de reconocimiento del CROFB ante el ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Colciencias. (Finalizacion construccion acta
constitutiva).

Meta: Desarrollar y realizar tfrazabilidad de los Proyectos CTel de la Facultad
Tarea 25: Ingenieria Ambiental T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

Seguimiento a proyectos y acciones de CTel en Ingenieriac ambiental.
Evidencias en: 21- CTel Ingenieria Ambiental Faca - Gdot

Meta: Aportar al CAlI de (CTel) mediante encuentros internacionales, Congresos,
conversatorios, sSimposios, seminarios, entre otros, en la Ucundinamarca
Tarea 26: Informe de los eventos de ciencia, tecnologia e innovacidén realizados

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el IV Trimestre, desde la Direccién de investigacion se gestionaron los siguientes
eventos en la modalidad virtual:

e V Simposio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Viviendo el MEDIT desde los
grupos de Investigacion, llevado a cabo el 13 octubre de 2022, se generd el
informe y los anexos de Ias listas de personas para certfificar, segun su asistencia
y diligenciamiento de una encuesta.

e |V Encuentro de semilleros de investigacion: Viviendo el MEDIT desde los
semilleros de investigacion, se realizd la entrega del informe, listado de
asistencia, evaluacion de asistencia y se solicitd a interaccidon social universitaria
la generacion de los certificados correspondientes.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Desarrollar el plan de negocios del fondo de CTel
Tarea 27: Informe de resultados a los proyectos y/o propuestas presentados

91


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24394
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jalexandermoreno_ucundinamarca_edu_co/EsmPuKT-oVVHk2Jiyrm_wGYBm7eiNo3BrVJEDYybfKjeFw?e=CwSOFG
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23332
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PLANDEACCIONCTI/EqLsTNC-ndZKnthGS5qjubUBMQaTHEKqFW3fzWsBUiG39A?e=7gpBvz
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23340

Responsable: Direccidon de Investigacion

Se realizé seguimiento al cierre de proyectos con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon (Minciencias), se radico informes financieros y técnicos de todos los
convenios y se ha recibido la evaluacion final de 3 proyectos obteniendo un resultado
de porcentaje de ejecucion satisfactorio.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Apoyo a la implementacion de la politica de CTl en la UdeC a través de los
proyectos aprobados de cada facultad
Tarea 28: Generar informe final del estado de los proyectos de investigacion vigentes.

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el IV frimestre se realizaron las siguientes actividades en torno al seguimiento de
los proyectos internos, interés institucional y/o conjuntos:

1. Actualizacion del estado de los proyectos de investigacion convocatoria interna e
interés institucional, con clasifico de la siguiente forma: Con prorroga, en proceso
cierre, en ejecucion, cerrados y en solicitud de prorroga
2. Se presenta el estado de los proyectos de la Convocatoria Conjunta UDEC - UNAL
2017 con clasifico de la siguiente forma: EN PROCESO DE FINALIZACION Y CIERRE,
FINALIZADO y CANCELADO
3. Se presenta el estado de los proyectos de la Convocatoria Conjunta UDEC - UNAL
2020 con clasifico de la siguiente forma: EN EJECUCION, PROCESO DE FINALIZACION,
FINALIZADO y CANCELADO

Clic aqui para ver soportes

Meta: Establecer redes de produccion social del conocimiento. Cada grupo de
investigacion deberd pertenecer a una red

Tarea 29: Redlizar informe detallado del proceso de acompanamiento a los grupos
de investigacion.

Responsable: Direccidon de Investigacion
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Durante el IIPA-2022 se realizd el proceso de acompanamiento para el seguimiento a
los grupos de investigacion, asi como el seguimiento a los planes de mejoramiento de
estos.

Dicho seguimiento serd validado por la Direccion de Conftrol Inferno para la vigencia
2023.

Se adjuntan planes de mejoramiento diligenciados por cada uno de los grupos, asi
como un informe detallado del seguimiento a los grupos de investigacion.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Evaluar el impacto de los proyectos desarrollados en convenio o en
convocatorias externas

Tarea 30: Redlizar Informe final al seguimiento realizado a los proyectos externos en
convenios.

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el IV Trimestre se adelanta la liquidacion de los 5 convenios especificos (Convenio
Arvenses 63125, Convenio Cacao 63379, Convenio Diesel 63594, Convenio Panela
66070, Convenio Solanum 62846), para lo cual se han realizado las siguientes
actividades:

1. Actas de Liquidacion pendientes de suscripcion
2. Pendientes los reintegros.
De igual manera se estd gestionando la suscripcion del Convenio de "Microredes”, con
la gobernacion de Cundinamarca vy la Universidad Nacional # 89579

Clic aqui para ver soportes

13.Produccion de nuevo conocimiento
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad
Tarea 1: Informes avances CTI T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria
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El programa de Ingenieria de sistemas de la extension Chia presenta los formatos de
evaluacion de desempeno de los grupos de investigacion S@R@ y Nanoingenieria
donde se relaciona toda la produccion del 2022.

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la extension Chia presenta los formatos de
actualizacion y evaluacion de desempeno de los semilleros del programa IDCI,
INVENSOFT, SISE y UPS.

EL programa de ingenieria de sistfemas de la extension Chia presenta la relacion de
proyectos que se presentaron en el IV ENCUENTRO DE SEMILLEROS de la Universidad de
Cundinamarca desarrollado el 14 de octubre en la sede Fusagasugd

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la extension Chia presenta los resultados del
encuentro nacional de semilleros de investigacion ENISI 2022-REDCOLSI realizado en la
Ciudad de Medellin del 12 al 15 de octubre donde los siguientes proyectos obtuvieron
la calificacion de meritorio y pasaron al evento internacional.

- Aplicacion moévil para evaluar la estimulacion psicomotriz y reduccidon de hdbitos
sedentarios en la primera infancia

- Desarrollo de aplicacion mévil en realidad aumentada para la prevencion sobre
sinfomas de cancer de mama para mujeres enfre los 15 a 25 anos.

- Videojuego de simulacion sobre el aprendizaje de conceptos de administracion
para e estudiantes de Ultimo grado del colegio The Lighthouse School

El programa de Ingenieria de sistemas presenta el informe de avance de los
investigadores que estdn en los proyectos aprobados en la | CONVOCATORIA DE
INVESTIGACION Jairo Eduardo Mdarquez y Arles Prieto Moreno en los siguientes
proyectos:

e Aplicacion moévil para estimulacion psicomotriz, reduccion de hdbitos de
sedentarismo en la primera infancia, municipios de Fusagasugd Colombia,
Muzambinho Brasil

e Alfernativas de reconversion productiva agricola para la provincia de Sabana
Centro, Cundinamarca- Colombia

El programa de Ingenieria Electrénica presenta los productos de nuevo conocimiento
y se apropiacion social de conocimiento desarrollados por los docentes del programa:
(1) 5 articulos cientificos; (2) 3 capitulos de libro; (3) 5 ponencias para apropiacion de
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conocimiento; (4) 3 registros de software. Ademas, se presentaron las siguientes
propuestas de investigacion:

1. MARCO DE GESTION DE CIBERSEGURIDAD PARA MIPYMES SECTOR TERCIARIO DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA

2. DISENO DE UNA RED VIRTUAL DE ESTUDIO PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA,
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

3. LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA PROVINCIA DEL SUMAPAZ EN
CUNDINAMARCA Y SU VALOR EN LA AGRICULTURA FAMILIAR AGROECOLOGICA

4. DESARROLLO DE UN SISTEMA DE EVALUACION DE LA FUSARIOSIS EN PLANTULAS
DE GULUPA (PASSIFLORA EDULIS F. EDULIS) MEDIANTE SISTEMAS DE VISION POR
COMPUTADOR COMO HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO Y MANEJO

El programa de Ingenieria de sistemas y computacion Fusagasugd presenta los
formatos:

Informe parcial del proyecto: APLICACION DE LA ROBOTICA EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO Y ANALITICO EN NINOS DE ZONAS RURALES
DE FUSAGASUGA

Evaluacion de desempeno de los semilleros:

e RED FUSA LIBRE - WILSON DANIEL GORDILLO OCHOA
e E-LUDEC - ANA ESPERANZA MERCHAN HERANDEZ
e SICG MANDALA UDEC - EVA PATRICIA VASQUEZ GOMEZ

Resultados de la convocatoria de investigacion

EL programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
presenta, los resultados en el marco de la IV CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022-
2 UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21" que fueron aprobados por Investigacion:

o ALEXANDER ESPINOSA GARCIA: 16 Horas

e ANGELICA BRAVO: 2 horas

o CESAR YESID BARAHONA RODRIGUEZ: 24 horas
e GINA MARIBEL VALENZUELA SABOGAL: 12 horas
e OSCAR JAVIER MORERA ZARATE: 18 horas
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El Programa se presenta a la” | CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022-2
UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21" con el proyecto fitulado “USO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA GENERAR IMPACTO EN LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROGRAMA” con el docente lider
Alejandro Ayure Florez. .Anexos

El programa fecnologia en desarrollo de software presenta los formatos de evaluacion
de desempeno de los semilleros INFOSOFT y SESOFT, se carga acta del consejo de
facultad y evaluacion de semilleros

El programa tecnologia en desarrollo de software presenta, los resultados en el marco
de la IV CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022-2 UCUNDINAMARCA GENERACION
SIGLO 21" que fueron aprobados por Investigacion:

e Proceso de formacion politica de las mujeres del municipio de Zipaquird desde
el enfoque de género con miras al empoderamiento y la participacion
ciudadana. Docente Manuel Herndn Alvarado Sierra (10 horas).

e Observatorio translocal de calidad educativa de la universidad de
Cundinamarca fase lll. Docente Diego Alejandro Santos Diaz (10 horas).

El programa de Ingenieria de sistemas seccional Ubaté presenta los productos de
nuevo conocimiento y se apropiacion social de conocimiento desarrollados por los
docentes del programa: 5 articulos, 3 capitulos de libro, 12 ponencias para
apropiacion de conocimiento, 3 registros de software. Asi mismo presenta resultados
de la IV convocatoria interna en la cual se fienen 4 proyectos avalados.

Asi mismo se presentan resulfados de la IV convocatoria inferna en la cual se tienen
investigadores en 4 proyectos avalados:

1. Observatorio translocal de calidad educativa de la universidad de
Cundinamarca fase i

2. Diseno e implementacion de una aplicaciéon contable y financiera para
artesanos del departamento de Cundinamarca, Colombia y del estado de
michoacdn, méxico

3. Prototipo electréonico para la evaluacion del riesgo al interior de una mina de
carbén en la provincia de Ubaté

4. El medit como estrategia de sostenibilidad para el fomento del turismo rural en
la provincia del valle de Ubaté
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link:
2.13 Productos nuevo conocimiento

Meta: Jornada de Investigacion y creacion musical
Tarea 2: Memorias de las VI Jornadas de investigacion vy creacion musical del
programa de Musica

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se presenta informe de las VI Jornadas de investigacion y creacion musical del
programa de MuUsica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas donde se explica porque razdén no se readlizardn memorias del evento. En
siguiente enlace se encuentra el informe adjunto:

MEMORIAS DE LAS VI JORNADAS DE INVESTIGACION Y CREACION MUSICAL 4T

Meta: Generar productos de Generacion de nuevo conocimiento
Tarea 3: Elaborar un Informe del proceso de produccion de grupos de investigacion

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el IV Trimestres se realizd seguimiento a los productos de Generacion de nuevo
conocimiento proyectada por los grupos, frente a la productividad generada para la
vigencia 2022, con corte al 30 de noviembre de 2022.

Asi también, las observaciones sobre la productividad que les falta para cumplir su
meta.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Generar productos de conocimiento
Tarea 4: Informes de avances CTI T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Para el cuarto trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:
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1. Se prepararon los Grupos de Investigacion TATAMASALUD Categoria B y SATTWA
Categoria C, para presentarse en la proxima convocatoria de clasificacion de
Grupos por MINCIENCIAS.

2. Se mantuvieron activos 10 Semilleros de Investigacion, con 136 semilleristas.

3. Se participo en la IV CONVOCATORIA INTERNA -PERIODO 2022-2
UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21, donde se aprobaron 3 proyectos en
los que participaran 4 docentes del Programa de Enfermeria.

4. se encuentran activos 7 proyectos de investigacion

5. Serealizé la evaluacion de los Grupos de Investigacion TATAMASALUD Categoria
B en el que participan 16 docentes y SATTWA Categoria C participan 10
docentes investigadores.

6. Serealizd evaluacion de las lineas Vida, valores democrdticos, civilidad, libertad
y transhumanidad y Transmodernidad, Nafuraleza, Ambiente, Biodiversidad,
Ancestralidad y Familia.

Evidencias aqui

Meta: Generar productos de conocimiento artisticos y culturales
Tarea 5: Crear obras artisticas efimeras y permanentes.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Durante este periodo se han realizado varias actividades par dar cumplimiento a esta
acciéon, a continuacion, se presenta informe del lider del grupo UDECARTE con enlaces
a soportes de 10 producciones de artes arquitectura y diseno obra de creacion
artistica Interpretacion. Las evidencias se encuentran en el siguiente enlace

TRIMESTRE 4. CREAR OBRAS ARTISTICAS EFIMERAS Y PERMANENTES
Meta: Congreso Nacional e Internacional de Psicologia

Tarea 6: Memorias del Tercer Congreso Nacional e Internacional de Psicologia de la
Facultad

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas
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Se llevo a cabo el tercer Congreso Nacional e Internacional de Psicologia: Retos,
Avances Y Desafios de la Psicologia Latinoamericana Un Dialogo Inter y Transdisciplinar
desde lo Psicosocial. El cual se desarrolld en la Cadmara de Comercio de Facatativd los
dias 3y 4 de noviembre contando con la participacion de 244 personas.

En adjunta enlace con las evidencias:

CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA 4T

Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Tarea 7: Redlizar un informe del proceso de produccion de los grupos de investigacion

Responsable: Direccion de Investigacion

Para el IV Trimestres se realizd seguimiento a la productividad de desarrollo tecnoldgico
e innovacioéon proyectada por los grupos, frente a la productividad generada para la
vigencia 2022, con corte al 30 de noviembre de 2022.
Asi también, las observaciones sobre la productividad que les falta para cumplir su
meta.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Tarea 8: Generar espacios para la generacion vy divulgacion de productos de
formacion del recurso humano.

Responsable: Direccidn de Investigacion

La Direccion de investigacion y la Vicerrectoria Académica crearon dos estrategias
para generar productos de formacién del recurso humano:

1. Que las maestrias de la Universidad permitieran la codirecciéon de tesis ("Circular
No. 15. Estrategias de mejora para la visibilidad de CvLAC y GrupLAC para la
proxima convocatoria Ministerio de Ciencia y Tecnologia').

2. Que los grupos puedan proponer cursos de maestria y doctorado ("Circular No.
19. Portafolio de Produccién Académica para programas de Posgrado”).

Clic aqui para ver soportes
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Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Tarea 9: Coordinar la realizac eventos para divulgac de productos de apropiacion

social del conocimiento

Responsable: Direccidon de Investigacion

Desde la Direccidon de Investigacion se realizo la coordinacion de los siguientes eventos
durante el IV Trimestre:

e V Simposio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Viviendo el MEDIT desde los
grupos de Investigacion, llevado a cabo el 13 octubre de 2022.

e |V Encuentro de semilleros de investigacion: Viviendo el MEDIT desde los
semilleros de investigacion, llevado a cabo el 14 de octubre de 2022.

e REDCOLSI. En octubre, cuyo propdsito fue divulgar los resultados parciales o
finales de los proyectos de investigacion en torno a los semilleros de
investigacion.

e En el mes de noviembre, la Universidad de Cundinamarca participd en el V
CONGRESO NACIONAL Y Il INTERNACIONAL DE DOCENTES FORMADORES DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION de la fundacién red colombiana semilleros de
investigacion.

Clic aqui para ver soportes
Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion

Tarea 10: Cierre y Socidlizacion de la Cdtedra Colombiana de Psicologia Salud
Mental y Territorio vers XVII

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Desde la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas con apoyo
del Programa de Psicologia se llevd a cabo la realizacion de la XVII version de la
Cdtedra Colombiana Mercedes Rodrigo 2022, en el siguiente enlace se encuentran
las evidencias del desarrollo y cierre del evento:

REALIZACION DE LA XVII VERSION DE LA CATEDRA COLOMBIANA MERCEDES RODRIGO
4T
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Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 11: Avance T4 Proyecto PRPOAI-177

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

El proyecto 177 "Formacion y desarrollo personal docente" se subdivide en dos
cuentas; la primera por concepto de "BENEFICIOS EDUCATIVOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA" con un valor asignado de $79.200.000 de los cuales se realizd la solicitud
del CDP por la totalidad aprobada y se cuenta con una ejecucion en RP del 52%, lo
anterior, ha beneficiado el apoyo a la formacion posgradual de 10 profesores.

Referente a la cuenta "SERVICIOS DE EDUCACION' se conté con un valor asignado de
$33.600.000 y una ejecucion en CDP del 71% y en RP del 64% para el apoyo a 8 eventos
académicos nacionales a profesores de la Universidad.

Evidencias aqui

Meta: Generar productos de apropiacion social del conocimiento
Tarea 12: Elaborar un Informe proceso de produccidon de grupos de investigacion

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el IV Trimestres se realizd seguimiento a la productividad de apropiacion Social
del Conocimiento proyectada porlos grupos, frente a la productividad generada para
la  vigencia 2022, con corte al 30 de noviembre de  2022.
Asi también, las observaciones sobre la productividad que les falta para cumplir su
meta.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Generar productos de formacion del recurso humano
Tarea 13: Redlizar Informe proceso de produccion de grupos de investigacion

Responsable: Direccidon de Investigacion
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Para el IV Trimestres se realizd seguimiento a la productividad de formacion del recurso
humano proyectada por los grupos, frente a la productividad generada para la
vigencia 2022, con corte al 30 de noviembre de 2022.

Asi también, las observaciones sobre la productividad que les falta para cumplir su
meta.

Clic aqui para ver soportes

Meta: Congreso Nacional e Internacional de Humanidades y Ciencias Sociales
Tarea 14: Memorias del Segundo Congreso Nacional e Internacional de Humanidades
y Ciencias Sociales

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Para los dias 27 y 28 de octubre de 2022 se realiza el II Congreso Nacional e
Infernacional de Humanidades, con la participacion de 15 ponentes, nacionales e
internacionales, compilando en un documento las memorias de algunas de las
ponencias.

Adjunto enlace de drive donde se encuentran las memorias: CONGRESO NACIONAL
E INTERNACIONAL DE HUMANIDADES 4T.

14.Editorial Ucundinamarca
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial
Tarea 1: Gestionar ante la cdmara colombiana del libro el reconocimiento.

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el IV Trimestre y con el fin de generar el reconocimiento de la Editorial se realizaron
las siguientes actividades:
1. Gestion y trdmites administrativos y financieros para la participacion en la Feria
internacional del libro (FILBO2023)
2. Gestiony trdmites administrativos y financieros para la generacion de los codigos
normalizados de los libros (ISBN digital e Impreso) a presentar en la Feria del libro
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

3. Gestion y trdmites administrativos y financieros para la impresion de los
ejemplares que serdn presentados en la feria internacional del libro.

Evidencias aqui

Meta: Publicar 10 producciones editoriales
Tarea 2: Redlizar envid y acompanamiento proceso editorial de una publicacién no
periddica durante el [IPA-2022

Responsable: Direccidon de Investigacion

Durante el lIPA-2022 desde la Editorial de la Universidad de Cundinamarca, se brindd
el respectivo acompanamiento de acuerdo a solicitud de la academia a través del
Correo  electronico, Telefonicamente y/o  herramienta  Microsoft  Teams.

Evidencias aqui

Meta: Realizar aportes para lograr la indexacion de por lo menos una revista ante
publindex -Minciencias

Tarea 3: Realizar edicidn de numeros cumpliendo los pardmetros exigidos por Publindex
de Minciencias

Responsable: Direccion de Investigacion

Desde el Sello Editorial UDEC se gestiond los nUmeros de 2020, 2021 y 2022 de la Revista
Caminos Educativos, y que cuentan con la participacion de autores de diferentes
paises: Costa Rica, Cuba, México, Algeria, USA, Corea y Colombia; sus contribuciones
aportan ala transferencia de nuevo conocimiento con estdndares de calidad editorial
y académica.

A través de la cual, se confribuye a la transformacion social y aporta a la
democratizacion del conocimiento cientifico.

A continuacién, se relacionan los volimenes y links de acceso a las mismas:

Vol. 9 NOm. 1
(2022):http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/vi
ew/5]1
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Vol. 8 NOm. 1 (2021):
http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/view/49
Vol. 7 NOm. 1 (2020):
http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/view/48

Evidencias aqui

Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial
Tarea 4: Realizar evento lanzamiento de libros publicados durante la vigencia 2021 -
2022

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para la vigencia 2022 se realizd lanzamiento de los libros publicados en el marco del |l
Aniversario Medit, dichos libros fueron socializados en el Auditorio CGCA sede
Fusagasugd, realizado el 18 de agosto de 2022, de manera hibrida (virtual/presencial)
Para este evento se realizd el lanzamiento de los siguientes libros:

e Experiencias profesorales. Gestionando el aprendizaje desde el MEDIT

e VIVIENDO EL MEDIT. Miradas y perspectivas desde la voz de los pares
académicos

e Campos de Aprendizaje Cultural (CAC). Viviendo experiencias y resolviendo
problemas.

e Aseguramiento del aprendizaje desde los procesos de medicion de valor
agregado. Caso Ucundinamarca

e Eficiencias en la Gestion Curricular. Aportes, Medicion e impacto. Caso
Ucundinamarca

e Andlisis de Datos derivados de los procesos de gestion curricular. Un aporte por
el aseguramiento del aprendizaje en la Ucundinamarca

Evidencias aqui

15.Interaccion Social Universitaria (1SU)
Cumplimiento de la meta: 83%

Meta: Estructuracion y fundamentacion del proyecto de infraestructura del Consultorio
(digital y fisico) de Psicologia.
Tarea 1: Aprobacidn del proyecto de infraestructura del Consultorio de Psicologia.

104



http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/view/49
http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/view/49
http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/view/48
http://revistas.ucundinamarca.edu.co/index.php/Caminos_educativos/issue/view/48
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PLANDEACCIONCTI/Ev33b4lI0GBOmigxs9WHj7gBm-cRGZUY5DgFHw3EbHayHw?e=eLq321
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23306
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23306
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional/2
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/libros_ctei/2
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/libros_ctei/2
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PLANDEACCIONCTI/EmWYUkuL1b1MhnNb6ToF5ukBpe9WHPjEHg8w8dAZS250NQ?e=RlPvAV
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=9830A91F27D96454089B2755A5E8D3BD?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26709

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Para este cuarto frimestre, Desde el programa de Psicologia Se anexan actas vy
documento PROAI donde se evidencia la culminacion de actividades por parte del
programa en relacion con cronograma establecido. Las evidencias se pueden
observar en el siguiente enlace:

Evidencias aqui

Meta: Establecer las estrategias de solucidon de problemas de la comunidad
Tarea 2: Accidn estratégica 4. Agentes participantes en la ISU

Responsable: Direccidon de Interaccion Social Universitaria

Para este cuarto frimestre, Proyecto Redes comunitarias de Internet: el proyecto se
extendié a la sede Facatativd; se logré didlogo y mesas de trabajo con sus docentes;
se mantuvo interacciéon con la comunidad y con ofras IES, como fue el caso de la visita
de un grupo de la Universidad de la Amazonia desde Florencia Caquetd interesados
en el quehacer e impacto de Redes Comunitarias (ver video en el siguiente enlace):

Evidencias aqui

Asi como, la cumbre de universidades regionales Translocales celebrado el
pasado 10 de noviembre.

8 o o)
* ST AL A S\ —-j'

CUMBRE DE
UNIVERSIDADES

REGIONALES
TRANSLOCALES

Invita Faouitad de Ingeniena, progeama de Ingeniario do Sistomos
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Redes comunitarias aprobd el proceso de la | Convocatoria de proyectos ISU,
UCundinamarca generacion Siglo XXI, lo que le permitird con un grado de
financiacion, avanzar su desarrollo durante el primer periodo de 2023.

Evaluaciones RSU: En articulacion con las dreas clave de gestion que facilitan
informacioén para los reportes (SST, SGA, Equidad y diversidad, bienestar universitario,
talento humano, efc.) se avanzé desde el primer periodo en la compilacion de
informacion para los distintos porcesos de verificacion de los reconocimientos en
Responsabilidad Social, medicidon de Huella de Carbono y Compromiso con la
Bioseguridad; estos procesos contaron con cambios metodoldgicos que conllevan a
la valoracion y recepcion de certificados y sellos hasta enero de 2023, sin perjuicio
sobre la continuidad de los certificados en la vigencia correspondiente.

Adicionalmente este ano se contd con el reconocimiento por la vinculacion al
Programa Carbono Neutralidad del Ministerio de Ambiente, en asocio con el Sistema
de Gestion Ambiental con miras a preparar a la institucidn para proyectar el
despliegue del programa.

Igualmente, la Universidad fue reconocida por su representacion en el Xl Encuentro de
Responsabilidad Social en Educacion Superior — ORSU Barranquilla, agosto 29 de 2022
y en VIl Foro Regional de Responsabilidad Social Territorial — ORSALC — Barranquilla,
agosto 30y 31 de 2022.

Meta: Implementacion de la politica de ISU en la UdeC
Tarea 3: Accidn estratégica 4: Agentes participantes en la ISU

Responsable: Direccidon de Interaccion Social Universitaria

Para este cuarto trimestre, Proyecto Redes comunitarias de Internet: el proyecto se
extendidé a la sede Facatativd; se logro didlogo y mesas de trabajo con sus docentes;
se mantuvo interaccién con la comunidad y con ofras IES, como fue el caso de la visita
de un grupo de la Universidad de la Amazonia desde Florencia Caquetd interesados
en el quehacer e impacto de Redes Comunitarias (ver video en el siguiente enlace):

Evidencias aqui
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Meta: Presentar un proyecto por sede con relacion con el sector productivo y/o
servicios
Tarea 4: Presentacion del proyecto Ext Chia

Responsable: Direccidon Extension Chia

Implementacion de un proyecto productivo del programa pregrado de ingenieria de
sistemas, el cual se logré con la participacion de varias instituciones educativas del
sector, con ello se contribuye a una intferaccion entre el sector real y la academia.

Evidencias aqui

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea 5: Cumplimiento Meta fiscal Educontinua T4

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Para el cuarto trimestre, los ingresos obtenidos durante la vigencia 2022 por las
actividades llevadas a cabo por parte de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a la
fecha se encuentran de la siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS

META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $89.900.000 132%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$36.000.000 $37.200.000 103%

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea é: Cumplimiento MF Educontinua T4

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables
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Para este cuarto ftfrimestre, se desarrollaron diferentes actividades, dando
cumplimiento a la meta fiscal de Educacion Continuidad, lo cual se puede evidenciar
en el siguiente enlace:

Evidencias aqui

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea 7: Cumplimiento MF Convenios y contratos T4

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables

Efectivamente como se evidencia en la certificacion emitida por la Direccidon ISU, la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables tiene un cumplimiento
del 259% en relacion a la meta fiscal de convenios y contratos académicos, acorde al
reporte de ejecucion activa emitido por la oficina de tesoreria.

Evidencias aqui

Meta: Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU
Tarea 8: Apoyo en el desarrollo de estrateqias en redes sociales T4

Responsable: Direccion de Interaccidon Social Universitaria

Se realizaron campanas pagas, piezas para redes sociales, Email enviados desde CRM
ZOHO, Clientes Potenciales - CAMPANAS ORGANICAS, Los clientes potenciales son las
personas que estdn interesadas en los productos de ISU, y nos permiten recopilar sus
datos a tfravés de un formulario creado en la herramienta Zoho CRM. Formulario:
https://bit.ly/3McMpkj

Se adjunta enlace de one drive donde se encuentran cargadas las evidencias

Evidencias aqui

Meta: Generar transferencia de tecnologia en articulacion con (CTel)
Tarea 9: Impactos proyectos de transferencia de tecnologia ISU - CTI

Responsable: Direccidn de Interaccidn Social Universitaria
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Desde Interaccion Social Universitaria se apropia el Modelo Educativo Digital
Transmoderno y se aplica a fravés de la articulacion con CTl, permitiendo la
apropiacion del conocimiento social y el aprendizaje como gestores de desarrollo y
transformacion, Impulsando el didlogo con la comunidad y al estudiante como
creador de oportunidades, estableciendo una relacion de saberes, que permita
participar activamente en la transformacion de la sociedad, arficulando los procesos
que se realizan desde la Cienciaq, Tecnologia e Innovacion.

Se adjunta informe de los proyectos relacionados junto con algunos de los informes
generados por los docentes, los cuales se encuentran relacionados en la plataforma
institucional acorde al procedimiento

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 10: Avance T4 Proyecto PRPOAI-153

Responsable: Direccidn de Interaccion Social Universitaria

1. Proyecto Interaccion Social Universitaria: Asignacién inicial de 507.025.00,
Asignacion definitiva después de traslados y liberaciones 431.028.782, ejecucion
en CDP 431.028.782, con porcentaje de ejecucion del 100%, ejecucion en RP
425.842.808, porcentaje de ejecucion 98,80%, disponible en CDP 0, disponible en
RP 5.185.974.

2. Proyecto Transformacién e impactos de la Interaccién Social Universitaria en la
Universidad de Cundinamarca: Asignacion inicial 528.448.356, Asignacion
definitiva después de traslados vy liberaciones 369.000.000, ejecucion en CDP y
RP $5.000.000, porcentaje de ejecucion 1,36%, pendiente por ejecutar
364.000.000 correspondiente al ABS No. 69 Laboratorio de Innovacion Social en
SOLICITUD CDP - REVISION, ABS F-CD-385 Aplicativo Voluntariado en REVISION
COOPERATIVA.

Novedades:

e ABS 69: Se realizd el gjuste en plataforma, se solicitd el certificado de POAI 'y nos
encontramos en espera de la emisidon del CDP y publicacién del proceso, lo cual
corresponde al drea financiera y la oficina de compras.
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e ABS F-CD-385: Acorde a la recomendacion del Comité de Contratacion, se
realizd el cargue nuevamente del ABS estamos a la espera de la respectiva
revision cooperativa por parte de las dreas involucradas a quienes ya se les
notificd el cargue del ABS.

Evidencias aqui

Meta: Creacidn del Laboratorio de innovacion social
Tarea 11: Creacion del laboratorio de innovacion social

Responsable: Direccidn de Interaccion Social Universitaria

Dada cuenta del cambio en la direccion de Integracion Social Universitaria, se realizd
informe de entrega de cargo en el que se dio cuenta de los procesos pendientes,
aqguellos en ejecucion vy los que ya fueron terminados, conforme el plan de frabagjo
para la consolidacion y puesta en marcha del Laboratorio de Innovacion Social. Lo
anterior, facilita la gestidon, seguimiento y correcta ejecucion de las acciones
necesarias para cumplir con los objetivos del Laboratorio para la presente vigencia.
Ver evidencia en: Informe de actividades realizadas en el cargo

Meta: Establecer las estrategias de solucion de problemas de la comunidad
Tarea 12: Banco de problemdticas de la comunidad extensiones Ucundinamarca

Responsable: Direccidn de Interaccidn Social Universitaria

Para este cuarto semestre se realizaron las siguientes actividades:

A partir de un proceso de solicitud de cotizaciones a diferentes entidades,
universidades y empresas de consultoria con experiencia demostrada en investigacion
social y construcciéon de diagndsticos de problemdaticas sociales, se construyd y ajustd
estudio de mercado en el que se evaluan las diferentes opciones en materia de la
contratacion de los servicios requeridos para la ejecucion de la segunda etapa del
Banco de Problemdaticas del Laboratorio de Innovacion Social. Esto facilita que se
pueda tener un conocimiento detallado de las ofertas de los proveedores y, asi, lograr
elegir la mejor opcion en materia presupuestal y de calidad. Ver evidencia en: Estudio
de Mercado

Después de realizar diferentes ajustes y contar con la retroalimentacién de multiples
instancias de la Universidad, se logrd terminar el proceso de cargue del ABS relativo a
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la provision de servicios para la consolidacion de la segunda fase del Banco de
Problemdticas del Laboratorio de Innovacion Social. Logrando con ello avanzar en el
proceso para confratar a un proveedor para este servicio y ejecutar asi las acciones
requeridas para la consolidacion del Banco de Problemdticas. Ver evidencia en:
ESTADO ABS 69

Mediante la revision colectiva y rigurosa de multiples instancias, dependencias vy
profesionales de la Universidad, se construyd y ajusté documento de anexo técnico en
el que se incluyen las diferentes especificaciones y requerimientos que demanda el
objetivo de consolidar la segunda etapa del Banco de Problemdaticas del Laboratorio
de Innovacioén Social de la Universidad de Cundinamarca. Lo anterior, permite contar
con un solido respaldo técnico para la correcta ejecucion de esta actividad. Ver
evidencia en:
ANEXO_TECNICO_1_ESPECIFICACIONES_TECNICAS_LABORATORIOS_DE_INNOVACION

SOCIAL

Meta: Readlizar las evaluaciones periddicas del modelo de responsabilidad social
universitaria.
Tarea 13: Evaluaciones RSU

Responsable: Direccidn de Interaccion Social Universitaria

Para este cuarto semestre se realizaron las siguientes actividades:

1. Accion estratégica 4: Agentes participantes en la ISU - Resultados derivados del
desarrollo del Modelo de RSU y los proyectos de ISU:

Proyecto Redes comunitarias de Internet: el proyecto se extendié ala sede Facatativd;
se logré didlogo y mesas de frabajo con sus docentes; se mantuvo interacciéon con la
comunidad y con ofras IES, como fue el caso de la visita de un grupo de la Universidad
de la Amazonia desde Florencia Caquetd interesados en el quehacer e impacto de
Redes Comunitarias (ver video en el siguiente enlace):

Evidencias aqui

Meta: Presentar un proyecto por sede con relacion con el sector productivo y/o
servicios
Tarea 14: Presentacion del proyecto Secciona Girardot

Responsable: Direccidn Seccional Girardot
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Para el cuarto trimestre se desarrolld el siguiente proyecto.
PROYECTO PRODUCTIVO: COMPUDEC

PRODUCCION DE COMPOST EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA SECCIONAL GIRARDOT

Evidencias aqui

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea 15: Cumplimiento meta fiscal Convenios y contratos T4

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

los ingresos obtenidos durante la vigencia 2022 por las actividades llevadas a cabo por
parte de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a la fecha se encuentran de la
siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS

META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $89.900.000 132%

EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$36.000.000 $37.200.000 103%

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea 16: Cumplimiento MF Educontinua - T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

los ingresos obtenidos durante la vigencia 2022 por las actividades llevadas a cabo por
parte de la Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica, a la fecha se
encuentran de la siguiente manera:
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CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $12.000.000 18%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $6.064.000 101%

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea 17: Cumplimiento Meta Fiscal de Educacion Continuada y Convenios v
contratos T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas con el apoyo de
los Programas de MUsica y Psicologia y las Areas Transversales de Humanidades e inglés
durante este cuarto frimestre logré el cumplimiento de la meta fiscal proyectada para

esta vigencia.
En Convenios y Contratos se logré un recaudo del 235% y en Educacion Continuada
un recaudo del 119%

Se adjunta enlace de drive donde se encuentra la certificacion emitida desde
Interaccion Social Universitaria:  CUMPLIMIENTO META FISCAL 4T

los ingresos obtenidos durante la vigencia 2022 por las actividades llevadas a cabo por
parte de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, a la
fecha se encuentran de la siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $159.350.000 235%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$12.000.000 $14.222.500 119%
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Meta: Presentar un proyecto por sede con relacidon con el sector productivo y/o
servicios
Tarea 18: Presentacion del proyecto Ext Zipaquird

Responsable: Direccidon Extensidon Zipaquird

Establecer una interaccion e integracion mediante la oferta académica de la
Universidad de Cundinamarca, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de
la comunidad en general, mediante un intercambio dindmico de informacion en las
diferentes dreas de conocimiento.

Evidencias aqui

Meta: Ofertar el portafolio de servicios de asesoria y consultoria en articulacion con
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tarea 19: Impactos de los proyectos de ISU -CTl relacionados con servicios de asesoria
y consultoria

Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

Como estrategia fundamental en el desarrollo de proyectos de Interaccion Social de
la Universidad de Cundinamarca, en relacionados con asesorias y consultorias en
articulacion con CTl, se busca el desarrollo de estrategias que fomenten e impacten
directamente las comunidades, principalmente en el desarrollo de esfuerzos que den
solucion a problemdticas de un contesto local en cada una de las regiones, este
gjercicio fue desarrollado en el cuarto trimestre académico de 2022.

Se adjunta informe de los proyectos relacionados junto con algunos de los informes
generados por los docentes, los cuales se encuentran relacionados en la plataforma
institucional acorde al procedimiento.

Evidencias aqui

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (?0%)
Tarea 20: Cumplimiento MF Convenios vy contratos Facultad Educacion T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon
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los ingresos obtenidos durante la vigencia 2022 por las actividades llevadas a cabo por
parte de la Facultad de Educacidn, a la fecha se encuentran de la siguiente manera:

CONVENIOS Y/O CONTRATOS ACADEMICOS
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$67.857.143 $121.419.403 179%
EDUCACION CONTINUADA
META FISCAL RECAUDO RECAUDO %
$6.000.000 $144.516,75 2,4%

16.Resignificacion curricular
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado 2022
Tarea 1: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado 2022
T4

Responsable: Direccidon de posgrados

Para el desarrollo del proyecto se readlizaron las siguientes acciones:

Diseno planes de aprendizaje 2022-1
El 2 de mMarzo se construyd el ABS 12
El 10 de marzo se obtuvo los vistos buenos de la revision cooperativa del proceso
El 14 de mMarzo se realizé solicitud de CDP

El 23 de marzo se genera el CDP 443 por valor de $202.900.080
El 21 de abril se lanza invitacién publica nUmero 63 pero queda declarada desierta
dado a que Unico oferente no presento lo estado financieros
El 23 de mayo se saca invitacion publica niUmero 089 la cual fue asignada a la
Universidad de la Sabana
El 14 de junio se envia a la Universidad de la Sabana 62 hojas de vida de expertos
disciplinares a fin de apoyar el proceso y dar celeridad al mismo.
El 1 de agosto se suscribieron podlizas y acta de inicio
El 29 de agosto de 2022 se realizd6 capacitacion por parte de la EFAD al primer grupo
de expertos encargados de los (59 CADIS) queda pendiente proceso de capacitacion
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del segundo grupo compuesto por (14 CADIS)
El 8 de septiembre la Universidad de la Sabana solicita mediante oficio prorroga al
contrato F-CPS 060 por un mes debido a los tiempos.

El 12 de septiembre de enfrega informe de supervision de confrato.
El 12 de septiembre se solicita prorroga mediante oficio al Comité de Contratacion el
cual avala el proceso y especifica realizar OTRO SI, que prorroga el termino de
ejecucion contractual hasta el 01 de noviembre de 2022.

21 de octubre de 2022, se solicita, por parte de la Universidad de La Sabang, la
suspension del confrato F-CPS 060, por situaciones de fuerza mayor, que limitan su
ejecucion. En la actualidad se encuentra para autorizacion por parte del Comité de
contratacion de la Universidad de Cundinamarca.
27 de octubre, se encuentra terminados de los 73 CADI's con un avance del 100% 6,
al 90% 4 al 80 al 70% 4 al 50% aprox. 2, al 10% 24 y 13 sin avance por la especificidad
del perfil docente requerido para la construccion de los CADI s. Avance ejecucion:
aungue se ha hecho avance de ejecucion del contrato, a la fecha, no se ha pagado
por parte de Ila Universidad de Cundinamarca valores al respecto.
28 de octubre, se suspende contrato No. 060 de 2022, por un término de 20 dias,
solicitado por la Universidad de la Sabana, en virtud de la necesidad de conseguir los
perfiles profesionales idoneos, representado particularmente en la facultad de

Ciencias Agropecuarias.
16 de noviembre, se reanuda ejecucion del contrato 060 de 2022, teniendo en cuenta
la suspension otorgada.

18 de noviembre, se hace entrega del informe final junto con los PAD's contratados de
lo cual se envidcopia al correo electronico del Instituto de Posgrados y a la supervision
asignada. Link de reunion: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/192:meeting_Njk4YzZMSZTMINTQ4MCO0ODhmMLWEYZDIZTBjOTZMYThIZW
Ri@thread.v2/02context={"Tid":"aca51631-00fe-490d-?1ab-
163ef87260ee","Oid":"19¢c2762c-0dbf-4101-2d90- a4pb39382237c"}
entre el 18 y 25 se ha gestionado de manera interna el envid de los PAD's desde la
EFAD a las diferentes facultades y programas académicos con el fin de obtener
correcciones y avales.
al 28 de noviembre, se estd formulando el acta de finalizaciéon vy liquidacion del
contrato No. 060 de 2022, con lo cual se dara paso a la respectiva cancelacion y/o
pago de los valores ejecutados. Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha
presentado el primer cobro por parte de la Universidad de la Sabana.

Diseno planes de aprendizaje vigencia 2022-2:
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Se realizo el diseno del ABS 32 en mayo de 2022
El 6 de junio se recibe el ultimo visto bueno de la revision cooperativa
El 26 de junio nos allegan la certificacion del banco de proyectos para allegar a
compra

El 24 de agosto se readlizd lanzamiento de la invitacidon publica No. 129
El 1 de septiembre se realiza evaluacion técnica pero los oferentes quedaron
inhabilitados por no cumplir con el porcentaje minimo de ARL

El 13 de septiembre se publica informe de declaratorio desierto
El 21 de septiembre de lanza invitacion publica No. 142 nuevamente

El 30 de septiembre se realiza evaluacion técnica en la cual se indica que el oferente
no cumple quedando inhabilitado
El 4 de octubre el oferente realiza subsanacion del proceso y se encuentra en revision,
el cual se habilita y continua con la publicacion y habilitacion de la empresa BUSINESS
SUPORT SAS.
El 10 de octubre enla presentacion de los resultados que otorgan puntaje es habilitada
integralmente.

El 12 de octubre en Comité de Confratacion se resuelve: RECOMENDAR AL
ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADO CONTINUAR CON EL PROCESO DE
CONTRATACION, conforme a lo senalado por el comité ordinario de contratacion del
12 de octubre de 2022, dentro de la Invitacion 142 de 2022, cuyo objeto es “DISENAR
LOS PLANES DE APRENDIZAJE DIGITAL PARA LOS CAMPQOS DE APRENDIZAJE DISCIPLINAR
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA VIGENCIA 2022-II." con BUSINESS SUPORT
SAS. Ejercicio llevado a cabo y plasmado en Informe final publicado y dado el dia 14
de octubre de 2022.
24 de octubre se solicita a la direccidon de autoevaluacion y acreditacion, solicitando
el detalle de los CADI's que debe construiry disengar la empresa BUSINESS SUPORT SAS.
(Se sugiere concertar reunidn con direccion de compras, para establecer ruta de
seguimiento para ejecucion contractual). Igualmente, desde el 24 octubre hasta el 28
de noviembre se ha solicitado a las diferentes facultades detalle de los perfiles
docentes idoneos y una breve descripcion teorico-epistemologica de los CADI's a

construir (a la fecha falta detalle de 5 programas).
el 3 de noviembre de 2022, se firma contfrato con la empresa Business Support SAS, con
firmas de representante legal Dionisia Elizabeth Herndndez.

el 4 de noviembre del 2022 se hace la aprobacion de pdlizas y se establece igualmente
la expedicion del Registro Presupuestal - RP, con No. 5663 del 4 de nov de 2022.
24 de noviembre el Instituto de Posgrados, formulo acta de inicio la cual se encuentra
en revision por parte de la Direcciéon Juridica, con el fin de dar inicio a la ejecucion
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contractual del contrato 183 del 2022.
el 12 de diciembre se realizd reunidon con Business Support SAS se establecid los PAD a
enfregar de manera prioritaria y los fiempos estimados para la ejecucion.

CUMPLIMIENTO DE META: 60%
Evidencias aqui
Meta: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas en renovacion (1

esp)
Tarea 2: Acompanamiento PAD

Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Se realizaron encuentros con los gestores para la construccion de los PAD de diferentes
programas Construye tu PAD programa de Ingenieria

Evidencias aqui

Meta: Realizar mediciones de los resultados articulados a los lineamientos curriculares
y el MEDIT

Tarea 3: Seguimto desarrollo Campos de Aprendizaje segun reportes Moodle -
Intelligence Board sem 2022-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Oficina de Educaciéon Virtual y a Distancia se realiza seguimiento vy
actualizacion de las actividades desarrolladas en los CADI de los diferentes programas
académicos que ya cuentan con resignificacion curricular.
Lo anterior, se puede evidenciar mediante el siguiente enlace:

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Misional
Tarea 4: Avance T4 Proyecto PRPOAI-176

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico
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El proyecto 176 "Aseguramiento de la calidad del aprendizaje” se subdivide en dos
cuentas; la primera por concepto de "OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS - SERVICIOS DE CONSULTORIA PRESTADOS A LAS EMPRESAS" con un valor

asignado de $64.000.002 los cuales fueron solicitados para liberacion el dia 5 de
octubre de 2022 y se aprobaron mediante la resolucion rectoral 130 de 2022; la
segunda cuenta por concepto de "SERVICIOS DE EDUCACION" con un valor asignado
de $249.600.000 de los cuales se realizd un traslado de $92.000.000 a la Direccidon de
Autoevaluacion y Acreditacion y se solicitd la liberacion de $54.076.000 los cuales
fueron aprobados mediante la resolucion rectoral 130 de 2022 para un total de
$103.524.000; asi mismo, se logré una ejecucion en CDP del 85% y en RP del 74% para
la contfratacion de 10 anexos de personal académico.

Evidencias aqui

Meta: Redlizar el proceso de resignificacion de 3 programas posgrado (Maest
Educacion y Gestion del Conocimiento, Esp Gerencia para la Transformacion Digital y
Esp Procesos Pedagdgicos para el Enfrenamiento Deportivo)

Tarea 5: Realizar el proceso de resignificacion de tres (3) programas de posgrado T4

Responsable: Direccidon de posgrados

Avances en construccion para documentos maestros de los siguientes programas:

Maestria en Educacion Ecosocial : avance 75% (Se elevd solicitud mediante oficio
desde la Secretaria Técnica del Consejo de Posgrados hacia la Vicerrectoria
Académica a fin de tener aclaracion sobre los términos y procedimientos para finalizar
el documento Maestro en Educacion y Gestion del Conocimiento o tomar como base
éste para la construccion del documento de la Maestria en Educacion Eco social y
culminar a completitud el documento

Especializacion en Gerencia para la Transformacioén Digital: avance 100% (Se entregd
documento maestro, se realizd sustentacion ante Comité Directivo del Instituto de
Posgrados y Consejo Académico vy se entregd completitud solicitado por el Ministerio
de Educacion)

Especializacién en Procesos Pedagdgicos del Entrenamiento Deportivo: avance 30 % (
Se redliza presentacion de la denominacion del programa para el proceso de
resignificacion a la facultad, actualmente se estd a la espera de Consejo de Facultad
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para defterminar el andlisis del programa y avances desde lo disciplinar)
CUMPLIMIENTO DE META : 80%
Evidencias aqui

17.Oferta nueva de programas de pregrado
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Resignificar los programas de Ing. Electronica y creacion de nuevos programas
(Mecatronica), Especializaciones y Maestria
Tarea 1: Radicacion de DM

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de Ingenieria industrial presento al consejo Académico especializacion
en operaciones logistica, se anexa documento maestro y acata del consejo
académico.

El programa de ingenieria de sistemas de la extension Chia presentd al consejo
Académico el documento de la especializacion de Seguridad de la informacion, se
anexa documento maestro y acta del consejo académico

El programa Ingenieria de sistemas seccional Ubaté presenta documento maestro de
especializacion en inteligencia artificial a la oficina de autoevaluaciéon y acreditacion.
se anexa documento maestro.

El programa de Ingenieria Electronica presentd a consejo académico el documento
maestro para las especializaciones en automatizacion industrial y redes de
telecomunicaciones. Asi mismo, se apoyo en la construccion del documento maestro
del programa de Ingenieria Mecatrénica.

El programa de ingenieria de sistemas y computacion Fusagasugd, presento los
documentos maestros de las especializaciones en:

en metodologias en calidad de software

Especializaci
ion en infraestructura y seguridad en redes

on
Especializacion
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Especializacion en Analitica y Ciencia de Datos

Link:
2.17 Oferta nueva de programas de pregrado
DM Especializaciones

DM Pregrados

Meta: Radicar el documento maestro de los programas académicos de
Administracion de Empresas y Contaduria PUblica, extension Soacha

Tarea 2: Radicacién Documentos Maestros programas Administracion de Empresas y
Contaduria Publica Ext Soacha

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables

Para el cuarto trimestre, se encontrard el documento maestro de Administracion de
Empresas y la certificacion de avance en los dos procesos.

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 3: Avance T4 Proyecto PRPOAI-193

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proyecto alcanzd al final de la vigencia una ejecucion en CDP's del 97% y en Rp's
del 6%

Evidencias aqui
Meta: Realizar apoyo para la radicacion del documento maestro del programa nuevo

Licenciatura en Espanol e Inglés para Zipaquird
Tarea 4: Documento avalado por érganos colegiados para entregar vy subir al sistema

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidn

Con relacién al proceso de la obtencion del registro calificado, se permite informar lo
siguiente:
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En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 vy la
Resolucidon 064 de 2012, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion certifica el
avance en los procesos de obtencion de registro calificado de programas que estan
adscritos a la Facultad de Educacion, asi:

Constfruccion del documento Maestro para obtencion de registro calificado del
programa Licenciatura en espanol e inglés a ofertar en la sede Zipaquird, en
coherencia con las condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019 y
resolucion 21795 de 2020, y en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2023, frente estratégico No. 2 — Mision Trascendente.

Nota: El Documento Maestro a la fecha se encuentra a la espera de la informacion
para nutrir las condiciones de medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica,
que se tomard de la nueva sede Zipaquird.

En cuanto a nueva oferta de programas de posgrado, vale recordar que producto del
proceso de resignificacion curricular desarrollado para la Licenciatura en Ciencias
Sociales, la Facultad de Educacion ha definido como sus lineas de profundizacion:
Estudios Transdisciplinares en Ciencias Sociales, region y fterritorio; y Educacion,
pedagogias, ruralidades y derechos humanos. A partir de ellas se proyecta la oferta
de dos nuevos programas de especializacion, asi:

Especializacion en educacion, ruralidades y derechos humanos: A la fecha el proceso
de construccion de Documento Maestro de desarrolla entre el experto disciplinar
contratado y con el acompanamiento de la Direccidon de Autoevaluacion vy
Acreditacion, con base en las exigencias definidas por la resolucion 21795 de 2020, a
fin de enfregar al cierre de la vigencia 2022 para tramite ante el MEN en la vigencia
2023.

Especializacion en estudios transdisciplinares en ciencias sociales, region vy territorio: El
programa académico estd proyectado para desarrollo en el ano 2023.

Respecto alos avances presentados por la facultad se realizan las siguientes acciones:

Andlisis de hojas de vida postuladas en convocatoria para construccion del
Documento Maestro.

Avances en Documento Maestro de Ingenieria geomdtica y topogrdfica segun
decision de asumir el proceso por parte del Programa de Tecnologia en Cartografia.

122



UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 y la
Resolucidon 064 de 2012, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion certifica el
avance en los procesos de obtencion de registro calificado de programas que estan
adscritos a la Facultad de Educacion, asi:

Constfruccion del documento Maestro para obtencion de registro calificado del
programa Licenciatura en Espanol e Inglés a ofertar en la sede Zipaquird, en
coherencia con las condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019 y
resolucion 21795 de 2020, y en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2023, frente estratégico No. 2 — Mision Trascendente.

Nota: El Documento Maestro a la fecha se encuentra a la espera de la informacion
para nutrir las condiciones de medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica,
que se tomard de la nueva sede Zipaquird.

En cuanto a nueva oferta de programas de posgrado, vale recordar que producto del
proceso de resignificacion curricular desarrollado para la Licenciatura en Ciencias
Sociales, la Facultad de Educacion ha definido como sus lineas de profundizacion:
Estudios Transdisciplinares en Ciencias Sociales, region y fterritorio; y Educacion,
pedagogias, ruralidades y derechos humanos. A partir de ellas se proyecta la oferta
de dos nuevos programas de especializacion, asi:

Especializacion en educacion, ruralidades y derechos humanos: A la fecha el proceso
de construccion de Documento Maestro de desarrolla entre el experto disciplinar
contratado y con el acompanamiento de la Direccidn de Autoevaluacion vy
Acreditacion, con base en las exigencias definidas por la resolucion 21795 de 2020, a
fin de entregar al cierre de la vigencia 2022 para frdmite ante el MEN en la vigencia
2023.

Especializacion en estudios fransdisciplinares en ciencias sociales, region vy territorio: El
programa académico estd proyectado para desarrollo en el ano 2023.

Meta: Construccion del DM Ingenieria Geomdtica Extension Soacha y Documento
condiciones iniciales AAC Ingenieria Ambiental
Tarea 5: Ingenieria Geomdtica

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
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En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 vy la
Resolucidon 064 de 2012, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion certifica el
cumplimiento el cumplimiento de los siguientes procesos de programas adscritos a la
Facultad de Ciencias Agropecuarias; asi:

* Enfrega DM

En un tfrabajo conjunto entre la Decanatura de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
la coordinacion del programa Tecnologia en Cartografia y la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion, se construyd en el segundo periodo académico de la
vigencia 2022-2 el documento maestro para obtencién de registro calificado del
programa Ingenieria Topografica y Geomdatica, a ofertar en la sede Soacha. A la
fecha el DM se encuentra en revision frente al cumplimiento de los aspectos
establecidos por la resolucion MEN 21795 de 2020 y los lineamientos institucionales.

e Condiciones Iniciales

El programa Ingenieria Ambiental construyd y entregd el documento para solicitud de
apreciacion de condiciones iniciales para acreditacion en alta calidad del programa
Ingenieria Ambiental, seccional Girardot ALD sede Facatativa, el cual a la fecha se
encuentra radicado al Consejo Nacional de Acreditacion y se espera respuesta del
trdmite.

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento
Tarea 1: Ejecucidon Campos virtual CADI 4T

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se realiza informe por equipo de Plataforma de Aprendizaje Moodle el cual se adjunta
como evidencia, de igual manera a todos los programas se le envio el DASHBOARD
denominado informe final.

Evidencias aqui
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Meta: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas nuevos posgrados
(10 esp. 2 maestrias)
Tarea 2: Acompanamiento PAD (10 esp. 2 maestrias)

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Se readlizo el acompanamiento al desarrollo de los Planes de Aprendizaje Digital (PAD),
con la implementacion de mecanismos para la interaccion de los profesores en
busqueda de mejorar en el REA ajustado a las necesidades que presenta cada PAD,
logrando avances en un total de 89 PAD, 35 correspondientes a especializacion y 54
que corresponden a maestrias.

Ver evidencias aqui.

Meta: Presentacion al MEN de cinco (5) especializaciones y dos (2) maestrias.
Construccion DM Maestria Nutricion
Tarea 3: Esp. Recusos Zoogenéticos

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

En coherencia con las funciones definidas por el Acuerdo No. 008 de 2012 y la
Resolucion 064 de 2012, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion certifica el
estado de los procesos de obtencion de registro calificado de programas que estardn
adscritos a la Facultad de Ciencias Agropecuarias; asi:

En la vigencia 2022 la Facultad de Ciencias Agropecuarias avanzo en la construccion
y presentacion de los documentos maestros para obtencion de registro calificado de
nueva oferta de especializaciones y maestrias, los cuales a la fecha presentan el
siguiente estado:
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PROGRAMA ESTADO PROCESO

Especializacion en nutricion y
alimentacion animal de especies
no convencionales.

Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.

Especializacion en  recursos

Zoogenéticos.

Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.

Maestria en ciencias agrarias con
énfasis en hortifruticultura.

Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.

Maestria en gestion ambiental
para el desarrollo sostenible.

Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.

Meta: Presentacion al MEN de cinco (5) especializaciones y dos (2) maestrias.
Construccion DM Maestria Nutricion
Tarea 4: DM Maestria en Nutricion alimentacion

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Presentacion y aprobacion por el Consejo Académico para fradmite ante el MEN, del
documento maestro para la especializacion en Nutricion y Alimentacidon de especies
no convencionales.

PROGRAMA ESTADO PROCESO

Especializacion en nutricion vy
alimentacion animal de especies
no convencionales.
Especializacion
Zoogenéticos.
Maestria en ciencias agrarias con
énfasis en hortifruticultura.
Maestria en gestion ambiental
para el desarrollo sostenible.

Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.

en  recursos | Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.
Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a
espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.
Aprobado por Consejo Académico. En revision final y a

espera de acuerdo de creacion para radicar al MEN.

Meta: Presentar ante el MEN documentos maestros (13) especializaciones (3) maestrias
virtuales y (7) programas de pregrado presencial
Tarea 5: Radicaciéon Documentos a MEN

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

A corte del cuarto trimestre de la vigencia 2022, se han radicado al Ministerio de
Educacién Nacional ocho (8) documentos maestros para obtencién de registro
calificado de programas de especializacion:
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Especializacion en Marketing Digital
Especializacion en Gerencia Financiera y Diagnodstico estratégico
Especializacion en Gestion Publica
Especializacion en Agronegocios Sostenibles
Especializacion en Agroecologia y Desarrollo Agroecoturistico
Especializacion en Nutricion y Alimentacion Animal de especies no convencionales
Especializacion en Recursos Hidricos
Especializacion en Analitica aplicada a Negocios

De otro lado, han sido aprobados por Consejo Académico documentos maestros para
obtencion de registro calificado de trece (13) especializaciones y seis (6) Maestrias y
por parte del Consejo Superior dos (2) pregrados; los cuales una vez se tengan
acuerdos de creacion por parte de estos drganos colegiados serdn radicados al MEN:

Administracion de Empresas, sede Soacha.
Ingenieria Mecatronica, sede Chia.
Especializacion en Analitica y Ciencia de Datos.
Especializacion en Salud Mental Comunitaria.
Especializacion en Automatizacion Industrial.
Especializacion en Recursos Zoogenéticos.
Especializacion en Redes de Telecomunicaciones.
Especializacion en Logistica y Comercio Internacional.
Especializacidon en Metodologias de Calidad para el Desarrollo del Software.
Especializacion en Seguridad de la Informacion.
Especializacion en Actividad Fisica y Discapacidad.
Especializacion en Logistica y Operaciones.
Especializacion en Infraestructura y Seguridad de Redes.
Especializacion en Inteligencia Artificial.

Especializaciéon en Gestion del Riesgo de Desastres y Planeacion Ambiental del
Territorio.
Maestria en Ciencias Agrarias con énfasis en Hortifruticultura.

Maestria en Salud Publica.
Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible.
Maestria en Marketing Digital.

Maestria en Gestion de la calidad en servicios de Salud.
Maestria  en  Gestion  estratégica en nufricion y  alimentacion  animal.

De ofra parte, en el tfranscurso del cuarto tfrimestre de la vigencia se construyen siete
(7) programas de pregrado nueva oferta:
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Ingenieria Topogrdfica y Geomdtica, sede Soacha.
Ingenieria en Electronica y Energias Renovables, Sede Facatativa - ALD sede Soacha.
Medicina Veterinaria y Zootecniaq, seccional Ubaté.
Ingenieria en Robdtica y Automatizacion, sede Soacha - ALD seccional Girardot y sede
Facatativa.

Contaduria PuUblica y Gestion Financiera, sede Fusagasugd ALD sede Soacha.
Contaduria  Publica y  Finanzas, sede Chia ALD seccional Ubaté.
Contaduria PUblica y Gestion Tributaria, sede Facatativa.

Asi las cosas, con el cumplimiento de los procesos anteriormente relacionados, se
tienen los siguientes indicadores: Pregrados 9/9; Especializaciones 21/13; Maestrias 6/6.

Nota: La radicacion de los programas académicos de pregrado que se construyen en
el cuarto trimestre serd generada en la vigencia 2023.

EVIDENCIAS AQUI
Meta: Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte

técnico y sistema de alojamiento
Tarea é: Ejecucion Campos virtual Moodle 4T

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se realiza informe por equipo de Plataforma de Aprendizaje Moodle el cual se adjunta
como evidencia, de igual manera a todos los programas se le envio el DASHBOARD
denominado informe final.

Ver evidencias aqui.

Meta: Disenar y producir 25 programas educativos en modalidad virtual cada uno de
dos (2) créditos académicos
Tarea 7: Ejecucion programas educativos en modalidad virtual T4

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Para el cuarto trimestre, se realiza informe del cuarto frimestre donde se evidencia la
ejecucion de los recursos de Plan de Fomento.
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Ver evidencias aqui.

Meta: Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento
Tarea 8: Ejecucion Campos virtual 4T

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se readliza informe por equipo de Plataforma de Aprendizaje Moodle el cual se adjunta
como evidencia, de igual manera a fodos los programas se le envio el DASHBOARD
denominado informe final.

Ver evidencias aqui.

Las estadisticas generales del uso de la plataforma de aprendizaje Moodle dispuesta
para la comunidad Ucundinamarca en lo referente a pregrado en sus programas
resignificados y aulas como apoyo a la presencialidad, asi mismo, del uso de la
plataforma en posgrados.

CADIS
TOTAL CADIS POR FACULTAD
@
m
m
uw
~
m
3
FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS AGROPECUARIAS

ECONOMICAS Y CONTABLES

Facultad # CADI
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables 253
Facultad de Ciencias Agropecuarias 339
Facultad de Ingenieria 143
Total general 735
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TOTAL DE ACTIVIDADES EN AULAS POR
FACULTAD

3

3254

1677

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS AGROPECUARIAS
ECONOMICAS Y CONTABLES

Facultad # de Actividades
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables 3294
Facultad de Ciencias Agropecuarias 4488
Facultad de Ingenieria 1677
Total general 9459

CADI POR SEDE
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Sede # de CADI

CHIA 58
FACATATIVA 231
FUSAGASUGA 336
GIRARDOT 63
SOACHA 4
UBATE 43

Total general 735

CADI POR PROGRAMA
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Programa # de CADI
Administracion de Empresas 253
Ingenieria Agronomica 134
Ingenieria Ambiental 126
Ingenieria de Sistemas 137
Ingenieria de Software )
Zootecnia 79
Total general 735
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ESTUDIANTES POR FACULTAD

6452
5578

3843

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS AGROPECUARIAS
ECONGMICAS ¥
CONTABLES

Facultad # de estudiantes
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES 6452
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 5578
FACULTAD DE INGENIERIA 3843
Total general 15873

Aulas de pregrado como apoyo a la presencialidad.

AULAS POR SEDE
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Sede # Aulas

CHIA 367
FACATATIVA 463
FUSAGASUGA 627
GIRARDOT 381
SOACHA 481
UBATE 310

Total general 2629

ACTIVIDADES EN AULAS POR
SEDE

£
&

Hia&

FACATATIVEUSAGASUGAIRARDOT SOACHA UBATE

9387

4700
4705
4031
an4

C

sede # de Actividades

CHIA 4700
FACATATIVA 9387
FUSAGASUGA OBEE
GIRARDOT 4705
SOACHA 4031
UBATE 3724

Total general 36433
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&J UNIVERSIDAD DE
%% CUNDINAMARCA
ESTUDIANTES POR SEDE
e
=
=
B
I | | I |
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CHIA FACATATIVA FUSAGASUGA GIRARDOT SOACHA UBATE
Sede # de Estudiantes
CHIA 1457
FACATATIVA 1692
FUSAGASUGA 2066
GIRARDOT 1068
SOACHA 1682
UBATE a77
Total general 8042
ESTUDIANTES POR FACULTAD
M ESTUDIANTES
2
B
I : :
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[ | I ] l
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1% i [ L 1H L4
G oF o o o ¥
Facultad # de Estudiantes
FACULTAD DE INGENIERIA 2272
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS
POLITICAS 515
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE ¥ EDUCACION FISICA 900
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 386
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 811
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES 3645

Total Eenerﬂl 8529
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Especializacion # de Actividades
Especializacion EN Educacion Ambiental v Desarrollo de la comunidad 30
Especializacion en gestion de sistemas de informacion Gerencial 22l
Total general 111

ESTUDIANTES

2465

I
ESPECIALIZACION EN EDUCACIGN ESPECIALIZACIGN EN GESTION DE

AMBIENTAL ¥ DESARROLLO DE LA SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
COMUNIDAD

Especializacion # de Estudiantes
Especializacion en Educacion Ambiental y Desarrollo de la
comunidad 10
Especializacion en gestion de sistemas de informacion
Gerencial 246
Total general 256

Meta: Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento.
Tarea 9: Confratacion del Servicio

Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnhologia

Para dar cumplimiento con esta actividad, se adjunta el informe con el diseno y la
arquitectura de la solucidn implementada para la infraestructura en nube AWS para
soportar el campus virtual de la Universidad de Cundinamarca.

Ver evidencias aqui.
Meta: Radicar el documento maestro de Maestria en Gestion de la Calidad de los

Servicios de Salud y la Maestria en salud PUblica, la Especializacion en Salud Mental.
Tarea 10: Radicacion de los Documento maestro ante el Ministerio de Educacidn T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud
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Se presento por parte de la Facultad Ciencias de la Salud los documentos Maestros de
la MAESTRIA EN SALUD PUBLICA — MODALIDAD VIRTUAL, MAESTRIA EN GESTION DE LA
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD, MODALIDAD VIRTUAL y la ESPECIALIZACION EN
SALUD MENTAL COMUNITARIA, MODALIDAD VIRTUAL, los cuales fueron aprobados por
el Consejo Académico y se encuentran en trdmite para la presentacion ante el
Ministerio de Educacion Nacional por la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion de
la Ucundinamarca.

Ver evidencias aqui.

Meta: Construccion y aprobacion interna de (10) documentos maestros de
especializacion y (2) maestrias
Tarea 11: Documentos Maestros Organos Colegiados

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

En el segundo semestre de la vigencia 2022 se generd la contracion de expertos
disciplinares para la construccion de documentos maestros de nueva oferta de diez
(10) programas de especializacion y dos (2) programas de Maestria:

Especializacion en Deporte Escolar
Especializacion en Produccion Musical
Especializacion en Cuidado de Enfermeria al Paciente en Urgencias
Especializacion en Intervencion Psicosocial para el Cuidado, Salud y el Bienestar

Especializacion en Medicion y Evaluacion Psicologica
Especializacion en Direccion Musical
Especializacidon en Gestion y Desarrollo de la Actividad Fisica y el Deporte
Especializacion en Gestion Tributaria
Especializacion en Gerencia Financiera y Contable
Especializacion en Educacion, Ruralidades y Derechos Humanos

Maestria en automatizacion de software y procesos industriales
Maestria en Direccion y Administracion de las organizaciones

Evidencias aqui

Meta: Disenar y producir 25 programas educativos en modalidad virtual cada uno de
dos (2) creditos académicos
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Tarea 11: Contrataciéon programas educativos en modalidad virtual T4

Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

Se adjunta informe del desarrollo en el cuarto frimestre para la ejecucion de los
recursos de Plan de Fomento por medio de invitacion publica celebrada y legalizada
por medio del contrato F-CPS 093 del 2022.

Ver evidencias aqui.
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La Universidad de Cundinamarca busca construir y consolidar una comunidad
de aprendizaje, donde circulen y evidencien los principios y valores que inspiran
y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servicio, la
felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje
Cultural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al
80% de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club
de lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes
de la universidad.

Avances 4 trimestre 2022:

19. Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Realizar la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.
Tarea: Publicacion documento y acto administrativo lineamientos actualizacion vy

operacionalizacion del PEl Ucundinamarca.

Responsable: Vicerrectoria Académica

La actividad “Redlizar la actualizacion del proyecto educativo Institucional”, se
encuentra en validacion la version preliminar del PEl. Se estima pasar al consejo
acadéemico en sesion de febrero de 2023, de acuerdo con previa revision de la alta
direccion de la Universidad de Cundinamarca.

20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Cumplimiento de la meta: 97%

Meta: Implementar los (CAC) y efectuar un informe semestral con los resultados del
CAC, generando acciones de mejora.
Tarea 1: Cdatedra abierta de Paz e Inclusion T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion.
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En el marco de Interacciéon Social Universitaria, se presenta el informe semestral de Ias
actividades correspondientes al Campo de Aprendizaje Cultural Paz- Ciencia el cual
se fundamenta en la generacion de experiencias de formacion que motivan la
disminucidén de violencias en las personas, familias, naturaleza, instituciones y sociedad
y por ello adopta la apuesta de la ONU por la mediacion y framitacion no violenta de
los conflictos.

Evidencia aqui.

Tarea 2: Mujer rural T4.

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias.

Se desarrollan las actividades de formacién y aprendizaje en el marco del Campo de
Aprendizaje Cultural de la Facultad de Ciencias Agropecuarias - Linea de accion Mujer
rural, en el Marco del MEDIT, capacitaciones con el propdsito de integrar a las
mujeres rurales que se destacan por su capacidad de emprendimiento.

Evidencia aqui.

Tarea 3: Informe semestral sobre los resultados del CAC, Expo UCundinamarca T4.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables.

Se desarrollan las actividades realizadas en el CAC durante el segundo periodo
académico de 2022.

Evidencia aqui.

Tarea 4: Informe trimestral del desarrollo del CAC y las acciones de mejora T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud.
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En el desarrollo del CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL ZONA UNIVERSITARIA, se
desarrollaron 10 sesiones con una participacion de 16 personas entre estudiantes de
los programas de Enfermeria, Ingenieria Ambiental, Administracion de Empresas y
personas externas.

Evidencia aqui.

Tarea 5;: Informe semestral sobre los resultados del CAC, ACTIVIDAD FISICA PARA LA
VIDA T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte.

Se desarrolla operacion durante la vigencia 2022, generando posibles acciones de
mejora para la facultad, en donde se debe aplicar metodologia de campo de
aprendizgje.

Evidencia aqui.

Tarea 6: Seminario equino — Festival.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias.

Se desarrollan actividades de formacion y aprendizaje cultural en el marco del CAC
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a través del Festival y seminario equino.

Evidencia aqui.

Tarea 7: Seminario equino - Festival.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecudarias.

Se desarrollan actividades de formacion y aprendizaje cultural en el marco del CAC
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a través del Festival y seminario equino.

Evidencia aqui.

Meta: Realizar un CAC experiencial sobre los valores democrdticos, la civilidad vy la
libertad.
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Tarea 1: Informe final de los resulfados de aprendizaje de los procesos de formacion
cultural y deportivo.
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacion: Asi como cada semestre, se realizan reuniones iniciales y periddicas entre
la coordinacion de cultura y deporte, con coordinadores de sedes e instructores para
el desarrollo de las prdacticas y enfrenamientos de los programas, incluyendo
proyeccion de cronograma, plan de actividades, convocatoria, gestion de espacios,
horarios, ofros talleres, difusion, etc.

Ejecucion: Como parte de las estrategias para la formacion para la vida, la Universidad
de Cundinamarca desde Bienestar Universitario abre espacios y escenarios para el
buen aprovechamiento del fiempo libre y el fortalecimiento de las aptitudes vy
actitudes culturales y deportivas, entre ellos, los programas formativos, dentro de los
cuales se destaca la participacidon de la comunidad universitaria, relacionada
semestralmente de la siguiente manera:

PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATLETISMO
TENIS DE MESA
TENIS DE CAMPO
RUGBY

ULTIMATE
PORRISMO
TAEKWONDO
KARATE DO

FUTBOL FEMENINO
FUTBOL MASCULINO

VOLEIBOL
FUTBOL SALA FEMENINO
FUTBOL SALA MASCULINO
BALONCESTO
0 100 200 300 400 500 600 700
Participaciones

Evidencia aqui
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PROGRAMAS CULTURALES

ORQUESTA GRDT
MUSICA UBATE

ARTES MUSICALES FUSA

TANGO Y SALSA FUSA

TEATRO UBATE

DANZAS UBATE

TEATRO GRDT

DANZAS GRDT

DANZAS FACA

DANZAS CHiA

ORQUESTA FUSA

TEATRO FACA

DANZA FOLCLORICA FUSA- SOACHA
MUSICA FACA

DANZA URBANA FUSA

TEATRO FUSA

ARTES PLASTICAS FUSA

o

100 200 300 400 500 600 700 800
Participaciones

Evidencia aqui

Meta: Realizaciéon de los encuentros dialdgicos (2 por programal).
Responsable: Decanatura de Facultades

Cada Decanatura de Facultad presenta fechas, horarios y asistentes a los encuentros
dialdégicos en cada caso, cuya asistencia se resume en la siguiente informacion
grdfica:

CARTOGRAFIA 1 13
ZOOTECNIA UBATE N 64
ZOOTECNIA FUSA I 20
ING. AMBIENTAL GRDT I 146
ING. AMBIENTAL FACA NN 75

ING. AGRONOMICA FUSA I 169

FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

ING. AGRONOMICA FACA I 203

Asistentes
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
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40
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15

10

5

0

LIC. EDU. FiSICA FUSA LIC. EDU. FiSICA SOACHA

e Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

FACULTAD DE INGENIERIA

ING. SOFTWARE SOACHA I

ING. SISTEMAS CHIA
ING. SISTEMAS UBATE
ING. SISTEMAS FACA

ING. SISTEMAS FUSA

ING. ELECTRONICA FUSA

o

50 100 150 200 250

Asistentes
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TRANSV. HUMANIDADES
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145



http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26112
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26717

UbpeC

e Decanatura de Facultad de Educacidon
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e Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Meta: Readlizar noficieros online institucionales que favorezcan el CAl de
Comunicacion.
Tarea 1: Edicion y posproduccion del noticiero online T4.
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Se realizaron 2 magazin, el cuales se divulgo por redes sociales, asi mismo estd alojado
en el canal de YouTube institucional; con el apoyo en cuanto a direccion y
presentacion del Area de Humanidades y por parte de la Oficina Asesora de
Comunicaciones se prestd el servicio de edicion, posproduccion y publicacion.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar y realizar la Analitica de Campos de Aprendizaje Cultural (CAC).
Tarea 1: Analiticas CAC segundo semestre.

Responsable: Direccidn de Interacciéon Social Universitaria.

Acompanamientos y gestion en el despliegue de los Campos de Aprendizaje Cultural
CAC, lo cual se logré con la participacion de 20 CAC en diferentes mesas de trabajo
realizadas por el Campo Multidimensional de Aprendizaje, las que durante el proceso
permitieron recopilar datos y evidencias que dan cuenta de los logros vy
transformaciones generadas a partir de las experiencias desarrolladas por cada uno
de ellos en el cuarto trimestre del 2022.

Evidencias aqui.

21.Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo que
espero que me den, sino de lo que aporto.

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Vincular los espacios, lUdicos, artisticos y recreativos en los CAC.
Tarea 1: Vincular los espacios [Udicos, artisticos y recreativos BU vida y libertad [IPA 2022.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

ESTRATEGIAS Y EXPERIENCIAS VIVENCIALES DESDE EL COMPONENTE ARTIiSTICO Y
CULTURAL:

PLANIFICACION: Se realizan reuniones periddicas entre la coordinaciéon de cultura,
coordinadores de sedes e instructores, para que con base al cronograma de Bienestar
Universitario y Calendario Institucional, se acuerden roles en la planificacion y
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ejecucion de cada experiencia vivencial como invitaciones, convocatoria, gestion
presupuestal, solicitudes a las areas correspondientes, medios de transmision, espacios
fisicos, invitados(as) especiales, jurado calificador (si aplica), bases de participacion
de concurso y/o festival, entre otros.

EJECUCION: De acuerdo al cronograma de Bienestar Universitario y Calendario
Institucional, se llevan a cabo las diferentes estrategias y experiencias vivenciales que
aportan significativamente al desarrollo humano, implementando un estilo propio vy
aportando al mejoramiento de la calidad de vida con la formacion artistica y fomento
cultural para la vida de la comunidad universitaria, los cuales se cuenta con la
participacion de diferentes modalidades; se realiza un registro de asistencia, en la que
se registra personal de la UCundinamarca en sus diferentes roles y estamentos como
estudiantes, administrativos, docentes y graduados. En los informes presentados por
cada instructor se relaciona la informacion complementaria a los datos relacionados
a continuacion:

e ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE DANZAS:

Se logrdé una participacion de mds de 73 personas; de la poblacion registrada, se
obtuvo el siguiente porcentaje de participacion por estamentos:

PARTICIPACION

8,22%

2,74%

® ASISTENTES = TRABAJADORES ESTUDIANTES = EXTERNOS = GRADUADOS

o SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA:
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Uno de los valores mds importantes para la Universidad de Cundinamarca es la
diversidad cultural por tal motivo genera el ensamble cultural dentro del cual ofrece
la posibilidad a la comunidad universitaria, instituciones, empresas y artistas un campo
de desarrollo cultural y muestra escénica con fines interactivos y recreativos para la
comunidad universitaria.

OBJETIVO PRINCIPAL:

Brindar un evento cultural y deportivo que abarque aspectos morales, fisicos,
emocionales, e intelectuales a toda la comunidad universitaria, despertando el interés
en la cultura y en los deportes ofrecidos por el drea de bienestar universitario.

e TORNEO INTER-SEDES ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS:

PLANIFICACION: El torneo inter-sedes de administrativos y estudiantes se realiza en el
IIPA semestre de cada ano, los participantes de este tforneo son los campeones del
torneo de la amistad que se realiza en el IPA este torneo se lleva a cabo con el fin de
fomentar en la comunidad universitaria la participacion e infegracion en los torneos
internos de la universidad de Cundinamarca promoviendo la sana competencia entre
companeros, fortalecimiento el desarrollo de habilidades fisicas.

EJECUCION: En el mes de noviembre en la universidad de Cundinamarca sede
Fusagasugad se llevd a cabo el torneo inter-sedes para estudiantes y administrativos en
las modalidades de Futbol sala masculino y femenino, Voleibol mixto, baloncesto
mixto, rana, mini tejo, tenis de mesa, en donde se obtuvo una participacion 212
estudiantes y 128 administrativos incluyendo cada orientador de las sedes, seccionales
y extensiones de la Universidad de Cundinamarca.

Se realizé una reunidén de apertura e integracion entre todos los deportistas de cada
sede el coliseo de deportes en donde se destacd el companerismo, posteriormente se
llevé a cabo el inicio de cada uno de los partidos de las modalidades deportivas en
los diferentes espacios de la universidad sobre el medio dia se realizé la enfrega de los
almuerzo a cada participante , sobre las dos de la tarde se continuo con las demds
actividades deportivas, para finalizar con la premiacion de aquellos deportistas que se
destacaron en cada una de las modalidades.
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RESULTADOS:

ESTUDIANTES
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e CONCURSO DISFRAZA TU OFICINA:

PLANIFICACION: Se realizd la respectiva publicacién y se dio apertura a la respectiva
inscripcion por parte de todas las oficinas de la Universidad de Cundinamarca en cada
una de sus sedes, posteriormente cada una con sus respectivos equipos iniciaron la
tarea de realizar la decoracion para el concurso de disfraces.

Esta experiencia se realizd con el fin de emplear diferentes estrategias por medio de
una experiencia vivencial ludico-recreativa que permite mejorar el ambiente laboral y
el fortalecimiento del trabajo en equipo, adicional beneficiard a un espacio de
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entretencion, fortaleciendo las habilidades emocionales y sociales, liderazgo,
responsabilidad y la confianza con su grupo companeros.

EJECUCION: Esta experiencia se inicia la Ultima semana del mes de octubre en cada
una de las sedes de la Universidad De Cundinamarca, iniciando con un recorrido con
los ninos por cada una de las oficinas que participaron en donde se mostraron bailes,
dindmicas y mucha integracion de todos los asistentes al evento.

~

FUSAGASUGA

1° Lugar: Unidad de Apoyo
académicoy CGCA -
Encanto (15 integrantes)

J

2° Lugar: Secretaria general v1
archivo - Comunidad
integrantes)

3° Lugar: Conftrolinterno -
cementerio embrujado - (11
integrantes)

GIRARDOT

1° Puesto: Laboratorio
de enfermeria

2° Puesto: Direccidn
de seccional

3° Puesto: 1 piso

e |IVTORNEO DE LA MUJER GS21:

PLANIFICACION: Para esta experiencia vivencial “El IV torneo de la mujer siglo GS21”
se planed redlizarlo con solo mujeres administrativas de las diferentes entidades
publicas del municipio con el fin de incentivar el deporte y la sana competencia entre
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dependencias fomentando el respeto y ddndole importancia a la mujer en esta
modalidad como lo es el fustal femenino, para ello se realizdé una previa invitacion por
medio de una carta a todas estas entidades, posteriormente se realizd el congreso
técnico y se dio a conocer la programacién para dar inicio a este intercambio de
saberes deportivos.

EJECUCION: El IV torneo de la mujer siglo XXI se llevé a cabo en la sede Fusagasugd,
contando aproximadamente con 57 deportistas y mds de 60 espectadores de Ias
diferentes dependencias institucionales a nivel regional como lo fueron la alcaldia de
Fusagasugd, colegio Ricaurte, Cootradecun, hospital san Rafael de Fusagasugd entre
otros. Se dejé como base la construccion de un reglamento deportivo queriendo
fortalecer los procesos interdisciplinares del MEDIT enlazando la labor social-
comunitaria que es objeto de desempeno de la Universidad De Cundinamarca. Otro
de los objetivos mdas importantes dentro del desarrollo del evento es poder integrar las
dependencias administrativas de la region del Sumapaz logrando unificar pardmetros
de desarrollo deportivo y social en la comunidad.

Meta: Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl)
implementados.

Tarea 1: Resultados Obtenidos en el CAl de emprendimiento e Innovacion T4.
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables.

A contfinuacion, se referencias los resultados implementados para el despliegue del
CAl de Emprendimiento e Innovacion, este informe estd a fecha 30-11-2022.
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IPA 2022
1IPA 2022 922 850 72
1800 100% 4%
1600 1544 1452
1400
1200
1000
800
600
400 6%
200 94
0 | —
N° Total de # de estudiantes # de estudiantes
estudiantes que completaron que NO
los REA completaron los
REA
Evidencia aqui.
Tarea 2: Informe final avance analitico y evaluativo implementa CAIl liderados por

la Facultad CSHCP.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Ciencias Politicas.

Andlitica final de la evaluacion a través de la elaboracion del tablero de datos
(Dashboard) con sus respectivas conclusiones en la implementacion de los CAl
siguiendo el MEDIT y con el apoyo de la Direccion de Sistemas y Tecnologia. -
Consolidacion de los resultados finales en artficulacion con la Oficina de Desarrollo
Académico y Educacion Virtual y a Distancia. - Socializacion a la comunidad
universitaria con los resultados de la evaluacion de los CAl liderados por la Facultad.

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, a fravés de sus
Areas Transversales, implementé los Campos de Aprendizaje Institucional obteniendo
los siguientes resultados:

Area Transversal de inglés:
e CAI Lengua Extranjera (Diagndstico) 620 estudiantes habilitados, de los cuales
505 de ellos lo realizaron.

153


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%203%2FResultados%20Obtenidos%20en%20el%20CAI%20de%20emprendimiento%20e%20Innovaci%C3%B3n%20T4
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26729
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26729

SID,
q‘v‘ ‘*o

UDEC

.4 UNIVERSIDAD DE
K, + CUNDINAMARCA

e CAIl Lengua Extranjera (Nivelatorio) 16 estudiantes debian realizarlo, sélo 3 de
ellos lo hicieron.

Tarea 3: Impacto Emprendimiento.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias.

A confinuacién, impacto generado en la Facultad de Ciencias Agropecuarias por el
Campo de Aprendizaje Institucional de emprendimiento e innovacion:

Participacién de estudiantes de la facultad de Ciencias Agropecuarias en el CAl
Emprendimiento e Innovacion:

* De 115 estudiantes matriculados participaron 114 lo que corresponde al 99,13%.
* De 115 estudiantes matriculados aprobaron 112 lo que corresponde al 97,39%.
* De 115 estudiantes matriculados no aprobaron 3 lo que corresponde al 2,61%.

Participacion de estudiantes de la facultad de Ciencias Agropecuarias en el CAI
Emprendimiento e Innovacién I

* De 53 estudiantes matriculados participaron 53 lo que corresponde al 100%.
* De 53 estudiantes matriculados aprobaron 53 lo que corresponde al 100%.

Participacidon de estudiantes de la facultad de Ciencias Agropecuarias en el CAl
Emprendimiento e Innovacioén lli:

* De 62 estudiantes matriculados participaron 61 lo que corresponde al 98,39%.
* De 62 estudiantes matriculados aprobaron 59 o que corresponde al 95,16%.
* De 62 estudiantes matriculados no aprobaron 3 1o que corresponde al 4,84%.

Participaciéon de estudiantes del programa Zootecnia e Ingenieria Agronémica en el
CAIl Emprendimiento e Innovacion:

Zootecnia:

* De 51 estudiantes matriculados participaron 50 lo que corresponde al 98,04%.
* De 51 estudiantes matriculados aprobaron 48 lo que corresponde al 94,12%.

* De 51 estudiantes matriculados no aprobaron 3 o que corresponde al 5,88%.

Ingenieria Agronémica:
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* De 64 estudiantes matriculados participaron 64 lo que corresponde al 100%.
* De 64 estudiantes matriculados aprobaron 64 lo que corresponde al 100%.

Participacion de estudiantes del programa Zootecnia e Ingenieria Agronémica en el
CAIl Emprendimiento e Innovacion I

Zootecnia:
* De 13 estudiantes matriculados participaron 13 lo que corresponde al 100%.
* De 13 estudiantes matriculados aprobaron 13 lo que corresponde al 100%.

Ingenieria Agronémica:
* De 40 estudiantes matriculados participaron 40 lo que corresponde al 100%.
* De 40 estudiantes matriculados aprobaron 40 lo que corresponde al 100%.

Participacion de estudiantes del programa Zootecnia e Ingenieria Agronémica en el
CAl Emprendimiento e Innovacién I

Zootecnia:

* De 38 estudiantes matriculados participaron 37 lo que corresponde al 97,37%.
* De 38 estudiantes matriculados aprobaron 35 lo que corresponde al 92,11%.

* De 38 estudiantes matriculados aprobaron 3 lo que corresponde al 7,89%.

Ingenieria Agronémica:
* De 24 estudiantes matriculados participaron 24 lo que corresponde al 100%.
* De 24 estudiantes matriculados aprobaron 24 o que corresponde al 100%.

Evidencias aqui.

Tarea 4: Seguimiento y andlisis de resultados - plan mejora T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria.

El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion extension Facatativd presenta
el cuadro consolidado con los estudiantes matriculados para el 2022-2 en los CAl, a los
que se les ha venido haciendo el correspondiente seguimiento.

Evidencia aqui.
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Tarea 5: Evaluar el impacto de la implementacion de los Campos de Aprendizaje
Institucional (CAl).
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud.

La Ruta de Aprendizaje del Programa de Enfermeria resignificado no se ha iniciado
debido a que no se ha emitido por parte del Ministerio de Educacion la Resolucion
para la Renovacion del Registro Calificado; el cual se encuentra a la espera.

22.Convivencia y valores democrdticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: (CAC) PAZ-CIENCIA en funcionamiento.
Tarea: Cdtedra abierta de Paz e Inclusion T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Se relaciona dentro del Campo de Aprendizaje Cultural las siguientes actividades:

CulturizArte: Produccion de una serie de podcast con graduados y estudiantes de |a
Facultad de Educacion, de los programas de la Licenciatura en Matemdadticas y la
Licenciatura en Ciencias Sociales. Adicional, desde el Campo de Aprendizaje Cultural
participamos en la ruta de la socializacion de los valores de la persona franshumana
de la Universidad de Cundinamarca.

Los contenidos radiales fueron pensados para sensibilizar a los estudiantes en cuanto
a la identificacion de conflictos de la vida cotidiana que permean las comunidades
donde hacen presencia los estudiantes y graduados de la Universidad de
Cundinamarca, desde la perspectiva de una educacion para la vida, para libertad,
la civiidad y la democracia.

Catedra de paz - Parchemos: Esta experiencia se desarrollard durante 16 semanas,
serd el espacio donde la comunidad universitaria podrd avanzar hacia la apropiacion
de la cultura de paz como un instrumento de transformacién personal y colectiva. Esta
experiencia se desarrollard en tres fases las cuales permitirdn el didlogo entre saberes
y actitudes "Parchemos” se refiere a un stand up que le permitié a los participantes
acercarse a su propias habilidades y potencialidades individuales de cardcter artistico
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para potenciar la creatividad en la fransformacion positiva de los conflictos, el
fortalecimiento de grupos y la construccion de conocimiento.

Fotografiando ando: “Fotografi-ANDO” en esta fase a través de un curso taller de
fotografia narrativa la comunidad universitaria se acercé a nuevos codigos de
comunicacion que le permita apropiar nuevas formas de comunicacion asertiva.

Una vez reconocida la dimension personal — subjetiva como actor involucrado en el
conflicto y en su eventual resolucion, en esta segunda fase se propiciard el escenario
para reconocer en la ofra y en el otro un inferlocutor valido -intersubjetividad.

Inclusion: Se realizd un taller de sensibilizacion frente a temas referentes a la inclusiéon
educativa, concretamente desde los derechos educativos de la poblacion en
condiciéon de discapacidad de todo el departamento de Cundinamarca.

En colaboracion con estudiantes voluntarios, se realizd un cortometraje sobre la
importancia de la diversidad en los diferentes escenarios de la vida cotidiana, dando

especial centralidad al valor ontoldégico de los seres vivos.

Evidencia aqui.

23.Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que
hoy tiene la Ucundinamarca

Tarea: Medicion de redes sociales incremento 5% de seguidores T4.

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

La Oficina asesora de Comunicaciones comparte informe de medicidn de redes
sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tiktok y Linkedin) cantidad de seguidores,
cantidad de publicaciones y publicaciones con mejor interaccion.

Evidencias aqui

Meta: Disenar y emitir el Magazine GS21 Comunicando Vida
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Tarea: Diseno y emision del Magazin GS21 Comunicando vida del drea de
Humanidades.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas.

Desde el Area Transversal de Humanidades con el apoyo de docentes, estudiantes y
la oficina de Comunicaciones en este cuarto trimestre se logré la emision de 2
magazines, el 28 de octubre y 23 de noviembre de 2022 respectivamente. Se divulgo
por redes sociales, asi mismo estd alojado en el canal de YouTube institucional; con el
apoyo en cuanto a direccién y presentaciéon del Area de Humanidades y por parte de
la Oficina Asesora de Comunicaciones se prestd el servicio de edicion, posproduccion
y publicacion.

Evidencias aqui.

Meta: Observatorio de ciudadania S21 en funcionamiento

Tarea: Implementar Observatorio Ciudadania S21 articulado actividades CAl
Ciudadania S21 alcance 5% estudiantes inscritos.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Desde el Area Transversal de Humanidades se presenta maqueta para la creaciéon del
micrositio por parte de la Direccidon de Comunicaciones, con el apoyo y colaboracion
del senor Cristian Orjuela.

Evidencias aqui.

Meta: Observatorio de medios y Club de lectura en funcionamiento

Tarea: Implementar Observatorio de medios y club de lectura alcance 15%
estudiantes de la Ucundinamarca.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Desde el Area Transversal de Humanidades se realizan los ajustes en el PAD del
Comunicacién y lectura Critica, y se realiza maqgueta del microsito para construccion
del mismo por parte de la Direccion de Comunicaciones, con el apoyo del senor
Cristian Orjuela.
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Evidencias aqui

Meta: Escuela TRANSMEDIA en funcionamiento

Tarea: Socializar analitica de datos con los resultados y conclusiones de la Escuela
Cenftro Transmedia.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

En reunion general de docentes, encuentro dialdégico y formativo y Consejo de
Facultad se llevo a cabo la socializacion.

Se realiza reunidn para revisar el micrositio, ya el diseno final:
https://devsgo.com.co/centrotrasmedia/index.php/quienes-somos

Evidencias aqui

Meta: Readlizar noficieros online institucionales que favorezcan el CAl de
Comunicacion.

Tarea 1: Edicion y posproduccion del noticiero online T4.

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Se realizaron 2 magazin, el cuales se divulgo por redes sociales, asi mismo estd alojado
en el canal de YouTube institucional; con el apoyo en cuanto a direccion y
presentacion del Area de Humanidades y por parte de la Oficina Asesora de
Comunicaciones se prestd el servicio de edicion, posproduccion y publicacion.

Evidencias aqui

Tarea 2: Promocion y publicacidon del noticiero T4.
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Se realizaron 2 magazin, el cuales se divulgo por redes sociales, asi mismo estd alojado
en el canal de YouTube institucional; con el apoyo en cuanto a direccidén y
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presentacién del Area de Humanidades y por parte de la Oficina Asesora de
Comunicaciones se prestd el servicio de edicion, posproduccion y publicacion.

Evidencias aqui

Meta: Establecer, medir y hacer crecer los significados de los valores y principios de
acciones positivas que se enarbolan en el MEDIT.

Tarea: Valorar alcance de Metas Plan de Accidon y establecer oportunidades
fortalecimiento y mejoramiento.

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico.

Se desarrollaron las memorias digitales con los resultados de las implementaciones de
los planes de accién de los campos de aprendizaje cultural en articulacion con la
Direccidon de Bienestar Universitario y la Oficina Asesora de Comunicaciones.
https://www.youtube.com/watchev=vBASKPIMCRI
https://m.facebook.com/ucundinamarcaoficial/videos/2002114029978042/<_rdr

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional.

Tarea: Implementacion de la unidad de marketing digital para ofertar los servicios de
los fondos de la Universidad de Cundinamarca.

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Con el fin de potenciar la campana MEDIT para promover los valores, comunicacion,
lenguaije y simbolos asertivos y positivos de la institucion.

Se estd llevando a cabo el programa MEDITENIALS el cual estd siendo fransmitido por
el Canal 13 los dias sdbados en la franja de las 5 pm, son 12 capitulos de los cuales se
han transmitido 7 capitulos, teniendo en cuenta el confrato F-OCS-036 de 2022, con el
fin de divulgar el quehacer institucional académico y administrativo; a la fecha se han
emitido 7 programas.

Evidencias aqui

24 .Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje:

Cumplimiento de la meta: 98%
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Meta: Contar con una data académica y administrativa.

Tarea 1: Montaje en el PowerBly generacion de la analitica. Publicacion de la analitica
T4,

Responsable: Direccidon Financiera.

A continuacion, se relaciona la ubicacion de los tableros de control:

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiODZKNTkKS5MWItMMM3ZIOOMzFKLW JiM|ctNTRh
NMI2MDAZZ{JlliwidCIél|A3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4YYO5NzdMLTVMODINJQ3MG VINils

IMMIOJR?

Tarea 2: Montaje en el PowerBIl, generacion de la analitica. Publicacion de la analitica
Bienes y servicios T4.
Responsable: Direccidn de Bienes v Servicios.

De acuerdo al compromiso de la Direccion de Sistemas y Tecnologia de realizar Ias
construcciones de los tableros de control correspondientes a las oficinas adscritas a la
Direccidon de Bienes y Servicios (Compras, Recursos Fisicos y Servicios Generales,
Almacén), la misma realizé la enfrega a los duenos de procesos segun los
requerimientos.

A continuacion, se relaciona la ubicacion de los tableros de conftrol:

OFICINA DE COMPRAS:

e Enlace del Dashboard:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiY[hiMzZIMWUINWI3ZIOOMGFmMLTgzZigtM
2EyNDczNTg4MZKkliwidCISIJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4YYy05NzdMLTVMODAIN;]
Q3MGVINilsSImMIOjR?&pageName=ReportSection

OFICINA DE ALMACEN:

e Enlace del Dashboard:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiY[hiMzZIMWUINWI3ZIOOMGFmMLTgzZigtM
2EyNDczNTg4MZKkliwidCISIJAIZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdMLTVMODAIN]
Q3MGVINilsSImMIOjR2&pageName=ReportSection

OFICINA DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES:
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e Enlace del Dashboard:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiY[hiMzZIMWUtNWI3ZIOOMGFMLTgzZjgtM
2EyNDczNTg4M|ZKliwidClélJASZGE2N2EWLTEFMNDMINGU4YYy05NzdmMLTVmMODhIN;|
Q3MGVINilsimMIOjR?&pageName=ReportSection

Tarea 3: Montaje en el PowerBly generacion de la analitica. Publicacion de la analitica
T4,
Responsable: Oficina de Almaceén.

La oficina de almacén cuenta con el POWER Bl en donde se evidencian los diferentes
bienes propiedad de la Universidad de Cundinamarca en referencia a las ayudas
educativas para el servicio de la comunidad académica.

A continuacion, se relaciona la ubicacidn de los tableros de conftrol:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiZTR{IOTNiNMYtYjMONSOOMTFMLW JKZTAtM{UwO

WNIiZDEzYzBiliwidCl6lJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmMLTVMODiINJQ3MGVINilsl
MMIiIO|R?&pageName=ReportSection3b865849828279dd7728

Tarea 4: Montaje en el PowerBI - generacion de la analitica. Publicacion de la analitica
T4,
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos.

A continuacion, se relaciona la ubicacidon de los tableros de control:

https://app.powerbi.com/viewer=evyJrljoiYihiMzZIMWUINWI3ZIOOMGFmMLTgzZigtM2EyND
czNTa4MiZkliwidCIéIJA3ZGE2N2EWLTEFMNDMINGU4YYO5NzdMLTVMODINJQ3MGVINilsim
MIOjR?&pageName=ReportSection

Tarea 5: Montaje en el PowerBl, generacion y publicacion de la analitica T4.
Responsable: Direccidén de Talento Humano.

A continuacion, se relaciona la ubicacidon de los tableros de control:
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MiOjR? & pageName=ReportSection

Tarea é: Montaje en PowerBl, generacion y publicacion de la analitica T4.
Responsable: Oficina de Seguridad vy Salud en el trabgjo.

A contfinuacion, se relaciona la ubicacidn de los tableros de conftrol:

Evidencias aqui.

Tarea 7: Montaje en el PowerBl y generacion y publicacion de la analitica - T4,
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté.

Teniendo en cuenta las actividades realizadas en los trimestres anteriores y los
compromisos pendientes con el drea de Sistemas y Tecnologias de la Sede Cenfral,
se realizd reunidn con el ingeniero Daniel Andrés Rocha Ramirez, encargo de los
tableros digitales, a fin de retomar labores.

Se dio a conocer los avances que se tienen para la Seccional Ubaté y se solicitd una
reunion para suministrar la informacion de las ventas de las Unidad Agroambiental el
Tibar, que son los aspectos pendientes por creacion de tablero.

Evidencias aqui
Tarea 8: Montaje en el PowerBl y generaciéon y publicacion de la analitica Seccional

Girardot T4.
Responsable: Direccidn Seccional Girardot.

Se definen indicadores operativos y estratégicos en la universidad de Cundinamarca
de la seccional Girardot en lo relacionado a temas administrativos y académicos.

Evidencias aqui
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Tarea 9: Montaje en el PowerBl y generacion y publicacion de la analitica Ext
Facatativa T4.
Responsable: Direccidon Extension Facatativd.

Se solicita el cambio de documento en la Intranet.
Evidencias aqui
Tarea 10: Monfaje en el PowerBl y generacion y publicacidon de la analitica Ext

Soacha T4.
Responsable: Direccidon Extension Soacha.

Con el dnimo de evidenciar el avance de la accidon denominada: “Contar con una
data académica y administrativa de la seccional/extension” y cuya tarea para el
presente frimestre hace alusidon a “Montaje en el PowerBl y generacion de la analitica.
Publicacion de la analitica”, de manera cordial se informa que la Data se encuentra
publicada, actualizada y puede seguir siendo consultada en la intfranet a través del
link:

https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/metricas/soacha

Tarea 11: Montaje en el PowerBl y generacion y publicacion de la analitica Ext Chia T4.
Responsable: Direccion Extensidn Chia.

Creacion de mesas de trabajo con Direccion de sistemas y Tecnologia, enfocado en
mejorar y avanzar en la visualizacion réapida de la informacion desde la intranet,
logrando con ello tener la informacion completa de cada proceso de las extensiones.

Evidencias aqui.
Tarea 12: Montaje en el PowerBl y generacion y publicacion de la analitica Ext

Zipaquira T4.
Responsable: Direccidn Extensidon Zipaquird.

Las extensiones Chia y Zipaquird estuvieron trabajando en Montaje en el Power Bl y
generacion de la analitica con el cual se busca contar con un espacio de visualizacion
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de datos, que permitiera generar conocimiento en las dos extensiones para que se
tomen decisiones mds efectivas.

Evidencias aqui.
Evidencias aqui.
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los lazos
fraternales entre sus miembros.

En ese sentido, la Institucion tiene contemplado implementar al 100% la politica
de inclusion educativa; disenar e implementar al 100% la estrategia de retencion
estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de Graduacion del
62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de seguimiento (BU) que
permita generar alertas en el sistema de programas socioecondmicos vy
aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas socioecondmicos.

Avances 4 trimestre 2022:

25.Implementacion de la politica de inclusion y equidad.
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementacion de la politica de educacion inclusiva.

Tarea 1: Promocidn de la Politica de Educacidon Inclusiva, la diversidad vy la
equidad- T4.

Responsable: Inclusion Institucional VAC

Las violencias y la equidad de género: Durante este trimestre se desarrollaron acciones
de prevencion de las violencias sexuales y/o basadas en género, enfocadas a la
formulacion de experiencias a la participacion, reflexion y construccion colectiva de
ambientes libres de discriminacién y la violencia, respetuosos de la diversidad, el sery
la vida, en coherencia con los valores del MEDIT a través del fortalecimiento de
derechos y oportunidades para mujeres y hombres. Se contd con la participacion de
mas de 520 asistentes, desarrolladas de forma presencial y virtual. Avance de 100%

Evidencias aqui

Socializacion Politica y enfoque basado en derechos: Durante el frimestre se realizaron
diferentes acciones desde la estrategia de monitorias académicas definidas para el i
PA 2022, contando con la participacidon de aproximadamente 480 asistentes,
abordando temdticas como el respeto, la empatia y la tolerancia. Estas acciones se
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desarrollaron con el liderazgo de estudiantes de diferentes programas en las Unidades
Regionales de Facatativd, Chia, Zipaquird y Ubaté. Avance del 100%.
Evidencias aqui

Tarea 2: Circuitos de formacion docente- T4.
Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Accion programada junto a la semana Unidos en la Diversidad, la cual fue
reprogramada  para el tercer semestre, segin indicaciones de Vicerrectoria
Académica, motivo por el cual se reportd en el corte anterior. Cumplimiento al 100%.

Tarea 3: Ejecucion CAC Equidad & Diversidad - T4.
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Articulaciones: Durante el frimestre se realizaron articulaciones con los siguientes CAC
para el desarrollo de experiencias:

Historia, lucha y resistencia de los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros: en articulacién con el CAC CGCA: llevada a cabo el 16 de noviembre,
orientado a proponer egjercicios de reflexion en torno a los acontecimientos mads
relevantes en la construccion de las comunidades negras de Colombia, sus aportes y
las deudas historicas presentes aun en la actualidad. Esta experiencia se realizdé a
través de una linea de tiempo propuesta por los 59 participantes, representando de
forma artistica los hitos de la historia negra del pais.

Conversatorio _contable translocal y Mujer y género: prdcticas hacia la igualdad
articulacion con CITGO vy el semillero PESAPE, respectivamente, realizados el 12 de
octubre y el 15 de noviembre, donde se tuvo la oportunidad de abordar el proceso
descrito en el libro “Menstruacion libre de impuestos” que, respecto a la exoneracion
de impuestos de elementos orientados al cuidado menstrual de la mujer (toallas
higiénicas y tampones) definido como un ejercicio de cooperacion y organizacion
femenina que aporta a la construccion de entornos mads justos. Se conté con la
participacion de 128 y 70 asistentes. Avance 100%.

Evidencias aqui.
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Tarea 4: Apoyo a procesos investigativos relacionados con diversidad e inclusion- T4,
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Revision y ajuste de plan de accién: Durante el trimestre se realizd revisidon de
lineamientos y criterios de convocatorias de la Direccidon de Investigacion, aligual que
de las lineas de investigacion Transldcales definidos a nivel institucional con el objetivo
de realizar los ajustes pertinentes al plan de accién 2022 — 2023.

Durante este trimestre no se realizaron asesorias a procesos investigativos.
Evidencias aqui.
Tarea 5: Actualizaciéon procedimiento inscripcion y seleccidon aspirantes y articulacion

con el Doc. Guia T4.
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Construccion guia protocolo de admisiones de aspirantes con discapacidad: Durante
el frimestre se avanzd en la redaccidon de la guia, incluyendo aspectos relacionados
con las categorias de discapacidad, la definicion de posibles apoyos y fases de
acompanamiento. Durante las sesiones de frabajo, de establecieron claridades junto
a asesora juridica de Secretaria General respecto al proceso de selecciéon y sus fases,
al igual que el desarrollo de la entrevista con prueba de conocimiento definida por el
programa de Ciencias del deporte.

Verificacion de criterios técnicos para implementaciéon de protocolo: Se realiza revision
con asesora juridica de Secretaria General respecto a proyecto de acuerdo de
reglamentacién de proceso de inscripcion, seleccion y admision a presentarse ante el
Consejo Académico el cual define las etapas y acciones en el proceso de forma
general, siendo pertinente articular con el protocolo en construccion, motivo por el
cual se solicita ante la Vicerrectoria Académica la inclusidon de una nota reiterativa del
paragrafo 2 del articulo 12 Admisién, capitulo Il INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION
del Acuerdo 027 del 16 de diciembre de 2021. Finalmente, con el objetivo de garantizar
el acceso a la informacion, se acuerda la solicitud de desarrollo tecnolégico ante la
Direccion de Sistemas y Tecnologia por parte de la Jefatura de Admisiones y Registro,
permitiendo que los aspirantes puedan cargar los soportes de discapacidad
directamente en plataforma. Avance 100%.
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Evidencias aqui.
Tarea 6: Acompanamiento pedagdgico a estudiantes de poblaciones priorizadas - T4.
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Caracterizacion y validacion de condiciones vulnerables: durante el trimestre se validd
la informacién de 52 estudiantes reportados como victimas del conflicto armado,
confirmando la categoria de 32 estudiantes (desplazado, hijo de secuestrado, etc): De
igual forma, se gestionaron los diagndsticos de tres estudiantes con discapacidad.
Avance 100%

Evidencias aqui.

Tarea 7: Diplomados Equidad & Diversidad- T4.
Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Diplomados Equidad y Diversidad | PA 2022: Durante El frimestre se realizd solicitud de
certificacion de participacion a los 59 gestores del conocimiento y el aprendizaje que
desarrollaron minimo el 80% de las experiencias propuestas en cada diplomado.

Diplomados Equidad y Diversidad Il PA 2022: se realizd matricula de 60 gestores del
conocimiento y el aprendizaje en la tercera cohorte de los diplomados, contando con
la participacion la seccional Girardot con un 26,2% de la poblacion beneficiaria,
sequida por la Sede Fusagasugd (24%) y Facatativd (21%). El programa que mds
participacion tiene es Contaduria Publica con 8 participantes, seguido por Enfermeria
con 7 participantes. Se dieron inicio a las actividades y encuentros sincronicos el 23 de
octubre, finalizando el 16 de diciembre. Se encuentra en tramite el reporte de total de
participantes a certificar.

Evidencias aqui.

Tarea 8: Diplomados Equidad & Diversidad- T4.
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Espacios Académicos- T4: Con el objetivo de garantizar la atencidn a estudiantes con
discapacidad se realizan dos procesos durante el trimestre: Experiencia de formaciéon
“Por un apoyo con equidad” desarrollada en articulacion con la Oficina de Atencidn
al Ciudadano, redlizar la socializacion del protocolo de atencidn a poblaciones
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priorizadas, estrategias de aftencidon vy situaciones puntuales asociados a la
discapacidad visual y auditiva. Se realiza en dos encuentros, uno presencial el 28 de
noviembre en la Sede Fusagasugd y ofro virtual el 29 de noviembre a través de
Microsoft Teams, contando con la participacion total de 45 funcionarios.

Reduccioén de barreras de acceso a la informacién y comunicacion: se realizé
adquisicion de cinco (5) maquinas inteligentes de lectura para las unidades regionales
de Girardot, Ubaté, Chia, Zipaquird y Soacha, realizando entrega por parte del
proveedor el 18 de noviembre y 2 de diciembre.

Evidencias aqui.

Meta: Enfrega, socializacion y publicacion de la cartilla de espacio publico y andenes
para la parametrizacion de la construccidon de los espacios inclusivos en la Universidad.
Tarea 1: Publicaciéon de la cartilla.

Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios.

La Cartilla de Andenes y Mobiliario se encuentra publicada en la pdgina Web de la
Universidad de Cundinamarca:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/sedes/SedeFusagasuga

Meta: Involucrar vy visibilizar a Bienestar Universitario en el desarrollo de los CAC.
Tarea 1: Articulacion de Bienestar en 4 CAC IIPA 2022.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Durante el IIPA 2022 el Campo de Aprendizaje cultural BU Vida y
Libertad, se articuld con los diferentes CAC de la institucion, generando mayor
impacto en las experiencias de aprendizaje. Asi mimo, se inicid la resignificacion del
CAC con el propdsito de generar impactos medibles que aporten en la formacion
para la vida. Para esta articulacion, el dia 09 de septiembre se convocd reunidn con
los lideres de bienestar y formadores de las diferentes sedes, seccionales y extensiones
de la universidad de Cundinamarca. Durante la reunién se hizo revision de nuestro plan
de accion en lo que tenia que ver con articulacion de los CAC, con el fin de definir
estrategias y acciones que se pudiesen implementar en cada una de las sedes,
haciendo la articulacion efectiva con los demds CAC vy logrando una buena
cobertura.

171


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/inclusioninstitucional_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finclusioninstitucional%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINCLUSI%C3%93N%20INSTITUCIONAL%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202021%2FAvance%20Plan%20de%20Acci%C3%B2n%20Equidad%26Diversidad%202022%2F11%2E%20Espacios%20Acad%C3%A9micos%2F4T&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/inclusioninstitucional_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Finclusioninstitucional%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINCLUSI%C3%93N%20INSTITUCIONAL%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202021%2FAvance%20Plan%20de%20Acci%C3%B2n%20Equidad%26Diversidad%202022%2F11%2E%20Espacios%20Acad%C3%A9micos%2F4T&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26928
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/sedes/SedeFusagasuga
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23896

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

EJECUCION: Dentro de la articulacién realizada, se realizaron experiencias
relacionadas con el cuidado del medio ambiente, formacion, acogida universitaria,
ancestralidad, cuidado y prevencion de la salud fisica, escenarios deportivos, artisticos
y culturales en el marco de los 30 anos de la Institucion, que fuvieron impacto positivo
en la comunidad educativa en general.

RESULTADOS: Como resultado de la articulacion, se obtuvo la participacion de un total
de 3.031 personas distribuidas asi: Fusagasugd 663, Facatativa 1.679, Soacha 130,
Zipaquira 71, Girardot 175, Chia 277, Ubaté.

Evidencias aqui.

Meta: Desarrollar el plan de trabajo para la implementacion de la politica de
educacion inclusiva.

Tarea 1. Actividad desarrollada T4.

Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano.

Con el objetivo de promover la ruta de atencidn a violencias sexuales y de género,
definida por el Protocolo de prevencion y atencion a violencias sexuales y/o a causa
de género aprobado por el Consejo Académico el 09 de septiembre de 2022, la cual
estd orientada a garantizar la atencidn integral, oportuna, efectiva y no discriminatoria
a personas que se puedan considerar victimas, reconociendo la oficina de Atencion
al Ciudadano como un actor importante en el proceso, el cual se hace socializacion
con todo el equipo de atencidn al ciudadano de la sede, seccionales y extensiones
de estaruta con el apoyo de la profesional de Equidad y Diversidad.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar el plan de trabajo con proyectos para la implementacion de la
politica de educacion inclusiva.

Tarea 1: Actualizacion de procesos y procedimientos - T4.

Responsable: Inclusidon Institucional VAC.

Construccion guia protocolo de admisiones de aspirantes con discapacidad: Durante
el frimestre se avanzd en la redaccion de la guia, incluyendo aspectos relacionados
con las categorias de discapacidad, la definicion de posibles apoyos y fases de
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acompanamiento. Durante las sesiones de frabajo, de establecieron claridades junto
a asesora juridica de Secretaria General respecto al proceso de seleccion y sus fases,
al igual que el desarrollo de la entrevista con prueba de conocimiento definida por el
programa de Ciencias del deporte.

Verificacion de criterios técnicos para implementacion de protocolo: Se realiza revision
con asesora juridica de Secretaria General respecto a proyecto de acuerdo de
reglamentacion de proceso de inscripcion, seleccion y admision a presentarse ante el
Consejo Académico el cual define las etapas y acciones en el proceso de forma
general, siendo pertinente articular con el protocolo en construccion, motivo por el
cual se solicita ante la Vicerrectoria Académica la inclusion de una nota reiterativa del
paragrafo 2 del articulo 12 Admisién, capitulo Il INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION
del Acuerdo 027 del 16 de diciembre de 2021. Finalmente, con el objetivo de garantizar
el acceso a la informacion, se acuerda la solicitud de desarrollo tecnolégico ante la
Direccion de Sistemas y Tecnologia por parte de la Jefatura de Admisiones y Registro,
permitiendo que los aspirantes puedan cargar los soportes de discapacidad
directamente en plataforma. Avance 100%.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Actualizacidon de procesos y procedimientos - T4.
Responsable: Inclusion Institucional VAC.

Construccion guia protocolo de admisiones de aspirantes con discapacidad: Durante
el trimestre se avanzé en la redacciéon de la guiag, incluyendo aspectos relacionados
con las categorias de discapacidad, la definicion de posibles apoyos y fases de
acompanamiento. Durante las sesiones de frabajo, de establecieron claridades junto
a asesora juridica de Secretaria General respecto al proceso de seleccion vy sus fases,
al igual que el desarrollo de la entrevista con prueba de conocimiento definida por el
programa de Ciencias del deporte.

Verificacion de criterios técnicos para implementacion de protocolo: Se realiza revision
con asesora juridica de Secretaria General respecto a proyecto de acuerdo de
reglamentacion de proceso de inscripcion, seleccion y admision a presentarse ante el
Consejo Académico el cual define las etapas y acciones en el proceso de forma
general, siendo pertinente articular con el protocolo en construccion, motivo por el
cual se solicita ante la Vicerrectoria Académica la inclusion de una nota reiterativa del
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pardgrafo 2 del articulo 12 Admisién, capitulo Il INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION
del Acuerdo 027 del 16 de diciembre de 2021. Finalmente, con el objetfivo de garantizar
el acceso a la informacion, se acuerda la solicitud de desarrollo tecnoldgico ante la
Direccion de Sistemas y Tecnologia por parte de la Jefatura de Admisiones y Registro,
permitiendo que los aspirantes puedan cargar los soportes de discapacidad
directamente en plataforma. Avance 100%.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Tareas orientadas como Autoevaluaciéon institucional segun resultados del
indice de Inclusién - T4.
Responsable: Inclusion Institucional VAC.

Acciones de mejora - accesibilidad: Durante el frimestre se realizé la construccion del
Plan de aprendizajes Digital PAD del MOOC Recursos Digitales Accesibles (curso de un
crédito) orientado a la reduccion de barreras de acceso a la informacién, siendo una
accion derivada de la aplicacion del indice de inclusidon de Educacion Superior que
busca garantizar el uso de recursos digitales en los diferentes contextos de la
Universidad de Cundinamarca. El PAD establece 4 semanas de frabajo asincronico en
una propuesta auto gestionable que aborda la importancia de la accesibilidad, los
criterios bdsicos definidos para la elaboracion de documentos y el uso de plataformas
y aplicaciones. Avance 50%.

Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional.

Tarea 1: Fortalecimiento de la Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad en la
Universidad de Cundinamarca.

Responsable: Inclusion Institucional VAC.

Avance de ejecucion: Durante el frimestre se formalizaron los contratos de apoyo
académico para dirgir los diplomados de Equidad y Diversidad Il PA 2022
$10.400.000); contrato para diserio PAD, instruccional y de recursos del curso Recursos
digitales Accesibles ($ 2.500.000), Contrato de adquisicion de ayudas técnicas para
personas con discapacidad visual ($ 80.575.000) y el confrato de incentivos para la
campana de promocion a la diversidad y la inclusidn y material promocional ($
6.707.673). Avance de 90%.
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Evidencias aqui.

Meta: Creatividad, cultura y bienestar.

Tarea 1: Fortalecimiento de la Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad en la
Universidad de Cundinamarca.

Responsable: Actividades que evidencien la gestidn cultural.

Resumen experiencias CGCA:

iTEM NOMBRE SUB TOTAL

PROMOCION LECTORA

FORMACION ESPECIALIZADA CON PROOVEDOR
INTERINSTITUCIONAL

CGCA

TALLER AUTORES

DIVERSIDAD AFRO

RNk INSN

AU WN |-

Evidencias aqui.

26.MEDIT a un clic:
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Disenar e implementar la estrategia de retencion y realizar seguimiento, andlisis
y mejoramiento mediante alertas tempranas.

Tarea: Informe Implementacion de la estrategia de retencion - T4.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

PLANIFICACION: Se lleva a cabo la estructuracién de documento que contempla
estrategias de retencion y alertas tempranas para identificacion de factores de riesgo
de desercion, Fortalecer los factores asociados a la retencién estudiantil, favorecer la
articulacion con la academia y demds dreas involucradas en los procesos de
retencion estudiantil, generar estrategias que motiven la persistencia estudiantil,
propender por el mejoramiento continuo mediante aplicativo o sistema de
informacidn, o en su defecto la adquisicion del mismo, que permita identificar, unificar
el registro y realizar la trazabilidad del seguimiento a las acciones implementadas por
la Universidad.
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De acuerdo con lo contemplado en la Politica de Bienestar de la institucion,
especificamente desde la accion estratégica 2 “permanencia estudiantil una apuesta
estratégica del Bienestar Universitario” es importante resaltar que las estrategias
implementadas para el lIPA-2022 fueron las siguientes:

ESTRATEGIA ACADEMICA: Acciones de seguimiento al mejoramiento académico
mediante atencion de consejerias individuales y grupales la atencion de casos
remitidos por plataforma y correo institucionales.

ESTRATEGIA PSICO-ORIENTA: Acciones de superacion personal y mejoramiento del
entorno animico y emocional a través de orientacion psicolégica, canal de atencidn
Bienestar Psico-Orienta.

ESTRATEGIA ACOGIDA UNIVERSITARIA: Acciones en pro de la adaptacion universitaria
y la oportuna graduacion

ESTRATEGIA FINANCIERA: Acciones de promocion y difusion de programas de Bienestar
Universitario como exoneraciones, programas socioecondmicos y convenios externos

EJECUCION: Se da seguimiento a la ejecucion de las estrategias propuestas, se
identifican plan de mejora, dificultades, recomendaciones y conclusiones de estas
acciones, con el fin de confinuar el mejoramiento continuo de las estrategias en
mencion y su proceso de medicion de impacto.

RESULTADOS: en la implementacion de la estrategia de retencion se logrd la atencion
y seguimiento de 524 consejerias en la sede, seccionales y extensiones, 351 atenciones
por parte de Bienestar Psico-orienta, 489 en acogida universitaria y 1.591 en talleres y
actividades de difusion como parte del apoyo socio-financiero que se ofrece a los
estudiantes.

Evidencias aqui.

Meta: Generar un plan de acompanamiento y seguimiento a las condiciones de
vulnerabilidad psicosocial al ingreso de los estudiantes.

Tarea: Informe de seguimiento IIPA 2022.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.
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PLANIFICACION :para llevar a cabo elseguimiento a las condiciones de
vulnerabilidad psicosocial al ingreso de los estudiantes en el dmbito universitario,
se brinda un acompanamiento a los estudiantes en condiciones de riesgo psicosocial
0 socio econdmico, o que sean parte de alguna poblaciéon como conflicto armado y
discapacidad que puede afectar el ritmo de vida del estudiante, mediante llamadas,
correos, talleres y otros, Planteando estrategias que satisfacen las necesidades o
situaciones de vulnerabilidad o riesgo que pueda presentar la poblaciéon universitaria.

EJECUCION: Se realiza seguimiento a los estudiantes por medio de llamadas
telefénicas, talleres, envio de correos, y otros medios para recolectar informacion. Es
importante identificarla caracterizacion de factores de vulnerabilidad de la poblacion
estudiantil universitaria, a través de unas propuestas que vinculan orientacion
psicolégica y orientaciones a estudiantes que se identificaron en situacion de
vulnerabilidad.

e Cada estudiante que es detectado, direccionado o que solicita dicho
acompanamiento, se debe enviar y solicitar diligenciamiento antes de realizar la
orientacion.

e El profesional que redlice la atencion deberd focalizar el motivo del
acompanamiento de acuerdo con los tres factores de riesgo que pueda presentar el
estudiante y que pueden afectar su permanencia académica, como son los
académicos, socioecondmicos y personales-relacionales, partiendo de eso, se decide
la ruta de acompanamiento a seguir.

* De la misma manera, es importante evaluar el proceso, el informe anterior permitird
valorar el proceso de intervencidn de acuerdo con el motivo o factor de
vulnerabilidad, ya que permitird tener una base estadistica de datos, actualizada
como herramienta de sustentacion y viabilidad del plan de acompanamiento
fortalecer la razon de ser del Bienestar universitario a fravés de los diferentes procesos
de estos acompanamientos.

Evidencias aqui.
Meta: Implementaciéon de estrategias para alcanzar o mantener los resultados de las

pruebas saber por encima o en la media nacional.
Tarea 1: Acompanamiento estudiantes alistamiento presentacion Pruebas Saber Pro.
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Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion.

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar los resultados en las pruebas Saber pro,
se plantean estrategias y se traza un plan de mejoramiento desde cada uno de los
programas adscritos a la Facultad de Educacion, al cual se da seguimiento por parte
de los docentes lideres y la Oficina de Desarrollo Académico.

e Llicenciatura en Matematicas
e Licenciatura en Ciencias Sociales

e Licenciatura en Humanidades, Lengua Castellana e inglés

Evidencias aqui.

Tarea 2: Estrategias implementadas para mejorar resultados en las pruebas saber Pro
en la Facultad T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte.

A confinuacion, la relacion de aplicacion de la estrategia disenada desde Desarrollo
Académico con el objetivo de fortalecer los resultados en las pruebas saber PRO.
Realizados en los diferentes programas de |la Facultad de Deportes.

Se dizefio = plan de mejoramiento desde la analifica de
resultados teniendo desde el IIPA 2021, desde |la analitica de
resultados, este plan de mejoramiento fisne un desamollc de
finalizacion al [IPA 2022

Este plan de mejoramiento se socializo en comités curmiculares
ampliados donde estvieron todos los docentes v a los
estudiantes gue iban a presentar las pruebas también, es
importante mencionar gue 32 hiclieron vanos ajustes a este plan
de mejoramiento bajo indicaciones dadas por el comité
curricular. Lo anterior, s& hizo con el fin de concientizar a la
comunidad académica (estudiantes, docentes v directivos).

Agi mismo, se informa que & IPA 2022 solo una estudiants
presento las pruebas y en el [IPA 2022 se proyectd e inscribieron
90 estudiantes (solo un estudiante no presento las prusbas de
manera presencial, dos estudiantes tuvieron inconvenientes al
presentar la pruebas saber en casa, estas dos sifuaciones se
informaron via comeo a solicitud de desamollo académico de la
universidad de Cundinamarca).

Se realizd una jomada de sensibilizacion con los estudiantes el
03rMo22

Se apoyo y asesord a los estudiantes en el proceso de pre
regisiro (proceso gue debe hacer el programa acadéemico) y

178


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%204%2FAcompa%C3%B1amiento%20estudiantes%20alistamiento%20presentaci%C3%B3n%20Pruebas%20Saber%20Pro
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24198
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24198

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

proceso de inscripeion y recaudo (proceso realizado por los
estudiantes) junio — agosio 2022

Acciones especificas del programa v acciones
institucionales: Se realizd una jomada de sensibilizacion con
los estudiantes v taller 0310722

Acciones especificas del programa y acciones
institucionales: Se realizd un encueniro experiencias de
aprendizaje saber pro 2022 el 1110022 donde se desamollo
dos madulos de la catedra generacion siglo X1 — Aula virtual.
Acciones especificas del programa y acciones
institucionales: Se realizd un encuentro experiencias de
aprendizaje saber pro 2022 el 18M022 donde se desamolld
dos modulos de la catedra generacion siglo >3 — Aula virtual
(taller practico).

Acciones especificas del programa y acciones
institucionales: Se realizd un encuentro experiencias de
aprendizaje saber pro 2022 (taller practico), el 18122 donds
s2 desamollo e interactud con el simulador institucional,
importants mencionar gue para interactuar con el simulador se
debia haber terminado los cursos del aula virtual catedra
generacion siglo X2X:

Acciones especificas del programa, acciones articuladas
al area transversal de inglés y acciones institucionales: Se
realizd un encuentro experiencia de aprendizaje saber pro
2022 el 18/10i22 con el profesor de inglés.

Acciones especificas del programa: asesoria v guia a los
estudiantes que presentaron el examen en casa

La mayoria de lo propuesto en el plan de mejoramiento se
realizd, ya con los resultados que se obtengan en el IPA 2023
=2 haran los ajustes v cambiocs gue han de ser necesarnos para
el plan de mejoramiento para el ano 2023,

Los programas de Licenciatura de la Sede Fusagasugd ocupan el puesto 43 entre 94
evaluadas de todo el pais, y los resultados se promedian con las demds licenciaturas
de la UDEC; por eso, a pesar de no tener control de ofros programas, se tiene resultados
positivos, con base al reporte que nos otorga la revista semana y dinero.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Estrategias implementadas para mejorar resultados en las pruebas saber Pro
en la Facultad T4.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables.

Se da aplicacion de la estrategia disenada desde Desarrollo Académico con el
objetivo de fortalecer los resultados en las pruebas saber PRO. Realizados en los
diferentes programas de la facultad de Ciencias Administrativas y Contables.

Evidencias aqui.
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Tarea 4: Andlisis de resultados.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria.

El programa de Ingenieria de Sistemas de la extension Chia presenta el informe de las
actividades que quedaron definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento de
los resultados de las pruebas saber pro-2022.

El programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
presenta el informe del docente lider Manuel Morales Quevedo con las actividades
realizadas en el trimestre, la socializacion de las estrategias institucionales para el
desarrollo de la ruta SABER PRO.

e Se diseno y entregd a la oficina de desarrollo académico el plan de
mejoramiento del cual adjuntamos copia en este informe.

e En esta ocasion sélo se presentaron 12 estudiantes, habia inscritos 24 pero la
mitad no canceld y el proceso se aplazd.

e La preparacion con los simuladores inicid tarde de acuerdo con la citacion
relacionada a continuacion (19 de septiembre).

e Sélo un estudiante manifestd que le anularon la prueba porque abandond por
un momento el sitio donde virtualmente estaba presentando la prueba. Los
demds terminaron el proceso exitosamente.

e Se compartio la informacion sobre los resultados de la prueba del primer
semestre; desafortunadamente un estudiante no presentd la prueba de
comunicacion escrita, aunque el ICFES volvid a citary al estudiante se le informo.

e Oftro estudiante no presentd la prueba y posiblemente afecte el promedio.

EL programa de Ingenieria Electronica presenta los soportes de las actividades que
quedaron definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento de los resultados de
las pruebas saber pro-2022.

En la primera actividad llevada a cabo por parte de profesor Edgar Criollo Veldsquez,
se realizé la capacitacion general en torno ala presentacion relacionada en el archivo
SaberProPresentacionGeneral.pdf. En esta capacitacion se frataron cuestiones
generales de todas las sesiones de las competencias genéricas de las pruebas.
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a. Lainfroducciéon a la resolucion de los ejercicios relacionados con la sesion de
la competencia de lectura, para esta actividad se utilizd el archivo anexo
PrePrueba_Lectura.pdf.

b. La infroduccién a la resolucion de los ejercicios relacionados con la sesion de
la competencia de escritura, para esta actividad se utilizé el inciso denominado
“Comunicacion Escrita” que se encuentra en el archivo anexo Ejercicio_Lectura-
Escritura.pdf.

c. Como actividad principal en el marco del plan de mejoramiento de las
pruebas Saber Pro para el programa de Ingenieria Electronica se realizdé por
parte de los estudiantes asistentes el simulacro de la prueba relacionada con la
competencia de lectura y escritura la cual se encuentra en el archivo anexo
Ejercicio_Lectura-Escritura.pdf.

d. Para cerrar la actividad se realizdé la retroalimentacion los estudiantes
asistentes del ejercicio relacionado con la competencia de lectura la cual se
encuentra en el archivo anexo Ejercicio_Lectura-Respuesta.pdf.

Se realizaron 2 pruebas con lecturas diferentes para que los estudiantes adquirieran
destreza en la comprension de lectura.

También, se desarrollaron dos simulacros de las pruebas en control por parte del
docente Andrés Felipe Guerrero, la primera sesidn presencial Saber PRO, Mddulo de
Control IPA2022 consta de: tabla adjunta.

El programa de tecnologia en desarrollo de software presenta el informe del docente
Rubén Dario Rodriguez con las actividades realizadas en el trimestre, la socializacion
de las estrategias institucionales para el desarrollo de la ruta SABER PRO.

Evidencias aqui.

Tarea 5: Proceso de retroalimentacion.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecudarias.

Se desarrollan acciones de mejora para la superacion de resultados en el Saber Pro.

181


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/jepabon_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjepabon%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FFACULTAD%20DE%20INGENIERIA%2F2022%2FPlan%20de%20Accion%2F4%20Trimestre%2FFrente%204%2E%20Bienestar%20Universitario%20constitutivo%20de%20la%20vida%20y%20la%20libertad%2F4%2E26%2E%20MEDIT%20a%20un%20clic%2FPRUEBAS%20SABER%20%2D%20Diagn%C3%B3stico%2C%20definici%C3%B3n%20de%20rutas%2C%20estrategias%20y%20cronograma&ga=1

Evidencias aqui.

Tarea 5: Implementacion de la Ruta Saber Pro T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud.

En la implementacion de la Ruta Saber Pro se dio un cumplimiento del 100%, y en el
plan de mejora de Saber Pro del Programa se cumplié con un 87% de las actividades
propuestas.

Evidencias aqui.

Meta: Implementacion de estrategias para mantener una tasa de graduacion del 80%.
Tarea 1: Informe anadlitico de resultados y conclusiones de las estrategias
implementadas.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas.

PROGRAMA PSICOLOGIA. De acuerdo con la organizada labor del Programa en
relacion con la asignacion de asesores y jurados se cumple satisfactoriamente el
cronograma de frabajo de grado y en ese sentido casi el 100% de los estudiantes
lograron sustentar satisfactoriomente.

Evidencias aqui.

PROGRAMA DE MUSICA. Se adjunta Informe analitico de los resultados y conclusiones
de las estrategias implementadas para mantener la tasa de graduacion del 80% vy la
propuesta de modificacion de la Guia de Opciones de Trabajos de Grado del
Programa de Musica.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Caracterizacion estudiantes T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion.
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En pro de garantizar la graduacion oportuna de los estudiantes adscritos a los
programas de la Facultad de Educacion, se realiza seguimientos y se trazan rutas para
la culminacion de la actividad académica.

e Licenciatura en Matemdticas

e Licenciatura en Ciencias Sociales

e Licenciatura en Humanidades, Lengua Castellana e inglés

Evidencias aqui.

Tarea 3: Implementacion estrategia de graduacion por parte de la Facultad T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de |la Salud.

El Consejo de Facultad Ciencias de la Salud, mediante acta 007 de 2022, Aprobd, la
realizacion de trabagjo de grado en la modalidad de pasantias, solicitado luego de
que el comité de trabajo de grado se reuniera e identificara a los estudiantes que
estan proximos a graduarse y que aun no tenian coédigo para realizar el trabajo de
grado se identificaron un total de 23 estudiantes. Asi mismo se organizaron los asesores
internos y externos.

Se realizd reunidon con los Coordinadores de los nUcleos temdaticos, para revisar el
desempeno de los estudiantes, que se encuentran cursando un nUcleo por 2° o 3% vez
y que requieren acompanamiento para el mejoramiento del aprendizaje; lo que arrojo
que el 13% de los estudiantes del programa, estdn viendo un ndcleo por 2° vez y un
0.5% por 3 vez. A todos se les implemento un plan de mejoramiento para su
desempeno. El nicleo que mds presenta repitencia es Procedimientos Bdsicos y
especiales de la persona con 15 estudiantes.

Evidencias aqui.

Tarea 4: Informe y analitica.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria.

El programa de ingenieria de sistemas de la extension Chia realiza el seguimiento y
acompanamiento alos anteproyectos y proyectos de grado, se anexa el cronograma
de presentacion de anteproyectos, proyectos, las actas de semestre avanzado de
2022-1 y las solicitudes de semestre avanzado atendidas para el 2023-1.
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El Programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
desarrollé seguimiento permanente a los estudiantes de Ultimo semestre por medio de
los docentes consejeros y en el grupo TEAMS del Programa. Se cumple la meta a
satisfaccion al registrar por primera vez un nUmero de 32 graduados en un semestre.
Se anexan evidencias de atencidon y asesoria a estudiantes y la relacion de graduados.

Una de las estrategias es socializar las opciones de grado por los medios de
comunicaciéon del Programa y se generaron los siguientes resultados:

e 34 postulaciones para semestre avanzado.
e 6 anteproyectos aprobados.

e 2 proyectos sustentados.

e 20 actas de semestre avanzado.

En conclusion, si los estudiantes suben toda la documentacidon para la revision de la
carpeta de grado dentro de las fechas establecidas se graduarian 24 personas para
marzo del 2023.

El programa de ingenieria Electronica realiza seguimiento y acompanamiento a los
proyectos de grado para mantener un promedio de 30 estudiantes graduados por
semestre. En el Ultfimo semestre se evidencia 27 graduados por semestre.

El programa de tecnologia en desarrollo de software realiza seguimiento a la
sustentacion de proyectos de grado, se anexan actas de sustentacion de 3 proyectos
que fueron presentados.

El programa de ingenieria de sistemas seccional Ubaté realiza el seguimiento y
acompanamiento a los anteproyectos y proyectos de grado, mediante cronograma
de presentacion de anteproyectos, proyectos, y actas de comité trabajos de grado.
Evidencias aqui.

Tarea 5: Diplomado como parte de la opcidon de grado Proyeccion social.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias.

Desarrollo de opciones degrado en modalidad Servicio Social, a través del desarrollo
de diplomados.
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Evidencias aqui.

Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes.
Tarea 1: Asignacion y horas de acompanamiento a los estudiantes - T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte.

Se realiza seguimiento académico, por parte de la Facultad de Ciencias Del Deporte,
para la construccion de un reporte en el que se relacionen las horas asignadas a
docentes para realizar acompanamiento a estudiantes y los resultados obtenidos.

Evidencias aqui.
Tarea 2: Asignacion y horas de acompanamiento a los estudiantes - T4.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables.

Se realiza asignacion horas de seguimiento académico, por parte de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Consolidacion de Informes y analitica T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria.

El programa de Ingenieria de sistemas de la extensidon Chia anexa el consolidado de
las consejerias del 2022-2 y las actas de acompanamiento a los estudiantes que estdan
cursando nucleos temdticos por tercera vez, asi mismo la relacion de solicitudes de
estudiantes atendidas en la plataforma y en el 2022- 2 el programa solo tuvo a la
estudiante Chelsy Nicoll Quiroga como monitora

El Programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
presenta la relacion de las consejerias realizadas en el periodo académico 2022-2.

También se informa que no hubo monitores en el 2022-2 en el Programa Se anexa el
cuadro de atencidn a estudiantes con las 973 solicitudes efectuadas en el frimestre

185


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/jalexandermoreno_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjalexandermoreno%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n%20FCAGropecuarias%2FTrimestre%20a%20Diciembre%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n%2F12%2D%20Diplomado%20como%20parte%20de%20la%20opci%C3%B3n%20de%20grado%20Proyecci%C3%B3n%20social&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/jalexandermoreno_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjalexandermoreno%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n%20FCAGropecuarias%2FTrimestre%20a%20Diciembre%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n%2F12%2D%20Diplomado%20como%20parte%20de%20la%20opci%C3%B3n%20de%20grado%20Proyecci%C3%B3n%20social&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24206
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%204%2FAsignaci%C3%B3n%20y%20horas%20de%20acompa%C3%B1amiento%20a%20los%20estudiantes%20%2D%20T4
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24148
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/larey_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flarey%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%20RESP%2E%20DECANATURA%2FTRIMESTRE%204%2FT4%20%2D%20DEF&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/larey_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flarey%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%20RESP%2E%20DECANATURA%2FTRIMESTRE%204%2FT4%20%2D%20DEF&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26136

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

El Programa de ingenieria Electronica presenta la relacion de las consejerias realizadas
en el periodo académico 2022-2, asi mismo presenta la relacion de las solicitudes
atendidas en plataforma.

El Programa de ingenieria SISTEMAS Fusagasugd presenta la relacion de las consejerias
realizadas en el periodo académico 2022-2, asi mismo presenta la relacion de las
solicitudes atendidas en plataforma.

Los Programas de ingenieria de software y tecnologia en desarrollo de software
presenta la relacion de las consejerias realizadas en el periodo académico 2022-2, asi
mismo presenta la relacion de las solicitudes atendidas en plataforma.

El Programa de ingenieria Sistemas seccional Ubaté presenta la relacion de las
consejerias realizadas en el periodo académico 2022-2, asi mismo presenta la relacion
de las solicitudes atendidas en plataforma, y las actas de seguimiento de los
estudiantes por parte de comité curricular.

Evidencias aqui.

Tarea 4: Proyeccion Consejerias T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion.

Se relaciona el consolidado de consejerias de los programas adscritos a la Facultad
de Educacion a corte de septiembre, resaltando un seguimiento oportuno por parte
de las direcciones y coordinaciones de programas a los docentes lideres asignados,
dando atencién integral al estudiante, en pro de mejorar su condicion académica y
personal.

e Licenciatura en Ciencias Sociales: Atencion a 50 estudiantes en consejerias
grupas e individuales

e Llicenciatura en Matematicas: Atencion a 12 estudiantes en consejerias grupas e
individuales.

e Licenciatura en Educaciéon Bdsica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e inglés: Aftencidon a 13 estudiantes en consejerias grupas e
individuales.
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Evidencias aqui.

Tarea 5: Asignacion y horas de acompanamiento a los estudiantes T4.
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables.

Se realiza asignacion horas de seguimiento académico, por parte de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables.

Evidencias aqui.
Tarea 6: Mediante consejerias académicas se realiza acompanamiento a

estudiantes Programa de Enfermeria T4.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud.

En el Programa de Enfermeria, se readliza el seguimiento a todos los estudiantes,
mediante la estrategia grupal e individual de acuerdo con las necesidades, se atendid
el 100% de los estudiantes en consejeria grupal y al 20%, se les realizo consejeria
individual. Los principales motivos de seguimiento fueron el 71%, consejeria
Académica, el 21% Psicosociales, el 7% afectaciones de salud y el 1%. Situaciones
socioeconomicas.

Evidencias aqui.

Tarea 7: Informe Consejerias académicas con estudiantes programas Musica y
Psicologia de la Facultad CSHCP T4,

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas.

En el presente trimestre el Programa de MuUsica realizd 29 reportes de consejerias, 10
grupales y 19 individuales.

Evidencias aqui.
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El programa de Psicologia ha realizado 22 consejerias grupales y 2 consejerias
individuales, con los diferentes semestres, realizando la atencion de 206 estudiantes en
estos acompanamientos.

Evidencias aqui.

Meta: Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el acompanamiento a los
estudiantes.

Tarea 1: Analitica de resultados de la convocatoria No.021 2022-2.

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico.

Durante la vigencia 2022-2 se desarrollo la convocatoria No 022 bajo lo establecido en
el acuerdo del Consejo Académico 030 de 2022.

Evidencias aqui.

27.Convivencia y clima organizacional:
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar los programas: hdbitos de vida saludable, mejoramiento de la
calidad de vida, desarrollo humano, programas psicosociales.

Tarea: Implementacion de Programa de hdbitos de vida y entorno saludable vy
programa psicosocial para el T4 2022.

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario.

SEMANA DE LA SALUD MENTAL:

PLANIFICACION: Para llevar a cabo la semana de salud mental dentro del campo de
aprendizaje cultural B.U. VIDA Y LIBERTAD, cada sede, seccional y extension organizé
las experiencias y estrategias a implementar durante el desarrollo de esta semana,
posteriormente, se cred una carpeta por medio de One Drive para cargar el informe
ejecutivo de cada una de las sedes acompanado de los soportes de asistencia.

Asi mismo, por via telefénica y presencial se aclararon a las lideres de las seccionales
y extensiones de los requerimientos para la respectiva enfrega. La metodologia
empleada fue lUdica-participativa, en donde la comunidad educativa tuvo un papel
activo durante los espacios proporcionados y articulados por Bienestar Universitario.
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EJECUCION: Las experiencias vivenciales de Sentido de Pertenencia se ejecutaron de
la siguiente manera (a) Fusagasugd: Aromaterapia, Mural "Pensando, Sinfiendo con la
UDEC te cuidados", Cartografia Corporal; y Asistencia por parte de Secretaria de la
Salud; (b) Facatativa: Salud Mental un Desafio en este Tercer Milenio, Rally por fu Salud,
Mente y Alma- Colectivo por si las moscas, Técnicas para hablar en publico-manejo
de frustracion, Panel en Salud Mental - Para la construccidon de una politica publica
en salud mental; (c) Soacha: Apertura semana de salud mental, Vacunacion contra
COVID- 19 , Donacion de Sangre, Rumba terapia y Capacitacion PAP, (d) Chia:
Conversatorio “hablemos de suicidio”, Primeros auxilios psicoldégicos y Mitos y
realidades sobre ansiedad y depresion; (e) Girardot: Manejo de la ansiedad en
ambientes Universitarios, Ruta de aftencion en salud mental de Girardot y Manejo de
emociones; (f) Ubaté: Taller cuido mi cuerpo cuido mi mente, Taller hdbitos para una
buena Salud Mental, Show de talentos, Un momento para tu bienestar, Taller conozco
y expreso mis emociones vy, (g) Zipaquird: Conversatorio “hablemos de suicidio”,
Primeros auxilios psicoldgicos y Mitos y realidades sobre ansiedad y depresion;

RESULTADOS: Se contd en total participaciones distribuidas asi: Fusagasugd 105 (5%),

Ubaté 355 (19%), Girardot 236 (12%), Soacha 330 (17%), Facatativa 494 (26%), Chia 325
(17%) y Zipaquirc 78 (4%).

DESARROLLO PROGRAMA DE PREVENCION CONSUMO DE SPA:

PLANIFICACION: Para el cuarto trimestre del afo 2022, se planed desarrollar la
campana prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, la cual estuvo dirigida
a toda la comunidad universitaria. El objetivo principal fue concientizar a la poblacién
mediante testimonios, historias de vida, imdgenes y videos que permitieran mostrar las
consecuencias del abuso de cualquier sustancia psicoactiva, y asi evitar el inicio de
consumo y abuso de drogas y alcohol a partir del fortalecimiento de los valores, la
responsabilidad de los estudiantes, docentes y administrativos, fortalecimiento de las
habilidades para la vida, autonomia y proyecto de vida.

Se realizd gestion con los diferentes entes territoriales, secretaria de salud, alcaldia, IPS
encargadas de la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Para el
desarrollo de la campana ENCIENDE LA VIDA NO TE CONSUMAS, se invitd a la
comunidad universitaria a involucrarse en la temdtica como una estrategia integral
del desarrollo humano cuyo conocimiento en base a la evidencia cientifica, potencia
las habilidades y conductas de autocuidado en los jovenes de la universidad de
Cundinamarca.

EJECUCION: Esta campafa fue realizada de manera Udico-pedagdgica con apoyo
de la secretaria de salud, IPS, fundaciones encargadas de rehabilitacion y prevencion
del consumo en sede, seccionales y extensiones, donde se realizaron talleres, juegos
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ludicos y psicoeducativos con el fin de concientizar a la poblacion académica sobre
los diferentes factores y consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas, que
tipos de sustancias enconframos, sus efectos y cudles son los factores de riesgo y
factores protectores, buscando enfatizar en la prevencion del consumo de drogas,
sensibilizacion 'y acompanamiento a la comunidad universitaria. Se realizaron
actividades que promuevan la integracion social de la comunidad y de esta forma
lograr hacer una acertada prevencion hacia el consumo de spa.

Resultados: Para esta campana se contd con 1825 participaciones, distribuidas asi:
Fusagasugd 508, Facatativa 216, Girardot 921, Chia 38, Ubaté 142.

TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL (ACOGIDA A LA VIDA UNIVERSITARIA):

PLANIFICACION: Para llevar a cabo la estrategia de talleres de orientaciéon vocacional
que forma parte del campo de aprendizaje cultural B.U. VIDA Y LIBERTAD, se realizd
una reuniéon por la plataforma teams el 9 de septiembre con los coordinadores de
cada una de las sedes para socializar los lineamentos dados por la Rectoria, para la
ejecucion enfre los meses de septiembre y octubre del presente ano, dando
cumplimiento al indicador en el cuarto trimestre. Ese mismo dia se envid via correo
electronico a cada una de las psicologas de sede, seccionales y extensiones en donde
se les explicaba los requerimientos para la entrega del Informe de Orientacion
Vocacional.

La metodologia empleada fue participativa, en donde los estudiantes de las
instituciones educativas tuvieron un papel activo durante las Ferias Universitarias,
Recorridos de Campus y Visitas a las Institfuciones al considerar agentes para la
construccion de su proyecto de vida, desarrollando una estrategia unificadora de
valores, interés, aptitudes y demds factores que influyen en la eleccidn de carrera
profesional. Lo anterior, por parte del proceso de Formaciéon para la Vida busca que
este proceso facilite que el individuo reconozca y analice habilidades, intereses,
valores y rasgos de personalidad que resulten compatibles con la eleccion de
formacion profesional y laboral.

EJECUCION: Las experiencias vivenciales de Orientacién Vocacional se ejecuta en el
cuarto trimestre 2022, implementando en dos partes, la primera con talleres con temas
de (a) Expectativas y Toma de Decisiones, (b) Proyecto de Vida - Enfocado desde el
MEDIT vy, (c) Autoconocimiento y Vocacion. En la segunda fase se aplicd una prueba
psicotécnica de orientaciéon vocacional llamada CHASIDE y se les invito a conocer las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca.
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RESULTADOS: Se contd en total 1640 participaciones distribuidos asi: Fusagasuga 199
(12%), Ubaté 233 (14%), Girardot 648 (40%), Soacha 167 (10%), Facatativd 270 (16%),
Chia 76 (5%) y Zipaquird 47 (3%).

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SALUDABLE:

PLANEACION: Se planed el desarrollo de este programa para fomentar estilos de vida
y trabagjo saludable, en sede, seccionales y extensiones de la ucundinamarca,
logrando impulsar un plan de accidn coordinado y con esfuerzo comun entre la
comunidad universitaria y la direccion de bienestar dentro de su procedimiento de
bienestar saludable, que promocionaran la salud y previnieran la enfermedad,
teniendo en cuenta que gran parte del dia se permanece no solo en las aulas de clase
sino ademdas en el lugar de trabajo; se busco la adopcion de medidas que permitieron
a la comunidad universitaria evitar el sedentarismo y hdbitos que afectardn su salud,
enfocando a la persona en sus estilos de vida e impacten en el desempeno de sus
actividades diarias

EJECUCION: Se ejecutd el programa de hdbitos de vida saludable en el cuarto trimestre
2022, en sede, seccionales y extensiones, en articulacidn con procesos internos de la
institucion y entidades externas, adoptando un estilo propio de vida, a partir de la
apuesta por la dignidad humana, la felicidad y el amor propio, se sensibilizé al personal
de la Universidad de Cundinamarca en los diferentes hdbitos de vida saludable que
se pueden aplicar a su vida cofidiana y que permiten mejorar su salud, realizar
actividades de recreacion y deporte que permitan la prevencion de enfermedades
derivadas del sedentarismo, fomentar habitos de vida saludable en el dmbito personal,
laboral y social, se desarrollaron actividades de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, jornadas saludables que permitieron la integracion de los
administrativos, docentes y estudiantes en la adopcion de la cultura del autocuidado,
en jornadas como: Campana prevencion al consumo de sustancias psicoactivas,
Jueves de bienestar, Prevencion enfermedades osteomusculares, Rumba-terapia,
Semana de la salud, Torneo intersemestral.

RESULTADOS: Se puede evidenciar que se supera la meta definida en el plan de
desarrollo, la cual estd definida por una participacion minima del 15% de docentes y
15% de administrativos, ya que de acuerdo a los datos arrojados en el consolidado
estadistico, evidenciamos que durante el lIPA 2022, se obtuvo un 30.56% de
participacidon en los docentes y un 80.32% de participacion por parte de los
administrativos, esto nos deja ver que los programas implementados y desarrollados
fueron de gran interés y acogida por el personal que labora en la U Cundinamarca.
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Evidencias aqui.

28.Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario.
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Generar encuentros interinstitucionales por medio de capacitaciones e historias
de vida.

Tarea: Segundo Encuentro interinstitucional historia de vida para la permanencia [IPA
2022.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

Planificacion: Para el desarrollo de la conferencia Historias de vida, se hizo una reunién
con los lideres de Bienestar de las seccionales y extensiones, haciendo una lluvia de
ideas de tal manera que se logrard definir la sede en la cual se desarrollaria el
encuentro, la tematica, los invitados, ponentes o conferencistas, buscando que la
estrategia aporte significativamente en la formacidon académica y personal de la
comunidad universitaria, principalmente en los estudiantes.

Ejecucion: La conferencia se realizd de manera interactiva, reuniendo a los
participantes de manera presencial en el auditorio Emilio Sierra de la sede Fusagasugd,
y conectando de manera simultdnea a través la pagina de YouTube oficial de la UdeC
a los participantes de las ofras sedes, conferencia en la cual la poblacion participante
aprende a focalizar convocatorias de cooperacion internacional y otras estrategias u
oportunidades para participar en ellas. Asi mismo la conferencia se desarrolld en dos
fases; en la primera, se compartio toda la experiencia e historia de vida del psicodlogo
que dio la conferencia y en la segunda fase, se hizo una dindmica interactiva, en la
cual los asistentes conocieron nuevas herramientas para obtener becas y otros apoyos
que les permitan avanzar en su proceso formativo.

Resultados: En total participaron de forma presencial y virtual un total de 486 personas
248 de la sede de Fusagasugd, 48 de la extension Chia, 37 de la extension Facatativd,
46 de la extension Soacha, 55 de la seccional Girardot, 27 de la seccional Ubaté y 15
de la extension Zipaquird. Adicionalmente, en la sede Fusagasugd, se contd con la
participacion de 10 externos del ICSEF.

Evidencias aqui

Meta: Realizar seguimiento a los estudiantes beneficiados de convenios externos y
apoyos econdmicos interno.
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Tarea 1: Seguimiento estudiantes beneficiados de convenios externos y apoyos
econdmicos interno IIPA 2022.

Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario.

SEGUIMIENTO Y TALLERES PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS:

PLANIFICACION: se planifican los talleres dirigidos a los estudiantes beneficiados por los
programas socioecondmicos, con los cuales se busca no solo el aprendizaje vy
entendimiento de como funciona el beneficio, cual es el reglamento y demds
caracteristicas, sino que también se trabaja en los valores como son comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos, manejo de emociones, liderazgo, entre otros. Se
realizan diferentes acercamientos durante el segundo periodo académico de 2022,
con el fin de compartir a los estudiantes la informacion correspondiente a los
programas socioecondmicos.

EJECUCION: Se realizaron distintos talleres en el 4 trimestre 2022, ya que es igual de
importante asegurar el bienestar no solo fisico, sino fambién mental y emocional de
cualquier persona. Se crean diferentes mecanismos de participacion e informacion
para la atencion de peticiones para los estudiantes beneficiarios a través de grupos
mMasivos en los cuales pueden encontrar diferentes apoyos.

RESULTADOS: Total de participaciones: 735 en la sede, seccionales y extensiones.

SEGUIMIENTO CONVENIOS EXTERNOS IIPA 2022:

PLANIFICACION: Para llevar a cabo las estrategias propuestas para el cuarto trimestre
del ano en curso, se realizd una reunion general con las diferentes seccionales vy
extensiones para dar a conocer las tematicas, duracion y las caracteristicas de la
comunidad estudiantil a la cual estaba dirigido los talleres informativos, de igual
manera se dio a conocer los componentes de cada programa y los cambios que se
presentaron para ser socializados de manera oportuna.

se despejaron dudas respecto a las actividades propuestas y se generd una carpeta
en One Drive para cargar el informe correspondiente junto a las evidencias y registro

fotogrdafico.

La metodologia utilizada fue participativa, en donde la comunidad estudiantil
interactUo de manera importante en cada espacio generado.
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EJECUCION: Las estrategias implementadas y puestas en marcha se gestionaron de la
siguiente manera:

e Fusagasugd: Realizo 6 talleres informativos respecto a los diferentes
convenios externo, al igual que el seguimiento de estos, publicacion de
piezas publicitarias, socializaciéon y divulgacion de ofertas laborales en el
marco gestion de oportunidades del programa jovenes en accion.

e Facatativa: Gestiono 2 talleres informativos respecto al alcance y requisitos
de los programas externos, al igual el apoyo al proceso de pre-registro de
Jovenes en accidon y socidlizacion respecto a los programas
Transformando Vidas Y Generacion E.

e Soacha: Resolucion de dudas e inquietudes de los diferentes programas,
realizacion de 2 talleres informativos y la publicacion de piezas
publicitarias acerca de la apertura y cierre de convocatorias de los
programas.

e Chia y Ubaté: Se enviaron correos masivos dando a conocer los
reglamentos operativos de los convenios externos, adicional la realizacion
de 2 talleres informativos por cada sede y la atencidon de dudas y
requerimientos hacia la comunidad estudiantil.

e Girardot: Se gestionan 3 talleres informativos respecto al programa
jovenes en accion y politica de gratuidad y se dio a conocer los cabales
de comunicacion con los que cuenta cada programa.

RESULTADOS: La participacion total fue de 1467 estudiantes y su distribucion en
participacion se encuentra:

e Ubaté: Participacion de 625 estudiantes (43%)

e Fusagasugad: Participacion de 266 estudiantes (18%)
e Soacha: Participacion de 232 estudiantes (16%)

e Facatativa: participacion de 129 estudiantes (9%)

e Girardot: participacion de 119 estudiantes (8%)

e Chia: participacion de 96 estudiantes (6%)

Evidencias aqui.
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Meta: Implementar un encuentro anual de Buenas prdacticas de universidades publicas
en cuanto a Bienestar Universitario.

Tarea: Segundo encuentro - buenas prdcticas deportivas para el Bienestar.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: El foro taller BUENAS PRACTICAS DEL DEPORTE HACIA LA EQUIDAD Y
DISCAPACIDAD, se planifico con unas semanas de antelacion, dando inicio a la
busqueda de oradores profesionales en el tema, es por eso que el Docente vy
licenciado en educacion fisica con especializacidon en discapacidad, educacion
fisica, recreacion y deporte adaptado, David Andrés Gonzales Castillo, fue el elegido
para dar el foro, este fuvo como principal objeto invitar a la poblaciéon a hacer parte
de las nuevas prdcticas de ensenanza que se estdn instruyendo dentro del deporte en
la poblacion con discapacidad, se planifico dentro del foro dar un mensaje a los
asistentes sobre la verdadera inclusion en el deporte y de qué forma se estd haciendo
y a su vez unificar no solo a la poblaciéon Udecina sino hacer parte a la poblacion
Fusagasuguena para que pudieran de primera mano evidenciar estos avances vy
ademds de manera gratuita, el foro se programd para el dia 19 de noviembre del
presente ano con una capacidad de cien participaciones en el auditorio CGCA.

EJECUCION: El foro dio inicio con la presentacidon del profesional David Andrés
Gonzales Castillo, los asistentes al evento oscilaron entre los 50, estos fueron
equivalentes a las fichas del Sena, estudiantes de entrenamiento deportivo, también
participo comunidad externa, fundetec y maestros, los cuales pudieron vivenciar
ciertas actividades planeadas una de las principales y novedosas actividades fue
hacer un ejercicio con los ojos cerrados, esto les permitido experimentar lo que siente
una persona con discapacidad cognitiva y como deben vivir en su cofidianidad,
después de la experiencia se continuo con una charla donde se explicaba como
funcionaba el deporte para las personas con discapacidad, se dieron ciertas
referencias de los deportistas discapacitados existentes a nivel mundial , los centros
que existen y como se elige una persona discapacitada para ser deportista, se dieron
datos especificos del ranking de todos los deportistas discapacitados en las diferentes
modalidades deportivas vy la importancia que tienen los entrenadores como guias
para el deportista ya que todos los deportes se tienen que adaptar a la necesidad de
la persona mas no la persona a la necesidad del deporte, después de la charla se dio
paso a los asistentes a realizar preguntas donde se resolvieron muchas dudas e
inquietudes lo cual fue de gran satisfaccion ya que se evidencio el interés por el tema
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por parte de muchos de los asistentes, para finalizar se les a los futuros enfrenadores
deportivos y a la demds poblacion a incluir estas nuevas prdcticas, a innovar, a
experimentar y como Ultimo item para finalizar se habld de la importancia de la
igualdad y equidad de género para el enfrenamiento de las personas sin
discapacidad ademds se resaltd la importancia y el valor que hoy en dia la mujer esta
tenido a grandes pasos como lo demostrd la seleccion Colombia femenina en el
campeonato mundial, se dio el agradecimiento por parte del coordinador de
bienestar universitario para dar fin al foro.

Evidencias aqui.

Meta: Aumentar la cobertura y el nUmero de beneficiados a los programas socio
econdomicos.

Tarea: Informe resultados sobre el aumento de la cobertura y beneficiados a los
programas socio econémicos.

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Durante el segundo semestre del 2022, se realizé la consolidacion de
los estudiantes beneficiados en los programas socioecondémicos en la sede,
seccionales y extensiones, tomando los datos desde el IPA 2018 hasta el IIPA 2022, con
el fin de tener los insumos para posteriormente realizar el andlisis de los datos y conocer
si ha existido incremento en la cobertura y beneficiados a los programas
socioecondmicos.

EJECUCION: Se realizd andlisis del incremento de la cobertura y beneficiados a los
programas socioecondmicos, detallando semestre a semestre el nUmero de beneficios
asignados y haciendo un comparativo de los mismos.

RESULTADOS: Teniendo en cuenta los datos analizados, asi como la meta establecida
en nuestro plan de desarrollo, y tomando como base el ano 2018, se observa que a
2022, se han incrementado en un 26.98% los beneficios otorgados a estudiantes de la

Universidad de Cundinamarca.

Evidencias aqui.
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29.Implementacién de la politica y del modelo de Bienestar Universitario:

Cumplimiento de la meta: 94%

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional.
Tarea 1: Avance T4 Proyecto PRPOAI-194.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

Para el proyecto: Exoneraciones de matricula como apoyo econdmico de matricula
de estudiantes de pregrado se realiza la consolidacion de todas las cuentas
presupuestales del proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se establece que
el proyecto fiene un porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del 99,96% y una ejecucion en Registros Presupuestales del 63,82% a la
fecha.

Es importante mencionar que este proyecto tiene dos fechas estimadas de asignacion
el ano, una en los meses de junio a agosto correspondiente a las becas del segundo
periodo y ofra en los meses de noviembre a diciembre correspondiente a las becas
del primer periodo de la siguiente vigencia. En la actualidad se encuentra en
elaboracion y revision la resolucion para las exoneraciones de matricula para el primer
periodo académico 2023 - 1.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Avance T4 Proyecto PRPOAI-196.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

Para el proyecto: Estrategias para la optimizacion de la retencion estudiantil en
estudiantes de pregrado, incluye programas socioecondmicos, induccion, consejerias
entre ofros, se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales del
proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se establece que el proyecto tiene un
porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad Presupuestal del 98.68% vy
una ejecucion en Registros Presupuestales del 98,55% a la fecha.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Avance T4 Proyecto PRPOAI-200.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.
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Para el proyecto: Fomento de los hdbitos, estilos de vida saludables, aprovechamiento
del tiempo libre y fortalecimiento de las aptitudes y actitudes de la comunidad
universitaria se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales del
proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se establece que el proyecto tiene un
porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad Presupuestal del 92,48% y
una ejecucion en Registros Presupuestales del 86,98% a la fecha.

Evidencias aqui.
Meta: Implementar una estrategia de comunicaciéon de Bienestar Universitario.

Tarea: Apoyo a los eventos de Bienestar Universitario.
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Se realiza apoyo en cuanto a diseno de piezas graficas, divulgacion por redes sociales,
asi como grabaciéon y edicion de videos con temas y eventos de interés para la
comunidad.

Evidencias aqui.

Meta: Impulsar el fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la
prestacion del servicio a la comunidad universitaria (medicion del clima
organizacional).

Tarea: Socializaciéon SAIC T4.

Responsable: Oficina de Atencion al Ciudadano.

Teniendo en cuenta la importancia del servicio de atencion al ciudadano se socializa
los protocolos de atencidn priorizada a los funcionarios de apoyo académico para
fortalecer la atencidon hacia la poblacion estudiantil.

Evidencias aqui.
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Institucional.

Tarea 1: Avance T4 Proyecto PRPOAI-156.
Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano.

198


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%204%2FAvance%20T4%20Proyecto%20PRPOAI%2D200&view=0
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%204%2FAvance%20T4%20Proyecto%20PRPOAI%2D200&view=0
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24665
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Eq_3RAYdLX5Mrjw3UVOLRyMBCmvSdQgxxTw8Ev5YqyguFg?e=bhVhZS
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Eq_3RAYdLX5Mrjw3UVOLRyMBCmvSdQgxxTw8Ev5YqyguFg?e=bhVhZS
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24429
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s_valdes_ucundinamarca_edu_co/Epb6gSA9wpNIj3sBR6aypeAB6uhcp538UvaIYHBHz7APRQ?e=WBfj4l
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s_valdes_ucundinamarca_edu_co/Epb6gSA9wpNIj3sBR6aypeAB6uhcp538UvaIYHBHz7APRQ?e=WBfj4l
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=28109

Segun bienestar universitario Extension Facatativd la resolucion rectoral de
beneficiarios para solicitar RP sale el 15 de diciembre. Por tal motivo se deja en reserva
para ejecutar en el IPA2023.

e Presentacion proyeccion de exoneraciones y programas socioecondmicos
e Solicitud de POAI
e Solicitud de CDP

Evidencias aqui.

Tarea 2: Avance T4 Proyecto PRPOAI-226.
Responsable: Direccidn Seccional Girardot.

Se oforgan exoneraciones en el pago del valor de la matricula para el segundo
periodo académico del 2022, por recursos econdmicos asignados por el fondo
especial de la seccional Girardot.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar los recursos educativos digitales para operacionalizar el modelo de
Bienestar Universitario digital.

Tarea: Entrega de Recursos Educativos Digitales.

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia.

Se redliza informe del cuarto trimestre de los recursos educativos digitales producidas
desde la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, de igual manera se nombran los
que estdn en produccion.

De igual manera se proyecta DASHBOARD de Recursos Educativos Digitales, el cual
estd en version Beta dado que se debe alimentar la Base de Datos con lo producido

por la Oficina dentro de los 10 anos anteriores.

Evidencias aqui.
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30.Promover el intercambio de saberes (cultura translocal):

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Promover la participacion de grupos nacionales e internacionales en
actividades culturales, deportivas y de lefras.

Tarea: Encuentros y festivales que promuevan participacion de grupos nacionales e
internacionales IIPA 2022.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

Encuentro de Kata y Seminario de Taekwondo:

PLANIFICACION: La planeacion y programacién de estas dos experiencias se realizd
con el fin de integrar la poblacion de LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA con
enfidades y clubes externos buscando generar espacios deportivos que contribuyan
en la apropiacion de conceptos bdsicos que el practicante o competidor necesita
conocer para poderlos aplicar en su vida cotidiana y que a su vez le permitan ampliar
su vision deportiva para satisfacer sus necesidades mejorando su calidad de vida
tanto en lo mental, como en lo fisico y espiritual, y que a la vez este conocimiento
contribuya a mejorar su entorno social, su disciplina, su cardcter y temperamento
convirtiéndose en un lider positivo tfransmisor de amor en su familia, en su aula de clase,
siendo asi, un serintegral agente transmisor de paz y reflexion en la misma comunidad,
se realizd previa invitacion a todos los clubes externos del municipio de Fusagasugd y
municipios aledanos, se realizd un link de inscripcion para tener todo listo para la
ejecucion de estos dos eventos

EJECUCION: X Festival De Karate Individual Y Por Equipos Modalidad Kata Y Kumite
Copa Universidad De Cundinamarca: Para el lIPA del ano en curso se llevé a cabo el
X Festival De Karate Individual Y Por Equipos Modalidad Kata Y Kumite Copa
Universidad De Cundinamarca, en el CAD sede Fusagasugd, este evento contd con la
participacion de 211 DEPORTISTAS perteneciente a 14 delegaciones de las diferentes
universidades, ligas, y clubes de karate del pais y del departamento, los cuales
participaron en las diferentes modalidades y categorias de competencia avaladas
por la federacion colombiana de karate, las delegaciones o equipos que participaron
en el evento fueron las siguientes:

- Liga del Tolima, universidad del Tolima: 12 deportistas
- Liga militar de karate: 8 deportistas
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- Instituto de deportes de Nilo Cundinamarca: 10 deportistas
- Club shugun kai Cota: 15 deportistas

- Club choquenza Funza: 20 deportistas

- Club Madrid: 15 deportistas

- Club pacho: 25 deportistas

- Liga de Cundinamarca: 12 deportistas

- Club hayato Ibagué: 8 deportistas

- Club acueducto Bogotd: 20 deportistas

- Club la victoria Bogotd: 22 deportistas

- Club seiken Fusagasuga: 10 deportistas

- Escuela de karate ski: 10 deportistas

- Club universidad de Cundinamarca: 25 deportistas.

También para este evento se contd con la participacion de 4 deportistas de la
modalidad PARAKARATE resaltando la inclusion y apoyo en el deporte para estos
deportistas por parte de la universidad de Cundinamarca

Las inscripciones para la participacion en las diferentes categorias del evento se
llevaron a cabo por medio de la herramienta tecnoldégica Google forms y el nUmero
de participantes por medio de un Excel arrojado por la misma aplicacion.

X Encuentro De Taekwondo Modalidad De Combate Copa Udec: Para el IIPA 2022 se
desarrolld el X Encuentro De Taekwondo Modalidad De Combate Copa Udec
organizado por la Universidad de Cundinamarca. Este campeonato se manejaron Ila
modalidad de combate.

Para este se realizd la carta de invitacion para las diferentes universidades de nivel
nacional e internacional, clubes deportivos, ligas a este se anexo el reglamento,
autorizacion de fratamiento de datos que maneja la universidad de Cundinamarca,
Exoneracion y permiso participacion y la planilla de inscripcion para la modalidad
combate en la siguiente imagen podrdn observar en cronograma que se utilizd para
la realizacion del campeonato.

Se inscribieron 240 deportistas enfre las cuatro modalidades, conto con la
participacion de la comunidad universitaria y personas externas como universidades
de nivel nacional, clubes deportivos, ligas y que asistieron al recibirdn una certificacion
de participacion al mismo, igualmente los deportistas que ocuparon los primeros 4
puestos por categoria recibieron su premiacion.
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Encuentros y festivales componente artistico y cultural:

PLANIFICACION: Se realizan reuniones peridédicas entre la coordinacién de cultura,
coordinadores de sedes e instructores, para que con base al cronograma de Bienestar
Universitario y Calendario Institucional, se acuerden roles en la planificacion vy
ejecucion de cada experiencia vivencial como invitaciones, convocatoria, gestion
presupuestal, solicitudes a las dreas correspondientes, medios de transmisidon, espacios
fisicos, invitados(as) especiales, jurado calificador (si aplica), bases de participacion
de concurso y/o festival, entre otros.

EJECUCION: De acuerdo al cronograma de Bienestar Universitario y Calendario
Institucional, se llevan a cabo las diferentes estrategias y experiencias vivenciales que
aportan significativamente al desarrollo humano, implementando un estilo propio vy
aportando al mejoramiento de la calidad de vida con la formacion artistica y fomento
cultural para la vida, los cuales se cuenta con la participacion de diferentes
agrupaciones, artistas, academias, secretarias de cultura, gestores y creadores
culturales de las diferentes regiones en la que se encuentra la Universidad de
Cundinamarca, con la participaron de diferentes modalidades; se realiza un registro
de asistencia, en la que se registra personal de la UCundinamarca en sus diferentes
roles y estamentos como estudiantes, administrativos, docentes y graduados, asi como
comunidad externa. En los informes presentados por cada instructor se relaciona la
informacion complementaria a los datos relacionados a continuacion:

e |V Festival de Musica, Cancion y Composicion:

Se logré una participacion de mds de 100 personas; de la poblacion registrada, se
obtuvo el siguiente porcentaje de participacion por estamentos:

v Docentes 2, 3.85%
v' Trabajadores 7, 13.46 %
v' Estudiantes 43, 82.69 %

e X Festival Universitario de Teatro FUT
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Se logré una participacion de mas de 100 personas, garantizando de este modo
publico para todas las funciones y muestras teatrales preparadas; de la poblacion
registrada, se obfuvo el siguiente porcentaje de participacion por estamentos:

v' Docentes 4, 3.74 %
v' Trabajadores 1, 0.93 %
v' Estudiantes 102, 95.33 %

e |l Festival de Cine - Kunturmarqa:

v" TALLERES DE CINE - 64 participantes
MARATONDE CORTOS Y FILM - 194 participantes
v" FESTIVLA DE CINE - 137 participantes

<\

e VIl Festival y concurso de Danza Folclérica y Urbana:

Se realizd un proceso de convocatoria para la participacion del Festival-
Concurso, denfro del cual se hace una seleccion de 5 agrupaciones de danza
Folclorica y 6 agrupaciones de danzas Urbanas, logrando una participacion de
mdas de 125 personas; de la poblacion registrada, se obtuvo el siguiente
porcentaje de participacion aproximada por estamentos:

v Docentes 3, 2.4 %
v Trabajadores 2, 1.6 %
v’ Estudiantes 48, 38.4 %

v Externos 71, 56.8 %
v Estudiantes de posgrado 1, 0.8 %

e |V Encuentro de Teatro Girardot:

Se logré una participacion de mds de 154 personas.

| torneo Regional de voleibol femenino éxé:
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PLANIFICACION: En primer lugar, se enviard la invitaciéon a diferentes delegaciones del
departamento y del pais, posterior a ello se enviard con claridad el reglamento a cada
uno de los equipos inferesados, en donde se especifica sistema de juego, organizacion
de los campos disponibles, horario, cantidad de partidos como minimo y mdaximo, por
Ultimo, la totalidad de equipos que pueden inscribirse.

Posterior a la confirmacion de los equipos, se realizard un congreso técnico mediante
la plataforma de zoom, en donde se hablard del sorteo de los grupos, sistemas de
juego, organizacion de los escenarios, planilla de inscripcion, hora de inicio enfre ofros
factores muy importantes para el desarrollo éptimo del torneo.

Por Ultimo, se creard un grupo de WhatsApp el cual tiene la funcion principal de
informar cémo va el desarrollo del evento al pasar el dia, para que de esta forma todos
los entrenadores y delegaciones tfengan una buena organizacion en el evento y estén
informados de cualquier suceso.

EJECUCION: El dia 26 de noviembre de 2022 se desarrollé el evento en las instalaciones
de la universidad de Cundinamarca contando con 4 escenarios disponibles (campo 6
de mayo, coliseo de deportes dividido en 2 campos y por Ultimo coliseo CAD).

El desarrollo del evento conté con la participacion de 18 equipos de diferentes
municipios del departamento y del pais divididos en dos categorias (formativa e infantil
avanzado) los equipos participantes fueron:

* Clubs santos de melgar Tolima

* Club panteras de la mesa Cundinamarca
* Alcaldia de melgar

* |derf de Fusagasugd

e Amidep de Zipaquird

e Forcé de Fusagasugd

 Fortezza de lbagué Tolima

» Attack volley de Bogotd

* Sibaté de Cundinamarca

Cada equipo contaba con una plantilla de 10 deportistas, asistid un total de 180
deportistas, acompanadas por sus entrenadores y padres de familia.

Evidencias aqui.
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31.Entornos de trabajo saludable.
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Promover espacios para la promocion y prevencion en salud, que ayuden a
mitigar las enfermedades base.

Tarea 1: Implementacion del programa (Osteomuscular).

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: El programa osteomuscular se realizd teniendo en cuenta las
afecciones a nivel postural y osteomuscular, fatiga fisica, derivadas del manejo de
dispositivos, para lo cual se propone realizar actividades tendientes a la educacion en
promocion de estilos de vida saludables y la minimizacion de los factores de riesgo
identificados mediante rumba terapias, talleres de higiene postural, cultura de
autocuidado, pausas activas, generando conciencia en la comunidad como actor
protagonista en su proceso de salud, es por esto que se planed desarrollar este
programa durante el cuarto trimestre I PA 2022 para los docentes, estudiantes vy
trabajadores de la sede, seccionales y extensiones.

EJECUCION: Este programa se ejecutd basado en la sensibilizacion a la comunidad
universitariac mediante talleres, conversatorios, pausas activas de manera que
brindaron los mecanismos y recursos necesarios para desarrollar de forma segura las
labores y actividades académicas cotidianas, con el fin de minimizar los riesgos y
generar conciencia de autocuidado promoviendo su cuidado integral. Se logrd
sensibilizar a la comunidad Universitaria ante las afecciones osteomusculares
secundarias a la adopcidon inadecuada de posturas, la manipulacidon inapropiada de
cargas y en general en el desempeno de las actividades de la vida cotidiana. Se
generaron espacios de interaccion con la comunidad Universitaria donde se promovid
la actividad fisica como hdbito de vida saludable. De igual manera se continud con
la ejecucion de las pausas activas a la comunidad Universitaria de manera regular,
para minimizacion de los factores de riesgo ergondmicos derivados de la adopcion de
malas posturas.

Resultados: se contd 3656 participaciones distribuidos asi: Fusagasugd 1743 (47,6%),
Girardot 204 (5,5%), Facatativa 705 (19,2%), Chia 256 (7%), Soacha 255 (6,9%), Ubaté
225 (6%), Zipaquird 268 (7,8%).

Evidencias aqui.
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Tarea 2: Realizar actividades en temdaticas especificas para administrativos y docentes.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Los jueves de bienestar tienen que ver con la productividad tanto en
lo laboral, como académicamente en la poblacion de la Ucundinamarca, su
participacion en las actividades de salud, deporte y cultura, en la medida en que se
sientan bien, podrdn transmitirlo a los demds, es por esto por lo que se planea durante
el cuarto trimestre Il PA 2022 para los docentes, estudiantes y frabajadores de la sede,
seccionales y extensiones.

EJECUCION: Esta actividad se ejecutd los jueves de cada semana para contar con un
Sptimo bienestar laboral y académico, ya que trae una serie de beneficios, como son:

e Disminuye el estrés y el absentismo.

e Los equipos de frabajo se sienten mas motivados, por tanto, son mds productivos.
* Las capacidades del personal se ven aumentadas.

* El talento humano deja de ser rotativo.

* Mejora el ambiente laboral y las relaciones personales.

Resultados: se conté con 1691 participaciones distribuidos asi: Fusagasugd 575(34%),
Girardot 110 (6,5%), Facatativa 225 (13,3%), Chia 341 (20%), Ubatée 316 (18,6%),
Zipaquird 124 (7,6%).

Evidencias aqui.

Meta: Desarrollar acciones lUdico-formativas que permitan involucrar a la comunidad
universitaria de forma recreativa en temdaticas de salud. (Rumba terapias entre otras).
Tarea 1: Implementacion del programa (Osteomuscular) IIPA 2022.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Para esta estrategia, asi como para todas las acciones planteadas
desde bienestar saludable, desde el mes de junio se organizdé mesa de trabajo con el
equipo de bienestar saludable (enfermeras, auxiliares y fisioterapeutas) de la sede,
seccionales y extensiones, con el fin de hacer revision de las actividades a ejecutar en
el IIPA 2022, para lo cual se definid un cronograma interno, de tal manera que las
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actividades, talleres y demds acciones se desarrollaran de manera engranada en la
sede, seccionales y extensiones, promoviendo el desarrollo de hdbitos saludables en la
comunidad universitaria, teniendo en cuenta que esta actividad mejora la fuerza
muscular y aumenta la resistencia

EJECUCION: Se realizé actividad fisica (Rumba terapia) en el cuarto trimestre 2022,
como parte de las acciones implementadas para el desarrollo del programa
osteomuscular, ya que la actividad fisica, las pausas activas y el movimiento articular
son igual de importantes que mantener una alimentacion balanceada y una serie de
buenos hdbitos, pues el ejercicio es el complemento perfecto para asegurar el
bienestar de cualquier persona

Resultados: se contd 1218 participaciones distribuidos asi: Fusagasuga 250 (22%),
Facatativa 287 (23%), Zipaquird 121 (10%), Chia 228 (19%), Soacha 57 (5%), Girardot 158
(13%), Ubate 117 (8%).

Evidencias aqui.

32.Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan
la participacion en campanas de salud:

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Generar ofertas de orientacion en salud que se promuevan desde la virtualidad
en formacion de hdbitos de vida saludable dirigido a toda la comunidad universitaria.
Tarea: Actualizar el espacio bienestar virtual de la pdgina principal de la
Ucundinamarca lIPA 2022 T - 4.

Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: El equipo de bienestar saludable de la sede, seccionales y
extensiones, teniendo en cuenta sus obligaciones contractuales, asi como su perfil
profesional, durante el semestre se organizan para realizar videos, cartillas y otras
herramientas educativas para generar orientaciones en salud que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria. Es por esto que
desde el inicio del periodo académico se van creando los videos y demds para
posteriormente ser enviados para revision y aprobacion por parte de la direccion de
bienestar universitario y con esto la debida actualizacién y publicacion en la pdgina
principal de la universidad, espacio bienestar virtual — salud.
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EJECUCION: Se realizd una cartilla de métodos de planificacion familiar, un video de
factores de riesgo cardiovascular y 4 videos de programa osteomuscular, los cuales
fueron enviados por correo electronico a la direccidn de bienestar universitario, para
sU respectiva revisidon y aprobacion, de tal manera que se logrard hacer difusion de
estos con la comunidad universitaria.

Evidencias aqui.

Meta: Realizar una campana competitiva entre semestres con asuntos que fomenten
la salud de la poblacion universitaria.

Tarea: Ejecucion del programa (Osteomuscular) [IPA 2022.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Realizar un torneo que motive la actividad fisica de forma regular, ya
que esta trae beneficios fisicos y psicologicos, ademdas mejora la movilidad articular y
muscular, favorece la salud cardiovascular, contribuye a mantener un peso
adecuado, disminuye el estrés y reduce el riesgo de enfermedades que pueden llegar
a afectar la salud a temprana edad, es por esto por lo que bienestar saludable planea
el torneo intersemestral Il PA 2022.

EJECUCION: El torneo intersemestral |l p.a. se ejecutd en la sede, seccionales vy
extensiones de la universidad de Cundinamarca, se realizd en articulacion con el drea
de deportes, con el objetivo de fomentar el deporte, la socializaciéon, ya que se
inferactUa con personas de diferentes programas académicos y se generan una serie
de experiencias compartidas con el otro, mejora la autoestima, ya que sentir el apoyo
de los demds puede ayudar a vencer los miedos y fortalecer la salud emocional y
mental de nuestra poblacion Ucundinamarca.

Resultados: se contd 326 participaciones distribuidos asi: Fusagasugd 95 (29,1%),
Facatativd 116 (35,5%), Chia 94 (29%), Zipaquird 21 (6,4%).

Evidencias aqui.
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33.Vinculaciéon con entes regionales:

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Generar una articulacion con entidades de la regiéon, con el fin de promover
servicios de salud para la poblacidn universitaria.

Tarea: Implementaciéon del programa de Hdbitos de Vida y entorno Saludables.
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: La semana de la salud universitaria se planed en base a las
necesidades de orientaciones por profesionales de la salud, con los que no cuenta a
diario la poblaciéon de la universidad, de igual manera traer actividades organizadas
que tuvieron como objetivo contribuir de forma positiva en la salud de la comunidad
universitaria, sensibilizando y fomentando la prevencion y promocion de estilos de vida
saludable.

EJECUCION: Se realizd la semana de la salud en el cuarto trimestre IIPA 2022, en sede,
seccionales y extensiones, se realizd articulacidon con procesos internos de la institucion
y entidades externas como hospitales, bancos de sangre, épticas, EPS e IPS de salud,
laboratorios enfocados a la planificacion familiar, nutricional, pruebas rapidas de VIH,
fundaciones encargadas de la prevencion al consumo de spa, secretarias de salud,
caja de compensacion Cafam, aseguradora positiva, donde se realizaron las
siguientes orientaciones enfocadas a la promocion y prevencion como fueron:

* Tamizaje cardiovascular

e Orientacion nutricional

* Tamizaje visual

 Valoracion y profilaxis odontolégica

» Orientacion en planificacion familiar

e Terapia de relajacion de manos y rostro

* Terapia antiestrés con 10 minutos de risoterapia

» Seguridad vial

e Vacunacion covid-19

* Toma de citologia y antigeno prostdtico

» Test de findrisk para detectar personas con tendencia a una diabetes
* Audiometrias

» Asesoria estudiantil pdliza positiva

e Orientacion psicosocial, prevencion al consumo de sustancias psicoactivas.
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Resultados: se contd con 4477 participaciones distribuidos asi: Fusagasugd 1014
(22,6%), Girardot 1821 (40,6%), Facatativad 763 (17%), Chia 512 (11,4%), Soacha 121
(2,7%), Ubaté 125 (3%), Zipaquird 121 (2,7%).

Evidencias aqui.

34.Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres y
las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural.

Cumplimiento de la meta: 86%

Meta: Apoyar espacios pedagdgicos para el desarrollo de sentido de pertenencia en
las diferentes manifestaciones tradicionales, articulado con la academia.

Tarea: Articulacion con academia para el desarrollo de sentido de pertenencia en la
comunidad U IPA 2022 T4.

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Para llevar a cabo el acompaiamiento que forma parte del campo
de aprendizaje cultural B.U. VIDA Y LIBERTAD, se desarrollaron charlas, talleres vy
actividades con el objetivo de promover el cuidado, amor y agradecimiento hacia la
Universidad de Cundinamarca a lo largo de su formacion profesional.  Asi mismo, por
via telefénica y presencial se aclararon a las lideres de las seccionales y extensiones
de los requerimientos para la respectiva entrega. La metodologia empleada fue
lUdica-participativa, en donde la comunidad educativa tuvo un papel activo durante
los espacios proporcionados y articulados por Bienestar Universitario, en donde por
medio de experiencias vivenciales y cercanas permitieron reconocer y aplicar los
valores del MEDIT en el quehacer como estudiante, docente o administrativo

EJECUCION: Las experiencias vivenciales de Sentido de Pertenencia se ejecutaron de
la siguiente manera (a) Fusagasugd: Experiencia de Aprendizaje 1 (Conociendo la
UDEC y Recorriendo la UDEC) Experiencia de Aprendizaje 2 (Con UDEC nos vamos
conociendo y Encendiendo la Vela); (b) Facatativd: Entrega de Plantulas de Lechuga,
Picnic para el Aima, Dia Dulce y Mercado Campesino; (c) Soacha: Rumba terapia,
Pertenencia Udecina, Vive los 30 anos; (d) Chia: Taller beneficios del agua, Taller
beneficios de las frutas, Respeto, dignidad humana, libertad, Diversidad vy
ancestralidad, y Celebracion del dia dulce (en articulacién con el equipo de bienestar
universitario); (e) Girardot: Taller de Sentido de Pertenencia; (f) Ubaté: Creacion de Fil
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minutos y Cortometrajesy, (g) Zipaquird: Taller beneficios del agua, Taller beneficios de
las frutas, Respeto, dignidad humana, libertad, Diversidad y ancestralidad, vy
Celebracion del dia dulce (en articulacion con el equipo de bienestar universitario)

RESULTADOS: Se contd en total 2599 participaciones distribuidos asi: Fusagasuga 115
(6%), Ubaté 169 (6%), Girardot 100 (4 %), Soacha 119 (5%), Facatativd 1704 (66%), Chia
199 (8%) y Zipaquird 193 (7%).

Evidencias aqui.
35. Articular los campos de aprendizaje:

Cumplimiento de la meta: 100%
Meta: Involucrar vy visibilizar a Bienestar Universitario en el desarrollo de los CAC.

Tarea: Articulacion de Bienestar en 4 CAC IIPA 2022.
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario.

PLANIFICACION: Durante el IIPA 2022 el Campo de Aprendizaje cultural BU Vida y
Libertad, se articuld con los diferentes CAC de la institucidon, generando mayor
impacto en las experiencias de aprendizaje. Asi mimo, se inicid la resignificacion del
CAC con el propdsito de generar impactos medibles que aporten en la formacion
para la vida. Para esta articulacion, el dia 09 de septiembre se convocd reunidon con
los lideres de bienestar y formadores de las diferentes sedes, seccionales y extensiones
de la universidad de Cundinamarca. Durante la reunioén se hizo revision de nuestro plan
de accion en lo que tenia que ver con articulacion de los CAC, con el fin de definir
estrategias y acciones que se pudiesen implementar en cada una de las sedes,
haciendo la articulacion efectiva con los demds CAC vy logrando una buena
cobertura.

EJECUCION: Dentro de la articulacién realizada, se realizaron experiencias
relacionadas con el cuidado del medio ambiente, formacion, acogida universitaria,
ancestralidad, cuidado y prevencién de la salud fisica, escenarios deportivos, artisticos
y culturales en el marco de los 30 anos de la Institucion, que fuvieron impacto positivo
en la comunidad educativa en general.
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RESULTADOS: Como resultado de la articulacion, se obtuvo la participacion de un total

de 3.031 personas distribuidas asi: Fusagasugd 663, Facatativa 1.679, Soacha 130,
Zipaquird 71, Girardot 175, Chia 277, Ubaté.

Evidencias aqui.
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El didlogo transfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y
experiencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la
universidad tiene su campo de accidn, hacia el mundo, de tal forma que se
impulsen y promuevan los intercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la articulacion de los fines
misionales con el didlogo fransfronterizo, aumentar la participacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamientos
curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas de
pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo , llegar realizar
programas anuales de inmersion acadéemicas, crear siete Centros de idiomas e
incentivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas. Tres (3)
programas académicos con doble titulacion al terminar el periodo.

Avances 4 trimestre 2022

36.Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de la Ucundinamarca

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Movilidad Académica: Profesores participantes del Campo de Aprendizaje
Cultural: el Pluriverso

Tarea: Materializacion profesores de productos académicos con base en las misiones
académicas

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo académico del 2022 se dio contfinuidad a los productos
académicos presentados por los equipos de investigacion participantes del
Voluntariado Internacional del 2021-2 con el acompanamiento de la Direccidon de
Investigacion, se realizd seguimiento y verificacion del cumplimiento de los requisitos
para que los proyectos se presentaran a la convocatoria CTl, de los 14 productos
iniciales se dio continuidad a 3 que se presentaron a convocatoria.

Estos grupos de investigacion estdn conformados por estudiantes y docentes
nacionales e internacionales.
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Teniendo en cuenta que los grupos de investigacion fueron conformados por
estudiantes y docentes, se comparte la evidencia con el indicador PRODUCTOS
ACADEMICOS DE MISIONES ACADEMICAS REDLUT Y VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
VIRTUAL — PROFESORES

Se comparte como soporte:

o Se adjunta como soporte drive donde se pueden verificar los 14 filminutos y
proyectos de ensayos de investigacion Drive: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu
CO/EISAJD] W1tVIu8eZiQQjyBQBbssZhnf7L9SEcJIPZgUY8g2e=F2tI0k

Meta: Movilidad Académica: Estudiantes internacionales impactados con servicios de
Bienestar con enfoque internacional.

Tarea: Informes de gestion estudiantes infernacionales

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el periodo 2022-2 se contd con la movilidad académica saliente de 47 estudiantes
relacionados asi:

Programa Estudiante Embajador: 24
Programa Casa Cundinamarca: 14
Voluntariado Internacional: 9

La totalidad de los 47 estudiantes recibieron el apoyo académico econdmico por
parte de Bienestar Universitario, por lo que anexamos carpeta de informes de gestion
de las respectivas movilidades, cabe resaltar que, los voluntarios internacionales y
algunos estudiantes embajadores aun no presentan informe puesto que se encuentran
desarrollando fo movilidad actualmente.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional

Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-216
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022 se ejecutaron 9 contratos para la ejecucion del presupuesto asignado
al proceso Dialogando con el mundo, estos contratos tenian como objeto prestar el
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servicio de alimentacion, hospedaje y transporte de movilidades enfrantes
internacionales de profesores, investigadores y estudiantes.

Dichos contratos son:

e CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE PARA LA
COMUNIDAD INTERNACIONAL EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

e CONTRATAR EL SERVICIO DE HOSPEDAJE, ALIMENTACION Y TRANSPORTE PARA
PARTICIPANTES DE MISIONES ACADEMICAS ENTRANTES EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA DURANTE EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022.

e SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA VOLUNTARIOS PARTICIPANTES
DE LAS INMERSIONES LINGUISTICAS Y EL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL.

e CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESTUDIANTE EMBAJADOR MOVILIDAD ENTRANTE,
SECCIONAL UBATE PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022.

e CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESTUDIANTE EMBAJADOR MOVILIDAD ENTRANTE,
EXTENSION FACATATIVA PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022.

e CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESTUDIANTE EMBAJADOR MOVILIDAD ENTRANTE,
SECCIONAL GIRARDOT PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022.

e CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESTUDIANTE EMBAJADOR MOVILIDAD ENTRANTE,
EXTENSION SOACHA PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022.

e CONTRATAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE PARA LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESTUDIANTE EMBAJADOR MOVILIDAD ENTRANTE,
SECCIONAL UBATE PARA EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2022.

Como resultado de estos contratos se obtuvieron los siguientes porcentajes de
ejecucion de CDP y RP.

Ejecucion de CDP: 94.2%
Ejecucion de RP: 87.2%

Evidencias aqui
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Meta: Movilidad Académica: Estudiantes nacionales impactados con servicios de
Bienestar con enfoque internacional

Tarea: Informes de gestion

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el periodo 2022-2 se contd con la movilidad académica saliente de 47 estudiantes
relacionados asi:

Programa Estudiante Embajador: 24
Programa Casa Cundinamarca: 14
Voluntariado Internacional: 9

La totalidad de los 47 estudiantes recibieron el apoyo académico econdmico por
parte de Bienestar Universitario, por lo que anexamos carpeta de soportes de
movilidad y carpeta de informes de gestion de las respectivas movilidades, cabe
resaltar que, los voluntarios internacionales y algunos estudiantes embajadores aun no
presentan informe puesto que se encuentran desarrollando Ia movilidad actualmente.

Se comparte como soporte:

e Informes de gestion: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspxid=%2Fpersonal%2Fmovilidadacademica%5Fucundina
marca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FA%C3%9 10%202022%2FMOVILIDAD%20
ACAD%C3%89MICA%2F2022%2D2%2FMOVILIDAD%20SALIENTE&ga=1

e Carpetas documentacidn movilidad saliente:  https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/EhviXhAsONtAkzXY JSDNIXMBBcKsO09EFho_npmyfHWKggee=KD7Zr0

e RP y resolucion 068 POR LA CUAL SE OTORGAN BECAS COMO APOYO
ACADEMICO - ECONOMICO PARA LA MOVILIDAD SALIENTE DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspxFolderCTID=0x012000988BC2F836842B4EATD9B14FA67CD70D&id=
%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme %201V %20Trimestre %2FSopor
tes%2FFRENTE%206%2FMOVILIDAD%20RP%20Y%20RES%20068
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Meta: Internacionalizacion del Curriculo: Docentes o administrativos académicos con
reconocimiento internacional: Catedra Dialogando con el Mundo

Tarea: Emprender reconocimientos por participacion

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo académico del 2022 se realizd la cuarta version de la
Catedra Internacional Dialogando con el mundo en paralelo a las actividades de la
REDLUT, contando con la participacion de 4 expertos internacionales, provenientes de
las instituciones:

Universidad de CamaguUey, Cuba.
Universidad Catdlica de Temuco, Chile.
Instituto Tecnoldgico de Tidhuac Il, México.

La actividad se desarrolld del 8 al 16 de septiembre, como resultado de esta actividad
se generaron 4 reconocimientos internacionales y 4 certificaciones de participacion
emitidas por la Vicerrectoria Académica y la Escuela de Formacion y Aprendizaje
Docente, estos soportes se adjuntan como evidencia del desarrollo de la actividad.

Evidencias aqui

Meta: Movilidad académica: Estudiantes participantes del Campo de Aprendizaje
Cultural: el Pluriverso

Tarea: Materializacion estudiantes de productos académicos con base en las misiones
académicas

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo acadéemico del 2022 se dio continuidad a los productos
académicos presentados por los equipos de investigacidon participantes del
Voluntariado Internacional del 2021-2 con el acompanamiento de la Direccion de
Investigacion, se realizd seguimiento y verificacion del cumplimiento de los requisitos
para que los proyectos se presentaran a la convocatoria CTI, de los 14 productos
iniciales se dio continuidod a 3 que se presentaron a convocatoria.

Se adjunta como soporte drive donde se pueden verificar los 14 filminutos y proyectos
de ensayos de investigacion.
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Estos grupos de investigacion estdn conformados por estudiantes y docentes
nacionales e internacionales.

Evidencias aqui

Meta: Cooperacion Internacional: Hacer Aportes a la Proyeccidn Social y proyectos
de Interaccion Social Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional
The Real Peace Agreement

Tarea: Adaptabilidad al Voluntariado (The Real Peace Agreement) Virtual o presencial
T4

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para la vigencia 2022 se contd con la participacion de 300 voluntarios nacionales e
internacionales, por medio de las siguientes actividades:

e Movilidad académica entrante y saliente por medio del programa
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL.

e Jornadas de voluntariado en las sedes Soacha, Fusagasugd y Facatativa
conformadas por los estudiantes de movilidad académica saliente de los
programas ESTUDIANTE EMBAJADOR y CASA CUNDINAMARCA.

e Continuidad al Voluntariado Internacional Digital de la REDLUT con participantes
nacionales e internacionales (profesores y estudiantes) que conformaron 14
grupos de investigacion conjunta.

Se adjunta como soporte, de las actividades:

e Carpeta de certificaciones de voluntarios de la REDLUT: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/EpjjjigzyHtOgtdubgVdxzQBOgwhGH1t 1xHdfL8ViéxDrQ2e=GK?ELO

e Carpeta de soportes de frabajo de equipos de trabajo de la REDLUT:
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/ESAJD]_W1tVIu8eZiQQjyBQBbssZhnf7L?SEcJIPZguY8g2e=dy3NpY

e listado de asistencia de voluntariado organizado por el primer grupo de
movilidad saliente internacional. (Adjunto)

e Carpeta de informes de Voluntarios Internacionales del Tecnolégico Nacional
de Lazaro Cdardenas. https://mailunicundiedu-
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/ElIH6eV5EENK]OAB8OHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFjgee=yBapPt

e Carpeta de documentacion de estudiantes de movilidad saliente programa
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/Eusubo9CpQdOleNFwecrAAMBL8-xgelln226 CzdpO0ymnGgee=tdTwcx

Meta: Intfernacionalizacion de la Investigacion: Cotutorias o co-tutorias orientadas por
docentes de la UCundinamarca del SIAIC.

Tarea: Cotutorias o Cotutelas articuladas con la comunidad internacional
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el periodo 2022-2 se realizaron 11 movilidades entrantes y 11 movilidades salientes
por medio del programa Casa Cundinamarca, programa por medio del cual se
realizan practicas y pasantias internacionales.

Cada movilidad fue asesorada por 1 docente de la UCundinamarca y 1 un docente
de la institucion internacional, como producto de estas movilidades se establecen 22
co-tutorias internacionales, trabajadas con las siguientes instituciones

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC I

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIZIMIN

e SECRETARIA DE CULTURA DE HIDALGO

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAZARO CARDENAS

Se adjunta como soporte los informes de gestion de los estudiantes de movilidad
entrante y saliente de Casa Cundinamarca:

e Movilidad enfrante: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu
co/EqGmMh5Swx5tHtCs9TrhXnéoBW1Y4JRVUpXDLVIS?UVUSwWee=Cje5wP

e Movilidad saliente: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu
co/EpOA0ThitCIGMVIw8Pz0d-4BGPNpOUDtVaOWE2N5Shyttg2e=j61ai0
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Internacionalizacion de la investigacion: Estudiantes infernacionales
participantes en coutorias o co-tutelas como opcidn de grado del SIAIC.

Tarea: Cotutorias o Cofutelas articuladas con la comunidad internacional
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el 2022 se generaron 11 movilidades entrantes para el programa Casa
Cundinamarca, programa por el cual los estudiantes realizan intercambio para realizar
pasantias o prdcticas internacionales.

Dichas movilidades se realizaron con las siguientes instituciones:

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC I
e UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
e INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIZIMIN

Dichos intercambios contaron con la co-futoriac de docentes nacionales e
internacionales, puesto que, los estudiantes contaban con la supervisidon a la pasantia
o practica de un docente de la UCundinamarca y un docente de la instituciéon de
origen, como soporte de lo anterior, se anexa el drive de informes presentados por los
estudiantes de movilidad entrante del programa Casa Cundinamarca para el periodo
2022-2.

Se adjunta como soporte los informes movilidad entrante Casa Cundinamarca:
hitps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspxgid=%2Fpersonal%2Fmovilidadacademica%5Fucundinamarca%5SF
edu%5SFco%2FDocuments%2FA%C3%910%202022%2FINFORMES%20DE%20GESTI%C3%9
3N%20MOVILIDAD%20ACAD%C3%89MICA%2FMOVILIDAD%20ENTRANTEZ%2FC ASA%20
CUNDINAMARCA&ga=1

37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comin como
el Campo Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT

Cumplimiento de la meta: 100%
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Movilidad Académica: Partficipantes internacionales certificados en cursos de
interaccioéon porla UdeC

Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se adjunta informe donde se relaciona los participantes de las actividades realizadas
por Dialogando con el mundo en arficulacion con ISU y el estado de sus
certificaciones.

Evidencias aqui
Meta: Movilidad académica: Programas en procesos de doble titulacion.

Tarea: Formato Comparacion sistémica de curriculo
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

El programa de Enfermeria Girardot en articulacion con la Universidad de Colima
México, realizd durante el 2022-2, acciones primarias para el proceso de doble
titulacion entre el Programa de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca y la
Licenciatura en Enfermeria de la institucion internacional. En dicho proceso se realizd
la comparacion de los curriculos académicos de los dos programas y se adquirieron
compromisos para dar continuidad al proceso, como producto de estos se encuentros
se adjunta el ACTA No. 01 DEL 2022-08-25.

Dichos compromisos son:

Teniendo en cuenta las similitudes en las mallas curriculares de ambas instituciones y
con el fin de conocer la viabilidad del proceso de doble titulacidon para Colombia y
doble grado para México se propone para la  siguiente  reunion:

1. Invitar a los lideres de internacionalizacion de ambas Universidades con el fin de
conocer la cobertura de la doble ftitulacidon en los convenios establecidos.
2. Conocer el marco legal de cada ambos paises para este proceso.

Se adjunta como soporte ACTA No. 01 DEL 2022-08-25.

Meta: Movilidad académica: Eventos en el marco de la estrategia de
internacionalizacién en Casa: El Pluriverso transmoderno
Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,2
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se adjunta informe de los eventos y estado de la cerfificacion de las actividades
realizadas por medio de la estrategia de Internacionalizaciéon en Casa.

Evidencias aqui

Meta: Movilidad académica: Talleres sincronicos o asincronicos orientados por la
UCundinamarca en el extranjero mediados por TIC.

Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se adjunta informe donde se relaciona el nUmero de actividades orientadas por la
UCundinamarca en el exterior y el estado de la certificacion de las mismas.

Evidencias aqui

Meta: Movilidad académica: Participantes nacionales certificados en cursos de
interaccion con certificacion.

Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se adjunta informe donde se relaciona la cantidad de estudiantes nacionales
participantes de actividades de Interaccidon Social en Articulacion con
Internacionalizacion.

Evidencias aqui

Meta: Movilidad académica: Talleres sincronicos o asincronicos orientados por
docentes del extranjero en la UCundinamarca mediados por TIC.

Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se adjunta informe del numero de profesores que orientaron actividades
internacionales en la UCundinamarca y el estado de las certificaciones.

Evidencias aqui
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38. Promover e incentivar el multilinglismo y la transculturalidad a través de Campos
de Aprendizaje del MEDIT

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar la estrategia de marketing para el Centro de Idiomas
Tarea: Realizacion de programa radial T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Para este cuarto frimestre, se realizaron 2 programas en el mes de octubre sobre
aspectos destacados del Centro de Idiomas.

Evidencias aqui

Meta: Poner en operacioéon el Centro de Idiomas Soacha y Girardot

Tarea: Seguimiento de |la operatividad del centro de idiomas

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

En el cuarto trimestre, el Area Transversal de inglés realiza el reporte de la creacién y
puesta en operacion del Centro de Idiomas para la Extension Soacha y Seccional
Girardot.

Meta: Internacionalizacion del curriculo: Vincular monitores para el aprendizaje de
lengua extranjera

Tarea: Certificacion de monitores como gestores de clubes en lengua extranjera T4
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

El proceso de Dialogando con el mundo, en el marco de su politica y en el
cumplimiento a las diferentes actividades, contempladas dentro de su plan de accidn,
comparte las siguientes evidencias de la tarea en mencion.

e Se adjunta informe de la ejecucion del indicador y del estado de las
certificaciones de la actividad: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ layouts/15
/onedrive.aspx2FolderCTID=0x012000988BC2F836842B4EA1D9B14FA467CD70D&id
=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%S5Fco%2FDocuments%
2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme %201V %20Trimestre %2FSopo
rtes%2FFRENTE%206%2FCERTIFICACION%20MONITORES%20CLUB
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39. Promover la formacion de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Movilidad académica: Promover las misiones académicas de docentes
extranjeros en la Ucundinamarca

Tarea: Misiones académicas generadas en cuarto trimestre de 2022,2 para doentes
extranjeros en la UC

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022 se recibieron 12 profesores internacionales en modalidad de misiones
académicas, dichos docentes se recibieron en el marco de los convenios especificos
de movilidad que tiene la UCundinamarca con ofras instituciones tales como:

- INSTITUTO TECNOLGICO DE LAZARO CARDENAS
- TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

- UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY

- UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI

- UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

Se adjunta como soporte, el histérico de movilidad donde se documentan los datos
de los docentes, los programas y facultades que impactaron.

e Histdrico de movilidad: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:x:/a/personal/movilidadacademica ucundinamarca_edu
co/EYg275YgTk?losHfo-KOANABvzo6GQMTLDb9Pc1a45¢cC8wee=WFgHce

Meta: Movilidad académica: Incentivar las misiones académicas de los docentes de
la UCundinamarca en el exterior

Tarea: Misiones académicas generadas en cuarto tfrimestre de 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022-2 se realizd la convocatoria de movilidad al programa Docente
Embajador, para que docentes de la UCundinamarca realicen misiones académicas
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en instituciones internacionales por medio de los convenios de cooperacion
académica que tiene la UCundinamarca con el sector externo.

Como producto de la convocatoria se seleccionaron 7 profesores de la
UCundinamarca, se adjunta como soporte:

e Listado de profesores inscritos

e Listado de profesores seleccionados

e Actas de facultad de aprobacion de las movilidades
e Términos de referencia de la convocatoria

Evidencias aqui

Meta: Internacionalizacién del curriculo: Vincular profesores internacionales en
modalidad de monitores apoyando el aprendizaje de lengua extranjera

Tarea: Certificacion de profesores como gestores de clubes en lengua extranjera
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el 2022 se contd con una voluntaria internacional que oriento clubes de portugués
a estudiantes de la UCundinamarca. Se adjunta informe de la actividad y estado de
las certificaciones.

Evidencias aqui

Meta: Movilidad académica: Promover las misiones académicas de estudiantes
extranjeros en la Ucundinamarca

Tarea: Misiones académicas para estudiantes extranjeros generadas en cuarto
trimestre de 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022-2 se articularon 30 movilidades entrantes como producto de los
convenios especificos de movilidad académica internacional por medio de los
programas de movilidad Estudiante Embajador y Casa Cundinamarca. Con Ias
siguientes instituciones:

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC I
e UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
e INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIZIMIN
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e INSTITUTO FEDERAL DEL SUR DE MINAS GERAIS

¢ MOVILIDADES POR MEDIO DEL CONVENIO PILA/ASCUN
e INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAZARO CARDENAS

e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BENI

Con base en las movilidades se obtienen como resultado productos académicos,
como producto de las misiones académicas internacionales.

Dichos productos se pueden visualizar en los informes de gestion de los estudiantes,
anexos a continuacion: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/Ev
BdAKI_SzhhBm8SX7sakmIcBAQ7tHUAPW38vhRTB2Duk?g2e=ybfvdR

Se anexa a demds el historico de movilidad internacional: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/movilidaodacademica ucundinamarca edu co/E
Ya275YgTk?losHfo-KOANABVzZO6GQMTLDb?Pc1a45cC8wee=F5270R

Meta: Movilidad académica: Incentivar las misiones académicas de los estudiantes de
la UCundinamarca en el exterior

Tarea: Misiones académicas para estudiantes generadas en cuarto trimestre de 2022,2
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022-2 se generaron 47 movilidades salientes producto de los programas de
internacionalizacion  CASA  CUNDINAMARCA, ESTUDIANTE EMBAJADOR Y
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL.

Dichas movilidades se realizaron con instituciones internacionales con las que la
Universidad de Cundinamarca tiene convenio de cooperacidon académica; como
resultado de las movilidades, los estudiantes deben presentar al proceso de
Dialogando con el mundo un informe de gestion donde documentan los productos
académicos, misiones académicas, reconocimientos internacionales y demds
actividades.

Cabe resaltar que, aln hay informes pendientes por cargar puesto que, algunos de los

estudiantes no han culminado su moviidad académica, principalmente los
estudiantes participantes del Voluntariado Internacional.
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Se adjunta como soporte el drive de los informes de gestion de los estudiantes:
https://rumbo-
my.sharepoint.com/personal/comunicaciones_rumbo_edu_co/_layouts/15/onedrive.
aspxgid=/personal/comunicaciones_rumbo_edu_co/Documents/Comunicaciones
2022/Archivos comunicaciAdn 2022/Eventos/2022/Certificaciones/Taller
referentes/Participante/Cundinamarca&ga=1

40. Implementacién y evaluacion de la politica Dialogando con el Mundo
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Internacionalizaciéon de la investigacion: Participar en el encuentro internacional
Didlogo Transfronterizo. Denomina Encuentros latinoamericanos de la REDLUT

Tarea: Diseno de 5to encuentros latinoamericanos REDLUT

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo académico del 2022 se realizaron los encuentros de la
REDLUT, contando con la participacion de 4 expertos internacionales, provenientes de
las instituciones:

e Universidad de Camaguey, Cuba.
e Universidad Catdlica de Temuco, Chile.
e Instituto Tecnoldgico de Tidhuac Il, México.

La actividad se desarrolld del 8 al 16 de septiembre, como resultado de esta actividad
se generaron 4 reconocimientos internacionales y 4 certificaciones de participacion
emitidas por la Vicerrectoria Académica y la Escuela de Formacion y Aprendizaje
Docente.

De dicha actividad se adjunta como soporte:

e Informe de gestion de los expertos internacionales correspondiente a la
declaracion de los cerezos. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspxega=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20AC Cl%C3%923N%202022%2FInforme
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%201V %20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTEZ%205%2FINFORME%20DECLARACION%
20LOS%20CEREZOS

e Enlace de lo nota web de la realizacion del evento:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/109-
internacionalizacion/3919-encuentro-redlut-dialogando-con-el-mundo

GENERACION DIGITAL

En este evento, e 2riOs MLernacionQies eEXpusieron su vision

sobre la globalizacion en los procesos educativos que

odelantan

Meta: Cooperacion Internacional: Productos académicos gestionados mediante
convenios con redes de conocimiento nacionales e internacionales.

Tarea: Materializacion y consolidacidon de productos académicos con base en las
misione generadas por DM

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el periodo 2022-2, se realizaron 37 movilidades entrantes y 47 movilidades
salientes, por medio de los programas de movilidad ESTUDIANTE EMBAJADOR, CASA
CUNDINAMARCA Y EL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL.
Dichas movilidades dejan como resultado productos académicos realizados por los
estudiantes, tales como:

e Procesos de investigaciones conjuntas

e Convenios de cooperacion académica

e Ponencias con reconocimientos internacionales

e Cursos, talleres y seminarios orientados y organizados por los estudiantes
e Trabagjos de grado
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e Pasantias y practicas profesionales

Dichas actividades se encuentran documentadas en los informes de gestion de los
estudiantes, relacionados a continuacion:

e INFORMES DE MOVILIDAD ACADEMICA ENTRANTE: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/EvBdKI_SzhhBm8SX7sakmlcBAQ7tHUAPW38vhRTB2Duk9g2e=XJd4W?2

e INFORMES DE MOVILIDAD ACADEMICA SALIENTE: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/EnsT7JONIUIOIUINWYOCOCUB3ABKUbMsQZ756NW7DpZGag2e=jRxxbO

e HISTORICO DE MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL:
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu
_Co/EYg275YgTk?losHfo-KOANABVzo6GQMTLDbYPc1a45cC8w2e=k20ANN

Meta: Gestion de la internacionalizaciéon: Socializar la Politica y procedimientos
asociados a Dialogando con el Mundo

Tarea: Participacion docentes y estudiantes socializacion de la politica y proceso de
internac 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo académico del 2022 se realizd la socializacion de la
Politica Dialogando con el mundo, dichas socializaciones se realizaron por sedes,
seccionales y extensiones en diferentes jornadas virtuales.

Obteniendo como resultado, la participacion de 84 asistentes, de dicha actividad se
adjunta como soporte:

e Informe de socializacion: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15
/onedrive.aspxga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fed
U%SFco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACClI%C3%93N%202022%2FInforme %2
O0IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTEZ%205%2FSOCIALIZACION%20POLITICA%20
INTERNAC

e Pieza publicitaria
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PROCEDIMIENTO MOVILIC
SALIENTE ESTUDIANTES 202
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Meta: Gestion de la Internacionalizacion
Tarea: Alianzas estratégicas
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022 se inicid el proyecto de firma de 46 convenios de cooperacion

académica internacional para dinamizar las siguientes actividades:

Internacionalizacién del curriculo

Movilidad académica de profesores y estudiantes
Investigacion Conjunta

Catedras Fusion

los 42 convenios se concretd la firma de 20 convenios,
continuacion:

Convenio de movilidad con el Tecnolégico de Ldzaro Cardenas
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e Convenio de movilidad con el Instituto Tecnoldgico de Tidhuac i

e 2 Convenios de investigacion conjunta con el Instituto del Sur de Minas Gerais

e Convenio de investigacion con la Universidad de los Andes

e Convenio de investigacion con la Universidad Adventista de Chile

e Convenio Marco con la Universidad Autbnoma de Peru

e Convenio Marco con la Universidad Nacional de Loja

e 2 Convenios de Cdtedras Fusion con la Universidad Norbert Wiener

e 2 Convenios de movilidad con el Instituto Tecnolégico de Tizimin

e Convenio marco y especifico con la Universidad Técnica Particular de Loja

e Convenio marco con la Universidad de la Republica de Uruguay

e Convenio marco con la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca

e Convenio marco y especifico con Universidad Autbnoma del Beni José Ballivian

e Convenio marco y especifico con la Universidad de CamaguUey 'Ignacio
Agramonte y Loynaz"

e Convenio especifico con la Universidad Nacional de Loja

Se adjunta como soporte el seguimiento a convenios que se trabaja desde el proceso
para verificar en que etapa se encuentran los MisMos.

CONTROL DE CONVENIOS: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/moviidadacademica_ucundinamarca_edu_co/EefTaBF
dDV2ENE-392fTFSSUBITWmMIX[EmYxy4RUp4FgfBA2e=kshaWd

41. Promover e incentivar el multilingiiismo y la transculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Internacionalizacion del curriculo: Ejecutar programas de inmersion linguistica
con la estructura del proyecto The Real Peace Agreement.

Tarea: Consolidacion de Alianza estratégicas para ejecucion de las inmersiones
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para la vigencia 2022 se contd con la participacion de 300 voluntarios nacionales e
internacionales, por medio de las siguientes actividades:

e Moviidad académica entrante vy saliente por medio del programa
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL.
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Porlo

Meta:

Jornadas de voluntariado en las sedes Soacha, Fusagasugd y Facatativa
conformadas por los estudiantes de movilidad académica saliente de los
programas ESTUDIANTE EMBAJADOR y CASA CUNDINAMARCA.

Continuidad al Voluntariado Internacional Digital de la REDLUT con participantes
nacionales e internacionales (profesores y estudiantes) que conformaron 14
grupos de investigacion conjunta.

anterior, se adjunta como evidencia:

Carpeta de certificaciones de voluntarios de la REDLUT: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/EpjjjigzyHtOgtdubgVdxzQBOgwhGH1t 1xHdfL8ViéxDrQee=GKELo

Carpeta de soportes de trabagjo de equipos de trabajo de la REDLUT:
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
CcO/EjSAJD]_W1tVIu8eZiQQjyBQBbssZhnf7L?SEcJIPZgUY8g2e=dy3NpY

Listado de asistencia de voluntariodo organizado por el primer grupo de
movilidad saliente internacional. (Adjunto)

Carpeta de informes de Voluntarios Internacionales del Tecnoldgico Nacional
de Ldzaro Cdardenas. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/ElIH6eV5EENKJOA8OHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFjg2e=yBapPt

Carpeta de documentacion de estudiantes de movilidad saliente programa
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/Eububo9CpQdOleNFwecrAAMBL8-xgelln226 CzdpO0ymnGgee=tdTwcx

Internacionalizacion del Curriculo: Programa Semi presencial para la ensenanza

del inglés en niveles avanzados B2.1 y B2.2 para estudiantes.

Tarea:

Certificacion de participantes como gestores de clubes en lengua extranjera

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022 los recursos que estaban asignados al rubro SERVICIOS PRESTADOS POR
ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES, cuenta destinada para la
contratacion de Fullbright Colombia, se tfrasladaron al rubro BENEFICIOS EDUCATIVOS
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, puesto que, no se contaba con presupuesto para
iniciar la confratacion de hogares universitarios para los estudiantes internacionales,
por tal razdén, para la vigencia del 2022 no se confrataron monitores de Fullbright
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Colombia para el desarrollo de falleres de segunda lengua en la institucion y se le dio
prioridad a la movilidad entrante.

Meta: Infernacionalizacion del curriculo: Impulsar el uso de bibliografia en ofros idiomas
mediante un taller internacional.

Tarea: Participacion activa docentes y estudiantes en taller de uso de bibliografia
multiingUe en 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el 2022 el proceso Dialogando con el mundo en articulacion con la Red Rumbo,
organizaron y orientaron el Taller de uso de referentes bibliogrdficos en ofros idiomas.
De este taller se certificaron 14 profesores de la UCundinamarca, quienes fueron los
tutores de la actividad, 38 participantes de diferentes instituciones y 2 organizadores.

Por lo anterior, se adjunta Ccomo evidencia:

Infografia producto del taller, realizada por RUMBO
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La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma y
corazdon se relegitimard ante la sociedad a través del trabajo en equipo, el
liderazgo, la tfransparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos de
planeacion dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del modelo
de operacion digital por resultados y productos, el cual estd encaminado al
cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 95% el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG); renovar el cerfificado del Sistema de Gestion de la
Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de Gestion Ambiental,
norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension
Facatativa. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y la digitalizacion del MEDIT,
los posgrados y el MIPG, permitiendo el establecimiento de la universidad digital;
realizar la convocatoria de profesores de planta (22 plazas en 4 anos), realizar el
estudio para la reingenieria de procesos y se llevard a cabo la modernizaciéon y/o
dotacion de equipos en 18 laboratorios y se construird y dotard la sede de
Zipaquird.

Avances 4 trimestre 2022

42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
Cumplimiento de la meta: 99,6%

Meta: Lograr para la vigencia 2023 que los resultados del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) estén en 95%

Tarea: Socializacién y mesas de trabajo formulario Diseno y aprobacidon Manual de
implementacion modelo MIPG

Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Se redliza la retroalimentacién del formulario, la manera como se realizard el reporte y
una vez recibido el preliminar de reporte se procede a documentar las acciones que
quedaron pendientes de reporte para iniciar la armonizacién con los planes de
mejoramiento abierto. Por otro lado, se socializan los resultados con la directora de
planeacion institucional y con la directora de control interno que permitan dar cuenta
de los avances y de las acciones de mejora que se deben implementar.
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Evidencias aqui

Meta: Politica Documental
Tarea: Avance porcentual del plan de preservacion digital T4
Responsable: Oficina de Archivo vy Correspondencia

Para el cuarto frimestre se sigue avanzando con la construccion del Plan de
Preservacion Documental, se espera una segunda mesa de frabajo con las oficinas de
Sistemas y tecnologia y Seguridad de la Informacién para el ano 2023.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional

Tarea: Seguimiento Tramites y servicios T4
Responsable: Direccidn de Planeacioén Institucional

Se actualiza la informacién de la plataforma SUIT y se recibe respuesta por parte del
DAFP para la eliminacion del atributo documento de los framites 48509 (Contenido del
programa académico) y 38192 (Reingreso a un programa académico) ya que dentro
de su operacion no se solicita este atributo. A lo cual responden positivamente y ya
estd en trdmite desde la plataforma SUIT por parte del operador Dr. Albéniz Salina.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea: informe porcentual del cierre de brechas T4
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se desarrollan mesas de trabajo con la Direccidon de Conftrol Interno y los procesos
responsables de politica de MIPG con el fin de consolidar y ajustar los planes de
mejoramiento activos y armonizar a las acciones de seguimiento y monitoreo. Se
consolida la version 2 y se comparte con control interno para el respectivo
seguimiento. Al respecto se carga la matriz consolidada V2 y el informe de avance
porcentual del cierre de brechas.

Evidencias aqui

237


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202022%2FTRIMESTRE%204%2FRUB%C3%89N%2FSOCIALIZACION%20FURAG&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27482
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000988BC2F836842B4EA1D9B14FA67CD70D&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FMESAS%20DE%20TRABAJO%20PLAN%20DE%20PRESERVACION&view=0
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27604
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202022%2FTRIMESTRE%204%2FRUB%C3%89N%2FSeguimiento%20Tr%C3%A1mites%20y%20servicios%20T4&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27612
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSeguimiento%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202022%2FTRIMESTRE%204%2FRUB%C3%89N%2Fcierre%20de%20brechas%20T4&ga=1

SID,
q‘v‘ ‘*o

UDEC

.4 UNIVERSIDAD DE
K, + CUNDINAMARCA

Meta: Politica de Servicio y Atenciéon al Ciudadano

Tarea: Avance porcentual de la politica o lineamientos para la atencidon del
ciudadano T4

Responsable: Oficina de Atencidon al Ciudadano

Se hace presentacion del avance porcentual de la politica de atencién al ciudadano
ante la comision de desempeno institucional el dia 27 de octubre de 2022, donde se
presenta el comportamiento de las peticiones y el avance del plan anticorrupcion.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Servicio y Atenciéon al Ciudadano

Tarea: Resultados de la encuesta de satisfaccion del usuario T4
Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano

Dentro del informe del tercer trimestre de 2022, se incluye el andlisis de los resultados
encontrados en la encuesta de satisfaccion publicada en el micrositio de atencion al
ciudadano y se procede a la publicacion del informe en el mismo micrositio

Se anexa informe del tercer frimestre donde reposan los resultados de la encuesta de
satisfaccion  del periodo 1 de julio al 30 de septiembre de 2022,
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s _valdes ucundinamarca_edu_co/EpbbégSAPWPNI|
3sBRéaypeABbUNhcp538UvalYHBHzZ APRQ2e=WBfj4l

Meta: Socializar y evaluar el Cédigo autondmico
Tarea: Validar set de juegos
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se valida los datos de Moodle para dar respuesta a las evaluaciones y validar quienes
han desarrollado a cabalidad elreto y quien supero el 3% del REA que permita validarlo
o solicitar que se desarrolle de nuevo el reto. Se hace la actualizacion y esta disponible
en https://acortar.link/e7e7Lb pendiente por su lanzamiento y socializacion.

Meta: Politica de Gobierno Digital
Tarea: Avance porcentual de la politica de gobierno digital T4
Responsable: Direccidén de Sistemas y Tecnologia
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Para dar cumplimiento a esta actividad, se presenta el informe de avance porcentual
de la implementacion del Gobierno Digital realizado durante el objeto contractual F-
OPS 092 DE 2022, con relacion al Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
dando cumplimiento a los lineamientos de MinTIC.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Tarea: Definicion de los perfiles de los funcionarios
Responsable: Direccidon de Planeacioén Institucional

Se elabord resolucion para el rediseno organizacional de la Direccion de Planeacion
Institucional en estructura y funciones.

Se elaboro resolucion para el cambio denominacion del cargo del director de Calidad
por director de Sistemas infegrados de Gestion.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Defensa Juridica
Tarea 1: Implementacion del manual de dano antijuridico T4
Direccidn Juridica

Informe porcentual del avance de la implementacion de la politica de defensa
juridica y del manual de dano antijuridico, durante el cuarto frimestre.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea 2: Seguimiento a los indicadores de Gestion T4
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se valida con la oficina de calidad el seguimiento y monitoreo a los indicadores de
gestion los cuales se van actualizando y presentan su seguimiento y observacion en el
sifio del modelo de operacion digital disponible en
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/ .

Meta: Supervisar la implementacion de la politica de cero papel
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Tarea 1: Politica de Cero Papel T4
Responsable: Coordinacidon del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte T4, se da confinuidad a la articulacion que se viene
desarrollando con el proceso de Gestion Documental desde la oficina de Archivo y
correspondencia, a fravés de mesas de trabajo en realizadas para el planteamiento
de la propuesta del documento “Lineamientos de Cero Papel”, que se encuentra en
proceso de revision, al igual que la construccion de una encuesta como base de
recopilacion de informacidon que tiene como objetivo identificar la implementacion de
buenas practicas de cero papel y las oportunidades de mejora en el tema a nivel
institucional.

Se adjuntan los siguientes documentos como evidencia de la gestion:

Anexo 1: Mesa de frabagjo lineamientos cero papel Gestion Documental
Anexo 2: Propuesta de Documento de Lineamientos Cero Papel
Anexo 3: Encuesta Lineamientos Cero Papel.

Evidencias aqui

Meta: Disenar e implementar un plan de comunicacién con enfoque inclusivo
Tarea: Campanas por redes sociales T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las actividades realizadas para fortalecer los temas de equidad y diversidad son 22
piezas graficas a través de redes sociales, 31 Videos tfraducidos a la Lengua de Senas,
12 videos subtitulados, 1 notas web, 2 programas de radio Unidos en la Diversidad, 12
Videos de la WEB con texto alternativo, 3 Interpretacion a la LSC en eventos; se
adjuntan link y pantallazos para evidenciar lo realizado durante octubre y noviembre.

Evidencias aqui

Meta: Realizar la medicidn de la satisfaccion del usuario
Tarea: Andlisis de resultados
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se realizo la socializacion de los resultados de la Encuesta a Satisfaccion IIPA-2022, el
cual fue socializado en la Revision por la Direccidon de la Vigencia 2022.
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Tabla 2. Resultados de la recoleccion

Encuestados

Grupo 2022-1 2022-11
Administrativo 119 78
Docente 137 121
Estudiante 220 397

Graduado 16 8
Total 492 604
. . — 23 de septiembre - 17 de

Fechas de recoleccion | 28 de abril - 10 de junio octubre

Tiempo promedio de . ; . ;
diligenciamiento 18:49 minutos 11:06 minutos

Tabla 3. Resultados de la medicion para los procesos financieros

Muy

insatisfecho Ni Satisfecho ni

Muy

Cripo insatisfecho insatisfecho SR satisfecho U
Administrativo 0,95% 0,95% 11,84% 51,43% 34,85% 86,28%
Bocanti 7.89% 2,36% 13,49% 36,50% 39,78% 76,28%
Estudiante 5.55% 5.23% 17,34% 56,57% 15,32% 71,89%
Graduado 0,00% 0,00% 10,00% 65,00% 25,00% 90,00%
Total 5,34% 3,76% 15,31% 51,71% 2382%  7559%

Tabla 4. Resultados de la medicion para Talento Humano
Muy : Ni Satisfecho ni < Muy

g insatistecho  'Msatisfecho insatisfecho Satistecho  _vistecho e
Administrativo 2.42% 2.84% 10,77% 53,84% 30,13% 83,97%
Docente 6.76% 5.72% 8,80% 41,12% 37.60% 78,73%
Estudiante 4.34% 3.59% 15,41% 50,97% 25.69% 76,66%
Graduado 0.00% 10,00% 10,00% 30,00% 50,00% 80,00%
Total 4,70% 4,20% 12,60% 49,24% 29,28% 78,51%

Tabla 5. Resultados de la medicion para Admisiones y Registro
Muy 2 Ni Satisfecho ni - Muy

ouyo insatisfecho  Msatisfecho insatisfecho Satisfecho  avistecho dotal
Administrativo 3.41% 1.14% 2.75% 41,13% 51,58% 92,71%
Docente 6.41% 3.96% 6.63% 52,46% 30.56% 83,02%
Estudiante 5.61% 3.81% 13,62% 45,68% 31.29% 76,97%
Graduado 0,00% 4,55% 0,00% 36,37% 59,09% 95,46%
Total 5,69% 3,62% 10,71% 46,62% 33,38%  80,00%
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Tabla 6. Resultados de la medicion para Direccion de Investigacion

Muy Ni Satisfecho ni Muy

L) insatisfecho Insatisfecho insatisfecho Satisfecho satisfecho Total
Administrativo 0,00% 3.34% 20,84% 53,33% 22,50% 75,83%
Docente 4,12% 13,20% 19,85% 51,26% 11.59% 62,85%
Estudiante 4,90% 6.94% 14,87% 59,62% 13,68% 73,30%
Giadiado 16,67% 0,00% 0,00% 33,34% 0,00% 33,34%
Total 5,64% 7.76% 11,65% 51,28% 23,69% 74,97%

Tabla 7. Resultados de la medicion para ISU

Grupo insa'tli.:I:cho Insatisfecho N%:g;is;mni Satisfecho salinsn;::ho Total
Administrativo 0,00% 6.28% 4.41% 59,41% 29.90% 89,31%
Docente 8,39% 3,89% 9,02% 46,44% 32.27% 78,71%
Estudiante 5.271% 4,13% 13,53% 57,47% 19.62% 77,09%
Graduado 12,50% 0,00% 0,00% 87,50% 0,00% 87,50%
Total 6,14% 4,25% 10,81% 55,00% 23,81% 78,81%

Tabla 8. Resultados de la medicion para Bienestar Universitario

Grupo insalu!:Ilcho Insatisfecho Nii:::;?mo"i Satisfecho sau":;z:ho Total
Administrativo 0.88% 4.21% 2.63% 60,70% 31,58% 92,28%
Docente 7.14% 1.96% 11,04% 47,39% 32,49% 79,88%
Estudiante 6.60% 4,09% 12,59% 55,51% 21,24% 76,73%
Graduado 0,00% 0,00% 0.00% 100,00% 0,00% 100,00%
Total 6,01% 3,21% 10,97% 55,18% 24,63% 79,82%

Tabla 9. Resultados de la medicion para la Oficina Dialogando con el mundo

Grupo insa:l!;‘:acho Insatisfecho Nii:::ﬁmni Satistecho satin:;:’cho Total
Administrativo 4,55% 0,00% 7.18% 61.49% 26.80% 88,28%
Docente 4,83% 2,50% 14,48% 47,82% 30,38% 78,20%
Estudiante 6.75% 2.31% 21,39% 55,29% 14.27% 69,56%
Graduado 0.00% 0,00% 16,67% 66.67% 16.67% 83,34%
Total 5,23% 2,63% 16,97% 53,70% 21,48% 75,18%

Tabla 10. Resultados de la medicion para la Oficina de Graduados

Grupo insalt::tyecho Insatisfecho Niins::;?m)"i Satisfecho saﬁlg;le!:ho Total
Administrativo 0.00% 4,84% 8.95% 59,92% 26,29% 86,21%
Docente 5.60% 5.32% 22.83% 46,15% 20,10% 66,25%
Estudiante 6.10% 3.05% 26,81% 48,90% 15,14% 64,04%
Graduado 0.00% 0,00% 4,55% 47,73% 47,73% 95,46%
Total 4,45% 4,28% 20,58% 50,49% 2021%  70,70%
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Tabla 11. Resultados de la medicion para la Oficina de Educacion Virtual

Grupo

Administrativo
Docente
Estudiante
Graduado

Total

Muy
insatistecho

0,00%
8,10%
6,95%
10,00%
6,79%

Insatisfecho -

3.23%
1,62%
5,49%
0,00%
5,72%

i Satisfecho ni

insatistecho
12,01%
21.81%
18,07%
10,00%

18,72%

Satisfecho

58,43%
44,31%
55,73%
70,00%
52,33%

Muy
satisfecho

26,34%
18,17%
13,75%
10,00%
16,46%

Total

81,54%
65,30%
72,1%
80,00%
70,57%

Tabla 12. Resultados de la medicion para la Oficina de Atencion al Ciudadano

Grupo

Administrativo
Docente
Estudiante
Graduado
Total

Muy

insatisfecho

0,00%
3,03%
9,85%
16,67%
6,04%

Insatisfecho Ni Satisfecho ni

insatisfecho
0,00% 2,09%
3.03% 15,08%
6.01% 18,66%
0.00% 0.00%
3,95% 12,99%

Satisfecho

58,44%
52,28%
52,81%
16.67%
54,87%

Muy
satisfecho
39,48%
26,59%
12,69%
66.67%
22,16%

Total

97,92%
78.87%
65,50%
83,34%
77,03%

Tabla 13. Resultados de la medicion para la Oficina de Planeacion Institucional

Grupo

Administrativo
Docente
Estudiante
Graduado
Total

Muy
insatisfecho
0,00%
2,18%
7.74%
0,00%

3,69%

Insatisfecho i

0,00%
4,48%
3,45%
0,00%
2,73%

i Satisfecho ni

insatisfecho
3.30%
16.41%
16,40%
0,00%

13,03%

Satisfecho

57.36%
53,05%
60,05%
50,00%
58,15%

Muy
satisfecho
39,34%
23,89%
12.37%
50,00%
22,42%

Total

96,70%
76,94%
72,41%
100,00%
80,56%

Tabla 14. Resultados de la medicion para la Oficina de Bienes y Servicios

Grupo

Administrativo
Docente
Estudiante
Graduado
Total

Muy
insatisfecho

5.68%
2,86%
7,00%
0,00%
4,83%

Insatisfecho N::g:m’ oni
1.45% 4,23%
5,10% 14,29%
2,84% 14,52%
0,00% 0,00%
2,90% 11,30%

Satistecho

62,38%
53,47%
56,00%
50,00%
58,56%

Muy
satisfecho

26,27%
24,29%
19.65%
50,00%
22,42%

Total

88,65%
77,76%
75,64%
100,00%
80,98%

Tabla 15. Resultados de la medicion para la Oficina Asesora de Comunicaciones

Grupo

Administrativo
Docente
Estudiante
Graduado
Total

Muy

insatistecho

2,46%
3,84%
4,35%
10,00%
3,72%

Insatisfecho Nii::;jt?;fg‘&"i
2,46% 6.92%
4,88% 15,91%
4,90% 16.74%
10,00% 0,00%
4,56% 14,82%
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52,46%
48,30%
53,93%
30,00%
52,24%

Muy
satisfecho

35,72%
27,09%
20,09%
50,00%
24,66%

Total

88,17%
75,38%
74,02%
80,00%
76,90%
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Tabla 16. Resultados de la medicion para Autoevaluacion y Acreditacion

Grupo insag:f:cho Insatisfecho N%:g;?m%ni Satisfecho saul:;g:ho Total
Administrativo 0,00% 0,00% 0,00% 68,99% 31,02% 100,00%
Docente 2,78% 6.17% 17.89% 51,88% 21,28% 73.17%
Estudiante 4,06% 4,25% 17.74% 57,98% 16,00% 73,97%
Graduado 25,00% 0.00% 0.00% 25,00% 50,00% 75,00%
Total 3,13% 4,19% 15,31% 58,09% 19,30%  77,38%

Tabla 17. Resultados de la medicion para Formacion y Aprendizaje

Grupo insaltin:l:cho Insatisfecho Nii:::;?s'f::&“i Satistecho satil:;g:ho Total
Administrativo 0.00% 2.94% 3.23% 69,17% 24.67% 93,84%
Docente 2.36% 2.41% 7.60% 54,73% 32,90% 87.64%
Estudiante 2.97% 3,36% 16,56% 58,70% 18.41% 77.12%
Graduado 0,00% 0,00% 10,00% 90,00% 0,00% 90,00%
Total 2,33% 2,83% 12,21% 58,61% 2398%  82,59%

Tabla 18. Resultados de la medicion para la Planta Fisica

Grupo insags':l:cho Insatisfecho N%:::E;ﬁ:&" Satisfecho sau'nsllf‘e\élw Total
Administrativo 2,80% 3.41% 15,08% 55,31% 23,42% 78,72%
Docente 481% 8,06% 16.25% 52,78% 18.11%  70,89%
Estudiante 6,75% 8,70% 19,28% 49,74% 15,55% 65,29%
Graduado 23.26% 2.67% 9,46% 54,25% 10,36% 64.60%
Total 5,41% 1,22% 17,70% 52,30% 17,32% 69,62%

Tabla 19. Resultados de la medicion para los Laboratorios

Saupo insa'h{l:t:cho N Nllr?sa:us;?:chlgom e e sau'hsl;‘e!:ho ot
Administrativo 0,00% 0,00% 417% 56,67% 39,17%  9584%
Docente 4,92% 12,53% 23.93% 43,24% 15,39%  58,63%
Estudiante 11,84% 14,81% 16,84% 41,89% 14,62% 56,51%
Ciadkiado 75,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 8,00% 12,31% 17,29% 45,39% 16,97%  62,35%

Tabla 20. Resultados de la medicion para los espacios deportivos

Grupo insali#:f:cho Insatisfecho Nii:g;is:mni Satisfecho sau!:revcho Total
Administrativo 2,00% 9.32% 9.32% 56,21% 2316%  79,31%
Docente 13,13% 10,08% 23,65% 37.49% 15,68% 53,16%
Estudiante 8.87% 16,16% 19,39% 39,54% 16,06%  55.60%
Ciadiiags 0.00% 2381% 1.15% 52,38% 16,67%  69,05%
Total 8,76% 12,61% 18,25% 43,25% 17,08%  60,34%
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Tabla 21. Resultados de la medicion para Biblioclic

Muy Muy

Grupo insatistecho Insatisfecho Nii:::;?m"i Satistecho satisfecho Total
Administrativo 1.57% 0,00% 1.57% 51,93% 44,95% 96,88%
Docente 2,50% 6,10% 2,50% 38,74% 50,16%  88,90%
Estudiante 4,65% 2,73% 8.88% 50,77% 32.98% 83,75%
Graduado 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 2500%  50.00%
Total 3,33% 3,42% 6,08% 47,42% 39,75% 87,17%

Tabla 22. Resultados de la medicion por Sede, Seccional o Extension

Muy Ni Satisfecho ni

Caupo insatistecho  IMsalisfecho T, otictecho  Satisfecho san'n::;cho =
Chia 0,90% 2,95% 9,47% 61,40% 25,29% 86,69%
Facatativd 3,86% 3,20% 15,94% 52,57% 24,43% 77,00%
Fusagasuga 2,21% 0,47% 14,03% 60,75% 22,56% 83,30%
Girardot 4,06% 0,00% 2,30% 67,84% 25,81% 93,65%
Scacha 0,90% 4,47% 29,47% 46,43% 18,75% 65,18%
Ubate 1,35% 1,11% 13,86% 64,03% 19,66% 83,69%
Zipaquira 3,85% 7,69% 0,00% 59,62% 28,85% 88,46%
Total 2,09% 1,78% 13,33% 60,32% 22,48% 82,80%

Evidencias aqui

Meta: Implementacion del proyecto Campus sostenible en un 40% (acumulado)
Tarea: Entrega del proyecto al banco de proyectos para la asignacion de recursos
Responsable: Direccidn de Bienes vy Servicios

Se adelanta el proceso de invitacion publica N°166" que tiene por objeto contratar la
CONSULTORIA PARA EL LEVANTAMIENTO, DISENOS ELECTRICOS Y LUMINICOS Y DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN LA SECCIONAL GIRARDOT Y EXTENSION
FACATATIVA QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE CAMPUS SOSTENIBLES EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”, su estado actual es subsanabilidad de
evaluaciones técnica vy juridica como se puede evidenciar en la Pagina Web de la
Universidad hitps.//www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-

fusagasuga.

De igual forma se gestiond el proceso de invitaciéon publica 170 que tenia por objeto
contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA DE LA CONSULTORIA DEL LEVANTAMIENTO, DISENOS ELECTRICOS Y
LUMINICOS Y DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN LA SECCIONAL GIRARDOT Y
EXTENSION FACATATIVA QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE CAMPUS SOSTENIBLE EN LA
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, el cual se declard desierto; teniendo en cuenta
gue no se recibieron ofertas al proceso de invitacion.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
Tarea: Actualizacidn Manual de Funciones de acuerdo al Decreto 815 de 2018
Responsable: Direccidon de Talento Humano

Se adjuntan las evidencias de la solicitud de actualizacion del Manual de Funciones,
en el siguiente enlace: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mafandino_ucundinamarca edu_ co/Ep3LSwéADL
BHIW]6MHM7QYEB25-410 HEW6RghcY1ynvSQ2e=uQm8C.

Meta: Politica Documental
Tarea: Avance porcentual del PINAR T4
Responsable: Oficina de Archivo vy Correspondencia

Plan Institucional de Archivos (PINAR):
Se tiene como una de su finalidad, implementar planes o mejoras para la
conservacion, preservacion y seguridad de los documentos de la Universidad de
Cundinamarca, enfre ellos se fiene la implementacion de la guia de los lineamientos
de los documentos digitales, la digitalizacion de los documentos para evitar la pérdida
de los mismos, vamos con un avance 40%.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea: Implementacion de los lineamientos de la politica de gestion del conocimiento
y la innovacion T4

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se presentan ante la comision de desempeno Institucional los lineamientos para la
gestion del conocimiento en su version 2 los cuales son aprobados elevados ante el
SAD y publicados en el modelo de operacion digital con la referencia EPIMO03v2

Evidencias aqui
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Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-161
Responsable: Direccidon Extension Facatativd

Proceso confractual adelantado vy finalizado en la Extension Facatativd cuyo objeto
es: Adquisicion de mobiliario para almacenamiento de insumos de papeleria en la
extension Facatativa para la vigencia 2022.

Etapas:

ETAPA PRECONTRACTUAL
Solicitud de cotizaciones, elaboracién de ABS (revision cooperativa), solicitud de
certificacion POAI, solicitud de CDP, CDP y publicacion pdgina web

ETAPA CONTRACTUAL
Elaboracién de concepto técnico y elaboracion de minuta

ETAPA DE LIQUIDACION
Asignacion de supervision, recepcion de articulos e informe final

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguridad Digital

Tarea: Avance porcentual 35% Plan de Tratamientos de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion T4

Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidon

De acuerdo alo especificado enla presente tarea y segin lo aprobado en la comision
de desempeno institucional, en sesion ordinaria del 22 de abril del 2022, se describe a
continuacion las acciones establecidas para la presente vigencia.

PLAN DE TRATAMIENTO
Nombre de la actividad No.1: Definir la estrategia y criterios para la gestion de los

activos de la informacion, teniendo en cuenta la criticidad de los activos en cuanto a
los conceptos de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Ejecuciodn: Se establece cronograma de actividades denominado “Gestidn de activos
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de informacion 2022" aprobado por el Director de Sistemas y Tecnologia el dia
17/06/2022 y socializado en la Comision de Gestion en la sesion ordinaria del 25 de
agosto del 2022 para su desarrollo y correspondiente seguimiento. En este
cronograma, se relaciona un total de dieciocho (18) actividades que permiten
generar el consolidado de activos de informacion a nivel institucional, donde se
reporta para el presente seguimiento un porcentaje de avance del 100%, lo que
equivale a un desarrollo de dieciséis (16) actividades de responsabilidad del SGSI, no
obstante, es importante aclarar que las actividades pendientes por ejecutar, se
encuenfran supeditadas a la convocatoria de la sesidon ordinaria de la Comision de
Gestion, que se llevard a cabo el dia 14 de diciembre del 2022.

Nombre de la actividad No.2: Revisidon y actualizacidon de los lineamientos para la
gestion de riesgos, tanto como procedimientos internos, metodologia utilizada vy
politicas especificas.

Se establece ruta de revision documental sobre los lineamientos institucionales del
proceso del SGSI, relacionados con la gestion de riesgo, con el propdsito de determinar
la veracidad, vigencia y alcance necesario para una correcta idenfificacion y
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion. Por lo anterior se
realiza la revision de los siguientes documentos:

e ESG-SSI-P12 - GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

o ESG-SSI-M009 - MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

e ESGr028 - GESTION DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES.

De esta forma, a confinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive
TAREA No.10 donde se encuentra la trazabilidad y soportes de los productos
relacionados a la gestion de riesgos en seguridad y privacidad de la informacion.

Soporte y/o evidencia tarea 10
Nota: Se hace importante mencionar que las tareas No. 4, 10 y 13, son actividades
semejantes con la gestion de riesgo, razén por la cual se relacionan entre si, dando

como resultado la presentacion de las mismas descripciones de tareas y el reporte de
iguales evidencias.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Lograr la Implementacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
(nivel medio)

Tarea: Disenar la ruta de gestion

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se adelantaron acciones para la creacion de laresolucion de roles y responsabilidades
de politica MIPG, se hicieron agjustes al codigo autondmico y al manual de buen
gobierno y estilo de direccion. Se realizan los autodiagndsticos de politica atendiendo
la objetividad y realidad institucional, asi como el contexto universitario. Se armonizan
teniendo en cuenta los resultados del FURAG vigencia 2021 los planes de mejoramiento
abiertos y se presenta informe de cierre de brechas. Dentfro del procedimiento de
gestion del cambio se socializa los diferentes instrumentos de politica desarrollados
desde la oficina de planeacion, asi como también, el desarrollo de mesas de trabajo
que permitiera conocer de primera mano los resultados y avances de la gestion y
planificacion para el reporte ante el formulario FURAG. El andlisis de los resultados (98%)
se desarrollan con control interno y la directora de planeacion institucional lo que nos
permitid armonizar los planes de mejoramiento y validar el cierre de brechas o la
documentacion de posibles hallazgos. En esta vigencia no se encontraron politicas por
debajo del grupo par, pero si se adelantaron acciones que nos permitieran
incrementar el avance de la gestion de la politica de gobierno digital por lo cual se
implementd el PETI y los lineamientos de politica de gobierno digital. Se carga el
cronograma de trabajo MIPG asi como la estructura del modelo y del sistema
anfisoborno. Se establece dentro de la séptima dimension control interno las acciones
de monitoreo y evaluacion. Se piensa el encuentro de gestion teniendo en cuenta el
contexto ancestral de la universidad buscando incentivar y valorar la gestion y trabajo
de nuestros equipos de trabajo y funcionario.

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencion al ciudadano, a través de la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la foma de
decisiones oportunas y asertivas.

Tarea: Andlisis de la encuesta

Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Se consolidad los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion de la vigencia
2022, ha corte 30 de septiembre donde se genera informe de los resultados
encontrados.

Se anexa en la carpeta informe de resultados encuesta de satisfaccion.
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https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/s valdes ucundinamarca edu co/EpbbéagSAIwWpPNI]
3sBRéaypeABbuhcp538UvalYHBHzZAPRQ2e=XY20Tv

Meta: Disenar e implementar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Tarea: Acompanamiento a eventos con el profesional que tfraduce lengua de senas
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las actividades realizadas para fortalecer los temas de equidad y diversidad son 22
piezas graficas a través de redes sociales, 31 Videos tfraducidos a la Lengua de Senas,
12 videos subtitulados, T notas web, 2 programas de radio Unidos en la Diversidad, 12
Videos de la WEB con texto alternativo, 3 Interpretacion a la LSC en eventos; se
adjuntan link y pantallazos para evidenciar lo realizado durante octubre y noviembre.
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/personal/kalondono_ucundinamarca edu_co/ layouts/15/onedri
ve.aspxeid=%2Fpersonal%2Fkalondono%sFucundinamarca%sFedu%sFco%2FDocume
nts%2FReportes%20Plan%20de%20AcCi%C3%B3n%204%20Trimestre %202022%20%2D %2

0Comunicaciones&ga=1

Evidencias aqui

Meta: Lograr la Implementaciéon Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
(nivel medio)

Tarea 1: Redes del conocimiento

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se actualizan diferentes instrumentos de gestion del conocimiento y se hace el
acercamiento con el drea de internacionalizacion para validar las redes del
conocimiento desde la red |ut.

Evidencias aqui

Tarea 2: Fortalecer el direccionamiento estratégico
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Se desarrolla el autodiagndstico para la politica de fortalecimiento institucional el cual
arrojo un resultado del 89.5% de implementacion en la institucion. Se vienen
adelantando acciones para el rediseno de la estructura de Ia oficina que nos permita
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determinar los estados de la planeacion que hemos y venimos desarrollando en la
Universidad.

Evidencias aqui

Tarea 3: Operatividad de la séptima dimension
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se modificé el monitoreo al plan anficorrupcion, se disend y desarrollo el boton de
denuncia, asi como el botdn yo participo visto esto desde las lineas de defensa vy
control social. Los cuales se pueden validar
(https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/yo-denuncio-inicio ;
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/participq) .

8 UniC | (&G N o o ——"
§<®

Yo Denuncio

Evidencias aqui

Meta: Politica de Integridad
Tarea: Cuarta evaluacion del reto de la integridad T4
Responsable: Direccion de Planeacién Institucional

Durante el tfrimestre se realizd la cuarta evaluacion del reto de la integridad a corte 30
noviembre donde se refleja los resultados de cuantas personas hicieron el curso vy
aprobaron.

Meta: Politica Documental
Tarea : Avance porcentual del plan de conservacion documental T4
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se realizo de limpieza, desinfeccion, fumigaciéon y desodorizacion en los depdsitos de
los archivos de la universidad de Cundinamarca, en los meses de Octubre, Noviembre
y Diciembre de 2022.

El avance es de un 30%.
Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional

Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-219
Responsable: Oficina de Archivo vy Correspondencia

Se realiza reporte de ejecucion presupuestal del proyecto tanto en CDPS como en RPS
con corte a 15 de diciembre de 2022.

Se adjunta documento formato PDF

_SALDOS A 28 SEPTIEMBRE 2022 CUENTAS PRESUPUESTALES FLANEACION
APROPIACION

NOMBRE DEFINITIVA EJECUTADO CDPF  EJECUTADO RP SALDO CDP SALDO RP . ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Elnboracian de ABS y especificaciones técnicas. En el mes
220.000.000,00 - - 22000000000 | 22000000000 | 0% 0% |de septiembre se realiza frasindo presupuestal por valor de
14,000,000 por lo cual la apropiacién definitiva incrementa

MAGUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E

‘4020101040518-1 |NFORMATICA

5e raalizd conratacien de personal especializado para la
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y Direccion de Planeacin institucional para la vigencia 2022
. TECHICOS - SERVICIOS DE CONSULTORIA EN A la fecha se encuentra en ejecucion el proceso de la
AD20Z02080318-1 | DMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION, Z20.403350.00 | 19764506700 | 15537527000 | 267528300 | ER02ADEO00 | BER ) ETE o) ioria financiera. Adicionalmente se realizs la
SERVICIOS DE TECMNOLOGIA DE LA INFORMACION |contratacion de personal para &l fortalecimiento de
planeacién fisca.

5e redlizs contatacion de personal especializado para la
Direccitn de Plansacion Institucional para la vigencia 2022.
Renovacian de la licencia suil empresarial por un afio
(Planes, seguimiento plon de accidn & indicaderes). En el
mes de julio se llevo a cobo el proceso de confratocion de
(OTROSI @ la licencia suif empresarial Pensemos.

(OTROS SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS Y
‘4020202080318-3 |TECHICOS - SERVICIOS DE DISENC ¥ DESARROLLO DE 51.271.280.00 42.970.317.00 49.970.317.00 1.300.963.00 1.300.963.00 WE 97T
LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION [T1]

5e reqlizs la liberacian de recursos y raslado presupuestal
i3 0% [de los mismos. o ofras cuentas presupuestales del misma
proyecta de la Direccién de Flaneacisn Institucicnal

(OTROS SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS Y

e 164 TECHICOS - SERVICIOS DE INGENIERLA

(OTROS SERVICIOS PROFESIOMALES, CIEMTIFICOS ¥
'dD20702080318-7  [TECMICOS - SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL 10.000.000,00 - - 10.000.000,00 10.000.000.00 0% 0% |Alafechao no se han ejecutado los recursos.
SUMINISTRC DE ESPACIO © TIEMPO PUBLICITARIOS

505.674.6430,00 247.615.3B4,00 205.349.407.00 258.059.245,00  300.325.023.,00

Meta: Politica de Seguridad Digital

Tarea: Porcentaje de avance del 45% en implementacion del Sistema de Seguridad de
la Informacion T4

Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

De acuerdo al estdndar internacional ISO 27001, donde se establece los requisitos para
la implementacion y mejora continua de un sistema de gestion de seguridad de la
informacioén vy los lineamientos expedidos a nivel nacional a través del Modelo de
Seguridad vy Privacidad de la Informacion expuesto por el MInTIC, el SGSI dentro del
ciclo Deming, propone las actividades enmarcadas en el “planear, hacer, verificar y
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actuar”, permitiendo estructurar las estrategias que cumplan con el sostenimiento y
apoyo a la implementacion de este sistema. es asi que, desde el SGSI, se proyecta un
cronograma de actividades denominado "Apoyo a la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI' de la vigencia 2022, el cual contempla
el desarrollo y continuidad de 27 actividades, de la cuales se tiene un porcentaje
superior al 85% de finalizacidon. A continuaciéon, se relacionada las actividades vy
resultados a destacar:

e Realizacion de la Auditoria Interna | del SGSI ISO 27001, Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informaciéon y el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de
tratamiento de datos personales, mediante contrato No. F-CTC-214 DE 2021 que
tuvo como objeto “Servicio de auditoria de auditoria externa para el sistema de
gestion de seguridad de la informacion 1SO27001, modelo de seguridad vy
privacidad y el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 de tratamiento de datos
personales”, se auditd 40 proceso institucionales de los cuales se generd 36
planes de mejoramiento.

e Seguimiento a los planes de mejoramiento asociados a Seguridad de la
Informacion y Privacidad de la Informacion. Entre los planes de mejoramiento
asignados al dreq, se cuenta con el plan de tratamiento de datos personales
con un avance del 67%, el plan No. 606 con un avance 100%, el plan No. 703
con un avance del 100% y el plan No. 763 con un avance del 50%.

e Presentacion de informes y enfrega de productos a los requerimientos por ofras
dreas, tales como FURAG, riesgos anticorrupcion, matriz de participacion de
ciudadana, entre ofros.

De esta forma para la presente vigencia, se cuenta con una ejecucion del
cronograma de actividades superior 96%, por lo cual, a continuacion, se relaciona el
enlace de la carpeta en OneDrive TAREA No.11 donde se encuentra el seguimiento al
cronograma “Apoyo a la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion - SGSI" de la vigencia 2022" donde se relaciona las evidencias y soportes
pertinentes y la informacién correspondiente a la presentacion en la Sesidn ordinaria
en la Comision de Gestion del 14 de diciembre del 2022.

Evidencias aqui

Meta: Implementacion de herramientas online de visibilizacion de tfransparencia
Tarea: Gestion de Tramites
Responsable: Responsable: Direccion de Planeacion Institucional
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Lo que respecta al cuarto frimestre, se actualiza la informacion de la plataforma SUIT y
se recibe respuesta por parte del DAFP para la eliminacion del atributo documento de
los tfrdmites 48509 (Contenido del programa académico) y 38192 (Reingreso a un
programa académico) ya que dentro de su operacion no se solicita este atributo. A lo
cual responden positivamente y ya estd en trdmite desde la plataforma SUIT por parte
del operador Dr. Albéniz Salina.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea: Seguimiento a la implementacion y adopcion del procedimiento Fuga de
Capital Intelectual T4

Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Se aprobd el procedimiento por parte de la Comision de Desempeno Institucional y se
elevo al SAD y se encuentra publicado en el modelo de operacion digital en el espacio
de planeacion institucional denominado EPIP 17

Evidencias aqui
Meta: Establecer las lineas de defensa e implementarlas

Tarea: Sesiones del comité de conciliacion.
Responsable: Direccidn Juridica

Sesion de comité Acta No 009 comité de conciliacion judicial y defensa judicial.
Evidencias aqui
Meta: Digitalizacion de los Documentos

Tarea: Digitalizar y Sistematizar Documentos T4
Responsable: Oficina de Archivo vy Correspondencia

En lo corrido del cuarto trimestre se ha adelantado el proceso de digitalizacion con las
diferentes oficinas de la Universidad de Cundinamarca, de igual forma se realizé la
contratacion de una empresa para digitalizar la oficina de tesoreria, para la
conservacion de documentos.
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Evidencias aqui

Meta: Reglamentar al interior de la institucion el proceso de caracterizacion
institucional

Tarea: Aprobacion y publicacion

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se realizo actuadlizacidén de la Guia EPIG 006-GUIA PARA LA CARACTERIZACION
INSTITUCIONAL en el mes de diciembre de 2022 mediante la solicitud al SAD No.1267.

El documento publicado se puede validar en el siguiente enlace:
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-estrateqgico/proceso-gestion-planeacion

Evidencias aqui

Meta: Politica de Compras y Contratacion PUblica
Tarea: Elaboracion y seguimiento del PAA T4
Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios

La Direccién de Bienes y Servicios da a conocer el seguimiento PAA a corte al 13 de
diciembre de 2022 con el fin de dar cumplimiento al reporte del plan de accién cuarto
trimestre.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional

Tarea: Seguimiento PAAC T4
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se desarrolld una mesa de trabajo con la Direccion de Control interno sobre las
acciones de gestion y valoracion Plan Anticorrupcion y de atencidon al ciudadano” en
esta se establecieron los compromisos para realizar un seguimiento oportuno y efectivo
a las acciones que ejecutan los responsables de los procesos y para gestionar 1os
riesgos de corrupciéon, de igual manera y de acuerdo a estos compromisos se
desarrollaron mesas de frabagjo con los lideres de los procesos y se revisaron
nuevamente los riesgos asociados a cada uno, se reevalua la frecuencia con la cual
se determina las veces en que un riesgo podria materializarse y esto no arroja la
probabilidad e impacto, también se analizaron cada uno de los controles para
verificar si los mismos sufrieron cambios.
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Evidencias aqui

Meta: Politica de Servicio y Atencion al Ciudadano
Tarea: Avance porcentual de la capacitacion de funcionarios en lenguaje claro T4
Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Dentro de las capacitaciones que se hizo de los protocolos de atencidon priorizada se
resalta la importancia de un lenguaje claro como base fundamental en las
comunicaciones con las poblaciones priorizadas

Dentro de la carpeta se encuentra listados de asistencia de los talleres realizados a los
funcionarios de apoyo académico hitps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s valdes ucundinamarca edu co/EpbbégSAPwWPNI]
3sBRéaypeABbuUhcpS538UvalYHBHz7 APRQ2e=XY20Tv

Meta: Cumplir en la produccidon de Recursos Educativos Digitales con las
caracteristicas minimas de accesibilidad web en nivel AA conforme con las WCAG
Tarea: Verificacion de Recursos Educativos T4

Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se redaliza informe de lo realizado en el Ultimo frimestre del 2022 con las acciones
pertinentes a cumplir la normatividad de accesibilidad.

Evidencias aqui
Meta: Disenar e implementar el Plan de Conservacion Documental y Plan Digital

Tarea: Implementar el Plan Digital
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se esta ala espera de otra mesa de frabajo con las oficinas de Sistemas y Tecnologia
y Seguridad de la Informacion para el 2023, para comenzar a construir Plan de
Preservacion Documental.

Evidencias aqui

Meta: Disenar e implementar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Tarea: Desarrollar espacios radiales dedicados a la inclusidon y accesibilidad T4
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las actividades realizadas para fortalecer los femas de equidad y diversidad son 22
piezas graficas a través de redes sociales, 31 Videos tfraducidos a la Lengua de Senas,
12 videos subtitulados, 1T notas web, 2 programas de radio Unidos en la Diversidad, 12
Videos de la WEB con texto alternativo, 3 Interpretacion a la LSC en eventos; se
adjuntan link y pantallazos para evidenciar lo realizado durante octubre y noviembre.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu_co/Eg 3RAYJLXSMriw3UVOLRYMBCmMvSdQaxxTW8EvSYqyguFg2e=bhVh7ZS

Evidencias aqui

Meta: Socializar y evaluar el Cédigo autondmico
Tarea 1: Evaluacion del reto de la integridad
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

Se actualiza el reto de la integridad ajustando los valores institucionales segun las
necesidades de incorporar acciones EFR y antisoborno el curso estd habilitado en
https://acortar.link/e7e7Lb del cual saldrd la evaluacion pertinente al respecto se
carga la Ultima version o evaluacion final del reto version 1.

Evidencias aqui

Meta: Socializar y evaluar el Cédigo autondmico

Tarea: Certificacion
Responsable: Direccidon de Planeacidon Institucional

Se genera el certificado para los funcionarios que han apropiado los valores y
principios instifucionales en articulacion a Interaccidn social  universitaria.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gobierno Digital

Tarea 3: Avances porcentuales de la implementacion del PETI T4
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia
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Se presenta un informe con el avance porcentual sobre la construccion e
implementacion de cada una de las etapas del PETI.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gobierno Digital

Tarea: Avances porcentuales de la implementacion de arquitectura empresarial T4
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Con el fin de evidenciar el estado de avance de la Arquitectura Empresarial para la
Universidad de Cundinamarca se presenta el informe correspondiente y los proyectos
que se estdn estructurado para tal fin.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea: Ejecucion y seguimiento al plan de acciéon de los lineamientos de politica T4
Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

Se actualiza el plan de accidn y se publica en el sitio de planeacion institucional y en
el botdn de transparencia de acuerdo a las modificaciones y los avances porcentuales
que se presentaron en la ejecucion del plan de accion.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea: Seguimiento a la consolidacion a las redes de conocimiento T4
Responsable: Direccion de Planeacién Institucional

Se realiza una mesa de trabajo con el drea de internacionalizacion que permita validar
las redes del conocimiento desde la franslocalidad y se hacen acercamientos
buscando la sinergia con esta drea y con el drea académica.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea: Informes de auditoria T4
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional
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Dentro del accionar de la direccion de Planeacion institucional se realizé el contrato
de la auditoria contable y financiera, asi como el acompanamiento de la misma,
pendiente informe por parte de la direccion de control interno. Al igual se presenta el
informe de la auditoria realizada al proceso de ICONTEC par a calidad, medio
ambiente y seguridad en el trabajo. Las acciones u oportunidades de mejora en
Calidad estdn adelantandose con el lider de calidad. Se adjunta informes de
auditorias de caja menor.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguridad Digital

Tarea: Informe parcial de Gestion de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacioén, avance del 40% T4

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

De acuerdo alo especificado en la presente tarea y segun lo aprobado en la comision
de desempeno institucional, en sesidon ordinaria del 22 de abril del 2022, se describe a
continuacion las acciones establecidas para la presente vigencia.

PLAN DE TRATAMIENTO

Nombre de la actividad No.1: Definir la estrategia y criterios para la gestion de los
activos de la informacién, teniendo en cuenta la criticidad de los activos en cuanto a
los conceptos de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Ejecucion: Se establece cronograma de actividades denominado “Gestion de activos
de informacion 2022" aprobado por el Director de Sistemas y Tecnologia el dia
17/06/2022 y socializado en la Comisidon de Gestion en la sesion ordinaria del 25 de
agosto del 2022 para su desarrollo y correspondiente seguimiento. En este
cronograma, se relaciona un total de dieciocho (18) actividades que permiten
generar el consolidado de activos de informaciéon a nivel institucional, donde se
reporta para el presente seguimiento un porcentaje de avance del 100%, lo que
equivale a un desarrollo de dieciséis (16) actividades de responsabilidad del SGSI, no
obstante, es importante aclarar que las actividades pendientes por ejecutar, se
encuentran supeditadas a la convocatoria de la sesidon ordinaria de la Comision de
Gestion, que se llevard a cabo el dia 14 de diciembre del 2022.
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Nombre de la actividad No.2: Revisidon y actualizacidon de los lineamientos para la
gestion de riesgos, tanto como procedimientos internos, metodologia utilizada vy
politicas especificas.

Se establece ruta de revision documental sobre los lineamientos institucionales del
proceso del SGSI, relacionados con la gestion de riesgo, con el propdsito de determinar
la veracidad, vigencia y alcance necesario para una correcta idenfificacion y
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion. Por lo anterior se
realiza la revision de los siguientes documentos:

o ESG-SSI-P12 - GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

e ESG-SSI-M009 - MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

o ESGF028 - GESTION DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES.

De esta forma, a continuacién, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive
TAREA No.13 donde se encuentra la trazabilidad y soportes de los productos
relacionados a la gestion de riesgos en seguridad y privacidad de la informacion.

Soporte y/o evidencia tarea 13: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/Ehw257gg2LpOvioC
an8oMEWBYYYIaCDJi5p5DMEorgXROA2e=ShnCYW

Nota: Se hace importante mencionar que las tareas No. 6, 10 y 13, son actividades
semejantes con la gestion de riesgo, razén por la cual se relacionan entre si, dando
como resultado la presentacion de las mismas descripciones de tareas y el reporte de
iguales evidencias.

Meta: Disenar e implementar un plan de comunicaciéon con enfoque inclusivo
Tarea: Subftitulacion y traduccion de videos T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las actividades realizadas para fortalecer los tfemas de equidad y diversidad son 22
piezas graficas a través de redes sociales, 31 Videos tfraducidos a la Lengua de Senas,
12 videos subtitulados, 1 notas web, 2 programas de radio Unidos en la Diversidad, 12
Videos de la WEB con texto alternativo, 3 Interpretacion a la LSC en eventos; se
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adjuntan link y pantallazos para evidenciar lo realizado durante octubre y noviembre.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca edu co/Eq 3RAYdLXS
Mriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTW8EvSYgyguFgee=bhVh7ZS

Evidencias aqui

Meta: Politica de Servicio y Atencion al Ciudadano
Tarea: Avance porcentual de la estrategia para la atencidn y servicio al ciudadano T4
Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano

Se realiza andlisis de las peticiones interpuestas por la ciudadania del cuarto frimestre
de 2022 y se publica en la pdagina de la universidad en el micrositio de atenciéon al
ciudadano

Se anexa informe del trimestre publicado en el micrositio atencion al ciudadano
enlace carpeta https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s valdes ucundinamarca_edu_co/EpbbgSAPwWPNI|
3sBRé6aypeABbuUhcpS538UvalYHBHz7 APRQ2e=WEBfj4l

Enlace micrositio de atencion al ciudadano
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/saic/2022/pogr-2022-3.pdf

Meta: Cumplir en la produccion de Recursos Educativos Digitales con las
caracteristicas minimas de accesibilidad web en nivel AA conforme con las WCAG
Tarea: Actualizacion de Recursos Educativos T4

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se redliza informe de lo realizado en el Ultimo frimestre del 2022 con las acciones
pertinentes a cumplir la normatividad de accesibilidad.

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencion al ciudadano, a fravés de la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la toma de
decisiones oportunas y asertivas.
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Tarea: Enviar informacioén para el Boletin de Secretaria General T4
Responsable: Oficina de Admisiones y Reqgistro

Se adjunta informe donde se relacionan las actividades de mayor impacto realizadas
durante el 4 trimestre por la Oficina de Admisiones y Registro.

Adjunto link donde contfiene el informe de las Actividades y Resultados de Mayor

Impacto.

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/ADMISIONESREGISTROYCONTROLACADMICO/EtN]X3DFzEdMIYpl12pu
6t4Bix137TnYsJDUcP3aAfbJVg2e=wnlLkog

Meta: Disenar e implementar el Plan de Conservacion Documental y Plan Digital
Tarea: Socializar el Conservacion Documental y Plan Digital
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Para el ano 2023, se estard socializando el Plan de Conservacion Documental para la
comunidad de la Universidad de Cundinamarca.

De igual forma se seguird con la respectiva fumigacion de los archivos.
Evidencias aqui

Meta: Apoyar la implementacion de herramientas online de visibilizacion de
fransparencia

Tarea: Actualizacion del enlace de ley de transparencia en la pdagina web
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

con el fin de dar cumplimiento a la Estrategia de transparencia y reporte al ITA, durante
el 4 Trimestre por medio de 8 solicitudes que nos hicieron a través de SIS se actualizo el

enlace correspondiente a Ley de transparencia
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-tfransparencia en la Pdagina
web institucional.
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Actualizacion de enlace de
ley de transparencia

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley
-de-fransparencia

8 solitudes atendidas por SIS con los siguientes nUmeros de ticket:
24867, 24785, 24688, 24659, 24621, 24584, 24202, 24197.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca edu co/Eg 3RAYdALX5Mriw

3UVOLRYMBCmvSdQgxxTwW8Ev5YqgyguFg2e=bhVhzZS

Evidencia aqui

Meta: Politica de Defensa Juridica
Tarea: Implementacion de la politica de defensa juridica T4
Responsable: Direccidn Juridica

En atencion al plan de accion, me permito remitir adjunto del cumplimiento de la

actividad.
Periodo de evaluacion
MES Febrer Septie (Octubr |[Novie |Diciem Prome
Enero |o Marzo (Abril |Mayo (Junio |Julio |Agosto mbre |e mbre |bre dio
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
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Porcen
0, 0, 0, 0, 0,
taje 100% 100% 100% | 100% 100% 100%

Evidencia aqui

Meta:
Tarea:

Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Seguimiento Plan de accién T4

Responsable: Direccidon de Planeacidn Institucional

Seguimiento Plan de Accion

A cierre del lll Trimestre del Plan de Accidon 2022, se cuenta con un avance del 68,89%
que implica un cumplimiento del 97%. Conforme a las actividades desarrolladas
enftorno al seguimiento, se dio lugar a las siguientes:

Cumplimiento de cronograma para registro de 508 acciones por parte de los
responsables y aprobacion de 489 tareas por parte de supervisores. EVIDENCIA:
Reporte de tareas incumplidas T3.xlsx

Se llevaron a cabo 46 reuniones personalizadas para revision de avance vy
cumplimiento al Plan de Accion trimestre 13 EVIDENCIA: Registro de asistencia
seguimientos T3.xlsx

Elaboracion del informe de avance frimestral con los resultados obtenidos, el
cual es enviado al Comité SAC y a la Comision de Desempeno a través de
correo electréonico el dia 27 de octubre de 2022 para su revision. EVIDENCIA:
INFORME 3 TRIMESTRE.pdf

El dia 15 de noviembre de 2022 se lleva a cabo la sesidon extraordinaria para
aprobacion del informe de avance, donde se cuenta con el aval de la Comisidon
de Desempefio y la aprobacién del Comité SAC. EVIDENCIA: SESION
EXTRAORDINARIA COMITE SAC- NOVIEMBRE 2022-20221115 171135-Grabacién

de la reunidon.mp4

Publicacion del informe de avance tfrimestre 3. EVIDENCIA:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/planeacion-

institfucional

Elaboracion y publicacion de nota informativa, indicando en resumen los temas
abordados en la jornada de socializacion de resultados respecto al plan de
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accion. EVIDENCIA: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/nofticias-
ucundinamarca/4025-97-de-cumplimiento-en-el-plan-de-accion

e Parametrizaciéon del informe de avance en el aplicativo Planes para la consulta
de las dependencias, asi como los porcentajes de avance por responsable y el
cronograma de seguimiento al plan de accion. EVIDENCIA: ACTUALIZACIONES
A PLANES.png

e Envio de certificado porcentaje de avance y cumplimiento lll Timestre a cada
una de las dependencias para efectos de sus acuerdos de gestion y fines
pertinentes. EVIDENCIA: Plan de Accién 2022 T3 Avance frimestral por
responsable.png

e Finalmente se programan las reuniones de seguimiento para el IV Trimestre cuyo
cronograma se comparte a fravés de correo electronico alos responsables para
sU programacion en Teams, conforme a la prérroga concedida por la Alta
Direccion, por cuanto se realizardn los seguimientos durante el mes de enero
2023. EVIDENCIA: CRONOGRAMAS PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE.jpg

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea: Seguimiento y evaluaciéon a los ejercicios de rendicion de cuentas T4
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se carga el resultado de la evaluacion desarrollada por parte de la direccion de
controlinterno, dentro de las acciones de rendicidn de cuentas no se presentan planes
de mejoramiento, mds si acciones positivas dentro del desarrollo de los ejercicios de
transparentacion.

Evidencia aqui

Meta: Politica de Seguridad Digital

Tarea: Gestion estratégica de los incidentes de seguridad de la informacion, avance
del 40% T4

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de |a Informacion

En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion-MSPI y la Guia
para la Gestion y Clasificacion de incidentes de Seguridad de la Informacion
expedidos por el MinTIC, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI,
en virtud de lo dispuesto por la norma ISO27001:2013 en su anexo A.16.1 y entendiendo
que como objetivo primordial se debe asegurar un enfoque coherente y eficaz para
realizar la gestion de incidentes de la seguridad de la informacién dentro de la
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organizacion, asicomo fambién la correcta comunicacion relacionados a eventos de
seguridad vy sus respectivas debilidades, adicionalmente siguiendo el enfoque en la
gestion de incidentes de acuerdo ala norma I1SO27035:2020 y sus 5 fases, corresponden
a la preparacion, la deteccién y reporte, la evaluacion y decisiones, la respuestaq,
contencion y erradicacion, como Ultima fase las lecciones aprendidas.

Por lo cual desde el SGSI se atendid cuatro (4) de estas fases, en las fases de
preparacion, la deteccion y reporte, se llevd a cabo desde el enfoque estratégico el
cual consistid en la revision, actualizacion del procedimiento ESG-SSI-P09 - Gestion de
Incidentes de Seguridad de la Informacién, para lo cual se realizd mesa de trabajo con
el Area de Servicios Tecnoldgicos, generando como resultado acta Acta No. 17 2022-
10-06, donde se levantaron actividades por desarrollar, generando el formato Reporte
de Evento y/o Incidentes de Seguridad de la Informaciéon ESG-SSI-F036, el formato
Consolidado de Incidentes y/o Eventos de Seguridad de la Informacion ESG-SSI-F037,
el Manual - Politica de Gestion de Incidentes ESG-SSI-M012, sin embargo este Ultimo
documento se encuentra en proceso de formalizacion, como punto adicional dentro
de estas 2 fases se ejecutd la estrategia para minimizar los incidentes, fue el de la
constitucion de los vigias de seguridad de la infformaciéon aprobado en la sesién
ordinaria de la Comision de Gestion del 25 de agosto del 2022, dando como resultado
la planificacion y ejecuciéon del cronograma Visita programada del Vigia de seguridad
de la Informacion 2022.

Continuando con la descripcion de la tareq, se atendio las fases respuestas y lecciones
aprendidas, en donde se consolidaron los incidentes de seguridad de la informaciéon y
se les dio respuestas a cada uno de los funcionarios que reportaron incidentes. Los
documentos en mencioén, se relaciona el enlace de la carpeta de OneDrive TAREA 12,
Mencionado lo anterior, se evidencia un avance del 40% ya que de las 5 fases
planteadas se ha avanzado en 4 de estas, los cual nos permite obtener el resultado
esperado.

Soporte y/o evidencia tarea 12: (Favor consultar el siguiente enlace)
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ ucundinamarca_edu
co/Eoaa’/nz2golMVR-LSpZfCYBNnezDPClloéezQfiM-p125g2e=hDzaqg?/

Nota: Es importante mencionar que el SGSI, no hace parte de la Comision de
desempeno, por lo cual no ha sido incluido en ninguna sesién ordinaria, a la fecha de
este reporte, para exponer el desarrollo de las actividades y la correspondiente
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validacion del porcentaje de avance, sin embargo, se hard la solicitud para la proxima
sesion ordinaria comision, para que forme parte de la agenda.

Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimension Gestion de Valores por Resultado, en temas
como rendicion de cuentas, anticorrupcion, acceso a la informacién publica,
inclusion, participacion ciudadana vy satisfaccion

Tarea: Matriz de participacion ciudadana

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se actualiza y vincula al PAAC v3 del tercer cuatrimestre la matriz de participacion
ciudadana. Se carga como evidencia el PAAC y matriz.

Evidencia aqui
Meta: Disenar e implementar la Politica de Gestion Documental

Tarea: Seguimiento la Politica de Gestion Documental
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se estd creando la Politica de Gestion Documental, teniendo en cuenta los
lineamientos documentos digitales, Programa de Gestion Documental y Modelo de
Requisitos para la Gestion de Documentos Electronicos para la Universidad de
Cundinamarca las estrategias para conservacion, preservacion de la informacion vital
y esencial para la Universidad de Cundinamarca.

Evidencias aqui

43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Publicar la revista digital del programa de musica
Tarea 1: Edicidn y diseno de la revista
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizé unarevista digital de cada una de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se realizé recopilacion de notas, diagramacion vy edicién,
publicacion y divulgacion a toda la comunidad universitaria
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o EXTENSION CHIA

GENERACION

Una cultura de las nuevas tecnologias
Una cultura del alma Pdg. 9

i6n de Empresas Chia, El emprendimiento en la extensién
e O tiene una marca personal.
Pdg. 14

INTERNACIONALIZACION EN
LA UCUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION FACATATIVA

o SECCIONAL GIRARDOT
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e EXTENSION SOACHA

e SECCIONAL UBATE

GENERACION

UCundinamarca asesorord a
municipios en gestion del
riesgo de desastres Pdg. 9

MAS CERCA DE CERTIFICARNOS
ENISO 14001 ..

“Trabajaré por la dignificacion
de la enfermeria”: profesora
Carlota Castro Pdg. 13

Plaza de Mercado de Girardot,
una joya arquitectnica que
sobrevive al tiempo Pég 16

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL GIRARDOT

Presencia de tecnologias 4.0
en industrias de Cundinamarca
Pdg. 4

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION SOACHA
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: g invesﬁgadoresftias las huellas
del Tigrillo Leopardus Tigrinus

entes disefan prototipo de Una brasilera y una boliviana
stack teorolégica cuentan cémo es vivir en un
autosostenible Pdg. 5 Intercambio estudiantil Pdg. 6

GENERACION

MUSICA LA MUSICA
PARA EL DEPORTE Y NUESTRAS EMOCIONES

Ml’JSKA INVISIBLE

la musica surge del silencio,
eso lo sabe el compositor

EXTENSION ZIPAQUIRA

Evidencias aqui

Tarea 2: Promocion por redes sociales
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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UbpeC

Serealizé unarevista digital de cada una de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se realizd recopilacion de notas, diagramacion y edicion,
publicacion y divulgacion a toda la comunidad universitaria.

Evidencias aqui

Meta: Realizar una revista digital de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral.

Tarea 1: Recopilacion de notas T4

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo una revista digital de cada una de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se realizd recopilacidon de notas, diagramacion y edicion,
publicacion y divulgacion a toda la comunidad universitaria.

Evidencias aqui

Tarea 2: Diseno de la revista
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo unarevista digital de cada una de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se readlizd recopilacion de notas, diagramacion y edicion,
publicacion y divulgacion a toda lo comunidad universitaria.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu co/Eg 3RAYJLXSMriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTwW8EvS5YqayguFg2e=bhVhZS

Tarea 3: Publicacion y promocion T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo una revista digital de cada una de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se realizd recopilacion de notas, diagramacion y edicion,
publicacion y divulgacion a toda la comunidad universitaria

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
hitps://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu co/Eg 3RAYALX5Mriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTw8Ev5YayaguFgee=bhVhZSrev
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Tarea 4: Revista digital 2022-2T
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

Informe de actividades realizadas para recopilar la informacién de la revista digital de
la Seccional Ubaté y el link de acceso a la revista.

Evidencias aqui

Tarea 5; Revista 2a edicidon
Responsable: Direccidn Extensidon Zipaquird

Las nuevas herramientas digitales hacen parte de nuestros procesos y se han
consolidado como un pilar de la sociedad actual, donde tiene ya asegurado un lugar
privilegiado de nuestro diario vivir.

Evidencia aqui

Tarea é: 4T. Edicion y Publicacion de la Revista Digital
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha

Edicion y Publicacion de la Revista Digital
Evidencia aqui

Tarea 7: Revista digital enfermeria
Responsable: Direccion Extension Soacha

Revista digital en el programa de enfermeria en la seccional Girardof
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/comunicaciones/revistags21/2022/
Girardot-noviembre.pdf

Tarea 8: Generacidn de contenidos T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo una revista digital de cada una de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral, donde se realizd recopilacion de notas, diagramacion y edicion,
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publicacion y divulgacion a toda la comunidad universitaria.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
hitps://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu_co/Eg 3RAYALX5Mriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTw8Ev5YagyguFg2e=bhVhZS

Tarea 9: Consolidacion y publicacion de articulos T4
Responsable: Direccidon Extension Facatativd

e Se solicitan los artficulos a las dreas

e Se remiten los arficulos a la Oficina Asesora de Comunicaciones junto con las
fotografias

e Publicacion de la revista por correo masivo

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_facatativa uc
undinamarca edu co/EssHVT45zdpAvylgl cttAgoBin4Z55zXKgpniPCrGOOagaw<ee=75EK

my

Tarea 9: REVISTA DIGITAL IPA2022 T4
Responsable: Direccidn Extensidon Chia

Diseno de una revista digital para la extension Chia, gracias a la elaboracion de esta
revista la cual tiene en cuenta los diferentes aspectos culturales que se viven en la
extension, por consiguiente, nos conlleva a un conocimiento detallado de los procesos
y al establecimiento de una estrategia de visibilizacion para lograr el cumplimiento de
metas.

Evidencia aqui

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales
y Extensiones.

Tarea 1: Elaboracion y diseno del boletin interno para administrativos y estudiantes T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo el diseno del boletin de cada seccional y extension los cuales fueron
enviados por correo electronico a base de datos de estudiantes, docentes y
administrativos, con temas de interés para la comunidad del quehacer académico y
administrativos
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Se realizd un boletin para cada seccional
Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird.

Ubaté y Girardot y para cada extension

Conmemoracion 30 anos
de vida universitaria

j o A g
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S & SECCIONAL GIRARDOT

iTe esperamos!

Direccioén Seccional Girardot

Direccioén Seccional Ubaté

Fundacion
Cultivando Vida
Colombia

g

¢ PedFOFAO P00

UNIDAD, AGROAMBIENTAL EL TIBAR,
UMENTA SU CAMPO DE APRENDIZAJE
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ern Direccidon Extension Facatativa
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UbpeC

Conmemoracion 30 anos
de vida universitaria

Grupo tropical, musica llanera,
duo de guitarras y jam

te esperamos

\cademia

Direccidn Extension Zipaquird Direccion Extension Soacha

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono _ucundinamarc
a_edu_co/Eq 3RAYdLXSMriw3UVOLRYMBCmMvSdQaxxTwW8EvSYqyguFgee=bhVh7S

Tarea 2: Publicacion boletin T4
Responsable: Direccidn Extensidon Zipagquird

Publicacion del boletin: enfocado en resaltar las actividades desarrolladas en el tercer
trimestre de los diferentes procesos, logrando informar a la comunidad universitaria
sobre las actividades que se llevan en la Extension Zipaquird.

Evidencias aqui

Tarea 3: Boletin estadistico T4
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

La Seccional Girardot se permite visibilizar las acciones desarrolladas en los campos
multidimensionales de cardcter estratégicos y administrativos.

Boletin Informativo Seccional Girardot
https:/ /www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/86-
noticias-seccional-girardot/3997-revive-la-celebracion-de-los-30-anos

275


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Documents/Reportes%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%204%20Trimestre%202022%20-%20Comunicaciones/Boletin%20Zipaquira.pdf?csf=1&web=1&e=bFBMUt
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Documents/Reportes%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%204%20Trimestre%202022%20-%20Comunicaciones/Boletin%20Soacha.pdf?csf=1&web=1&e=HTNNeV
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Eq_3RAYdLX5Mrjw3UVOLRyMBCmvSdQgxxTw8Ev5YqyguFg?e=bhVhZS
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Eq_3RAYdLX5Mrjw3UVOLRyMBCmvSdQgxxTw8Ev5YqyguFg?e=bhVhZS
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25749
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FBOLETIN%2FPUBLICACION%20BOLETIN%204T%20%2D%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FBOLETIN&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25843
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/86-noticias-seccional-girardot/3997-revive-la-celebracion-de-los-30-anos
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/86-noticias-seccional-girardot/3997-revive-la-celebracion-de-los-30-anos

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

“DE LOS 30 ANOS

SECCIONAL CIRARDOT

Academia

TERCER CONGCRESO
DE GRADUADOS

 corse

LEE LA SEXTA EDICION
REVISTA':5:

Tarea 4: BOLETIN INTERNO IPA 2022 T4
Responsable: Direccidn Extensidon Chia

Creacion de un documento a la oficina de comunicaciones de los diferentes servicios
que cuenta la extension Chia, lo cual conlleva a dar a conocer a la comunidad
universitaria el desarrollo de actividades, logrando asi un boletin interno de la
extension.

Evidencias aqui

Tarea 5: Consolidacion y publicacion de articulos T4
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

e Se solicitan los articulos a las dreas

e Se remiten los artficulos a la Oficina Asesora de Comunicaciones junto con las
fotografias
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e Publicacion del Boletin por correo masivo

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca edu_co/EW0k
oCWQUHJBoOCa5s189JsBzCalas-C5Edj5UFIRGoG7Q2e=08MXQB

Tarea 6: 4T. Publicaciéon del Boletin Interno
Responsable: Direccion Extensidon Soacha

Publicacidon del Boletin Interno

Evidencias aqui

Tarea 7: Boletin 2022-T4
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

Informe de las actividades para recopilar la informacién para el boletin del 4 Ty el link
de acceso al mismo.

Evidencia aqui

Meta: Implementar y evaluar de la estrategia de posicionamiento y visibilidad

Tarea 1: Implementar una herramienta de mediciéon sobre los contenidos generados
para la pagina web T4

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

@ | 30 anos de vida vuniversitaria

UneC
Audiencia

Resumen

Usoarios ~ frentead Seleccione una mética Cadahors | Dis  Semana  Mes
@ Usuarios

15000

10000

s

noviembre de 2022
B New Visitor Bl Retuming Visitor
NOmero de sesiones por

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones UsUano Vistas de una pégna
157.768 119.296 588.808 3,73 1.184.141
ONNLISAONLLS | OIS | OHNOLNNAOLSL | T | &N
Paginas/sesion Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote
2,01 00:02:36 62,53 %

— A — B T e A i e e

www.ucundinamarca.edu.co
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Grupos
demogrdficos

Edad 100% del total de sesiones

27,50% 3350% 1550% 1250% 550% 5,50%

1824 2534 3544 4558 5564  Mas
de 65

Informacion
geografica

| 30 anos de vida universitaria

Sexo 100% del total de sesiones

4585%
Mujer

54,15%
Hombre

Categoria de intereses  100% del total de sesiones

549% WM Ceportes / Deportes individuales / Correr y caminar

Ordenadores y electrénica / Electrénica de consumo /
394% WM, cesorios electronicos

305% WM Deportes/ Deportes individuales / Ciclismo

296% WM  Alimentacion y bebidas / Cocina y recetas / Sopas y
guisos
Viajes / Destinos turisticos /

245% W cyificios y sitios histéricos

| 30 anos de vida universitaria

Adquisicion
Pais

Usuarios ¥ Usuarios nuevos

157.768 119.334

% del 1otal: 100,00 % % del total: 100,03 %

(157.768) (119.296)

1. @@ Colombia 144.426 (89,81%) 105.795 (88,65 %)

2. ' Mexico 2723 (169%) 2620 (220%)

3. ™= |ndonesia 2.660 (1,65%) 750 (063%)

4. 11 Peru 2193 (1,36%) 2152 (180%)

5. W United States 1.547 (096%) 1.323 (11w)

6. mm Ecuador 882 (055%) 813 (Dea%)

7. e Chile 788 (049%) 761 (064%)

8. @ Venezuela 686 (D43%) 671 (056%)

9. T Argentina 653 (D41%) 624 (052%)

10. [ B France 572 (0,36%) 338 (028%)
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@ | 30 anos de vida universitaria
UneC
Dispositivos
it
Categoria de dispositivo
Usuarios V' Usuarios nuevos
157.768 119.334
% del total: 100,00 % % del total: 100,03 %
(157.768) (119.296)
(J 1. desktop 85.376 (53,69 %) 63.038 (52,82 %
(J 2. mobile 72.872 (45,83 %) 55.707 (46,68 %
(J 3. tablet 759 (0,48 %) 589 (049 %

Se adjunta informe donde se refleja aspectos de métricas como: como audiencia,
grupos demogrdficos, categorias de interés, informaciéon geogrdfica y clases de
dispositivos de donde visitan nuestros contenidos generados en la pdagina web

Evidencias aqui

Tarea 2: Implementar una herramienta de medicion de la marca T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Para la visualizacion de las estrategias realizadas para la medicidon de marca, se
emplean 2 herramientas: Mediante Hubspot se puede analizar el funcionamiento de
la pdgina y la aparicion de la misma en buscadores. Gracias a esto se pudo
incrementar la calificacion de la pdgina mediante el vinculo de meta description; en
Google Analytics El acronimo SERP significa Search Engine Results Page y hace
referencia a las pdginas de resultados mosfradas por un determinado buscador:
generalmente Google, pero también Bing, Baidu o) Yahoo.

Asi mismo se envia Informe de Accesibilidad de la Pagina web de la Universidad de
Cundinamarca

Evidencias aqui
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@ | 30 anos de vida universitaria
UpeC

Mediante estas herramientas se analizan
Goog|e caracteristicas como vista general del dominio,
X medicién de palabras clave y visitas a la pdgina
.' Analytics

Tendencia del trafico de marca

86 %

e —

43%

0%
14% ene 2022 mar 2022 may 2022 i 2022 sept 2022 nov 2022

hasta noviembre

Tréfico de marca vs. sin marca

®Demarca 746% 116K palabras claves
Sinmarca 254 % 35,04K palabras claves
Ver detalles

www.ucundinamarca.edu.co

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente.
Tarea 1: Realizar un programa radial mensual con temas del sistema ambiental T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 3 programas Planeta Vivo “Programa de Medio Ambiente”, en los meses
de: octubre y noviembre

Evidencias aqui

Tarea 2: Potenciar este programa radial a fravés de Twitter T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Los programas unidos en la diversidad, un café con graduados, programas
ambientales, de los ensambles musicales de la extensidon Zipaquird, asi como,
conversando con posgrados, asi avanzamos, por el camino de la fransformacion, paz
ciencia, Ipso facto, lideres que dejan huella, declaracion persona Transhumana, se
publican en la red social Twitter de la universidad de Cundinamarca, logrando en el
cuarto trimestre de 2022 la publicacion de 18 programas radiales.
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(q UCundlnamarca Oficial @UCundinamarca - 24 nov. 2022

—— HESCUCHANOS en UCundinamarca Radio. Aqw a!aunas de nuestras

céapsulas de salud

- ~ //
UpeC //////

ESCUCHANOS

dina
0(\ ’770/_

> o

RADIO

ONLINE

O = O Il|| ia

Evidencias aqui

Tarea 3: Programa radial ambiental T4
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se solicita programacién de nota radial del Sistema de Gestidon Ambiental, informando
los resultados y logros alcanzados en 2022, resalfando la obtencion de la certificacion
institucional del Sistema de Gestiobn Ambiental.
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@ Universidad Cundinamarca / Sistema Institucional - Google Chrome - o x
& plataforma.ucundinamarca.edu.co/aplicaciones/AplicacionGeneralfinicioSeguro,jsp

AVANCES Y LOGROS DEL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL EN LA
VIGENCIA 2022, RESALTANDO EL
OTORGAMIENTO DE LA
CERTIFICACION IS0 14001 POR /.

TOTAL SERVICIOS (*): 1
Mensaje del Sistema
N GENERAL - El certificado ISO 14001 serpae
PO EE T EREE) Solicitud Almacenada Correctamente

Numero de Selicitud : 25451

Nombre Archivo Tamafio

uuuuuuuuuuuuuuu

Meta: Publicar la revista digital del programa de musica, con edicion semestral

Tarea: Publicar el volumen 4 de la Revista Trémolo del Programa de Musica de la
Facultad CSHCP

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

No se pudo realizar la publicacion del volumen 4 de la Revista Trémolo del Programa
de MuUsica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas,
debido a diversas situaciones que se especifican en el informe cargado en el siguiente

enlace: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/facultadcienciassochumypol ucundinamarca edu co/ layouts/15/
onedrive.aspx2id=%2Fpersonal%2Ffacultadcienciassochumypol%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F21%20FACULTAD%2FDECANATURA%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%923N%2F2022%
2FM%C3%9 ASIC A%2FPublicar%201a%20revista%20digital%20del%20programa%20de%20m%C3%BAs
ica%2C%20con%20edici%C3%B3n%20semestral%2FPUBLICAR%20VOLUMEN%204%20DE%20L A%20RE
VISTA%20TR%C3%89MOLO%204T&ga=1

Meta: Implementar un plan de medios
Tarea: Ejecucion del plan de medios T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

El plan de medios comprende de cunas, avisos en periddicos y portales web de
cobertura municipal, departamental y nacional donde se publica en época de
inscripciones y durante la vigencia temas de quehacer académico e institucional, a la
fecha el plan de medios se encuentra en un 80,5%

Evidencias aqui
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Meta: Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y extensiones.
Tarea 1: Noti Face Page Girardot T4
Responsable: Direccidon Seccional Girardot

Durante el cuarto trimestre del 2022, se han generado eventos académicos
administrativos, que permiten posicionar la institucion y dar a conocer el portafolio de
actividades.

8 facebookcom/UCundinamarcaGirardot
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:
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g § AN 3 o
Métrica Fan Page Girardot
Me gusta fan page 2386
Seguidores fan page 3379
Personas alcanzadas 24059
TOTAL 29824

En este Cuarto Trimestre del ano 2022 se han realizado entre Publicaciones, enlaces de
video e imdgenes de la oficial en TOTAL: 224

Evidencias aqui
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Tarea 2: Realizacion de publicaciones a través del perfil de Facebook de la Extension
T4
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd

e Publicacion de 303 registros fotograficos de actividades realizadas en esta
Extension.

e Se redlizaron 10 publicaciones Compartidas de la sede principal Fusagasuga.

e Se readlizaron 50 publicaciones de autoria de la Extension.

Evidencias:
Informe de octubre, noviembre, de 2022 correspondiente a redes sociales, y emisoras.

Tarea 3: CONTENIDOS FanPage T4
Responsable: Direccidn Extensidon Chia

Aumentar y Difundir a toda la comunidad los eventos mds relevantes de la extension,
para ello Publicamos en nuestra FanPage cada actividad readlizada en nuestra
extension, es asi como se logra contar con una acogida de nuestros seguidores Ultimo
trimestre.

Evidencias aqui
Tarea 4: Atender a través de SIS las solicitudes de contenido de la fan Page de las

diferentes sedes T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Total, Solicitudes SIS Redes Sociales resueltas 113
Evidencias aqui

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono ucundinamarca _edu co/Eq 3RAYdLXS
Mriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTW8EvSYgyguFgee=bhVh7ZS

Tarea 5: Publicacion de contenidos 4T
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Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

Se realizaron 75 publicaciones, que incluyen videos, Fb Live y podcast, en la FanPage
de Facebook de la Seccional Ubaté

Evidencias aqui

Tarea é: Publicar contenidos en la fan page de la Extension T4
Responsable: Direccidn Extension Zipaquird

Enfocado en resaltar las actividades administrativas, académicas, formativas, culturas
y ofras de interés para la comunidad de la Extension Zipaquird, logrando con ello
difundir estas actividades a tfravés de este medio.

Evidencias aqui

Tarea 7: 47. Contenidos publicados en los perfiles del Facebook
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha

Contenidos publicados en los perfiles del Facebook
Evidencias aqui

Meta: Apoyar la publicacion de contenidos en los perfiles de Facebook de las
seccionales y extensiones.

Tarea 1: Capacitaciéon para transmisiones en vivo a través de Facebook T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo capacitacion 5 de octubre 2022, 10:00 a.m. Capacitacion al estudiante
Andrés Felipe Castro Vidal
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Total Capacitaciones OBS Studio

@ Capacitacion OBS Studio Chat Archivos  Asstencia

5 de octubre 2022 —_—
10:00 a.m. [Erm—— =
Capacitacién al estudiante
Andrés Felipe Castro Vidal

Asistentes

/D ANDREA CAROLINA BUITRAGO A.
Organizador

0 ANDRES FELIPE CASTRO VIDAL
Desconoad:

= /101020 Reunkon finalizada: 25m 435

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu_co/Eq 3RAYdLXSMriw3UVOLRYMBCmMvSdQaxxTW8EvSYqyguFgee=bhVh7S

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los
eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.

Tarea 1: Magazin soy21 4T

Responsable: Direccién Seccional Ubaté

Desde la Oficina de Comunicaciones de la Sede Central, se promueve la emision de
Magazin soy 21 en el Canal 13 denominada MEDITENIALS, por lo que se publicd en la
vigencia 2022 el magazin en el canal de YouTube institucional un informativo, el cual
se puede ver en hitps://www.youtube.com/watch2v=XjGzeUwuDxk
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0:15/6:10

Informativo Soy 21 Web - Seccional Ubaté

UCUNDINAMARCA TV 2
@ Pt [:1 Suscrito v/ B7 &P ~> Compartir 4 Descargar

Tarea 2: Gestion Turistica y Hotelera
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Posicionar a la UCundinamarca en el rol de cada uno de los actores estudiantes,
docentes, administrativos en direccidén al MEDIT, en eventos de aporte ala comunidad,
pero en especial reconocer la labor de cada uno en temas académicos.

Medit - Turismo Girardot - video del trimestre

Evidencias aqui

Tarea 3: VIDEO INSTITUCIONAL T4
Responsable: Direccidon Extension Chia

Diseno de un video institucional exaltando la extension Chia, gracias al frabagjo en
equipo con la oficina de comunicaciones capturamos diferentes videos que
promueven el desarrollo de la extension, sus espacios y su personal, con esto buscamos
subirlo a nuestras redes sociales para que nuestra comunidad nos conozca.
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= @ YouTube > Buscar Q

Extension Ch'fa

> Pl o 0047405
Gestion 2022 extension Chia - Zipaquira

(77 UCUNDINAMARCA TV

4970 suscriptores

Q Suscrito v G op /> Compartir 4 Descargar

Evidencia aqui

Tarea 4: 4T Publicacion video
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha

Publicacion video gestion vigencia 2022, Extension Soacha.
Evidencia aqui

Tarea 5: Publicacion video institucional T4
Responsable: Direccidn Extension Zipaquird

Con este elemento audiovisual que resumen las ideas, objetivos, logros, la vision y la
mision, se tiene como objetivo reforzar la imagen institucional de la Extension.

Evidencia aqui
Tarea 6: Readlizar video institucional por seccional y extension con resultados de la

vigencia
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se llevaron a cabo videos con actividades y eventos que se realizaron en las diferentes
seccional y extension los cuales se encuentran alojados en el canal de YouTube

288


https://www.youtube.com/watch?v=cd4LCWZUcW8
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25916
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ETG9XQV1ehNEt_hiFAaygM0BXjXIs2flDdaT0DRh9YwAAg?e=4fA4aI
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25729
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FVIDEO%20INSTITUCIONAL%2F221201%20INF%20VIDEO%20INSTITUCIONAL%204T%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FVIDEO%20INSTITUCIONAL&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24755
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24755

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Institucional.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu _co/Eg 3RAYALXMriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTW8Ev5YgyguFgee=bhVhZS

Evidencia aqui

Tarea 1: Video de la Extension Facatativd T4
Responsable: Direccion Extension Facatativa

Siembra de 1600 Eugenias en la alameda de la extension Facatativd, donde
participaron el director de la extension Facatativd, el S.G.A., el C.A.C., estudiantes,
docentes y administrativos.
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:t:/g/personal/planeacion_facatativa uc
undinamarca_edu_co/EU_vykgjedxHpXueu2COkAABIW?DW?1BKiV3X2uFJECTkQ?2e=gR2

yGa

Evidencia aqui

Meta: Exaltar la sede Fusagasugd en videos institucionales, resaltando los eventos que
se desarrollan en la misma.

Tarea: Realizar video institucional de la sede Fusagasugd con resultados de la vigencia
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se llevaron a cabo videos con actividades y eventos que se realizaron en las diferentes
seccional y extension los cuales se encuentran alojados en el canal de Youtube
Institucional.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarc
a_edu_co/Eg 3RAYJLXSMriw3UVOLRYMBCmMvSdQaxxTW8EvSYqyguFg2e=bhVh7ZS

Evidencia aqui

Meta: Realizar videos del programa de Educacidon Fisica que destaquen a los
deportistas que participan en certdmenes nacionales e internacionales.
Tarea 1: Redlizar entrevistas y videos a los deportistas T4
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se redlizaron 2 videos con estudiante del programa de Educacion Fisica destacando
a los deportistas, videos que fueron publicados Y divulgados a través de Facebook
institucional.

Evidencia aqui

Tarea 2: Publicaciéon y promocion T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 2 videos con estudiante del programa de Educacion Fisica destacando
a los deportistas, videos que fueron publicados Y divulgados a fravés de Facebook
institucional.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono _ucundinamarc
a_edu co/Eg 3RAYALX5Mriw3UVOLRYMBCmMvSdQaxxTW8Ev5YayguFg2e=bhVhZS

Evidencia aqui

Tarea 3: Publicaciéon y promocion T4
Responsable: Direccion Extension Soacha

Publicacion de un video Programa Ciencias del deporte.

= E3ouTube Q

s P A Compartir 4 Descargar
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Evidencia aqui

Meta: Fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria respecto a los procesos de
Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Tarea: Informe de contraloria

Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

La Conftraloria de Cundinamarca allega informe final de la auditoria financiera y de
gestion vigencia 2021, realizada de manera presencial, en la que la cdlificacion
otorgada corresponde a un puntaje del 86.3/100 en términos de eficacia, eficienciay
economia. De igual maneraq, el resultado, "Fenecimiento"”, demuestra que los conftroles
establecidos a tfravés del modelo de lineas de defensa, articulado con el sistema de
gestion de calidad y el modelo infegrado de planeacion y gestion (MIPG) aportan de
manera sustancial al cumplimiento de la normatividad logrando resultados visibles que
permiten generar indicadores de desempend que contribuyen a los principios de la
gestion fiscal.

Se adjuntan documentos de evidencia, igualmente se pueden encontrar en el
siguiente enlace:

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6
E6B12800820A4F67FF2soa=40&mdl=pIn&float=t&plnld=3181&id=26275

Meta: Fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria respecto a los procesos de
Secretaria General

Tarea: Informe de contraloria

Responsable: Secretaria General

Se adjunta el informe de la Contraloria, donde fenece la cuenta
Evidencias aqui
Meta: Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria General de la Republica

Tarea: Informe de conftraloria
Responsable: Vicerrectoria Académica
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De acuerdo con el plan de acciéon formulado en la presente vigencia, amablemente
me permito informar que la actividad “Informe de conftraloria”. Se encuentra
ejecutada y para tal fin se adjuntan los soportes en el presente oficio.

Evidencias aqui

Meta: Promover los cdodigos para impulsar una cultura transmoderna vy realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve la
instifucion.

Tarea 1: CAMPANA CULTURA TRANSMODERNA T4

Responsable: Direccion Extension Chia

Creacion de una campana para promover los codigos institucionales de la extension
Chia, enfocado en generar recordacion a la comunidad universitaria, logrando con
ello la sensibilizacion de nuestra comunidad con una visibilidad a la fecha de 51
reproducciones.

Evidencia aqui

Tarea 2: T4 Campana #FuerzaValores con estudiantes
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha

Se presenta informe con evidencias donde se observa la realizacion de las campanas
#FuerzaValores, con estudiantes del nodo centro (Facatativd y Soachal)

Evidencia aqui

Tarea 3: Impulso a los coédigos T4
Responsable: Direccidon Extension Zipaquird

Encuentro dialdgico en el cual el programa de musica y la direccion administrativa
proyectan didlogos con la comunidad universitaria, que permitan la consolidacion del
modelo de operativo digital dando espacio a la comunidad para que realicen sus
consultas y propuestas sobre los temas de SU interés.

Evidencias:

e Registro de Asistencia 01/11/2022
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e Registro de Asistencia 15/09/2022
e Acta encuentros dialdgicos
e Informe impulso a los coédigos

Tarea 4: Campanas informativas 4T
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

A lo largo del trimestre se han realizado, 54 publicaciones o campanas informativas en
la FanPage UCundinamarca Seccional Ubaté de las actividades planeadas por
Bienestar Universitario, Programas Académicos, SST y demds dependencias de la
Seccional, como estrategia para impulsar la cultura del MEDIT.

Evidencia aqui

Tarea 5: Campana #FuerzaValores con estudiantes T4
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd

Se contacta telefénicamente al Docente Jaime Alberto Gémez Barbosa el 19-10-2022
para formalizar una cita donde se socialice la campana que se quiere desarrollar con
los estudiantes de los nUcleos temdticos que estdn a su cargo. Se realiza dicha reunién
el 26-10-2022 donde se explica en que consiste la campana.

De manera conjunta el Nodo Centro (Extensiones Facatativd y Soacha) realizamos
acciones conjuntas durante las campanas presenciales bajo el #FuerzaValores;
realizadas con los estudiantes de ambos nodos. Dada la distancia, de manera hibrida
inferveniamos en las presentaciones, por ejemplo, cuando habia campana en la
Extension Soacha a través de Teams se generaba una conexion donde la persona de
Facatativd intervenia y asi, de manera conjunta las 2 Extensiones se involucraban en
la misma campana de socializacion #FuerzaValores del codigo autondmico.

Concluimos desarrollando una campana de difusion a través de la Fan Page de
Facebook de ambas Extensiones.

Se desarrolla un informe de manera conjunta entre ambas Extensiones donde se deja
plasmado la planeacion, la ejecucion y el resultado final del desarrollo de las

campanas #FuerzaValores desarrolladas presencialmente.

Evidencia aqui
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Tarea 5: MEDIT Administrativo T4
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

La cultura del plan de desarrollo y modelo educativo MEDIT, en terreno con
actividades que franscienden en espacios de la institucion y redes del programa de
tecnologia en gestion turistica y hotelera de la Universidad de Cundinamarca en la
Seccional Girardot.

Evidencia aqui
Meta: Dirigir controlar y supervisar la direccion de proyectos especiales

Tarea: Informe de gestion T4
Responsable: Direccidn de Proyectos Especiales

Con el fin de dar cumplimiento a esta accidén los organismos Cooperantes de los
Convenios No. 001 y 002 han presentados informes con relacion a los cronogramas de
actividades establecidos en cada uno de los Convenios suscritos.

Evidencia aqui

Meta: Disenar y emitir videos de los ensambles de las agrupaciones musicales, en el
canal de YouTube, las redes sociales y la web institucional.

Tarea: Publicar en repositorio institucional produccion audiovisual del Programa de
MuUsica T4

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

En el cumplimiento de esta acciéon se realizé la grabaciéon de aproximadamente 56
temas musicales, repartido en 7 recitales de grado y 4 temas adicionales con el coro
institucional (Himnos). Asi mismo se realizd el acompanamiento a la pre-produccion y
produccion de 12 eventos en vivo.

Finalmente solo se pudo realizar la Post-produccion de 3 videoclips por la falta de

software de edicidn de audio y video profesional. El informe se encuentra en el
siguiente enlace:
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PUBLICAR EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL PRODUCCION AUDIOVISUAL 4T

Meta: Apoyar la publicacion de contenidos en los perfiles de Facebook de las
seccionales y extensiones.

Tarea: Capacitacion mensual a los funcionarios encargados de la administracion de
los perfiles T4

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se redlizd capacitacidon OBS Studio el dia 5 de octubre 2022 - 10:00 a.m.

Se adjunta enlace de OneDrive donde se encuentran cargadas las evidencias
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Eg 3RAYdLX5
Mriw3UVOLRYMBCmvSdQaxxTw8EvSYqyguFgee=bhVhZS

Meta: Presentar de manera digital el boletin estadistico para 2021.
Tarea: Revisidon de datos y estructuracion de informes T4
Responsable: Direccidon de Planeacién Institucional

Para el trimestre 4 se llevaron las siguientes acciones y avances respecto a la revision
de datos y estructuracion de informes:

Consolidacion de los frentes estratégicos del boletin estadistico en un solo tablero:
Boletin Estadistico 2021 - Consolidado 2.

Actuadlizacion informacion poblacional IPA-2022: Boletin  Estadistico 2021 -
Actualizacion.

Dashboard Encuentros dialogicos y formativos: Encuentros dialégicos

Dashboard Seguimiento periddico POAI: Tablero POAI

Encuesta de satisfaccion lIPA- 2022: Encuesta.

Cargue informacioén institucional publica al portal de datos abiertos.

44. Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y extensiones
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar estrategia de rendicion de cuentas Director en Linea
Tarea 1: ASI AVANZAMOS
Responsable: Direccion Extension Chia
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Desarrollo del ASI AVANZAMOS a la comunidad universitaria y externa, Junto con la
oficina de comunicaciones se realiza una invitacion a toda la comunidad por medio
de nuestras redes sociales, adicional se realiza un trabajo en conjunto con la oficina
de planeacion para manejar los pardmetros adecuados para él Asi Avanzamos, es asi
como logramos la participacion de 42 personas que nos acompanaron el 27 de
octubre en el auditorio principal de la extensién y con la posibilidad de proyectarla por
Facebook live con maAs de 268 reproducciones. VER EVIDENCIA

ENLACE DEL FACEBOOK LIVE: Link.

Tarea 2: 4T. Realizacidon del evento Director en Linea - Asi Avanza el MEDIT
Responsable: Direccidon Extensidon Soacha

Informe evento Director en Linea - Asi Avanza el MEDIT

B T8 = oo

Watch Inicio En vivo Programas Explorar Q Buscar videos

Universidad de Cundinamarca
~= Extension Soacha transmitié en vivo,

L |@ s - e Comunidad universitar 2 Directoren
DIRECTOR 2 tnea
Mas relevantes w»

@ Universidad de Cundinamarca Extension Soacha

= Buenos dias comunidad universitaria, bienvenidos a
Director en Linea con el doctor Jesus Enrique Pabon,
director administrativo de la #extensionSoacha.

@ Universidad de Cundinamarca Extension Soacha

== Gradas por acompafarnos en "Director en Linea”,
recuerda registrar tu asistencia por medio de este
enlace
httpsy//

Director en Linea PLATAFORMA.UCUNDINAMARCA.EDU.CO

Universidad Cundinamarca

@ Megusta () Comentar 2 Compartie OO - 21 comentar

Evidencia aqui

Tarea 3: Director en linea ASI AVANZAMOS
Responsable: Direccidon Seccional Ubaté

Se realizd la publicacion de un video denominado director en Linea 2022, en el que se
da a conocer la gestion realizada para dicha vigencia, tanto de la parte académica

cComo de la administrativa, el cual se puede consultar en:
https://www.youtube.com/watch2v=MyHnC8hnuB8
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= EVYouTube = Buscar Q

P Pl d) 002/2635 - Javier Hemando Gracia Director Administrativo FA > a0 B & ¥ O 2

Director en linea afio 2022

UCUNDINAMARCA SECCIONAL UBATE B 3
' 25 suscriptores ﬁ 5 g 4~ Compartir L Descargar

Tarea 4: Presentacion Director en Linea
Responsable: Direccidon Extension Facatativa

A través del Sistema Institucional de Solicitudes (SIS), se realiza el 2022-10-31 la solicitud
de diseno a la Oficina Asesora de Comunicaciones. Esta solicitud es atendida bajo el
numero 24468 el 2022-11-04
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa ucundina
marca _edu co/EaQOvLIxX6DdDr?-ndeQrvosBawsSW-IwyihpFmXDmarvnawee=rw1Xsp

Se solicita a los programas académicos y las diferentes oficinas administrativas, se
sirvan remitir “una presentacion en la plantila de presentacion adjunta, con
informacién estadistica sobre los resultados sobresalientes obtenidos durante la
presente vigencia en sus respectivos programas o dreas”. Esta solicitud se realiza el
2022-11-01. Asi mismo, se envia el orden del dia con la programacion y ftiempos
asignados a cada drea para sU intervencion.

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion facatativa _ucundina
marca _edu co/EQdxf54hKDBPgZWDO0s3934BdHICrMNb GaPLO3wC4P-YQ<2e=m1txqg8l

Mediante correo calendado el 2022-11-04 se solicita la difusion del evento a través del
perfil y fan page de Facebook de la Extension, “del evento "Director en Linea", durante
los dias 8, 2 y 10 de noviembre. El 10 de noviembre debe publicarse a las 9:30 am. Este
evento serd transmitido en vivo a través de Facebook Live por el perfil
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@UCundinamarcaFacatativa”. Durante los dias 8, 2 y 10 de noviembre se hizo difusion
para que la comunidad académica pudiera estar atenta a participar y tener acceso
a la informacion publica de gestion institucional.

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:b:/a/personal/planeacion facatativa ucundina
marca _edu co/EYGPVSLzaalBuYTMvsuzolOBYFKtLO4Gg-EwKa4Y6SsFLAce=na53B0

A partir del 2022-11-08 se realiza la compilaciéon de 14 presentaciones correspondientes
al componente administrativo (8 presentaciones) y componente académico (6
presentaciones).
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:p:/g/personal/planeacion_facatativa _ucundina
marca_edu_co/EYXXQVXWVWBO1SRNh?5RIEIKBCzZXIX_Aiyz1njbMINgswee=WFXCxz

Se desarrolla el presente informe que da cuenta de las acciones desarrolladas para
dar cumplimiento a esta actividad que hace parte del Plan de Accion asignado a la
Extension Facatativa.

https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion facatativa ucunding
marca edu co/EYV2BCg eadJjicdgLEoBYNIBINSWMFVIWZQi{VA51eloY4Q<2e=SzrCsg

Tarea 4: DIRECTOR EN LINEA ZIPAQUIRA - ASI AVANZAMOS
Responsable: Direccidon Extension Zipaquird

Ejercicio que tiene propdsito, mostrar los avances tanto académicos como
administrativos realizados durante el ano 2022.

Ver evidencia
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Tarea 5: Rendicion Director
Responsable: Direccidn Extensidon Zipaquird

Se envia evidencia de la trasmision en vivo realizada el dia 15/12/2022, de la rendicion
de cuentas director en linea.

Estadisticas ©

Impresiones Personas alcanzadas
566 566

Interaccion
164

Video ©

&’ Reproducciones de 3 segundos

& Reproducciones de 1 minuto 69

@t Promedio de minutos reproducidos 3l 7.

Evidencia aqui
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UbpeC

Meta: Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Tarea: Seguimiento a la ejecuciéon del presupuesto de la Universidad - T4
Responsable: Vicerrectoria Administrativa vy financiera

Se hace entrega de evidencias del seguimiento a la ejecucidon del presupuesto 2022
indicando el porcentaje de ejecucion en CDP y RP, el presupuesto de la Universidad
de Cundinamarca presento un porcentaje de ejecucion del 75.9% en Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y en Registros Presupuestales del 63.0% a corte del 31 de
octubre de 2022, dando cumplimiento a Ila normatividad establecida.
Ademds, se remite el link del power bi con la ejecucion pasiva acumulada; de igual
manera se remite el link del power bi con la ejecucion Activa.

Enlace de Seguimiento Pasiva General y por Dependencias:
- Seguimiento Ejecucion Pasiva general con copia a la Alta Direccidn a octubre 31 de
2022

Enlace de POWER Bl REPORT Pasiva:

https://app.powerbi.com/viewr=eyJrljoiZDQ5YWNhMDctMDBIiYiOONWQS5LThmMTMIMIZIZTM3Y |V
LYiViliwidCIlJASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy0O5NzdmMLTVMODINJQ3MGVINilsSImMIOjR? &page
Name=ReportSectionbf08eadée5d8d073c2cd

Enlace de POWER Bl REPORT Activa:
https://app.powerbi.com/viewr=eyJrljoiODg3Z|E4ZGEINTYXNCOOOTdAkLTkyNWMINGFZDMxNzAX
NMUOIiwidCIél|A3ZGE2N2EWLTEMNDMINGU4YYO5NzdMLTVMODiINJQ3MGVINIiISImMIO|R?

Evidencia aqui

Meta: Realizar el evento Exposicion agroempresarial y tecnoldégica UCundinamarca
Suachuna, Realizar seguimiento y retroalimentacion.

Tarea: Realizacion evento Exposicion Agroempresarial y Tecnoldgica Ucundinamarca
Suachuna

Responsable: Direccion Extension Soacha

Informe | Feria Tradicional de Cultura Campesina, Empleabilidad y Emprendimiento.

Evidencia aqui
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Liderar los procesos electorales institucionales para diferentes cuerpos
colegiados

Tarea: Comunicacion del resultado del proceso eleccionario.

Responsable: Secretaria General

Se adjunta el Acta 1 de la Comision de Carrera administrativa, en la cual se expone la
necesidad de la provision de cargos.

Evidencia aqui
Meta: Formulacion e inclusion en el POAI del proyecto Centro Regional de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Agropecuaria Ecogranja

Tarea: Andlisis de participantes e indicadores de gestion

Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

En la propuesta de valor que se evidencia por Integradoc se especifica la poblaciéon
afectada en el item Beneficiarios del Proyecto y Centfro Regional de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Ubaté, aparece mds detallada la poblacion y
participantes, en el ftem "IDENTIFICACION DE LA POBLACION Y PARTICIPANTES".

Evidencia aqui

Meta: Gestion de seguimiento del proyecto de Emisora UCundinamarca Ubaté
Tarea: Seguimiento Respuesta Minfic - 4T
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

Informe de seguimiento realizado al expediente 53328, emitido por Mintic
Evidencia aqui
Meta: Realizar el sexto Congreso de investigacion y creacion musical.

Tarea: Realizacién congreso
Responsable: Direccidn Extensidon Zipaguird

El congreso de Investigacion y creacidon musical busca generar un intercambio y
transmision de saberes entre los participantes y los ponentes para fortalecer la vision
de los estudiantes.
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DE INVESTIGACION

Y CREACION
MUSICAL

¥ PROGRAMA DE MUSICA

Meta: Seguimiento y control al cumplimiento de las metas fiscales
Tarea: Control y seguimiento a las metas fiscales de las dependencias - T4
Responsable: Vicerrectoria Administrativa v financiera
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se adjunta evidencias del seguimiento y control del cumplimiento de las metas
fiscales, se adjuntan actas de reuniones e informes gerenciales de los directores
referentes a las gestiones y firmas de convenios para el logro de las metas,
encontrando resultados satisfactorios en la extension de Facatativd, Soachay
Seccional Girardot, por otfro lado, algunas oportunidades de mejora por realizar en la
extension Chia, Zipaquird y Seccional Ubaté.

Enlace Actas de Reunidon Seguimiento y Control metas Fiscales:

- Acta de reunion seguimiento al cumplimiento Meta Fiscal T4

Enlace Informes de directores:

- Informes acciones gerenciales de directores para cumplimiento de la meta T4

Evidencia aqui
45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion

Cumplimiento de la meta: 98%

Meta: Proyecto Universidad de Cundinamarca en equilibrio con la Naturaleza.
Tarea: Reportes de ejecucion presupuestal T4
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

Se redlizan reportes de ejecucion presupuestal del Proyecto de implementacion vy
cerfificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001_UCundinamarca en
equilibrio con la naturaleza, Fase 4_2022 el cual se encuentra en un porcentaje de
avance en lo ejecucion de recursos del 80%.

Se adjuntan los reportes remitidos, de acuerdo a lo solicitado, a la Direccion de
Planeacion Institucional, Control Interno, Vicerrectoria Administrativa y financiera y
Secretaria General, cuya informacion de avance de ejecucion presupuestal se
socializa a la Alta Direccion, en los espacios de la Comision de Gestion, para el periodo
T4 en el mes de diciembre

Evidencias aqui

Meta: Articular el modelo de operacion digital con la nueva politica y objetivos de
calidad
Tarea: Medir objetivos de Calidad
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Responsable: Oficina de Calidad

Dentro de las acciones dispuestas para realizar seguimientos a la consecucion de los
objetivos de calidad aterrizados en los procesos, andlisis de informacion vy
consolidacion de la misma en el medio dispuesto por la pdgina web institucional
(POWER BI) desde la oficina de calidad se solicita la medicion a cada proceso de
manera trimestral o semestral, segun sea el caso, para cargue y publicacion en el
modelo de operacion digital.

A confinuacion, se comparte en documento PDF el consolidado general de los
indicadores de gestion a nivel Institucional.

Evidencias aqui

Meta: Implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno

Tarea 1: Creacion del SGAS en la plataforma institucional vinculado al modelo de
operacion digital

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se adelantan mesas de trabajo con la oficina asesora de comunicaciones creando el
micrositio antisoborno en su primera version vinculando alli las herramientas y
lineamientos institucionales que se han desarrollado en relacion con la ISO 37001
disponible en: https://acortar.link/dnDp7E

Tarea 2: Capacitacion para funcionarios en general de la Ucundinamarca y socios de
negocio.
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

En el mes de octubre se desarrolld la Gira Integridad y Responsabilidad Social este
evento se llevd a cabo desde todas las Sedes, Seccionales y Extensiones de la
UCundinamarca en esta actividad se socializaron todas las acciones llevadas a cabo
para la Gestion Antisoborno, asi como los compromisos que adquiere la Institucion
para hacerle frente al soborno y la corrupcion. Al respecto se carga las asistencias a
los diferentes eventos de la gira y un elemento audiovisual desarrollado por la oficina
asesora de comunicaciones que se puede encontrar en:
https://www.youtube.com/watch?v=voSfnf1-zk8

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
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Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-179

Responsable: Oficina de Calidad

Dentro del proyecto PRPOAI-179 se incluye la ejecucion contractual del Proceso de
contratacion de las Auditorias infernas, Auditoria de seguimiento para los sistfemas
infegrados de gestion Seguimiento al mantenimiento de la NTC ISO 9001 2015 y
renovacion de licencia INTEGRADOC. a la fecha se han ejecuta los contratos y se
encuentran en proceso de pago.

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer el Modelo de Operacion Digital - Fase 3. Implementar metodologias
de procesos dgiles para los procedimientos y trdmites de la Universidad - Realizar la
revision y ajustes de los procesos del SGC

Tarea: |dentificacion y actualizacion de trdmites T4

Responsable: Oficina de Calidad

A continuacion, se informa de los avances en la implementacion de la herramienta
Integradoc y digitalizacion de tfrdmites que aportan ala consecucion de metodologias
de procesos agiles:

Digitalizacion de procesos definidos por la Universidad de Cundinamarca en la
herramienta Integradoc.
Atencion de soportes programados con el proveedor Kepler Software propietario de
la herramienta INTEGRADOC para la actualizacion de versiones o solucion de
problemas.

Presentacion mensual o semanal de Informes del avance del proceso de digitalizacion
en diferentes espacios o comités de gestion de la Universidad.

Evidencias aqui

Meta: Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad Vial
Tarea 1: Capacitaciones del sistema de gestion de seguridad vial T4
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Durante el cuarto trimestre se desarrolld capacitacion en Seguridad Vial para
Conductores y Gestores de la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales.
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Evidencia aqui

Tarea 2: Andlisis de los Requerimientos SGSV
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

La Universidad de Cundinamarca actualmente cuenta con el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (ABSG-001), documento vigente que cumple con la normativa
reglamentaria con respecto a la politica de Seguridad Vial de la Institucion.

Primero debemos tener en cuenta la siguiente normativa:

1. Resolucion 1565 de 2014 " Guia metodoldégica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial' La cual en estos momentos se encuentra derogada.
2. Resoluciéon rectoral 186 de 2016 “Por la cual se conforma el comité de Seguridad Vial

de la Universidad de Cundinamarca”
3. Resolucionrectoral 187 de 2016 “Por la cual se crea y adopta la politica de seguridad
vial de la Universidad de Cundinamarca”

4. ABSGO01 “Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad de Cundinamarca”

La anterior normativa estaba contemplada para el PESV segun la resolucion 1565 de
2014, pero esta resoluciéon al encontrarse derogada, salié una nueva normativa la cual
es lo siguiente:

Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
trdmites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion
publica”

ARTICULO 110. Disefio, implementacién vy verificacién del plan estratégico de
seguridad vial. El arficulo 12 de la Ley 1503 de 2011 quedard asi:
“ARTICULO 12. Disefio, implementacion y verificacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado,
que cuente con una flota de Vehiculos automotores o no automotores superior a diez
(10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, deberd disenar
e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y
tamano, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y
articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
En ningun caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerird aval para su
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implementacion.

Para tal efecto, deberd disenar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendrd
como minimo:
1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa,
asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.
2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o
empresa independientemente del cargo o) rol que desempene.
3. Compromisos claros del nivel directivo de la enfidad organizacion o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.
4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al
servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.”

Ley 2050 de 2020 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y
se dictan otras disposiciones en seguridad vial y fradnsito”

ARTICULO 1°. Verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacién
de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial corresponderd a la
Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabaijo,
quienes podrdn, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la
implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las condiciones
para efectuar la verificacion serdn establecidas en la Metodologia que expida el
Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del
Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya o derogue.

Decreto 1252 de 2021 “Por el cual se modifica el literal a del arficulo 2.3.2.1 del Titulo 2
de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2
del Decreto 107 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado
con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial"

Articulo 2.3.2.3.2. Diseno, implementacion y verificacion. Las enfidades, organizaciones
o empresas del sector publico o privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503
de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberdn disenar
e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad
y tamano, asi mismo deberdn articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SGSST, segun lo establecido en la metodologia de Diseno,
Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el
Ministerio de Transporte.
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La verificacion de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se
realizard por parte de las autoridades previstas en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020,
de acuerdo con las condiciones y criterios que se establezcan en la Metodologia para
el Diseno, Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
adoptada por el Ministerio de Transporte.
Para el caso del Sector Transporte, la verificacion se realizard por las siguientes
autoridades en el marco de sus competencias, de la siguiente manera:

a. Por servicio la Superintendencia publico de transporte de Transporte terrestre a las
de empresas pasajeros, carga y mixto, en las modalidades de radio de accion
nacional.

b. Por los Organismos de Transito en su jurisdiccion, a las empresas que prestan el
servicio publico de transporte terrestre de pasajeros y mixto en el radio de accidén
municipal, distrital, o} metropolitano.
Pardgrafo 1. El Ministerio de Transporte adoptard la metodologia para el Diseno,
Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Paragrafo 2. Las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado
podrdn optar por certificarse en la norma ISO 39001: Sistema de Gestion de la
Seguridad Vial vigente o la norma que la modifique, adicione o sustituya, para
acreditar el diseno e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, para este
efecto deberdn contar  con lo respectiva certificacion vigente.

Pardgrafo 3. En el caso de los vehiculos entregados en leasing, renting o arrendamiento
financiero, la obligacion de adoptar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial, serd del arrendatario o locatario de los vehiculos y no de las entidades financieras
qgue hayan entregado la tenencia, guarda y custodia del vehiculo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el presente Decreto. Lo anterior, sin perjuicio
de la obligacion que tienen las entidades financieras de adoptar e implementar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, cuando cuenten con flotas de vehiculos automotores o
no automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de
conductores.

Teniendo en cuenta lo dictado en la pdgina oficial de la Agencia Nacional de
Seguridad vial, donde estipulan:

“Las orientaciones o metodologia para el diseno e implementacion del PESV estdn
descritas en la Resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte, “Por
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la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboraciéon del Plan Estratégico de
Seguridad vial”.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 20201340085301 del Ministerio de
Transporte, el diseno e implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, se
debe realizar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1565 de 2014, hasta
tanto se expida la metodologia para el diseno, implementacion y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial en funcion del tamano y misionalidad, segun lo
dispuesto en el arficulo 110 del Decreto- Ley 2106 de 2019."

Por Ultimo y teniendo en cuenta que la Universidad de Cundinamarca ya cuenta con
el Plan Estratégico de Seguridad Vial, y segun las consideraciones de ley y lo estipulado
porla ANSV, hasta que no se expida una metodologia para el diseno, implementacion
y verificacion de los PESV, podemos seguir cumpliendo con la normativa vigente con
el ABSGO01.

Meta: Implementacion del 100 % de los estdndares minimos establecidos en la
Resolucidon 0312 de 2019, la cual evalua el cumplimento del Decreto 1072 de 2015.
Tarea 1: Evaluacion de estdndares minimos

Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el trabagjo

Se adjunta evaluacion de estadndares minimos con evidencia del cargue al ministerio,
auto reporte con partes interesadas y constancia emitida por la ARL POSITIVA del auto
reporte.

Evidencias aqui

Tarea 2: Auditoria
Responsable: Oficina de Sequridad v Salud en el trabagjo

Se envia evidencia de los informes de auditoria del ano 2021 y 2022 donde se
evidencia que no se cumplié el indicador de acuerdo a que se aumentaron los
numeros de hallazgos.

Evidencias aqui

Meta: Revisar e Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el
COVID- 19.
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UNIVERSIDAD DE
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Tarea: Andlisis los lineamientos normativos a nivel nacional referentes a la emergencia
sanitaria T4
Responsable: Oficina de Seguridad vy Salud en el frabagjo

En el cuarto trimestre no se han presentado cambios asociados a los lineamientos de
bioseguridad a nivel Nacional, sin embargo, teniendo en cuanta las nuevas variantes
que se han venido mencionando se disend un folleto de VIRUELA DEL MONO para ser
difundido en el mes de diciembre al igual que la Guia Covid 19 protocolos de
bioseguridad de la Universidad, o adjuntamos.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional

Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-195
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el cuarto trimestre de 2022, se continuaron ejecutando los recursos del proyecto de
implementacion y certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015_
Ucundinamarca en equilibrio con la naturaleza_Fase4_ proyectado en 2021 para
ejecucion en 2022, de los cuales, en primer trimestre, inicialmente se priorizaron solo
algunos aspectos y en segundo trimestre fueron aprobados los faltantes, alcanzando
en el tercero una ejecucion de en CDPs del 80% y en RPs del 80%.

1.Confratacion de equipo de profesionales del Sistema de Gestion Ambiental:
Correspondiente al valor de los contratos de las 6 OPSs de las profesionales del equipo,
del mes de febrero al mes de diciembre. Se solicita adicion por ofrosi para el equipo
para apoyar el cierre de contratos en ejecucion, para lo cual se cuenta con recursos
disponibles en la cuenta correspondiente.

2. Contratacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicion de residuos
peligrosos: Aplicado a nivel institfucional con alcance a todas las sedes de las
unidades regionales, el cual inicid y concluyd el proceso precontractual en el primer
semestre, Se dio confinuidad a la primera entrega de residuos peligrosos a nivel
institucional realizada en el mes de junio, con enfregas en septiembre, octubre,
noviembre y con proyeccién de recoleccion en diciembre, para la cual se se gestiona
una adicion ante el Comité de Contratacion aprobada por el 50% del contrato para
atender una emergencia ambiental en la Seccional Girardot.
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3. Auditorias del Sistema de Gestion Ambiental: Se realizd el proceso de confratacion
de la auditoria de certificacion ISO 14001 de la Seccional Girardot, Extension de
Facatativd, incluida la Unidad Agroambiental El Vergel el cual se ejecutd en el mes de
septiembre, obteniendo como resultado el otorgamiento de la certificacion por parte
e Icontec. Se realizd el proceso de gestion del ofrosi para el contrato de la auditoria
intferna SGA que solamente contemplaba Ubaté, ampliando el alcance a la Extension
Chia, Girardot y Facatativd, la cual inicid en octubre y finalizd en diciembre,
obteniendo como resultados cero No conformidades y la recomendacion de
presentarse a certificacion con Ubaté.

4. Servicio de medicion de Huella de Carbono: El reporte de Huella de Carbono
liderado desde el Sistema de Gestion Ambiental para su desarrollo articulado con otras
dreas, se tenia proyectado para el mes de octubre. El Sistema de Gestion Ambiental
se encontraba adelantando la gestion para el respectivo pago por anticipo, dada la
figura de servicio por dfiliacién, sin embargo el dia 29 de septiembre, desde el drea de
Responsabilidad Social Universitaria -RSU, se informd que ya se habia hecho el pago
desde Interaccion Social Universitaria, 1o que imposibilitd la ejecucion de los recursos
asignados desde el SGA. El reporte de mediciéon de huella de Carbono se realizé
operativamente por parte del Sistema de Gestion Ambiental en el mes de noviembre
y diciembre.

Adjuntos:

1. Informes de avance presupuestal SGA 2022 _Fase 4, T4
2. Informe periddico de supervision del confrato de Residuos peligrosos
4, Oftrosi Auditoria Interna_ Chia_Girardot y Facatativa
5. Informe de Supervision de contrato de Auditoria de certificacién con Icontec

Evidencias aqui

Meta: Realizar la Auditoria de Certificacion del (SGA) ISO 14001:2015 extension
Facatativa y seccional Girardot

Tarea: Planes de Mejoramiento SGA

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte, se realiza la auditoria inferna del Sistema de Gestion
Ambiental por parte de una firma consultora externa que concluyé en el informe finall
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de auditoria que la implementacion de los planes de mejoramiento resultado de la
auditoria interna de 2019 se ha concluido y se validd la eficacia de las acciones
tomadas, encontrando que son eficaces. Frente a las Acciones de Mejora que vienen
en desarrollo de la auditoria interna de 2021, se validd el cumplimiento de las acciones
previstas y el seguimiento realizado a las mismas, encontrando que su avance se viene
realizando segun lo planeado considerando situaciones como la ley de garantias, que
implicd el de la OMO02 relacionada con el cumplimiento de los pardmetros de
vertimientos al suelo, tuviera un tiempo mayor de ejecucion del proyectado, sin
embargo los procesos contractuales fanto de Facatativd como de Ubaté se
encuenfran en proceso de ciere en el mes de diciembre.

Los resultados de cierre al 100% de los Planes de Mejoramiento del SGA de las auditorias
internas de las vigencias 2019 y 2021, fueron socializados en la reunion de cierre de la
auditoria de 2022, con la presencia de la alta direccion y lideres de procesos.

Respecto ala auditoria de certificacion, se formulan los Planes de mejoramiento de Ias
5 No conformidades Menores de forma articulada con las diferentes dreas
relacionadas, los cuales son aprobado por lcontec a tfravés del informe final de
auditoria. Ver anexo 2.

Los Planes de Mejoramiento, tanto de la auditoria interna como de la de certificacion,
fueron cargados en Plataforma por parte de control interno, para el posterior cargue
de las acciones por parte del SGA.

Se anexan las siguientes evidencias:

1. Registros de Asistencia de mesas de trabajo articuladas para formulacion de Planes
de Mejoramiento Auditoria de lcontec.
2. Informe preliminar de auditoria de certificaciéon de Icontec con aprobacion de
Planes de Mejoramiento.
3. Registros de Asistencia de mesas de trabajo articuladas para formulacion de Planes
de Mejoramiento Auditoria Interna
4. Informe de Auditoria Interna del Sistema de Gestion Ambiental. Noviembre 2022.
5. Reporte de plataforma de Plan de Mejoramiento N. 823_Auditoria de Interna_l
OM_Diciembre

6. Reporte de plataforma de Plan de Mejoramiento N. 828_Auditoria de Icontec_5 NC_
Diciembre
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Evidencias aqui

Meta: Mantener el certificado de la NTC ISO 9001:2015 de la Universidad de
Cundinamarca

Tarea: Auditoria de Icontec

Responsable: Oficina de Calidad

Serealiza el proceso de contratacion con la firma ICONTEC y posterior atencidon al plan
de auditoria de seguimiento tercera parte para el Sistema de Gestion de la Calidad
de la Universidad de Cundinamarca, donde se finaliza con la aprobacion de los planes
de mejoramiento solicitados por el ente certificador y aprobacion de la continuidad
en la certificacion ISO 9001-2015.

Evidencia aqui

Meta: Revisar e Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el
COVID- 19

Tarea: Socializaciéon de protocolos de bioseguridad T4

Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el trabagjo

Se realizaron actividades de capacitacion en protocolos de bioseguridad y entrega
de kit de bioseguridad covid 19.

Evidencia aqui

44. Reingenieria de procesos
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Control Académico a
través de herramientas tecnoldgicas.

Tarea: Metodologias de procesos agiles (Resultados Sipoc) T4

Responsable: Oficina de Admisiones y Reqistro

Se genera informe de resultados obtenidos en la matriz SIPOC que fue socializada con
los funcionarios adscritos a la Oficina de Admisiones y Registro de la Sede, Seccionales
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y Extensiones.
Adjunto Link donde se encuentra los documentos soporte como son:

Archivo Excel Maltriz de Procesos SIPOC
Informe Metodologia de Procesos Agiles SIPOC
hitps://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/ADMISIONESREGISTROYCONTROLACAD
MICO/EIN|X3DFZEdAMIYpIl12pubt4Bix13ZTnYsJDUCP3aAfbJVgee=wnLkog

Meta: Disenar, digitalizar e implementar trdmites y procedimientos que permitan
optimizacidon del proceso

Tarea: Realizar capacitaciones de trdmites

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Serealizd capacitacion alos conductores y alos gestores de Recursos Fisicos y Servicios
Generales sobre tfres formatos.

1. Diligenciamiento de la Inspeccion Preoperativa Diaria: Se estaba diligenciando el
Formato ABSFO72 - Inspeccion Pre-operativa diaria- la cual se va a diligenciar por
Microsoft Forms , en donde cada conductor diligenciard esta inspeccion diariamente
y con ello se generard reporte diario, con estadisticas y seguimiento evitando asi el uso
de papel y acceso a lo informacion mas clara.
2. Diligenciamiento de Ingreso Personal Externo: Generar ingreso por medio de codigo
QR , en donde se generard reporte estadistico de las personas que ingresan a la
Institucidon y no hacen parte de la comunidad universitaria, llevando asi un conftrol
detallado de cada persona que ingresa, ademads de llevar un seguimiento exacto.
3. Solicitud de transporte Administrativo por medio del aplicativo SIS: Generar
solicitudes de transporte administrativo por medio del aplicativo SIS, en donde
generard un reporte de cada solicitud de fransporte que realizan las diferentes
dependencias y ya no se realice por medio de correo electronico; de esta manera, se
generard un seguimiento continuo y exacto del transporte administrativo:

Evidencia aqui
Meta: Proceso para el concurso de Méritos de cinco (5) cargos - especialidad Juridica

Tarea 1: Resolucion Rectoral
Responsable: Secretaria General
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Se adjunta la Resolucion No. 001 de la Comision de Carrera Administrativa "POR LA
CUAL SE INSCRIBEN FUNCIONARIOS EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

Evidencia aqui

Tarea 2: Reclutamiento - Inscripciones
Responsable: Secretaria General

Se adjunta la Resolucion No. 001 de la Comision de Carrera Administrativa "POR LA
CUAL SE INSCRIBEN FUNCIONARIOS EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA", del listado del personal para inscribir en el
escalaféon de la Carrera Administrativa de la Universidad de Cundinamarca a los
servidores publicos.

Evidencia aqui

Tarea 3: Proceso pre-contractual
Responsable: Secretaria General

Se adjunta el acta No. 002 de la Comision de Carrera Administrativa, en la cual se
presenta el Reglamento de la Comision la Actualizacion del Registro de Carrera
Administrativa.

Evidencia aqui

Tarea 4: Publicacion convocatoria
Responsable: Secretaria General

Se adjunta el acta No. 003 de la comisidon de Carrera Administrativa, en el cual se
identificaron los requerimientos para el Registro de la Carrera Administrativa, de los
funcionarios que fueron inscritos a través de la Comision Nacional del Servicios Civil.

Evidencia aqui

Tarea 5: Verificacion requisitos minimos
Responsable: Secretaria General
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Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.

Tarea 6: Pruebas de conocimiento
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.

Tarea 7: Pruebas Sicotécnicas
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.

Tarea 8: Entfrevista
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.

Tarea 9: Elaboracion de la lista de elegibles
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.

Tarea 10: Publicacion lista de elegibles
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.

Tarea 11: Publicacion candidatos
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera

administrativa.
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Tarea 12: Publicacion definitiva candidatos
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera
administrativa.

Tarea 13: Reclamaciones.
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera
administrativa.

Tarea 14: Reclamaciones y respuestas
Responsable: Secretaria General

Este proceso dard continua en la vigencia 2023, con el aval de la comision de carrera
administrativa.

Meta: Reingenieria de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y Financiera
Tarea: Implementacion
Responsable: Direccién Juridica

Dentro de la Implementacion de metodologias de procesos dgiles para los
procedimientos y tramites de la Universidad se implementaron los siguientes

procedimientos en la Direccion Financiera:
1. Elaboracion de Estados Financieros
2. Cierres Contables

3. Se readlizaron aqjustes al tramite de solicitud de cajas y fondos renovables.
Para la Direccidn de Bienes y servicios se implementa el trdmite de siniestros.

A la fecha se trabaja en el levantamiento de necesidades y cronograma de trabajo
para el 2023 para los procesos priorizados de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Evidencia aqui
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Meta: Generar y evaluar un sistema de informacion de Analitica predictiva de la
Direccidn Juridica

Tarea: Asesoria Juridica

Responsable: Direccidn Juridica

Se relaciona el seguimiento y control de consultas juridicas durante la vigencia 2022.
Evidencia aqui
Meta: Seguimiento a la reingenieria de procesos de las unidades a cargo

Tarea: Seguimiento reingenieria de procesos T4
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Se adjuntan evidencias del cumplimiento de la meta seguimiento reingenieria de
procesos, actas de reuniones de seguimiento y control, ademdas, informes de la Oficina
de Calidad y Sistemas y Tecnologia solicitados por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Enlaces Actas:
- Actas de Seguimiento Reingenieria y Sistematizacién de Procesos T4
Enlaces Informes Reingenieria y Sistematizacion de pProcesos:

- Informes de Seguimiento Reingenieria y Sistematizacion de Procesos T4

Meta: Velar por el cumplimiento de las normas juridicas internas y que le aplican a la
UDEC

Tarea: Verificacion de la publicacion

Responsable: Direccion Juridica

Se da Cumplimiento al lIPA de matrices legales en el modelo de operacion digital

Evidencias aqui

47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano
Cumplimiento de la meta: 83%

Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional en Competencias
especializadas de Planeaciéon
Tarea: Ejecucion del PIC
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Responsable: Direccion de Talento Humano

En respuesta de las competencias especializadas de Planeacion, se realizd el frédmite
de pago de la participacion de fres funcionarios al XV Congreso Nacional de
Presupuesto PUblico.

Soportes disponibles en el siguiente enlace: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mafandino_ucundinamarca_edu_co/Emo3TpgU32VNIrQHTr]
D4 uYBmoH 18yGKvQa irU7Flbjw2e=QIKIpJ

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-207
Responsable: Direccidn de Talento Humano

En el sentido del avance del proyecto en menciéon, se dio el trdmite de pago de
inscripciones a personal de planta, a capacitaciones aplicables a su drea. Ademds, se
presentan los certificados y solicitudes del Banco de Proyectos, a fin de evidenciar la
ejecucion presupuestal del mismo.

Enlace de soportes y evidencias de avance al Proyecto PRPOAI-207:
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/mafandino_ucundinamarca edu_co/EKTMhmfdUJGk5
45d7y-n wBEceradIWrJBx4Gu9PdUklgee=j6712G

Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitaciéon Institucional en Habilidades
Gerenciales

Tarea: Ejecucion del PIC T4

Responsable: Direccion de Talento Humano

En cumplimiento de las actividades establecidas de capacitacion en habilidades
gerenciales, se dispuso de los cursos de: Administracion y Gestion Organizacional y, De
la  Administracion  por Objefivos a la  Administracion por Resultados.

Enlace de evidencias:
https://mailunicundiedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/mafandino _ucundinamarca edu co/EmTVI1iXENFU75Y
aEci4ecBOrKciS2Dd1Rx5NYoLR zYw2e=LUjjgM
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48. Convocatoria docentes de planta
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Realizar la convocatoria de vinculacion de (15) docentes de planta 2021-2022
Tarea: Resultados de la convocatoria de vinculacion docentes de planta 2022
Responsable: Vicerrectoria Académica

De acuerdo con el plan de accion formulado se relaciona informe RESULTADOS DEL
CONCURSO PROFESORAL 2022

49. Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Digitalizacion banco de proyectos.
Tarea 1: Diseno y desarrollo T4
Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

Se lleva a cabo el diseno mediante el datamodel (ModeloBd aplicativo.7z) y desarrollo del
aplicativo, el cual estd comprimido BancoUniversitarioProyectosFinal2022.7z

Tarea 2: Levantamiento de informacion segunda fase del aplicativo T4
Responsable: Direccion de Planeacién Institucional

Luego de ser modificado el desarrollo del aplicativo en el mes de julio, por una nueva
metodologia para el diligenciamiento del proyecto, se realizaron los ajustes necesarios
para acoplarse a lo nuevo de pasar de un formulario a dos, en el mes de octubre se
presentan los cambios, 10s cuales se vuelve a presentar nuevos ajustes, los cuales se
realizd la reunidn y quedaron registrados mediante las actas:

* ACTA No. 8 DEL 2022-10-24.
* ACTA No. 9 DEL 2022-10-26.

Y mediante correo electronico se concretaron los cambios a desarrollar en lo que
quedaba del ano. (Anexo pdf del correo electronico).

Por ofra parte, iniciando el mes de Diciembre, fue posible obtener las firmas

correspondientes de algunas actas de trimestres anteriores. (Se anexan estas actas
firmadas como evidencia).
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También se le brindo apoyo al drea de sistemas con el tema de: entrevista en linea
(unos dias finalizando noviembre) y el SIPSE (unas horas iniciando diciembre).

50. Gobierno digital y seguridad de la informacion.

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion del cumplimiento.

Tarea 1: Presentar informe de resultados de la campana del dia de proteccion de
datos personales.

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

En el marco de la implementacion del Programa Integral de Gestion de Datos
Personales — PIGDP, que busca generar una cultura de respeto a la privacidad,
mediante el desarrollo de capacitaciones y campanas relacionadas con el buen
manejo de los datos personales, y lo dispuesto por la alta direccidon de la Universidad
de Cundinamarca, en la adopcion del dia institucional de la proteccion de datos
personales, entendiendo que es un derecho fundamental y de vital importancia. El
Sistema de Gestion de seguridad de la informacion -SGSI, comprendiendo la
importancia de la divulgacion de los temas relacionados en la proteccion de datos
personales, desarrollo un cronograma con catorce (14) actividades que buscan
generar en la comunidad universitaria la cultura de respeto a la privacidad y la
apropiacion en la importancia en la proteccidon de sus datos personales, este
cronograma concluye con un porcentaje de cumplimiento del 100% y la presentacion
de resultados ante la Comision de Gestion el dia 14 de diciembre del 2022. A
continuacion, se relacionada las actividades y resultados a destacar:

e Conversatorio con la Superintfendencia de Industria y comercio-SIC vy la
realizacion del despliegue de ambientacion del dia de la proteccion de
datos personales en la institucion. Este evento se llevd a cabo el dia 8 de
septiembre del 2022, contando con la asistencia de 155 funcionarios.

e Mediante concurso “Captura tu imagen, protege tus datos” que tenia como
proposito fortalecer los buenos hdbitos para proteger la imagen personal en
las actividades diarias, se premia la participacion a dos participantes, una
graduada y un estudiante, quienes dejaron volara su creatividad en la
representacion grafica de buenas prdcticas en la proteccidon de los datos
personales.
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De esta forma, a confinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive
TAREA No.9 donde se encuentra el seguimiento al cronograma “Campana del dia de
la proteccion de datos en la Universidad de Cundinamarca (8 de septiembre 2022) del
SGSI” donde se relaciona las evidencias y soportes pertinentes y la informacion
correspondiente a la presentacion en la Sesion ordinaria en la Comision de Gestion del
14 de diciembre del 2022.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Presentar informe de resultados del Aula Virtual del SGSI 2022 a la Comision de
Gestion.
Responsable: Sistema de Gestidon de Sequridad de la Informacion.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto a la foma
de conciencia, especificamente lo establecido en la norma ISO 27001:2013 numerall
7.3 —-Toma de conciencia y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Plan Institucional de
Sensibilizacion y Entfrenamiento en Seguridad y Privacidad de la Informacién- ESG-SSI-
PLO1, el SGSI elabord cronograma de actividades denominado “Actualizacion y
puesta en marcha del curso en Aula Virtual del SGSI V3 2022.” En este cronograma se
describen diecisiete (18) actividades que permiten el desarrollo y puesta en marcha
del curso en el Aula Virtual del SGSI V3 2022. Para este seguimiento, se reporta un
porcentaje de avance del 61%, lo que corresponde a la realizacion de diez (11)
actividades del cronograma.

Sin embargo, de acuerdo a los nuevos requisitos de la construccion del PAD - Plan de
Aprendizaje Digital, que serdn apoyados por la Oficina de Desarrollo Académico, se
establecerd un nuevo cronograma de actividades con el acompanamiento de la
Oficina de Educacién Virtual, en aras de establecer una Unica ruta y determinar
tiempos y responsables de las areas para la nueva version del curso del SGSI, el cual se
tiene proyectado su habilitacion a la comunidad universitaria en el primer semestre de
la vigencia 2023 para lograr el objetivo tfrazado, como mecanismo de conftribuir a la
sensibilizacion y apropiacion de los conceptos de seguridad y privacidad de la
informacion.

De esta forma, a confinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive
TAREA No. 8 donde se encuentra el seguimiento al cronograma “actualizacion vy
puesta en marcha del curso en Aula Virtual del SGSI V3 2022" donde se relaciona las
evidencias y soportes pertinentes y la informacidén correspondiente a la presentacion
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en la Sesion ordinaria en la Comision de Gestion del 14 de diciembre del 2022 para la
toma de la decision correspondiente.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Presentar informe resultados jornadas sensibilizacion y entrenamiento, a la
Comision de Gestion.
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn.

Dando cumplimiento a la decision adoptada en la Comision de Gestion, en la sesion
ordinaria del 25 de agosto del 2022, el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacidn - SGSI, atendiendo lo dispuesto en el Plan Institucional de Sensibilizacion y
Enfrenamiento en Seguridad y Privacidad de la Informaciéon- ESG-SSI-PLOT, orientd las
jornadas de sensibilizacion a nivel institucional, donde se dieron a conocer los avances
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y la Ley
de Proteccion de Datos Personales. Como parte de los resultados obtenidos, es preciso
mencionar que se llevd a cabo 12 sesiones de la jornada de Sensibilizacion en
Seguridad y Privacidad de la Informacion, las cuales se llevaron a cabo los dias 06, 07,
09, 12,19, 21, 26 y 28 de septiembre y los dias 05, 10, 20 y 25 de octubre del 2022, para
un total de 8 sesiones de forma presencial y 4 sesiones en modalidad virtual.

Con corte al dia 01 de noviembre del 2022 se relaciona a continuacion el total de
funcionarios administrativos y docentes (excepto docentes hora catedra) que
asistieron a la jornada de Sensibilizacion en Seguridad y Privacidad de la Informacion:

e Sede Fusagasugd: 400 participantes

e Seccional Girardot: 41 participantes
e Seccional Ubaté: 65 participantes

e Extension Facatativa: 28 participantes
e Extension Chia: 53 participantes

e Extension Soacha: 38 participantes

e Extension Zipaquird: 14 participantes
e Oficina de Bogota: 7 participantes

Con base alo anterior, se contd con la participacion de 646 funcionarios, frente al total
de funcionarios administrativos y docentes activos en la Universidad de
Cundinamarca, el cual es de 1.443, dando como resultado un indicador de eficacia
del 45%. De esta forma, con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente
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tareqa, a continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA No. 7
donde se encuentra el seguimiento al cronograma “JORNADA DE SENSIBILIZACION EN
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2022" donde se reporta para el
presente seguimiento un porcentaje de avance del 100%, lo que equivale al desarrollo
de 11 actividades, no obstante, es importante aclarar que la actividad pendiente se
encuentra supeditada a la convocatoria de la sesion ordinaria de la comision de
gestion, la cual se llevd a cabo el dia 14 de diciembre del 2022.

Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional.
Tarea 1: Avance T4 Proyecto PRPOAI-178.
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia.

e Se ejecuto 100% la contratacion del Servicio de Limpieza, Desinfeccion o
Desodorizacion (Fumigacion) de los Depdsitos de los Archivos Sede, Seccionales,
Extensiones Y Oficina De Bogotd de la Universidad De Cundinamarca.

e Estd en ejecucion la contratacion del proceso Digitalizacion de los Archivos de
Gestion de Tesoreria de la Sede De Fusagasuga.

e Se declaro desierto el proceso de Prestar el Servicio de Mensajeria para la
Universidad de Cundinamarca.

e Se lanzd nuevamente la invitacidon y teniendo en cuenta los componentes
inflacionarios y la Tasa Representativa de Mercado — TRM, no se presentd ningun
oferente, por lo cual, se declard desierto el proceso.

e Se reaqlizd la solicitud de anulacion del ABS 360 y se encuentra en trdmite la
liberacion y anulacion del CDP.

e Se declard desierto el proceso ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS
(escdner, equipos de computo y servidor NAS): Se lanzd la Invitacion PUblica No.
152 el 16 de noviembre. Se presento solo un oferente, el cual no cumplié con los
requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia y no subsand.

e El 9 de diciembre del presente, se declard desierto el proceso.

e El 16 de diciembre se noftificd por parte de la asesora juridica del drea de
Compras que no se cuenta con el tiempo suficiente para publicar nuevamente
el proceso.

e Se reqlizd la solicitud de anulacion del ABS 25 y en trdmite la solicitud de
anulacién y liberacion del CDP.

Evidencias aqui.
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Tarea 2: Avance T4 Proyecto PRPOAI-205.
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia.

Para dar cumplimiento a esta actividad, se adjunta el informe sobre la ejecucién del
PRPOAI - 205 cuyo nombre es “SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS INFORMATICOS,
CONTROLES DE LA SEGURIDAD INFORMATICA Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA", donde se incluye la contratacion de licencia,
equipos, renovaciones € insumaos.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Avance T4 Proyecto PPRPOAI-228.
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia.

Para dar cumplimiento a esta actividad, se adjunta el PRPOAI - 228 “IMPLEMENTAR UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - NORMA SO 27001
ALINEADO CON EL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1581 DE 2012 DE TRATAMIENTO DE DATOS"” con el cual se adelantd la contratacion
del equipo tactico operativo del SGSI, la suscripcion de firmas digitales y el proyecto
DRP.

Evidencias aqui.

Meta: Gestionar las actividades estratégicas y tfransversales asociadas a la continuidad
del SGSI.

Tarea 1: Revisar el SGSI por parte de la alta direccioén.

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Segun lo establecido por el estandar internacional de la ISO 27001 en el numeral 9.3 -
Revision por la direccion, donde detalla que “La alta direccion debe revisar el sistema
de gestion de la seguridad de la informacion de la organizacion a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas”
y siguiendo lo estipulado en el procedimiento institucional EPIP15 - Procedimiento
revision por la direccién, que presenta el alcance, el cual “Inicia con la recoleccidn
de la informacion sobre el desempeno de los Sistemas Integrados de Gestion de
Calidad, de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de Gestion Ambiental y Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion, continua con el andlisis de la informacion,
la revision del sistema y termina con las acciones de mejora del sistema emitidas por el
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Comité SAC". El SGSI solicita mesa de tfrabajo con la Direccion de Control Interno con
el propdsito de articular los puntos de la agenda de la revision por la direccion.
Posteriormente se reporta a la Direccidon de Planeacion Institucional los temas a tratar,
los cuales se listan a continuacion, de acuerdo con el numeral 9.3 e mencion.

1. El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas. (Direccion Control
Interno)

2. Los cambios en las cuestiones externas e intfernas que sean pertinentes al Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion.

3. Retfroalimentacion sobre el desempeno de la seguridad de la informacién, incluidas
las tendencias relativas a: a) No conformidades y acciones correctivas.

4. Seguimiento y resultados de las mediciones.

5. Resultados de la Auditoria.

6. Cumplimiento de los objetivos de la seguridad de la informacion.

7. Retroalimentaciéon de las partes interesadas.

8. Resultados de la valoracion de riesgos y estado del plan de tratamiento de riesgos;
y f) Las oportunidades de mejora continua.

En este sentfido, se han llevado mesas de trabajo con las dreas involucradas que se
encuentran en la conduccién de la “Revision por la direccion” que permita la
definicion, fecha y metodologia para llevar acabo la revision de los sistemas
infegrados de gestion ante la alta direcciéon, Por lo anterior, el SGSI se presenta al
evento de la revision por la direccion, el dia 13 de diciembre del 2022, por lo cual a
continuacion se podrd evidenciar el desarrollo de la presente tarea, en el enlace de
la carpeta en OneDrive TAREA No. 1 donde se encuentran los archivos que muestran
la trazabilidad de correos electronicos con las dreas involucradas y los insumos que son
presentados en esta revision, previamente avaladas y articuladas con la Direccion de
Control Interno.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Gestionarindicadores de seguridad vy privacidad de la informacion.
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn.

De acuerdo con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, propuesto
por el MinTIC, donde menciona que la creacion de indicadores de gestion estd
orientada principalmente en la medicidn de efectividad, eficiencia y eficacia de los
componentes de implementacion y gestion definidos en el modelo de operacion del
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marco de seguridad y privacidad de la informacion, indicadores que servirdn como
insumo para el componente de mejora continua, permitiendo adoptar decisiones de
mejora. De esta forma, el SGSI con el fin de dar cumplimiento respecto a la medicidon
de los indicadores asociados a la seguridad y privacidad de la informaciéon, gestiona
la maftriz de medicion y seguimiento a los procesos de gestion. Para lo cual, a
continuacion, se muestra los aspectos relevantes de la medicion de cuatro los (4)
indicadores propuestos:

e Indicador No. 1 Seguimiento al Cronograma de Actividades anual del SGSI, en
este indicador se obftuvo un 96% de resultado, quedando 26 actividades
completadas de las 28 propuestas al inicio de |la presente vigencia.

e Indicador No. 2 Participacion de los funcionarios, administrativos y docentes en
las Jornadas de Sensibilizacion del SGSI, para la presente vigencia se obtuvo un
porcentaje de participacion del 45%, lo que equivale a la asistencia de 646
personas a las jornadas de sensibilizacion en seguridad y privacidad de
seguridad de la informacion — 2022, de las cuales se realizaron en total doce (12)
jornadas, ocho (8) de ellas de forma presencial y cuatro (4) en modalidad virtual.

e Indicador No. 3 Gestion de conocimiento de las sensibilizaciones en seguridad
y privacidad de la informacion, este nuevo tiene como propdsito medir la
eficacia en la ejecucion de las actividades del plan de sensibilizacion y
capacitacion en seguridad y privacidad de la informacion e identificar el nivel
de atencién a las mismas, donde se deben hacer los mayores refuerzos en la
apropiacion de la cultura en seguridad y privacidad.

e Indicador No.4 Seguimiento a la gestién de Autorizaciones para el Tratamiento
de Datos Personales, para la medicion de este indicador se fomd una muestra
del 10% de autorizaciones aprobadas por cada sede, seccional y extension y se
realizd la respectiva verificacion, obteniendo para el | semestre una medicion
del 92% vy para el Il semestre 86%. Se menciona que se agregd este nuevo
indicador.

¢ Indicador No. 5 Seguimiento a las Autorizaciones pendientes para el Tratamiento
de Datos Personales, este indicador permite hacer el seguimiento al estado de
la autorizacion para el fratamiento de los datos personales de los titulares de las
Universidad de Cundinamarca, en donde inicialmente se hallaron 1219
autorizaciones sin gestionar, y al mes de diciembre resta tan solo el 30% es decir
365 autorizaciones por gestionar.

De esta forma, a confinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive
nombrada TAREA No. 2, donde se encuentra la matriz de medicion y seguimiento a los
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procesos de gestion — ESG-SSI-r027, la fuente de informacion para la medicion y la
frazabilidad de correo electronico con la solicitud de actualizacidon en los documentos
de referencia de la caracterizacion del SGSI.

Evidencias aqui.
Tarea 3: Asegurar la informacion documentada para determinar la eficacia de la

implementacion SGSI T4.
Responsable: Sistema de Gestidon de Sequridad de la Informacion.

Uno de los requisitos de la horma ISO27001, la cual establece los lineamientos para la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI,
especifica la gestion documental en términos de creacion, actualizacion y control,
segun su numeral 7 “Soporte”, apartado 7.5 “Informacion documentada”, por lo cual
se hace necesario la revision, actualizacién y creacidon del acervo documental que
permita gestionar los procedimientos, planes, programas, manuales, instructivos y guias
del proceso. De esta forma, el SGSI para el presente seguimiento correspondiente al
cuarto trimestre de la vigencia 2022, realizé la siguiente actualizacion:

e Actualizar Procedimiento ESG-SSI-PO1 GESTION DE ACTIVOS DE INFORMACION.

e Actualizar Procedimiento ESG-SSI-PO?-GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION.

e Actualizar Manual ESG-SSI-M004 MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

e Creacién Manual ESG-SSI-M11  MANUAL-POLITICA DE USO ACEPTABLE DE
ACTIVOS DE INFORMACION.

e Creacion Manual ESG-SSI-M12 MANUAL POLITICA DE GESTION DE INCIDENTES DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

e Actualizacién Manual ESG-SSI-M007 MANUAL - POLITICA DE USO DE DISPOSITIVOS
MOVILES Y BYOD.

e Actudlizar Instructivo ESG-SSI- 1001 REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION.

e Actualizar Guia ESG-SSI-G001 GUIA PARA REGISTRO EN EL APLICATIVO
DENOMINADO “GESTION DE ACTIVOS”.

e Creacién Guia ESG-SSI-G006 GUIA PARA EL REPORTE DE EVENTOS Y/O INCIDENTES
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

e Creacién Formato ESG-SSI-FO35 REPORTE DE VERIFICACION PARA VIGIA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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e Creacion Formato ESG-SSI-FO36 REPORTE DE EVENTO Y/O INCIDENTES DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

e Creacion Formato ESG-SSI-FO37 CONSOLIDADO DE INCIDENTES Y/O EVENTOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

De esta forma, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA No. 3 donde
se encuentra la evidencia de la actualizacion de documentos del SGSI ante el Sistema
de Gestion de Calidad a través del aplicativo SAD los documentos relacionado
antferiormente que conforman la caracterizacion del Sistema.

Evidencias aqui.

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de activos de Informacion.
Tarea: Verificar el cronograma del Reporte de Activos de la Informacion del SGSI a la
Comision de Gestion.

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
activos de informacion y atender el plan de mejoramiento No. 753, producto de la
auditoria interna | del SGSI, en especifico el hallazgo No. 9 de tipo no conformidad
denominado “los activos de informacion se realiza de manera inadecuada, el
concepto de activos de informacion es confundido con inventario de activos,
evidenciando activos fijjos como sillas de ruedas, bausero, entre otros, adicionalmente
la clasificacion de activos de estos activos no es claro el concepto dando la
clasificacion de manera inadecuada a los activos. (aplica para todos los procesos)”.

Por lo cual, se establecié cronograma de actividades denominado “Gestion de
activos de informacién 2022" aprobado por el director de Sistemas y Tecnologia el dia
17/06/2022 y socializado en la Comision de Gestion en la sesidon ordinaria del 25 de
agosto del 2022 para su desarrollo y correspondiente seguimiento. En este
cronograma, se relaciona un total de dieciocho (18) actividades que permiten
generar el consolidado de activos de informacién a nivel institucional, donde se
reporta para el presente seguimiento un porcentaje de avance del 100%, lo que
equivale a un desarrollo de catorce (16) actividades de responsabilidad del SGSI, no
obstante, es importante aclarar que las actividades pendientes se encuentran
supeditadas a la convocatoria de la sesion ordinaria de la comisidon de gestion, la cual
se llevo a cabo el dia 14 de diciembre del 2022.

329


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/ElXZ-WvPlcdBtAaaWvHhKkkBF-MXf80BiZvlFO_AWyy3Nw
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/ElXZ-WvPlcdBtAaaWvHhKkkBF-MXf80BiZvlFO_AWyy3Nw
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27689
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27689

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Por lo anterior, para evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA No. 4 donde se encuentra el
archivo que detalla el seguimiento, evidencias y los resultados del cronograma de
actividades, del cual se resalta el consolidado del inventario de activos de informacion
—ESG-SSI-r034 y la trazabilidad de aprobacion correspondiente.

Evidencias aqui.

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de riesgos de seguridad y
privacidad de la Informacion.

Tarea 1: Valorar los riesgos identificados.

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

De acuerdo con los lineamientos expedidos a nivel nacional para gestion de riesgos
de Seguridad, especificamente en el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion expuesto por el MinTIC, la guia para la administracion del riesgo vy el
diseno de conftroles en entidades puUblicas expedida por el DAFP, el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informaciéon-SGSI se encuentra desarrollando la estrategia para
prevenir los efectos no deseados que se puedan presentar en cuanto a seguridad de
la informacidn de los procesos institucionales, mediante la realizacidon del Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad, esto con el fin de evaluar las
posibles acciones que se deben tomar para mitigar los riesgos existentes. En este
sentido, la actividad No. 4, que integra el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad, la cual esta denominada, “realizar la evaluacion de los riesgos de
seguridad y privacidad de la informacion a partir del consolidado de los activos de
informacion aprobados a nivel institucional, donde permita dar a conocer la
aceptacion del riesgo por la alta direccion y la socializacion de estos”, se encargard
de dar alcance a la valoracion los riesgos identificados.

Por lo anterior, segun lo aprobado por la Comision de Desempeno Institucional en
sesion ordinaria del 22 de abril del 2022, se tiene proyectado finalizar con la actividad
No. 4, el 15 de marzo del 2023, ya que se deben contar con insumos que son necesarios
para esta actividad. No obstante, se presenta los avances de dicho plan, el cual
comprende el desarrollo de dos actividades para la presente vigencia, que se detallan
a contfinuacion;
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Actividad No. 1: Definir la estrategia y criterios para la gestion de los activos de la
informacidn, teniendo en cuenta la criticidad de los activos en cuanto a los conceptos
de confidencialidad, infegridad y disponibilidad, para lo cual se desarrolld
cronograma de actividades denominado “Gestion de activos de informacion 2022,
generando como producto el consolidado del inventario de activos de informacion
(ESG-SSI-r034) aprobado por el lider del SGSI y remitido a la Direccidén de Planeacion
Institucional.

Actividad No. 2: Revisidon y actualizacion de los lineamientos para la gestion de riesgos,
tanto como procedimientos internos, metodologia utilizada y politicas especificas,
para lo cual se proyectd la actualizacion del procedimiento sobre la gestion de riesgos
de seguridad y privacidad de la informacion en su version nUmero dos (2), el manual
de administracion de riesgos de seguridad y privacidad de la informacidn en su version
numero tres (3) y la formulacion de dos matrices para la gestion de riesgos vy las
oportunidades, enfocadas en seguridad de la informacidon y la segunda en proteccion
de datos personales.

Por lo anterior, con el desarrollo de las actividades descritas previomente, se cuenta
con un avance del 33% en el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad vy
Privacidad. De esta forma, para evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA No. 5 donde se
encuentra los archivos que sustentan el desarrollo del plan de actividades para la
gestion de riesgos.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Proponer el plan de tfratamiento para los riesgos identificados.
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

De acuerdo con lo especificado en la presente tarea y segun lo aprobado en la
comision de desempeno institucional, en sesidon ordinaria del 22 de abril del 2022, se
describe a continuacion las acciones establecidas para la presente vigencia.

PLAN DE TRATAMIENTO:

Nombre de la actividad No.1: Definir la estrategia y criterios para la gestion de los
activos de la informacioén, teniendo en cuenta la criticidad de los activos en cuanto a
los conceptos de confidencialidad, integridad y disponibilidad.

331


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgsi_ucundinamarca_edu_co/Erz7k3I4x0NBp6HwVYuKZ5EBt4d9OMaH18-qdYT0ep8FcQ?e=9cTcOD
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27698

Ejecucion: Se establece cronograma de actividades denominado “Gestion de activos
de informacion 2022" aprobado por el director de Sistemas y Tecnologia el dia
17/06/2022 y socializado en la Comisidon de Gestion en la sesion ordinaria del 25 de
agosto del 2022 para su desarrollo y correspondiente seguimiento. En este
cronograma, se relaciona un total de dieciocho (18) actividades que permiten
generar el consolidado de activos de informacion a nivel institucional, donde se
reporta para el presente seguimiento un porcentaje de avance del 100%, lo que
equivale a un desarrollo de dieciséis (16) actividades de responsabilidad del SGSI, no
obstante, es importante aclarar que las actividades pendientes por ejecutar, se
encuentran supeditadas a la convocatoria de la sesion ordinaria de la Comisidon de
Gestion, que se llevard a cabo el dia 14 de diciembre del 2022.

Nombre de la actividad No.2: Revision y actualizacion de los lineamientos para la
gestion de riesgos, tanto como procedimientos internos, metodologia utilizada y
politicas especificas.

Se establece ruta de revision documental sobre los lineamientos institucionales del
proceso del SGSI, relacionados con la gestion de riesgo, con el propodsito de determinar
la veracidad, vigencia y alcance necesario para una correcta identificacion y
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion. Por lo anterior se
realiza la revision de los siguientes documentos:

e ESG-SSI-P12 - GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

e ESG-SSI-M009 - MANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

o ESGF028 - GESTION DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES.

De esta forma, a continuacién, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive
TAREA No. 6 donde se encuentra la trazabilidad y soportes de los productos
relacionados a la gestion de riesgos en seguridad y privacidad de la informacion.

Nota: Se hace importante mencionar que las tareas No. 6, 10 y 13, son actividades
semejantes con la gestion de riesgo, razdn por la cual se relacionan entre si, dando
como resultado la presentacidon de las mismas descripciones de tareas y el reporte de
iguales evidencias.
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Evidencias aqui.

Meta: Mejorar la calidad de datos de la institucion.
Tarea 1: Reporte de Informaciéon al SNIES T4.
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional.

Durante el tfrimestre se realizod la respectiva solicitud de diligenciamiento de plantillas a
cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 9573
del 27 de Mayo de 2021, las cuales se han ido verificando y cargando en la plataforma
del SNIES a fravés de la herramienta *hecaa” a medida que se han recibido, dentro
de éstas plantilla se encuentran las correspondientes a las variables: Informacion
Complementaria de la IES, Recursos Fisico-Histérico, Intfegrantes Méximo Organo de
Gobierno, Autoridades, Directivos, Docentes, Actividades de Bienestar, Extension
Institucional, Internacionalizacion, Investigacion, Inscritos Programa, Admitidos y Primer
Curso.

Se tramité la firma del Senor Rector y la Vicerrectora Administrativa y Financiera en las
certificaciones definitiva 2022-1 e inicial 2022-2 generadas por la plataforma,
correspondiente a la Politica de Gratuidad.

Se continud con el proceso de Auditoria que el MEN realiza a la informacién cargada
en SNIES para la vigencia 2022 y se han realizado las respectivas justificaciones y
cargues de documentos para subsanar y completar los hallazgos presentados en los
informes preliminares emitidos por el MEN para cada una de las IES (1214, 1215y 1216).

Evidencia 1 aqui.
Evidencia 2 aqui.
Evidencia 3 aqui.

Meta: Reingenieria de procesos de cara al modelo de operacion digital.
Tarea 1: Contratacion del Servicio.
Responsable: Direccidn de Sistemas vy Tecnologia.

Para presentar el avance sobre esta actividad, se adjunta el archivo de control que
relaciona la sistematizacion por proceso, procedimiento, sistema de informacion y
porcentaje de avance.
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Evidencias aqui.

51.Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y
adecuacién de laboratorios.

Cumplimiento de la meta: 97%

Meta: Implementar el Plan de desarrollo fisico del CEAA y desarrollo producciones de
las UAA.

Tarea 1: Proyecto SGR CEAA.

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias.

Se presenta el plan de Desarrollo para el Centro de Estudios Agroambientales y las
unidades que le componen.

Evidencias aqui.

Tarea 2: UAA EL Tibar — Ubaté.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarics.

Planteamiento del plan estratégico y proyectos para la Unidad Agroambiental el Tibar-
Ubaté, como parte del CEAA.

Evidencias aqui.

Tarea 3: UAA La Esperanza -
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias.

Formulacion del plan estratégico y aplicacion de proyectos para la UAgroambiental
La Esperanza.

Evidencias aqui.
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Meta: Mejoramiento de infraestructura fisica y/o parque automotor.
Tarea: Formulacion y radicacion para la aprobacion del manual.
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos.

Se adjunta la minuta de "DE MODELO DE RENOVACION, COMERCIALIZACION Y/O
DESINTEGRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”
la cual se radico ante la Direccion Juridica y Aimacén.

Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional.
Tarea 1: Avance T4 Proyecto PRPOAI-116.
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd.

ETAPA PRECONTRACTUAL:
e Segunda publicacion.
e Recepcion de cotizaciones.
e Informe técnico.
e Informe de subsanabilidad.
Evidencia aqui.

ETAPA CONTRACTUAL:
e Elaboracion y suscripcion de minuta, solicitud de RP.
Evidencia aqui.

ETAPA POSTCONTRACTUAL:
e Solicitada por el contratista, avalada por el supervisor del contrato.
Evidencia aqui.

Tarea 2: Avance T4 Proyecto PRPOAI-121.
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd.

ETAPA PRECONTRACTUAL:
Registro de la Extension ante Colombia compra eficiente.
Evidencias aqui.
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ETAPA CONTRACTUAL:

Formulario de compra.
Evidencias aqui.

ETAPA POSTCONTRACTUAL:
Informe técnico y supervision.
Evidencias aqui.

Tarea 3: Avance T4 Proyecto PRPOAI-155.
Responsable: Direccidon Extensidon Facatativd.

ETAPA PRECONTRACTUAL:

Solicitud de cotizaciones, elaboracion de ABS (revision cooperativa), solicitud de
certificacion POAI, solicitud de CDP, CDP y publicacion pdagina web.

Evidencias aqui.

ETAPA CONTRACTUAL:
Solicitud informe técnico - revision minuta.
Evidencias aqui.

ETAPA FINAL:

Se realiza ofro si de prérroga, se realiza el reporte a la supervision para cargue de
elementos en Gestasoft y por Ultimo, se elabora el informe final por parte de la
supervision.

Evidencias aqui.

Tarea 4: Avance T4 Proyecto PRPOAI-180.
Responsable: Direccion Seccional Girardof.

Se adjunta detalle del pago efectuado al proveedor TECNOPHONE COLOMBIA S.AS.
Por concepto de la ORDEN CONTRACTUAL DE COMPRA G-OCC N° 96408 de 2022.
proyecto de la biblioteca de la seccional Girardot.

Evidencias aqui.

Tarea 5: Avance T4 Proyecto PRPOAI-181.
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Responsable: Direccidn Seccional Girardot.

Se adjunta detalle del pago efectuado al proveedor TECNOPHONE COLOMBIA S.A.S.
Por concepto de la ORDEN CONTRACTUAL DE COMPRA G-OCC N° 96408 de 2022.
proyecto de la biblioteca de la seccional Girardot.

Evidencias aqui.

Tarea é: Avance T4 Proyecto PRPOAI-182.
Responsable: Direccidn Seccional Girardot.

Adquisicion de pantallas interactivas para el laboratorio de aguas de la universidad
de Cundinamarca seccional Girardot.

Evidencias aqui.

Tarea 7: Avance T4 Proyecto PRPOAI-204.
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia.

Se presenta un informe con la ejecucion del proyecto PRPOAI 204 “APOYO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL GOBIERNO Y GESTION DE TI, EL SOPORTE
EXTERNO A LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL Y LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA" donde se encuentra la
confratacion de Término Fijo y OPS.

Evidencias aqui.

Tarea 8: Avance T4 Proyecto PRPOAI-224.
Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios.

De acuerdo con el informe final de la Invitacion N°131 que tiene por objeto
Construccion muro de cerramiento del recorrido sobre el lindero norte del campus,
sede Fusagasugd. Recomienda al ordenador del gasto o su delegado contfinuar con
el proceso de contratacion con SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS DICOIN SAS, en razdén a
lo anterior se suscribe el contrato F-CTO-214 de 2022.
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Evidencias aqui.

Meta: Articulacion del CGCA con entidades interinstitucionales e institucionales.
Tarea 1: CGCA Inteligente.
Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento v Aprendizaje.

Espacio desarrollado para cargar y socializar informacion en el que puede tenerinterés
la comunidad académica.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Plan de capacitaciéon a profesores.
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizagje.

Implementar una estrategia guiada al reconocimiento de las colecciones
bibliogrdficas y publicaciones de la U Cundinamarca en sinergia con EFAD e
Investigacion.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Implementacion articular CAC CMA.
Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje.

Articulacion del CA y CMA desde la experiencia Maratéon del aprendizaje. Challenge
Experience 3,0.

Evidencias aqui.
Meta: Actualizacién del Plan de desarrollo fisico de los CEA.

Tarea: Presentacion.
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional.

Se lleva a cabo la actualizacion del Plan de desarrollo Fisico de la Eco granja el Tibar
en la Seccional Ubaté, con enfoque a desarrollo de proyectos.

Evidencias aqui.
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Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento.
Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-79 FASE Il.
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia.

En atencion a esta actividad, se adjunta el informe de avance respecto al proyecto
PRPOAI — 79 FOMENTO ‘Il FASE - MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA RED DE CABLEADO ESTRUCTURADO, RED WIFI, VOZ Y DATOS DE
LA EXTENSION SOACHA".

Evidencias aqui.

Meta: Readlizar verificacidon y control de los inventarios de la Universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones.

Tarea: Verificacion Inventarios T4.

Responsable: Oficina de Almacén.

A la fecha de la accion el total de inventarios verificados de elementos de control la
meta establecida es de 57 para la vigencia 2022, a corte 5 de diciembre se cuentan
con 69 tomas fisicas de las cuales estdn en perfeccionamiento de firmas un total de
10. (Ext Soacha y Facatativd; Seccional Ubaté, rectoria, Dir. investigacion, Sec.
General, Recursos fisicos, Unidad de Apoyo Académico, Posgrados y Doctorado).

Evidencias aqui.

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica en la sede, seccionales y extensiones.

Tarea: Desarrollar las actividades del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica
T4.

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos.

Las actividades del Plan de Mantenimiento de la Infraestructura se encuentra en estos
momentos a corte del 13/12/2022 en 98% cumpliendo asi con el cronograma y la meta
establecida para la vigencia 2022.

Evidencias aqui.

Meta: Adquirir equipos especializados y equipos de coOmputo para los laboratorios
adscritos al programa de ingenieria electronica de la Universidad de Cundinamarca.
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Tarea: Liquidacidon de contrato.
Responsable: Unidad de apoyo académico.

Se adjunta Acta de Liquidacion y evidencia fotografica de los elementos llegados al
laboratorio de Telematica y Electrénica por medio de la empresa ICL DIDACTICA S.A.S
con fecha 20/04/2022 y nUmero de remision No. 2216-2018. Estos elementos desde su
llegada han sido de gran provecho por la comunidad académica, mdas exactamente
por la facultad de ingenieria de la universidad de Cundinamarca. Promoviendo la
actualizacion de los elementos vitales para el desarrollo de las distintas practicas y asi
dar un paso hacia adelante con la transformacion, brindando un mejor espacio de
trabajo para los estudiantes.

Por otro lado, los criterios de usabilidad se basan en las practicas académicas
realizadas en mayor medida por los estudiantes y docentes de ingenieria electronica,
los cuales hacen uso de los elementos para llevar a cabo las clases, prdcticas de
laboratorio y practicas libres.

Evidencias aqui.

Meta: Construccion de la PTAR, laboratorio de acuicultura y centro de equino terapia
(2,3,4) Realizar tfrazabilidad del proceso.

Tarea: Centro de Equino terapia.

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecudarias.

Se adjuntan evidencias de Seguimiento a proyectos de inversion Equino terapia, PTAR
y laboratorio de acuicultura para la Unidad Agroambiental La Esperanza.

Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion proyecto de la alameda en el costado norte e intervenciones del
quiosco, sede Fusagasugad.

Tarea: Seguimiento a la ejecucion contractual.

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios.

De acuerdo con el Informe Final de la Invitacion 131 que tiene por objeto Construccion
muro de cerramiento del recorrido sobre el lindero norte del campus, sede
Fusagasugd, donde se resuelve: Recomendar al ordenador del gasto o su delegado
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contfinuar con el proceso de contratacion con soluciones constructivas DICOIN SAS. Asi
las cosas, se suscribe el contrato F-CTO-214 de 2022.

Evidencias aqui.

Meta: Seguimiento y actuadlizacion del inventario de espacios académicos vy
administrativos.

Tarea: Actuadlizacion planos UCundinamarca en relacidon con la actualizacion
inventario espacios fisicos Cundinamarca.

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional.

Para el cuarto trimestre, se realizd la validaciéon y actualizacion del inventario de
espacios fisicos con sus respectivos planos en formato DWG.

Evidencias aqui.
Meta: Formulacion de un (1) proyecto para el sistema de regalias bienio 2023 — 2024.

Tarea: Divulgacion de documento con metodologia MGA.
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional.

A lo largo del cuarto tfrimestre, se dio apoyo técnico para la actualizacion de 200 items
de andlisis de precios unitarios del presupuesto de infraestructura del proyecto
correspondiente a las grajas La Esperanza y El Tibar, como requerimiento ante el
Sistema general de Regalias.

Evidencias aqui.

52.Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos locales
y regionales.
Cumplimiento de la meta: 95%

Meta: Implementar la estrategia de cultura ambiental y de biodiversidad.
Tarea 1: Eventos, capacitaciones y publicaciones ambientales T4.
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

En el periodo de reporte de 2022-T4, se planearon y desarrollaron diferentes estrategias
comunicativas orientadas a fortalecer la cultura ambiental de la comunidad
universitaria, como base fundamental del camino de convertir a la Institucidon en una
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Universidad Verde y preparacion para el proceso de certificacion institucional gradual,
bajo estandares de ISO 14001:2015. Para ellos se realizaron eventos capacitaciones y
publicaciones ambientales de forma permanente, con la participacion de
administrativos, docentes, estudiantes y otras partes interesadas en el contexto
ambiental.

Lo anterior se puede evidenciar en las siguientes actividades:
e Consolidado de publicaciones ambientales.
e Induccionesy capacitaciones con personal administrativo en todas las sedes.
e Alianzas Interinstitucionales con entidades externas: Curso de Promotores con la
CAR.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Reto Ambientalmente en equilibrio con la naturaleza.
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

Se realizé para el periodo T4, la actualizacion de la red ambiental y ancestral interna 'y
externa, dados los cambios por nuevos ingresos o de cargos en el componente
administrativo de la comunidad universitaria en los diferentes procesos y facultades, 1o
cual continua fortaleciendo el didlogo ambiental institucional a fravés de la
articulacion con los procesos y dependencias, mediante la figura de los gestores
ambientales designados por los lideres del procesos, con los cuales se facilita el dialogo
ambiental con este importante componente de la comunidad universitaria como lo
son los administrativos y docentes, lo cual genera impacto en ofras partes interesadas
internas ( estudiantes) y externas en el contexto ambiental. Se realizan mesas de
trabajo y se mantiene comunicacion constante y dindmica con los procesos
operativizando y materializando en acciones participativas la Gestion Ambiental
Institucional.

Se realizan socializaciones con los gestores de la red y los procesos en relacion con el
Reto Ambientalmente.

A nivel de partes interesadas externas se actualiza para T4 el Directorio Ambiental y
Ancestral que dinamiza de forma franslocal la gestion ambiental institucional.

Evidencias aqui.
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Meta: Vinculacion con los campos de aprendizaje cultural mediante el eje naturaleza.
Tarea: Interacciones del SGA con los CAC T4.

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

En el periodo de reporte T4, se realizan arficulaciones del Sistema de Gestion Ambiental
con los Campos de Aprendizaje Cultural de linea ambiental y con Proyectos
Ambientales Universitarios de las diferentes Sedes, con la participacion de la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos).

1. CAC Pluriverso Transmoderno: Participacion con actividades de sensibilizacion
ambiental en campamento de estudiantes de movilidad saliente en articulacion con
infernacionalizacion y Voluntariado ISU. 03 y 04 de 2022.

3. CAC Cuidado de la Naturaleza.

4. PRAU Botellas de Amor de Facatativd.

5. PRAU En equilibrio con la naturaleza Girardot.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Sembrando
Esperanza en la Seccional Ubaté.

Tarea: Carfografia Social, el territorio como patrimonio cultural.

Responsable: Direccion Seccional Ubatée.

Se presenta informe de actividad realizada por el CAC Sembrando Esperanza,
denominada Cartografia Social, el territorio como patrimonio cultural.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar el CAC MUsica con corazon.
Tarea: Implementar el CAC MUsica con Corazdn T4.
Responsable: Direccidn Extensidn Zipaguird.

IMPLEMENTACION DEL CAC: se presentd la actividad Vive una experiencia cultural que
se logré con la participacion del equipo de bienestar, grupos musicales del programa
de musica y el gestor de Planeacidn, logrando dejar una huella en los asistentes.

Evidencia 1 aqui.
Evidencia 2 aqui.
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Evidencia 3 aqgui.
Evidencia 4 aqui.

Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Cuidado
de la Naturaleza en la extension Facatativa.

Tarea: Capacitacion y presentacion de resultados T4.

Responsable: Direccion Extension Facatativa.

MINUTOS DE CONEXION CON EL PLANETA:

En arficulacion con la dependencia de bienestar universitario se realiza la actividad
minutos de conexidn con el planeta donde se encuentra la participacion de
funcionarios administrativos.

Evidencias aqui.

REFORESTACION ARBOLES NATIVOS:

Se redlizo la jornada de reforestacion de drboles nativos en colaboracion del
programa de Ingenieria Ambiental, funcionarios administrativos y ejercito, se
sembraron 900 darboles nativos.

Evidencias aqui.

CONSTRUCCION PAD:

Con el acompanamiento de la EFAD se estd realizando la construccion del Plan de
accion CAC 2023 incluyendo actividades que aporten a toda la comunidad
acadéemica.

Evidencias aqui.

REFORESTACION ARBOLES NATIVOS:

Se realizo la segunda jornada de reforestacion de drboles nativos en colaboracion del
programa de Ingenieria Agronémica e Ingenieria Ambiental y administrativos con un
total de 600 drboles abonados y sembrados en la UA el Vergel el dia 15 de noviembre.
Evidencias aqui.

RECOLECCION BOTELLAS DE AMOR:

Se redlizo la recoleccidon de botellas de amor en la extension Facatativa el dia 18 de
noviembre desde las 10:00 am con un total de 200 botellas recolectadas y 89,2 kg.
Evidencias aqui.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Poner en marcha una red de resignificacion ambiental, cultural y ancestral de
Cundinamarca.

Tarea: Articulacion de la gestion ambiental con la red ambiental y ancestral T4.
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

Se realizé para el periodo T4, la actualizacion de la red ambiental y ancestral interna 'y
externa, dados los cambios por nuevos ingresos o de cargos en el componente
administrativo de la comunidad universitaria en los diferentes procesos y facultades, 1o
cual continua fortaleciendo el didlogo ambiental institucional a fravés de la
articulacion con los procesos y dependencias, mediante la figura de los gestores
ambientales designados por los lideres del procesos, con los cuales se facilita el dialogo
ambiental con este importante componente de la comunidad universitaria como o
son los administrativos y docentes, lo cual genera impacto en otfras partes interesadas
internas ( estudiantes) y externas en el contexto ambiental. Se realizan mesas de
trabajo y se mantiene comunicacion constante y dindmica con los procesos
operativizando y materializando en acciones participativas la Gestion Ambiental
Institucional.

Se refuerza la solicitud de asignacion de gestores ambientales de procesos,
dependencias, Sistemas o Facultades que no contaban con confirmacion.

Se redlizan jornadas de sensibilizacion ambiental en procesos y dependencias con el
apoyo de los gestores ambientales de la red.

A nivel de partes interesadas externas se actualiza para T4 el Directorio Ambiental y
Ancestral que dinamiza de forma franslocal la gestion ambiental institucional.

Se adjunta:
1. Gestores Ambientales de la Red Ambiental y ancestral 2022-2

Evidencias aqui.

Meta: Implementar y realizar seguimiento con refroalimentacion del (CAC) Identidad
Suachuna en la extension Soacha.

Tarea: 4T. Implementar y realizar seguimiento con refroalimentacion del CAC.
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha.

Se presenta informe correspondiente CAC identidad Suachuna, donde se refleja las
actividades ejecutadas durante el cuarto tfrimestre 2022.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Evidencias aqui.

Meta: Estructurar y conceptualizar el proyecto estrategias pedagdgicas vivenciales -
experienciales en apoyo al (SGA).

Tarea: Proyecto estrategias pedagodgicas, vivenciales y experienciales de cultura
ambiental T4.

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

En el periodo de reporte 2022-T4, se da continuidad al fortalecimiento de la cultura
ambiental como base del camino a ser una Universidad Verde que vive en equilibrio
con la naturaleza, a fravés de herramientas pedagdgicas como inducciones,
reinducciones, capacitaciones, eventos y otros espacios de formacion.

La aplicacion del proyecto de estrategias pedagdgicas, vivenciales y experienciales
de cultura ambiental se evidencian en las articulaciones con los campos de
aprendizaje cultural y los Proyectos ambientales universitarios.

Evidencias aqui.

53. Aseguramiento integral de espacios académicos:
Cumplimiento de la meta: 100%
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional.

Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-146.
Responsable: Unidad de apoyo académico.

A la fecha se encuentran ejecutados el 100% de los recursos asignados a este
proyecto. “ADQUISICION DE PUBLICACIONES SERIADAS PARA LAS BIBLIOTECAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN SU SEDE, SECCIONALES Y EXTENSIONES”.

Evidencias aqui.

Meta: Actudlizar las guias y los protocolos de los laboratorios. Incluyendo el protocolo
de prevencion de emergencias.

Tarea: Disenar los protocolos de espacios académicos - T4.

Responsable: Unidad de apoyo académico.
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El Diseno de protocolos es realizado por SST; Apoyo Académico desde sus gestores de
laboratorio, crea un QR que lo envia directo al manual de Bioseguridad, del mismo se
cred en un Flyer y se envid a comunicaciones para su aprobacion.

Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional.
Tarea: Avance T4 Proyecto PRPOAI-146.
Responsable: Unidad de apoyo académico.

A la fecha se encuentran ejecutados el 100% de los recursos asignados a este
proyecto. “ADQUISICION DE PUBLICACIONES SERIADAS PARA LAS BIBLIOTECAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN SU SEDE, SECCIONALES Y EXTENSIONES”.

Evidencias aqui.

Meta: Crear una estrategia de usabilidad, fortaleciendo los espacios, servicios y
recursos procurando los suficientes y adecuados para la actividad académica.

Tarea 1: Reporte de usabilidad y satisfaccion T4.

Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaije.

Reporte, resumen y recomendaciones referente alos datos arrojados por la plataforma
ante la usabilidad y encuestas de los espacios académicos.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Indicadores bibliométricos.
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizgje.

Indicadores que apoyen de forma precisa la toma de decisiones en las adquisiciones,
y a su vez mida el comportamiento del usuario ante las mismas.

Evidencias aqui.

Meta: Realizar el diagndstico de espacios académicos en cumplimiento de la
normatividad.

Tarea: Presentar y socializar el informe de diagndstico.

Responsable: Unidad de apoyo académico.
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La Realidad contextual es que la Universidad estd en crecimiento permanente en pro
de servir a la comunidad y buscar entregar profesionales integros a la sociedad. Se
busca resolver los espacios fisicos y su constante evolucion para poder atender la
demanda, y asi se pueda desarrollar con comodidad y motivacion la jornada de
aprendizaje creando un ambiente optimo para tal fin.

Evidencias aqui.
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional.

Tarea 1: Avance T4 Proyecto PRPOAI-148.
Responsable: Unidad de apoyo académico.

A la fecha se encuentran ejecutados el 100% de los recursos asignados a este proyecto
“ADQUISICION SISTEMAS DE GESTION PARA LAS BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022".

Evidencias aqui.

Tarea 2: Avance T4 Proyecto PRPOAI-154.
Responsable: Unidad de apoyo académico.

Se realiza suscripcion de 26 licencias de Software Académico para la Universidad de
Cundinamarca videncias 2022.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar las acciones a partir del diagndstico de espacios académicos.
Tarea: Disenar el plan de mantenimiento de espacios académicos y calibracion de
equipos de laboratorio - T4.

Responsable: Unidad de apoyo académico.

Se adjunta cronograma de mantenimiento suministrado por gestor.

Evidencias aqui.
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54.Plan de Recursos Educativos:

Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Visibilizar los espacios y servicios disponibles para toda la comunidad
académica, guiado a generar mayor cobertura de los servicios prestados por el
CGCA.

Tarea: Piezas publicitarias, evidencia de la difusion T4.

Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje.

Piezas publicitarias que han difundido las actividades y servicios del CGCA.
Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion del 100% presupuesto asignado, atendiendo la totalidad de las
solicitudes generadas por la comunidad académica y proyectar el plan anual de
adquisiciones segun la vigencia anterior.

Tarea 1: Adquirir recursos (electrénicos, fisicos y talento humano).

Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje.

Se adjunta resumen de ejecucidon - inversion 2022 de las bibliotecas de la U
Cundinamarca.

Evidencias aqui.
Tarea 2: Proyectar plan anual adquisicion- recursos electronicos, fisicos, T. Humano,

Plan formacidén y cultural.
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizgje.

Se adjunta proyeccioén de los recursos del CGCA, con base en lo ejecutado durante
la vigencia anterior y lo proyectado desde e estudio de mercado. Realizado por
Ejecucion del CGCA.

Evidencias aqui.
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Meta: Implementacion del Plan de Recursos Educativos.
Tarea: Seguimiento Etapa Contractual.
Responsable: Unidad de apoyo académico.

Se adjunta DASH junto a ultima version del PAA suministrada por Bienes y Servicios.
Evidencias aqui.

55.Instituto de Posgrados (virtual):
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados.

Tarea: Implementaciéon y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados T4.

Responsable: Direccidén de posgrados.

Dentro de las metas plasmadas en el Plan de Marketing se especifica lo siguiente:

NOTICIAS O CONTENIDOS DE VALOR: Se generaron 50 publicaciones en las redes
sociales tanto de posgrados como en la pdgina institucional, 17 relacionadas con la
promocion de los programas de posgrados, 4 piezas de webinar, 1 pieza con el Qr, 1
piezas para seguir la Fan page de Facebook, 3 de notas de interés, 5 relacionadas
con periodo de inscripciones, 5 de eventos de posgrados, 1 de evento de promocion,
1 de una nota de freepress, 13 de videos para un cumplimiento de 250 %.

ACTUALIZACIONES PAGINA WEB: Se realizaron 5 actualizaciones a la pdagina web
relacionadas con 5 videos institucionales y 1 banner de cierre de inscripciones.

EVENTOS DE DIVULGACION: Se redlizaron 5 sesiones informativas tipo evento de
divulgacion, dirigido a candidatos o aspirantes para cada uno de los diferentes
programas de posgrado, para un cumplimiento del 500%.

WEBINAR: Se readlizaron 3 eventos tipo Webinar, dos de ellos asociados a la
Especializacion en Gerencia para el desarrollo organizacional, el 1 de octubre el
Webinar con el tema: "La atraccion y seleccidon de personal, una mirada estratégica
para las empresas en Colombia” asi como estd programado otro webinar del mismo,
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con el tema: “Gerencia de proyectos basada en la metodologia Scrum” Y ofro
webinar para la Maestria en Educacion con el tema “No a las torres de alta tension,
salvemos al tigrillo de Tabio” desarrollado el 11 de noviembre, para un cumplimiento
del 300%.

BROCHURE: No se requiere creacion de nuevos brochures, pero si actualizacion para
algunos como en el caso del brochure de la Especializacion en gestion de sistemas de
informacion, se solicitd correccion de los correos de contacto.

ASPIRANTES ATENDIDOS: Se logra dar atencién a un total 419 chats de WhatsApp, 20
lomadas via ftelefénica y una base con 2286 correos electronicos, con un
cumplimiento de mds del 1000%, sobre meta establecida.

PROGRAMAS DE RADIO: Se realizd la grabacion 1 programa para promover el
Doctorado en Ciencias de la educacion, cuya grabacion se realizd el 18 de
noviembre.

CAMPANAS: Se han realizado para el cuarto frimestre, un total de 15 campanas de
mail masivo para un cumplimiento de mds de 1000%. Entendiendo las campanas
como la generacioén y envid de correos masivos desde los medios oficiales del Instituto
de Posgrados. (Correo general de cada uno de los programas de posgrado y correo
de inicio de inscripciones).

VIDEOS: Para el cuarto trimestre se generaron 13 videos, 3 para las maestrias, 5 videos
cortos de promocion de cada programa y 5 videos institucionales para Youtube vy

pagina web. Cumplimiento 1300%.

CUMPLIMIENTO TRIMESTRE: 100%

Evidencias aqui.

Meta: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados.
Tarea: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados T4.
Responsable: Direccion de posgrados.

Para el ano 2022, se estableciod para el Instituto de Posgrados como meta fiscal de
cumplimiento $ 3.819.787.380, de lo cual para el cuarto trimestre se cuenta con un

351


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/institutoposgrados_ucundinamarca_edu_co/EpgtlNVbao9Gj7SJpL2nBeIBur0J85KAd30xf8VonGHOgA?e=aBY7tv
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23160

ingreso por $ 4.354.277.607 correspondientes a un 113% cumpliendo asi la meta
inicialmente estimada.

Evidencias aqui.

56.Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales:
Cumplimiento de la meta: 81%

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones.
Tarea 1: METAS FINANCIERAS 100% ACUMULADO GIRARDOT.
Responsable: Direccién Seccional Girardot.

Metas Financieras de la Seccional Girardot con cumplimiento del 100%.
Evidencias aqui.

Tarea 2: Porcentaje de cumplimiento de metas financieras 100% acumulado.
Responsable: Direccion Extension Facatativa.

e Revision y firma de acta de inicio de confrato.
Evidencias aqui.

e Solicitud de cambio de cuenta bancaria radicada en SECOPII por la cuenta
asignada para el contrato por la oficina de Tesoreria.
Evidencia aqui.

e Proceso de confratacidén de 3 docentes para la ejecucion del contrato
interadministrativo.
Evidencia aqui.

e Primer informe de ejecucion contractual para emitir la cuenta de cobro por el
30% del valor total del contrato.
Evidencia aqui.

e Completitud de documentacion para la cuenta de cobro y primer informe de
ejecucion contfractual.
Evidencia aqui.

e Ingreso en cuenta bancaria asignada al contrato por $27.000.000, por concepto
del 30% del contrato.
Evidencias aqui.
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e Proceso de solicitud de curso de educacion continuada de Excel bdsica,
intermedio y avanzado.
Evidencias aqui.

e Soportes de causacion y egreso realizado por la oficina de Tesoreria.
Evidencias aqui.

Meta: Desarrollar el plan de negocios y marketing de los fondos de Seccionales y
Extensiones (metas cuantificables 25% por trimestre).

Tarea 1: Portafolio de servicios - Ejecucion del 25% T4.

Responsable: Direccidn Seccional Ubaté.

Informe de actividades realizadas a fin de dar a conocer el portafolio de servicios de
la Seccional.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Portafolio de servicios Extension Facatativd - Ejecucion del 25% T4.
Responsable: Direccion Extension Facatativa.

Consolidado de actividades y cumplimiento de metas fiscales.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Portafolio de servicios Extension Chia - Ejecucion del 25% T4.
Responsable: Direccion Extension Chia.

Ejecucion del plan de negocios de la extension Chia y Zipaquird, enfocado en la
creacion de cursos y convenios para docentes y empresarios externos de la region,
con ello lograr la meta fiscal de las extensiones.

Evidencias aqui.

Tarea 4: PLAN DE NEGOCIOS - Ejecucion del 25% T4.
Responsable: Direccidn Extensidn Zipaguird.
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Ejecucion plan de negocios de las Extensiones Chia y Zipaquird, enfocado en la
creacion de cursos y convenios para docentes y externos de la regidon, con el fin de
generar conocimiento a los participantes.

Evidencias aqui.

Tarea 5: 4T. Puesta en marcha del Plan de Negocios y Marketing del Fondo de Ila Ext
Soacha - Ejecucion del 25%.
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha.

Desde la extensidn Soacha se realizd en lanzamiento de los cursos de educacion
continua de:

e Politicas PUblicas en Inclusiéon y atencién a la Diversidad.

e Pedagogia, texto, contexto y educacion.

e Leery escribir en un mundo digital.

Donde se realizd la respectiva promocion y divulgacion por los diferentes medios de
comunicacion institucionales promoviendo su inscripcion.

Conoce ka oferta de Educocién Confiruoda de Kk Bdensddn Soocha de
13 Univenisod de Cundinamaica, pensoda pare ayvdarte o cumpl hus
meias profesioncies
M Modalidad: viituad
QO Intensided horarla: 44 hora

fecha de Iniclo: | de noviembre de 2027

Fecha limite de Inscripeiones: | de noviembee de 2022
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Evidencias aqui.

Tarea é: PLAN DE NEGOCIOS Ejecucion 25% T4.
Responsable: Direccion Seccional Girardot.

Se desarrollé Diplomado de modelacion BIM con énfasis en el Software Revit.
Evidencias aqui.
Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Proyectos Especiales.

Tarea: Trasferencia T4.
Responsable: Direccidon de Proyectos Especiales.

En acta No. 05 de fecha 02 de diciembre de 2022, se realizd la cuarta transferencia al
presupuesto general de la Universidad de Cundinamarca por un valor de $ 20.000.000
con un porcentaje de cumplimiento de esta actividad del 100%.

Evidencias aqui.

Meta: Desarrollar el plan de negocios del Centro de Idiomas.

Tarea: Desarrollar el Plan de Negocios Centro de Idiomas U Cundinamarca liderado
por la Facultad.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas.

Area Transversal Inglés. De acuerdo con el plan de negocios del Centro de Idiomas se
adjunta reporte de los avances realizados.

Evidencias aqui.

Meta: Diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializaciéon de la oferta de educacién continuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados).

Tarea: Desarrollo del Plan de marketing T4.
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones.

Segun el diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta institucional y los fondos de la universidad (cursos y
diplomados, pregrados y posgrados.

Evidencia 1 aqgui.
Evidencia 2 aqui.

Meta: Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de negocio de
los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTel, Seccionales vy
Extensiones, Convenios y Contratos Académicos.

Tarea: Realizar el seguimiento a resultados y entrega de resultados consolidados T4.
Responsable: Direccidn Financiera.

Se hace una reunidn con los directores y asesores de cada fondo especial para
sustentar a Direccion financiera el avance de los planes de negocio y dudas que
tenga al respecto.

Evidencias aqui.

57.Austeridad y racionalizacion del gasto.
Cumplimiento de la meta: 100%

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional Girardot,
Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird.

Tarea 1: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad Extension Soacha T4.
Responsable: Direccion Extension Soacha.

La extension Soacha de la Universidad de Cundinamarca en su cumplimiento con el
Plan de Accidn 2022 T4, en los lineamientos descritos en el comunicado N°008 de 2020
y en la circular N°007 del 07 de junio de 2022 Lineamientos para la Austeridad en el
Gasto Publico, describe las acciones realizadas para el segundo frimestre de 2022.

Evidencias aqui.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
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Tarea 2: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad Seccional Girardot T4.
Responsable: Direccion Seccional Girardof.

Planear y promover campanas inherentes de ahorro en la UCundinamarca Seccional
Girardot:

e Campana de ahorro de papel "+ Correos — Papel”

e Campana de ahorro de energia "Tips para ahorro de energia"

e Campana ahorroy uso eficiente del agua - Austeridad — Bateria de banos nueva
e Campana ahorro y uso eficiente de materiales — PGIR — Cafeterias

e PGIRS - Plan de gestion integral de residuos solidos.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad Ext Chia T4.
Responsable: Direccion Extension Chia.

Creacion de una campana para el uso responsable de los residuos aprovechables en
la extension chia, enfocado en generar una sensibilidad de nuestros recursos
ambientales, logrando con ello la esta socializacion a toda la comunidad universitaria
junto con la CAR.

Evidencias aqui.

Tarea 4: Informe de Austeridad T4.
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

En el periodo de reporte T4, se da confinuidad a la meta de mantener acciones
orientadas al cumplimiento de lineamientos de austeridad y sostenibilidad del gasto, a
través del uso eficiente y ahorro de consumos de energia, agua, papel y otros aspectos
en los que sea aplicable, para lo cual se consolida la informacién para el informe que
se presenta periddicamente a Control Interno, con base en la informacién de la
facturacion es suministrada por Recursos Fisicos, analizada por parte del SGA, como
base para la toma de decisiones y acciones de mejora nuevas o la contfinuidad de
las que se encuentra en proceso de implementacion.
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Evidencias aqui.

Tarea 5: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad T4.
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

En el periodo de reporte T4, se da confinuidad a la meta de mantener acciones
orientadas al cumplimiento de lineamientos de austeridad y sostenibilidad del gasto, a
través del uso eficiente y ahorro de consumos de energia, agua, papel y ofros aspectos
en los que sea aplicable, para lo cual se realizan campanas a nivel institucional y por
Sede, a fravés de los canales institucionales.

Evidencias aqui.

Tarea 6: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad T4.
Responsable: Direccion Seccional Ubaté.

Se adjunta informe de las estrategias realizas a fin de crear en la comunidad
conciencia de cuidado y austeridad de |los recursos.

Evidencias aqui.

Tarea 7: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad Extension Zipaquird T4.
Responsable: Direccidn Extension Zipaquird.

Generar en la Extension Zipaquird, la cultura del ahorro y uso racional de los recursos
con el fin mitigar los impactos ambientales generados por las actividades
administrativas y contribuir a la austeridad en el gasto publico.

Evidencia 1 aqui.
Evidencia 2 aqui.
Evidencia 3 aqui.

Tarea 8: Articulacion de Acciones de Campus sostenible Universidad Verde T4.
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental.

358


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FInforme%20de%20Austeridad%20T4&view=0
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FInforme%20de%20Austeridad%20T4&view=0
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25165
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25165
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FCampa%C3%B1as%20de%20austeridad%20del%20gasto%20y%20sostenibilidad%20T4&view=0
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FCampa%C3%B1as%20de%20austeridad%20del%20gasto%20y%20sostenibilidad%20T4&view=0
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25540
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25540
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FCampa%C3%B1as%20de%20austeridad%20del%20gasto%20y%20sostenibilidad%20T4%20Ubat%C3%A9&view=0
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%202022%2FInforme%20IV%20Trimestre%2FSoportes%2FFRENTE%206%2FCampa%C3%B1as%20de%20austeridad%20del%20gasto%20y%20sostenibilidad%20T4%20Ubat%C3%A9&view=0
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25782
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25782
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD%2F221130%20AUSTERIDAD%204T%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD%2F221130%20AUSTERIDAD%204T%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD%2FPIEZA%20PUBLICITARIA%201%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD%2FPIEZA%20PUBLICITARIA%201%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD%2FPIEZA%20PUBLICITARIA%202%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD%2FPIEZA%20PUBLICITARIA%202%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fecastron%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLANEACION%2FPlaneaci%C3%B3n%20Institucional%2F2022%2FPLAN%20DE%20ACCION%2FCUARTO%20TRIMESTRE%2FCAMPA%C3%91A%20DE%20AUSTERIDAD&ga=1
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25169
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=E350A552E621F6E6B12800820A4F67FF?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25169

SID,
q‘v‘ ‘*o

UDEC

.4 UNIVERSIDAD DE
K, + CUNDINAMARCA

El Sistema de Gestion Ambiental participa activamente en escenarios de construccion
colectiva interdisciplinar, apoyando con conceptos técnicos ambientales a tener en
cuenta en la fase de planeacion y desarrollo de proyectos desarrollados en las
diferentes sedes, orientados a consolidar Campus sostenibles, de forma articulada con
ofras dreas como SST, Inclusidn, Recursos Fisicos, Bienes y Servicios, Sistemas y
Tecnologia, y Planeacion Institucional, entre ofros.

En el periodo de reporte T4, el Sistema de Gestion Ambiental, participd activamente
en reuniones y comités relacionados a continuacion:

e Mesas de Infraestructura fisica: Contrato de Unidades de Bienestar saludable
Ubaté, Chia, Facatativd y Girardot, y otros proyectos de adecuacion de Sedes,
entre otros.

e Comités de Contratos: Adecuacion de Unidad Agroambiental El Vergel de
Facatativa.

Evidencias aqui.

Tarea 9: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad Extension Facatativa T4.
Responsable: Direccidn Extensidn Facatativd.

CAPACITACION AHORRO DE AGUA: Se realiza capacitacién de ahorro de agua en la
Unidad Agroambiental El Vergel el dia 14/10/2022 en la siembra.
Evidencias aqui.

PUBLICACION DE CAMPANAS: Se realizé solicitud por medio de correo electrénico de
publicacion de una campana de ahorro de energia en la pdgina de Facebook de la
extension Facatativa.

Evidencias aqui.

COMPENSACION RESIDUOS: Se llevaron 9 bultos de 50 kilogramos de abono orgdnico
para la Unidad Agroambiental ElI Vergel que dono COORECUPERAR por
compensacion de los residuos aprovechables aproximadamente por un valor de
$740.000.

Evidencias aqui.
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SEGUIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS: Recepcidn y proceso para el pago de las facturas
de los servicios publicos en la Extension Facatativa y UAA el Vergel.
Evidencias aqui.

Meta: Ejecucion Presupuestal Activa y Pasiva.
Tarea 1: 4T Ejecucion presupuestal activa y pasiva 90%.
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos.

Teniendo en cuenta el presupuesto y las cuentas presupuestales de la oficina de
Recursos Fisicos y Servicios Generales en estos momentos se encuentra:

Ejecucion en CDP: 99%
Ejecuciéon en RP: 85%

Teniendo en cuenta que en esos momentos nos encontramos en procesos
precontractuales, los cuales no se les ha asignado Registro Presupuestal dado que nos
encontramos en etapa de evaluacion, al terminar, la ejecucion financiera superard el
90% en RP.

Evidencias aqui.

Tarea 2: Ejecucion presupuestal activa y pasiva - 90% T4.
Responsable: Direccion Seccional Ubaté.

Se adjuntan informes de ejecucion Presupuestal Pasiva y Activa de la Seccional Ubaté.

Evidencias aqui.

Tarea 3: Ejecucion presupuestal activa y pasiva Extension Chia - 90% T4.
Responsable: Direccidn Extensidon Chia.

Desarrollar un modelo equilibrado para la ejecucion correcta del presupuesto de la
extension, gracias a este modelo se logra un balance de gastos equitativo, logrando
con ello la ejecucion presupuestal del 90% en este segundo semestre dando el
cumplimiento a las metas presupuestales.
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Evidencias activa aqui.
Evidencias pasiva aqui.

Tarea 4: Ejecucion presupuestal activa y pasiva Extension Soacha - 90% T4.
Responsable: Direccidon Extension Soacha.

Se adjunta ejecucioén presupuestal activa y pasiva Extension Soacha.

Evidencias aqui.

Tarea 5: Ejecucion presupuestal activa y pasiva Extensidon Facatativd - 90% T4.
Responsable: Direccidn Extension Facatativd.

e Luego de la ejecucion de cuentas de funcionamiento por contratacion directa,
se procede con la liberacion de saldos en CDP.
Evidencias aqui.

e Ejecucion de cuentas presupuestales a fravés de Fondo Renovable 1y 2, y Caja
Menor 1y 2.
Evidencias aqui.

Tarea é: Ejecucion presupuestal activa y pasiva Extension Zipaquird - 90% T4.
Responsable: Direccidn Extensidon Zipaquird.

Ejecucion presupuestal de los recursos asignados a la Extension, el cual ha tenido
actualizaciones en lo que corresponde a traslados y adiciones solicitados desde la
Direccion, lo cual conlleva a un conocimiento detallado de la ejecucion considerable
de nuestro presupuesto.

Evidencia 1 aqui.
Evidencia 2 aqui.

Tarea 7: Ejecucion presupuestal activa y pasiva Seccional Girardot - 90% T4.
Responsable: Direccidn Seccional Girardot.
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Ejecucion presupuestal activa y pasiva Seccional Girardot - 90% T4.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar la estrategia de ejecucion presupuestal con resultados anuales por
encima del 90 %.

Tarea 1: Seguimiento a la ejecucion y entrega de la ejecucion activa y pasiva T4.
Responsable: Direccidon Financiera.

Se desarrollan las siguientes actividades:

e Generar reporte general en Excel dentro los primeros 5 dias del mes y enviarlo a
vicerrectoria financiera.

e ENnvid ejecucion presupuestal pasiva consolidada de la universidad de
Cundinamarca, fondos especiales y fondo convenio y/o contrato, dentro los
primeros 15 dias del mes.

e Redlizar frimestralmente un informe de ejecuciéon pasiva de la universidad vy
fondos especiales.

Evidencias aqui.

Meta: Conftrol de los bienes adquiridos por las diferentes dependencias de la Sede,
Seccionales y Extensiones de la Universidad de Cundinamarca.

Tarea: Control de los bienes adquiridos (Ingresos y Egresos) T4.

Responsable: Oficina de Almacén.

La oficina de AImacén realiza un total de 120 ingresos y egresos de bienes devolutivos
y/o de consumo de las diferentes extensiones, y oficinas de la Universidad de
Cundinamarca para corte cuarto frimestre 2022 5 dic.

Evidencias aqui.

Meta: NUmero de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos agua vy
energia.
Tarea: Disminuir costos de energia y agua T4.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos.

Se adjunta reporte de disminucion de energia y agua del 4 frimestre.

Evidencias aqui.

Meta: Seguimiento a la ejecucion del plan de fomento a la calidad y fortalecimiento
institucional (minimo 80%).

Tarea: Seguimiento trimestral 4.

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional.

El seguimiento a los planes de fomento a la calidad se remite de acuerdo con los
requerimientos del ministerio, a la fecha no se ha recibido noftificacion por parte de
ellos para su reporte, sin embargo, se realiza seguimiento trimestral el cual es
presentado al COUNFIS.

Se adjunta para su validacion Informe Planes de Fomento y Seguimiento Planes de
Fomento a la Calidad 09-06-2022.

Evidencias aqui.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Sede Fusagasugd.
Tarea: Socializacidon, Implementacion, seguimiento y evaluacion de estrategias
austeridad gasto aprobadas T4.

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios.

Se adjuntan los informes de las oficinas de Recursos Fisicos y Servicios Generales y la
oficina de almacén de las gestiones realizadas frente a la implementacion de las
actividades de Austeridad en el Gasto.

Evidencias aqui.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tareas Incumplidas

Frente 2 2.12. Ciencia | Cumplimiento de las|Informe Direccion  de
Tecnologia e|metas del fondo de|consolodidado al|lnvestigacion
Innovacion CTel ciencia tecnologia e |cumplimiento de las
innovacion. metas del Fondo de
CTel
Frente 2 2.12. Ciencia | Ejecucion Plan de | Avance T4 Proyecto | Direccién
Tecnologia e | Inversién Académica | PPRPOAI-208 Extension
Innovacion CTel Institucional Facatativd
Frente 2 2.15.  Interaccién | Cumplimiento  de la|Cumplimiento  MF | Decanatura de
Social Universitaria | meta fiscal (90%) Educontinua Facultad de
ISU Facultad Salud T4 Ciencias de la
Salud
Frente 2 2.15. Interaccion | Cumplimiento  de la|Cumplimiento ~ MF | Decanatura de
Social Universitaria | meta fiscal (90%) Convenios y | Facultad de
ISU confratos Facultad | Ciencias de la
Salud T4 Salud
Frente 2 2.15.  Interaccién | Cumplimiento  de la|Cumplimiento  MF | Decanatura de
Social Universitaria | meta fiscal (90%) Convenios y | Facultad de
ISU contratos - T4 Ciencias del
Deporte
Frente 2 2.15. Interaccién | Cumplimiento  de la|Cumplimiento  MF | Decanatura de
Social Universitaria | meta fiscal (90%) Educontinua Facultad de
ISU Facultad Educacién | Educacién
T4
Frente 2 2.15. Interaccién | Cumplimiento  de la|Cumplimiento  MF | Decanatura de
Social Universitaria | meta fiscal (90%) Convenios y | Facultad de
ISU contratos Facultad | Ingenieria
Ingenieria T4
Frente 2 2.15. Interaccion | Cumplimiento  de  la|Cumplimiento  MF | Decanatura de
Social Universitaria | meta fiscal (90%) Educontinua Facultad de
ISU Facultad Ingenieria | Ingenieria
T4
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Frente 3 3.20. ampos de |Implementar los (CAC) y | Andlitica datos | Decanatura de
Aprendizaje efectuar un informe |resultados, conclusy | Facultad de
Cultural CAC semestral con los|acc de mejora | Ciencias

resulfados del CAC, |actividades del | Sociales,

generando acciones de | CAC Serenata por | Humanidades y

mejora Cundinamarca T4 Ciencias
Politicas

Frente 3 3.20. ampos de |Implementarlos (CAC) y|Informe final de | Decanatura de
Aprendizaje efectuar un informe | actividades CAC Facultad de
Cultural CAC semestral con los Ingenieria

resultados del CAC,
generando acciones de
mejora

Frente 3 3.24. Generar y|Contar con una data|Montaje del | Direccidn  de
consolidar una | consolidada de | proceso en | Sistemas y
comunidad de | informacion para | Gestasoft de | Tecnologia
aprendizaje reportes a entes de|consolidacion de la

conftrol Informacion a
reportar  en  SIA
Contraloria.

Frente 4 4.29. Impulsar el | Ejecucidn de | Direccién  de
Implementacion fortalecimiento integral | actividades segun | Talento
de la politica y del |del  talento  humano | plan para | Humano
modelo de | para la excelencia en la | intervencion de
Bienestar prestacion del servicio a | clima
Universitario la comunidad | organizacional -

universitaria  (medicién | segundo semestre
del clima
organizacional).

Frente 4 4.34. Promover el|Disenar e implementar el | Implementar activ | Decanatura de
senfido de | CAC Serenata por | del CAC (Concierto, | Facultad de
pertenencia de la | Cundinamarca. encuentro dialdgico | Ciencias
identidad los musical o museo de | Sociales,
valores las vida musical) T4 Humanidades y
costumbres vy las Ciencias
manifestaciones Politicas
fradicionales en el
aprendizaje
cultural

Frente 6 6.42. Implementar | Politica de Compras vy | Actualizacién de los | Direccién  de
el Modelo | Contratacion Publica bienes y servicios Bienes y
Infegrado de Servicios
Planeaciéon y
Gestion MIPG

Frente 6 6.45. Certificacion de | Certificar el Sistema  de | Auditoria de | Oficina de
los  Sistemas  de|Gestion de Seguridad vy | Certificacién ISO | Seguridad y
Gestion e | Salud en el Trabajo, norma | 45001 Salud en el
integracion ISO 45001 frabajo
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Frente 6 6.47. Ruta de la|Implementar la Ruta de la | Ejecucién de | Direccién de
Felicidad el bienestar | felicidad, el bienestar y la | actividades T4 Talento Humano
y la calidad del|Calidad del talento
falento humano humano.
Frente 6 6.47. Ruta de la|Medir vy evaluar los|Medir vy evaluar los|Direccion de
Felicidad el bienestar | indicadores de medicion | indicadores del PETH | Talento Humano
y la calidad del|del PETH T4
falento humano
Frente 6 6.47. Ruta de la|lmplementar los | Implementacion y | Direccion de
Felicidad el bienestar | mecanismos de ingreso, | evaluacién de  los | Talento Humano
y la calidad del|desarrollo vy retiro del|mecanismos de
talento humano talento humano ingreso, desarrollo vy
retiro del personal T4
Frente 6 6.51. Desarrollo fisico | Terminacién de la | Formulacién del | Direccién de
mejoramiento de la | construccién y dotacién de | proyecto segunda | Bienes y Servicios
infraestructura la nueva sede de Zipaquird | fase de Zipaquird
modernizacion y
adecuacién de
laboratorios
Frente 6 6.51. Desarrollo fisico | Ejecucidon Plan de Inversion | Avance T4 Proyecto | Direccién
mejoramiento de la | Académica Institucional PRPOAI-168 Extension
infraestructura Facatativd
modernizacion y
adecuacién de
laboratorios
Frente 6 6.51. Desarrollo fisico | Ejecucidon Plan de Inversion | Avance T4 Proyecto | Direccién
mejoramiento de la | Académica Institucional PRPOAI-215 Seccional
infraestructura Girardot
modernizacién y
adecuacién de
laboratorios
Frente 6 6.52.  Responsabilidad | Implementar y realizar | CULTURA DEL ALMA T4 Direccién Extension
social ancestral y | seguimiento con Chia
ambiental - | retroalimentacion del (CAC)
Expectativas y | Muestra cultural
contextos locales vy | UCundinamarca Sabana
regionales Centro en la extensién Chia
Frente 6 6.52. Responsabilidad | Implementar y realizar | Fase 4 actividades Direccién
social ancestral y | seguimiento con Seccional Girardot
ambiental - | retroalimentacion del (CAC)
Expectativas y | Inteligencia emocional en la
contextos locales vy |seccional Girardot
regionales
Frente 6 6.56. Reestructuraciény | Cumplimiento de las metas | Avance cumplimiento | Decanatura de
fortalecimiento de los | financieras del Cenfro de |meta financiera Centro | Facultad de
fondos especiales Idiomas de Idiomas | Ciencias Sociales,
UCundinamarca liderado | Humanidades y
por la Facultad T4 Ciencias Politicas
Frente 6 6.56. Reestructuraciony | Cumplimiento de las metas | METAS FINANCIERAS 100% | Direccidon Extensiéon
fortalecimiento de los | financieras del Fondo de | ACUMULADO Chia
fondos especiales Seccionales y Extensiones
Frente 6 6.56. Reestructuracion y | Cumplimiento de las metas | METAS FINANCIERAS 100% | Direccion Extension
fortalecimiento de los | financieras del Fondo de | ACUMULADO EXT | Soacha
fondos especiales Seccionales y Extensiones SOACHA
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Frente 6 6.56. Reestructuraciéon y | Cumplimiento de las metas | METAS FINANCIERAS 100% | Direccién Extension
fortalecimiento de los | financieras del Fondo de | ACUMULADO EXT | Zipaquird
fondos especiales Seccionales y Extensiones ZIPAQUIRA

Frente 6 6.56. Reestructuraciony | Cumplimiento de las metas | Cumplimiento  de  las | Direccién
fortalecimiento de los | financieras del Fondo de | metas financieras, | Seccional Ubaté

fondos especiales

Seccionales y Extensiones

vigencia 2022 - Ejecucién
100% acumulado
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