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Presentacion

En el marco de cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “UCundinamarca
Translocal Transmoderna” se da lugar a la planeacion estratégica para su avance de
manera anual. Por lo tanto, el presente informe refleja el alcance que se ha obtenido
a través del Plan de Accion 2022 durante el segundo trimestre de la vigencia acorde
al seguimiento realizado.

La trazabilidad de seguimiento se efectua con el uso de la herramienta “Planes” y
gracias a los atributos que permite la misma; se cuenta con una cultura de registro y
cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo los controles
y reportes necesarios para asegurar el alcance de los objetivos y metas trazadas
durante el ano.

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente informacion general
sobre el plan de accion conforme al reporte suministrado por la herramienta, respecto
a los resultados de avance esperados trimestralmente, la metodologia de seguimiento
que se aplico, la estructura del plan y estado de cumplimiento segun los aqjustes y
actualizaciones adompadas para facilitar su uso y validacion, categorizacion de las
tareas, metodologia de seguimiento y avance por dependencias lideres,
responsables, frentes y estrategias.

Finalmente, se da lugar a un andilisis de las 508 tareas realizadas durante el trimestre y
que equivalen a un porcentaje de cumplimiento de 97%, gracias al trabajo en quipo
y compromiso de cada una de las dependencias en busqueda de mejora continua
para la Universidad de Cundinamarca.

Oficina de Planeacion Intitucional
Octubre de 2022
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AVANCE DEL PLAN DE
ACCION 3 TRIMESTRE 2022

1. Avance esperado por frimestres

llustracidn 1. Meta de avance por frimestres Plan de Accion 2022

Plan de Accién 2022

Avance esperado por trimestre

Trimestre 3
Trimestre 1 23,43%
18,12% o
’ acumulado
A A

o/

2. Metodologia de Seguimiento

o

@

o

v v
Trimestre 2 Trimestre 4
28,39% 30,06%
46,51% 100%
acumulado acumulado

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas tfrazadas en el Plan de Accion 2022,
se llevo a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

1. Revision inicial: conforme a la consolidacion de metas proyectadas en el
Plan de Desarrollo para la vigencia 2022, se realizd la revision de actividades
que se planificarian con cada una de las dependencias validando éstas en
un numero de tareas

correspondientes

a su alcance satisfactorio.



Adicionalmente, se agregaron las tareas que no fueron alcanzadas en el Plan
de Accidén 2021 para reanudar su cumplimiento. Asi mismo, se llevdé a cabo
una revision definitiva en febrero de 2022 con cada responsable para
consolidar ajustes finales necesarios.

Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accidn 2022 consolidado,
se realiza el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes a fin de iniciar
el seguimiento, ejecucidon y reporte de las actividades programadas. La
parametrizacién que se realiza, para esta vigencia cuenta con una serie de
modificaciones y actualizaciones en pro del progreso continuo en el sentido
de lograr una mejor estructura y comprension en su consulta. Asi mismo, se
realiza la configuracion de alertas automaticas para noftificar a los usuarios
finales la proximidad de fechas de cierre frimestral.

Capacitacion: entre el 4 y el 15 de marzo se dio lugar a espacios de
capacitacion personalizadas a los usuarios nuevos para dar a conocer la
herramienta y paso a paso para el manejo de la misma. De igual manera, se
realiza capacitacion masiva para indicar las actualizaciones y nuevos
afributos que presenta la plataforma entorno al reporte de acciones,
consulta y validacion de informacion.

Acompanamiento: posterior alas capacitaciones se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accidn con el fin de resolver dudas
en torno a las tareas y dificultades con la plataforma como restablecimiento
de credenciales de acceso y similares.

Seguimiento:

Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2022 se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision vy
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 22 de abril.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 18 al 26 de abril
para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion y
subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

Segundo trimestre: Conforme al cronograma establecido se dio fecha limite
para el reporte de acciones a los responsables hasta el 30 de junio de 2022.
Posteriormente, se lleva a cabo la revisidon y aprobacion de tareas, la cual se
extiende hasta el 18 de julio de 2022, dando lugar de manera paralela a las
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reuniones de seguimiento, las cuales culminan el 22 de julio de 2022. En dicho
espacio de reuniones, se brinda informacién a las dependencias sobre sus
tareas no aprobadas y cumplimiento en el frimestre.

Tercer trimestre: Conforme al cronograma establecido se dio fecha limite
para el reporte de acciones a los responsables hasta el 30 de septiembre de
2022. Posteriormente, se lleva a cabo la revisidon y aprobacion de tareas hasta
el 7 de octubre; A continuacion, se llevan a cabo las reuniones de
seguimiento con cada dependencia, que se llevaron a cabo entre el 10y 14
de octubre de 2022. En el espacio de las reuniones personalizadas se realiza
la verificacion de tareas incumplidas, cumplimiento de fechas limite de
reporte, porcentajes de avance y cumplimiento ademdas se socializa la
metodologia de construccion para el Plan de Accion 2023.

Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacion de acciones, se
consolida la informacidén para establecer avances y andlisis respecto al Plan
de Accion a fin de elaborar el informe general y especifico. Lo anterior para
ser entregado, aprobado y socializado a los lideres de proceso, Comité de
Gestion de Desempeno, Comité SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios
finales.

Primer trimestre: Se realiza la entrega del informe el 6 de mayo de 2022, para
luego llevarse a cabo la sesion de aprobacion el 10 de mayo de 2022 y
finalmente, se realiza la socializacion de resultados a todas las dependencias
el dia 11 de mayo de 2022.

Segundo trimestre: se redliza la entrega del informe el dia 2 de agosto de
2022, ddndose lugar a la sesion de aprobacién el 4 de agosto de 2022; para
finalmente tener el espacio de socializacion de resultados el 10 de agosto de
2022.

Tercer trimestre: se realiza la entrega del informe el dia 27 de octubre de 2022,
ddndose lugar a la sesion de aprobacion; para finalmente tener el espacio
de socializacion de resultados en el mes de noviembre.
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llustracidén 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accidn

Consolidacion

Parametrizacion Acompafamiento

Recoleccién, analisis
y elaboracién  del

Cargue del plan de Reuniones de

accién con las acompafiamiento
modificaciones personalizadas para el informe de avance
generadas manejo de la plataforma trimestral

y resolver inquietudes
entorne al Plan de
accion

Revision inicial Capacitacion Seguimiento

Reuniones por
dependencias para llevar
a cabo la verificacion de
tareas aprobadas, no
aprobadas o no
reportadas para
consolidar avance.

Desarrollo de
capacitacién masiva
y personalizadas a
dependencias

nuevas

Actualizacién del
documento Plan de
accion 2022, conforme
a la revision realizada
por dependencias.

3. Estructura del Plan de Accion 2022 en la UdeC

El Plan de Accion comprende una serie de metas que para su alcance se desglosan
en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico de cada tareq, se han
categorizado puntuado de manera especifica conforme a los siguientes criterios:

CATEGORIA DESCRIPCION PUNTOS

Actividades enfocadas a la mejora de la organizacion interna,
OPERATIVA | con el fin de aumentar nuestra capacidad para conseguir los 1
propdsitos de las politicas y los diferentes objetivos operativos.

) Conjunto de actividades a corto plazo que mediante el
TACTICA empleo de diferentes medios y a acciones especificas llevan a 3
alcanzar los objetivos pretendidos por la institucién.

Conjunto de actividades planificadas para establecer los 5

ESTRATEGICA objetivos y metas que debe de cumplir la Universidad.

De esta manera, se logra una ponderacion de cumplimiento conforme a la
categorizacion de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas tienen
mayor impacto y es descendente en las tacticas y operativas respectivamente.
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Atendiendo la planificacion realizada por las dependencias responsables de la
ejecucion del Plan de Accidn, se proyectaron 2.136 tareas por ejecutar durante el ano,
donde 574 tareas son estratégicas (5 puntos por tarea), 620 son tdcticas (3 puntos por
tarea) y 942 son operativas (1 punto por tareq).

Por consiguiente, para el tercer tfrimestre se tienen proyectadas 508 tareas de las cuales
140 son estratégicas, 143 son tacticas y 225 son operativas, lo que representa un 23,43%
de avance neto en el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2022, siendo
el 69,94% la cantidad de avance ponderada esperada teniendo en cuenta que el
primer trimestre representaba el 18,12% y el segundo trimestre 28,39%.

llustracién 3. Estructura del Plan de Accidon 2022 UdeC

-

429 tareas — 1.029 puntos
90 esfratégicas — 450 puntfos

120 tdcticas — 360 puntos
219 operativas — 219 puntos

594 tareas - 1.562 puntos
147 esfratégicas — 735 punfos
190 tacticas — 570 puntos
257 operativas — 257 punfos

TOTAL
2.136 TAREAS - 5.672 PUNTOS
574 estratégicas — 2.870 puntos
620 tacticas — 1.860 puntos
942 operativas — 942 puntos

605 tareas - 1.727 puntos o 508 f‘:r' erc’ts - 1.354 PUﬂf:JS
197 estratégicas — 985 punfos 4 30 M?zgﬂ a ;5_‘915054—2{? 00 Dl;ﬂ os
167 tacticas — 501 puntos acricas — punfos

241 operativas —241 puntos Trimestre Timestre 225 operailivas - 225 punios

e

4. Avance General del Plan de Accidn Trimesire 3

En concordancia con la estructura del Plan, de manera general para el tercer trimestre
existe un comportamiento de cumplimiento de 97% y un avance neto real de 22,70%
lo que implica que el avance ponderado real a corte tercer trimestre es de 68,89%.

Esta Ultima cifra obedece a la suma entre el avance real alcanzado en el primer
trimestre y segundo frimestre, es decir, el 18,00% y 27,69%; con el avance redl
alcanzado del tercer trimestre y las tareas incumplidas del segundo frimestre que se
subsanaron en este tercer periodo, las cuales representan el 0,46%.
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llustracién 4. Avance general 1 trimestre

Estado de cumplimiento 6 avance acumulado
Tercer frimestre

68,89 % de

Porcentaje de

o avance neto $69.94 %
Tareas alcanzadas 22,70 % de
@ de la vigencia 23.43 %
, o
Tareas alcanzadas 1504 de 1531
6 en el frimesire se subsanaron 5§
tareas del 2T
Puntos alcanzados 489 de 508
@ en la vigencia Tareas .
incumplidas 19
Puntos alcanzados 3905 de 3945
en el frimesire se subsanaron 9 J Cumplimiento

D punfos del 2T
1321 de 1354 97 %
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5. Avance general por Frentes estratégicos

llustracién 5. Avance 1 trimestre por Frentes Esfratégicos
Nombre Participacion Frente Avance T3 Avance Acumulado

Campo multidimensional 15 40% 28 4% 79 24%
de aprendizaje CMA ’ O. .O
Mision Trascendente 20,12% O.. *. .O 22,75% 68,59%

Cultura Traslocal Transmoderna 6,01% O. . . *. . . O 23,29% 71,83%
Bienestar Universitario
constitutivo de la vida y la libertad 3,07% O.. . 0. . .O 16,64%  73,55%

Dialogo transfronterizo 5,96% O.. @..O 25,23% 67,74%

Organizacién Universitaria 43 44% O. .O 23,13% 69,08%
inteligente con alma y corazon
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6. Avance general por estrategias

A contfinuacion, se muestra el avance que se ha logrado en el periodo
comprendido entre julio y septiembre de 2022 respecto a las estrategias de cada
Frente, asi como los avances ponderados con el trimestre uno y dos. Cabe resaltar
que en algunos casos el avance es 0% ya que en su estructura cuentan con metas
y tareas de cumplimiento para el cuarto trimestre, por lo tanto, su avance se
evidenciard en el proximo seguimiento.

Frente 1. Campo multidimensional de aprendizaje CM

1.1. Autoevaluacién y acreditacién

1.2. Campo mullidimensional de aprendizaje (CMA)
Institucional, organizativo v digital

1.3. Campos de Aprendizaje Cultural
1.4. Campos de Aprendizaje Disciplinar

Cumplimiento

~ 100 %

n 1.5. La familia como parte de los campaos de aprendizaje

12 1.6. Profesor gestor del conocimiento

1 il

3 1.7. Observatorio de graduados

|

T4 1.8. Evaluacién del aprendizaje

1.9. Bl curriculo como dispositivo pedagdgico

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

Frente 2. Mision Trascendente

2.10. Campo de Aprendizdje Institucional (CAl)

2.11. Observancia de normas y expedicion estatuto
estudiantil

2.12. Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) — Cumplimiento

100 %

2.13. Produccién de nuevo conocimiento

2.14. Editorial Ucundinamarca

Cumplimiento 96 %
— %
Avance esperado

68 %

2.15. Interaccién Social Universitaria (I1SU)
T2

2.16. Resignificacion curricular

=

13

~ Cumplimiento

100 %

T4 2.17. Oferta nueva de programas de pregrado

il

2.18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

3.19. Proyecto Educativo Institucional (PHI)

3.20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

3.21. Autorregulacidn, observancia de las normas, reglas,

principios, valores e instituciones. Derechos y deberes, no

solamente desde el punto de vista de lo que espero que
me den, sino de lo que aporto

Cumplimiento

— 100%

3.22. Convivencia y valores democrdticos: compromiso,
construccién, didlogo, consenso y armonia.

En
% 13 3.23. Comunicacion, lenguaje v simbolos asertivos y
positivos.
=B T
=14 Cumplimiento
3.24. Generary consolidar una comunidad de aprendizaje 98 %
Avance esperadc
50 %

% 10%  20%  AN%  4AN% AN% AN% 7N% RN% 9N%R 1009

Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y la libertad
64 %

4.25. Implementacion de la politica de inclusién v equidad
7%
4.26. MEDIT a un clic

4.27. Convivencia y clima organizacional

4.28. Seguimiento a los programas de Bienestar
Universitario, con el fin de fortalecer la calidad vy..

4.29. Implementacién de la polifica y del modelo de
Bienestar Universitario

Cumplimiento

~ waza 100%

4.30. Promover el intercambio de saberes (cultura traslocal)

4.31. Entomos de trabajo saludable

4.32. Generar acciones formativas dirigidas a la
comunidad universitaria que promuevan la participacidg
0

4.33. Vinculacién con entes regionales

=]
=

T4 4.34. Promover el sentido de pertenencia de la identidad,
los valores, las costumbres v las manifestaciones. ..

4.35. Articular los campos de aprendizaje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Frente 5. Didlogo transfronterizo

5.36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo vy
Latinoameérica, mediante las funciones misionales de la
Ucundinamarca

5.37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular
comun con el Campo Multidimensional de Aprendizaje del
MEDIT

5.38. Promover e incentivar el multilingUismo vy la
transculturalidad a través de Campos de Aprendizaje del
MEDIT 1

Cumplimiento

100 %

5.39. Promover la formacién de ciudadanos del mundo a
través de programas de movilidad académica y
participacion en alionzas v

5.40. Implementacién v evaluacién de la politica
Dialogando con el Mundo

27%

5.41. Promover e incentivar el multilingtismo v la Cumplimiento

transculturalidad a través de los Campos de Aprendizaje 67 %
del MEDIT Avance esperado
40 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Frente 6. Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazén

6.42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion (MIPG)

6.43. Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

é6.44. Trabajo en equipo v liderczgo promovido por la sede,
las seccionales y extensiones.

6.45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e infegracién
Cumplimiento

100 %

6.46. Reingenieria de procesos

6.47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del
talento humano

6.48. Convocatéria docentes de planta

6.49. Transformacion y cultura digital para soportarlos
procesos académicos y administrativos

NEZ 1ML NG NG ANGE SMTL AMTL TN QNdE ONGL TNNGL
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Frente 6. Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazoén

6.50. Gobiemo digital v seguridad de la informacién

6.51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modemizacion y adecuacion de laboratorios

6.52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental -
Expectativas y contextos locales v regionales

Cumplimiento

100 %

59 %

6.53. Aseguramiento integral de espacios académicos

8%

6.54. Plan de Recursos Educativos

6.55. Instituto de Posgrados (virtual)

Cumplimiento 69 %
Avance esperado
76 %

6.56. Reesfructuracién y fortalecimiento de los fondos
especiales

Cumplimiento 98 %
Avance esperado
72%

6.57. Austeridad y raciondlizacién del gasto.

0% 0% 20% 30% 40% 6H0% &0% 70% 80% 90% 100%

7. Avance por dependencias lider

llustracion 6. Avance por dependencias lideres

22,83%

18,16%
Avance T3 25’52% 67,51%

74,76%

Avance Acumulado 67;25%

97.25% & 100,0%

16



8. Avance por responsables

Direccién Financiera

Secretaria General

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
Oficina de Calidad

Oficina de Atencion al Ciudadano

Oficina de Archivo y Correspondencia

Oficina de Admisiones y Registro

Oficina Asesora de Comunicaciones

Direccién Juridica

Direccion de Sistemas y Tecnologia

Direccidn de Proyectos Especiales

Direccién de Planeacién Institucional
Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental
Vicerrectoria Administrativa y financiera

Oficina de Seguridad y Salud en el frabajo

Oficina de Recursos Fisicos

Oficina de AlImacén

Direccién de Talento Humano

Direccién de Bienes y Servicios

Vicerrectoria Académica

Unidad de apoyo académico

Oficina de Graduados

Oficina de Educacién Virtual y a Distancia

Oficina de Desarrollo Académico

Inclusién Institucional VAC

Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
Direccién de posgrados

Direccion de Investigacion

Direccién de Interaccion Social Universitaria
Direccion de Bienestar Universitario

Direccidn de Autoevaluacién y Acreditacion
Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje
Direccién Extensién Facatativd

Direccién Seccional Ubaté

Decanatura de Facultad de Educacion

Oficina Dialogando con el mundo

Direccidn Extension Soacha

Decanatura de Facultad de Ingenieria
Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud
Direccidn Extension Zipaquird

Direccidn Extensiéon Chia

Direccidon Seccional Girardot

69.39%
69.32%
69.28%
68.80%
68.31%

69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%
69.94%



9. Avance Plan de Desarrollo 2020 - 2023

Periodo Peso Avance

2020 24%
2021 27% 48,7%

635,7%

25% mesho
24%
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un
aprendizaje para la vida, los valores democrdaticos, la civiidad y la libertad;
capaz de trascender mds alld de lo que ha planteado la universidad tradicional.

Para lograr este objetivo la instifucion tiene contemplado implementar el campo
de aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a
condiciones iniciales, seis programas académicos a acreditacion de alta
calidad. Asimismo, se buscard que los estudiantes mejoren los resultados en
términos del SABER PRO, de tal manera que se ubiquen en la media a nivel
nacional o la superen.

Por otro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de
graduados y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion
Docente y realizar la resignificacion curricular de los 32 programas acadéemicos.

Avances 3 tfrimestre de 2022

1. Autoevaluacion y acreditacién
Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado
Tarea 1: Socializacion, preparacion, Etapa 1 y 2 andlisis resultados, emision juicios
proceso de autoevaluacion
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Programa Psicologia: La socializacion del proceso de Autoevaluacion se realizd a
través de piezas comunicativas entregadas a la comunidad educativa y publicadas
en las carteleras fisicas de la extension, asi como la divulgacion en la pdgina web y
redes sociales institucionales.

e La fase de ponderaciéon del Programa se realizd el 19 de septiembre de 2022 y
la evidencia fue registrada en el aplicativo de Autoevaluacion.

e La fase de recoleccion de informacién se llevdé a cabo de acuerdo a las
indicaciones de la oficina de Autoevaluacion y fueron registradas en el Drive
dispuesto para tal fin.
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e Nos encontramos desarrollando la fase de andlisis de los resultados, para dar
inicio con la siguiente fase que corresponde a la emision de juicios de calidad.
El Programa ha dado total cumplimiento al cronograma institucional de
Autoevaluacion.

Evidencias aqui
Programa MuUsica: Durante el transcurso del semestre se han realizado diferentes

actividades de apoyo y seguimiento frente al proceso de autoevaluacién institucional,
algunas de estas actividades estuvieron centradas en:

e Reunidon de inicio del proceso de autoevaluacion con el asesor Oscar Acero.

e Reunidn, desarrollo y direccionamiento del equipo de docentes para empezar
el proceso de autoevaluacion institucional en la vigencia 2022.

e Ponderacioén institucional y de programa.

e Encuentro dialégico 2 IPA 2022

e Recoleccion documental 12 factores de calidad.

e Reunion plan de mejoramiento acreditacion en alta calidad

Evidencias aqui.

Tarea 2: Inicio de autoevaluacion de programas académicos de pregrado
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

El proceso de autoevaluacion dio inicio el pasado 08 de septiembre de 2022, con el
andlisis de factores y caracteristicas institucionales. El 09 de septiembre de 2022, se
realizé la autoevaluacion del programa.

Posteriormente, se ha venido consolidando la informaciéon en las capetas drive
dispuestas por la Coordinacion de Autoevaluacion, sobre lo requerido en la matriz
general denominada “Informacién documental y estadistica del programa”. Hasta la
fecha se tiene un avance del 70% de consolidacion de la informacion actualizada al
2022-1, ya que la mayoria de documentacion, por el proceso de autoevaluacion de
2020, y seguimiento de planes de mejoramiento, estaba revisada y avalada hasta
2022-1. Sin embargo, existen otros factores, los cuales segun Acuerdo 02 de 2020, por el
cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad, ya no son 10 factores,
sino 12. Por tanto, es indispensable crear nuevos documentos soporte.
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Tarea 3: Informe de avance plan de mejora Facultad Salud T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

El dia 27 de mayo del 2022 se realizd el cuarto seguimiento al Plan de Fortalecimiento
y Mejoramiento al Programa de Enfermeria, en el que se concluye que el programa
académico dio cuenta de la finalizacion efectiva de todas las actividades definidas
del 2020 al 2022.

Por lo tanto, se resumen las siguientes proposiciones:

El programa académico dio cuenta de la finalizacion efectiva de todas las
actividades definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento del 2020 —
2022.

El Coordinador de Procesos de Autoevaluacidon comenta que, aunque ya se
haya culminado el plan de mejoramiento del programa; se debe seguir en el
ejercicio de autoevaluacioéon y autorregulacion en el proceso de mejoramiento
continuo con miras a la acreditacion en alta calidad.

Se informa que la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion, desarrollard el
siguiente proceso de autoevaluacidon “en la ruta MAS CERCA DE LA
ACREDITACION” en el segundo semestre del 2022. Por tal motivo, se espera
contar con la apropiacion, participacion, acompanamiento y responsabilidad
del programa académico, en cada una de las 8 fases del ejercicio.

La Coordinacion del programa se compromete a continuar avanzando en los
diferentes ejercicios de autoevaluacion y autorregulacion en pro del
mejoramiento continuo y el proximo ejercicio de Autoevaluacion 2022 — 2024.

Tarea 4: Informe de avance plan de mejora Facultad Ingenieria T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El plan de mejora se resume en los siguientes items:

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la extension Chia presenta las
evidencias que se han enviado a autoevaluacion y acreditacion dentro del
ejercicio autoevaluacion 2022-2 en la fase de recoleccion de la informacion
teniendo en cuenta la base de datos de ponderacion recibida.
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El Programa de Ingenieria de Sistemas de sistemas y computacion Fusagasugd
presenta las evidencias que se han enviado a autoevaluacion y acreditacion
dentro del ejercicio autoevaluacion 2022-2 en la fase de recoleccion de la
informacion teniendo en cuenta la base de datos de ponderacion recibida.

El Programa de Ingenieria Electronica presenta las evidencias que se cargaron
en el aplicativo de autoevaluacion y acreditacion por cada uno de los factores
dentro del ejercicio autoevaluacion 2022-2 en la fase de recoleccion de la
informacidén teniendo en cuenta la base de datos de ponderacion recibida.

El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion extension Facatativa
presenta las evidencias que se cargaron en el aplicativo de autoevaluacion y
acreditacion por cada uno de los factores dentro del ejercicio autoevaluacion
2022-2 en la fase de recoleccion de la informacion teniendo en cuenta la base
de datos de ponderacion recibida.

El programa Ingenieria de sistemas seccional Ubaté presenta las evidencias que
se enviaron a aufoevaluacidn vy acreditacion dentro del ejercicio
autoevaluacion 2022-2, asi mismo se inicia con la fase de recoleccidon de la
informacion de los diferentes actores. En la seccional, el programa desarrollo
el proceso de ponderacion con representantes del sector productivo,
estudiantes, graduados y docentes.

Evidencias aqui

Tarea 5: Cumplimiento cronograma
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Con relacion al proceso de Autoevaluacidn y Acreditacion, se permite informar lo
siguiente:

En el ejercicio desarrollado entre las vigencias 2019 y 2020, el programa
académico cumplié satisfactoriamente las fases del proceso, generando el plan
de fortalecimiento y mejoramiento e informe de autoevaluacion con fines de
renovacion de acreditacion en alta calidad radicado al Consejo Nacional de
Acreditacion, con el que posterior a la atenciéon de visita de Pares Académicos,
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el programa renovo su acreditacion en alta calidad mediante resolucion MEN
No. 012627 del 12de julio de 2021.

e Al finalizar el primer periodo académico vigencia 2022 el plan de mejoramiento
del programa tuvo un cumplimiento del 76% de sus actividades.

e Para el periodo 2022-2 el programa inicia nuevo proceso se autoevaluacion, en
el cual a la fecha ha participado en el gjercicio de ponderacion institucional,
desarrollard el proceso de ponderacion de programa y alista la informaciéon
documental y estadistica requerida para respectiva emision de juicios de
calidad, formulacion de plan de mejoramiento y elaboracion de informe de
autoevaluacion; a fin de cumplir con el proceso al cierre de la vigencia 2022.

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion del programa
académico de Enfermeria

Tarea: Implementacion de la ruta de autoevaluacion y acreditacion T3

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Mediante Adenda del Acta N. 9 se aprobd el Equipo de Autoevaluacion vy
Acreditacion conformado por docentes del programa de enfermeria quienes estardn
a cargo de organizar la documentacion para el Proceso de Autoevaluacion 2022 y la
presentacion del Programa de Enfermeria a Condiciones iniciales de Acreditacion.

En el Encuentro Dialégico presencial, el dia 19 de septiembre se socializo el proceso de
Autoevaluacion Institucional y del Programa en donde se presentd el cronograma, Ias
etapas y los videos institucionales sobre el tema, donde participaron 156 asistentes de
la comunidad académica.

El 20 de septiembre del 2022 se realizd la Ponderacion del Programa de Enfermeria,
actividad liderada por el equipo de Autoevaluacion y Acreditacion institucional, se
contd con la participacion de graduados, profesores, empleadores y estudiantes.

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y
digital
Meta: Implementar el proyecto del (CMA)
Tarea 1: Implementacion Campo Multidimensional de Aprendizaje CMA - T3
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Como cumplimiento de la tarea de implementacion, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:
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e Proyeccion y gestion ABS proyecto SIGCMA ejecucion de recursos.

e Articulacion con la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia.

e Articulacion con la Oficina de Admisiones y Registro - Direccion de sistemas y
tecnologia para ajuste despliegue de matricula D/N, CAl'y CADI.

e Recepcion seguimiento PAD y acompanamiento ruta de actualizacion de CADI
y CAl.

e Gestion despliegue de estrategia de monitores del CMA de acuerdo con
orientaciones de la VAC.

Evidencias aqui

Tarea 2: Analitica del Campo Multidimensional de Aprendizaje - T3
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Para el desarrollo de la andlitica, se obtienen como resultado:

e Andlisis de ingresos e interaccion, en procesos de aplicacion de
Diagnodsticos/Nivelatorios, CADI y CAl (Moodle CAD) a partir de reportes
generados por la OEVAD y desde la herramienta IntelliBoard.

e Andlisis de proceso de evaluacion registrado en CAD para CADI y CAl, proceso
de recoleccion de datos.

e Gestion despliegue de acompanamiento y seguimiento al estudiante a fravés
de la estrategia de monitores.

Evidencias aqui

Tarea 3: Refroalimentacion - T3
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

El resultado de la retroalimentacion realizada, se resumen en los siguientes productos:

e Andlisis de ingresos a CAD, andlisis de evaluacion, estrategias desarrolladas a
través de los monitores del CMA para asegurar el uso de CAD.

e Campanas estudiantes Aplicacion de Diagnodsticos/ Nivelatorios.

e Socializacion seguimiento a la apropiaciéon mediante el CAl Viviendo el MEDIT
monitores.
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Fortalecimiento y mejoramiento SABER PRO, Maratén del Aprendizaje 2022-2.
Video despliegue Campo Multidimensional de aprendizaje 2022-2.
15. Encuentros de parche con el CMA proceso de induccion estudiantes nuevos
2022-2.

Evidencia aqui

3. Campos de Aprendizaje Cultural
Meta: Realizar los recursos digitales requeridos en cada CAC
Tarea 1: Proyeccion de contratacion
Oficina de Educacidén Virtual y a Distancia

Acciones desarrolladas para la proyeccion de contratacion:

Acompanamiento a profesores en el proceso creativo de Recursos Educativos
Digitales RED (Guiones, videos, insumos graficos, audios, Podcast).

Revision de formatos de ideacion.

Coordinaciéon de los Campos de Aprendizaje Cultural CAC, acompanamiento
a los lideres CAC en el proceso digital creativo de Recursos Educativos Digitales
RED, acompanamiento virtual para capacitacion y creacion de productos
audiovisuales, como parte del componente multidimensional.
Acompanamientos a la creacion de los MOOC (Massive Open Online Course)
derivados de los CAC y orientados a la comunidad en general.

Revision de Campos de Aprendizaje Disciplinar CADIS en el tema tecnoldgico.
Edicion fotogrdfica para los CAC, CADIS, RED, creacién de archivo fotogrdfico
digital.

Otras contingencias propias de la oficina (creacion de base de datos,
presentaciones, acompanamientos etc.)

Evidencias aqui

Tarea 2: Diligenciamiento formatos de ideacion T3
Oficina de Educacidén Virtual y a Distancia

Se presenta relacion de los formatos de ideacion.
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Evidencias aqui

Meta: Implementacion CAC Bague vigencia 2022
Tarea: Implementacion CAC Bague vigencia 2022 T3
Direccion de posgrados

De acuerdo con el frabajo realizado en la Fase 1, surgié la necesidad de desarrollar la
valoracion de necesidades ambientales desde las nuevas Ruralidades desde los ODS,
las cuales de reflejaron en los instrumentos y actividades desarrolladas en la Fase 1. Por
tanto, se realizé el andlisis de la informacién en funcidn de la categoria ancestralidad,
dado el desarrollo de las actividades que se desarrollan en el recorrido por el Quinini,
el cual parte de la Cultura Panche y desde dlli, los intereses tradicionales por la
conservacion de los recursos naturales Por lo anterior, se estd en procedid a la
aplicacion del instrumento para poder dar respuesta a la categoria identificada para
la conceptualizacion y relacion con el ODS. De tal forma que el marco del desarrollo
del recorrido por el Cerro del Quinini, cabecera de Tibacuy y Silvania, se han realizado
las visitas para recoleccion de la informacion, asi como para los didlogos de saberes,
que estdn conduciendo a la construccion del instrumento para poder definir la
categoria ancestral desde las prdacticas ambientales entorno a las necesidades que
se vienen manifestando.

Cumplimiento de la meta: 0%
Evidencia aqui

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
Meta: Implementacion del aseguramiento del aprendizaje Fl
Tarea: Creacion de grupos, cupos y horarios - asignaciones T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria
Se presenta la asignacion de grupos cupos y horarios del periodo académico 2022-2
para cada uno de los programas de la facultad. Se presenta soporte de asignacion
docente y horario asignados.

Evidencia aqui
Meta: Disenar los (CADI) de Facultad
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Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas

Psicologia

MUsica

Se disenaron los PAD de la ruta de aprendizaje y fueron aprobados por
la EFAD los siguientes: bases sociales del comportamiento, introduccion
a la Psicologia y sensacion y percepcion, los cuales se avalaron por el
comité curricular el 6/09/2022. Hacen falta por aprobaciéon de la EFAD
los CADI de Psicobiologia y de atencién y memoria. Hasta el momento,
de 15 CADIS proyectados se han aprobado por la EFAD y avalados por
el comité curricular del programa 13.

Se realizd la asignacién de 52 lideres CADI para el desarrollo de PAD
creacion musical principal y creacion musical complementaria l a IV, se
cuenta con el gestor de la EFAD Juan José Castaneda, y se establece
cronograma de entrega inicial el 23 de septiembre para los CADI,
creacion musical principal | y creacion musical complementaria |, a la
espera de retroalimentacion y habilitaciéon de la plataforma para
cargue

Evidencia 1 — Evidencia 2

Decanatura de Facultad de Ingenieria

Ing. de
sistemas — Chia

Ing. de
Software

Ing.
Electronica

Ing. de
Sistemas y
Computacién
- Facatativa

Ing. de
Sistemas y
Computacion -
Fusagasugd

Evidencias aqui

Presenta el estado de avance en la digitalizacion de los PAD para la ruta
de formacion y aprendizaje del programa de ingenieria de sistemas y
computacion.

Asignacion de los docentes asignados a los PAD, se adjunta acta de
Comité Curricular aprobando PAD finalizados

28 PAD digitalizados correspondientes a las bdsicas de ingenieria e
institucionales, 15 PAD que entran al proceso de digitalizaciony 8 PAD en
fase final de elaboracion correspondientes al componente disciplinar y 4
PAD correspondientes a la ruta de profundizacidn por iniciar su
construccion.

En produccién se encuentran 34 CADIS de | a VIl semestre (Disciplinares)
y 12 CAl (Institucionales), para un total de 46. Para cubrir la totalidad de
la ruta de aprendizaje quedan pendientes 7 campos de aprendizaje. En
este semestre se debe entregar la linea de profundizacion |, la cual se
ofertard en el 2023-I.

En produccién se encuentran 34 CADIS de | a VIl semestre (Disciplinares)
y 12 CAl (Institucionales), para un total de 46. Para cubrir la totalidad de
la ruta de aprendizaje quedan pendientes 7 campos de aprendizaje. En
este semestre se debe entfregar la linea de profundizacion |, la cual se
ofertard en el 2023-I.
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Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

El Programa actualmente tiene 30 CADIS implementados, 7 digitalizados
CADIS de y listos para cargar en plataforma Moodle, 5 CADIS en proceso de
Pregrado digitalizacion y aval por comité curricular y 4 para iniciar proceso de
digitalizacion y asignacion de asesor por parte de la EFAD. En la Tabla 1
se relacionan los CADIS implementados y pendientes para subir en
plataforma Moodle

Meta: Generar el diseno diddctico, y realizar los recursos digitales y el desarrollo
Tecnoldgico de los (CADI)

Tarea 1: Planeacion de CADIs

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Acciones:

e Se adelanta la finalizacidon de digitalizacion de 42 CADIs pendientes del primer
periodo académico de 2022

e Planeacion de CADIS Posgrado: (Fecha de entrega 09 de septiembre de 2022)
3 CADI de la Especializacion en educacion ambiental y desarrollo de la
comunidad:

v' Pedagogia para la Conservacion Convivencia
v' Procesos de Organizacion Comunitaria y Redes Sociales
v' Desarrollo Sostenible del Territorio

e Planeacion de CADIS Pregrado: (fecha de entrega 01 de noviembre de 2022)
v' 21 CADIs del programa de Contaduria publica
v' 06 CADIs del programa de Ingenieria del Software
v' 48 CADI del programa de Ciencias del deporte
v' 01 CADI del programa de Administracion de Empresas

Evidencia 1 — Evidencia 2
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Titulo

N° semana

Ruta de digitalizacion CADIs IIPA 2022

D ) mme

Rubrica (1)

Cuestionario (1)

Guias de evaluacion
Foros
Bases de datos
Encuestas
Talleres
Wikis
Glosario

Tarea 2: Asignacion de profesionales

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

» Se cuenta con un equipo compuesto de 5 disenadoras instruccionales

» Equipo de ingenieros de plataforma de aprendizaje y equipo multimedia.

> Adicionalmente, se readliza la asignacion de 10 monitores dispuestos para el
acompanamiento de los profesores lideres de CADI en el proceso de
digitalizacion de los mismos.

Evidencia aqui

Tarea 3: Acompanamiento a profesores

Responsable: Oficina de Educacioén Virtual v a Distancia

Se genera estrategias de acampamiento a profesores a través de las siguientes

acciones:
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Posgrados:

> Asignacion de 1 disenadora instruccional para asesorar el proceso de
digitalizacion de CADIs

> Asesoramiento por parte del equipo multimedia de la oficina de Educacion
virtual y a Distancia para la creacion de videos.

> Asesoramiento con apoyo externo (proveedor) en la construccion de Recursos
Educativos Digitales nivel 2

» Acompanamiento en la digitalizacion y montaje de recursos en el CADI por
parte de una ingeniera de plataforma de aprendizaje

Pregrado:
> Reunidn con las facultades para detectar la necesidad de acompanamiento
en la digitalizacion.
> Asignacion de monitores para el acompanamiento en la digitalizacion de los
CADI.
» Jornadas de acompanamiento a los profesores lideres los dias martes a las 9:30
am y los dias jueves alas 3 pm.

Evidencia 1 — Evidencia 2

Tarea 4: Revision y verificacion de CADIs
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Dado a que los profesores lideres de CADI se encuentran en proceso de digitalizacion,
no se ha realizado la revision y verificacidon por parte de las disesnhadoras instruccionales
y del equipo de ingenieros de plataforma de aprendizgje.

Meta: Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
acadéemicos.

Tarea: Circuito de Formacién Docente en el marco de la resignificacion curricular T3
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Priorizacion y asignacion de recursos para la escuela de formacion y aprendizaje
docente, mediante la aprobacion del proyecto de inversion PRPOAI-201 y el recurso
apropiado mediante la resolucion rectoral nimero 128 del 28 de diciembre de 2021,
permitiendo finalizar la gestion precontractual e iniciar la gestiéon contractual con la
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ejecucion de anexos de personal académico, contratacion de bienes y servicios, de
$644.719.116 asignados para este proyecto $636.191.882 se encuentran con CDP
aprobado 98.67% y $635.271.350 con RP aprobado 98.53%.

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Tarea: Formacion Docente T3
Responsable: Escuela de Formacidn y Aprendizaje Docente

Se lleva a cabo el desarrollo de la experiencia resignifica tu PAD con la participacion
de 46 gestores de diferentes programas fortaleciendo las estrategias digitales al interior
de los programas.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento

Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-220
Responsable: Escuela de Formacidon y Aprendizaje Docente

Proyecto Il FASE - DISENO PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO PARA LA CREACION DE
ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS DE POSGRADO EN MODALIDAD VIRTUAL por Plan de
Fomento a la Calidad 2021 de la Universidad de Cundinamarca, con una asignacion
inicial de $ 648.345.228 Rubro: 4020202080321-3 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS - SERVICIOS DE DISENO Y DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION.

Para lo cual se presenta la siguiente trazabilidad: El dia 01 de marzo de 2022 la
direccion del Instituto de posgrados hace entrega de una relaciéon en v2 de los CADIs
de Posgrados para dar inicio a la ruta de digitalizacion.

Asignado: $648.345.228
Ejecutado: $332.303.990

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-221
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
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proyecto Il FASE - DISENO PEDAGOGICO Y TECNOLOGICO DE LOS CAMPOS DE
APRENDIZAJE DISCIPLINAR DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS por Plan de Fomento a
la Calidad 2021 de la Universidad de Cundinamarca, con una asignacion inicial de $
879.000.000 mds adicidon de $ 77.000.000 para un total de $956.000.000 Rubro:
4020202080321-3 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS -
SERVICIOS DE DISENO Y DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (Tl).

Para lo cual se presenta la siguiente relacion:

Expedicion de CDPs: $ 456.106.414
Expedicion de RPs: $ 267.220.847

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC
Tarea: Encuentro sincrénico virtual (invitado especial)
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

*Reunién con los coordinadores de las sedes para socializar la estrategia y unificar
conceptos, organizar idea.

*Se realiz6 de manera simultdnea en todas las sedes con dindmicas y temarios
planteados por las psicélogas.

*L.a metodologia empleada en la actividad fue participativa ya que fue un proceso
de frabajo que concibe a los participantes de los procesos como agentes activos
en la construccién del conocimiento.

*Se realizdé la convocatoria a través de diferentes medios como publicacion a
fravés de las redes y correo electronico masivo realizando la invitacion.

*Se redlizd de manera presencial y se replicd en todas las sedes contando con la
participacion de 803 personas. El 26% de los participantes en el taller fueron
estudiantes y padres de la seccional Girardot, el 22% de la sede de Fusagasugd, el
17% de la extensidon Soacha, el 17% de la extensiéon Facatativd, el 13% de la
seccional Ubaté, 3% extensiéon chia y 2% Zipaquird.

*Fué desarrollado de manera presencial, teniendo en cuenta que en el semestre
anterior al ejecutarse de manera virtual no se logrd la cobertura esperada, motivo
por lo cual se convoco a los padres, acudientes, parejas y familias a un encuentro
presencial donde se buscd fortalecer los lazos familiares. Participacién 803.

eFue una estrategia planeada dentro de la jornada de induccidén a estudiantes
nuevos, por lo cual se logra interactuar y hacer mds emotiva y dindmica la
actividad.

Participantes: Soacha 138, Zipaquird 19, Facatativd 135, Fusagasugd 179, Ubaté 102,
Girardot 207, Chia 23. Total: 803
34


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23828

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PARTICIPACION DE LA ACTIVIDAD POR SEDES

Soacha
17%

Girardot
26% Zipaquird
2%
Facatativa
17%
Ubaté
13%

usagasuga
22%

Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC y CAl
Tarea: Convocatoria Emprendimientos
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Con el propdsito de contar con la participacion de las Familias Emprendedoras la
convocatoria se readliza para el evento Expo UCundinamarca el cual se tiene
proyectado para el periodo 2022-2, dado lo anterior, a la fecha no se cuenta con la
convocatoria del ano vigente.

Esta actividad se tiene proyectada para desarrollarse durante el cuarto trimestre de la
vigencia 2022.

6. Profesor gestor del conocimiento
Meta: Consolidar el proceso del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad vy el
Sistemna de evaluacion y desempeno, Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el
Acuerdo 002 del CESU
Tarea: Actualizacion de los procesos vigentes y definicion de los que sean requeridos
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Previa revision de los procedimientos, se evidencié que aquellos con relacién directa
al decreto 1330 y al acuerdo 002 del CESU se encuentran publicados en el modelo de
operacion digital siguiendo la ruta del macroproceso estratégico - proceso de
Autoevaluacién y Acreditacion; ejemplo de ello son: "EAAPOT - Creacion, extension,
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ampliacion, modificacion y renovacion de lugar de desarrollo, convenio y renovacion
de programas académicos”’, "EAAPO3 - Autoevaluacion de programas" y "EAAPO4 —
Acreditacion y re Acreditacion de Programas”.

Meta: Implementar la estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los profesores
(Tarea incumplida 2021)

Tarea: Definir el cronograma para la convocatoria 002 del 2022 para el apoyo de
formacion posgradual

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se realizdé la publicacion mediante la pdgina web de la U Cundinamarca del
cronograma para la convocatoria del 2022-2 en referencia al apoyo de formacion
posgradual, la publicacion se da el 31 de agosto y finaliza el proceso el 05 de octubre.

< C & ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/3832-abierta-convocatoria-para-formacion-posgradual e w = 0 @ :

i Aplicaciones M Gmail BB Iniciarsesionenla.. @B YouTube 4 BienvenidoalaSuite & Simuladordesuite <> Integradoc T Aulas virtuales Ucu.. @ Universidad Cundin..

Admisiones Educacién Continuada Yo Denuncio Trabaja Con Nosotros

CONVOCATORIA

PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE LA FORMACION POSGRADUAL 2022-2

Ver convocatoria

B

g

gwes Luna

Abierta convocatoria para formacion posgradual

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-
institucional/3832-abierta-convocatoria-para-formacion-posgradual

Meta: Implementar el nuevo modelo de evaluacion de desempeno docente

Tarea: Despliegue y proyeccion de evaluacion del desempeno docente con
aprobacion del procedimiento e instrumentos

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico
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En diferentes mesas de frabajo se proyectaron los documentos que contienen la
propuesta de la matriz de evaluacion de desempeno para posterior presentacion,
aprobacion y alineacién con los documentos correspondientes.

Meta: Apoyar en la formacion de los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas
(Tarea incumplida 2021)

Tarea: Mesa de trabajo con EFAD para la vigencia 2022-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se cuenta con el cronograma de la EFAD S 21 el cual contiene los tipos de encuentros
que se redlizardn durante el 2022-2 con los gestores del conocimiento los cuales
incluyen el uso de herramientas tecnoldgicas.

Encuentro

Evaluacién Inferaccién tecnoldgica con H5P

Diagnastico CAl
Entre profes
Resignificacion pad
Entre profes
Resignificacién pad
Nivelatorio CAl

Septiembre

Interaccién tecnolégica - efaditizate
Resignificacion pad

Entre profes

Resignificacion pad

Desarollo CAl

Il Encuentro "Ambientes de Aprendizaje Diversos"

Equidad y

Diversidad Experiencias de formacion: ayudas pedagogicas para

la gestién del conocimiento con equidad y diversidad:
frastorno de espectro autista.

Enfre profes

Resignificacién pad

ocidn www.ucundinamarca.edu.co

Octubre

Crea indicadores de aprendizaje
Interaccién tecnolégica con h5p
Resignificacion pad

Interaccién tecnolégica con h5p
Resignificacion pad

Pendiente

Noviembre

Intercambio de experiencias innovadoras en el marco
,,,,,,,,, del medit
Dialogando

PSR Experiencias de aprendizaje en didglogo con el mundo

Diciembre

Evaluacién Profes innovadores: ese es mi profe

[EIF AID]-. |

Escuela de Formacién

Cronograma

EFAD $21
2022-2

. e .
Inicio Final Lugar
29 de julio Virtual
15 de agosto 26 de agosto Virtual
12 de agosto (10:00 am.) Soacha
12 de agosto (2:30 pm.) Soacha
26 de agosto (10:00 am.) Fusagasuga
26 de agosto (2:30 pm.) Fusagasuga
29 de agosto 16 de septiembre ~ Virtual
Inicio Final Lugar
07 de sepfiembre (10:00 am.) Virual
07 de sepliembre (2:30 pm.) Virtual
9 de septiembre (10:00 am.) Ubate
9 de septiembre (2:30 pm.) Ubaté
19 de sepfiembre 25de noviembre  Virtual
13 de septiembre (3:00 pm.) CGCA - Fusagasuga
15 sepliembre (10:00am.) (4:00 pm.) Virtual
23 de septiembre (10:00 am.) Girardot
23 de sepliembre (2:30 pm.) Girardot
) .
Inicio Final Lugar
6 octubre (10:00 am.) (2:30 pm.) Virtual
21 de octubre (10:00 am.) Chia - Zipaquird
21 de octubre (2:30 pm.) Chia - Zipaquird
28 de octubre (10:00 am.) Facatativa
28 de octubre (2:30 pm.) Facatativa
31 de octubre al 4 de noviembre
Inicio Final Lugar
10 de noviembre Virtual
24 de noviembre (10:00 am.) Virtual
oy .
Inicio Final Lugar

| 6de diciembre | En todas las sedes
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Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-201
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Priorizacion y asignacion de recursos para la escuela de formacion y aprendizaje
docente, mediante la aprobacidon del proyecto de inversion PRPOAI-201 y el recurso
apropiado mediante la resolucion rectoral nUmero 128 del 28 de diciembre de 2021,
permitiendo finalizar la gestion precontractual e iniciar la gestion contractual con la
ejecucion de anexos de personal académico, contratacion de bienes y servicios, de
$644.719.116 asignados para este proyecto $636.191.882 se encuentran con CDP
aprobado 98.67% y $635.271.350 con RP aprobado 98.53%.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional

Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-201
Responsable: Escuela de Formacidon y Aprendizaje Docente

Priorizacion y asignacion de recursos para los centros de formacion sedes Chia la
aprobacion del proyecto de inversion PRPOAI233 y , el recurso apropiado mediante la
resolucion rectoral nUmero 011 del 11 de febrero de 2022 iniciar la gestion contractual
con la , ejecucion de elementos tecnoldgicos , permitiendo finalizar la gestion
precontractual e adecuaciones y mobiliario y la invitacion 128 de $1.366.938.381
asignados para este proyecto $1.364.828.796 se encuenfran numero con C DP 128
aprobado 99.84% y $679.121.462 con RP aprobado lo que indica una proyecciéon de
ejecucion del 99,84%.

Evidencias aqui

7. Observatorio de graduados
Meta: Implementar la politica de graduados
Tarea 1: Cumplimiento de las acciones estratégicas de la politica - T3
Responsable: Oficina de Graduados
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Se presento el Se adelanto el documento POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DE
GRADUADQOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, que serd presentado a la
vicerrectoria académica

Se remitid a la Vicerrectoria académica el documento "ESTATUTO DE LOS GRADUDOS",
que contempla dentro de su contenido la creacion del comité de graduados, como
estrategia para vincular a los graduados como agentes actuantes y fransformadores.

El documento borrador presentado hace parte del frabajo colaborativo realizado con
los graduados de la institucidn en reuniones previas realizadas en cada sede de la
universidad y que plasma los propdsitos de la politica institucional de graduados y 1o
que espera el graduado de la institucion.

Meta: Implementar la politica de graduados
Tarea 2: Socializacion de la politica - T3
Responsable: Oficina de Graduados

Se realizo el Encuentro de graduados del segundo periodo académico de 2022 en
sede, seccionales y extensiones, como estrategia de la campana de socializacion de
la politica institucional de graduados

El objetivo principal del encuenfro con graduandos fue ofrecer un espacio de
relacionamiento con los futuros profesionales, que permiti® hacerles un
reconocimiento por los anos transcurridos en la universidad y por el logro profesional,
que nos permite mediante la socializacion de las acciones estratégicas de la politica
dejar las puertas abiertas de la Institucion para que continien con su formaciéon a lo
largo de la vida y sigan siendo agentes actuantes y transformadores de Ia institucion.

La participacion fue la siguiente:

| Sede Fecha | Participantes |

Fusagasugd 30/08/2022 407
Ubaté 31/08/2022 80
Zipaquird 01/09/2022 27

Chia 01/09/2022 126
Girardot 02/09/2022 110
Soacha 06/09/2022 132
Facatativa 06/09/2022 175

| TOTAL | 1239
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Meta: Implementar el Observatorio de graduados
Tarea: Socializaciéon con los graduados del médulo - T3
Responsable: Oficina de Graduados

A partir de la aprobacion del Vicerrector académico para la confratacion de un
ingeniero de Sistemas que inicie el proceso de desarrollo del sistema de informacién
de graduados, el proceso de interaccion Social Universitaria destino $14.000.000 para
dicha contratacion.

Ya se cuenta con el respectivo aval de Vicerrectoria académica de la Hoja de Vida,
y se estd adelantando el respectivo proceso de confratacion, es asi que a este
momento la socializacion del desarrollo no puede darse hasta tanto el ingeniero inicie
la primera fase del sistema.

Meta: Fortalecer la relacion con los graduados
Tarea 1: Conformar el comité de graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Se remitid a la Vicerrectoria académica el documento "ESTATUTO DE LOS GRADUDOS",
que contempla dentro de su contenido la creacion del comité de graduados, como
estrategia para vincular a los graduados como agentes actuantes y fransformadores.

El documento borrador presentado hace parte del tfrabajo colaborativo realizado con
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los graduados de la institucidn en reuniones previas realizadas en cada sede de la
universidad y que plasma los propdsitos de la politica institucional de graduados y lo
que espera el graduado de la institucion.

Evidencia del envio:
https://1drv.ms/b/s!Ataf3DcG2gkxjGYTINYSu8llzy302e=KRnXkO

El comité de graduados serd creado una vez el documento sea aprobado.

Tarea 2: Implementar el programa institucional - Red Colaborativa de Graduados - T3
Responsable: Oficina de Graduados

Actualmente se adelanta el documento para establecer los planes y programas para
fomentar la Red Colaborativa de Graduados de la Universidad de Cundinamarca.

Adjunto Documento borrador
https://1drv.ms/b/s!Ataf3DcG2gkxjQHIFkYNSWacj1gige=wX1v21

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 1: Un café con graduados - T3
Responsable: Oficina de Graduados y Oficina Asesora de Comunicaciones

La Universidad de Cundinamarca contempla dentro de sus objetivos fortalecer la
identidad de los graduados con la institucion y reconocer sus logros y aportes en el
desempeno de su profesion.

Es asi, que se abre este espacio radial “un Café con los graduados”, como un
mecanismo de participacion e interaccidon con los profesionales que brinda a la
institucion la oportunidad de acercarse nuevamente a las personas que representan
su alma mater en la sociedad, gracias al desempeno de sus actividades laborales y el
aporte al desarrollo cultural, social, cientifico, académico, politico, deportivo,
tecnoldgico y artistico.

En el desarrollo de cada emision se trata un tema determinado (Salud, Experiencia de
vida, Familia, Actualidad, Cultura, Deporte, Tecnologia, Tendencias, Emprendimiento),
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contando con la opinidn de graduados que fransmitirdn su punto de vista a través de
su mirada profesional.

Se redlizaron 3 programas durante el tercer frimestre:

R/
A X4

Fecha de emision: 28 de julio 2022

Un café con graduados seccional Girardot.

Carolina Laguna Monftano - Graduada del programa de Enfermeria
https://soundcloud.com/radio-universidad-publica/carolina-laguna-montano-
graduada-del-programa-de-enfermeria-seccional-girardot

Oyentes en la emisora: 82

Pod cast: 09

Total: 101

Fecha de emision: 18 de agosto 2022

Un café con graduados Seccional Ubaté

Luis Fernando Pdez.

Nos habla de su experiencia como consejero departamental de Juventudes.
https://on.soundcloud.com/8WBhx

Oyentes en la emisora: 89

Pod cast: 09

Total: 98

Fecha de emision: 13 de septiembre 2022

Un café con graduados Extension Facatativa

Laura Gomez formadora de lideres- Administradora de  Empresas
https://on.soundcloud.com/sJ6KB

Oyentes en la emisora: 82

Pod cast: 07

Total: 89

Tarea 2: Notas de Graduados - T3
Responsable: Oficina de Graduados

Por medio de la pdgina institucional, micro sitio de graduados se publican notas a
graduados, que son compartidas por redes sociales adicionalmente; esto con el fin de
integrar el desempeno y conocimiento de los graduados en la dindmica institucional.
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Las notas que se han publicado en el

FECHA

06 de julio

19 de julio

21 dejulio

22 de julio

28 de julio

27 de julio

29 de julio

01 de
agosto

02 de
agosto

03 de
agosto

05 de
agosto

GRADUADO

Daniel Castro —

zootecnista

Gustavo  Sdnchez
Martinez -
Administrador de
Empresas

Cristian Fabian
Villamil Ramirez —
zootecnista

Carlos Javier
Duenas Urrego -
Licenciado en

Educacidn Fisica
Leonardo Toussainty
Marvin Daniel
Duarte - licenciados
en educacidn fisica,
recreacion y
deporte

Raimundo Quiroga
Lugo
Administracioén
Empresas
Andrea Acosta -
Zootecnista

de

Jorge Escobar -
Administracion  de
Empresas

Jenny Arias -
Ciencias del

Deporte y la
Educacidn Fisica
Luis Fernando Pdez -
Contaduria Publica

Cynthia Arévalo -
enfermera

EVENTO

El graduado que es
juez internacional de
ovinos

Graduado frabaja por
el emprendimiento de
Cundinamarca

Graduado dirige la
mejor ganaderia del
Ecuador

El graduado que ha
pitado en un mundial
de baloncesto

Graduados crearon
escuela de buceo

Graduado con
vocacion de servicio
Graduados crean

emprendimiento  de
embutidos

Proyecto que sali¢ de
las aulas a la vida real

“Quiero pitar un
mundial de futbol”

Trabajando no solo por

el bien propio sino
comun
La graduada que

ayuda a los enfermos
de cdancer
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tercer trimestre son

LINK

https://bit.ly/3AwTqdp

https://acortar.link/t1L3i
W

https://bit.ly/3IXsO7h

https://acortar.link/L4Sx
oU

https://bit.ly/3Jovqyl

https://bit.ly/30y0Beé

https://acortar.link/ijoKfv

https://bit.ly/3Bw5f3Z

https://bit.ly/3zSdwhn

https://bit.ly/3Jt4uKU

https://bit.ly/3Jvlijn

las  siguientes:

VISIT
AS
220

89

242

211

167

340

186

377

381

316

417
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https://www.facebook.com/cristian.f.ramirez.54?__cft__%5b0%5d=AZURStipHzlOG0BTPLqXmdpk4I6tioFmkgrI-z0dD1G7kmSYiO2aKbzlr-f48yK6iCypm6TA5swBZJx4akMjWgION0UwiMDTeOqBNWdu0o2S2N9N2fpnKQn9Xq9GPIR8LmN0QL0-qM_fa7GmHCHbZ5Dk2Tx0Lf_9u6ey6pbolxZZbg&__tn__=-%5dK-R
https://bit.ly/3IXsO7h?fbclid=IwAR3hkmh6Kvz8yWeGrv7v7G2_UUkSdzkt9mx5qAUR4SrLUWHfiOMS6V5j0c0
https://www.facebook.com/carlosjavier.duenasurrego?__cft__%5b0%5d=AZU3E6sdSbtCLhN5JnNfE_7xk0MRyKv_y4DR6KVNibVD9hqkh5jNzt_M53keUI5_vBQ8vse3VhbdjEuDwUJRB0pILwEUcwvrbG8t9LuvV_JojYBroDvZ15II34tuhueMiaHYWJdxVMcRLcbYAHK6ca27JAiTk5xGUIHFCE7Rmxt0fw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/carlosjavier.duenasurrego?__cft__%5b0%5d=AZU3E6sdSbtCLhN5JnNfE_7xk0MRyKv_y4DR6KVNibVD9hqkh5jNzt_M53keUI5_vBQ8vse3VhbdjEuDwUJRB0pILwEUcwvrbG8t9LuvV_JojYBroDvZ15II34tuhueMiaHYWJdxVMcRLcbYAHK6ca27JAiTk5xGUIHFCE7Rmxt0fw&__tn__=-%5dK-R
https://acortar.link/L4SxoU?fbclid=IwAR0fsKtpdd8zbc9eMMpapB1tAjEAPGOZwmAH_RJY0dHVp0_aIG7sVCbWhd8
https://acortar.link/L4SxoU?fbclid=IwAR0fsKtpdd8zbc9eMMpapB1tAjEAPGOZwmAH_RJY0dHVp0_aIG7sVCbWhd8
https://bit.ly/3JbvqyI?fbclid=IwAR26hLNFpQ7_yiQD_zQe3uN8DiULBK74wiWrhUnJvYPFvxad2E_mn3XspSY
https://bit.ly/3oy0Be6?fbclid=IwAR1jDrMmsBiBdWhWLcstqMfUrUd2OYXBCVJLLp6Qg4Zt2NHe65BOz4RwdXc
https://acortar.link/ijoKfv?fbclid=IwAR3ITch4xpRBvCRm-VkVw181rqfO8-jrlOSMG5cPJgL7Kg89Ifp7qOUfTFY
https://bit.ly/3Bw5f3Z?fbclid=IwAR0Kuy3o1f3H9_j6A6MJ1bx744aPb2n1mubqg5L7S5PC86LsajtJO7Ka9ns
https://bit.ly/3zSdwhn?fbclid=IwAR2dbpBzSHS95A0EjiTLCOXXw2HL5bQkCW5o_kdyR5jwPnCE5Pqxw5gZfIY
https://bit.ly/3Jt4uKU?fbclid=IwAR3fwKkYQgfLpIfxPa9NHAhhUtXc2ANaXZN90GNPRcGAmZEpBTkIbw5_Z7M
https://bit.ly/3JvIijn?fbclid=IwAR22BX3-ukX7lXx84vw60qW9Ya0XdtHOANZ30qOg1rByYwsHUg_vCjucGQI

1T de Juan Pablo Hurtado | Graduado gand | https://bit.ly/3JUEZni 200
agosto - MUsica concurso  Rey  del
Requinto Carranguero
24 de Jaime Arenas vy  Graduados https://acortar.link/8HWr | 270
agosto David -Ingenieria  emprendieron con el Tb
Agronémica Cannabis
02 de Hugo Ramirez - | Graduado crea dos @ https://bit.ly/3RAMrFE 170
septiembre | Enfermeria emprendimientos  en
salud
05 de Alexis Gonzdlez Graduado hoy es alto  https://bit.ly/3x0XMgt 134
septiembre | Marcelo - | ejecutivo financiero y
Administracion  de emprendedor
Empresas
20 de Christian Borbdén - Graduado ahora es | https://acortar.link/Z3 | 90
septiembre | Musico subgerente de NEYb
cultura de Zipaquird
2] de Juan Ortiz — Graduado cred  https://acortar.link/be 63
septiembre | Ingeniero proyecto educativo NX3q
Agronémico para el agro
23 de Mateo Sandoval - Graduado cred | https://acortar.link/Dg | 143
septiembre | ingeniero de proyecto educativo  g5EE
sistemas para el agro

Tarea 3: Enfrevista con graduados - T3
Responsable: Oficina de Graduados

El 22 de agosto, la Oficina de Graduados invitd a los estudiantes proximos a graduarse
a compartir un espacio de reflexion acerca de la relacion entfre el graduado vy la
UCundinamarca. En ésta se hizo énfasis en que el profesional formado en nuestras
aulas es un agente activo y tfransformador dentro de la Universidad, ya que, desde su
quehacer, sus conocimientos y experiencias personales y profesionales, puede
contribuir al desarrollo institucional.

En el evento participaron varios graduados, quienes contaron sus experiencias
profesionales animando a los futuros profesionales a continuar actualizdndose en los
conocimientos. Sus relatos mostraron que el graduado de la Institucidon es muy
solicitado en el campo laboral nacional, y que estd en la capacidad de desenvolverse
profesionalmente en muchos dmbitos, ya sea en empresas privadas o instituciones
publicas. También hubo testimonios de emprendedores y empresarios que hoy
generan empleo al pais.
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https://bit.ly/3JUE7hi?fbclid=IwAR2Dxn6IqclVU7UmmZdyhE2oE3QBJaTmxfYImSMx3y4svqqjsXcTCqXEjZQ
https://acortar.link/8HWrTb?fbclid=IwAR2Dxn6IqclVU7UmmZdyhE2oE3QBJaTmxfYImSMx3y4svqqjsXcTCqXEjZQ
https://acortar.link/8HWrTb?fbclid=IwAR2Dxn6IqclVU7UmmZdyhE2oE3QBJaTmxfYImSMx3y4svqqjsXcTCqXEjZQ
https://bit.ly/3RAMrFE?fbclid=IwAR0wb0a9l5BGfwZOFx-pit2g4SbaScOkrO1l4vIH-z1FoDe9RHd9mVLQtVE
https://bit.ly/3x0XMqt?fbclid=IwAR2iUwVNVyVQQV_VIg-WuaDR7Q6w5PTsM8mI8N7KyBA8IhLC0fLnfo4UiNc
https://acortar.link/Z3NEYb
https://acortar.link/Z3NEYb
https://acortar.link/beNX3q
https://acortar.link/beNX3q
https://acortar.link/Dgg5EE
https://acortar.link/Dgg5EE
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23617

UbpeC

En estas intervenciones hubo mensajes muy motivantes e inspiradores para los
estudiantes. Se les animd a superar con actitud positiva las incerfidumbres y los temores
gue son naturales cuando recién se ha alcanzado el titulo.

A su vez, se les animo a trabajar por lo que enriquece la existencia del ser humano
como la satisfaccion de ser agentes que aportan al desarrollo de las comunidades,
del territorio y a conftribuir con los conocimientos adquiridos, a la felicidad de familias
y de las personas de su entforno y comunidad.

Evidencia aqui

Tarea 4: Boletin mensual de Graduados - T3
Responsable: Oficina de Graduados y Oficina Asesora de Comunicaciones

Con el fin de dar a conocer a la comunidad de graduados de la institucion se envid
por correo electronico el boletin de graduados, que contiene informacion que nos
permite mantener informados y mejorar las relaciones con los profesionales.

Por este medio se compartid con los graduados la siguiente informacion:
Boletin para los graduados de la UCundinamarca
» Ruta de empleabilidad AGOSTO 2022
e insercion laboral
» Cuarto encuentro
deportivo y cultural

> Invitacion a participar BN 3Ll (o] NN\ ={e]: ¥:\ &
de los procesos de
formacion deportiva vy
cultural de bienestar
universitario.

RUTA DE EMPLEABILIDAD
Pilg

0 ENCUENTRO

> Historias de graduados ?5{?&&{%!
» Emisiones de un café GRADUADOS
con graduados ST
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https://www.youtube.com/watch?v=rPB8x13Bp98&t=208s
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23611

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educacién superior
Tarea: Registro de hojas de vida - Registro de empresas T3
Responsable: Oficina de Graduados

Actualmente estamos en el proceso de actualizacidon y revision por parte de la
plataforma de bolsa de empleo para dinamizar la oferta y demanda laboral de
nuestra institucion y esperamos poder registrar pronto las vacantes y necesidades de
talento humano.

En este sentido se han realizado constantemente los ajustes al proyecto de viabilidad
para que la autorizacion sea aprobada.

Sin embargo, desde el proceso de graduados se reciben |las ofertas laborales de las
organizaciones y de los procesos intfernos de la universidad se remiten a la base de
datos de nuestros graduados (realizamos segmentacion de acuerdo al programa
académico y a los anos de experiencia requerida) para que los inferesados apliquen
a las respectivas vacantes.

Evidencia ofertas laborales recibidas y remitidas a graduados:
https://1drv.ms/u/s!Ataf3DcG2gkxjHeUytRy7U26ZJjQee=1ZjFXs

Meta: Implementar la estrategia de incentivo de graduados para participacion en
programas ofrecidos, incluyendo los realizados por ISU y la formacion en posgrados

Tarea 1: Programa de formacién y desarrollo para graduados - T3
Responsable: Oficina de Graduados

La Universidad de Cundinamarca comprometida con la formacién para la vida de
sus graduados abre cupos gratuitos para la participacion del Programa de
Formacién y Desarrollo gratuito en los cursos en modalidad virtual, certificables,
cada uno con duracion de 48 horas. Durante el tercer frimestre se dio inicio al
segundo ciclo de formacion del ano 2022.

El cronograma de la segunda implementacion es el siguiente:
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http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23716
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23718
https://1drv.ms/u/s!Ataf3DcG2gkxjHeUytRy7U96ZJjQ?e=1ZjFXs
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23753
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
TALENTO HUMANO - GRADUADOS - DESARROLLO
INSCRIPCIONES 01/09/2022 - 07/09/2022 ACADEMICO
MATRICULA 08/09/2022 - 09/09/2022 EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
TALENTO HUMANO - GRADUADOS - DESARROLLO
REMISION DE CORREO DE INVITACION 12/09/2022 ACADEMICO
INICIO DE LOS CURSOS 12/09/2022 EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
REMISION DE CORREO DE TALENTO HUMANO - GRADUADOS - DESARROLLO
RECORDATORIO 03/10/2022 ACADEMICO
TALENTO HUMANO - GRADUADOS - DESARROLLO
REMISION DE CORREO DE CIERRE 10/10/2022 ACADEMICO
FINALIZACION DE LOS CURSOS 10/10/2022 EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
REMISION DE INFORME DE
APROBACION 14/10/2022 EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
VALIDACION DE APROBADOS Y
CERTIFICADOS 19/10/2022 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
REMISION INFORME FINAL 20/10/2022 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
A consideracion de la
CERTIFICADO Oficina ISU COLABORADORES ISU

GRADUADOS
Los invitamos a participar

CURSOS
GRATIS

Virtuales y Certificados

mm Agilismo == Resolucion de conflictos
mm Comunicacion personal y colectiva == Negociacion efectiva

m= Construccion y trabajo colaborativo == [nteligencia situacional
mm Gestion del cambio y emocional

mm Andilisis de datos m Creatividad e innovacion
m= [iderazgo innovador = Fmprendimiento personal
mm Planeacion, seguimiento y control y empresarial

mm Administracion y gestion organizacional
De la administracion por objetivos ala
Administracion por resultados

iInscribete!

En el siguiente enlace
Invita hitps://acortar.link/SEIS9k

; Oficina de Direccion de Talento Humano de' 02 a, 07 de sepﬁembre
Graduados  Educacion Virtuat y a Distancio
wiveLicundinamarea.edu.co - Vigitada MinCducocion
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Reporte de matriculados:

https://1drv.ms/x/s!Ataf3DcG2gkxigdwF?2YAwcoGgtQM2e=r1UuiD

UNIDAD REGIONAL MATRICULADOS
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION CHIA 36
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION FACATATIVA 127
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION SOACHA 47
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 26
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL UBATE 18
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 154
Total general 410
CURSO MATRICULADOS

COMUNICACION PERSONAL Y COLECTIVA 8
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL 17
CURSO DE AGILISMOA 33
CURSO DE ANALISIS DE DATOS 144
CURSO DE CONSTRUCCION Y TRABAJO COLABORATIVO 4
CURSO DE CREATIVIDAD E INNOVACION 20
CURSO DE EMPRENDIMIENTO PERSONAL Y EMPRESARIAL 27
CURSO DE GESTION DEL CAMBIO 7
CURSO DE INTELIGENCIA SITUACIONAL Y EMOCIONAL 53
CURSO DE LAS ADMINSITRACION POR OBJETIVOS A LA

ADMINISTRACION POR RESULTADOS 9
CURSO DE LIDERAZGO INNOVADOR 20
CURSO DE NEGOCIACION EFECTIVA 4
CURSO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL 45
CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS 19
Total general 410

Tarea 2: Confratacion de cursos y diplomados - T3
Responsable: Oficina de Graduados

Se cuenta con el contrato F-FOCC - 084 DE 2022 con objeto confratar la realizacion de
cursos y diplomados mediados por tic de actualizacidon para graduados de la
universidad de Cundinamarca, donde se contrataron 2 diplomados de 96 horas cada
uno y 4 cursos de 48 horas cada uno.

A continuacion, se presenta el contrato:
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https://1drv.ms/x/s!Ataf3DcG2gkxigdwF9YAwcoGgtQM?e=r1UuiD
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23751

https://1drv.ms/b/slAtaf3DcG2akxiHDaQC2wynUSXGS-2e=irtgFv

Para el proceso de ejecucion del contrato se remitid correo electronico masivo a la
base de datos de graduados, en la fan Page de graduados y en la fan Page
institucional buscando que todos los graduados tuvieran la posibilidad de conocer la
informacion al tiempo y de inscribirse dado que los cupos eran limitados 25 cupos por
proceso de formacion para un total de 150 cupos.

UneC | @) Q ” °0 L 3 g:

Graduado, te invitamos a participar

DIPLOMADOS

Y CURSOS GRATUITOS

(G Graduados U<undlnama|u*

9 Diplomado en Modelo de
metodologia de emprend

para graduados
par: s udec de ultimos

semestres

G Escribe un comen.. @

La informacion compartida incluia el cronograma de clases y la informacion
correspondiente: CURSOS-DIPLOMADOS-GRADUADOS.pdf (ucundinamarca.edu.co)

A la fecha se ha dado inicio los siguientes procesos de formacion

- Administracion Deportiva

CURSO ADMINISTRACION DEPORTIVA ESP. PROCESOS PEDAGOGICOS
(ﬁ ‘OFICINA DE GRADUADOS - UNI... ¥k
° Andrea Pardo (invitado)

o)

@ Cristina Barbosa .. (iInvitado)

e CURSO ADMINISTRACION DEP... ¢

49


https://1drv.ms/b/s!Ataf3DcG2gkxjHDaQC2wynUSXGS-?e=irtgFv
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/graduados/CURSOS-DIPLOMADOS-GRADUADOS.pdf

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

- Curso norma ISO/IEC 27001 2013 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Introduccién ala (p OFICINA DE GRADU
Seguridad de la Q=
Informacién @ =t

o Cristina Barbosa ... (invitado)
1, Eimy Daricta Mo Rodriguez
Q) 1en s o)
Q

e Mender O e s G e

B Juliana Torres (invitado)

it EorLOoLCodS®e W A% X waw 200

- Diplomado modelo de negocios basados en metodologia de emprendimiento
ligero

ADOS EN METODOLOGIA DE EMPRENDIMIENTO LIGERO

»
Participantes

URM fata. % Gustavo Ag. A
En esta reuniée (15) Silenciar 8 todos

@ oo ot g 4

1ec

HEoupo-calNeéePm reG R I v

s9pm
awonzz @

- Curso de gamificacion educativa

ICACION EDUCATIVA

Solicitar control

Compartir

s CURSO GAMIFICACION EDUCA.

#5) FRANCY ELENA MARTINEZ FRA

@ Maria EM

) NILLI ABRIL (invitado)

s oo d®e®F ~OG % ean

Mirar en (3 Youlube

Integra muchas habilidades, \\

sapm
iy @
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Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea 1: Divulgacion de campana de sensibilizacion T3
Responsable: Oficina de Graduados

Se realizo la formulacion de la campana GRADUADO UCUNDINAMARCA: CONECTATE
CON LA U cuyo objetivo es dar a conocer de una manera dindmica y fresca a la
comunidad de Graduados de la Universidad de Cundinamarca la Politica institucional
de Graduados, sus lineas de accion estratégica y la ruta de trabajo y EXPERIENCIAS a
las que pueden acceder dentro de la Universidad, con el fin de motivar su
participacion en los procesos académicos e institucionales.

De esta propuesta se realizd el primer video propuesto:

(19) Graduado UCundinamarca conéctate con la U - Politica de graduados - YouTube

Sin embargo, por solicitud de la directora de Ia oficina de comunicaciones, el video
no se ha lanzado, debido a que contiene muchas imdgenes de apoyo que no
corresponden a tomas de la institucion y esto no le agrada al Rector, por lo tanto,
hardn mads tomas.

Evidencia aqui

Tarea 2: Encuentfros de graduados por programa académico - T3
Responsable: Oficina de Graduados

Encuentro de graduados del programa de zootecnia sede Ubaté
Fecha: 16 de septiembre
Asistentes: 21 graduados
https://acortar.link/fX5kYi

Encuentro de graduados del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales

Fecha: 30 de octubre
Asistentes: 45 participantes
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http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23597
https://www.youtube.com/watch?v=KycsbHEhkpM
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:w:/s/graduadosGS21/EQ-0efBaZ3tEmKG7pIXoJYsBPXuyqTMjGXWC5VwsxHVG0w?e=hH3EpC
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23790
https://acortar.link/fX5kYi
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UNIVERSIDAD DE
+ CUNDINAMARCA

ENCUENTRO DE GRADUADOS
UCENCIATURA DE C!ENCJAS SOCIALES ‘

Un espacio para sequir escribi fa fistona de 2 UNIvErsica

Sede Fumgasuga

> Pragrama Licenciatura de

S Foculted de Educocidn Eje tematico central
£ Clencies Seciales

INSCRIBETE

77+ Oficina de
G Graduados

Tarea 3: Participacion de los graduados en cuerpos colegiados - T3
Responsable: Oficina de Graduados

www.ocundinamorco.edu.co  Vigiods Mrlouooon

|dentificar y relacionar la participacion de los profesionales en Consejo, superior,
consejo de facultad y comités curriculares de los programas.

Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea 1: Realizacién del Encuentro deportivo y cultural de graduados

Responsable: Oficina de Graduados

El Cuarto encuentro Deportivo y Cultural de Graduados del ano 2022 se estd realizando
en todas las sedes de la Universidad de Cundinamarca dando alcance al acuerdo
000010 del 10 de mayo de 2019 por el cual se institucionalizo el encuentro.

El cronograma de los encuentros es el siguiente:
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http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23788
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23583
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Ubaté: 24 de septiembre
Soacha: 01 de octubre
Fusagasugd: 08 de octubre
Facatativd: 22 de octubre

Chia y Zipaquird: 29 de octubre
Girardot: 05 de noviembre

La agenda desarrollada en cada sede es la siguiente:

8:30 am. Registro de asistencia graduados y acompanantes, entfrega
de camiseta y manilla
9:00 a.m. Activacion musical dirigida por Bienestar Universitario y el

grupo de danzas de la Seccional Ubaté a realizarse en la
plazoleta frente a la biblioteca.

9:30 a.m. Ingreso al auditorio principal

9:45 a.m. Bienvenida al encuentro y saludo por parte del Vicerrector
Académico o Director Administrativo en ausencia del VA,
Coordinadora de Graduados vy Representante de

Graduados
10:00 a.m. Show de humor, trova y canto a cargo de Ensalada Humor.
11:30 a.m. Rumba terapia (incluye hidratacion)
12:00 a.m. Almuerzo e Intervencidon musical a cargo de Bienestar

universitario y el grupo de musica de la Seccional Ubaté a
realizarse en la plazoleta frente a la biblioteca.

1:30 Realizacion de  competencias deportivas  (juegos
autoéctonos)

4:00 p.m. Premiacién con medallas por participacién en juegos
autoéctonos

4:30 p.m. Cierre

A la fecha se ha llevado a cabo la primera experiencia en la sede de Ubaté el 01 de
octubre con una participaciéon de 145 asistentes
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Tarea 2: Viernes de emprendimiento - T3
Responsable: Oficina de Graduados

A continuacion, se relacionan los emprendimientos e iniciativas de los graduados
de la Universidad de Cundinamarca:

(18) Graduado Emprendedor -Centro de entrenamiento deportivo GIO BOX -
YouTube

(18) Graduado Emprendedor - Academia de basqguetbol profesional. - YouTube

Meta: Readlizar la analitica académica para la caracterizacion, el seguimiento y
acompanamiento al graduado

Tarea 1: Presentar avances de Dashboard de avance

Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Para dar cumplimiento a la actividad planeada, se informa que el
Dashboard OBSERVATORIO DE GRADUADOS se encuentra actualizado y puede
visualizarse en este enlace:
https://app.powerbi.com/view2r=eyJrjoiODNINMI2MjUTY2YTOCOOM2QzL WI4YzItYmFIZTIIODRNY
j15liwidCI6IJAIZGE2N2EWLTFMNDMINGU4YYy05NzdmMLTVMODhINJQ3MGVINIilISImMMIOR? & pageNa
me=ReportSection5303c090781710834cd7

TASA DE GRADUACION ( COHORTE 2012 a 2022)

UNIDAD FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO MODALIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE GRADO
ARO PERIODO ARo PERIODO

Tadas y Tadas y Tadas Todas

Poblacién estudiantil y % poblacién estudiantil por situacion Tasas T e Tedas
@Foblacion estudiantil @% poblacicn estudian
2z - 2122 2122 100,00...
100,00 % Apoyos Econdmicos por Situacién
% Poblacién estudiantil por Intervalos de edad y situacién
situacion 100 % Graduacién por Programa Académico
@ GRADUADD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2007 Genero Poblacién
Estudiantil

CIENCIAS DEL DEPORTE ¥ LA EDUCACION FISICA 2007
10

CONTADURIA PUBLICA 01z

ENFERMERIA 2009

Cantidad de Graduados por Afia y Periodo de Grado
. ) % graduados por duracin de estudio
Periodo de Grado @1 @2 Afio y periodo de ingreso por % de Graduacién
4925 %
e riadn 1 z Total ~ .
1o _ = 2450% 24008
2 0BT % ars% 137% e
2014 inx 292% 603% v
o 205 556 % 5% Mn3% Mas Tiemp Tiemp Menos Tiempo
Extimacia

Direccién de Sistemas y Tecnologia - Area de Sistemas de Informacién

Asi mismo se remite oficio a la Oficina de Graduados para realizar en conjunto la
adicion de la data académica de seguimiento y acompanamiento al graduado
Udecino.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODNiNmI2MjUtY2Y1OC00M2QzLWI4YzItYmFlZTliODRhYjI5IiwidCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNGU4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGVlNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection5303c09078171b834cd7

Tarea 2: Readlizar estudio de impacto de graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Dentro del presupuesto asignado al proceso de graduados se tiene establecido el
proyecto “CONTRATAR LA REALIZACION DE ESTUDIO INSTITUCIONAL DE IMPACTO A
GRADUADQOS"”, donde se contempla Readlizar la andlitica académica para la
caracterizacion, el seguimiento y acompanamiento al graduado, este proyecto tiene
dentro de sus propdsitos disenar los instrumentos de estudio, acordes a la naturaleza
de cada programa académico, en un frabajo conjunto con las facultades y
programas. En este sentido la construccion de las herramientas serd generada una vez
se ponga en marcha la contratacion del mismo, como puede evidenciarse en la
coftizacion solicitada.

El ABS correspondiente al estudio institucional de impacto de los graduados
actualmente se adelanta en la plataforma institucional, en ese senfido ya se fiene
cargado el ABS.

Asi mismo se presenta evidencia del estudio de mercado (cotizacion) para continuar
con el proceso de revisiones cooperativas.

Evidencias aqui
Meta: Implementar la bolsa de empleo de educacidon superior

Tarea: Campana de socializacion - T3
Responsable: Oficina de Graduados

Actualmente estamos en el proceso de actualizacion y revision por parte de la
plataforma de bolsa de empleo para dinamizar la oferta y demanda laboral de
nuestra institucion y esperamos poder registrar pronto las vacantes y necesidades de
talento humano.

En este sentido se han realizado constantemente los ajustes al proyecto de viabilidad
para que la autorizacion sea aprobada.

Sin embargo, se resalta que parte de que el proyecto de viabilidad sea autorizado por
el Servicid PUblico de empleo se debe demostrar la existencia de la plataforma que
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ya estd disenada, pero que aldn no puede socializarse: Empleos UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA (elempleo.com)

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de
graduados

Tarea: Realizar Feria laboral

Responsable: Oficina de Graduados

El proceso de contratacion parra la feria laboral se cargd en la plataforma institucional
cuenta con CDP 1063 del 04 de agosto de 2022, la invitacion publica ha sido publicada
dos veces:

> En la invitacidon publica N.155 se presentd un (1) oferente el cual envid
documentos incompletos, pero los cuales se podian subsanar y no la realizo en
los tiempos estipulados segun cronograma de la invitacion.

» En la invitacion publica N° 155 -2 no se presentd ningun oferente por lo tanto
quedo desierta.

Mediante concepto de la supervision se solicitd subir la invitacidon una tercera vez, estd
pendiente que la oficina de compras vuelva a cargarla.

Evidencia del aval para cargarla por tercera vez:

https://1drv.ms/b/slAtaf3DcG2akxjGiu57ZMe3B21Z7d2e=T7zmT1C

Meta: Implementar la estrategia digital para la recolecciéon de datos de graduados
Tarea: Realizar seguimiento y recoleccidon de datos mediante el mddulo permanencia
y graduacion - T3

Responsable: Oficina de Graduados

A partir de la aprobacién del Vicerrector académico para la confratacidon de un
ingeniero de Sistemas que inicie el proceso de desarrollo del sistema de informacion
de graduados, el proceso de interaccion Social Universitaria destino $14.000.000 para
dicha contratacion.

Ya se cuenta con el respectivo aval de Vicerrectoria académica de la Hoja de Vida,
y se estd adelantando el respectivo proceso de contfratacion.
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https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/universidad-cundinamarca
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/universidad-cundinamarca
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Evidencia de |la hoja de vida:

https://1drv.ms/b/slAtaf3DcG2akxiGnldzaj21IMoGJkee=2msxeG

Aval a la hoja de vida:

https://1drv.ms/b/slAtaf3DcG2akxjGribpo-dPQHR1tA2e=kfZFolL

Meta: Implementar la estrategia para la recoleccidon de datos de graduados
(aumentar en 4.000 nuevos registros por ano)

Tarea: Seguimiento a graduados - T3

Responsable: Oficina de Graduados

Se realizd el seguimiento de 1455 graduados de la institucion, asi:

FACULTAD SEGUIMIENTOS
F. Ciencias Administrativas, Econdmicas Y Contables 571

F. Ciencias Agropecuarias 241

F. Ciencias De La Salud 29

F. Ciencias Del Deporte Y La Educacidn Fisica 188

F. Ciencias Sociales, Humanidades Ciencias Politicas 87

F. Educacion 4]

F. Ingenieria 296
Posgrado 2
Total general 1455

Evidencia Seguimientos:
hitps://1drv.ms/x/s!Ataf3DcG2gkx|GINIIM2IBAMMNugee=nNRNZO
Evidencia Dash Board con seguimientos totales:
hitps://1drv.ms/x/s!Ataf3DcG2gkxiE4sI3kL?Q0w[az02e=LN1sKt

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-211
Responsable: Oficina de Graduados
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PROYECTO

ESTADO

VALOR

VALOR CDP

VALOR RP

OBSERVACIO
N

Adquisicion de elementos para el
apoyo logistico para la realizacion
de los diferentes eventos
presenciales y virtuales

EJECUTADO

$ 15.000.000

$ 14.922.000

$12.087.000

EJECUTADO

Servicio de catering para la
reuniéon de homenaje a
graduandos del IPA 2022

EJECUTADO

$22.500.000

$ 22.320.000

$21.420.000

EJECUTADO

Ciclo de talleres de Formacién a
la empleabilidad y el
emprendimiento con propésito
2022

EN
EJECUCION

$ 13.000.000

$ 12.999.804

$12.999.798

EN
EJECUCION

Contratar la realizacién de cursos
y diplomados mediado por tic de
actualizacion para graduados de
la Universidad de Cundinamarca

EN
EJECUCION

$ 55.000.000

$ 54.400.000

$54.399.998

EN
EJECUCION

Adquisicion de pines de solapa
para las ceremonias de grados
del IIPA 2022 en sede,
seccionales y extensiones de la
Ucundinamarca

EJECUTADO

$ 15.000.000

$14.985.254

$ 13.155.450

EJECUTADO

Servicio logistico para la reunion
de homenaje a graduandos del
IIPA 2022 en sede, seccionales y
extensiones de la Universidad de
Cundinamarca

EJECUTADO

$22.500.000

$22.079.952

$19.740.000

EJECUTADO

Contratar la feria virtual laboral
universitaria para graduados de la
Universidad de Cundinamarca en
sede, seccionales y extensiones

EN
INVITACION
PUBLICA

$ 12.000.000

$11.721.501

EN
INVITACION
PUBLICA

Organizacion y ejecucion del
cuarto congreso presencial o
virtual de graduados de la
UCundinamarca en las diferentes
unidades regionales

SOLICITUD
DE CDP

$ 55.000.000

$ 54.500.000

SOLICITUD
DE CDP

Organizacion y ejecucion del
encuentro deportivo y cultural
presencial o virtual de graduados
de la Universidad de
Cundinamarca

EN
INVITACION
PUBLICA

$ 35.000.000

$ 34.995.000

$ 34.695.000

EN
EJECUCION

Adquisicion de material POP para
los eventos de congreso de
graduados y grados ordinarios y
extraordinarios del IPA 2023

EN
EJECUCION

$ 43.600.000

$ 43.561.676

$39.163.614

EN
EJECUCION

Servicio logistico para la
Implementacion estratégica de
fortalecimiento para el encuentro
deportivo y cultural y congreso de
graduados del [IPA 2022 en sede,
seccionales y extensiones de la
Universidad de Cundinamarca”

SOLICITUD
CDP -
APROBADA

$ 58.400.000

$51.821.532

$ 47.720.000

EN
EJECUCION

TOTAL

$ 402.000.000

$ 338.306.719

$ 255.380.860

EJECUCION EN CDP

84,20%

EJECUCION EN RP

63,50%
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8. Evaluacion del aprendizaje
Meta: Implementar el modelo para la evaluacion del aprendizaje
Tarea: Valoracion del logro del aprendizaje en los campos de aprendizaje segun
Reglamento Estudiantil
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se presenta la evidencia de los reportes remitidos por la Oficina de Educacion Virtual
y a Distancia en referencia al logro de los estudiantes de los programas académicos
en lo corrido de la vigencia 2022-2.

Es importante precisar que para poder obtener una valoracidon completa se requiere
del reporte final de notas el cual se da en el cuarto frimestre.

Meta: Implementar la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea: Despliegue de actividades de fortalecimiento y mejoramiento en cada
Programa Académico de pregrado

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Durante el tercer frimestre se han desarrollado los planes de fortalecimiento por parte
de los coordinadores y docentes lideres los cuales fueron socializados con los
estudiantes de cada programa académico con las estrategias y actividades a
implementar para el resultado de las pruebas saber 2022 tanto de los programas como
de las areas fransversales.

Meta: Medicion de la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea: Alineacion planes de fortalecimiento y mejoramiento de resultados SABER 2022
segun obtenidos 2021 por programa

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Es importante precisar que el despliegue de los planes de fortalecimiento se estd
dando durante el tercer trimestre, posterior a ello desde la Oficina de Desarrollo
Académico se solicitardn los informes a los programas académicos en relaciéon al
resulfado de la implementacion de los planes de fortalecimiento y mejoramiento para
las pruebas de estado saber 2022-2.
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9. El curriculo como dispositivo pedagdgico
Meta: Implementar los lineamientos curriculares (32 programas con resignificacion
curricular)
Tarea: Seguimiento al cumplimiento de programas curriculares resignificados
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se readlizd la presentacion del informe de estado de CADI CAl y diagndsticos
nivelatorios en sesion ordinaria de la Comision de Acreditacion en relacion a todos los
programas académicos resignificados; esta informacion se soportdé de conformidad
con los reportes emitidos por la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia.

Meta: Efectuar el seguimiento, la analitica y retroalimentacion de los lineamientos
curriculares

Tarea 1: Socializacion de Lineamientos Curriculares Ucundinamarca - T3

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

En el tercer frimestre de la vigencia 2022 puede verse la materializacion de los
lineamientos curriculares producto de su efectiva socializacidn y apropiacion, en el
desarrollo de los DM de los siguientes programas para obtencion de Registro
Calificado:

e Especializacion en Redes de Telecomunicaciones.

e Especializacion en Actividad Fisica y Discapacidad.

e Especializacion en Logistica y Comercio Internacional.

e Especializacion Metodologias de Calidad para el Desarrollo del Software.
e Administracion de Empresas, sede Soacha.

e Ingenieria Mecatronica, sede Chia.

Evidencias aqui

Tarea 2: Socializacidon de Lineamientos Curriculares Ucundinamarca Circuitos - T3
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion vy Acreditacion

e El 26 de julio se realizd la experiencia denominada "Nuestras herramientas
tecnoldgicas: Plataformas Ucundinamarca. La cual se presentd en dos
momentos “Comprendo: ilustracion sobre el acceso y usabilidad de la
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plataforma" y "Aplicacion: ejercicio prdactico a fravés de la modelacion”.
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/efads21 ucundinamarca _edu co/Eq2BLoAG
asFJtGU12-NGkwcBUv_4r26N8Y8GzojgojKFtwee=Wjblfx

El 17 de agosto se realizd la experiencia la EFAD se toma Soacha.
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/efads21 ucundinamarca_edu co/EjeKgMCt
JulFgmsd pVvIH?kBTyczinyHDFKhgpEEPRJsXw2e=ed|jLM2

El 25 de agosto se llevd a cabo el world Café en el Centro de Formacion Docente
en Fusagasugad. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/efads21 ucundinamarca_edu_co/Eu-iVN3-
daZCoFDarB4Wa2MB7Z7686|MCNIZh2-IAb60yxuA2e=bbJQTé

La experiencia se realizd el pasado 31 de agosto de manera virtual a través de
la plataforma institucional Teams. La experiencia tuvo como propodsito generar
un espacio de induccién a los gestores de conocimiento y el aprendizaje del
programa de Ingenieria agrondmica en lo relacionado a la "Ruta de
aprendizaje de la EFAD” y la “Ruta de gestion
tecnologica”. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/efads21 ucundinamarca_edu_co/Es21gkg-
Kv1EIXNWXHIAOZEBIijVTILNnCpogWIGuvbKVzFg2e=saV5ho

La experiencia se realizd el pasado 07 de septiembre de manera virtual a través
de la plataforma institucional Teams, siendo esta una experiencia liderada por
el Circuito de Evaluacién de la EFAD. La experiencia “Integracion tecnoldgica:
Efaditizate”, presentd una ruta en dos momentos: “Comprendo: presentacion de
la experiencia y el equipo de gestores"y “Aplicacion: ejercicio prdctico a través
de la modelacion”. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/efads21 _ucundinamarca_edu_co/Eg1S0VD
msihJtuolaSal4uABVNX9ZNOFBioQU8t5-285uwee=ppQwbH

Se lleva a cabo la ruta de aprendizaje PAD para el programa de Ciencias
Sociales el martes 26 de julio por TEAMS. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/ag/personal/efads21 _ucundinamarca _edu_co/E[GMuloc
297ZLTplUuWgO6kB vPphsRDIWUShjdCeoJoSQee=CGZJEo

Se realiza la experiencia Creando el PAD con la Facultad de Ingenieria el dia 24
de agosto. Enlace evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:i./g/personal/efads21_ucundinamarca edu co/EUZBZgTO
JBIHOpO1gppliou8Bo dTGiGYr dla-AhgOR7Ng2e=NbJH3Q
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Se redliza induccion PAD Posgrados el dia 4 de septiembre.
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/efads21 ucundinamarca edu_co/EcLTTiNe

witKiQghzfl-xYYBQKGwwaJPLP-IQovDKNTQUAZe=cT3BWv

Se llevd a cabo el circuito de formacion el 14 de septiembre el espacio buscd
acompanar los procesos que se han venido adelantando relacionados con la
construccion de los Planes de Aprendizaje Digital PAD del programa de
Tecnologia en Cartografia. https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/efads21_ucundinamarca_edu_co/EsVLINuV
KWhEvYf5jeoOcvMBoOA_déMTtéyIXO0rlJlzDVgow2e=L7W7Uy

Evidencias aqui
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2 2. Mision




La mision de la UCundinamarca debe frascender mds alld de la propuesta
tradicional respecto a la docencia, la investigacion y la extension; dando pasd a
la formacion y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion
y a la interaccidon social universitaria; con una educacién que sea para la vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al 100%
los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investigacion
categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mas alta calificacion
(A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el niUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30
especializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento
ante Colciencias.

Avances 3 frimestre de 2022

10.Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Meta: Implementacion del CAl Catedra Generacion siglo 21
Tarea: Planeacién de grupos, cupos, horarios y Docentes lideres para desarrollo del CAl
periodo 2022-2
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Previa aprobacion por parte del Consejo Académico, la Oficina de Desarrollo
Académico, la Unidad de Apoyo Académico y la Direccidon de Sistemas y Tecnologia
establecieron las franjas horarias de la zona CAl las cuales incluyen todos los programas
académicos que ya cuentan con resignificacion curricular.

Denfro de este proceso se garantizd en el tercer frimestre de la vigencia 2022 la
asignacion de espacios académico, grupos, Cupos y horarios.

Meta: Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los programas
resignificados

» Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud
La Facultad Ciencias de la Salud y el Programa de Enfermeria, estd a la espera
de la Renovacion del Registro Calificado una vez se obtenga, se dard inicio a la
nueva ruta de aprendizaje del Programa de Enfermeria; en el cual se contempla
esta implementacion.

> Decanatura de Facultad de Ingenieria
Se entrega reporte de diagndsticos y nivelatorios de la siguiente manera:


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24042
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INGENIERIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE
Razonamiento Argumentativo 40
Comunicacién Y Pensamiento Critico 40
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION EXTENSION FACATATIVA
Razonamiento Logico Y Cuantitativo 61
Comunicacién Y Lectura Critica | 102
Ciudadania Del Siglo 21 116
Lengua Extranjera | 111
Emprendimiento E Innovacion | 49
Ciencia, Tecnologia E Innovacion | 205
INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION SEDE FUSAGASUGA

Razonamiento Logico Y Cuantitativo 102
Comunicacion Y Lectura Critica 136
Ciudadania Del Siglo 21 73
Lengua Extranjera | 72
Emprendimiento E Innovacion | 56
Ciencia, Tecnologia E Innovacion | 198

Evidencias aqui

» Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
En este primer trimestre los estudiantes del programa de Ingenieria ambiental
extension Facatativa se encuentran desarrollando los diagndsticos y nivelatorios
tal como se relaciona en la ftabla. De acuerdo al reporte enviado por la
Coordinaciéon del Campo Multidimensional de Aprendizaje.

DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO LENGUA EXTRANJERA
Total matriculados 39
No han realizado 25
Diagndstico realizado 14
Nivelatorio realizado 0
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Total matriculados 89
No han realizado 74
Diagndstico realizado 15
Nivelatorio realizado 2
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO CIUDADANIA DEL SIGLO 21
Total matriculados 43
No han realizado 19
Diagnostico realizado 24
Nivelatorio realizado 15
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DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO COMUNICACION Y LECTURA CRITICA
Total maftriculados 44
No han realizado 16
Diagndstico realizado 28
Nivelatorio realizado 6
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Total maftriculados 45
No han realizado 38
Diagnostico realizado 7
Nivelatorio realizado 7
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO RAZONAMIENTO LOGICO Y CUANTITATIVO
Total maftriculados 42
No han realizado 21
Diagnostico realizado 21
Nivelatorio realizado 0

> Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Presenta los resultados de los diagndsticos y nivelatorios de emprendimiento e
innovacion aplicados en los programas resignificados de la Universidad, de la
siguiente manera:

Etiquetas de fila Cuenta de DIA.FINAL |Cuenta de NIV.FINAL
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO CULTURA
EMPRENDEDORA 561 561
DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 233 233

Total general 794 794

TOTAL

DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO CULTURA DIAGNOSTICO Y NIVELATORIO
EMPRENDEDORA EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

» Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas
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Area fransversal de Inglés: Teniendo en cuenta el reporte en Excel recibido por
la oficina de educacion virtual y a distancia estdn habilitados 601 estudiantes de
los programas resignificados de Administracion de Empresas, Ingeniera
Agrondmica, Ingeniera de Sistemas Computacion, Ingeniera Ambiental,
Zootecnia para presentar el diagnodstico, alli se muestra 501 estudiantes que en
la (columna Diagnostico) tienen en estado (Sin Uso), lo que implica que estos
estudiantes a la fecha no han presentado el diagnostico, asi las cosas, a la
fecha el Diagndstico ha sido presentado por 100 estudiantes, como se muestra
en el archivo Excel que se adjunta a este informe.

Ared transversal de Humanidades: Durante este segundo periodo académico el
Campo Multidimensional de Aprendizaje, liderd el proceso de diagndsticos y
nivelatorios de los campos de aprendizaje institucionales, sin embargo, con los
docentes del drea se realiza la revision y ajustes a los diagndsticos.

GRUPOS CREADOS
CAl No GRUPOS ESTUDIANTES
CREADOS MATRICULADQOS
Comunicaciéon y Lectura Critica 6 809
Ciudadania del S21 5 202
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2 209
TOTAL 13 1920

11.Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-231
Direccion de Sistemas y Tecnologia

En atencion al proyecto PRPOAI 231 “SERVICIO DE DESARROLLO A LA MEDIDA PARA LA
IMPLEMENTACION DIGITAL DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS
REFERENTES AL REGLAMENTO ESTUDIANTIL EN SU ULTIMA VERSION actualmente hay un
avance de ejecucion del 10%, para dar cumplimiento a este proyecto se realizd una
mesa de frabajo conjunta con la Oficina de Admisiones y Registro para identificar y
priorizar las funcionalidades a sistematizar del reglamento estudiantil. Esta solicitud fue
escalada al proveedor Pamplona para su proxima cotizacion y contratacion. Se
adjunta oficio remitido por la oficina de Admisiones y Registro conforme a la mesa de
trabajo realizada y el informe de avance.

67


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=28325

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

12.Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
Meta: Implementacion del Plan Estratégico de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTel)
Tarea: Realizar seguimiento al plan estratégico del proceso CTel IPA-2022
Responsable: Direccidon de Investigacion

Durante la vigencia 2022, se realizd seguimiento a la matriz del plan estratégico de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion el cual se enmarca en 4 grandes estrategias:

1. Fortalecer la produccidon de conocimiento translocal, a través de la formulacion
y ejecucion de proyectos de CTel, en desarrollo de convocatorias internas y
externas que buscan respuesta a problemas especificos en el contexto local,
departamental, Nacional e Internacional.

2. Consolidar la transferencia de conocimiento producido por la investigacion
institucional, de modo que se impacte positivamente la comunidad académica
y cientifica y la poblacidén en general a nivel local, regional nacional e
internacional.

3. Priorizar la formacion para la investigacion como elemento fundamental en la
producciéon y apropiacion social del conocimiento tedrico y prdctico Util para la
vida.

4. Fortalecer las capacidades investigativas institucionales a través de creacion
y/o vinculacion a redes, comunidades cientificas y alianzas con oftras
instituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades de Ciencia
Tecnologia e innovacion.

Evidencias aqui

Meta: Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

Tarea: Realizar seguimiento a la implementacion de la politica institucional de CTel -
IPA 2022

Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de realizar seguimiento a la implementacion de la politica institucional de
CTel, durante el lll Trimestre se realizaron las siguientes actividades:

Cierre de proyectos:
v Se readlizaron 6 mesas de trabajo con los docentes sobre la metodologia para
cierre de proyectos.
v' Se tienen para cerrar el proceso para cierre 6 proyectos.
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v' Se realizd propuesta para el cierre de los proyectos de las convocatorias desde
el 2011 al 2017, con el fin de cerrar 132 proyectos por acta de comité

v Se han remitido correos para gestion del cierre del proyecto de las
convocatorias 2018, 2019, 2020.

Ejecucidn financiera proyectos de investigacion:
v' Realizacion, seguimiento y ajustes de 21 ABSr de las necesidades de proyectos
investigacion y ofras necesidades de la Direccion de Investigacion

Lineas franslocales de investigacion: Se realizd seguimiento a la presentacion de
evaluacion de las lineas de investigacion y su adhesion a las lineas translocales de la
siguiente manera:
v' Facultad de ingenieria: 7 lineas se inactivaron y 7 lineas se adhirieron a la linea
translocal.
v' Faculta de ciencias agropecuarias: ? lineas se inactivaron, 7 lineas se adhirieron
a lalinea translocal, y 36 lineas estdn pendientes por evaluar.
v' Facultad de ciencias de la salud: 1 linea de investigacion se adhirid a las lineas
translocales.
v' Facultad de ciencias del deporte y la educacion fisica: 8 lineas se adhirieron a
la linea translocal.
v' Facultad de ciencias administrativas econdmicas y contables: 9 lineas se
inactivaron y 8 lineas se adhirieron a la linea translocal.
v' Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas: 4 lineas se
adhirieron y 8 lineas estan pendientes por evaluar.
v Instituto de posgrados: 1 linea que se inactiva.
v Facultad de educacion: 15 lineas de investigacion que se inactivan y 5 lineas de
investigacion que se adhieren a la linea translocal.

Convenios: Se realizd seguimiento a los convenios activos que tiene la Universidad de
Cundinamarca

Semilleros de investigacion:
v' Para el lll Timestre se realizé la actualizacion de 89 semilleros de investigacion.
v' Se proyectan los términos de referencia para la conformacion del Banco de
semilleros de investigacion de la Universidad de Cundinamarca
v' Se realizd el | Tour de Semilleros de Investigacion con el acompanamiento de
RUMBO y el CGCA
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Evidencias aqui

Meta: Apoyo a la implementacion de la politica de CTl en la UdeC a fravés de los
proyectos aprobados de cada facultad

Tarea: Realizar seguimiento a informes presentados en los proyectos de investigacion
Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el lll Trimestre de la vigencia 2022 se disenaron las siguientes matrices de
seguimiento a proyectos de investigacion:

1. Matriz de seguimiento a proyectos vigente

2. Matriz de seguimiento para los proyectos de la convocatoria Participacion
interna especifica de proyectos de investigacion para la planeacion en la
asignacion de horas de CTel 2021-2022:

v' Convocatoria parficipacion interna especifica de proyectos de investigacion
para la planeacioén en la asignacion de horas de CTEl 2021-2022.

v Elinterés publico como instrumento del revisor fiscal, bajo modelos de
aseguramiento vy fiscalizacion.

v' Sistema de costos para ecosistemas de emprendimiento rural del sector
turistico de chia Cundinamarca.

v' Micro finanzas para la competitividad y desarrollo biotecnoldgico del sector
agricola del departamento de Cundinamarca - Colombia.

v' Evaluacion del nivel de competitividad de las pymes fransportistas de carga
federal en |dzaro cdrdenas Michoacdn, México y Cundinamarca, Colombia.

Evidencias aqui

Meta: Gestionar recursos externos nacionales e internacionales para ejecutar
proyectos de CTel

Tarea: Postulacion de Proyectos CTel - Presentacion de proyectos ante entidades que
financian propuestas de investigacion.

Responsable: Direccidn de Investigacion

Se redlizé la postulacion de dos (2) proyectos de investigacion para ser financiados por
enfidades externas los cuales se relacionan a continuacion:

70


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23208
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PLANDEACCIONCTI/EuBAfNe-DwJJmDqCCd5QHgYBGuMP_Pa_qgTxQ-n6-iF8ZA?e=woGoKM
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23354
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23338
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23338

Proyecto No 1. Presentation of The Universidad de Cundinamarca as leader of the
project: Systemic model of educational and cultural intervention to improve the quality
of life of women and children population in conditions of vulnerability in the rural area
of Cundinamarca — Provinces of Almeidas and Ubaté

Proyecto No 2:Presentation of project named: educational intervention for the
sustainability of small businesses in rural communities headed by families in conditions
of vulnerability-Guavio Province.

Evidencias aqui

Meta: Impulsar e incentivar la produccion del CAl de CTel
Tarea: Crear instrumentos para seguimiento del piloto CTI.
Responsable: Direccidon de Investigacion

Desde la Direccidon de investigacion se construyd un formulario con el fin de conocer
la perspectiva de los docentes respecto al diagndstico del CAl, dentro de los cuales
se identificaron 24 mejoras y para el Nivelatorios 17 mejoras.

Por otra parte, desde la Editorial de la Universidad de Cundinamarca se viene
impulsando la produccion del CAlI de CTel con la apertura de convocatorias
periddicas y no periddicas:

e Convocatoria para la publicacion de libros coleccion 30 anos universidad de
Cundinamarca abierta: 10 de junio de 2022 y cerrada el dia: 10 de agosto de
2022.

e Convocatoria | Bienal de Fotografia Universidad de Cundinamarca 30 anos,
abierta el 18 de julio de 2022 y cerrada el 26 de agosto de 2022.

e Convocatorias permanentes para la publicacidon de articulos en las revistas:
Pensamiento Udecino, Ciencias Agropecuarias, Caminos Educativos, Arte vy
Creacion, disponible en la url: http://revistas.ucundinamarca.edu.co/

Evidencias aqui

Meta: Efectuar y/o aplicar el diagndstico y nivelatario del CAl de CTel segun la ruta de
aprendizaje

Tarea: Crear instrumentos para seguimiento del piloto.

Responsable: Direccidon de Investigacion
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UbpeC

Con el fin de conocer el diagndstico del CAI CTl, el CMA desarrolla tablero de control
(DASHBOARD) para conocer el estado actual del diagndstico y Nivelatorios del CAl de
CTel, asi también desde la Direccion de investigacion se construyd un formulario con
el fin de conocer la perspectiva de los docentes respecto al diagndstico y Nivelatorios

del CAl, dentro de los cuales se identificaron 24 mejoras.
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Meta: Articular la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion con los Campos de

Aprendizaje Institucional y los CAC

Tarea: Realizar seguimiento al plan de trabajo de articulacion del CAI, CAC
Responsable: Direccion de Investigacion

Durante el lll Trimestre, se realizd los formularios de Diagndstico y Nivelatorios para
CAI_CTIl de pregrado los cuales fueron aplicados y respondidos, en el informe anexo

se reporta los resultados y andlisis.

También se realizd contribucion la construccion del PAD de CTl para Especializacion.

Evidencias aqui
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Meta: Realizar aportes al CAl de CTel desde los programas de misiones académicas
Tarea: Seguimiento a la produccion derivada de la aplicacion del CAl CTI.
Responsable: Direccion de Investigacion

Como parte del proceso de transformacion al que nos invita el MEDIT, Desde la
Direccion de investigacion y la Coordinacion de Campo Multidimensional de
Aprendizaje, se construyd un formulario con el fin de conocer la perspectiva de los
docentes respecto al CAl de CTl dentro de los cuales se identificaron 4 mejoras, asi
también el CMA construyd un tablero digital a efectos de conocer el proceso vy la
productividad del CAl de CTel.

Evidencias aqui
Meta: Cumplimiento de las metas del fondo de ciencia tecnologia e innovacion.

Tarea: Seguimiento al cumplimiento de las metas del fondo de CTel para el IIPA-2022
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el lll Timestre y con el fin de cumplir las metas del Fondo de CTel se realizaron las
siguientes actividades:

» Construccion, seguimiento y ajuste de los ABSr de las necesidades de los
procesos de ciencia, tecnologia e innovacion.

> Apertura de la IV Convocatoria interna para financiar proyectos de
investigacion.

> Revision de las necesidades de la lll Convocatoria interna, asignacion de
cuentas y mesas de trabajo para la directriz de ejecucion de recursos de
proyectos de investigacion con el darea financiera, bienes y servicios, juridicas y
compras de la Universidad de Cundinamarca.

> Ejecucion de herramientas para el funcionamiento del proceso editorial de la
Universidad de Cundinamarca.

Evidencias aqui

Meta: Aportar al CAlI de (CTel) mediante encuentros internacionales, Congresos,
conversatorios, simposios, seminarios, entre otfros, en la Ucundinamarca

Tarea: Acompanar y gestionar los diferentes eventos de Ciencia, tecnologia e
Innovacion a desarrollar

Responsable: Direccidn de Investigacion
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Durante la vigencia 2022 se gestiond desde la Direccion de Investigacion los siguientes
eventos:

» Encuentro de investigadores realizado en el Auditorio CGCA en el primer
trimestre de 2022

Viviendo el MEDIT desde CTel realizado en el lll Trimestre de 2022

Socializacion de proyectos de investigacion en el marco del Il Aniversario CTel

1 Tour de semilleros de investigacion.

XX Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion

YV V V

Evidencias aqui

Meta: Articular los centros de investigacion
Tarea: Realizar un informe a las acciones propuestas para los centros de investigacion
Responsable: Direccidn de Investigacion

Se realizd reunidn con el Profesor Omar Fabidn Rivera del Centro de estudios ORLANDO
FALS BORDA, para revisar lineamientos y condiciones para el ascenso a categoria de
Centro de Investigacion categorizado ante Minciencias. se revisé la resolucion de
Minciencias la cual rige la creacion de centros de Investigacion, las condiciones y
requisitos a cumplir, con lo cual se establecié una Hoja de Ruta para iniciar el proceso
y consecucion de requisitos, estableciendo fechas y responsables de cada proceso.
la meta para la reunidn de requisitos se establecid para el mes de noviembre de 2022.
se anexa listado de requisitos y Resolucion de Minciencias.

Evidencias aqui

Meta: Desarrollar proyectos como fruto de la materializacidon de convenios y evaluar
suU impacto

Tarea: Realizar acompanamientos a la ejecucion financiera y técnica de los proyectos
de investigacion en convenios

Responsable: Direccidn de Investigaciéon

Durante el lll Trimestre se continla realizando el proceso de liquidacidon a los convenios
interinstifucionales y/o entidades externas, que se encuenfran enmarcados en
proyectos de investigacion descritos a continuacion:

=%+ Universidad Distrital: En recopilacion de informacion para liquidacion.
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%+ Universidad Nacional (66070): se envid el borrador de acta de liquidacion a la
Universidad Nacional para que revisen y aprueben y se estd a la espera de que
reenvien la informacion

%+ Universidad de Antioquia: Se recibié la informacién requerida y se estdn
realizando tfradmites internos en la Universidad de Cundinamarca para lograr
liguidar el convenio.

%+ Universidad Antonio Narino: En proceso de liquidacion.

%+ UDEA: En proceso de liquidacion

% ALCALDIA DE FUSAGASUGA. en proceso de cierre del proyecto de investigacion
y liquidaciéon del convenio.

%+ Ldzaro Cdardenas (México). En presentacion de informes parciales

Evidencias aqui

Meta: Evaluar el impacto de los proyectos desarrollados en convenio o en
convocatorias externas

Tarea: Readlizar acompanamientos ejecucion financiera y técnica de proyectos de
investigacion externos en convenios

Responsable: Direccidon de Investigacion

Durante el Il Trimestre se estd llevando a cabo el seguimiento de liquidacion de 5
convenios especificos de Minciencias, dentro de ellos estan la liquidacion con:

Universidad distrital
Universidad Antonio Narino
Universidad de Antioquia
Universidad nacional (66070)
Universidad nacional (63379)

¥+ F#

Evidencias aqui

Meta: Dinamizar las redes de produccion social del conocimiento
Tarea: Elaborar maftriz de seguimiento a cada grupo de investigacion
Responsable: Direccidn de Investigacion

Durante el lll Trimestre se realizd matriz de autoevaluacidon a cada grupo de
investigacion para la vigencia 2022, contemplando los siguientes campos: Metaq,
productos generados 2016-2021, productos proyectados 2022, productos generados
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2022, % de avance, proyeccion para la categorizacion, seguimientos y observaciones.

Evidencias aqui

Meta: Actualizar el repositorio de problemas

Tarea: Diagndstico problemdaticas de las 15 provincias de Cundinamarca dando
prioridad a las g Ucundicamarca hace presencia

Responsable: Direccidon de Investigacion

Durante la vigencia 2022, se realizd creacion Problemdticas [+D+i por cadena
productiva en Cundinamarca, donde se idenfificaron 275 dreas temdaticas, asi
también, se construye documento diagnodstico de la provincia de Cundinamarca, bajo
la modalidad de libro con los siguientes capitulos:

= Capitulo 1: Provincia Almeidas

= Capitulo 2: Provincia Alto Magdalena

= Capitulo 3: Provincia Bajo Magdalena

» Capitulo 4. Provincia De Gualiva

» Capitulo 5. Provincia De Guavio

» Capitulo 6. Provincia Magdalena Centro
= Capitulo 7. Provincia De Medina

» Capitulo 8. Provincia De Oriente

= Capitulo 9. Provincia De Rionegro

» Capitulo 10. Provincia Sabana Centro

» Capitulo 11. Provincia Sabana Occidente
» Capitulo 12. Provincia De Soacha

= Capitulo 13: Provincia De Sumapaz

» Capitulo 14. Provincia De Tequendama
» Capitulo 15. Provincia De Ubaté

Evidencias aqui

Meta: Capacitar a los docentes en el circuito de formacion en la EFAD en CTI

Tarea: Gestionar las capacitaciones de acuerdo al cronograma establecido.
Responsable: Direccion de Investigacion y Escuela de Formacion y Aprendizaje
Docente
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Para el lll Timestre se gestionaron los siguientes procesos de formacion para docentes
de la Universidad de Cundinamarca:

Asistencia formacion docente a sesion

1. DUDAS - IV CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022- 2 UCUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21, donde se conté con la participacién de 54 docentes
Asistencia formacioén docente a sesidon, relacionados por Facultad de la
siguiente manera:

Participacion en sesion 1

Ingenieria

Ciencias Sociales, Humanidades Y Ciencias

Politicas —— 5

Ciencias Del Deporte Y Educacion Fisica:

Ciencias De La Salud

p—

Ciencias Agropecuarias

Direccion De Postgrados

Ciencias Administrativas Econdmicas Y
Contables ] 16

2. DUDAS - IV CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022- 2 UCUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21, donde se conté con la participacién de 31 docentes
Asistencia formacioén docente a sesidon, relacionados por Facultad de la
siguiente manera:
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Participacion en sesion 2

Licenciatura En Ciencias Sociales

—
Licenciatura En Matematicas 1 2
Zootecnia | 4
Psicologia 1 2
Licenciatura En Educacion Basica Con Enfc:sis...=| 1

Profesional En Ciencias Del Deporte Y Lc:1...=| 1
Ingenieria Industrial

Ingenieria De Sistemas ) 3

Ingenieria Ambiental 1 2

MUsica

Enfermeria 3

Ingenieria Agrondmica ) 3

Contaduria Publica

Administracién De Empresas 5

Evidencias aqui

Meta: Consolidar docentes investigadores (aumentar a 67)

Tarea: Consolidar y presentar informe investigadores categorizadas de acuerdo
resultados Ultima convocatoria Minciencias

Responsable: Direccion de Investigacion

La Universidad de Cundinamarca, logré la categorizacion de 74 investigadores ante el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, teniendo en cuenta la Ultima
"Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021,
de la siguiente manera:

e Investigador Senior: 2
e Investigador Asociado: 13
e Investigador Junior: 59

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional

Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-186
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Responsable: Direccidn de Investigacion

PRPOAI-186- Servicios profesionales para el cumplimiento de los objetivos y metas del
proceso ciencia, tecnologia e innovacion: 5.

e Solicitud creacion lineas del PAA

e PAA ACTUALIZADO

e Vinculacion de profesionales bajo la modalidad OPS del personal requerido por
la Direccidon de Investigacion a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos 'y metas del proceso durante el IPA 2022 vy I1IPA2022

Evidencias aqui

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-187
Responsable: Direccidn de Investigacion

PRPOAI-187-transferencia de resultados, fortalecimiento vy visibilidad a los procesos de
investigacion:

e Solicitud creacion lineas del PAA

e PAA ACTUALIZADO

e Solicitud CDP, RP y fradmite de pago membresia 2022 REDCOLSI

e Solicitud de CDP, RP y frdmite de pago para pago ISBN -ISRC

e Solicitud CDP y RP pago articulos

e Revision solicitudes de fransferencia de resultados nacionales e internacionales.

e Remision a Consejo Académico de solicitudes de ponencias internacionales que
cumplen con requisitos para aval y aprobacidén apoyo econdmico.

e Solicitud CDP, CDP y RP inscripcion participacion en eventos académicos
nacionales para financiar inscripciones, transporte, alojamiento  y/o
alimentacion.

e Solicitud CDP, CDP y RP renovaciones requerimientos Editorial

Evidencias aqui

Tarea 3: Avance T3 Proyecto PRPOAI-188
Responsable: Direccidn de Investigacion

PRPOAI-188-gestion de convocatorias internas, proyectos de investigacion, planes de
trabajo semilleros de investigacion y convenios:
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Vinculacion de 4 expertos en asesoria, formulacion, estructuracion y demas fases
de la gestion de proyectos de investigacion con financiacion externa

e Vinculacion de 1 experto en el manejo y administracion de las publicaciones
cientificas seriadas y periddicas de acuerdo con los criterios de calidad
cientifica, editorial, visibilidad e impacto.

e FElaboraciéon de resoluciones y fradmite vistos buenos y aprobacion resoluciones.

e 39 resoluciones aprobando planes de gastos.

e Solicitud creacion lineas del PAA

e PAA ACTUALIZADO

e Solicitud de fraslados presupuestales

e Apertura de la IV Convocatoria interna - periodo 2022-2 U. Cundinamarca
generacion siglo XXI

e Redalizacion de 21 ABSr para la financiacién de proyectos de investigacion.

e Desagregacion de necesidades de los proyectos de la lll Convocatoria Interna
- periodo 2022 - 1 U. Cundinamarca generacion siglo XXI.

Evidencias aqui
Meta: Desarrollar y realizar trazabilidad de los Proyectos CTel de la Facultad

Tarea 1: Zootecnia T3
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se presenta trazabilidad a proyectos y productos de CTel para el Programa de
Zootecnia, que cuenta con los siguientes proyectos:

1. Energias renovables — Biogas

2. Innovacion estratégica para el aprovechamiento energético productivo
sostenible de residuos orgdnicos en la generacion y uso de energia renovable
en el municipio de Fusagasugd

3. Desarrollo tecnolégico para monitoreo, manejo y determinacion de la
diversidad funcional de arvenses asociadas agricultura familiar en transiciéon
agroecoldgica de la provincia del Sumapaz

4, Cambios en el proteoma de apis mellifera expuestas a insecticidas sistémicos
(fipronil e imidacloprid) y no sistémicos (clorpirifos)

5. Innovacién estratégica para el aprovechamiento energético-productivo
sostenible de residuos orgdnicos en la generacion y uso de energia renovable
en el municipio de Fusagasugd

80


https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PLANDEACCIONCTI/EjzT58SwqlVPsVt1scEPWbsBWRHhrVqC2jPgXsPzSoa5-A?e=pbVXmY
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24390

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

6. Diagnostico en campo de fuberculosis bovina en la region de Sumapaz, fase 2:
Evaluacion y validacion de un método rdpido basado en amplificacion
isotérmica - Codigo 51040

7. Cultivo de gldndulas salivales de una especie de friatomino, vector de la
enfermedad de chagas, y ensayos de fransfeccion de un péptido como
estrategia futura para el confrol de la colonizaciéon por Trypanosoma spp.

8. Innovacién Energética para el aprovechamiento energético-productivo
sostenible de residuos agropecuarios en la generacion y uso de energia
renovable en zona rural de Fusagasugd

9. "Cambios en el proteoma de Apis mellifera expuestas a insecticidas sistémicos
(Fipronil e Imidacloprid) y no sistémicos (clorpirifos)"

10."Prototipo de sistema de generacion de energia electrica apartir de residuos
solidos organicos de la plaza de marcado del municipio de Fusagasugd

Tarea 2: Tecnologia Cartografia T3
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Seguimiento en proyectos de investigacion para el programa de Tecnologia en
cartografia.

Evidencias aqui

Tarea 3: Ingenieria Ambiental T3
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Seguimiento a proyectos de investigacion Ingenieria ambiental, donde actualmente
el programa cuenta con 4 semilleros actualizados:

1. Ciencia e Ingenieria para el Ambiente (CIA)
2. Sistemas de Innovacion Agroambiental.

3. Control de la contaminacion ambiental

4. Bioec Biodiversidad y procesos ecolégicos

Evidencias aqui

Tarea 4: Ingenieria Agrondmica T3
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
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Se presentan los procesos de fortalecimiento de CTel en ingenieria agrondmica.

Meta: Fortalecer y consolidar el CIIT
Tarea: Socializacion de la propuesta
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

e El programa de ingenieria de sistemas extension Chia presenta los formatos de
actualizacion de los semilleros de investigacion SISE, INVESOFT, IDCI Y UPS, la
respectiva acta del consejo de facultad y los reconocimientos que obtuvieron
los grupos y semilleros de investigacion del programa, de igual forma presenta
los resultados de REDCOLSI.

e EI programa ingenieria de software presenta al consejo de facultad la
actualizacion de los semilleros INFOSOFT y SESOFT, se carga acta del consejo de
facultad, formato de actualizacion y evaluacion de semilleros.

e El programa de ingenieria Electronica presenta los formatos de actualizacion de
los semilleros de investigacion SIAMEL, KINESTASIS y SAMUDEC con la respectiva
acta del consejo de facultad.

e El programa ingenieria de Sistemas y computacion de la extension Facatativa
presenta al consejo de facultad la actualizacion de los semilleros APLICACIONES
MOVILES. AXIOMA, CLOUD-IN, LINUDECX y SERFAC. Se carga el acta del consejo
de facultad y los formatos de actualizacion de semilleros.

e El programa ingenieria de Sistemas y computacion de la extension Fusagasugd
presenta al consejo de facultad la actualizacion de los semilleros SICG
MANDALA UDEC, RED FUSA LIBRE, ELUDEC. Se carga el acta del consejo de
facultad y los formatos de actualizacion de semilleros.

e El programa ingenieria de software presenta al consejo de facultad la
actualizacion del semillero CREINNG, se carga acta del consejo de facultad,
formato de actualizacion y evaluacion de semilleros, informes parciales de los
proyectos de investigacion y participacién en eventos Acofi y congreso
internacional de ingenieria Neiva.

Evidencia Aqui
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Meta: Fortalecer y Consolidar el Centro de Investigacion Orlando Fals Borda

Tarea 1: Implementacion Ruta de reconocimiento de Centro de Innovacion Min
Ciencias.

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Los docentes lideres del Centro Regional Orlando Fals borda en cumplimiento de la
meta establecida por plan de accidn con relacidon a la implementacion del centro
regional en el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion — Min ciencias relacionan
las acciones para el alcance de este propdsito:

o El dia 27 de septiembre del presente ano se llevdé a cabo una reunion para el
diseno e implementacion de la ruta de articulacion con grupos asociados al
reconocimiento del CROF, Direccion de investigaciones, Lideres de grupos de
investigacion Licenciatura en Ciencias Sociales - Facultad de Educacion. 27-09-
2022.

o Se presenta plan de ftrabajo sobre la ruta de Minciencias para el
reconocimiento del Centro Regional Orlando Fals Borda 2022-2023.

o Se presenta Guia técnica para el reconocimiento en Minciencias, siendo insumo
del proceso

Tarea 2: Observatorio Educativo Digital Transmoderno
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

Sistematizacion de trabgjos de grado: Los docentes lideres del Centro Regional
Orlando Fals borda en cumplimiento de la meta establecida por parte de accidn,
socializan que en el proceso de sistematizacion de la investigacion formativa del 2022-
1, surgen como hallazgos aspectos de relevancia estimada, concernientes al
desempeno docente en las asesorias de trabagjos de grado. En ese sentido, los
estudiantes del programa, especialmente los que cursan créditos del nivel superior, es
decir noveno y décimo semestres admiten que <> en el cumplimiento que asumen en
corresponsabilidad docente y estudiante.

Se relaciona la sistematizacion de 67 trabajos de grado en las diferentes modalidades,
ademds de (2) infografias (Proceso de sistematizacion) infografia (comparacion
sistematizacion)

Proyecto de investigacion. Observatorio de Eficacia Escolar — Convocatoria Interna
2022 CTI: En avance del proyecto de investigacion “Observatorio de Calidad
Educativa, Fase II”, los docentes investigadores relacionan:
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o Representacion del docente Omar Fabidn Rivera Ruiz en el foro educativo
municipal 2022: “Evaluacion formativa para el cierre de brechas de
aprendizaje”, el dia 15 de septiembre del 2022.

o Capitulo de libro fitulado “Calidad y Eficacia educativa: Los retos de la
Educacion regional”

Evento Interinstitucional "Semana de |la Facultad”: Desde el Centfro Regional Orlando
Fals Borda se brindd apoyo para la readlizacidon del evento * Semilleros de
investigacion”, el dia 20 de septiembre del presente ano en un horario de 2:00 p.m. a
6:00 p.m., el cual fue abordado en un primer momento desde un recital de poesia a
cargo de la docente Yuri Magnolia Arias Montenegro y transmitido por la Fanpage de
la Facultad de Educacion, sin embargo se informa que no se desarrollé a conformidad
debido ainterrupcion por parte de estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales
que se enconfraban en Asamblea. Se dejé como compromiso la reprogramacion de
este evento.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-190
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta informe ejecutivo suministrado por el gestor de la Unidad Agroambiental
referente al “Estado actual del proceso PRPOAI- 190 "mantenimiento de buenas
practicas en los sistemas de la unidad agroambiental la esperanza de la universidad
de Cundinamarca”. VIGENCIA 2022.

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PPRPOAI-208
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Etapa precontractual: Solicitud de coftizaciones, elaboracion de ABS (revision
cooperativa), solicitud de certificacion POAI, solicitud de CDP, CDP vy
publicacion pdgina web.

Etapa confractual: Solicitud de concepto técnico

Etapa final: El proceso se declara desierto

Evidencias aqui
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Tarea 3: Avance T3 Proyecto PRPOAI-215 FASES lll y IV
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se presenta pantallazo de los ABS que conforman el proceso, informacion suministrada
por el gestor encargado

13.Produccién de nuevo conocimiento
Meta: Generar productos de conocimiento
Tarea: Fortalecimiento de la gestion de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Se realizo la actualizaron de 10 de semilleros de Investigacion, aprobado por el
Consejo de Facultad mediante Acta N. 17.

Se aprobaron 7 proyectos de investigacion para participar en la IV convocatoria
inferna proyectos de investigacion del 2022-2, mediante acta N 18

Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad
Tarea: Participacion en Convocatorias T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

EL programa de ingenieria de sistemas de la extension Chia presenta en el marco de
la “IV Convocatoria interna - periodo 2022-2 U Cundinamarca generacion siglo 21
cinco proyectos:

> “Modelo de ordenamiento territorial para el municipio de Ubaté soportado en
catastro multiproposito”

> "Prototipo electronico para la evaluacion del riesgo al interior de una mina de
carboén en la provincia de Ubaté”

> ‘"Laintegracion social y productiva como pilares de la competitividad agricola
en la provincia de sabana centro de Cundinamarca Colombia”

> "“Grado de digitalizacion y desarrollo sostenible de la pyme en la regidon sabana
centro en Cundinamarca”

> "Gestion del conocimiento y microcrédito, fundamentales en el desarrollo
biotecnoldgico del sector agricola de la papa en Cundinamarca”
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El programa de ingenieria Electrénica presenta las 6 propuestas de investigacion que
se encuentran en ejecucion y el avance en la construccion del centro de desarrollo
tecnoldgico de la Facultad

EL programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension
Facatativd presenta, en el marco de la IV Convocatoria intferna - periodo 2022-2 U
Cundinamarca generacion siglo 21" los siguientes 3 proyectos:

> “Implementacion de una red de datos con tecnologia sostenible bajo el uso de
radio frecuencias libres para proveer servicios de internet para la vereda de
mancilla en Facatativd como estrategia en la reduccion de brechas digitales”

> "“Andlisis de variables criticas en la producciéon de lombriz (eisenia fetida) a partir
de lodos generados por fruchas arco iris (oncorhynchus mykiss) en sistemas de
recirculacion de agua utilizando sistemas computacionales en la unidad
agroambiental El Vergel”

> “Estudio comparativo de crecimiento y desarrollo de dos variedades de lechuga
en sistemas acuapodnicos e incorporacion de mecanismos automdaticos para
estimacion de modelos matemdaticos”.

EL programa de ingenieria de sistemas seccional Ubaté presenta en el marco dela “IV
CONVOCATORIA INTERNA - PERIODO 2022-2 UCUNDINAMARCA GENERACION SIGLO
21" siete proyectos con alianzas entre diferentes grupos de investigacion:

» Modelo de ordenamiento territorial para el municipio de Ubaté soportado en
catastro multipropdsito.

» Prototipo electronico para la evaluacion del riesgo al interior de una mina de
carbdén en la provincia de Ubaté”

> Estudio para identificar las capacidades tecnoldgicas en las empresas de la
provincia de Ubaté.

> Diseno e implementacion de una aplicacidon contable y financiera para
artesanos del departamento de Cundinamarca, Colombia y del estado de
michoacdn, México.

» QObservatorio franslocal de calidad educativa de la universidad de
Cundinamarca fase Il

> Red de conocimiento para fortalecer competencias tecnoldgicas vy
pensamiento matemdtico en estudiantes de educacion media de la provincia
de Ubaté.

> El medit como estrategia de sostenibilidad para el fomento del furismo rural en
la provincia del valle de Ubaté.
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EL programa de ingenieria de sistemas y computacion de la sede de
Fusagasugd presenta, en el marco de la IV Convocatoria interna del Periodo 2022-2 los
siguientes 9 proyectos:

>

“Diseno de plan y prototipo de plataforma digital para fortalecer la vocacion
medioambiental de las poblaciones de Fusagasugd y vecinas”

“Diseno de plan y protfotipo de plataforma digital para fortalecer la vocacion
medioambiental de las poblaciones de Fusagasugd y vecinas”

“Modelo estadistico para determinacion energética (energia) en los sistfemas
productivos agropecuarios-ganaderos”

“Aplicacion movil para el andlisis de la situacidon en salud con enfoque en
determinantes sociales en el municipio de Girardot - Cundinamarca”
“Desarrollo de capacidades ambientales, organizativas y operativas en la
gestion de residuos solidos orgdnicos en las plazas de mercado del municipio de
Soacha”

“Ensilado de maiz rehidratado como estrategia para disminuir la concentfracion
de nifrédgeno insoluble y aumentar la digestibilidad in vitro de la proteina”

“Una vision tfranslocal en el mejoramiento del desempeno de la prueba saber
pro de la provincia del Sumapaz mediante técnicas de machine learning”
“Secuencias neuro diddcticas para la ensenanza de las matemdaticas en el
fortalecimiento de proceso de inclusion y diversidad neuronal en el Sumapaz”
“Sistemna de operacion simulado en mipymes transportadoras de carga de
Lazaro Cdardenas — México y Cundinamarca — Colombia para la prediccion de
fallas en el parque automotor”

Evidencias aqui

Meta: Generar productos de conocimiento artisticos y culturales
Tarea: Crear obras artisticas efimeras.
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias

Politicas

Dentro de la presente accion en el programa de MUsica se generaron certificaciones
de produccion de artes, arquitectura y diseno de creacion artistica e Interpretacion.

Evidencias aqui
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Meta: Jornada de Investigacion y creacion musical

Tarea: Realizar la VI versidon de las Jornadas de investigacion y creacion musical del
programa de Musica

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Para la readlizacion de las Jornadas de Investigacion y creacion musical se han
conformado equipos de frabajo conjuntamente con sus responsabilidades.

Se anexa documento de proyecciéon y cronograma a desarrollar.

ENCARGADOS FRANJA HORARIO TRABAJOS
NOVIEMBRE 30
Maestros Alejandro Guarin Y 10:00 - 10:40 Bienvenida e Inauguraciéon
Maestra Tatiana Perilla 11:00 - 12:00 Concierto 1 invitado(a) externo
Maestros Victor Medina y 2:00 - 3:00 p.m. Ponencia 1 frabagjo interno UDEC
Mateo Sepulveda 3:00 - 4:00 p.m. Ponencia 2 invitado (a) externo
4:00 - 5:00 p.m. Concierto 2 tfrabajo interno UDEC
ENCARGADOS FRANJA HORARIO TRABAJOS
NOVIEMBRE 31
Maestros Juan Felipe Avila'y 10:00 -11:00 p.m. Concierto 3 trabajo interno UDEC
Victor Ojeda
Maestros Victor Medina, 14:00 - 3:00 p.m. Ponencia 3 invitado(a) externo
Mateo Sepulveda, Alejandro 14:30 - 15:00 Concierto 4 invitado(a) externo
Guarin, Juan Felipe Avila,
Ledn Salcedo, Victor Ojeda,
Maestra Tatiana Perilla

Evidencias aqui

Meta: Congreso Nacional e Internacional de Psicologia
Tarea: Realizar el Tercer Congreso Nacional e Internacional de Psicologia de la
Facultad

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Acciones desarrolladas entorno al congreso:

> Se envian las cartas de invitaciéon a los conferencistas y se consolida la agenda
del evento.
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» Se publica el brochure del Congreso en el micro sitio de educacion continuada.
Inicio del proceso de divulgacion y promocion de la actividad.

» Se solicita a la Coordinacion de ISU material de apoyo (carpetas, esferos y
agendas).

Evidencias aqui

Meta: Congreso Nacional e Internacional de Humanidades y Ciencias Sociales

Tarea: Realizar el Segundo Congreso Nacional e Internacional de Humanidades y
Ciencias Sociales

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Dentro del desarrollo de esta actividad se define el programa preliminar, las bases para
seleccion de ponencias, y se realizan diferentes solicitudes para apoyar la actividad.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional

Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-177
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Referente al proyecto de formacion y desarrollo personal docente a corte 30 de
septiembre se evidencia una ejecucion en CDP por un valor total de $98.200.000
correspondiente al 87%, y RP por valor de $33.333.240 correspondiente al 30%.

14.Editorial Ucundinamarca
Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial
Tarea 1: Readlizar frédmites administrativos y financieros para renovar las diferentes
herramientas de la Editorial
Responsable: Direccidon de Investigacion

Durante la vigencia 2022 se han realizado los tfradmites administrativos y financieros para
la renovacion de las siguientes herramientas, ufilizadas para el desarrollo de las
actividades de |la Editorial de la Universidad de Cundinamarca las cuales se relacionan
a continuacion:
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Fortalecimiento vy visibilizacion de los procesos editoriales a través del servicio
anual que incluye la suscripcion al sistemacrossref y soporte técnico durante un
ano al grupo de editores de la institucion para el uso y manejo del DOI para las
publicaciones de la universidad de Cundinamarca, por valor de $10.804.4608
Fortalecimiento de la productividad académica mediante la herramienta de
Turnitin  Originality Check ®suscripcion anual para 1000 estudiantes de la
comunidad educativa (incluye acceso a docentes, estudiantes, investigadores
y editores). Envios ilimitados al ano. Incluye integracion a LMS. por valor
de $59.414.000

Preservacion, gestion vy visibilizacion de la produccion intelectual de la
universidad de Cundinamarca, servicio de soporte y mantenimiento de la
plataforma open journal system (OJS) por un (1) ano, asi como la actualizacion
a la Ultima version long time service y marcacion en XML de los articulos de las
revistas ciencias agropecuarias, pensamiento Udecino, Suma+paz, caminos
educativos, arte y creacion, por valor de: $42.222.390

Visiblizacion de la produccion editorial a través de la suscripcion al banco de
imdagenes, por un ano para apoyo en los disenos y publicaciones de |Ia Editorial
de la Universidad de Cundinamarca, por valor de $ 640.000

Gestion y visibilizacion de la produccion editorial mediante dos (2) licencias
Acrobat Pro DC por un ano para readlizar actividades de la Editorial de la
Universidad de Cundinamarca, por valor de $ 1.640.000

Generacion de produccion editorial de alta calidad mediante licencias adobe:
creative cloud (indesing, photoshop, ilustrator, acrobat, incopy), por un ano, por
valor de $ 4.920.000

fortalecimiento y visibilizacion de la produccioén cientifica y académica a fraves
de la plataforma Digital Commons que combine la funcionalidad de repositorio
institucional (Institutional Repository, IR), con un servicio profesional de
publicacion enlinea (gestion editorial, revision por pares), visibilidad académica,
métricas y tableros de conftrol, para fortalecer el descubrimiento vy visibilidad de
las publicaciones que se readlicen a través de la Editorial de la Universidad de
Cundinamarca, por valorde $ 116.063.100

Evidencias aqui

Tarea 2: Gestionar proceso de las publicaciones no periddicas de la editorial
Responsable: Direccidn de Investigacion

Durante la vigencia 2022 |la Editorial de la Universidad de Cundinamarca ha realizado
las siguientes publicaciones:
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1. Lalnvestigacion en la era digital

Contribucion a la conservacion de la orquidea Rodriguezia granadensis (Lindl.)

Rchb.f. en la Hacienda Betania (Fusagasugd, Colombial)

Progresemos en comunidad apoyado en la colaboracion social

Manos en Accion

Intoxicaciones por plaguicidas y primeros auxilios

Viviendo el MEDIT - Miradas y perspectivas desde la voz de los pares académicos

Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) Viviendo experiencias y resolviendo

problemas.

"Experiencias profesorales. Gestionando el aprendizaje desde el MEDIT"

Estrategias de Reactivacion Postpandemia Sector Terciario, Fusagasugd,

Colombia

10.Boletin divulgativo Taller: Tratamiento y Evaluacion de la Calidad del Agua
superficial (Rio Magdalena, Girardot Cundinamarca).

11.Propuestas y resultados de investigacion fransmoderna, franslocal y digital desde
jovenes semilleristas

12.Educacion Transmoderna y Translocal desde el MEDIT. Vision de la facultad de
ingenieria

13.Modelizacion computacional en educacion. Aplicaciones del modelado de
simulacion multimétodo

14.Simulacion numérica en ciencias. Diferencias Finitas y Lattice Boltzmann en
Matemdticas Aplicadas y Fisica

15.Medicion de Valor Agregado 2019

16.Propuesta metodoldgica para la medicidon de valor agregado

17.Resultados de la Medicion de Valor Agregado 2020

No oA ® N

0 o

Evidencias aqui

Tarea 3: Gestionar la Il Convocatoria publicaciones no periddicas
Responsable: Direccidon de Investigacion

Se realizd la publicacion de la Convocatoria para la publicacion de libros coleccion
30 anos Universidad De Cundinamarca, se recibieron 30 solicitudes de publicacion de
las cuales 19 cumplieron con la fase de revision editorial y turnitin, actualmente se
encuentra surfiendo el proceso de pares evaluadores externos, convocatoria
disponible en la siguiente url:
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https://www.ucundinamarca.edu.co/investigacion/index.php/sedes/convocatorias-
vigentes-2022/convocatoria-coleccion-30-anos.

Evidencias aqui

Meta: Redalizar aportes para lograr la indexacion de por lo menos una revista ante
publindex -Minciencias

Tarea: Establecer planes trabajo estratégico lograr integracion en directorios bases
bibliografica y Sistema Indexacion Res

Responsable: Direccion de Investigacion

Durante la vigencia 2022 y a efectos de lograr la indexacion de por lo menos una
revista se realizaron las siguientes actividades:

1. Envid de lineamientos a los editores de las revistas cientificas de la Universidad
de Cundinamarca a fravés de correo electronico respecto a:

o Uso del correo institucional de las revistas

e Accesoal OJS

« Politica Editorial

« Verificacion de criterios para el cumplimiento del proceso de evaluacion
y visibilidad

e Formacion permanente

2. Se redlizd la edicion de la revista Caminos educativos quedando al dia en sus
publicaciones vigencias 2020-2022.

3. BUsqueda de alianzas con EBSCO a efectos de recibir asesoria para aumentar
la penetfracion en mercados nuevos y existentes, brindar potencial para ingresos
adicionales y agilizar el flujo de trabajo administrativo asociado con las tareas
de suscripcion en temas editoriales a efectos de aumentar la visibilidad e
impacto.

Evidencias aqui

Meta: Generar productos especificos para la Unidad de investigacion

Tarea: Plantear un boletin a la editorial de la universidad, a la unidad de investigacion
13

Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento vy Aprendizaje
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El boletin es una respuesta al acuerdo 010. Por el cual se crea el Centro de Gestion y
el Conocimiento, de forma especifica su estrategia NUmero de visibilidad, la cual a
punta medirla calidad de la produccion, uso de articulos, revistas y libros académicos,
producidos por la comunidad universitaria desde la editorial U Cundinamarca; los
cuales deben estar alineados al Open Access y respectivamente alojados en el
repositorio institucional; por lo tanto, el CGCA debe linearse con el proceso de
investigacion. El contenido del boletin que se propone apunta a los semilleros de
investigacion, sus investigadores y sus resultados, presentdndose como una venta para
hacer mas visible la investigacion de la UdeC

15.Interaccién Social Universitaria (ISU)
Meta: Implementacion de la politica de ISU en la UdeC
Tarea: Accion estratégica 2: Servicios de la interaccion social universitaria
Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

Acorde alas metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023, se han
gestionado un total de 123 actividades de Educacion Continuada para toda la
comunidad en general, para lo cual a la fecha se tiene un recaudo total de
$80.873.621,79 por Educacion Continuada, para una meta de $174.000.000 asignada
a las siete (7) Facultades de la UCundinamarca, con un cumplimiento del 46,48% con
corte al mes de agosto, para lo cual se adjunta la Ejecucion Presupuestal activa
Mensual y acumulada — Mes de agosto de 2022 Fondo de convenios y/o contratos
académicos y la base de actividades de Educacion Continuada.

Meta: Establecer las estrategias de solucidn de problemas de la comunidad
Tarea: Banco de problemdticas de la comunidad seccionales Ucundinamarca
Responsable: Direccidn de Interaccion Social Universitaria

A lo largo del trimestre se desarrollaron las siguientes acciones:

o Estructuraciony cargue del ABS que tiene por objeto contratar al proveedor que
estard a cargo de Consolidar el banco de problemas del laboratorio de
innovacion social, mediante el uso de estrategias socialmente responsables en
regiones priorizadas del departamento de Cundinamarca. Lo anterior, gracias al
diseno de los requisitos, objetivos, cronogramas y, en general, especificaciones
técnicas que demanda la tarea de consolidacion de la segunda fase del banco
de problemdticas del Laboratorio. Esta accion conlleva a que el proceso de
confratacion y ejecucion de la meta se encuentre correctamente encaminada
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a su cumplimiento en la actual vigencia. Ver evidencia en: ABS Banco de
Problemdticas 2.0

e FElaboracidon de estudio de mercado con las ofertas recibidas para la
consolidacion de la segunda etapa del banco de problemdticas del Laboratorio
de Innovacion Social en las regiones priorizadas del departamento. Esto se logro
mediante el envio de diferentes invitaciones a entfidades reconocidas por su
trayectoria en investigacion y consultoria para que realizaran sus propuestas, y
gracias al posterior andlisis y ponderacion de las opciones que, por su viabilidad,
pertinencia y calidad, fueron las elegidas para continuar en el proceso de
contratacion. El andlisis de mercado permitid tener un conocimiento mads
detallado de las diferentes alternativas presentadas por los proveedores, al
tiempo que facilitdé el elegir la mejor opcidon en términos de calidad. Ver
evidencia en: Estudio de Mercado.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-153
Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

Proyecto Interaccion Social Universitaria: Asignacion inicial de 507.025.00, Asignacion
definitiva después de tfraslados 451.301.300, ejecucion en CDP 448.733.282, con
porcentaje de ejecucion del 99,43%, ejecucion en RP 422.154.844, porcentaje de
ejecucion 93,54%, disponible en CDP 2.568.018, disponible en RP 29.146.456,
correspondiente a los ABS's F-CD-089 y F-CD-092 pendiente por emision de RP una vez
desarrollado el respectivo proceso de acuerdo a la publicacién de las solicitudes de
coftizacion, emision de conceptos técnicos y adjudicacion de contratos.

Proyecto Transformacion e impactos de la Interaccion Social Universitaria en la
Universidad de Cundinamarca: Asignacion inicial 528.448.356, Asignacion definitiva
después de fraslados 584.172.056, ejecucion en CDP y RP 0, porcentaje de ejecucion
0%, pendiente por ejecutar 584.172.056 correspondiente al proceso del Laboratorio de
Innovacion Social ABS No. 69 en estado de REVISION COOPERATIVA en la plataforma
institucional, pendiente resoluciéon de fraslado del COUNFIS para ejecucion de
300.000.000, ABS implementacion aplicativo voluntariado pendiente de cotizaciones
valor proyectado por 70.000.000, Renovacion de certificaciones RSU (Fenalco Solidario
y Empresa Comprometida con la Bioseguridad) se vencen a partir de septiembre por
valor de 15.513.174, implementacion del espacio virtual del Laboratorio de Innovacion
Social pendiente elaboracion ABS por 30.000.000 posterior al proceso inicial,
Conftrataciéon Ingeniero para sistematizacion de base de graduados para ISU por valor
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de 15.000.000 pendiente hoja de vida por parte de la Oficina de Graduados que se
encuentra en entrevistas, Nueva Linea de PAA pendiente aprobacion por comité para
proceso de contratacion del experto en el Diplomado Andlisis situacional vy
planificacion de proyectos de intervencion social en el marco del Laboratorio de
Innovacion Social (LIS), en saldo pendiente por determinar su ejecucion 132.935.182.

Meta: Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU

Tarea: Apoyo en el desarrollo de estrategias en redes sociales T3

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se comparte informe con las piezas realizadas y publicadas en redes sociales, pieza
con mejor interaccioén, Email enviados desde CRM ZOHO y Clientes Potenciales.

En general se dio lugar a los siguientes productos:

Publicaciones ISU Abril Agosto Septiembre
Publicaciones 14 23 3 0 13 3
Impresiones 30.320 65.157 95.477 0 28134 9264
Alcance 41.429 63.247 104.676 0 27343 9016
Interacciones 210 148 358 0 94 27
Reacciones 162 104 266 0 90 16
Clics 311 889 r 45 0 215 65
PUBLICACIONES ISU
120000
100000
80000
60000
40000
20000 II II
. ) n
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

W Publicaciones M Impresiones MAlcance MInteracciones M Reacciones M Clics
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Evidencias aqui

Meta: Presentar un proyecto por sede con relacion con el sector productivo y/o
servicios

Tarea: Plan de accion - Cronograma - Documento final

Responsable: Direccidn Extension Facatativd

e Se crea el documento de Plan de Accidon para el proyecto de relacionamiento
con el sector productivo, teniendo en cuenta planteamiento de ideas y
convenios existentes.

Evidencias aqui

e Se crea el cronograma para el proyecto de relacionamiento con el sector
productivo
Evidencias aqui

e Se compila el documento final del proyecto de relacionamiento con el sector
productivo.
Evidencias aqui

Meta: Estructuracion y fundamentacion del proyecto de infraestructura del Consultorio
(digital y fisico) de Psicologia.

Tarea: Documento con el diseno de la infraestructura del Consultorio (fisico y digital)
de Psicologia.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

La propuesta del proyecto de infraestructura del Consultorio de Psicologia, fue
revisada y aprobada por parte de la oficina de Planeacion de la Institucion y
los documentos se encuentran en revision por parte de la Oficina Juridica.

Evidencias aqui

Meta: Implementar el Plan estratégico CITGO

Tarea: Digitalizacion Ecosistema de Emprendimiento en la Universidad de
Cundinamarca

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables
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A continuacion, encontfrard el Manual de Funciones de la unidad Campo de
Emprendimiento e innovacion (CITGO DIGITAL), que tiene como objetivo dar a
conocer a la comunidad y su confexto sobre la gestion del proceso de
emprendimiento que se lleva a cabo en la universidad de Cundinamarca en el marco
del campo de aprendizaje e innovacion CAl que pertenece al modelo Educativo
digital fransmoderno (MEDIT) de la UCundinamarca 2018. En donde la formacion se
basa en fres campos de aprendizaje: disciplinar, institucional y cultural. El
emprendimiento se constituye como un eje Institucional desde el campo de
emprendimiento e innovacion, fransversal a todas las facultades y programas
académicos, en los que se busca consolidar las relaciones Universidad- comunidad y
Estado en funcidn de la innovacion y la creatividad.

Evidencias aqui

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea: Cumplimiento Menta Fiscal Educacion continuada

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Meta fiscal Recaudo | Recaudo %
$ 6.000.000 $6.064.000 \ 101 %
Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 36.000.000 $ 33.350.000 93 %
Decanatura de Facultad de Ciencias Administrativas, E ¢
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 54.000.000 $ 20.950.500 39 %
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 12.000.000 $ 1.485.000 12 %
Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 6.000.000 $ 372.500 6%
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 36.000.000 $ 1.035.000 3 %
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 6.000.000 $ 89.574 2%
Tomado de:

https://www.ucundinamarca.edu.co/interaccionuniversitaria/index.php/de-
interes/analitica

97


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/larey_ucundinamarca_edu_co/Documents/2022%20RESP.%20DECANATURA/TRIMESTRE%203/ENTREGADO/CITGO%20DIGITAL?csf=1&web=1&e=3Baoxr
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24234
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24375
https://www.ucundinamarca.edu.co/interaccionuniversitaria/index.php/de-interes/analitica
https://www.ucundinamarca.edu.co/interaccionuniversitaria/index.php/de-interes/analitica

UbpeC

¢ UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Tarea: Cumplimiento Menta Fiscal Convenios y contratos

Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables

Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 67.857.143 | $175.587.081 259 %
Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 67.857.143 $ 159.350.000 235 %
Meta fiscall Recaudo Recaudo %
$ 67.857.143 $ 121.419.403 179 %
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 67.857.143 $ 89.900.000 132 %
Meta fiscal Recaudo | Recaudo %
$ 67.857.143 $ 12.000.000 | 18 %
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 67.857.142 $0 0 %
Meta fiscal Recaudo Recaudo %
$ 67.857.143 $0 0%
Tomado de:

https://www.ucundinamarca.edu.co/interaccionuniversitaria/index.php/de-
interes/analitica

16.Resignificacion curricular
Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
Tarea: Construccion documentos maestros programas: Administracion de Empresas y
Contaduria PUblica Ext Soacha T3
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

A continuacion, se presenta la proyecciéon del acuerdo académico, que da razén al
cumplimiento del 100% en la construccion del documento Maestro para el programa
Administracion de Empresas Soacha.

Evidencias aqui

Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
(Licenciatura en Ciencias Sociales)
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Tarea: Fase4: Construccion propuesta micro curricular -LCS T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Con relacion al proceso de Resignificacion Curricular de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, la Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion, se permite informar lo
siguiente:

o Elaboraciéon de matrices de Resignificacion curricular, definicion de ruta de
aprendizaje y construccion de PEP; avalados por Consejo de Facultad.

o Definicidn de la Ruta de asimilacion aprobada por Comité Curricular.

e« Avance en la construccion del Documento Maestro modificacion de registro
calificado a radicar al MEN; condiciones de calidad: Denominacion,
Justificacion, Aspectos Curriculares, Organizacion de Actividades Académicas
e Investigacion innovacion y/o creacion artistica y cultura.

e« Avance en la construccion de Planes de Aprendizaje Digital — PAD para los
semestres 1, 2 y 3 de la nueva ruta de aprendizaje del programa.

Meta: Realizar el proceso de resignificacion de 3 programas posgrado (Maestria
Educacion y Gestion del Conocimiento, Especializacion Gerencia para la
Transformacion Digital y Especializacion Procesos Pedagdgicos para el Entfrenamiento
Deportivo)

Tarea: Realizar el proceso de resignificacion de tres (3) programas de posgrado T3
Responsable: Direccion de posgrados

Avances en construccion para documentos maestros de los siguientes programas:
o
Maestria en Educacion Eco social: avance 75% ( Se implemento este programa
tomando como base el frabajo efectuado anteriormente para la Maestria en
Educaciéon y Gestion del Conocimiento esto en base a las Directrices de
Vicerrectoria Académica) Se anexa en One Drive Documento Maestro.

e Especializacion en Gerencia para la Transformacion Digital: avance 100% (Se
entregd documento maestro, se realizd sustentacion ante Comité Directivo del
Instituto de Posgrados y Consejo Académico y se entregd completitud solicitado
por el Ministerio de Educacion) Se anexa One Drive ( Acta 002 Comité Idep,
Decision Consejo Académico, Documento Maestro, Respuesta Completitud
Informacién, Correo visita pares.
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e Especializacion en Procesos Pedagogicos del Enfrenamiento Deportivo: avance
0% (El programa fiene vencimiento de su registro calificado en octubre del ano
2024 por lo que iniciara la construccion del documento maestro en el octubre
del ano 2022). Se anexa One Drive Carta proceso inicio Autoevaluacion, Correo
cronograma resignificacion.

CUMPLIMIENTO DE META: 67%
Evidencias aqui
Meta: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado 2022

Tarea: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado 2022 T3
Responsable: Direccion de posgrados

Para el desarrollo del proyecto se realizaron las siguientes acciones:
» Diseno Planes aprendizaje vigencia 2022- 1:

e El 2 de marzo se construyd el ABS 12

e FEl 10 de marzo se obtuvo los vistos buenos de la revision cooperativa del
proceso

e FEl 14 de marzo se realizd solicitud de CDP

e ElI 23 de marzo se genera el CDP 443 por valor de $202.900.080

e FElI21 de abril se lanza invitacion publica niUmero 63 pero queda declarada
desierta dado a que unico oferente no presento lo estado financieros

e El 23 de mayo se saca invitacion publica nimero 089 la cual fue asignada
a la Universidad de la Sabana

e El 14 de junio se envia a la Universidad de la Sabana 62 hojas de vida de
expertos disciplinares a fin de apoyar el proceso y dar celeridad al mismo.

e El 1 de agosto se suscribieron pdlizas y acta de inicio

e El 29 de agosto de 2022 se realizd capacitacion por parte de la EFAD al
primer grupo de expertos encargados de los (59 CADIS) queda pendiente
proceso de capacitacion del segundo grupo compuesto por (14 CADIS)

e El 8 de septiembre la Universidad de la Sabana solicita mediante oficio
prorroga al contrato F-cps 060 por un mes debido a los tiempos.

e El 12 de septiembre de entrega informe de supervision de contrato.

e El 12 de septiembre se solicita prorroga mediante oficio al Comité de
Contrataciéon el cual avala el proceso y especifica realizar OTRO Si
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Se anexa en One Drive Solicitud ampliacion Usabana, Acta de inicio, Correo
aprobacion ampliacion compras, Informe de supervisor, Solicitud prorroga

» Diseno planes de aprendizaje vigencia 2022-2:

e El 24 de agosto se realizd lanzamiento de la invitacion publica No. 129

e El 1 de septiembre se realiza evaluacion técnica pero los dos oferentes
quedaron inhabilitados por no cumplir con el porcentaje minimo de ARL

e [l 13 de septiembre se publica informe de declaratorio desierto

e Fl 21 de septiembre de lanza invitacion publica nuevamente

Cumplimiento de meta: 50%

Evidencias aqui

Meta: Realizar mediciones de los resultados articulados a los lineamientos curriculares
y el MEDIT

Tarea: Articular con CMA resultados de la planeaciéon para despliegue de Campos de
Aprendizaje 2022-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se cuenta con dashboard que contfiene la informacion de los diagndsticos y
nivelatorios asi como también de los CAl y CADI del periodo académico 2022-2.
Esta informacién se encuentra de manera general y segregada por cada uno de 1os
programas académicos que cuentan con resignificacion curricular.

Enlace de consulta:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiYzZVINDMOYmMUtM2U2YyOON2YzLWJImN2YtMm

FIYTBIYMFMMWESIiwidClélJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmLTVmMODOINJQ3MGV
INilsSImMIOjR?2&pageName=ReportSection15b2a46f3a427228a0bd
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CMA L

Diagnostico/Nivelatorio Unidad, Regional CAMPO
- RERRIE i
Cantidad Estudiantes por D/N DIAGNOSTICOS NIVELATORIO
LENGUA EXTRA._ _ 47 304 ' 109,
RAZONAMIENT.. _ 1014
CIUDADANIA D _ 966
COMUNICACIO.. _ 850
coruraeve. [N =

EMPRENDIMIE.-. 358 4808 L5112
. ®SIN USO » NO APROBO ® APROBO ®5IN USO » APROBO ®NO HA REALIZADO
PROGRAMAS ACADEMCIOS

Programa Apellido Nombre Resultado Diagnostico Resultado Nivelatorio ~
;\DMINISTRACION DE EMPRESAS RIVERA PADILLA ABRAHAN DAVID SIN USO SIN USC
INGENIERIA AGRONOMICA GOMEZ CORTES ADALBER ALFONSO SIN USO SIN USC
INGENIERIA AMBIEMNTAL RODRIGUEZ ROMERD ADAN RODRIGO SIN UsQ SIN USC
INGEMIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION DELGADOC BELTRAN ADRIAN ALEJANDRO SIN USO SIN USC
INGEMIERIA DEL SOFTWARE . .y BERMAL GARZON ADRIANA CAROLINA SINUsO SIN USC
ZOOTECNIA . . NINO BARBOSA ADRIANA KATHERIN NO APROBC SIN USC
______ NINO BARBOSA ADRIANA KATHERIN SIN USO SIN USC
GOMEZ VALENCIA ADRIANA LUCIA SIN UsSQ SIN USC

PAEZ CHAVEZ ADRIANA MARCELA SINUSD SIN USC N

Meta: Ejecucioén Plan de Inversidon Académica Misionall
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-176
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Referente al proyecto de aseguramiento de la calidad y el aprendizaje a corte 30 de
septiembre se evidencia una ejecucion en CDP por un valor total de $44.123.333
correspondiente al 20%, y RP por valor de $40.703.333 correspondiente al 18%.
Es importante precisar que durante el primer semestre de la vigencia 2022 se realizé un
traslado de recursos por valor de $92.000.000 a la Direccidon de Autoevaluacion y
Acreditacion.

Para lograr el cumplimiento de la ejecucion presupuestal se tiene la proyeccion de
contratacion de 6 lideres de CAI.

17.Oferta nueva de programas de pregrado
Meta: Resignificar los programas de Ing. Electronica y creacion de nuevos programas
(Mecatrénica), Especializaciones y Maestria
Tarea: Presentacion y avales internos correspondientes - Creacion de PAD
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria
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La facultad presenta el documento maestro del programa de ingenieria mecatrénica,
los documentos de la especializacion en seguridad de la informacion, especializacion
en metodologias de calidad para el desarrollo del software, especializacion en
inteligencia artificial.

Evidencias aqui

Meta: Realizar apoyo para la radicacion del documento maestro del programa nuevo
Licenciatura en Espanol e Inglés para Zipaquird

Tarea: Revision documento parcial de avance

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Con relacion al proceso de la obtencion del registro calificado, se permite informar lo
siguiente:

% Construccion del documento Maestro para obtencion de registro calificado del

programa Licenciatura en espanol e inglés a ofertar en la sede Zipaquird, en
coherencia con las condiciones de calidad definidas en el Decreto 1330 de 2019
y resolucion 21795 de 2020, y en cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023, frente estratégico No. 2 — Misidon
Trascendente.
Nota: EI Documento Maestro se encuentra a la fecha en finalizacion en
articulacion con la construccion de las instalaciones fisicas de nueva sede
Zipaquird y se tiene previsto presentar ante érgano colegiados de la institucion
en diciembre de 2022.

En cuanto a nueva oferta de programas de posgrado:

% Producto del proceso de resignificacion curricular desarrollado para el
programa Licenciatura en Ciencias Sociales, la Facultad de Educacion ha
definido como lineas de profundizacion para este programa las siguientes:
Estudios Transdisciplinares en Ciencias Sociales, region vy territorio; y Educacion,
pedagogias, ruralidades y derechos humanos.

% A partir de las lineas de profundizacion se proyecta la oferta de dos nuevos
programas de especializacion articulados con estas lineas.

Meta: Construccion del DM Ingenieria Geomdtica Extension Soacha y Documento
condiciones iniciales AAC Ingenieria Ambiental
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Tarea: Tecnologia Cartografia - Ingenieria Geomdtica
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Respecto alos avances presentados por la facultad se realizan las siguientes acciones:

v Andlisis de hojas de vida postuladas en convocatoria para construccion del
Documento Maestro.

v Avances en Documento Maestro de Ingenieria geomdtica y topogrdfica segun
decision de asumir el proceso por parte del Programa de Tecnologia en
Cartografia.

Meta: Radicar los documentos maestros de un nuevo programa académico, para la
extension Zipaquird (Psicologia).

Tarea: Documento radicado nuevo programa de Psicologia anfe el MEN
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se realizé revision inicial de las condiciones de la uno a la cinco en la proyecciéon de
definir las practicas integrales en el marco de docencia servicio.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall

Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-193
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

El proyecto PRPOAI-193 tiene actualmente una apropiacion de $ 856.500.000 de los
cuales actualmente se han ejecutado $ 719.515.501 contando asi con 84% de
ejecucion. Se estd a la espera de la confratacidon de nuevos expertos para la
construccion de 6 Documentos Maestros para é programas de pregrado, lo que
llevaria a una ejecucion del 100% del recurso asignado.

Evidencias aqui

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)
Meta: Disenar y producir 25 programas educativos en modalidad virtual cada uno de
dos (2) créditos académicos
Tarea: Contratacion programas educativos en modalidad virtual T3
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Responsable: Oficina de Educacion Virtual vy a Distancia

Se adelanta la contratacion F- CPS 093 de 2022 con objeto: "Digitalizar programas
educativos correspondientes a las siguientes facultades: ciencias agropecuarias,
ciencias administrativas, econdmicas y contables y educacion en coherencia con el
modelo educativo digital fransmoderno MEDIT de la universidad de Cundinamarca” y
se suscribe el 29 de agosto de 2022.

Se suscribe el acta de inicio el 15 de septiembre de 2022, correspondiente a la
digitalizacion de 22 créditos académicos

Evidencias aqui

Meta: Presentar ante el MEN documentos maestros (13) especializaciones (3) maestrias
virtuales y (7) programas de pregrado presencia

Tarea: Presentacion Programas Nueva Oferta a Organos Colegiados

Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

A corte del tercer tfrimestre de la vigencia 2022, se han radicado al Ministerio de
Educacién Nacional ocho (8) documentos maestros para obtencidn de registro
calificado de programas de especializacion:

v Especializacion en Marketing Digital

v Especializacion en Gerencia Financiera y Diagnostico estratégico

v Especializacion en Gestion Publica

v Especializacion en Agronegocios Sostenibles

v Especializacion en Agroecologia y Desarrollo Agro ecoturistico

v' Especializaciéon en Nutricion y  Alimentacion  Animal de especies no
convencionales

v Especializacion en Recursos Hidricos

v Especializacion en Analitica aplicada a Negocios

De ofro lado, han sido aprobados por Consejo Académico documentos maestros para
obtencidén de registro calificado de cinco (5) Maestrias y cuatro (4) especializaciones;
los cuales una vez se tengan acuerdos de creacion por parte de este érgano
colegiado serdn radicados al MEN:

v Especializacion en Andlitica y Ciencia de Datos
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Especializacion en Salud Mental Comunitaria
Especializacion en Automatizacion Industrial

Especializacion en Recursos Zoo genéticos

Maestria en Ciencias Agrarias con énfasis en Hortifruticultura
Maestria en Salud Publica

Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible
Maestria en Marketing Digital

Maestria en Gestion de la calidad en servicios de Salud

AN N N NN TN

Asi mismo, se presentan para aprobacion ante el Consejo Académico en sesion
ordinaria del mes de octubre, fres (3) programas de especializacion y dos (2)
programas de pregrado, los cuales, para el caso de las especializaciones, una vez
sean aprobados y se tengan acuerdos de creacion serdn radicados al MEN, vy los
programas de pregrado, serdn presentados ante el Consejo Superior y posterior se
radicardn igualmente al MEN.

Especializacion en Redes de Telecomunicaciones

Especializaciéon en Logistica y Comercio Internacional

Especializacion en Metodologias de Calidad para el Desarrollo del Software
Administracion de Empresas, sede Soacha

Ingenieria Mecatronica, sede Chia

AN RN

Asi las cosas, con el cumplimiento de los procesos anteriormente relacionados, se
tienen los siguientes indicadores: Pregrados 2/5; Especializaciones 15/13; Maestrias 5/3.

Nota: Para el cumplimiento del indicador en programas de pregrado, en el cuatro
trimestre de la vigencia se trabajara en la elaboracion de documentos maestros para
obtencién de registro calificado de programas en este nivel de formacion.

Evidencias aqui

Meta: Radicar el documento maestro de Maestria en Gestion de la Calidad de los
Servicios de Salud y la Maestria en salud Publica, la Especializacion en Salud Mental.
Tarea: Radicacion de los Documento maestro ante el Ministerio de Educacion T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad Ciencias de la Salud y el Programa de Enfermeria, el dia 8 de agosto del
2022 en reunidbn del Consejo  Académico en  sesion  ordinaria
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fue aprobado el Proyecto de acuerdo “Por el cual se crea el programa maestria
en salud publica - modalidad virtual — Universidad de Cundinamarca”.

El dia 9 de septiembre del ano en curso en reunion del Consejo Académico en sesion
ordinaria fue aprobado:

e El proyecto de acuerdo "Por el cual se aprueba la creacion del programa
académico especializacion en salud mental comunitaria, modalidad virtual -
Universidad de Cundinamarca".

e El proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba la creaciéon del programa
académico maestria en gestion de la calidad en servicios de salud, modalidad
virtual — Universidad de Cundinamarca"

Meta: Presentacion al MEN de cinco (5) especializaciones y dos (2) maestrias.
Construccion DM Maestria Nutricion

Tarea: Esp. Recurso hidrico - Esp. Agronegocios y Agroecologia y Recursos
Agroecofturisticos

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Especializacidn Recurso hidrico: Construccidon de Documento Maestro, aprobacién por
Consejo Académico y postulacion para registrar en plataforma SACES a MEN.

Especializacidon  Agronegocios, Agroecologia vy Recursos  Agroecoturisticos:
Documentos maestros de especializaciones presentados para radicar al MEN -
Aprobados por Consejo Académico.

Meta: Fortalecer el campus virtual de la U Cundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento

Tarea 1: Confratacion T3

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Desde la Direccion de Sistemas y Tecnologia se realiza la Contrataciéon del alojamiento
de la plataforma de aprendizaje moodle en la nube.

Avance en el sistema de alojamiento Por parte de Tl se entregaron 4 instancias:

e https://moodle.ucundinamarca.edu.co — Pregrado
e https://moodle.ucundinamarca.edu.co — Posgrados
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e Cursos abiertos
e Cursos Institucionales

Tarea 2: Ejecucion Campos virtual - Campos virtual Moodle - Campos virtual CADI
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se presenta informe de la usabilidad de la plataforma de aprendizaje y la plataforma
Moodle; asi como del soporte realizado en el trimestre, el cudl se desarrolld de la
siguiente manera:

%+ Soporte Técnico: Atencion de casos, cuales casos, cudntos casos. 1658 casos
atendidos desde julio - septiembre.

UCUNDINAMARCA Bienvenido, Francy Yamile. | Panel Administrador | perfil | Salir
wg Generacidn Siglo XXI
R

Panel de Control Usuanos Tareas Tickets Base de conocimientos
9 Panel de Control @& Directorio del agente & Mi perfil

Reporte del Periodo.  1/7/22 | 7] Periodo: Hasta hoy v | Actualizar

Actividad de Tickets ©

Estadisticas ©

Las estadisticas de l0s Tickets se organizan por departamento. ayuda, tema y agente
Rango: July 1, 2022 - September 30, 2022 (America/Bogota)

Departamento | Temas Agenta
Departamento Abierto Asig - c R to Borrado “.s"o‘rpvoltg: ::’";g::':
Support 1658 103 313 1635 135 0 338 222
® Expontar

%+ Soporte Técnico: Atencion de casos, cuales casos, cudntos casos. Correo
Electronico 772 atendidos desde julio - septiembre.

Habilitacion de grupos periodo académico pregrado

+ CADIS=730
+ CAI=219
+ D/N=32
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%+ AULAS = 2930

[ ] = PERIODO ACADEMICO ® A Y- 0=
[] = 2022 o8-~ o=
[] = 20221 @8~ 0=
[ ] CURSO INDUCCION ® Y- =
[ ] capis @ A V&~ 0=
(] ca @ A Y&~ 209
L[] o @ A O~ =
[ ] Auas ® B~ 200
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y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servicio, la
felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje
Cultural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al
80% de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club
de lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes
de la universidad.

Avances 3 trimestre 2022

19.Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Meta: Realizar la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
Tarea: Presentacion lineamientos para la operacionalizacion del PEl ante el Consejo
Académico
Responsable: Vicerrectoria Académica

La actividad “Readlizar la actualizacidon del proyecto educativo Institucional” Aun se
encuentra en elaboracion y andilisis para su actualizacion. Por tanto, se continuard con
el desarrollo estructural de este proyecto, para posteriormente presentar los
lineamientos de operacionalizacion del PEI ante el consejo académico.

20.Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta: Realizar la Analitica de Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)
Tarea : Presentar avances de Dashboard de avance

Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Actualmente existe un dashboard de los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC), fue
construido por parte de la Direccion de Interaccidn Social Universitaria (IIPA 2020 al IIPA
2021) a éste dashboard se le agregd el nUmero de participantes por actividad.
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Asi mismo, desde la Direccion de Sistemas y Tecnologia se solicitd al CMA informar qué
nuevas necesidades de informacion tienen para mejorar la analitica de Campos de
Aprendizaje Cultural (CAC), se adjunta el oficio correspondiente.

GESTION Y SEGUIMIENTO
CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL
2022-1

DENOMINACION CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL

: ACTIVIDAD FISICA o/
Seleccionar todo AR AGROECOLOGIA BAGUE BU VIDA Y LIBERTAD CIBERCULTURA
A LA VID/

T ——
ACTIVIDAD PARTICIPANTES &

18

NUMERO TOTAL DE CAC -

REA GENERAL

"UNIDOS POR UN NUEVO AIRE” DIA
INTERAMERICANOQ DE LA CALIDAD DEL AIRE
JPARE, REVISE ¥ DECIDA!

(COPLAS VERDES?

(PORQUE APRENDER A CONSUMIR?

(Quién dio ia orden?

éSabes como inicio la U Cundinamarca extension
Soacha?

¢ Tradiciones gastronémicas con alma, corazén y

LICAR MODELOS DE D’JJUCCO(VECT LOS DE VIDA

LESO COLECTI\"OS EN CONTEXTOS v

UP“A NOS Y/0 PU‘A ES

W Seleccionar todo

Wl 1PA 2022 NUMERO DE ACTIVIDADES

suvioa v uesrrao. [

Activioap Fisics para L vio SN

CIBERCULTURA

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ZONA UNIVERSITARIA -

DESCRIPCION ACTIVIDAD A
-

El programa de orientacion profesional tiene como propésito, apoyar a
estudiantes d= Gltimos afios de ta hilierato del departamento, en la
ele universitaria y su preparacion exitosa para enfrental
cion superior: para logrario, s

378

NUMERO ACTIVIDADES PAD

educa

Enlace de consulta:
https://app.powerbi.com/view?egr=eyJrljoiY2Y20OTNjM2YINDY4MCOOMWU2LTgxMmItOGJKOWEY
MGZiZDE2liwidCléljJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmLTVmMODhINJQ3MGVINilsSImMIOjR? &
pageName=ReportSectiondé82f56cecdacea7c080

Meta: Realizar un CAC experiencial sobre los valores democrdticos, la civilidad vy la
libertad.
Tarea : Fortalecimiento de valores democrdticos civilidad vy libertad a fravés grupos de

formacion cultural y deportiva [IPA 2022
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

Planificacion: Para este IIPA se realiza una reunidn inicial entre lideres de
procedimiento, en la que se establece el medio por el cual se recolectaria la
informacién de inscripcion a los diferentes programas culturales y deportivos del
semestre, creando asi un formulario digital con la herramienta Microsoft Forms, para el
caso de las socializaciones de estos programas, se plasma la informacion en una
presentacion en diapositivas, mencionando todo lo relacionado con cultura y deporte
desde el Bienestar Universitario; denfro de las estrategias de socializacion vy
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convocatoria, estd la de publicar por medios oficiales de comunicacion al drea de
comunicaciones, lo cual se estipula la informaciéon explicita de lo que deberd ir aqui
publicado.

Se realizan reuniones iniciales con coordinadores de sedes e instructores para que
desde cada unidad regional se lidere también las diferentes socializaciones y
convocatorias correspondientes.

Ejecucion: La convocatoria para este lIPA se realiza partiendo de dos fases, la Fase 1
es la que se hace desde los coordinadores vy lideres de procedimiento y la fase 2 es la
que es liderada por cada uno de los insfructores, por supuesto con el apoyo vy
seguimiento de los coordinadores, la ejecucion de esta acciéon inicia de la mano con
la socializacion del area de Bienestar Universitario en la jornada de induccion a los
estudiantes que ingresan a primer semestre, donde se expone lo relacionado con
cultura y deporte y se comparte el enlace donde los estudiantes pueden inscribirse a
estos programas.

De la mano con la oficina de comunicaciones, se lleva a cabo el diseno de diferentes
piezas publicitarias por modalidad y por sedes para su difusion por diferentes medios,
con la informacion de cada instructor(a).

| TOTAL DE INSCRITOS POR SEDE EN CULTURA |
793

800
700
600
500
400 311
300
200 26 o 93 100
100 I ﬂ ' ' 7 1

0

v ) &
0@ Q-QO Q}‘?‘S G&?‘ Qq?‘ \\}Q_Y‘ C}ZR‘ O,\YE’
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Meta: Implementar los (CAC) y efectuar un informe semestral con los resultados del
CAC, generando acciones de mejora
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Decanatura de Facultad de Educacidon

PAZARTE: en articulacion con la Comision de la Verdad, como Institucion legataria del
Informe Final, se realizd el acto simbdlico de entrega del Informe a la ciudadania y
ONGS de Fusagasugd y la Provincia del Sumapaz, en compania de los Comisionados
de la Verdad, con acompanamiento de estudiante de la Facultad y graduados de la
Licenciatura en Ciencias Sociales.

CULTURIZARTE: Catedra de paz. Articulacion socializacion actividades del CAC vy la
catedra de paz con la Secretaria de Educacion de Fusagasugd a través de la radio.
Realizacion de podcast contenido Paz desde el Medit, a través emisora de la
Universidad de Cundinamarca.

Vale la pena tener presente que dentro de las actividades propias del CAC PazCiencia
se realizé el ajuste a version para revision del documento. Dentfro del proyecto del lIPA
2022 se incluyo por solicitud de la funcionaria encargada, la solicitud presupuestal que
las experiencias acarreaban, esto sin que a la fecha alguna dependencia de la
Universidad asuma el tema y dé respuesta satisfactoria frente a la solicitud de recursos
previstos en el documento presentado con la descripcidon de las experiencias en 3
momentos.

Decanatura de Facultad de Ingenieria

MEDITRASCENDIENDO FRONTERAS DESDE EL METAVERSO DE LA INGENIERIA: Evento
desarrollado por los programas ingenieria de software y tecnologia en desarrollo de
software, el dia 23 de agosto en horario de 5:00 pm a 7:00 pm en el marco del segundo
aniversario del MEDT.

MEDITDATA, LA CIENCIA DE DATOS COMO AGENTE DE TRANSFORMACION: Evento
desarrollado por el programa de ingenieria de Sistemas y Computacion extension
Facatativa desarrolld el dia 15 de septiembre, dentro del Campo aprendizaje cultural
CIBERCULTURA. Asistieron estudiantes y docentes de todos los programas académicos,
registrdndose una participacion de 466 miembros de la Facultad. Se desarrollaron 1
Conferencia nacional, 2 internacionales, 4 Talleres y un encuentro de proyectos de
investigacion a través de los lideres de los grupos de investigacion.

Evidencias aqui
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LOU: En este Campo de Aprendizaje Cultural, Se han realizado dos sesiones asi: El 14
sepfiembre del 2022, se identifico el perfil de cada uno de las personas, participaron
10 asistentes. El 21 septiembre de 2022 se realizé la dindmica la “Tienda Magica” donde
cada uno de los participantes vende cualidades que le sobran y compra aquellas que
les hace falta, participaron 10 asistentes.

Meta: Realizacion de los encuentros dialdgicos (2 por programa)
Responsable: Decanaturas de Facultad

Cada Decanatura de Facultad presenta fechas, horarios y asistentes a los encuentros
dialégicos en cada caso, cuya asistencia se resume en la siguiente informacion
grdfica:

Decanatura de Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

350
300
250
200
150
100

2 o
0

Ing de Ing de Ing Ing de Ing de

software sistemas - electronica  sistemas-  sistemas -
Chia Ubaté Faca
H Asistentes

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas

Facultad de Ciencias Sociales
400

300
200
S
0 |
Psicologia Musica Transv Transv Ingles
Humanidades

H Asistentes
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Decanatura de Facultad de Educacién

Facultad de Educacidn

60
50
40
30
20
—
; ]
Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Matemdticas Ciencias Sociales Educacién Bpasica

m Asistentes

Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Salud
200

150
100

50

Facultad de Salud

H Asistentes

21.Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo
que espero que me den, sino de lo que aporto

Meta: Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl)
implementados

Tarea 1: Consolidacién de estudiantes registrados en los CAl T3

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion extension Facatativa presenta
el cuadro consolidado con los estudiantes matriculados para el 2022-2 en los CAl, alos
que se les ha venido haciendo el correspondiente seguimiento.
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Lengua extranjera 57
Comunicacion y lectura critica | 65
Ciudadania del siglo 21 52
Razonamiento l6gico y cuantitativo 61
Comunicacion y lectura critica |l 52
Lengua extranjera | 42
Lengua extranjera lll 32
Lengua extranjera IV 50
Cdatedra generacion siglo 21 88
Emprendimiento e innovacion | 20
Ciencia tecnologia e innovacion | 35
Emprendimiento e innovacion |l 68
Ciencia tecnologia e innovacion |i 46

El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion sede Fusagasugd presenta el
cuadro consolidado con los estudiantes matriculados para el 2022-2 en los CAl.

Lengua extranjera 79
Comunicacioén y lectura critica |l 136
Ciudadania del siglo 21 74
Razonamiento l6gico y cuantitativo 102
Emprendimiento e innovacion 63

Tarea 2: Definir la metodologia para la evaluacion Campos de Aprendizaje

Institucional (CAl) implementados

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad Ciencias de la Salud y el Programa de Enfermeria, estd a la espera de la
Renovacion del Registro Calificado una vez se obtenga, se dard inicio a la nueva ruta
de aprendizaje del Programa de Enfermeria; en el cual se confempla esta

implementacion.

Tarea 3: Impacto CTel

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Matriculados en los CAl del programa de Ingenieria Agrondmica de la extension

Facatativd ofertados en el lIPA 2022

Razonamiento légico y cuantitativo 30
Comunicacioén y lectura critica | 31
Comunicacioén y lectura critica |l 33
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-

O,

Ciudadania del siglo 21 9

Lengua Extranjera | 23
Lengua Extranjera ll 28
Lengua Extranjera llI 38
Lengua Extranjera IV 42
Emprendimiento e Innovacion | 53
Emprendimiento e Innovacion |l 24
Ciencia Tecnologia e Innovacion | 24
Ciencia Tecnologia e Innovacion I 19
Ciencia Tecnologia e Innovacion lll 27
Catedra Generacion Siglo 21 46

Estudiantes aprobados y reprobados de los CAl de contenido curricular del programa
de Zootecnia Fusagasugd

CAl Semestre | Aprobados | Reprobados
Razonamiento argumentativo 2 20 9
Comunicaciéon y pensamiento critico | 2 27 1
Ciudadania Siglo XXI 3 21 1
Lengua Extranjera | 3 21 4
Comunicaciéon y pensamiento critico |l 21 1
Lengua Extranjera Il. Cupo 4 11 4
Lengua Extranjera lll. Cupo 5 33 5
Cdatedra generacion siglo XXI 6 25 1
Lengua Extranjera IV 6 7 0
Emprendimiento e innovacion | 18 2
Ciencia, Tecnologia e Innovacion | 6 5 4
Emprendimiento e innovacion |l 7 18 2
Ciencia, Tecnologia e Innovacién |l 7 Si;;etzgijn Si&;zgijn

Tarea 4: Segundo informe avance analitico y evaluativo implementacion CAl liderados
por la Facultad CSHCP

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

118



http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26727
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26727

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Area transversal inglés: En el CAl liderado por el Area Transversal de inglés se muestra
informe de avance analitico y evaluativo del diagndstico y nivelatorio CAl Lengua
extranjera en los programas resignificados de las unidades regionales de Facatativd,
Ubaté y Fusagasugd, de acuerdo ala cantfidad de estudiantes programados para ello.

Evidencias aqui

Resultados 2022-2 por nivel de inglés
Al A2 B1 B1+
3 37 56 4

Area transversal humanidades: En los CAIS liderado por el Area Transversal de
Humanidades se realiza la analitica que permite evaluar los grupos creados y 10s
estudiantes matriculados en los CAl liderados por el por el Area Transversal de
Humanidades.

CAl No Grupos Estudiantes
creados matriculados
Comunicacion y Lectura critica | 17 348
Comunicacion y Lectura critica |l 16 353
Ciudadania del S21 15 305
Catedra Generacion del S21 14 327
Ciencia, Tecnologia e Innovacion | 12 244
Ciencia, Tecnologia e Innovacion |l 6 161
Ciencia, Tecnologia e Innovacion |l 7 69

Evidencias aqui

22.Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.
Meta: (CAC) PAZ-CIENCIA en funcionamiento
Tarea: Catedra abierta de Paz e Inclusion T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacién

PazArte: en articulacion con la Comision de la Verdad, como Institucion legataria del
Informe Final, se realizd el acto simbdlico de entrega del Informe a la ciudadania y
ongs de Fusagasugd y la Provincia del Sumapaz, en compania de los Comisionados
de la Verdad, con acompanamiento de estudiante de la Facultad y graduados de la
Licenciatura en Ciencias Sociales.
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CulturizArte: catedra de paz. Articulacion socializacion actividades del CAC vy la
catedra de paz con la Secretaria de Educacion de Fusagasugd a fravés de la radio.
Realizacion de podcast contenido Paz desde el Medit, a través emisora de la
Universidad de Cundinamarca.

Vale la pena tener presente que dentro de las actividades propias del CAC PazCiencia
se realizd el ajuste a version para revision del documento. Dentro del proyecto del lIPA
2022 se incluyo por solicitud de la funcionaria encargada, la solicitud presupuestal que
las experiencias acarreaban, esto sin que a la fecha alguna dependencia de la
Universidad asuma el tema y dé respuesta satisfactoria frente a la solicitud de recursos
previstos en el documento presentado con la descripcion de las experiencias en 3
momentos.

23.Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.
Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que
hoy tiene la Ucundinamarca
Tarea: Mediciéon de redes sociales incremento 5% de seguidores T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

La Oficina asesora de Comunicaciones comparte informe de medicidon de redes
sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Tiktok y Linkedln) canfidad de seguidores,
cantfidad de publicaciones y publicaciones con mejor intferaccion, como se muestra
a continuacion:

Seguidores en Redes Sociales

Seguidores

1200
1000

800

&00
400
0 i

W Educacion B Clencias Agropecuarias

W Ciencias de la Salud B Clencias administrativas, econdmicas y contables
H Ciencias del Deporte y Educacion Fisica B Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas

W Ingenieria
Evidencias aqui
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Meta: Disenar y emitir el Magazine GS21 Comunicando Vida

Tarea: Programacion calendario para diseno Magazin GS21 Comunicando vida drea
Humanidades

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se realizd6 1 magazin, el cual se divulgo por redes sociales, bolefin interno dirigido a
estudiantes, correo masivo y en la pdgina web, asi mismo estd alojado en el canal de
YouTube institucional; con el apoyo en cuanto a direccién y presentacion del Area de
Humanidades y por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones se prestd el
servicio de edicion y posproduccion

Producto final: https://www.youtube.com/watch2v=bAXSFYLdIi8

Meta: Observatorio de ciudadania S21 en funcionamiento

Tarea: Implementar Observatorio Ciudadania S21 articulado actividades CAl
Ciudadania S21 alcance 10% estudiantes inscritos

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se realiza una reunidn con los participantes en esta accidon y se hacen agjustes al
proyecto de acuerdo de creacion para ser presentado nuevamente al Consejo de
Facultad, se definen las lineas y se inicia la recoleccion de informacion.

Evidencias aqui

Meta: Observatorio de medios y Club de lectura en funcionamiento

Tarea: Implementar Observatorio de medios y club de lectura alcance 10% estudiantes
inscritos CAl Comunicacion y Lect critica

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se anexan evidencias de los documentos relacionados con los avances de la presente
accion.

Evidencias aqui
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Meta: Escuela TRANSMEDIA en funcionamiento

Tarea: Implementar la Escuela-Centro Transmedia articulados con CGCA y la EFAD en
un 60% de los estudiantes

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Dentro de la presente accion se han realizado los avances que se pueden evidenciar
en los documentos que se encuentran en el enlace de evidencias.

Evidencias aqui

Meta: Establecer, medir y hacer crecer los significados de los valores y principios de
acciones positivas que se enarbolan en el MEDIT

Tarea: Implementacion de acciones definidas en la Ruta para el 2022-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Durante el periodo 2022-2 se han desarrollado actividades y talleres enfocados al
proceso de equidad y diversidad con la comunidad universitaria los cuales han tenido
el apoyo de la Direccion de Bienestar Universitario y la Oficina Asesora de
Comunicaciones en lo referente a divulgacion para la participacion de los mismos.

Experiencias

1% 4%
2% 5 () 2% /3%
7 2%]%\\\
XQ\

L —

2% 4%/
= ACOGIDA Il PA 2022 - Sede Fusagasugd = ACOGIDA Il PA 2022 -Ucundinamarca
= Meditizando la Diversidad = Tangram Diverso
= Taller: ponte en los zapatos del otro = Socializacién Ruta de Atencion VSBG
= Taller Diversidad sin prejuicios = Encuentro Dialégico Adm. Empresas

= Encuentro dialdgico Gestores - Ing. Agrondmica = Socializacion Ruta de Atencién VSBG
= Ayudas pedagdgicas: TEA = [l Concurso Artistico Diversidad Somos Tod@s
Oferta Edu - Poblac Priorizadas PVCA Mujeres: participacion vy liderazgo

Il Encuentros de Ambientes
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UNIDAD TIPO DE 2
FECHA EXPERIENCIA | MODALIDAD REGIONAL | POBLACION CANTIDAD DESCRIPCION
Sensibilizacion y
ACOGIDA Il PA socializacion apoyos
2/08/2022 | 2022 - Sede Presencial | Fusagasugd | Estudiantes 302 equidad y diversidad -
Fusagasugd Articulacién Bienestar
Universitario
ACOGIDAIIPA Virtual - Sensibilizacion y
3/08/2022 | 2022 -Universidad Estudiantes 870 socializacién apoyos
de Cundinamarca Zoom equidad y diversidad
. . Il Aniversario Medif -
22/08/2022 ADA.ed'T'.ZOﬂdO la p.resenaol | Fusagasugd | Estudiantes 71 experiencias desde la
versidad virtual diversidad
Reconocimiento de la
24/08/2022 | Tangram Diverso | Presencial Fusagasugd | Estudiantes 33 %Ziﬁ'gggé’;@gfﬁ ae
Articulacién Bienestar
Reconocimiento de la
Taller: ponte en los . . . diversidad a través de
25/08/2022 zapatos del ofro Presencial Girardot Estudiantes 10 la expresién teatral -
Articulacién Bienestar
Gestores gel Socidlizacién aspectos
30/08/2022 chﬁrg:&?;\f;gg Presencial | Fusagasugd ;:c;rﬂommen’ro 14 8§é1ce;roles de Protocolo
aprendizaje
Reconocimiento de la
1/09/2022 ;?] IlgieDleJvigrglsdod Presencial Facatativd | Estudiantes 27 %fg%ﬁ% r? TZZ\fosl ije
Articulacidén Bienestar
Encuentro Socidlizacién aspectos
6/09/2022 | Dialégico Adm. Presencial Fusagasugd | Estudiantes 33 generales de Protocolo
Empresas VSBG
Encuentro Gestores del Socializacién aspectos
12/09/2022 gologlco Presencial Fusagasugd conocimiento 16 generales de Protocolo
es’ror,es - Ing. y el VSBG
Agronomica aprendizaje
Socializacién Ruta . . . Socializacion ruta,
14/09/2022 de Atencidn VSBG Presencial Fusagasugd | Estudiantes 12 actores y procesos en
la atencién a VSBG.
Ayudas
pedagdgicas
para la gestiéon de
conocimiento y Gestores del Experiencia orientada a
aprendizaje con . conocimiento la atencién ala
15/09/2022 equidad y Virtual y el 40 Diversidad -
diversidad: aprendizaje Articulacion EFAD S21
Trastorno de
Espectro Autista
TEA
mr%s(?izgurso presencial - . | Estudiantes - Semana Unidos En la
19/09/2022 Diversidad Somos | virtual Fusagasuga externos 76 Diversidad - arficulacion
Tod@s Bienestar Universitario
. Socializacién proceso
Oferta Educafiva - . . de odmisiones oferta
20/09/2022 | Poblaciones Presencial Fusagasugd | Externos 79

Priorizadas PVCA

educativa y programas
socioecondmicos -
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articulacion Admisiones
y Bienestar Universitario.

Mujeres:

Semana Unidos En la

22/09/2022 | participacion y prTeselnch " | Fusagasugd | Estudiantes 43 Diversidad - arficulacién
liderazgo virtua RSU
IE iros d Gestores del
ncueniros de . conocimiento Semana Unidos En la
Ambientes de presencial - . S i -
23/09/2022 o - Fusagasugad |y el 50 Diversidad - articulacion
aprendizaje virtual .
diversos aprendizaje - EFAD S21

estudiantes

Meta: Ejecucioén Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-217
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se estd llevando a cabo el programa MEDITENIALS el cual estd siendo fransmitido por
el Canal 13 los dias sdbados en la franja de las 5 pm, son 12 capitulos de los cuales se
han fransmitido 4 capitulos, teniendo en cuenta el contrato F-OCS036 de 2022, con el
fin de divulgar el quehacer institucional académico y administrativo; a la fecha se han

emitido 4 programas.

Evidencias aqui

24.Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje
Meta: Contar con una data académica y administrativa
Tarea: Montaje en el PowerBl y generacion y publicacion de la analitica — T3

Dependencia

Evidencia

Direccidn de Talento
Humano

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrjoiNWMOODhN|OTITOGI3Zi00Yzk 1 LThkZ
WUtYzZQ3NWZKZ]hIZDRjliwidClélJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05SNzdmLTV
MODINJQ3MGVINIilsSImMIOjR?&pageName=ReportSection

Oficina de Seguridad
y Salud en el frabagjo

Se continua con la analitica del Microsoft Power Bl Sobre Covid 19y

vacunacion.

Direccion de Bienes y
Servicios — Almacén y
Recursos fisicos

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrljoiYjhiMzZIMWUINWI3ZIOOMGFmLTgzZj
gtM2EyNDczNTg4MjZkliwidCléljA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05SNzdmLTV
MODhINJQ3MGVINilsImMIOjR? &pageName=ReportSection

Direccidn Financiera

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrljoiODZKNTkSMWItMmMM3Zi0OMzFkLW J
JIMJCINTRANMI2ZMD AzZjJIliwid CI6IJASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmLTV

mMODINJQ3MGVINilsImMIOjR9

Direccidn Seccional
Girardot

Se definen indicadores operativos y estratégicos en la universidad de
Cundinamarca de la seccional Girardot en lo relacionado a temas
administrativos y académicos.
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Direccion  Seccional | Informe de actividades realizadas en el 3T para actualizar la informacion de

Ubaté los tableros digitales y rutas de acceso a los tableros existentes.

Direccidon  Extension | Creacion de mesas de trabajo con Direccion de sistemas y Tecnologia,

Chia enfocado en mejorar y avanzar en la visualizacion rdpida de la informacién
desde laintranet, logrando con ello tener la informacion completa de cada
proceso de las extensiones. Ver evidencia

Direccidon  Extension | Se hace una actualizacion al documento: Evidencia aqui

Facatativd Se solicita el cambio de documento en la Intranet: Evidencia aqui

Direccion  Extension | Se solicitdé al proceso Gestion de Comunicaciones, la publicacién de la

Soacha Data Académica y Administrativa de la Extension Soacha, la cual se
encuentra en la Intranet de la Institucién.

Direccion  Extension | Las extensiones Chia y Zipaquird estuvieron trabajando en Montaje en el

Zipaquird Power Bl y generacion de la analitica con el cual se busca contar con un
espacio de visualizacién de datos, que permitiera generar conocimiento en
las dos extensiones para que se tomen decisiones mds efectivas.
Ver evidencia

Meta: Generar una campana semestral que promuevan la unidn y valores del MEDIT
en la comunidad universitaria.

Tarea: Campana Habilidades blandas para la vida

Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

» Planificacion:

El dia 09 de septiembre se convoco reunion con los coordinadores y formadores
de las diferentes sedes, seccionales y extensiones de la universidad de
Cundinamarca. Durante Ia reunion se establecid que en el plan de accién por
parte de formacién se encuentra un item relacionado, el cual indica: “en el
marco del programa de habilidades blandas se llevaran a cabo minimo (3)
talleres para promover el desarrollo de habilidades individuales y grupales
enfocados a la inteligencia emocional”. Se indica que los talleres deben darse
dentro de una experiencia vivencial de los valores del MEDIT enlazados con la
intfeligencia emocional, con procesos dinamizadores que permita la interaccion
efectiva con los estudiantes y demds comunidad universitaria. Se deja
planteado para el dia 22 de septiembre la enfrega de informes para llevar a
cabo consolidacion de los mismos por parte de la formadora de la sede
Fusagasugd.
> Ejecucion:

Se establece una metodologia participativa que facilite la interaccién entre los
asistentes y el profesional a cargo, asi se permita una retroalimentacion que
pretende apoyar desde la intervencion activa y conscientemente en su

125


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25526
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25526
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25695
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25695
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jctorress_ucundinamarca_edu_co/EXr1cTyuBAVCpgQj6JzfJcABqnkiivjBmrvQtfFMN0pS-Q?e=jl0u5W
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25613
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25613
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25613
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%202022/13.%20Data%20Acad%C3%A9mica/TRIMESTRE%203/2.%20DOCUMENTO%20ESTADISTICO%20Versi%C3%B3n%202.pdf?csf=1&web=1&e=fX3z8F
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%202022/13.%20Data%20Acad%C3%A9mica/TRIMESTRE%203/SOLICITUD%20PUBLICACI%C3%93N.pdf?csf=1&web=1&e=6zKgMc
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25978
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25978
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25791
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25791
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ecastron_ucundinamarca_edu_co/EQ59bLALlzNPoSwvqciI1nABlpjb7kMvdf455cdzIEZz8g?e=pPYcPk
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23840

formacioén, haciendo de las acciones espontdneas de las personas los valores
como la dignidad humana, respeto fraternidad y bien comdn. Se obtuvo la
participacion de un total de 382 personas en los diferentes talleres, distribuidos
de la siguiente manera: Fusagasugd 153 (40%), Soacha (86%) y Ubate 143 (37%).

PARTICIPACION POR SEDE, SECCIONAL Y EXTENSION

SEDE CANTIDAD PORCENTAJE
Fusagasuga 153 29%
Soacha 86 17%
Ubaté 143 27%
Chia 140 27%
Total 522 100%

PARTICIPACION POR SEDE, SECCIONAL Y
EXTENSION

M Fusagasuga
W Soacha
m Ubaté

Chia
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los lazos
fraternales entfre sus miembros.

En ese sentido, la Institucion tiene contemplado implementar al 100% la politica
de inclusion educativa; disenar e implementar al 100% la estrategia de retencion
estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de Graduacion del
62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de seguimiento (BU) que
permita generar alertas en el sistema de programas socioecondmicos Yy
aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas socioecondmicos.

Avances 3 trimestre 2022

25.Implementacion de la politica de inclusidon y equidad
Meta: Implementacion de la politica de educacion inclusiva
Tarea 1: Promocion de la Politica de Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad- T3
Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Acciones desarrolladas:

» Socializacion Politica de Educacion Superior Inclusiva Il PA 2022: Se realiza
reporte de las participaciones en el mdédulo de Inclusion del Curso de Inducciéon
orientado a estudiantes de primer semestre Il PA 2022, donde 503 participantes
desarrollaron su contenido obteniendo aprobado en los retos establecidos.
De igual forma, se realizd socializacidon de estrategias de la politica de
Educaciéon Superior Inclusiva en el encuentro programado por unidades
regionales el 02 de agosto, en la Sede Fusagasugd, desarrollando una prdactica
experiencial asociada al reconocimiento de la diversidad, el tfrabajo en equipo
y los ajustes razonables, contando con la participacion de aproximado de 302
estudiantes.

Finalmente, se socializé las generalidades de la politica de Educacion Superior
Inclusiva en el encuentro virtual programado el 03 de agosto, contando con la
participacion de los estudiantes de primer semestre de todas las unidades
regionales, comando con la participacion interactiva de mds de 250 estudiantes
mas de 530 estudiantes en linea.

Evidencias aqui

> Protocolo de prevencion y atencion a casos de violencias sexual y/o a causa de
género: se readlizan 20 mesas de trabagjo entre la Direccidn de Bienestar
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Universitario y el Area de Equidad y Diversidad, Asesor Juridico - VAC (6), Servicio
de Atencion al Ciudadano (2), Seguridad y Salud en el Trabajo (2), Talento
Humano (1) RSU (1) y representantes de entidades externas (4) implementando
las acciones definidas en Lineamientos de Prevencion, Deteccidn, Atencion de
violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género en Instituciones
de Educacion Superior (IES), para el desarrollo de Protocolos en el marco de las
acciones de Politica de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural - Ministerio
de Educacion Nacional, presentando documento final de acuerdo ante el
Consejo Academico el 09 de septiembre de 2022, siendo aprobado con ajustes.
Evidencias aqui

> Encuentros Equidad y Diversidad, cultura y politica: se realizan diferentes
encuentros orientados a la socializacion de la ruta de atencion a VSBG, la
diversidad desde el arte y la expresion corporal, contando con la participacion
de 151 participantes, entre estudiantes, docentes y administrativos.
Evidencias aqui

Tarea 2: Ejecucion CAC Equidad&Diversidad - T3
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Semana Unidos en la Diversidad: del 19 al 23 de septiembre de 2022 se llevd a cabo la
Il Semana Unidos en la Diversidad, pensada como un escenario para promover la
reflexion en torno a la atencidén y el respeto a la diversidad a partir del reconocimiento
de prdcticas inclusivas mediante el arte, la expresion y la pedagogia en la Universidad
de Cundinamarca. Durante la semana se realizaron tres encuentros asi: Ill Concurso
Artistico Diversidad Somos Todos, en articulacidon con la Direccion de Bienestar
Universitario y la EFAD S21, con una convocatoria previa contando con la participacion
de 125 propuestas de estudiantes de IEM publicas y privadas, estudiantes, graduados,
docentes y administrativos de la Universidad de Cundinamarca. El reconocimiento a
los 22 finalistas se llevd acabo el 19 de septiembre, contando con la participacion de
76 personas.

Encuentro: Mujer, participacion vy liderazgo, realizado en articulacion con
Responsabilidad Social Universitaria en el marco del reconocimiento de los ODS;
llevado a cabo el 22 de septiembre, un conversatorio propuesto desde las experiencias
vividas en diferentes escenarios fundamentales para garantizar condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, tales como: la politica publica y la participacion, el
trabajo y la atencion a las violencias. Dentfro de este espacio dialdgico se reconocio
la necesidad de que las Instituciones de Educacidén Superior, y en especial la
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Universidad de Cundinamarca, aporten en la construccion de caminos que permita el
ejercicio efectivo de los derechos de las Mujeres y las Ninas. Se contd con la
participacion de 43 asistentes.

Il Encuentro Ambientes de Aprendizaje Diversos: se llevd a cabo el 23 de septiembre,
propuesto como un escenario para compartir experiencias pedagdgicas,
investigativas y sociales orientadas a la atencion a la diversidad y el fortalecimiento de
escenarios equitativos, donde se evidencien las acciones que el gestor del
conocimiento y el aprendizaje implementa en los ambientes de aprendizaje, la
investigacion y la interacciéon social, contando con la presentacion de 5 propuestas y
la asistencia de 50 personas.

Evidencias aqui

Semana Unidos
en la Diversidad
8%

Tarea 3: Identificacion de estudiantes que requieren acompanamiento pedagdgico
de poblaciones priorizadas- T3
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Actualizacion moédulo vulnerabilidad || PA 2022: para el proceso de Admisiones
de Il PA 2022, se realizd acompanamiento en articulacion con la Oficina de
Admisiones y Registro, la Oficina de Atencion Virtual, facilitando el ingreso de 5
estudiantes nuevos con discapacidad, para un total de 33 estudiantes con
discapacidad caracterizados, con soporte o diagndstico e identificacion de
necesidades.
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Evidencias aqui

2. Acompanamiento Académico estudiantes con discapacidad: posterior a la
identificacion de necesidades, se determind acompanamiento para siete
estudiantes: Ing. Ambiental (2) y Psicologia (1) de Ext. Facatativa, Contaduria
PUblica (1), Licenciatura en Ciencias Sociales (1) e Ingenieria Agronémica (2)
de Fusagasugd, para un total de 33 seguimientos (enfre reunion docente,
talleres, seguimientos individuales, correos, etc.). Dos de los estudiantes
priorizados se encuenfran o en proceso de reintegro o en verificacion de
discapacidad, sin embargo, se brinda el acompanamiento, teniendo en
cuenta la particularidad de cada caso.

Evidencias aqui

Tarea 4: Apoyo a procesos investigativos relacionados con diversidad e inclusion- T3
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Acciones orientadas a promover la investigacion: Durante el frimestre no se recibieron
solicitudes de acompanamiento para ejercicios de investigacion. Sin embargo, se llevo
a cabo el Il Encuentro Ambientes de Aprendizaje Diversos, pensado como un
escenario para compartir experiencias pedagdgicas, investigativas y sociales
orientadas a la atencidon ala diversidad y el fortalecimiento de escenarios equitativos,
donde se evidencien las acciones que el gestor del conocimiento y el aprendizaje
implementa en los ambientes de aprendizaje, incluyendo Isa iniciativas de
investigacion, contando con dos propuestas: “Perfil motriz en ninos escolares en
condicion de discapacidad intelectual leve y moderada caso Mérida Venezuela y
Fusagasugd, Colombia”, realizada por el Lic. Herney Romero Lozano, del programa de
Lic. En educacioén bdsica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte, y la
propuesta “Asistente electronico para aprendizaje de braille enfocado en ninos con
discapacidad visual” presentado por el Ing. Edgar Eduardo Roa Guerrero y el ing.
Andrés Felipe Guerrero Guerrero, director y gestor del programa de Ing. Electronica,
respectivamente, y los estudiantes Cristian Moreno Garcia y Maria Alejandra Vargas
Gonzdlez.

Evidencias aqui

Tarea 5: Planes curriculares Diversos e inclusivos- T3

Responsable: Inclusion Institucional VAC

Criterios de atenciéon a la diversidad: Se realizan dos reuniones con la coordinacién de
CMA vy la Escuela de Formaciéon y Aprendizaje frente a la definicion de tres niveles de
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implementacion en el diseno de los Planes de Aprendizaje Digital: 1. Criterios de
accesibilidad, 2. infeligencias multiples y ambientes de aprendizaje, y 3. Atencion a la
diversidad. Pendiente envio documento final a CMA.

Evidencias aqui

Tarea é: Espacios Académicos- T3
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Priorizacidon de Espacios Académicos: se acuerda la priorizacion de espacios
académicos para estudiantes con discapacidad fisica identificados que requieren
reduccion de barreras de acceso. Se envia reporte de estudiantes a Jefatura de
Apoyo Académico y Direccion de Sistemas y Tecnologia el 18 de julio de 2022, sin
embargo, ala fecha ya se habia realizado la asignaciéon de espacios. Se realiza tfrdmite
ante Espacios Académicos en la Extension Facatativa para la asignacion de espacios
académicos accesibles a dos estudiantes en sillas de ruedas (Contaduria PUblica y
Administracion de Empresas). el 27 de septiembre se establecen acuerdos en mesa de
trabajo entre UAA, Sistemas y Tecnologia y Equidad y Diversidad respecto a la
identificacion de estudiantes con discapacidad fisica al inicio de la ruta de
aprendizaje, mediante la demarcaciéon de los grupos en el aplicativo de asignacion
de espacios académico y la caracterizacion de Usuario.

Evidencias aqui
Tarea 7: Creacion y/o actualizacion de procesos y procedimientos relacionados con

Equidad&Diversidad- T3
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Programa de acompanamiento académico a estudiantes con discapacidad: durante
el tfrimestre se realizaron tres reuniones con la Oficina de Calidad, avanzando en la
construccion de herramienta de caracterizacion (Formulario con informacion
personal, gustos e intereses, red de apoyo, acompanamientos terapéutico, apoyos
requerido, fortalezas y demds aspectos requeridos para definir las estrategias de
acompanamiento) y la definicion del procedimiento, para presentar solicitud ante la
Comision de Calidad.

Evidencias aqui
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Tarea 8: Avance T3 Proyecto PRPOAI-173
Responsable: Inclusion Institucional VAC

> Adquisicion de ayudas técnicas para personas con discapacidad visual: Se
realiza ABS, traslado presupuestal, solicitud de CDP, estudio de mercado,
concepto técnico y minuta para ejecucion contfractual, acordando la compra
de cinco (5) maquinas inteligentes de lectura para las unidades regionales: Chia,
Soacha, Girardot, Zipaquird y Ubaté.

> Contratacion diplomados Equidad y Diversidad | PA 2022: Se redliza la
confratacion de un personal académico para el desarrollo del diplomado:
Educacion Inclusiva, diversidad y estrategias pedagdgicas con fecha de inicio
19 de julio de 2022.

» Contratacion profesional de apoyo pedagogico I PA 2022: Se realiza
contratacion de profesional con fecha de inicio de 01 de septiembre de 2022.

> Confratacion diseno instruccional y de PAD Curso MOOC de recursos digitales
accesibles: se realiza confratacion de personal académico programada para
el 04 de octubre.

Evidencias aqui
Tarea 9: Actualizacidon procedimiento inscripcion y seleccidon aspirantes y articulacion

con el Doc. Guia T3
Responsable: Oficina de Admisiones y Registro

Se realiza Mesa de Trabajo con Equidad y Diversidad donde se revisa el protocolo de
admision para personas con discapacidad, adicionalmente se incluye en el formulario
de inscripcion de aspirantes los ajustes al formulario de inscripcion en cuanto a las
categorias vigentes de identificacion de aspirantes en condiciones de
discapacidad. Caracteristicas de tipo social, etnia grupo de poblacion vy lista de
discapacidades.

En la carpeta se encuentra Acta No. 1 Mesa de Trabajo con Equidad y Diversidad.

Ajustes al formulario de Inscripcion. Informe Avances protocolo de Admisiones.
Borrador Protocolo de Admisiones con personas con Discapacidad.
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Evidencias aqui

Meta: Desarrollar el plan de frabagjo para la implementacion de la politica de
educacion inclusiva

Tarea: Actividad desarrollada T3

Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano

El proceso de Servicio de Atencion al Ciudadano en compania de equidad vy
diversidad desarrollaron un video el cual se trasmitird por canal 13, como entrevista a
una persona con discapacidad visual quien ha permitido evidenciar las estrategias de
comunicacion para romper barreras con las poblaciones priorizadas, de igual manera
se demuestra el gran trabajo que se ha venido realizado desde estas dos dreas.

Evidencias aqui
Meta: Implementacion de capacitaciones que favorezcan la politica de inclusion.

Tarea: Capacitaciones en lenguajes inclusivos
Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

Se desarrolla un video dénde se evidencia el proceso de capacitacion de uso del
Scann vy lector Sara C, con el objetivo de evidenciar a personas ciegas usando
maquina sara C - CGCA Facatativd.

Evidencias aqui

Meta: Entrega, socializacion y publicacion de la cartilla de espacio publico y andenes
para la parametrizacion de la construccion de los espacios inclusivos en la Universidad
Tarea: Entrega y socializaciéon de la cartilla

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

Se compartid la version final de la Cartilla de Andenes de la Universidad de
Cundinamarca para conocimiento, es importante mencionar que esta cartilla fue
aprobada en la mesa de infraestructura fisica con la salvedad que se hicieran algunas
observaciones, las cuales se realizaron los ajustes en su totalidad.

Adicional es importante indicar que este documento se publicara en el Ultimo trimestre
de la vigencia 2022 a toda la comunidad Udecina.
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Meta: Esfructuracion segunda fase de senalizacion de espacios fisicos de la universidad
en pro de la inclusion educativa, condiciones de calidad y seguridad y salud en el
trabagjo.

Tarea: Mesa técnica y proyeccion del levantamiento de informacion para la
senalética

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Para este tfrimestre, se lleva a cabo seguimiento a acciones programadas para 2022:
Caracterizacion, demarcacion y senalizacion estacionamientos (responsable: Oficina
de Recursos Fisicos) Se acuerda realizar mesa de trabajo el 3 0 4 de octubre (pendiente
establecer hora por parte de Recursos Fisicos) para definir criterios de demarcacion de
estacionamientos accesibles y conteo de senal vertical requerida. Respecto a la
adquisicion de la senalizacion vertical para los estacionamientos se acuerda incluirlo
en el Proyecto de Senalizacién Etapa 2, liderado por la Direccion de Planeacion
Institucional, siendo fundamental nofificar el No. de sendlizaciones requeridas.

Respecto a la contratacion de experto (responsable: Direccidon de Bienes y Servicios)
La contratacion del profesional con experiencia en accesibilidad se proyectd para
2023, definiendo la contratacion en proyecto de inversion. Se deberd definir plan de
trabajo 2023. Actualmente se cuenta con un profesional que estd asignado a ofros
ejercicios, quien podrd apoyar las acciones programadas para 2022. Se comparte
evidencia que contiene los compromisos de cada dependencia.

Evidencias aqui

26.MEDIT a un clic
Meta: Generar un plan de acompanamiento y seguimiento a las condiciones de
vulnerabilidad psicosocial al ingreso de los estudiantes
Tarea: Plan de acompanamiento y seguimiento [IPA 2022
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario
Planificacion: Inicialmente se solicita al drea de equidad y diversidad la base de datos
actualizada, la cual es el insumo para realizar la identificacion de la poblacién con
algun tipo de condicion de vulnerabilidad, donde los psicdlogos de la sede, seccional
y extensiones de la universidad de Cundinamarca realizan un documento estadistico
por programas académicos para verificar casos de vulnerabilidad, donde Se concluye
que de acuerdo al tipo de vulnerabilidad que se reporta en la base de datos por parte
de la oficina de inclusion insfitucional, seguiremos con el proceso de seguimiento
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arficulados con los docentes consejeros y generando estrategias de acuerdo a cada
necesidad.

Ejecucion:

> Sede Fusagasugd: Se puede evidenciar que del programa de administracion de

empresas se identificaron 129 estudiantes de vulnerabilidad donde uno es
poblacion de género masculino son 63 estudiantes y femenino 66 estudiantes
|dentificar los estudiantes que presentan vulnerabilidad (fisica, intelectual o
psicosocial), poblacién victima de conflcto armado (PVCA), poblaciéon
indigena y comunidades afrocolombianas (NARP) para realizar el debido
seguimiento. Este proceso conftribuird directamente para fortalecer la razén de
ser del Bienestar universitario a fravés de los diferentes procesos de estos
acompanamientos. Para la inscripciéon en el Registro Unico de Localizacién y
Caracterizacion de personas con discapacidad RULCPD, se dispone de la
inscripcidon129 estudiantes siendo de la poblacién y é6 no inscritos.

Extension Soacha: puede evidenciar la distincion de la poblaciéon dirigida de un
programa a ofro, en donde se encuentra la participacion mds alta del programa
de ingenieria industrial de 21 estudiantes en relacion alos 37 que se encuentran
vinculados en su totalidad como poblacién priorizada. Por otro lado, se tiene en
cuenta identificar los semestres académicos para esta poblacion, en donde se
percata que dentfro de esta poblacion se manejan desde el semestre. Esta
grafica demuestra el alto indice de la poblacion perteneciente a poblacion
victima de conflicto armado, generando una diferencia de 18 estudiantes de
las ofras categorias, debido a que de los 37 estudiante incluidos en este
programa de equidad se dispone de 26 estudiantes pertenecientes a victimas
de conflicto armado y 8 personas pertenecientes a Poblacion NARP e Indigena.
Dando respuesta a la segunda categoria de discapacidad se evidencian dos
casos, para completar los 37 estudiantes expuestos anteriormente,
pertenecientes al programa de ingenieria industrial. Posteriormente se asemeja
el programa académico de os estudiantes que se encuentran dentro de esta
base de datos sin soporte; Para el caso del programa de ciencias del deporte
se puede evidenciar la alta focalizacion de los estudiantes, en donde se permite
la identificacion de 18 estudiantes de 40.

Extension Zipaquird: Con la grafica se muestra que, en la Facultad de Ciencias
Administrativas, econdmicas y contables es donde se encuenfran mds
estudiantes con un numero significativo de 21 personas (participacion del 55%)
facultad que acoge alos programas de Contaduria PUblica y Administracion de
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empresa, indicando que la primera solo se realizan clases en la manana vy la
segunda se efectUan clases en la tarde y en la noche. En la Facultad de
Ingenieria se encuentran 13 estudiantes (participacion del 34%) y en posgrados
4 de ellos (participacion del 11%) Dentro de la poblacion priorizada se
encuentran diversas categorias. La primera es la Poblacion Victima del Conflicto
Armado (PVCA) de los 38 estudiantes, 16 pertenecen a esta categoria, con el
mayor porcentaje de participacion (42%). Continuando con la caftegoria de
grupos étnicos en el que enconframos indigenas con el 37% de asistencia que
incluye 14 personas de esta comunidad priorizada.

Extension Facatativd: base de datos logrando identificar que para el [IPA 2022
se encuentran ochenta (80) estudiantes en reporte de poblacion priorizada. El
25% corresponde a veinte (20) estudiantes del programa académico de
administracion de empresas, el ofro 25% concierne a veinte (20) alumnos de
ingenieria agronémica, el 17% equivale a trece (13) estudiantes de contaduria
publica, el 16% es consecuente de trece (13) estudiantes de ingenieria
ambiental, el 11% corresponde a nueve (?) alumno del programa académico
de ingenieria de sistemas, y el 6% restante concierne a cinco (5) alumnos del
programa de psicologia. Por otra parte, de los ochenta (80) estudiantes
registrados en la base de poblacion priorizada se evidencia que sesenta y un
(61) estudiantes pertenecen al grupo poblacional victimas de conflicto armado
(PVCA), fres (3) estudiantes corresponden a comunidades afrocolombianas
(NARP), cinco (5) estudiantes conciernen a la poblacién indigena, y nueve (9)
alumnos cuentan con algun tipo de discapacidad. Asi mismo, dentro del andlisis
realizado se identifica que de los nueve (?9) estudiantes que refieren presentar
discapacidad, fres (3) de ellos reportan discapacidad fisica y el cual concierne
al 34% de la poblacion, el 22% equivalente a dos (2) estudiantes manifiestan baja
vision, el otro 22% corresponde a dos (2) estudiantes quienes reportan baja
audicién, el 11% de la poblacion que equivale a un (1) estudiante presenta
ceguera y el 11% restante que concierne a un (1) estudiante indica
discapacidad psicosocial.

> Seccional Girardot: 34 estudiantes que tienen algun tipo de vulnerabilidad y asi

promover la equidad dentro del proceso de formacion profesional en la
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot teniendo en cuenta la base
de datos de vulnerabilidad; Iniciando con la identificacidén del género
predominante se haya un porcentaje mads alto segun la necesidad estudiantil
del género femenino con un porcentaje del 68%, las cuales pertenecen a los
cinco programas académicos de la Universidad. Para el caso de los hombres se
tiene un indice de participacion del 32%, correspondiente al 100% de la
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participacion. Para la categoria de grupo étnico al que pertenecen los
estudiantes se menciona que la poblaciéon con mayorincidencia es la poblacion
perteneciente a otras etnias con 36% estudiantes pertenecientes a esta. A
diferencia de la poblacion Wayuu, Amoruga, pueblos indigenas y poblaciéon
afrocolombiana la cual es de 9% por cada poblacidon étnica. El 27% pertenece
a la comunidad Pijao, para un total de 11 estudiantes de esta poblacion. Para
la inscripcion en el Registro Unico de Localizacion y Caracterizaciéon de personas
con discapacidad RULCPD, se dispone de la inscripcion de 5 estudiantes siendo
el 15% del 100% de la poblacion

> Extension Chia: la poblacion por programas se senala que Ingenieria de sistemas
cuenta con el 34% de estos estudiantes, seguido de contaduria publica con el
32%, continuando con administracion de empresas sobre el 24% vy finalizando
con la especializacion en gerencia para el desarrollo organizacional con
11%.Con la grdfica se muestra que, en la Facultad de Ciencias Administrativas,
econdmicas y contables es donde se encuenfran mds estudiantes con un
nUumero significativo de 21 personas (participacion del 55%) facultad que acoge
a los programas de Contaduria Publica y Administracion de empresa, indicando
que la primera solo se realizan clases en la manana y la segunda se efectian
clases en la tarde y en la noche. En la Facultad de Ingenieria se encuentfran 13
estudiantes (participacion del 34%) y en posgrados 4 de ellos (participacion del
11%).

Meta: Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el acompanamiento a los
estudiantes.

Tarea: Convocatoria institucional No.021 2022-2

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se desarrollé la convocatoria intersemestral No. 21 a partir del mes de junio y hasta el
mes de septiembre con 24 estudiantes vinculados y la convocatoria No. 22 de la
vigencia 2022 con un total de 113 estudiantes; es importante precisar que para la
convocatoria No. 22 se realizé la implementacion de los lineamientos establecidos en
el acuerdo del Consejo Académico 030 de 2022.

Meta: Verificar avance de la estrategia de graduacion por parte de las decanaturas
y direcciones de programa

Tarea: Resultados obtenidos

Responsable: Vicerrectoria Académica
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Vicerrectoria Académica realiza verificacion de los resultados obtenidos a través del
seguimiento y aprobacion de tareas entorno a la actividad “Verificar avance de la
estrategia de graduacion por parte de las decanaturas y direcciones de programa”,
la cual se registro satisfactoriamente en el tercer trimestre del plan de accién por las
siguientes facultades:

F. Deportes

F. Administrativas
F. Ingenieria

F. Salud

F. Educacion

YV V VYV

Meta: Implementacion de estrategias para mantener una tasa de graduacion del 80%
Responsable: Decanaturas de facultad

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Estrateqgias: Durante el periodo académico 2022-, se ejecutd la diplomada opcidn de
grado-servicio social denominado “Diplomado en Metodologia De La Investigacion
Cientifica-Agropecuaria”. Participaron 25 estudiantes, tanto de seccional Ubaté como
de la sede Fusagasuga.

Actualmente la Facultad aprobd dentro de la opcidn de trabajo de grado proyeccion
social, ver un Diplomado de la Facultad en conjunto con la presentacion de un ensayo
(anteproyecto) y un articulo cientifico (trabajo), el cual esta descrito en el Acuerdo 003
de 2020 y su Acuerdo 01 Modificacion del Acuerdo 003 de 2021 (Ver carpeta
Graduados): A contfinuacion, se observa la evolucion de nimero de graduados desde
el ano 2017, en donde para el caso particular del periodo de pandemia, se observa
como la estrategia de la modalidad de servicio social apoyada en un Diplomado ha
facilitado la graduacion de los estudiantes.

Adicionalmente, se comparten los Planes de graduacion y acciones para el
mejoramiento de tasa de graduacién en los programas.

Evidencias aqui
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Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Estrategias: La facultad desarrolla una serie de estrategias por programa para mejorar

los porcentajes de graduacion. En cada caso se relacionan las actividades
desarrolladas y el impacto generado indicando el resultado en cada uno.

Evidencias aqui

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
Estrategias: la facultad relaciona cada una de las estrategias desarrolladas en los
programas de la facultad para mejorar los porcentajes de graduacion:

El senor Decano y como director de programa F.A. de la Licenciatura junto al
Coordinador de programa Profesional, presenta, las actividades realizadas vy
propuestas desde Soacha y Fusagasugd.

Por lo anterior, da a conocer: 1. Informe operativo sobre: Cumplimiento estrategia de
Graduaciéon para mantener la tasa T3 - Ciencias Del Deporte Y FEf
2. Certificado Tasa De Graduacion T3, expedido por la oficina de Graduados

Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Estrategias: Se realizo un andlisis de Seguimiento a Graduados desde el ano 2000 a
2020, con una muestra de 257 Graduados, actualmente se continua para los anos 2021
y 2022.
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Se realizo el seguimiento a los estudiantes de IX semestre en el 2021-2 y 2022-1 sobre el
estado de avance de trabagjos de grado lo que ha permitido que se graduen todos los
estudiantes que cursan X semestre.

Decanatura de Facultad de Ingenieria

Estrategias: La facultad realiza un recuento de las acciones implementadas por
programa para mantener promedio de graduacion favorable. Resumiéndose de la
siguiente manera:

El programa de ingenieria Electronica presenta el listado de proyectos realizados
y en curso a los cuales se les readliza seguimiento y acompanamiento para
mantener un promedio de 30 estudiantes graduados por semestre.

El programa de Ingenieria Industrial presenta las actas del comité de trabajos de
grado donde se evidencia el aumento de la cantidad de graduados respecto
al ano 2021 resultado del seguimiento de las diferentes modalidades de grado y
seguimiento a los docentes directores de los proyectos.

El Programa e Tecnologia en Desarrollo de Software presenta el listado de los
estudiantes graduados en el periodo 2020-II, un total de 18 graduados.

El Programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
desarrollé seguimiento permanente a los estudiantes de Ultimo semestre por
medio de los docentes consejeros y en el grupo TEAMS del Programa. Se cumple
la meta a satisfaccion al registrar por primera vez un nimero de 32 graduados
en un semestre. Se anexan evidencias de atencion y asesoria a estudiantes y la
relacion de graduados.

El programa de ingenieria de sistemas seccional Ubate, realiza un proceso de
seguimiento a los estudiantes en consejerias reuniones de comité curricular, asi
mismo los docentes realizan un seguimiento especial a los estudiantes que se
ubican en Ultimos semestres para garantizar la tasa de graduacion.

El programa de ingenieria de sistemas de la extension Chia presenta la relacion
de estudiantes que se graduaron en el 2022-2 y la relaciéon de anteproyectos y
proyectos de grado.

Evidencias aqui

Decanatura de Facultad de Educacién

Estrategias: En pro de garantizar la graduacion oportuna de los estudiantes adscritos a
los programas de la Facultad de Educacion, se realiza seguimientos y se frazan rutas
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para la culminacion de la actividad académica, se relaciona las acciones de los
programas en el adjunto.

Meta: Implementaciéon de estrategias para alcanzar o mantener los resultados de las
pruebas saber por encima o en la media nacional

Tarea 1: Actividades de Aprendizaje T3

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar los resultados en las pruebas Saber pro,
se plantean estrategias y se traza un plan de mejoramiento desde cada uno de los
programas adscritos a la Facultad de Educacioén, al cual se da seguimiento por parte
de los docentes lideres y la Oficina de Desarrollo Académico.

Se dan a conocer los siguientes documentos:

Licenciatura en Matemdaticas
e Plan de mejoramiento
e Ruta Saber pro
e Mafriz de alineacion Saber Pr
Licenciatura en Ciencias Sociales
e Alineacion con el plan de estudios del programa
e Sesiones virtuales
e Estrategias de plan de mejoramiento
e Relacioén inscritos Saber pro
Licenciatura en Humanidades, Lengua Castellana e inglés
e Relaciéon de estudiantes
e Informe de actividades y talleres

Tarea 2: Implementacion de la Ruta Saber Pro T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Acciones desarrolladas por la facultad:
e Capacitacion de Profesores en Estructura, Elaboracion pregunta saber Pro con
participacion de 15 docentes nuevos.
e Capacitacion de estudiantes en Modulos por competencias Especificas
e Taller 1 45 participantes
e Taller 2 25 participantes
e Moddulos por competencias Genéricas
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e Taller Ingles- 23 participantes
e Taller Experiencias de Aprendizaje (Grea comunicacion) — 38 participantes

Tarea 3: Implementar ruta institucional y de programa para lograr los resultados por
encima de la media nacional

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Ciencias Politicas

Desde el programa de Psicologia se establecieron diferentes estrategias para el
cumplimiento de esta accion las cuales estdn consignadas en los documentos
adjuntos en el siguiente enlace:

El Programa de MuUsica no cuenta con estudiantes inscritos para realizar las pruebas
saber para el mes de octubre del ano en curso. Se anexan documentos soportes de
las acciones adelantadas con relacion a la situacion presentada.

Evidencia 1 - Evidencia 2

Tarea 4: Inscripcidon Participantes en las pruebas
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Informacidén reportada por la facultad:
El Programa e Tecnologia en Desarrollo de Software presenta el plan de mejoramiento
que se ajusta a la ruta planteada.

El programa de ingenieria de sistemas de la extension Chia presenta el listado de
estudiantes inscritos para las pruebas saber pro y la ruta de fortalecimiento del
programa 2022-2.

El programa de ingenieria Electronica presenta el listado de estudiantes inscritos para
las pruebas saber pro y la ruta de fortalecimiento del programa 2022-2.

El programa de ingenieria de sistemas de la seccional Ubaté presenta el listado de
estudiantes inscritos para las pruebas saber pro y la ruta de fortalecimiento del
programa 2022-2, asi mismo se presenta el informe de resultados pruebas saber PRO.

El programa de ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
presenta el informe del docente lider con las actividades realizadas en el trimestre, la
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socializacion de las estrategias institucionales para el desarrollo de la ruta SABER PRO,
el nUmero de estudiantes inscritos, la ruta de fortalecimiento y las estrategias para

seguimiento del plan de mejora.
Evidencias aqui

Tarea 5: Orientacion prueba Saber-Pro

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Acciones de organizacion del proceso y planes de mejoramiento para indicadores de
Saber Pro, en los programas de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes

Responsable: Decanaturas de Facultad

Decanatura de Facultad de Educacion

Se resalta un seguimiento oportuno por parte
de las direcciones y coordinaciones de
programas a los docentes lideres asignados,
dando atencidn integral al estudiante.

e Licenciatura en Ciencias Sociales:
Atencion a 26 estudiantes en
consejerias grupas e individuales

e Licenciatura en Matemdadticas:
Atencidbn a 12 estudiantes en
consejerias grupas e individuales.

e licenciatura en Educacién Bdsica con
Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e inglés: Atencion a 6
estudiantes en consejerias grupas e
individuales.

Decanatura de Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

El Programa de Psicologia ha realizado 22
consejerias  grupales 'y 2 consejerias
individuales, con los diferentes semestres,
realizando la atencidon de 206 estudiantes en
estos acompanamientos.

Durante este lll timestre el Programa Musica
realizé 4 reuniones con docentes consejeros
de las cuales se registraron 16 reportes,
correspondientes a 11 consejerias
individuales y 5 grupales.

Evidencia 1 — Evidencia 2

Decanatura de Facultad de Ingenieria

Presenta relacién de docentes consejeros
para el periodo académico 2022-2 con cada
programa, reporte de consejerias en el
sistema, informes de monitores
intersemestrales,  monitores  aprobados,
relacién de estudiantes representantes de
semestre y el reporte de las consejerias
realizadas durante agosto y septiembre

Evidencias aqui

Decanatura de Facultad Ciencias de
Agropecuarias

La facultad presenta Informes y evidencias

de acompanamiento  académico a
estudiantes de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias
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27.Convivencia y clima organizacional
Meta: Implementar los programas: hdbitos de vida saludable, mejoramiento de la
calidad de vida, desarrollo humano, programas psicosociales.
Tarea: Implementacion Programa hdbitos de vida y entorno saludable y programa
psicosocial para el T 3 2022
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Tamizaje de riesgo cardiovascular

Planificacién: La hipertension es una forma alternativa de denominar a la presion
arterial elevada, esta puede derivar en complicaciones graves e incrementar el riesgo
de sufrir una cardiopatia, un accidente cerebrovascular y la muerte, por esto se ve la
necesidad de planear el tamizaje de riesgo cardiovascular en el tercer frimestre del
IIPA 2022.

Ejecucion: El tamizaje de riesgo cardiovascular se realizd en sede, seccionales vy
extensiones de la universidad, se realizd gestion con secretarias de salud municipal,
escuelas de enfermeria quienes brindaron apoyo en algunas seccionales y
extensiones, se invita a la comunidad en general a participar de la actividad y se
realizan recomendaciones en cuanto a estilos de vida saludables. Por otro lado, al
momento de realizar el tamizaje se brindd orientacion y asesoria en hdbitos de vida
saludables, lo que permite contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de nuestra
poblacién con orientaciones en autocuidado personal, actividad fisica, alimentacion
saludable y variada.

Resultados: Se realizd tamizaje de riesgo cardiovascular a un total de 1907
participantes, distriouidos asi:

mFusagasugd mGirardot mFacatativd  mChic mUbaté  mZipaquird
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Adicionalmente en las orientaciones de autocuidado se contd con la participacion de
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1032 personas en la sede, seccionales y extensiones.

Jueves de Bienestar

Planificacion: Los jueves de bienestar tienen que ver con la productividad de los
trabajadores, su participacion en las actividades de salud, deporte y cultura, en la
medida en que se sientan bien, podrdn transmifirlo a los demds, es por esto que se
planea durante el tercer tfrimestre || PA 2022 para los docentes, estudiantes y

trabajadores de la sede, seccionales y extensiones.

Ejecucion: Esta actividad se ejecuta los jueves de cada semana para contar con un

optimo bienestar laboral ya que trae una serie de beneficios:

e Disminuye el estrés y el absentismo.

e Losequipos de trabajo se sienten mdas motivados, por tanto, son mas productivos.

e Las capacidades del personal se ven aumentadas.

e El talento humano deja de ser rotativo.

e Mejora el ambiente laboral y las relaciones personales.

Resultados: contd con 1249 participaciones, distribuidos asi:

400
350
300
250
200
150
100

50

Talleres enfocados al desarrollo del programa de habilidades blandas individuales y

28

376

335

288

grupales dirigido a estudiantes, administrativos y docentes

Planificacidén: El dia 09 de septiembre se convocd reunidn con los coordinadores vy
formadores de las diferentes sedes, seccionales y extensiones de la universidad de
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Cundinamarca. Durante la reunién se establecid que en el plan de accién por parte
de formacioén se encuentra un item relacionado, el cual indica: “Se realizara tres (3)
talleres enfocados al desarrollo del programa de habilidades blandas individuales y
grupales dirigido a estudiantes, administrativos y docentes de la Universidad De
Cundinamarca con el objetivo de fortalecer atributos o capacidades que beneficien
la formacioén infegral de la comunidad universitaria”. Se indica que los talleres deben
darse dentro de una experiencia vivencial, con procesos dinamizadores que permita
la interaccion efectiva con los estudiantes y demdas comunidad universitaria. Se deja
planteado para el dia 22 de septiembre la entrega de informes para llevar a cabo
consolidacion de los mismos por parte de la formadora de la sede Fusagasugad.

Ejecucion: Se establece una metodologia de sensibilizacion y socializacion habilidades
blandas, favoreciendo espacios de dialogo y resolucion de dudas, participando por
medio de acciones dinamizadoras que faciliten el aprendizaje en las diferentes sedes,

seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca. Se obtuvo la
participacion de 472 personas, distribuidas asi:

Fusagasugd

106

o

20 40 60 80 100 120

m Participantes

28.Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer
la calidad y aumentar la cobertura

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.
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29.Implementacién de la politica y del modelo de Bienestar Universitario
Meta: Implementar una estrategia de comunicacion de Bienestar Universitario
Tarea: Desarrollo de campanas enfocadas hacia el Bienestar universitario
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 26 publicaciones en Redes Sociales para promover aspectos de
Bienestar universitario.

Las evidencias se cargaron en One drive denominado Reportes Plan de Accion 3
Trimestre 2022 — Comunicaciones.

Total publicaciones en
Redes Sociales — Bienestar Universitario

Pubbcacion E3tado 04 la publca Pubicads §

: a aVida La O de Bienestar telavits ® Publicace 31002022 15:00

2 6 - s U Gnamanca Udec

- %‘ﬁ 2 M e o =2 2::*‘::12:;45 3 Udec
#BienestarLaVida Asf se vive el Encuentro Final del Cuato Festiva @ Publicado 240872022 1719

Enlaces de publicaciones “ s 2 (oadaaeios 0655
Facgbook: = 6 PoimsomeLaTi Ven y pore Bt s IVomos SW00o - | o s TR,

* https://bit.ly/3QIBQHH B = ; Voundinamarca Uee
« hitps://bit.ly/3x1Y9fu e |

. hﬂps://b"'y/sRFti 1 & Editac public Ver publicac Publicat en | Veel UCundinamaeca Lidec
* htps://bit.ly/3RIM77G P S e

« hitps://bit.ly/3BhdIiGm @ ﬁ Py (undioamarce Udec
g AVida La Dirocci e invies ® Putiicaco 08/08/2022 1300

- 2 UCundinamaecs Udec

www.ucundinamarca.edu.co | Viglada Mineducocion

Evidencias aqui

Meta: Implementar los recursos educativos digitales para operacionalizar el modelo de
Bienestar Universitario digital

Tarea 1: Acompanamiento a profesores

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se encuentra en acompanamiento para finalizacion del contrato, el profesor Daniel
Fernando Cortés, quién estd orientado por la Disenadora Instruccional, Karen Cdaceres,
para los cursos Administracion del tiempo y Resiliencia y adaptabilidad. Los avances
del proceso se encuentran en el drive:
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https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx¢login_hint=proyectoseducacionvirtual@ucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
VIVIANA/Proyectos2021-2/10 cursos TH

Gabriela Strauss y Luis Francisco Sierra se encuentran realizando acompanamiento a
Carlos Rosas en el desarrollo de Storyboards e ideacion de guiones para video para el
Diplomado ISO 45001 cuya carpeta es:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx¢login_hint=proyectoseducacionvirtual@ucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
PROYECTOS/IIPA2022/ISO 45001

Tarea 2: Produccién de Recursos educativos digitales
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Se finaliza la produccion de insumos grdficos para Metodologias de innovacion- Design
Thinking y Lean Startup, y Andlisis y evaluacion de estrategias, mientras que de
Pensamiento Logico estd en ajustes y Estfilos de Gerencia en produccion de insumos
grdficos. Todos los cursos anferiormente mencionados tienen en fase de produccién
audios y videos que no se han finalizado.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?login_hint=proyectoseducacionvirtual@ucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
VIVIANA/Proyectos2021-2/10 cursos TH

Tarea 3: Recepcion de insumos de RED
Responsable: Oficina de Educacién Virtual y a Distancia

Se reciben las carpetas de los archivos de los storyboards, infografias, videos, audios
que se deben producir para 8 de los 10 cursos de Talento Humano (Pensamiento critico
y Story Telling, Marca personal y reputacion en linea, Cocreacion y colaboracion,
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Coaching, Andlisis y evaluacion de estrategias, Estilos de gerencia, Metodologias de
innovacion- Design Thinking y Lean Startup, Pensamiento Logico). Todos los insumos de
cada curso se encuentran alojados en el drive:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?2login_hint=proyectoseducacionvirtual@ucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
VIVIANA/Proyectos2021-2/10 cursos TH

Se encuentra en actualizacion el curso SGSI con cambios en slides del interactivo, la
carpeta del proyecto estd alojada en:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx¢login_hint=proyectoseducacionvirtual@Qucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
VIVIANA/Proyectos2022-2/ActualizaciA®n SGSI

Actualizacion del Reto de la Infegridad, alojado en : https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?login_hint=proyectoseducacionvirtual@ucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
VIVIANA/Proyectos2022-2/ActualizaciA®n reto de la
Integridad

Se cierra proceso de Actualizacion Curso SGSST y entrega Curso COPASST, que ya se
encuentran montados en plataforma:

https://virtual.ucundinamarca.edu.co/course/view.php2id=6806
https://virtual.ucundinamarca.edu.co/course/view.php2id=24760

Tarea 4: Revision y verificacion de storyboard
Responsable: Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia

Se ha realizado la revision y verificacion de storyboard para los cursos: Andlisis y
evaluacion de estrategias, Estilos de gerencia, Metodologias de innovacion- Design
Thinking y Lean Startup, Pensamiento Logico. Y ya se pasaron a produccion de insumaos
grdficos y multimedia.
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https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx?login_hint=proyectoseducacionvirtual@ucundinamarca.ed
u.co&id=/personal/proyectoseducacionvirtual_ucundinamarca_edu_co/Documents/
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Meta: Impulsar el fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la
prestacion del servicio a la comunidad universitaria (medicion del clima
organizacional).

Tarea: Desarrollo capacitacion

Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Para este tfrimestre se realiza la capacitacion manejo del aplicativo SAIC e importancia
del proceso de servicio de atencidon a ciudadano, el cual es importante dado que se
ha presentado para esta vigencia cambios en el personal directivo los cuales tiene la
responsabilidad de resolver las peticiones instauradas por la ciudadania alainstitucion;
con esta capacitacion se pretendid brindar orientacion a los funcionarios nuevos para
contar con respuesta mas eficientes.

Se anexa enlace de la carpeta donde se adjunta listado de asistencia de los directivos
participantes:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s_valdes_ucundinamarca_edu_co/Evky4jSKTFhJle8
ghpX2KngBfNwchéWirpRrOo3UgbBPKA

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-194
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Para el proyecto: Exoneraciones de matricula como apoyo econdmico de matricula
de estudiantes de pregrado serealiza la consolidacidon de todas las cuentas
presupuestales priorizadas del proyecto y conforme a la apropiacion definitiva se
establece que el proyecto tiene un porcentaje de ejecucion en Certificados de
Disponibilidad Presupuestal del 56.62 y una ejecucion en Registros Presupuestales del
41.02% a la fecha. Es importante mencionar que este proyecto tiene dos fechas
estimadas de asignacion el ano, una en los meses de junio a agosto correspondiente
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a las becas del segundo periodo y ofra en los meses de noviembre a diciembre
correspondiente a las becas del primer periodo de la siguiente vigencia. En la
actualidad ya se aprobd abrir convocatoria para becas de movilidad por $303.000.000
y ya se cuenta con cronograma de convocatoria aprobado para exoneraciones de
maftricula en donde se asignan los $201.000.000 restantes

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-196
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Para el proyecto: Estrategias para la optimizacion de la retencion estudiantil en
estudiantes de pregrado, incluye programas socioecondmicos, induccion, consejerias
enfre ofros, se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales priorizadas
del proyecto y conforme ala apropiacion definitiva se establece que el proyecto tiene
un porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad Presupuestal del 98.95%
y una ejecucion en Registros Presupuestales del 32.56% a la fecha.
Es importante mencionar que estamos a la espera del registro presupuestal por valor
de $1.377.047.202 toda vez que se viene adelantando la Adquisicion de equipos de
computo portatiles para el préstamo a estudiantes como programa de apoyo socio
econdmico, por medio de la plataforma de Colombia Compra Eficiente.

Tarea 3: Avance T3 Proyecto PRPOAI-200
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Para el proyecto: Fomento de los hdbitos, estilos de vida saludables, aprovechamiento
del tiempo libre y fortalecimiento de las aptitudes y actitudes de la comunidad
universitaria se realiza la consolidacion de todas las cuentas presupuestales priorizadas
del proyecto y conforme ala apropiacion definitiva se establece que el proyecto tiene
un porcentaje de ejecucion en Certificados de Disponibilidad Presupuestal del 65,91%
y una ejecucion en Registros Presupuestales del 61,11% a la fecha. Actualmente se
adelantan las acciones que permitan la ejecucion en ABS toma de citologias y
antigeno prostatico ala comunidad universitaria de la sede, seccionales y extensiones,
con el dnimo de promover los hdbitos de vida saludable, el autocuidado y el
mejoramiento de la calidad de vida, Prestar servicios de apoyo a logistico para el
desarrollo de las actividades especificas de fomento de los hdbitos, estilos de vida
saludables, aprovechamiento del tiempo libre y fortalecimiento de las apftitudes y
actitudes de la comunidad universitaria, Adquisicidon de pruebas psicotécnicas para
realizar proceso de seleccion de Estudiantes nuevos en la universidad de
Cundinamarca entre ofros.

152


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27846
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27854

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tarea 4: Avance T3 Proyecto PRPOAI-226
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Resolucion 079 del 19 de julio del 2022, por la cual se oforgan exoneraciones en el pago
del valor de la matricula para el segundo periodo académico del 2022, por recursos
econdmicos asignados por el fondo especial de la seccional Girardot.

30.Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.

31.Entornos de trabajo saludable
Meta: Promover espacios para la promocion y prevencion en salud, que ayuden a
mitigar las enfermedades base.
Tarea: Implementacion programa prevencion de enfermedades respiratorias tercer
trimestre académico 2022
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

Planificacion: Desde el IPA 2022, se planean los talleres de cuidado de las vias
respiratorias, dentro de las actividades de jueves de bienestar, con el objetivo de
Orientar frente a la prevencion de enfermedades respiratorias, promoviendo la
identificacion de signos de alarma, y fortaleciendo los factores protectores. Para esto
se hace una serie de talleres con los miembros de la comunidad universitaria en la
sede, seccionales y extensiones.

Ejecucion: Se realizaron jornadas de manera grupal las cuales fueron dirigidas a toda
la comunidad universitaria, donde se abordaron los siguientes temas: Como prevenir
enfermedades respiratorias, ejercicios para fortalecer el sistema respiratorio, los
mejores alimentos para promover la funcion pulmonar y que se debe hacer en caso
de presentar signos y sinftomas de una enfermedad respiratoria.

Se realizaron talleres para el cuidado de las vias respiratorias del 22 de agosto al 9 de
septiembre, la cual conté con 1300 participaciones distribuidos asi:
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PARTICIPANTES
Zipaquird Fusagasugd
8% 8%

Facatativd

Ubate 20%

22%

Chia
42%

Meta: Implementar mecanismos de integracion con equipos de frabajo académicos,
como alternativas de acompanamiento.

Tarea: Implementacion del programa de Hdbitos de Vida y entorno Saludables IIPA
2022

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Experiencia vivencial Amigo Fruta

Planificacion: La experiencia vivencial del amigo fruta se planifica en el IPA 2022, con
el objetivo que la poblacién universitaria de la Ucundinamarca, fortalezca los hdbitos
saludables y de igual manera se dé un compartir y una infegracion que pueda mejorar
el trabajo y el estudio en equipo, aumentando las habilidades, la motivacion y
comportamientos que se pueden tener con las personas que se interactua a diario.

Ejecucion: La experiencia vivencial del amigo fruta se ejecuta en el tercer trimestre
2022, usando como base el juego del amigo secreto, para el cual se toma una bolsa
en donde se colocan papelitos con los nombres de los participantes, posteriormente
cada uno tomd un papel que contenia el nombre de un jugador y esa persona seria
a quien deberia endulzar durante las semanas que duraba la actividad, tiempo en el
cual podria de manera espontdneq, voluntaria y de acuerdo con sus posibilidades,
llevar alimentos saludables (frutas, verduras, frutos secos, etc.); también tenia la
posibilidad de escribirle mensajes, frases motivacionales, poemas, canciones o lo que
quisiera, Esto invitaria a los jugadores a escribir y a endulzar con frutas, resaltando la
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importancia de consumir frutas a diario y sus aportes nutricionales, se enfatizd sobre la
empatia y el companerismo entre la comunidad universitaria.

Resultados: La actividad contd con 594 participaciones distribuidos asi:
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32.Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que
promuevan la participacion en campanas de salud
Meta: Implementar campanas de hdbitos de vida saludable, Planifica tu vida -
prevencion de ETS, con el objetivo de mitigar riesgos.
Tarea: Ejecucion del programa (salud sexual y reproductiva) IIPA 2022
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Campana Sexo Seguro Cuida tu Futuro

Planificacién: Se realiza gestion con los diferentes entes territoriales, secretaria de salud,
alcaldia, EPS e IPS, laboratorios, etc. para el desarrollo de la campana SEXO SEGURO
CUIDA TU FUTUROQ, invitando a la comunidad universitaria a involucrarse en la temdatica
de sexudlidad como wuna estrategia integral del desarrollo humano, cuyo
conocimiento en base a la evidencia cientifica, potencia las habilidades y conductas
de autocuidado en los jovenes de la universidad de Cundinamarca.

Ejecucion: La salud sexual y reproductiva es considerada como una dimension
prioritaria en el curso de la vida de las personas. Con el desarrollo de la Campana SEXO
SEGURO CUIDA TU FUTURO en la sede, seccionales y extensiones donde se abordaron
temas como: derechos sexuales y reproductivos, planificacion familiar, métodos
anticonceptivos, enfermedades de transmision sexual, interrupcion voluntaria del
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embarazo y atencidn Preconcepcional se buscd concientizar y educar a los miemlbros
de la comunidad Udecina sobre |la importancia de mantener una salud sexual y
reproductiva responsable, consiente y adecuada.

Para esta campana contamos con profesionales del drea de la salud contribuyendo
a mejorar la comprensidon de las diferentes miradas del estudiante, docente y

administrativo para el logro de una salud sexual y reproductiva plena, segura y digna.

Resultados: La campana contd con 2103 participaciones distribuidos asi:

Cantidad Porcentaje
Fusagasugad 306 14%
Girardot 684 32%
Facatativa 686 34%
Chia 60 3%
Ubaté 241 1%
Zipaquird 126 6%

33.Vinculacion con entes regionales

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.

34.Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres
y las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural
Meta: Disenar e implementar el CAC Serenata por Cundinamarca.
Tarea: Implementar actividades del CAC (Concierto, encuentro dialdgico musical o
museo de vida musical) T3
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

El Programa de MuUsica, dentro de la presente accion adjunta informe final con la
analitica de datos, los resultados, las conclusiones y acciones de mejora del CAC
"Serenata por Cundinamarca" junto a su PAD aprobado para 2022-1 y los correos con
los asesores ISU y EFAD.

Evidencias aqui
35. Articular los campos de aprendizaje

La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre
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El didlogo transfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y
experiencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la
universidad tfiene su campo de accidn, hacia el mundo, de tal forma que se
impulsen y promuevan los intercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la articulacion de los fines
misionales con el didlogo fransfronterizo, aumentar la parficipacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamientos
curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas de
pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo , llegar realizar
programas anuales de inmersion académicas, crear siete Centros de idiomas e
incentivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas. Tres (3)
programas académicos con doble titulacion al terminar el periodo.

Avances 3 trimestre 2022

36.Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de la UCundinamarca

Meta: Cooperacion Internacional: Hacer Aportes a la Proyeccion Social y proyectos
de Interaccioén Social Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional
The Real Peace Agreement
Tarea: Adaptabilidad al Voluntariado (The Real Peace Agreement) Virtual o presencial
13
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Por medio del convenio especifico de la Universidad de Cundinamarca con el
Tecnoldgico Nacional de México, campus Lazaro Cdardenas, se realiza el Voluntariado
Internacional “The Real Peace Agreement”, para el desarrollo de esta actividad se
recibieron 7 estudiantes internacionales que, realizaron actividades de voluntariado en
las diferentes sedes, seccionales y extensiones de |la Universidad de Cundinamarca.

Durante la estadia de 30 dias de los participantes, se desarrollaron diferentes proyectos
articulados desde los programas académicos acreditados y en proceso de
acreditacion de la RIDT. Adicional a los voluntariados internacionales, en algunas

actividades se contd con la participacion de la comunidad universitaria en general.

Se comparte como soporte:
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o Informe de gestion de los voluntarios internacionales:https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/ElIH6eV5EENKJOABOHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFigee=1aYt4p

« Video Voluntariado: https://www.youtube.com/watchev=ISbowgrQ-_jc

e Plan de frabagjo del voluntariado: Durante la estadia de 30 dias de los
participantes, se desarrollaron diferentes proyectos articulados desde los
programas académicos acreditados y en proceso de acreditacion de la RIDT.
Adicional a los voluntariados internacionales, en algunas actividades se contd
con la participacion de la comunidad universitaria en general.
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_
co/EIX39K6gD3pKsb6jGwXkI-MEBOXVPGmML4AWP_VT2491Q-zig2e=UNQ6Z]

Meta: Internacionalizacion del Curriculo: Docentes o administrativos académicos con
reconocimiento infernacional: Catedra Dialogando con el Mundo

Tarea: Educar mediante la ejecucion de la cdtedra DM

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde el 2021-2 y durante el 2022-1, se llevo a cabo la tercera version de la Catedra
Internacional Dialogando con el Mundo por medio de |la REDLUT y el Voluntariado
Internacional Virtual.

Esta actividad busca dar continuidad a la construccion de propuestas conjuntas
transdisciplinares e intferinstitucionales trabajadas desde los 13 equipos de
investigacion, articulados con estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, el
Tecnoldgico Nacional de México, Universidad Nacional del Nordeste, Universidad
Nacional de Piura, Universidad Agraria de la Habana, Universidad Nacional de Jujuy y
Universidad Norbert Wiener. Adicionalmente la dinamizacion de la Catedra y Politica
del proceso Dialogando con el mundo por medio de actividades que permitan la
internacionalizaciéon del curriculo, la movilidad de docentes y estudiantes, la
articulacion con procesos instituciones y el bilingUismo.

En dicha actividad se entregaron por medio de la Universidad de Cundinamarca vy el
Tecnoldgico Nacional de México 110 reconocimientos a participantes nacionales e

internacionales.

Evidencias aqui

159


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ElIH6eV5EENKjOA8OHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFjg?e=1aYt4p
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ElIH6eV5EENKjOA8OHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFjg?e=1aYt4p
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ElIH6eV5EENKjOA8OHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFjg?e=1aYt4p
https://www.youtube.com/watch?v=ISbwgrQ-_jc
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ElX39K6gD3pKs6jGwXkl-MEBOXVPGmL4Wp_VT2491Q-zig?e=UNQ6Zj
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ElX39K6gD3pKs6jGwXkl-MEBOXVPGmL4Wp_VT2491Q-zig?e=UNQ6Zj
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ElX39K6gD3pKs6jGwXkl-MEBOXVPGmL4Wp_VT2491Q-zig?e=UNQ6Zj
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26413
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/Documents/A%C3%91O%202022/RECONOCIMIENTOS%20INTERNACIONALES%20REDLUT?csf=1&web=1&e=XnV3E8

Meta: Infernacionalizacion de la Investigacion: Cotutorias o co-tutorias orientadas por
docentes de la UCundinamarca del SIAIC

Tarea: Legalizacion de cooperacion mediante RED DELFIN u otros convenios
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo académico de 2022, se arficularon 14 movilidades
salientes de estudiantes de la Universidad de Cundinamarca bajo el marco del
programa Casa Cundinamarca, con las siguientes instituciones:

« Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il
e Universidad Nacional de Loja, Ecuador.

Estos estudiantes no reciben beneficio de alimentaciéon y hospedaje, sin embargo,
reciben el apoyo econdmico de 6 SMMLV y cuentan con el acompanamiento de un
asesor institucional e internacional para el desarrollo de sus pasantias como opcion de
grado internacional.

Se adjunta como soporte la carpeta de documentos de los estudiantes.
Se adjunta Resolucion de aprobacion de apoyos a movilidad saliente. Anexo 1

Evidencias aqui

Meta: Movilidad Académica: Estudiantes internacionales impactados con servicios de
Bienestar con enfoque internacional.

Tarea: Misiones académicas de estudiantes Internacionales

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el segundo periodo académico de 2022, se arficularon 20 movilidades
entrantes de estudiantes internacionales bajo el marco del programa Estudiante
Embajador de las siguientes instituciones:

Universidad Nacional de Loja, Ecuador.

Universidad Autonoma de Tlaxcala, México. Convenio PILA.
Universidad de Camaguey Ignacio Agramonte Loynaz, Cuba.
Tecnoldgico Nacional de Ldzaro Cdardenas, México.

Instituto Federal del Sur de Minas Gerais, Brasil.

Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il

Universidad Nacional de Formosa, Argentina. Convenio PILA

YV V VY VYV
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» Universidad Nacional de Rafaela, Argentina. Convenio PILA
» Universidad Nacional de Cordoba, Argentina. Convenio PILA
» Secretaria de Cultura de Hidalgo, México.

» Universidad Nacional del Litoral, Argentina. Convenio PILA

Los estudiantes del programa Estudiante Embajador reciben por parte de la
Universidad de Cundinamarca el beneficio de alimentacion y hospedaje bajo el
marco de los convenios firmados desde internacionalizacion.

Se adjunta como soporte el histérico de movilidad internacional, las carpetas de
documentos de los estudiantes, donde se podrdn evidencias cartas de aceptacion y
demds requisitos de movilidad.

Evidencias aqui

Meta: Movilidad Académica: Estudiantes internacionales impactados con servicios de
Bienestar con enfoque internacional.

Tarea: Misiones académicas de estudiantes Internacionales

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se relaciona la participacion de estudiantes para cada programa de movilidad
académica saliente:

. Casa Cundinamarca: 14
. Estudiante Embajador: 25
. Voluntariado Internacional; 11

Estos estudiantes recibieron un apoyo académico - econdmico por parte de la
Universidad de Cundinamarca como apoyo a su movilidad y los estudiantes del
programa Estudiante Embajador, reciben el beneficio de alimentacion y hospedaje
bajo el marco de los convenios firmados desde internacionalizacion.
Se adjunta como soporte el histérico de movilidad internacional , las carpetas de
documentos de los estudiantes, donde se podrdn evidencias cartas de aceptacion y
demds requisitos de movilidad y Acuerdo de Apoyo Académico - Econdmico.

Evidencias aqui
Meta: Movilidad académica: Estudiantes participantes del Campo de Aprendizaje
Cultural: el Pluriverso
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Tarea: Monitoreo estudiantes del CAC mediante la RIDT- REDLUT-Convenios y Redes de
conocimiento activas.
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022 se dinamizé el Campo
de Aprendizaje Cultural "EL PLURIVERSO TRANSMODERNQ" en articulacion con la
Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente y la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Cundinamarca. Dinamizando asi, el Campo de Aprendizaje Cultural
CAC, basado en el Pluriverso Transmoderno, permitfieron a los voluntariados nacionales
e infernacionales, vivir experiencias en el marco del aprendizaje basado en saberes,
desde una perspectiva cultural que permitid experiencias basadas en investigaciones
conjuntas, apoyadas por el liderazgo de los diferentes procesos y programas
académicos involucrados.

En esta actividad se contd con la participacion de 80 nacionales e internacionales.
Se adjunta como soporte, la cerfificacion de la actividad:
https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/candreaosorio_ucundinamarca _edu _co/Documen
ts/CERTIFICACIONES%20DEL%20PURIVERSO2csf=1&web=1&e=XHIImm

Meta: Movilidad Académica: Profesores participantes del Campo de Aprendizaje
Cultural: el Pluriverso

Tarea: Monitoreo profesores del CAC mediante la RIDT- REDLUT-Convenios y Redes de
conocimiento activas.

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022 se dinamizé el Campo
de Aprendizaje Cultural "EL PLURIVERSO TRANSMODERNQ" en articulacion con la
Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente y la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Cundinamarca. Dinamizando asi, el Campo de Aprendizaje Cultural
CAC, basado en el Pluriverso Transmoderno, permitieron a los voluntariados nacionales
e infernacionales, vivir experiencias en el marco del aprendizaje basado en saberes,
desde una perspectiva cultural que permitid experiencias basadas en investigaciones
conjuntas, apoyadas por el liderazgo de los diferentes procesos y programas
académicos involucrados. En esta actividad se contd con la participacion de 30
docentes nacionales e internacionales.
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Se adjunta como soporte, la certificacion de la actividad:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/candreaosorio_ucundinamarca _edu _co/Documen
ts/CERTIFICACIONES%20DEL%20PURIVERSO2csf=1&web=1&e=XHIImm

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-216
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se realizaron 8 procesos de ABS para contratar servicios de alimentacion, hospedaje y
transporte, cubriendo los requerimientos de los programas Estudiante Embajador, Casa
Cundinamarca, Voluntariado Internacional y Docente Embajador, estos servicios se
prestan en las sedes Fusagasugd, Soacha, Girardot, Ubaté y Facatativa.

De los 8 procesos 6 ya cuentan con confrato y en estado de ejecucion y 2
(correspondientes a la movilidad de docentes y expertos internacionales) se
encuentfran en etapa de recepcion de cotizaciones.

37.Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comin como el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Movilidad académica: Programas en procesos de doble fitulacion
Tarea: Interés internacional de comunidad académica
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde el programa de Enfermeria de |la seccional Girardot se inicid el proyecto de
programa de doble Titulacion con la Universidad Norbert Wiener de Pery, para tal
efecto, se han desarrollado mesas de frabajo durante el mes de agosto para evaluar
los PAE y un acta que estd en proceso de aprobacion.

Adicionalmente, desde Dialogando con el mundo, se ha proyectado el Acuerdo de
Doble Titulacion, el procedimiento de Doble Titulacion y un posible convenio con el
Instituto Tecnoldgico de Celaya de México.

Meta: Movilidad académica: Talleres sincronicos o asincronicos orientados por
docentes del extranjero en la UCundinamarca mediados por TIC.
Tarea: Portafolio Aulas Espejo y eventos internacionales 2022,2
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Tarea 2: Portafolio Aulas Espejo y eventos internacionales 2022,2
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el 2022-2 se realizaron 19 aulas espejo con la Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias
Agropecuarias en articulacion con las siguientes instituciones internacionales:

Instituto Lazaro Cdrdenas

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Tecnoldgico nacional de México/ Tidhuac |l
Tecnoldgico Nacional de México Campus Iguala
Universidad de Guadalajara - México
Universidad de Colima

Tecnoldgico Nacional de México/ llano Aguas
Tecnoldgico Nacional de México/ del Valle
Tecnoldgico Nacional de México / Milpa Alta
Universidad Particular De Loja/ Ecuador
Instituto Tecnolégico de Cuenca Papaolapan

7 X/
L X X4

X/
Xe

L)

R/
A X4

X/
Xe

R/ X/ R/ X/ R/
L X X R X S X R XA

X/
X4

L)

Se certificardn en esta actividad 19 profesores internacionales.

Meta: Movilidad académica: Participantes nacionales certificados en cursos de
interaccion con certificacion

Tarea: Portafolio Aulas Espejo y eventos internacionales 2022,2

Tarea 2: Portafolio Aulas Espejo y eventos internacionales 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se realizaron 19 aulas espejo con la Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas
y Contables, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Agropecuarias
en articulacion con las siguientes instituciones internacionales:

Se certificardn 349 participantes nacionales

38.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Poner en operaciéon el Centro de Idiomas Soacha y Girardot
Tarea: Crear y poner en operacion interna Centro de Idiomas UCundinamarca
liderado por la Facultad
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UNIVERSIDAD DE
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Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se envia el reporte de la creacion y puesta en operacion del Centro de Idiomas vy el
Acuerdo 026- 20220607 "Por el cual se crea el centro de idiomas "Learning languages
for life in the 21st century, languagess21”, de la Universidad de Uundinamarca”.

Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia de marketing para el Centro de Idiomas

Tarea: Implementar la estrategia de Marketing del Centfro de Idiomas a través de los
medios institucionales

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas y Oficina Asesora de Comunicacidones

En articulacién con la oficina de comunicaciones se establecieron estrategias para
difundir el Centro de Idiomas a través de dos articulos y un video, subidos a la pdgina
web de la Universidad y en el canal de YouTube de la Universidad; igualmente se
compartic dicha informacion a través de la FANPAGE de Ia Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias politicas.

Evidencias aqui

Meta: Internacionalizacién del curriculo: Vincular monitores para el aprendizaje de
lengua extranjera

Tarea: Firma de actos administrativos para generar la vinculacion T3

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Teniendo en cuenta que para el 2022 no se realizd convenio con FULLBRIGHT
COLOMBIA, se inicié desde el mes de julio la articulacion con la Universidad Federal do
Pampa de Brasil, para realizar movilidades académicas de estudiantes/docentes que
dictaran cursos de portugués en la Universidad de Cundinamarca y a su vez,
estudiantes/docentes nuestros que dictaran cursos de espanol en su institucion. Por lo
que, se proyectan las minutas de convenio marco y especifico con la institucion, las
cuales estdn en proceso de fraduccidn y legadlizacion de  firmas.
Se adjunta como soporte los proyectos de minutas de convenio que ya cuentan con
visto bueno juridico de nuestra institucion.
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39.Promover la formacién de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica
Meta: Internacionalizacion del curriculo: Vincular profesores internacionales en
modalidad de monitores apoyando el aprendizaje de lengua extranjera
Tarea: Firma de actos administrativos para generar la vinculacion
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se inicié desde el mes de julio la articulacion con la Universidad Federal do Pampa de
Brasil, para realizar movilidades académicas de estudiantes/docentes que dictaran
cursos de porfugués en la Universidad de Cundinamarca y a su vez,
estudiantes/docentes nuestros que dictaran cursos de espanol en su institucion. Por lo
que, se proyectan las minutas de convenio marco y especifico con la institucion, las
cuales estdn en proceso de traduccion y legalizacion de firmas.

Se dan a conocer los proyectos de minutas de convenio que ya cuentan con visto
bueno juridico de nuestra institucion.

Meta: Movilidad académica: Incentivar las misiones académicas de los docentes de
la UCundinamarca en el exterior

Tarea: Misiones académicas generadas en tercer trimestre de 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Para el segundo periodo académico de 2022, se realiza la convocatoria del programa
Docente Embajador, programa por el cual, los gestores de conocimiento de nuestra
institucion, podrdn realizar misiones académicas de hasta 2 semanas bajo los
convenios especificos firmados desde Dialogando con el mundo con la comunidad
internacional.

Estas movilidades cuentan con el beneficio de Alimentacion y hospedaje durante la
mision académica con apoyo académico econdmico de dos (2) SMMLV. Se
seleccionardn 18 gestores del conocimiento como resultado de la convocatoria que
ya se encuentra publicada en el micrositio Dialogando con el mundo.

Se dan a conocer los términos de referencia de la convocatoria.

Meta: Movilidad académica: Promover las misiones académicas de docentes
extranjeros en la Ucundinamarca
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Tarea: Misiones académicas generadas en tercer frimestre de 2022,2 para docentes
extranjeros en la UC
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

A partir del programa Docente Embajador, programa por el cual, los gestores de
conocimiento internacionales, podrdn realizar misiones académicas de hasta 2
semanas bajo los convenios especificos firmados desde Dialogando con el mundo en
la Universidad de Cundinamarca.

Estas movilidades cuentan con el beneficio de Alimentacion y hospedaje durante la
mision académica y se seleccionardn mdximo 10 gestores del conocimiento como
resultado de la convocatoria que ya realiza la comunidad externa.

Meta: Movilidad académica: Promover las misiones académicas de estudiantes
extranjeros en la Ucundinamarca

Tarea: Misiones académicas para estudiantes extranjeros generadas en tercer frimestre
de 2022,2

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el mes de septiembre, el proceso Dialogando con el mundo inicia el proceso de
recepcion de plazas de movilidad académica entrante por parte de las instituciones
de educacion superior con las que se tiene convenio actualmente y poder vincular
estudiantes internacionales en modalidad de Estudiante Embajador y Casa
Cundinamarca para el 2023.

Una vez verificadas la plaza, se recibiran estudiantes de las siguientes instituciones, de
acuerdo al presupuesto asignado al proceso Dialogando con el mundo para el ano
2023.

e Universidad Nacional de Piura.

o Universidad de Colima,

o Universidad Autdbnoma de Benni

o Universidad Tres de Febrero

« Universidad Nacional del Sur

« Universidad Autébnoma de Chapingo

o Universidad Nacional de Rafaela-UNRaF
e Universidad Nacional del Litoral-UNL
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o Universidad Adventista de Chile

« Tecnoldgico Nacional de México Campus Tidhuac,

o IFSULDEMINAS - Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia del Sur de
Minas Gerais, Brasil

o Cooperacion interinstitucional universidad Nacional de Rio Cuarto

« Instituto Tecnoldgico de Celaya,

« Universidad Técnica Particular de Loja

o Universidad Autbnoma de Tamaulipas

o Secretaria de Cultura de Hidalgo

« Universidad de Camaguey

o Universidad Nacional de Loja

e TEC Tizimin

Se comparte, enlace Dialogando con el mundo donde se evidencias los convenios
especificos de movilidad y las plazas activas:

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/dialogando-con-el-mundo/

Meta: Movilidad académica: Incentivar las misiones académicas de los estudiantes de
la UCundinamarca en el exterior

Tarea: Misiones académicas para estudiantes generadas en tercer frimestre de 2022,2
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el mes de septiembre se promueve nuevamente la movilidad académica saliente
para estudiantes de la Universidad en el periodo 2023-1, Se abre la convocatoria oficial
el dia 30 de septiembre de 2022 para los siguientes programas académicos:

o Estudiante Embajador
¢ Casa Cundinamarca

Los estudiantes seleccionados en dicha convocatoria, podrdn realizar movilidad
académica en las siguientes instituciones.

Para esta convocatoria se cuenta con presupuesto de 315.000.000,00 M/cte. Por lo
que, podrdn ser beneficiarios hasta 35 estudiante para cada programa de movilidad.

Se dan a conocer, los términos de referencia de las convocatorias.
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40.Implementacion y evaluacion de la politica Dialogando con el Mundo
Meta: Internacionalizacion de la investigacion: Participar en el encuentro intfernacional
Didlogo Transfronterizo. Denomina Encuentros latinoamericanos de la REDLUT
Tarea: Diseno de 4to encuentros latinoamericanos REDLUT
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde Dialogando con el mundo por medio de la REDLUT (Red Latinoamericana de
Universidades Translocales) se inicia la arficulacion del encuentro Latinoamericano de
la fransmodernidad, franslocalidad, globalizacion y transdisciplinariedad que se
desarrollara desde el 8 de octubre hasta el 15 de octubre de 2022; donde participaran
expertos internacionales pertenecientes a las instituciones con las que la Universidad
de Cundinamarca tiene convenio.

El proyecto actualmente estd en etapa de organizacion vy logistica, sin embargo, ya
se adelantd el proceso de contratacion para brindar a los participantes el servicio de
alimentacion, hospedaje y fransporte terrestre.

Se dan a conocer los avances de publicidad del evento.

Encuentro Latinoamericano de

Transmodernidad

UprC - 3 REDLUT

| —
Ponentes internacionales:

Dr. Victor Hugo Dr. Victor Hu:
Londofo Aguirre Londofo Aguirre

Dr. Victor Mugo

Londofo Aguirre Londofo Aguirre
Dr. Victor Hugo Dr. Victor Hus
Londofo Aguirre Londofo Aguirre

vw.ucundinamarcacdu.co
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Meta: Cooperaciéon Internacional: Productos académicos gestionados mediante
convenios con redes de conocimiento nacionales e internacionales.

Tarea: Ejercicios de internacionalizacion en casa o presencial para consolidacion de
produccion académica

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022 se han articulado y legalizado 4 convenios especificos de investigacion
con las siguientes instituciones internacionales y programas académicos de la
Universidad de Cundinamarca:

« Universidad de los andes y Programa Profesional en Ciencias del Deporte vy la
Educacion Fisica.

o Instituto Federal de Sur de Minas Gerais y Programa Profesional en Ciencias del
Deporte y la Educacion Fisica.

« Adventista de Chile y Licenciatura en matemdaticas

« Tecnoldgico Nacional Ldzaro Cdardenas — Programa de Ingenieria Industrial

Meta: Gestion de la Internacionalizacion
Tarea: Gestion y financiacion de la internacionalizacion
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Se realiza la Socializacion de la politica Dialogando con el mundo los dias 08, 09, 20, 21
y 22 de septiembre promoviendo, ademas, los programas de movilidad académica
saliente para el periodo 2023-1 y el Acuerdo 008 de 2022 en todas las sedes de la
Universidad de Cundinamarca de manera virtual por la plataforma teams.

Obteniendo como resultado, la participacion de 106 estudiantes de la Universidad de
Cundinamarca. Se presentan los listados de asistencia a las socializaciones, el informe
de gestion de la Ultima semana de socializacion y las piezas de divulgacion
publicitarias.

41.Promover e incentivar el multilingismo y la transculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Internacionalizacion del curriculo: Ejecutar programas de inmersion linguistica
con la estructura del proyecto The Real Peace Agreement.
Tarea: Entrenamiento para generar inmersidones
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo
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Dialogando con el mundo en articulacion con Interaccion Social Universitaria y el
Tecnolégico Nacional de México, realiza el Voluntariado Internacional “The Real
Peace Agreement” Desde el 06 de julio hasta el 04 de agosto de 2022. Realizando
actividades de solidaridad social y académica en las diferentes sedes, seccionales y
extensiones de la Universidad de Cundinamarca de acuerdo a los proyectos
presentados por los programas acreditfados y en proceso de acreditacion
pertenecientes a la RIDT.

Se relacionan los voluntarios internacionales visitantes:

K/
A X4

MICHELLE FLORES BARRIGA

LUIS DAVID GALEANA SERVIN
JAFET OSKAR FLORES NAVARRO
GABRIELA PEREZ MORA

ROSA GUADALUPE BRACAMONTES
MANUEL ISAAC DE SANTOS RUIZ
VIRGINIA CRUZ VALDEOLIVAR

X/
o

X/ K/ X/ K/
X X X SR X

e

*¢

Adicional a estas actividades que se vincularon a programas de inmersion lingUistica,
se generaron 2 clubes de portugués con la Universidad Federal de Roraima vy la
Universidad Federal do Pampa de Brasil.

Se adjunta como soportes:

e Listas de inscritos a clubes. Anexos 1y 2
e Informes de voluntarios internacionales

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/movilidadacademica ucundinamarca edu co/Ell
Hé6eV5EENKIOA8OHBX4aYBFqV-pi-dk7d17dOykNZFigee=gQ8HaH
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La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma y
corazdon se relegitimard ante la sociedad a fravés del trabajo en equipo, el
liderazgo, la fransparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos de
planeacion dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del modelo
de operacion digital por resultados y productos, el cual estd encaminado al
cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 95% el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG); renovar el cerfificado del Sistema de Gestion de la
Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de Gestion Ambiental,
norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension
Facatativa. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y la digitalizacion del MEDIT,
los posgrados y el MIPG, permitiendo el establecimiento de la universidad digital;
realizar la convocatoria de profesores de planta (22 plazas en 4 anos), realizar el
estudio para la reingenieria de procesos y se llevard a cabo la modernizacion y/o
dotacion de equipos en 18 laboratorios y se construird y dotard la sede de
Zipaquird.

Avances 3 trimestre 2022

42.Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Meta: Lograr la Implementacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
(nivel medio)
Tarea: Diseno y aprobacidon Manual de implementacion modelo MIPG
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Para este frimestre, se hace una revision conceptual de las experiencias vividas y se
determina que es necesario establecer una version 1 del manual MIPG para la
Universidad de Cundinamarca como punto de partida de implementacion del
modelo, generando un documento que es aprobado en comision de desempeno
institucional extraordinaria del 29 de 09 de 2022 con acta niUmero 011. Se adjunta el
certfificado de la secretaria técnica de la comision atendiendo el desarrollo de la
misma.

Evidencias aqui
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Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimension Gestion de Valores por Resultado, en temas
como rendicidon de cuentas, anticorrupcion, acceso a la informacion publica,
inclusiéon, participacion ciudadana y satisfaccion

Tarea: Actualizacion permanente del PAAC

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se realiza una identificacién, valoracion y gestion de riesgos de corrupcion al inicio de
la vigencia y fundamentados en los controles que desde la primera linea de defensa
se efectUan a los mismos, se desarrolla el monitoreo del PAAC en cada cuatrimestre
generando para el monitoreo del 3er cuafrimestre 3 riesgos de corrupcion
identificados. A esto se le suma, el reporte al aplicativo ITA, y el fortalecimiento de la
estrategia de fransparencia por medio de los gjercicios de rendicion de cuentas, foros
translécales y encuentros dialdgicos y formativos.

Evidencias aqui
Meta: Implementacion de herramientas online de visibilizacion de transparencia

Tarea: Actualizar el botdn de transparencia
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Como cumplimiento de la tareq, se actualiza el botdn de transparencia en el marco
del reporte al aplicativo ITA de la Procuraduria General de la Nacion. Desarrollando
diferentes mesas de trabajo con el webmaster y la Oficina Asesora de
Comunicaciones. Asicomo la presentacion en la Comisidon de Desempeno Institucional
de la metodologia de reporte al ITA, mesas de trabajo y actualizacion del botdon de
transparencia tal como se puede ver en el siguiente enlace:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-fransparencia

Evidencias aqui

Meta: Socializar y evaluar el Codigo autondmico
Tarea: Cronograma de la infegridad
Responsable: Direccidn de Planeacién Institucional

La Direccidén de Planeacién desarrolla acciones encaminadas a la actualizacion,
socializacion y materializacion del cédigo autondmico, el cual se encuentra en diseno
por parte de la oficina asesora de comunicaciones, luego de haber sido aprobado y
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avalado por la Comision de Desempeno Institucional y aprobado por el Comité SAC.
Se adjunta el documento borrador a esperas del diseno final, asi como el PAACV3 el
cual contiene el cronograma de la integridad en iniciativas adicionales.

Evidencias aqui
Meta: Realizar la medicidn de la satisfaccion del usuario

Tarea: Aplicacion de la encuesta segundo semestre
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Dirigido a
Estudiantes, docentes, administrativos y graduados

La Direccion de Planeacion
Institucional se permite informar que la
aplicacion de la encuesta de

satisfaccion se inicié desde el 26 de EnCUESta -
septiembre de 2022 con un cierre DE SATISFACCION

hasta el 30 de octubre de 2022. 2022 I I
=

NIVERSIDAD DE
UNDINAMARCA

Para este requerimiento se realizé SIS a
la oficina de comunicaciones No.
23623, donde se realizd el diseno de la
pieza grdfica, divulgacion mediante
correo masivo y en redes sociales.

Evidencia 1 - Evidencia 2

Meta: Reglamentar al interior de la institucidon el proceso de caracterizacion
institucional

Tarea: Elaboraciéon de la guia para validacion de informacion

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se elabord ajuste sobre guia EPIg006_V1 Guia Para La Caracterizacion Institucional
definida por la Direccidn de Planeacion Institucional, incluyendo aspectos
relacionados con las funciones de la secretaria técnica de la Mesa Técnica de
Caracterizacion, las categorias de poblaciones priorizadas y los adjuntos que certifican
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la pertenencia, el alcance de la mesa técnica y el proceso de caracterizacion. Se
envian sugerencias de ajustes el 02 de mayo de 2022 via correo electrénico, realizando
confirmacion de implementacion de ajustes sugeridos el 17 de mayo de 2022. Se
realiza seguimiento a la actualizacion, teniendo en cuenta que la version publicada
en el Modelo de Operacion Digital es del 13 de octubre de 2021, siendo la informacion
y sugerencias desde Equidad y Diversidad reportadas desde el segundo frimestre,
como se indica con anterioridad.

Evidencia 1 - Evidencia 2

Meta: Lograr para la vigencia 2023 que los resultados del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) estén en 95%

Tarea: Mesa de frabajo-socializacion

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se carga el informe de resultado del reporte al indice de desempeno institucional, asi
como también la asistencia a la socializacidon de los procedimientos disenados en
torno al reporte al FURAG vy al aplicativo ITA.

Evidencia: Mesa de trabajo-socializacion
Meta: Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

Tarea: Caracterizacion del usuario
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se da a conocer el informe general de gestion y resultados en el proceso de
caracterizacion institucional a estudiantes nuevos IIPA 2022, con el fin de identificar a
nivel socio grafico, fisico y particular a la comunidad universitaria en general. Al igual
se adjunta los resultados de caracterizacion 2022.

Logando los siguientes resultados: Para la vigencia 2022 - 2 se cuenta con un total de
1550 estudiantes nuevos tanto en la sede, como seccionales y extensiones. Donde el
99.08 % del total, realizaron el proceso de caracterizacion institucional. Dentro de la
verificacion del formulario de caracterizacidon, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Decreto 1667 de 2021.

Evidencias aqui

176


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EYY9EhmcUXJGlpHjNtrebT4BCEsDfTHxFA9SPgSLODglpA?e=ojgEVc
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Ebt8d1u_N1RMr4YtmP5oog8B4KXbmyMRsui0BPawt7JaTQ?e=qkl6lS
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24906
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EgJc7iQLfYBBlyFPLwu7j2wB6WeE-nTmej1H_G9Pc3Y8xQ?e=Yyba0p
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27408
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EpKvZXitKa5DigEffjUKacUBvWkJmqMULLq7Cq74GQZPZg?e=yPthjg

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Politica de Integridad
Tarea 1: Cuarta evaluacion del reto de la integridad
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se vienen adelantado acciones con la oficina de educacion virtual atendiendo los
tiempos y disponibilidad en contratacion de Ia misma. Se crea en mesa de trabajo los
libretos para la creacion de videos que alimentardn el reto de la intfegridad en su
segunda version. En esta se recogerdn temas anfisoborno y de universidad
familiarmente responsable atendiendo las necesidades del contexto y se proyecta
que para el seguimiento del cuatro trimestre los funcionarios administrativos y docentes
apropien y desarrollen el reto de la integridad con sus actualizaciones de contenido y
de forma. Para validar estds acciones se adjuntan correos de solicitud a aulas virtuales
y las mesas de frabajo realizadas, asi como el guion para el desarrollo de las
actualizaciones al curso.

Evidencias aqui

Tarea 2: Validaciéon de certificados de desarrollo del reto de la integridad
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se cargan 1578 certificados de desarrollo del reto de la integridad respondiendo a lo
proyectado en la tercera enfrega de la evaluaciéon del reto llegando al 79% de la
poblacidon universitaria comprendida entre docentes y administrativos.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea 1: Ejecucion y seguimiento al plan de accion de los lineamientos de politica T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se genera el seguimiento al plan de accién de los lineamientos para la gestion del
conocimiento teniendo como resultado promedio en la ejecuciéon del plan un 52%.

Evidenciando que se ejecutardn acciones a diciembre. Se destacan las acciones que
se han desarrollado desde la academia estableciendo sinergia la parte administrativa

y académica.

Evidencias aqui
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Tarea 2: Implementacion de los lineamientos de la politica de gestion del conocimiento
y la innovacion T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se presentan para aprobacidon de la comision de desempeno institucional los
lineamientos para la gestion del conocimiento V2 y se proyecta para ser avalada y
publicada en modelo de operacion digital luego de ser aprobada por esta comision.

Evidencias aqui

Tarea 3: Seguimiento a la consolidaciéon a las redes de conocimiento T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se recopilan en el SharePoint de gestion del conocimiento apreciaciones de la
academia y de los administrativos buscando generar redes de produccion y
generacion de conocimiento como resultado se genera la segunda version de los
lineamientos para la gestion del conocimiento y la innovacién. Se avanza en los
acuerdos interinstitucionales para el fortalecimiento de las redes de conocimiento por
parte de lared lut.

Evidencias aqui
Tarea 4: Seguimiento a la implementacion y adopcién del procedimiento Fuga de

Capital Intelectual T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Atendiendo la necesidad de validar, gestionar y hacer seguimiento al conocimiento
tacito y explicito de la Universidad se crea el procedimiento de fuga de capital
intelectual. En articulacion con talento humano y presentado ante la Comisidon de
Control Interno y a la Comisidon de Desempeno Institucional y publicado en el modelo
digital por procesos.

Evidencias aqui
Meta: Politica Planeaciodn Institucional

Tarea: Estrategia de transparencia y reporte al ITA
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional
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Se desarrolla en articulacion con la oficina Asesora de Comunicaciones (web master)
y revision de control interno el reporte al aplicativo ITA habiendo diligenciado la matriz
de cumplimiento. Obteniendo con ello un resultado preliminar del 100% queda
pendiente |la auditoria de la Procuraduria General de la Nacion para validar el
respectivo reporte.

En este informe se detalla, la recopilacion de datos obtenidos en la revisidon preliminar
de la pdgina web institucional, en la cual se realiza revision de cada uno de los puntos
expuestos en la ley 1592 de accesibilidad web; se realizé actualizacion en el enlace
Ley de transparencia acorde a solicitudes allegas por SIS.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea 1: Informe porcentual del cierre de brechas T3
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se hace una consolidacion de las acciones de politica MIPG asi como de Ias acciones
pendientes resultantes del reporte al FURAG de la vigencia 2019 y se consolida en una
sola matriz para ajustar un plan de mejoramiento que responda a la necesidad actual
de la universidad en cuanto a la implementacion del Modelo MIPG.

Evidencias aqui

Tarea 2: Informes de auditoria T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se darepuesta de ley al reportar al formulario Unico de avances a la gestion FURAG el
cual mide el desempeno institucional de |la universidad de Cundinamarca, arrojondo
como resultado un 98% para la implementacion de las Politicas MIPG y un 93.9% para
la implementacion del sistema de control interno.

Evidencias aqui

Tarea 3: Seguimiento a los indicadores de Gestion T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

179


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EkVyNfriwcFBqgHa6oubikgBs8s52mVX_xNNOcrSFMJz3A?e=fvYRsY
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27598
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EoDlkb5bfa1Aq_kWNX1ZdhkB2FCA1hOgIAsXXfqjar6Qug?e=7mRxyM
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27594
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ErZtw0Ht8xFAvnwV4yYqDmUBNpuvdlHadIV-4yexaMqlgg?e=sebotq
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27596

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

La Direccidon de Planeacion Institucional como proceso cuenta con dos indicadores
de gestion, los cuales se describen a continuacion:

o« Cumplimiento en los lineamientos de la estrategia (Plan de Accién), con un
avance del 45,37% y 97.54% de cumplimiento.
e Percepcion de la Satisfaccion. con un cumplimiento del 82,32%

Nota: El reporte de los indicadores se puede consultar en el siguiente link:
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/

Evidencias aqui

Tarea 4: Seguimiento PAAC T3
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se carga el informe de monitoreo al Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano
creando en el segundo cuatrimestre tres riesgos derivados del riesgo 39. Se hacen
recomendaciones en torno a la responsabilidad de reporte y de las acciones de
control de los riesgos por parte de las dreas responsables.

Evidencias aqui

Tarea 5: Seguimiento Plan de accion T3
Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

Al cierre del segundo trimestre de seguimiento del Plan de Accidn, se logra un avance
neto de 27,69% de 28,39% planeado y un avance acumulado de 45,37% de 46,51%
planeado, lo que nos genera un cumplimiento de 97,54% conforme al reporte de
acciones que redlizaron los responsables. Por lo tanto, se tiene como resumen los
siguientes items a considerar de las acciones implementadas entorno al seguimiento:
o Se dalugar al cumplimiento del cronograma propuesto donde se reportaron 581
tareas de 594 planificadas, donde se subsanaron 14 tareas que habian quedado
incumplidas en el primer trimestre.
Evidencias aqui

o Se llevaron a cabo 46 reuniones personalizadas para revision de avance y
cumplimiento al Plan de Accidn trimestre 2.
Evidencias aqui
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o Sellevaacabolaelaboraciony presentacion del informe de resultados segundo
trimestre ante Comité SAC y ala Comision de Desempeno, quedando aprobado
en sesion extraordinaria el dia 04 de agosto de 2022.
Evidencias aqui

o Posteriormente, se da lugar a la socializacidon ante los responsables del
cumplimiento al plan de accién de los resultados obtenidos en el segundo
trimestre conforme a la aprobacion del informe.

Evidencias aqui

o Posteriormente, se lleva a cabo la publicacion del informe de avance frimestre
2 en el portal institucional de la Universidad de Cundinamarca. Enlace de la
publicacion: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/pla
neacion-institucional

e Adicionalmente, se elabora y publica la nota informativa con el resumen de la
jornada de socializacion de resultados del informe de avance segundo trimestre
Plan de Accion 2022. Enlace de la
publicacion: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/84-institucional/3805-cumplimiento-del-27-en-el-plan-de-
accion-institucional

« Como consecuencia del acceso a la informacion, también se parametriza el
informe de avance T2 en el aplicativo Planes para su consulta a los usuarios
finales. Evidencias aqui

o Durante los dias 10 y 11 de agosto de 2022, se lleva a cabo el envio de
certificaciones de avance del frimestre y cumplimiento al Plan de Accion a cada
uno de los responsables. Evidencias aqui

e Finalmente se comparte programacion de reuniones de seguimiento para el lli
Trimestre a tfravés de Teams. Evidencias aqui

Tarea é: Seguimiento Tramites y servicios T3
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se cargan la actualizacion de datos de operacion se solicita a Funcion Publica la
eliminacion del atributo documento para fres frdmites. Desde el primer frimestre se
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inscribe la estrategia de racionalizacion para siete tramites y queda para ejecucion de
su estrategia el trdmite de Inscripcion y matricula a programas de tfrabajo y desarrollo
humano el cual esta para desarrollar su estrategia de racionalizacion el 28 de octubre.

Evidencias aqui

Tarea 7: Seguimiento y evaluacion a los ejercicios de rendicion de cuentas T3
Responsable: Direccidn de Planeacioén Institucional

Durante la vigencia 2022 se desarrollaron siete ejercicios de rendicion de cuentas: seis
foros franslécales de gestion y una audiencia publica de rendicion de cuentas la cual
se desarrollé en la Seccional Ubaté atendiendo al fortalecimiento de nuestro elemento
Translocal. Se cambia la dindmica de rendir cuentas y se crea un panel de
inferlocucion con el que se logrdé mostrarle a la comunidad universitaria los avances
de la instifucion lograos y aciertos de la vigencia 2021.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional

Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-219
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Dando cumplimiento a la actividad en el marco del plan de accion, se realizo el
debido seguimiento presupuestal al proyecto y las cuentas presupuestales asignadas
al mismo, lo cual arrojo un porcentaje de ejecucion en CDP’s del 49% y en RP’s del
41%.

De acuerdo a lo anterior, se puede establecer que para la época del ano 2022 en la
gue nos enconframos, el movimiento de la ejecucion presupuestal se encuentra bajo
en Certificados de Disponibilidad Presupuestal. Para lo ejecutado en Registros
Presupuestales, se da el comportamiento de esta manera teniendo en cuenta los
tiempos estimados para la contratacion.

Evidencias aqui

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-161
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd
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» Etapa precontractual: Solicitud de coftizaciones, elaboracion de ABS (revision
cooperativa), solicitud de certificacion POAI, solicitud de CDP, CDP vy
publicacion pdagina web.

> Etapa contractual: Elaboracion de concepto técnico - elaboracion de minuta

» Etapa de liguidacion: Asignacion de supervision, recepcion articulos e informe
final

Evidencias aqui
Meta: Politica de Servicio y Atencién al Ciudadano

Tarea 1: Avance porcentual de la capacitacion de funcionarios en lenguaje claro T3
Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Dentro de las capacitaciones que realiza el proceso de servicio de atencion al
ciudadano en cuanto a la importancia del servicio de atencion al ciudadano y el
manejo del aplicativo SAIC, se hace la invitacion a los funcionarios nuevos y antiguos
para que realicen el curso de lenguaje claro que ofrece de manera gratuita el
Departamento Nacional de Planeacion.

Evidencias aqui
Tarea 2: Avance porcentual de la estrategia para la atencién y servicio al ciudadano

T3
Responsable: Oficina de Atencidon al Ciudadano

De acuerdo a las estrategias establecidas para la atencion al ciudadano, una de ellas
corresponde a la publicaciéon frimestral de los informes de comportamiento de las
peticiones instauradas por la ciudadania a la Universidad de Cundinamarca de las
cuales son framitadas al 100% por el proceso de servicio de atencion al ciudadano,
estos informes se encuentran de manera permanente en el micrositio de atencion al
ciudadano.

Evidencias aqui
Tarea 3: Avance porcentual de la politica o lineamientos para la atencion del

ciudadano T3
Responsable: Oficina de Atencidon al Ciudadano
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Una vez construida y aprobada la Carta de trato digno se inicia con campanas por
correos masivos, para dar a conocer a estudiantes, docentes y administrativos dicho
documento.

Evidencias aqui

Tarea 4: Resultados de la encuesta de satisfaccion del usuario T3
Responsable: Oficina de Atencidén al Ciudadano

El proceso de servicio de atencion al ciudadano tiene publicado la encuesta de
safisfaccion donde se evalua el grado de satisfaccion teniendo en cuenta la
metodologia SERVQUAL que plantean 5 dimensiones o atributos por los cuales se
indagard algunos de estos que estdn relacionados con el proceso, los cuales son:
confiabilidad; Capacidad de respuesta; disponibilidad y accesibiidad a la
informacion; y elementos tangibles. El andlisis realizado a los resultados encontrados
en esta encuesta se encuentra en los informes de pqgrsfyd en el micrositio de atencion
al ciudadano.

SATISFACCION GENERAL

| |
INFRAESTRUCTURA ADECUADA _| 44%

ACCESIBILIDAD

CAPACIDAD DE RESPUESTA

CUMPLIMIENTO DE TERMINO

CONFIABILIDAD DEL SISTEMA SAIC

PRESTACION DE SERVICIO _28% ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Meta: Politica Documental
Tarea 1: Avance porcentual del PINAR T3
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

En las Actividades del PINAR se tiene como una de sus finalidades, implementar planes
O mejoras para la conservacion, preservacion y seguridad de los documentos de la
Universidad de Cundinamarca, entfre ellos se fiene la implementacion de los
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lineamientos de los documentos digitales, la digitalizacion de los documentos para
evitar la pérdida de los mismos.

Un Avance de 35% a nivel Institucional.

Tarea 2: Avance porcentual del plan de conservacion documental T3
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

El dia 27 de septiembre se estard realizando la reunion extraordinaria de la comision
de desempeno institucional, para la aprobacidon del Plan de conservacion
Documental.

El avance es de un 30%. De igual manera se realizd la confratacion: La orden
confractual f-OCS - 049 de 2022 objeto servicio de limpieza, desinfeccion, fumigacion
y desodorizacion en los depdsitos de los archivos de la Universidad de Cundinamarca.

Tarea 3: Avance porcentual del plan de preservacion digital T3
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

El dia 7 de septiembre del ano en curso se realizd la mesa de trabajo para el diseno
del Plan de Preservacion Digital, con las oficinas de Sistemas y Tecnologia y Seguridad
de la Informacién, el avance es de un 15%.

hitps://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca _edu_co/Docume
nts/Grabaciones/MESA DE TRABJO - ARCHIVO Y SISTEMAS - PLAN DE PRESERVACIA'N
DIGITAL-20220907_100649-GrabaciA®n de la reuniA®n.mp42csf=18&web=18&e=ciq03

Meta: Digitalizacion de los Documentos
Tarea: Digitalizar y Sistematizar Documentos T3
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se estda llevando a cabo la digitalizacion de las diferentes oficinas como estrategia
para garantizar conservacion, preservacion de la informacion vital y esencial para la
universidad, disminuyendo asilos riesgos de perdida y deterioro de los documentos que
responsan en la institucion y se estd implementado SAIA

https://youtu.be/KeUFX2hGABwW

185


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27474
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27476
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca_edu_co/Documents/Grabaciones/MESA%20DE%20TRABJO%20-%20ARCHIVO%20Y%20SISTEMAS%20-%20PLAN%20DE%20PRESERVACIÃ’N%20DIGITAL-20220907_100649-GrabaciÃ³n%20de%20la%20reuniÃ³n.mp4?csf=1&web=1&e=ciq03
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca_edu_co/Documents/Grabaciones/MESA%20DE%20TRABJO%20-%20ARCHIVO%20Y%20SISTEMAS%20-%20PLAN%20DE%20PRESERVACIÃ’N%20DIGITAL-20220907_100649-GrabaciÃ³n%20de%20la%20reuniÃ³n.mp4?csf=1&web=1&e=ciq03
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca_edu_co/Documents/Grabaciones/MESA%20DE%20TRABJO%20-%20ARCHIVO%20Y%20SISTEMAS%20-%20PLAN%20DE%20PRESERVACIÃ’N%20DIGITAL-20220907_100649-GrabaciÃ³n%20de%20la%20reuniÃ³n.mp4?csf=1&web=1&e=ciq03
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca_edu_co/Documents/Grabaciones/MESA%20DE%20TRABJO%20-%20ARCHIVO%20Y%20SISTEMAS%20-%20PLAN%20DE%20PRESERVACIÃ’N%20DIGITAL-20220907_100649-GrabaciÃ³n%20de%20la%20reuniÃ³n.mp4?csf=1&web=1&e=ciq03
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24513
https://youtu.be/KeUFX9hGABw

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Implementar una herramienta de sincronizacion de actividades y articulacion
entre dreas

Tarea: Seguimiento a las buenas practicas Documentales

Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se readlizaron visitas en las diferentes Seccionales y Extensiones verificando el
cumplimento de la organizacion y clasificacion de los documentos.

Meta: Implementar los Instrumentos Archivisticos
Tarea: Seguimiento de los Instrumentos Archivisticos
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

A confinuacién, se relaciona el seguimiento a los Instrumentos Archivisticos en el
Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electronicos:

para la Universidad de Cundinamarca, se estd implementado el Software Documental
SAIA, con la radiacion de los documentos Plan Institucional de Archivos (PINAR):

En las Actividades del PINAR se tiene como una de sus finalidades, implementar planes
0 mejoras para la conservacion, preservacion y seguridad de los documentos de la
Universidad de Cundinamarca, entre ellos se tiene la implementacion de la guia de los
lineamientos de los documentos digitales, la digitalizacion de los documentos para
evitar la pérdida de los mismos.

Tablas de Retencidon documental: Se realizaron visitas en las diferentes Seccionales y
Extensiones en la aplicabilidad de la TRD.

Meta: Disenar e implementar el Plan de Conservacion Documental y Plan Digital
Tarea: Disenar e implementar el Plan Digital
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

El dia 7 de septiembre del ano en curso, se realizé la mesa de trabajo con Sistemas y
Tecnologia y Seguridad de la Informacién para la creacion del plan de preservacion
digital.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/sgeneralaunclic_ucundinamarca_edu_co/Docume
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Meta: Disenar e implementar la Politica de Gestion Documental
Tarea: Implementar la politica de Gestion Documental
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se estd creando la Politica de Gestion Documental, teniendo en cuenta los
lineamientos documentos digitales, Programa de Gestion Documental y Modelo de
Requisitos para la Gestion de Documentos Electronicos para la Universidad de
Cundinamarca las estrategias para conservacion, preservacion de la informacion vital
y esencial para la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Politica de Seguridad Digital

Tarea 1: Avance porcentual 15% Plan de Tratamientos de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion T3

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI, enftendiendo la
importancia de establecer un plan de fratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion, el cual permite una orientacion estratégica para el
desarrollo de una cultura de cardcter preventivo, de manera que, al comprender el
concepto de riesgo, asi como el contexto, se planean acciones que reduzcan la
afectacion y el impacto en los procesos de la institucion, adicionalmente se busca
desarrollar estrategias para la identificacion, andilisis, fratamiento, evaluacion vy
monitoreo de dichos riesgos con mayor objetividad y dinamismo.

Para lo cual, el SGSI presentd en sesion ordinaria de la Comision de Desempeno el dia
22 de abril del 2022, el compendio de actividades que integran el plan de tratamiento
de riesgos, iniciando su ejecucion el 01/11/2022 hasta el 02/06/2023, descritas a
continuacion:
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«Definirla estrategia y criterios para la gestiéon de los activos de la informacidn, teniendo en cuenta la criticidad de
los activos en cuanto a los conceptos de confidencialidad, integridad y disponibilidad
'Neii\ilslels} *Fecha estimada de finalizacién: 01/11/2022
No.1 eEstado: Finalizando

J
N
*Revisidn y actualizacién de los lineamientos para la gestién de riesgos, tanto como procedimientos internos,
metodologia utilizada y politicas especificas.
'Ne\ilslels) *Fecha estimada de finalizacién: 30/11/2022
(VA «Estado: Por Iniciar )

«Desarrollar la valoracién de riesgo, el cual estd conformado por la identificacién y estimacion riesgos de seguridad ?
privacidad de la informacién a partir del consolidado de los activos de informacién aprobados a nivel institucional y
A4 concertados con cada uno de los procesos (23 Procesos) que integran el modelo de operacién de la Universidad.
SEED] «Fecha estimada de finalizacién: 15/02/2023
No.3 ]
*Estado: Pendiente y

eRedalizar la evaluacion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién a partir del consolidado de los )
activos de informacién aprobados a nivel institucional, donde permita dar a conocer la aceptacién del riesgo por la

W alta direccién y la socializacion de los mismos.

SRR oFecha estimada de finalizacion: 15/03/2023

) CE eEstado: Pendiente y
N
«Definicidn de los planes de fratamiento para su posterior seguimiento y verificacion de los riesgos identificados.
A4 eFecha estimada de finalizacion: 30/04/2023
Actividad .
*Estado: Pendiente
No.5 )

e |ldentificar oportunidades de mejora acorde con la evaluacién de los riesgos mediante el monitorio y revisién de los
planes de tratamiento y mejoramiento.

\e\ilele[sl *Fecha estimada de finalizacién: 02/06/2023
No.é sEstado: Pendiente

v,

Por lo cual, se debe tener en cuenta que el consolidado del inventario de los activos
de informacion a nivel institucional, estard completo el 20 de octubre del 2022. Siendo
este el insumo principal para la actividad No. 2 denominada “Revision y actualizacion
de los lineamientos para la gestion de riesgos, tanto como procedimientos internos,
metodologia utilizada y politicas especificas” que conforma el Plan de fratamiento de
riesgos de seguridad de la informacion. Por lo anterior, con el propdsito de evidenciar
el desarrollo de la presente tarea, a contfinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta
en OneDrive TAREA 7 donde se encuentra la decision adoptada por la Comisidon de
Desempeno y el cerfificado de la aprobacion de los documentos estratégicos
presentados en esta comision, asi mismo se envia solicitud mediante correo electronico
a la Comision de Desempeno para certificar el avance realizado en el presente
trimestre.

Evidencias aqui

Tarea 2: Gestion estratégica de los incidentes de seguridad de la informacion, avance
del 30% T3
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Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informacidn

En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y la Guia para la
Gestion y Clasificacion de incidentes de Seguridad de la Informacion expedidos por el
MInTIC, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon-SGSI, en virtud de lo
dispuesto por la norma ISO27001:2013 en su anexo A.16.1 y entendiendo que como
objetivo primordial se debe asegurar un enfoque coherente y eficaz para realizar la
gestion de incidentes de la seguridad de la informacion dentro de la organizacion, asi
como también la correcta comunicacion relacionados a eventos de seguridad y sus
respectivas debilidades, Por lo cual se procede a articular el procedimiento ESG-SSI-
P09 - Gestion de Incidentes de Seguridad de la Informacién en concordancia a los
conftroles presentes en la Universidad, para ello se solicita realizar mesa de trabajo a
la Direccion de Sistemas y Tecnologia en especifico al drea de servicios tecnoldgicos,
la evidencia de la solicitud de esta mesa de trabajo se encuentra a continuacion,
donde se relaciona el enlace de la carpeta de OneDrive TAREA 9, donde se establece
fecha para realizar mesa de tfrabajo, adicionalmente se adjunta la propuesta en
borrador para actualizacion del procedimiento ESG-SSI-P0O9? - Gestion de Incidentes de
Seguridad de la Informacion.

Evidencias aqui

Tarea 3: Informe parcial de Gestion de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, avance del 20% T3
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informaciéon

El Sistemma de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI, entendiendo la
importancia de establecer un plan de fratamiento de riesgos de seguridad vy
privacidad de la informaciéon, el cual permite una orientacion estratégica para el
desarrollo de una cultura de cardcter preventivo, de manera que, al comprender el
concepto de riesgo, asi como el contexto, se planean acciones que reduzcan la
afectacion y el impacto en los procesos de la institucion, adicionalmente se busca
desarrollar estrategias para la identificacién, andlisis, tratamiento, evaluaciéon y
monitoreo de dichos riesgos con mayor objetividad y dinamismo.

Para lo cual, el SGSI presentd en sesion ordinaria de la Comision de Desempeno el dia

22 de abril del 2022, el compendio de actividades que integran el plan de tratamiento
de riesgos, iniciando su ejecucion el 01/11/2022 hasta el 02/06/2023.
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Por lo cual, se debe tener en cuenta que el consolidado del inventario de los activos
de informacion a nivel institucional, estard completo el 20 de octubre del 2022. Siendo
este el insumo principal para la actividad No. 2 denominada “Revision y actualizacion
de los lineamientos para la gestion de riesgos, tfanto como procedimientos internos,
metodologia ufilizada y politicas especificas” que conforma el Plan de fratamiento de
riesgos de seguridad de la informacion. Por lo anterior, con el propdsito de evidenciar
el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta
en OneDrive TAREA 10 donde se encuentra la decision adoptada por la Comision de
Desempeno y el cerfificado de la aprobacion de los documentos estratégicos
presentados en esta comision, asi mismo se envia solicitud mediante correo electronico
a la Comision de Desempeno para certificar el avance realizado en el presente
trimestre.

Evidencias aqui
Tarea 4: Porcentaje de avance del 35% en implementacién del Sistema de Seguridad

de la Informacidon T3
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informacién

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -SGSI, continuando con el
desarrollo del cronograma de actividades que permita enmarcar sus estrategias en la
implementacion, mantenimiento y sostenibilidad del SGSI, siguiendo los lineamientos
establecidos por la norma internacional ISO 27001:2013, Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion, expuesto por el MinTIC, que se encuentra alineado con
la estrategia nacional de Gobierno Digital y las demds directrices internas establecidas
por la Universidad. De esta forma, y de acuerdo con el cronograma de actividades
denominado "Apoyo a la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién - SGSI", de la vigencia 2022 enviado para aprobacién al director de
Sistemas y Tecnologia el dia 25 de enero del 2022 y socializado en la Comision de
Gestion en la sesidon ordinaria del dia 08 de febrero del 2022. Se plantea un total de 27
actividades, de las cuales se presenta el desarrollo de 24 actividades que corresponde
al 80%.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 8 donde se encuentra el

seguimiento realizado a las actividades descritas en el cronograma en mencion.

Nota: Es importante mencionar que el SGSI, no hace parte de la Comision de
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desempeno, por lo cual no ha sido incluido en ninguna sesion ordinaria, a la fecha de
este reporte, para exponer el desarrollo de las actividades y la correspondiente
validacion del porcentaje de avance, sin embargo, se hard la solicitud para la proxima
sesion ordinaria comision, para que forme parte de la agenda.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gobierno Digital

Tarea 1: Avance porcentual de la politica de gobierno digital T3
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

La politica de gobierno digital tiene un porcentaje de avance del 40% teniendo en
cuenta el progreso en la consfruccion de datasets para la politica publica de datos
abiertos, la elaboraciéon de la caracterizacion de servicios y catdlogo de tecnologias
de la informacién- Tl de acuerdo con los lineamientos de gobierno digital y el avance
en la estructuracion de informacién para la actualizacion de los marcos de referencia
de acuerdo con los lineamientos y normatividad del ministerio de las TIC.

Tarea 2: Avances porcentuales de la implementacion de arquitectura empresarial T3
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

Se presenta un avance del 40% en la implementacion de arquitectura empresarial,
esto teniendo en cuenta la culminaciéon de la consultoria en arquitectura empresarial
que da cuenta del diagndstico actual y de la definicion del mapa de ruta. Se adjunta
informe final del proyecto y mapa de ruta.

Tarea 3: Avances porcentuales de la implementacion del PETI T3
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

El avance enlaimplementacion del PETI a la fecha es del 45% teniendo en cuenta que
ya se ha cumplido con las 3 primeras fases que representan un 40% y estamos en |la
fase de ejecucion con un 5%. Se adjunta el informe correspondiente.

Meta: Politica de Compras y Contfratacion PUblica
Tarea: Elaboracion y seguimiento del PAA T3
Responsable: Direccidn de Bienes v Servicios
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La Direccion de Bienes y Servicios da a conocer el seguimiento PAA a corte del 29 de
septiembre de 2022 con el fin de dar cumplimiento al reporte del plan de accién tercer
trimestre.

Meta: Politica de Defensa Juridica

Tarea 1: Implementacion de la politica de defensa juridica T3
Tarea 2: Implementacion del manual de dano antijuridico T3
Responsable: Direccidn Juridica

En atenciéon al plan de accién, me permito remitir adjunto del cumplimiento de la
actividad.

| Periodo de evaluacidn
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre (Octubre Noviembre (Diciembre |Promedio

1 1 1 1

1 1 1 1

100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje

Meta: Politica de Gestion Esfratégica del Talento Humano
Tarea: Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
Responsable: Direccion de Talento Humano

En cumplimiento de las actividades relacionadas con el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo, se adjunta documento que referencia el cumplimiento
de las mismas para el ano lectivo.

Evidencias aqui

Meta: Disenar e implementar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Tarea 1. Campanas por redes sociales T3
Tarea 2: Desarrollar espacios radiales dedicados a la inclusion y accesibilidad T3

Tarea 3: Subtitulaciéon y traduccién de videos T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las actividades realizadas para fortalecer los temas de equidad y diversidad son
6 piezas graficas a través de redes sociales, 46 Videos tfraducidos ala Lengua de Senas,
6 videos subtitulados, 1 notas web, 3 programas de radio Unidos en la Diversidad, 21
Videos de la WEB con texto alternativo; se adjuntan link y pantallazos para evidenciar.

Evidencias aqui
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WEB con texto publicitarias en
alternativo redes sociales

Program 25% 7%

as de
radio

N \7’
Articulos
para la
Agencia
de
Noticias

1% Videos
subtitulados
closed caption
en Youtube
7%

Tarea 4: Publicacion video
Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano

Para esta vigencia se desarrolld el video del proceso de servicio de atencion al
ciudadano donde se resalta el objetivo, alcance, mecanismos disponibles para
interooner peticiones y normas que aplican al proceso, este video fiene
interpretacion el lengua de senas colombiana y se encuentra disponible en Youtube
y para el 30 de septiembre se encuentra publicado en el micrositio de atencion al
ciudadano

Se comparte enlace del video https://youtu.be/zXhzFJUgJ40
3 VouTube Buscar

Servicio de Atencioén al Ciudadano

NO ME

78 visualizaciones...
fsualizac 58 ¥ Gusta

#> COMPARTIR ¥ DESCARGAR 9¢{ CLIP =+ GUARDAR
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Meta: Establecer las lineas de defensa e implementarlas
Tarea: Establecer politicas
Responsable: Direccion Juridica

En atencion al plan de accidn, se permite compartir documentos del cumplimiento de
la actividad.

e Citacion a reunidn ordinaria del Comité de Conciliacidon Judicial de la
Universidad de Cundinamarca
e Documento: Procedencia de la accion de repeticion

Meta: Supervisar la implementacion de la politica de cero papel
Tarea: Politica de Cero Papel T3
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

Se da continvidad a la articulacion que se viene desarrollando con el proceso de
Gestion Documental desde la oficina de Archivo y correspondencia, a fravés de mesas
de trabajo en realizadas para el planteamiento de la propuesta del documento
“Lineamientos de Cero Papel", que se encuentra en proceso de revision, al igual que
la construccidon de una encuesta como base de recopilacion de informacion que tiene
como objetivo identificar la implementacion de buenas prdcticas de cero papel y las
oportunidades de mejora en el tema a nivel institucional. (23.08.2022)

Se comparten los siguientes documentos como evidencia de la gestion:
o
Anexo 1:Mesa de frabgjo lineamientos cero papel. Gestion
Documental_23.08.2022
e Anexo 2. Propuesta de Documento de Lineamientos Cero Papel-Ultimo
e Anexo 3. Encuesta Lineamientos Cero Papel.

43.Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Meta: Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y extensiones.
Responsable: Seccionales y extensiones

Seccional/Extension Accion
Direccion Extension | Aumentar y Difundir a toda la comunidad los eventos mds
Chia | relevantes de la extension, para ello Publicamos en nuestra
FanPage cada actividad realizada en nuestra extension, es asi
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como se logra contar con una acogida de nuestros seguidores
de 2000 me gustas en este Tercer trimestre.
Evidencias aqui
Direccion Seccional | Durante el tercer trimestre del 2022, se han generado eventos
Girardot | académicos administrativos, que permiten posicionar la
institucion y dar a conocer el portafolio de actividades.
Métrica Fan Page Girardot: Me gusta fan page 2228 Seguidores
fan page 3023: Personas alcanzadas 53366 TOTAL 58617, se han
realizado Publicaciones.
A lo largo del trimestre se han realizado, aproximadamente, 92
Direccién Seccional | publicaciones, que incluyen videos, Fb Live y podcast, en la
Ubaté | FanPage de Facebook de la seccional, en las que se exalta,
informa y comunica los eventos, actividades, conferencias,
destacados y fechas importantes a tener en cuenta de. Estas
publicaciones van dirigidas a personal administrativos, docente,
estudiantes y personal externo de la seccional en el que se le da
visibilidad a cada una de las actividades.
Direccion Extension | Actualmente se cuentan con 1.051 seguidores en el perfil,
Zipaquirg | enfocado  en resaltar las  actividades  administrativas,
académicas, formativas, culturas y ofras de interés para la
comunidad de la Extension Zipaquird, logrando con ello difundir
estas actividades.
Evidencias aqui
Direccion Extension | Pagina de Facebook: (UCundinamarca extensién Facatativd)
Facatativd | que cuenta con 5.000 seguidores a la fecha y en la cual se han
realizado diferentes publicaciones entre ellas. Eventos realizados
por Bienestar Universitario, eventos del sistema de Gestion
Ambiental y eventos de la extension.
Evidencias aqui
Direccion Extension | La seccional da a conocer informe Cumplimiento Meta Publicar
Soacha | contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y
extensiones.

Meta: Apoyar la publicacion de contenidos en los perfiles de Facebook de las
seccionales y extensiones.

Tarea 1: Atender a través de SIS las solicitudes de contenido de la fan Page de las
diferentes sedes T3

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Total 60 Solicitudes SIS resueltas al servicio Redes Sociales, durante el tercer trimestre
2022

Evidencias aqui
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Tarea 2: Capacitacion mensual a los funcionarios encargados de la administracion de
los perfiles T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 9 Capacitaciones para la creacion de contenidos fan Pages para las
facultades.

Evidencias aqui

Tarea 3: Capacitacion para fransmisiones en vivo a través de Facebook T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizdé una Capacitacion OBS Studio.

Enlace video capacitacion: https://bit.ly/3LIWv3Z

Evidencias aqui

Meta: Presentar de manera digital el boletin estadistico para 2021

Tarea: Actualizaciéon boletin estadistico y diseno de tableros de control.
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Para el tfrimestre 3 se llevaron las siguientes acciones y avances respecto a la revision
de datos y estructuracion de informes:

1. Consolidacion de los frentes estratégicos del boletin estadistico en un solo
tablero. Evidencia: Boletin Estadistico 2021 - Consolidado

2. Actualizacion informacion poblacional IPA-2022. Evidencia: Boletin Estadistico
2021 - Actualizacion

3. Dashboard foros translécales de gestion y encuentros dialégicos y formativos.
Evidencia: Dashboard foros y encuentros dialdgicos

4. Dashboard rendicidon de cuentas. Evidencia: Rendicion de cuentas 2021

5. Dashboard Cifras — Histérico presupuesto. Evidencia: Cifras
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6. Dashboard Seguimiento periddico POAI. Evidencia: Tablero POAI

7. Encuesta de satisfaccion lIPA- 2022. Evidencia: Encuesta

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales
y Extensiones.

Responsable: Direcciones de Seccionales y Extensiones — Oficina Asesora de
Comunicaciones

De acuerdo a la informacién enviada por parte de las seccionales y extensiones, se
realizd el diseno, cargue la informacion y divulgacion de los boletines a través de
correo masivo enviado a estudiantes, docentes y administrativos para comunicar los
temas de interés y relevantes de cada una de las seccionales y extensiones,
informacion de cardcter institucional, eventos, logros y proyectos.

Se realizd un boletin para cada seccional Ubaté y Girardot y para cada extension
Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird.

Direccioén Seccional Girardot Direccioén Extension Chia

Academia

UNA APUESTA POR
LA CULTURA

Y SUS EMOCIONES
L CUIDA\D’O PRENATAL

-

Llega Happy Feet, actividad que hace parte del
Campo de Aprendizaje que busca generar

Ver nota aqui Y SECCIONAL GIRARDOT

Evidencias aqui

Evidencias aqui
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Direccioén Seccional Ubaté Direccioén Extension Facatativa

Edicion especia
1os de vida unive
“Gracias a cada uno de los Gestores del Conocimiento que

con su esfuerzo y dedicacién hacen posible que nuestra
SECCIONAL UBATE universidad sea cada diamejor”

Evidencias aqui Evidencias aqui

Direccidon Extension Zipaquird Direccidon Extension Soacha

\Q ,
7 CEL IBRAM@S RECONOCIMIENTO | i
PHBCRAMA DE MUsicA  [ISSERSESSERSHEE

Michael Mancera, gimnasta

Este joven que estudia Ciencias del Deporte ha
ganado medallas en los bolivarianos, suramericanos
y panamericanos y es un ejemplo de tesén ante |

Evidencias aqui - Evidencias aqui

Meta: Promover los codigos para impulsar una cultura transmoderna vy realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve la
institucion.

Tarea 1: Campanas informativas 3T

Responsable: Direccidon Seccional Ubaté

A lo largo del frimestre se han realizado, 19 publicaciones, en la FanPage U
Cundinamarca Seccional Ubaté piezas, Fo Live y videos con presentacion de
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evidencias de las acftividades planeadas por Bienestar Universitario, Programas
Académicos, SSTy demds dependencias de la Seccional, promoviendo los CAC de la
Seccional Ubaté.

Tarea 2: MEDIT docente-estudiante T3
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

La cultura del plan de desarrollo y modelo educativo MEDIT, en terreno con
actividades que transcienden en espacios de la institucion y redes del programa de
Ingenieria Ambiental de la Universidad de Cundinamarca en la Seccional Girardot.

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los
eventos con apoyo de |la oficina de comunicaciones.

Responsable: Direcciones de Seccionales y Extensiones — Oficina Asesora de
Comunicaciones

Se llevaron a cabo 13 videos con actividades y eventos que se realizaron en
cada seccional y extension para conmemorar el || Aniversario del MEDIT los cuales
se encuentran alojados en el micrositio del Rectoria a un clic en la pestana de
Galeria MEDIT https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rectoria

Experiencia : 10 Victorias d.. . Experiencia: 10 Victonias d._

Vs o WRT do o (e
R LT

b XY smsan
Leer texto de video “Rector motiva a s
comunidad a dar soluciones desde [a
Innovaciéon - Segundo anlversario

MEDIT"

‘ Experiancia: 10 Viclorias d

P

Leer texto de video "Experiencia 10

B Youlube {3

victorias del MEDIT, parte 3*

B3 Youlube ©3
Leer texto de video "Experiencia: 10
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Evidencias aqui

Meta: Implementar un plan de medios
Tarea: Ejecucion del plan de medios T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

El plan de medios estd dirigido a difundir planes, programas, proyectos y demds
eventos académicos en los medios de comunicacion nacional, departamental vy
municipal, se estd pautando con cunas, prensa y banner en portales web.

Evidencias aqui

Meta: Disenar y difundir un folleto institucional o portafolio Unico de la institucion.
Tarea: Diseno del portafolio institucional
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo la recopilacion de la informacioén y el diseno del portafolio institucional con
informacién institucional, oferta de pregrados y posgrados segun cada facultad.

Evidencias aqui
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Disenar y emitir videos de los ensambles de las agrupaciones musicales, en el
canal de YouTube, las redes sociales y la web institucional.

Tarea 1: Espacio en emisora institucional T4

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se cuenta con Espacios musicales desarrollados de julio a septiembre en los espacios
de martes, jueves y sadbado de 92:00 a 9:30 am se emiten las canciones y covers
del programa de musica de la Ucundinamarca.

Tarea 2: Promocion y publicaciéon de los videos T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 17 videos los cuales se encuentran alojados en el canal de YouTube y asi
mismo se hizo divulgacion en el Facebook de la UCundinamarca.

Evidencias aqui

Tarea 3: Seccidon especial en revista de Zipaquird T4
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 17 videos los cuales se encuentran alojados en el canal de YouTube
y asi mismo se hizo divulgacion en el Facebook de la UCundinamarca

Videos alojados en el canal de YouTube:

https://www.youtube.com/watch2v=xWMAk300XT4
https://www.youtube.com/watchev=a gwr 7eP74
https://www.youtube.com/watch2v=9-wi5pS4itY
https://www.youtube.com/watch2v=XSw0Qm2eAfk
https://www.youtube.com/watchev=zsnnmLIFmMI&t=1s
https://www.youtube.com/watchev=sf 7J9wGMvk
https://www.youtube.com/watch2v=sf 7J9wGMvk
https://www.youtube.com/watch2v=-lABjcIRu2w
https://www.youtube.com/watch2v=-IABjcIRu2w
https://www.youtube.com/watchev=RECOzE4i6CM

YVVYVY VYV VY VY VYVYY
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https://www.youtube.com/watch?v=zsnnmL1FmMI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=sf_7J9wGMvk
https://www.youtube.com/watch?v=sf_7J9wGMvk
https://www.youtube.com/watch?v=-lABjcIRu2w
https://www.youtube.com/watch?v=-lABjcIRu2w
https://www.youtube.com/watch?v=REcOzE4i6CM

UbpeC

Meta: Implementar y evaluar de la estrategia de posicionamiento vy visibilidad

Tarea 1: Implementar una herramienta de medicion de la estrategia de visibilidad en
redes sociales T3

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se readliza medicion de Medicion Fanpages, en cuanto a Seguidores en Redes
Sociales, Total de publicaciones de cada Fanpages y Publicaciones con mejor
inferaccioén; asi mismo se adjunta informe sobre Publicaciones acerca del Modelo
Educativo Digital Transmoderno #MEDIT y asi mismo la publicacién con mayor
interacciéon en cada red social.

Seguidores en Redes Sociales

1200

1000

800

600

400

B — - . ______B. ____________

0 e .
Seguidores

W Educacién m Ciencias Agropecuarias
m Ciencias de la Salud m Ciencias administrativas, econdmicas y contables
m Ciencias del Deporte y Educacion Fisica u Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
M Ingenieria

Total publicaciones
Redes Sociales

y [0

8 10 8

Evidencias aqui

202


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24809
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24809
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/Documents/Reportes%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%203%20Trimestre%202022%20-%20Comunicaciones?csf=1&web=1&e=YNbEAx

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tarea 2: Implementar una herramienta de medicidon de la marca T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Para la visualizacidon de las estrategias realizadas para la medicion de marca,
se emplean 2 herramientas Informacion  para  opfimizacion de  la  pdgina
web Hubspot; Andlisis SEO + competidores - SEMRUSH; Informacion SEO - Google
Analytics

G I Mediante estas herramientas se analizan
SEMRUSH 009 e caracteristicas como vista general del dominio,
.' Ana|yt|cs medicion de palabras clave y visitas a la pagina

Tendencia del trafico de marca

81%
hasta septiembre 43 %
0%

nov 2021 ene 2022 mar 2022 may 2022  jul 2022 sept 2022

Tarea 3: Implementar una herramienta de medicidon sobre los contenidos generados
para la pdgina web T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las métricas que se pueden evidenciar de la pdagina web son en cuanto a métricas,
audiencia, grupos demogrdficos, informacion demogrdfica y dispositivos.

Audiencia

Resumen
Usuarios = frentea Seleccione una mémica Cadahora | Dia  Semana | Mes

® Usuarios

20.000
i%\mw

agosto de 2022 septiembre de 2022

W New Visitor M Retuming Visitor
Mimero de sesiones por
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario Vistas de una pagina

223.821 179.017 883.325 3,95 2.000.290
B L Y I Y L e o L o e S

Paginas/sesion Duracion media de Iz sesion | Porcentaje de rebote

2,26 00:03:08 55,27 %
T | e
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Publicar la revista digital del programa de musica, con edicion semestral

Tarea: Ruta para publicacion cuarto volumen Revista Trémolo Programa Musica
Facultad SCHCP

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se establecid la ruta para la publicacion del cuarto volumen de la Revista Trémolo del
Programa de MuUsica de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas, en sesion ordinaria del Comité Curricular, se adjunta Acta 018.

Evidencias aqui

Meta: Exaltar la sede Fusagasugd en videos institucionales, resaltando los eventos que
se desarrollan en la misma

Tarea: Realizar videos con actividades y eventos que realizan en Fusagasugd
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se llevaron a cabo 13 videos con actividades y eventos que se realizaron en
cada seccional y extension para conmemorar el Il Aniversario del MEDIT los cuales
se encuentran alojados en el micrositio del Rectoria a un clic en la pestana de
Galeria MEDIT https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rectoria

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente.
Tarea 1: Realizar un programa radial mensual con temas del sistema ambiental T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 3 programas Planeta Vivo “Programa de Medio Ambiente”, en los meses
de: Julio — Agosto - septiembre

Tarea 2: Potenciar este programa radial a tfravés de Twitter T3
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Los programas como, conversando con posgrados, asi avanzamaos, por el camino de
la tfransformacion, paz ciencia, lpso facto, lideres que dejan huella, declaracion
persona Transhumana, se publican en la red social Twitter de la universidad de
Cundinamarca, logrando en el tercer trimestre de 2022 la publicacion de 23
programas radiales.
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Tarea 3: Programa radial ambiental T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se solicita la realizacion de un programa radial centrado en el logro alcanzado a nivel
instifucional reciente, relacionado con la recomendacion de ICONTEC del
otorgamiento de la Certificacion en Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015 a la
Universidad de Cundinamarca para la Seccional Girardot, Extension Facatativa vy
Unidad Agroambiental el Vergel, lo cual fue notificado el dia 29.09.2022 en el cierre de
la auditoria, respecto a lo cual se confirma la disponibilidad por parte de la Oficina
Asesora de Comunicaciones para la primera semana de octubre, quien de igual forma
gestionard para dar a conocer la informacion en otras emisoras locales.

Se comparten las siguientes evidencias:

Anexo 1. Solicitud de programa radial por parte de SGA
Anexo 2. Correo de respuesta y confirmacion de disponibilidad de Comunicaciones.

Meta: Disenar y emitir por Facebook un programa de television de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Tarea: Evento académico del programa de enfermeria

Responsable: Direccion Seccional Girardot

El pasado 8-9 de septiembre el programa de enfermeria de la facultad de ciencias de
la salud en frabajo articulado con la gobernacion de Cundinamarca llevo a cabo el
encuentro provincial del departamento de Cundinamarca, programa ampliado de
inmunizaciones PAI, con presencia de los municipios del alto magdalena con la
participacion de las IPS, hospitales, secretarias de salud y el programa de enfermeria
de la institucion.

Meta: Dirigir confrolar y supervisar la direccion de proyectos especiales
Tarea: Informe de gestion T3
Responsable: Direccion de Proyectos Especiales

Esta actividad estd en proceso en razén a que el Convenio de Cooperacion Especial
No. 001 fue suscrito en fecha 12 de septiembre de 2022, por lo cual no es dable
aplicar el control en este trimestre.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Fenecimiento de la cuenta ante la Conftraloria
Tarea 1: Auditoria
Responsable: Secretaria General

Se adjunta el informe de la Auditoria Financiera y de Gestion - F presencial Universidad
de Cundinamarca vigencia 2021 PVCFT 2022 emitido por la Contraloria de
Cundinamarca, en el cual se establece el fenecimiento de la cuenta, evidenciando
asi el cumplimiento de la accioén.

Tarea 2: Auditoria
Responsable: Vicerrectoria Administrativa v financiera

Se adjunta evidencia de la recepcion de la auditoria.

Enlace: Auditoria Fenecimiento Conftraloria Vice Administrativa

Tarea 3: Recepcion de visita
Responsable: Vicerrectoria Académica

De acuerdo con el plan de accion formulado en la presente vigencia, amablemente
me permito informar que la actividad “Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la
contraloria general de la republica” se encuentra en ejecucion.

En conclusiéon, alos 4 planes de mejoramiento internos, se evidencia que uno (1) ya se
encuentra cerrado y fres (3) en ejecucion con el plan de actividades.

44.Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
extensiones
Meta: Seguimiento y control al cumplimiento de las metas fiscales
Tarea: Conftrol y seguimiento a las metas fiscales de las dependencias - T3
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Para el Seguimiento y Control a las metas fiscales de las dependencias de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera en las extensiones y seccionales de la
Universidad, se tomaron acciones de seguimiento y apoyo a los directores para el
alcance de cumplimiento de la meta fiscal en el tercer trimestre de 2022. Por medio
de reunidon de seguimiento de la cual se adjunta acta, y un informe por cada sede
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detallado de las acciones gerenciales que los directores han desarrollado para el
cumplimiento de la meta.

Evidencia 1 — Evidencia 2

Meta: Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Tarea: Seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad - T3
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Se hace entrega de evidencias del seguimiento a la ejecuciéon pasiva corte 31 de
agosto de 2022 indicando el porcentaje de ejecucion en CDP y RP.

El Presupuesto de Gastos de la Universidad de Cundinamarca cuenta con una
apropiacion definitiva para la vigencia fiscal 2022 de $ 100.418.361.170,00; a 31 de
agosto de 2022, se han realizado modificaciones presupuestales aprobadas; Teniendo
en cuenta lo anterior, el presupuesto de gastos definitivo de la Universidad de
Cundinamarca para la vigencia 2022 a 31 de agosto es de $ 161.110.548.668.00, De
acuerdo con el comportamiento de gastos a 31 de agosto de 2022, el presupuesto de
la Universidad de Cundinamarca presento un porcentaje de ejecucion del 68.0% en
Certificados de Disponibilidad Presupuestal y en Registros Presupuestales del 51.6%,
dando cumplimiento a la normatividad establecida.

Ademds, se remite el link del power bi con la ejecucidon Pasiva. Se hace seguimiento
igualmente a la Activa adjunto Informe de Ejecuciéon Presupuestal activa acumulada
con corte agosto 2022; de igual manera se remite el link del power bi con la ejecucion
Activa.

Enlaces de Seguimiento Pasiva de los meses de Junio, Julio y Agosto, General y por
Dependencias:

> Seguimiento Ejecuciéon Pasiva agosto 2022

> Seguimiento Ejecucion Pasiva julio 2022

> Seguimiento Ejecuciéon Pasiva junio 2022

Enlace de POWER Bl REPORT Pasiva:
https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiZDQ5YWNhMDctMDBIiYiOONWQS5LThmMTMtMj

ZIZTM3Y|VIY|VjliwidCI&lJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmMLTVMODiINJQ3MGVINilsl
MMIiOjR?&pageName=ReportSectionbf08eadée5d8d073c2cd
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Enlace Informe de Ejecucion Presupuestal activa acumulada con corte agosto 2022:

> Informe de Ejecucion Presupuestal activa acumulada agosto 2022
Enlace de POWER BI REPORT Activa:

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiODg3ZjE4ZGEtNTYXNCOOOTAkLTkyNWMINGF{Z
DMxNzAXNmMUOIliwidCIlJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmLTVmMODhINJQ3MGVIN
iIsSImMMIiOjR9

Meta: Formulacion e inclusion en el POAI del proyecto Centro Regional de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Agropecuaria Ecogranja

Tarea: Cadena de valor y andlisis financiero

Responsable: Direccidén Seccional Ubaté

A lo largo del primer periodo académico de 2022 se realizaron 11 mesas de trabajo del
equipo formulador del proyecto llegando al acuerdo de dividir el proyecto en dos
fases:

1.  Adquisicion de predio
2.  Obtencidon de recursos de regalias y/o CTel.

Acorde con eso se disend la propuesta de valor para ser registrada a través de
Integradoc como proyecto para ser priorizado en la vigencia fiscal de 2023, para ello
se visitd un predio que estaba a la venta en zona rural del municipio de Cucunubd, de
cuya valoracion se calcularon los costos de la primera fase del proyecto, ascendiendo
a $4.000 millones de pesos, respaldada esta cifra con documento expedido por perito
oficial de la regidon donde se especifica el costo por hectdrea de los terrenos en la
provincia. Consultada la oficina de Planeacion, via Teams, se nos informé que el
proyecto no fue priorizado y debe ser consultado con la alta direccion de la
universidad para definir si es viable o debe ser archivado por completo. Se contactd a
la arquitecta Olga Lucia Lopez Obando, de la oficina de Planeacion Institucional, para
solicitarle su acompanamiento en la configuracion del documento con miras a ser
presentado ante convocatorias de regalias. A la fecha se estd a la expectativa de
lograr donacioén del predio donde funciona la Unidad Agroambiental El Tibar, de la
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Seccional Ubaté, para determinar costos de adecuacion de instalaciones, dotacion
de laboratorios y material bioldgico.

Meta: Desarrollar evento de Emprendimiento basados en el HACER
Tarea: Evento emprendimiento
Responsable: Direccidon Seccional Girardot

La Seccional llevé a cabo las siguientes acciones:

» Evento masivo de emprendimiento del dia internacional del turismo en el cual se
expuso el proyecto de consultoria que se adelanta en la plaza de mercado de
Girardot.

> El objetivo fue escoger 5 ideas de emprendimiento de todos los programas de
la seccional que participardn en un campamento de emprendedores en el
marco de la Expoudec que se celebrard en la semana del 10 al 14 de octubre

Meta: Implementar el proyecto UCundinamarca radio y Emisora Unilatina por el
camino de la transformacion

Tarea: Programas radiales Emisora Unilatina T3

Responsable: Direccidn Extensidn Facatativd

Se redliza la compilacion de los diferentes audios del programa de Ingenieria de
Sistemas y Computacion

Evidencias aqui
Meta: Gestion de seguimiento del proyecto de Emisora UCundinamarca Ubaté

Tarea: Seguimiento Respuesta Mintic - 3T
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

A lo largo del trimestre se ha realizado seguimiento al proceso de implementacion de
la emisora de la seccional Ubaté con el cédigo de expediente 53328. Tras obtener la
aprobacion de los estudios técnicos por parte de la Agencia Nacional del Espectro,
ANE, se procedid a radicar una solicitud ante el Ministerio de Comunicaciones en el
cual se pedia informacién sobre el proceso requerido para obtener la licencia de
funcionamiento para la implementacion de la emisora de la seccional Ubaté. En este
trimestre se han radicado seis solicitudes al Ministerio de Comunicaciones, a lo que
respondieron a cuatro radicados que el proceso se encuentra en frdmite y cuando
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agote las etapas de expedicion se notificard. Sin embargo, el 30 de agosto se volvid a
radicar una solicitud en la que se informe el estado del expediente, ya que siempre
hemos obtenido la misma respuesta por parte de la entidad se decidid elaborar un
derecho de peticidon para acelerar el proceso.

Meta: Liderar los procesos electorales institucionales para diferentes cuerpos
colegiados

Tarea: Desarrollo del proceso electoral en todas |las fases reglamentarias
Responsable: Secretaria General

Para el tercer frimestre se adelantaron los procesos electorales, a efectos de contar
con un cronograma electoral actualizado.

Meta: Apoyar la estrategia de rendicion de cuentas Rector en Linea

Tarea: Apoyo en la esfrategia de promocion antes, durante y después de la rendicion
de cuentas - Apoyo en el desarrollo del evento de la Rendicidon de Cuentas - Informe
de las actividades realizadas para la rendicion de cuentas

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

La campana de comunicacion que se realizd para dar a conocer las estrategias
de rendicion de cuentas fueron las siguientes:

» Publicacion en banner principal de la pdgina web y actualizacion del micrositio
de Rendicion de Cuentas
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas

» Envio de correos masivos y Boletin Inferno; Video en el canal de
Youtube: https://www.youtube.com/watch2v=Ply2 ViwuYg

» Transmision en Facebook live de la Rendicion de Cuentas
https://www.facebook.com/ucundinamarcaoficial/videos/741166463573982

» Publicacién en Redes Sociales

» Podcast Rendicion de Cuentas:
https://soundcloud.com/user-878418828-257942884/rendicion-de-cuentas-
abierta-y-clara-vigencia-2021-inscribete
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» Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones desde el area de diseno grafico se
realizé el diseno de piezas graficas para redes sociales, para correo masivo, asi
como pancartas para impresion.

Evidencias aqui

45.Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracién
Meta: Realizar la Auditoria de Certificacion del (SGA) ISO 14001:2015 extension
Facatativd y seccional Girardot
Tarea: Auditoria Interna SGA ISO 14001:2015 SGA 2022
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

El proceso de contfratacion de la auditoria interna combinada, dentro de la cual estd
contemplada inicialmente la Seccional Ubaté para el SGA, fue adjudicada en el mes
de agosto, después de ser declarado desierto en tres oportunidades.

Una vez se confimoé la adjudicacion del proceso se procedid a redlizar la gestion
correspondiente para incluir en la auditoria interna tanto para la Extensidon de Chia,
como las requeridas por norma para las sedes con proyeccion proxima de
certificacion, la Seccional Girardot y la Extension de Facatativd, para lo cual se cuenta
con los recursos, siendo viable su inclusion a través de un ofrosi que se estd
adelantando con la oficina de compras.

Se adjunta el contrato de las auditorias internas y las comunicaciones de solicitud de
incorporacion a través de ofrosi de las Sedes de Chia, Girardot y Facatativd, y la
trazabilidad del proceso, lo cual fue reportado como compromiso de la Comisidon de
Gestion.

En el marco del desarrollo de la orden contractual F-OCS-099 de 2022, que tiene por
objeto “Conftratar el servicio de auditorias internas del sistema de gestion de la calidad
bajo la norma ISO 9001:2015, del sistema de seguridad y salud en el trabagjo bagjo la
norma ISO 45001:2018 y el decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo 4 capitulo 6 en la
Universidad de Cundinamarca y del sistema de gestion ambiental bajo la norma ISO
14001:2015 en la seccional Ubaté de la Universidad de Cundinamarca”, se gestiond y
remitid la solicitud de ofrosi respecto al alcance de la auditoria interna del Sistema de
Gestion Ambiental, con los respectivos soportes y el VoBo de la direccion Juridica y de
la Secretaria General como administrador del rubro.
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Se adjunta oficio de solicitud de ofrosi F-OCS-099 de 2022_Auditorias internas que
contiene los siguientes anexos:

1. Anexo 1.Solicitud de aceptacion Otrosi de contrato de auditorias internas a
Enlace Consultores: Firmada por el supervisor

2. Anexo 2.Carta de aceptacion de ofrosi y cofizacion Enlace Consultores:
Firmada por el Gerente de la empresa confratista. La cotizacion presenta de
forma descriptiva la justificacion del valor cotizado.

3. Anexo 3.Informe periodico_F-OCS-099_Auditorias internas SIG_06.09.2022:
Firmada por el supervisor.

El frdmite se encuentra en proceso, y se proyecta la programacion de la Auditoria
Inferna SGA de Girardot, Facatativd, Chia y Ubaté (contemplada inicialmente en el
confrato), para el mes de octubre.

Meta: Mantener el certificado de la NTC ISO 9001:2015 de la Universidad de
Cundinamarca

Tarea 1: Auditoria interna

Responsable: Oficina de Calidad

Se efectia la confratacion de auditoria interna de los sistemas integrados de gestion
que tiene por objeto “Contratar el servicio de auditorias internas del sistema de gestion
de la calidad bajo la norma ISO 9001:2015, del sistema de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma ISO 45001:2018 y el decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo 4
capitulo 6 enla Universidad de Cundinamarca y del sistema de gestion ambiental bajo
la norma ISO 14001:2015 en la seccional Ubaté de la Universidad de Cundinamarca”
para desarrollarse del 19 de septiembre al 07 de octubre de 2022.

Se relaciona la documentacion de CDP, RP y aprobacion de garantias del contrato
en mencion.

Tarea 2: Contratacion T3
Responsable: Oficina de Calidad

El proceso de confratacion con la firma certificadora ICONTEC en el 2022 ha pasado
por las siguientes instancias:
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a) Solicitud de ABS y posterior CDP - A la fecha se cuenta con CDP # 1082 por valor
de $17.267.167

b) Primer lanzamiento la invitacidon a ICONTEC - Emision del calendario de la
Invitacion

c) Recepcion de documentos por parte del oferente.

d) Emision del concepto técnico por parte de la Oficina de Calidad.

e) Solicitud de subsanabilidad por precios artificialmente bajos.

f) Declaraciéon desierta de la Invitacion.

A la fecha lanza por segunda vez la invitacion a la firma certificadora ICONTEC vy se
cuenta con el cronograma del proceso y el envio de la documentacion por parte del
oferente, enviando un nuevo concepto de subsanabilidad.

Meta: Certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, norma ISO
45001

Tarea: Sensibilizacion en ISO 450001 T3

Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el trabagjo

Se dan a conocer evidencias de capacitacion de ISO 45001 de todos los centros de
trabajo de la Universidad.

Meta: Revisar e Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el
COVID- 19

Tarea 1: Andlisis los lineamientos normativos a nivel nacional referentes ala emergencia
sanitaria T3

Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el frabajo

El protocolo de bioseguridad ESG-SST-GO10 “Guia para la prevencion y manejo del
COVID 19" se actualizo en el mes de julio y desde la fecha no se han generado mas
normatividad de Ministerio de salud referente a la emergencia sanitaria.

Tarea 2: Socializacion de protocolos de bioseguridad T3
Responsable: Oficina de Seguridad vy Salud en el trabajo

Se continua con la socializacién de protocolos de bioseguridad, enfrega de
cartucheras kit de bioseguridad y autocuidado frente al covid 19
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Meta: Implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno
Tarea 1: Diseno de la politica antisoborno de la universidad de Cundinamarca
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se lleva ante la Comision de Desempeno Institucional los lineamientos generales para
la gestion de los riesgos de corrupcion, de soborno y de fraude. Se hace esta
agrupacion atendiendo que las acciones instifucionales de anticorrupcion vy
antifraude no tenian los lineamientos para su gestion y valoracion. se hace la primera
presentacion y luego de acoger las observaciones realizadas por Secretaria General y
la Direccidn de Control Interno se presenta y es aprobado en Comisidn extraordinaria
del 27 de septiembre 2022. (Documento Adjunto que certifica que se llevd ante esta
comision). Cabe resaltar que segun lo senalado por la lata direccion no se dard la
referencia de politica y se adoptan los lineamientos.

Evidencias aqui
Tarea 2: Diseno del botdn de denuncias por posibles actos de soborno en la pdgina

institucional.
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se crea en arficulacion con la oficina Asesora de Comunicaciones el boton Yo
Denuncio donde estd inmerso el botdn de denuncias por actos de soborno habilitado
en el link https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/yo-denuncio-inicioy del
cual se adjuntan pantallazos que validan su creacion.

Evidencias aqui
Tarea 3: Diseno resolucion de roles y responsabilidades para implementacion vy

adopcion politica antisoborno
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se proyecta la resolucion para la adopcidén de los lineamientos generales y la
resolucion de los roles y las responsabilidades del sistema de gestion universitario
antisoborno y se presentan ante la Comision de Desempeno Institucional para su aval
y seguir con el protocolo respectivo, generando en esta Comision la recomendacion
de cargue al aplicativo Integradoc para el visto bueno de la Direccién Juridica.

Evidencias aqui

214


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24944
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/En8XQ2Li7r5KinoTgCWQ0IQBHVnhb2a2i2wDWBxaMXUd9g?e=tKl65B
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24948
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24948
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/yo-denuncio-inicio
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EmwQsh0GcppKp-Lc7eOE_s4BnEO_n3KbMIbFWhsGiV9kKg?e=NA4vta
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24946
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24946
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EtV6_8OTGfRGmrsDGlhGPtAB4fXEQw9fmt-NK5UZ7ZEw0Q?e=c6r9JT

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Fortalecer el Modelo de Operacion Digital - Fase 3. Implementar metodologias
de procesos dgiles para los procedimientos y framites de la Universidad - Realizar la
revision y ajustes de los procesos del SGC

Tarea: Identificacion y actualizacion de trdmites T3

Responsable: Oficina de Calidad

Implementar metodologias de procesos agiles para los procedimientos y tfrédmites de
la Universidad, estableciendo actividades de digitalizacion, automatizacion de tareas
y confrol de las mismas por medio de la creaciéon de tramites en Integradoc.

Durante el tercer trimestre de 2022 se realizd la entrega de los siguientes procesos:

cODIGO PROCEDIMIENTO | ESTADO
ESTIMACION DE INGRESOS, GASTOS Y DEFINICION DE
EPIPO2 DISPOSICIONES GENERALES TRAMITE
EPIPOS BANCO UNIVERSITARIO DE PROYECTOS TRAMITE
MCTPO1 | LINEAS DE INVESTIGACION TRAMITE
MCTP02 | GRUPQOS DE INVESTIGACION TRAMITE
MCTPO8 | SEMILLEROS DE INVESTIGACION TRAMITE
MDMPO4 | PARTICIPACION EN REDES Y ALIANZAS PROCEDIMIENTO
ATHP10 | CONCERTACION DE ACUERDOS DE GESTION PROCEDIMIENTO
AJUPO1 | ASESORIA JURIDICA TRAMITE
VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS
AJUPO6 | - NTRACTUALES TRAMITE
EXPEDICION  CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
AFIPO1 | bR ESUPUESTAL Y REGISTRO PRESUPUESTAL PROCEDIMIENTO
AFIPO3 EJECUCION PRESUPUESTAL TRAMITE
AFIP11 | CAJAS MENORES Y FONDOS RENOVABLES PROCEDIMIENTO
AFIP15 PAGO A TERCEROS PROCEDIMIENTO
AFIP26 | AVANCES Y/O ANTICIPOS PROCEDIMIENTO
AFIP27 | VIGENCIAS EXPIRADAS PROCEDIMIENTO
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS
ABSPO1 ’ PROCEDIMIENTO
CONTRATACION DIRECTA
ELABORACION Y AJUSTES AL PLAN ANUAL DE
ABSP1L | - QUISICIONES PROCEDIMIENTO
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS
ABSP15 ’ PROCEDIMIENTO
INVITACION PRIVADA E INVITACION PUBLICA
ABSP18 | SUPERVISORES E INTERVENTORES PROCEDIMIENTO
AAAPO6 | MANTENIMIENTO A ELEMENTOS EDUCATIVOS TRAMITE
SCIP0O4 | AUDITORIA INTERNA PROCEDIMIENTO

215



http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=6B6A8276AE998410C190F1F4E7CA5C54?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25050

A fecha de presente informe se cuentan con 43 procedimientos y tradmites mediante
Integradoc, lo anterior, corresponde al 24% del total de procedimientos de toda la
instifucion entendiendo que se cuentan con 180 procedimientos documentados y
publicados; algunos de ellos se desarrollan a través de la plataforma institucional
gestasoft.

Meta: Proyecto Universidad de Cundinamarca en equilibrio con la Naturaleza.
Tarea 1: Proyeccion presupuestal Fase 5 T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte T3, se realizan revision por parte de Planeacion Institucional
de la formulacion del Proyecto de inversion de Implementacion y certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental de la UCundinamarca en equilibrio con la naturaleza
(2023), de la cual se derivan qjustes en la estructura del proyecto, en los estudios de
mercado y anexos. En el mes de septiembre, se aprueba la formulacion y se confirma
la priorizaciéon del proyecto para la vigencia 2023. Ver anexo 1y 2.

Se redliza la proyeccion de estimacion presupuestal SGA, con los recursos priorizados
para el proyecto $284.136.000, para el equipo de profesionales del SGA, las auditorias
de ISO 14001, medicidén de huella de carbono y elementos de POP de sensibilizacion
ambiental. Ver Anexo 3.

Proyeccion Presupuesta SGA 2023: Se articula con ofras dependencias de la Sede
como Recursos Fisicos y con las Seccionales y Extensiones la proyecciéon de los gastos
de funcionamiento asociados con la Gestion Ambiental para la vigencia 2023, dentro
de los cuales se encuentran aspectos como: gestion de residuos peligrosos, adquisicion
de contenedores de residuos, calibracion de bdsculas para pesaje de
residuos, mantenimiento de trituradoras, adquisicion de material vegetal, recoleccion
de vertimientos (en unidades agroambientales) y muestreo y caracterizacion de
aguas.

1. Consolidado de proyeccion de gastos de funcionamiento SGA articulados con
Recursos Fisicos Fusagasugd

2. Proyeccioén presupuestal SGA 2023_ Gatos de funcionamiento Facatativa

3. Proyeccion presupuestal SGA 2023_ Gatos de funcionamiento Soacha

4. Proyeccion presupuestal SGA 2023_ Gatos de funcionamiento Ubaté

Tarea 2: Reportes de ejecucion presupuestal T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidn Ambiental
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Se readlizan reportes de ejecucion presupuestal del Proyecto de implementacion y
certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001_UCundinamarca en
equilibrio con la naturaleza, Fase 4 2022 el cual se encuentra en un 70% de su
ejecucion presupuestal.

Se adjuntan los reportes remitidos, de acuerdo a lo solicitado, a la Direccion de
Planeacion Institucional, Control Interno, Vicerrectoria Administrativa y financiera vy
Secretaria General, cuya informacion de avance de ejecucion presupuestal se
socializa a la Alta Direccidn, en los espacios de la Comisidon de Gestidon, para el periodo
13 en el mes de agosto.

Meta: Articular el modelo de operacion digital con la nueva politica y objetivos de
calidad

Tarea: Consolidacion de indicadores

Responsable: Oficina de Calidad

Se realizd un ejercicio previo con el fin de analizar cada uno de los indicadores por
procesos y readlizar las actualizaciones o ajustes pertinentes en concordancia con la
actualizacion de la politica y objetivos de calidad.

Por otfra parte, actualiza y publica el consolidado de los indicadores de gestion a nivel
instifucional de acuerdo con la actualizacion de los objetivos y politicas de calidad.

Adjunto las fichas técnicas de los indicadores de todos los procesos de la universidad
de Cundinamarca cargados en el modelo de operacion digital, por la pdagina web
institucional.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Institucional

Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-179
Responsable: Oficina de Calidad

A confinuacion, se relaciona el avance en la ejecucion presupuestal en el tercer
trimestre:
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Se cuenta con CDP #1082 y RP #4648 por valor de $69.892.270 para realizar
Auditoria interna con la empresa ENLACE CONSULTORES EN  GESTION
EMPRESARIAL

Se cuenta con CDP #1054 para el servicio técnico para el mantenimiento de la
licencia del software para la automatizacion de procesos INTEGRADOC, en la
Universidad de Cundinamarca.

Se ejecuta el 50% de la caja menor en el IPA 2022.

Se cuenta con CDP #1082 por valor de $17.267.167 para contratar la Auditoria
de Certificacion ICONTEC.

Se realiza la confratacion del profesional Daniel Ortega con CDP #947 y RP
#4349 por valor de $12.800.000 para el apoyo al mantenimiento del Sistema de
Gestion de la calidad.

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-195
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el tercer frimestre de 2022, se continuaron ejecutando los recursos del proyecto de
implementacion y certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015_
Ucundinamarca en equilibrio con la naturaleza_Fase4_ proyectado en 2021 para
ejecucion en 2022, de los cuales en primer trimestre, inicialmente se priorizaron
solo algunos aspectos y en segundo trimestre fueron aprobados, alcanzando en el
tercero una ejecucion de en CDPs del 70% y en RPs del  66.4%.

Contratacion de equipo de profesionales del Sistema de Gestion Ambiental:
Con la ejecucion en T2 de $78.313.240, Con corte a T3: $92.313.240
correspondiente al valor de los contratos de las 6 OPSs de las profesionales del
equipo, del mes de febrero al mes de septiembre, Se realiza la confratacion de
la profesional de Chia- Zipaquird en el mes de septiembre.

Contratacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicion de residuos
peligrosos: Aplicado a nivel institucional con alcance a todas las sedes de las
unidades regionales, el cual inicid y concluyd el proceso precontractual en el
primer semestre, Se dio continuidad a la primera entrega de residuos peligrosos
a nivel institucional realizada en el mes de junio, con la segunda que se llevd a
cabo en el mes de septiembre (solamente en la Seccional Girardot), llegando
al 35 % de ejecucion del contfrato de $12.000.000. en el mes de Julio se presenta
el primer informe periddico de supervision.

Auditorias del Sistema de Gestion Ambiental: Se realizd el proceso de
contratacion de la auditoria de certificacion ISO 14001 de la Seccional Girardot,
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Extension de Facatativd y Unidad Agroambiental El Vergel. Se inicid el proceso
de gestion del ofrosi para la auditoria intferna en la Extension Chia, Girardot y
Facatativa.

e Servicio de medicion de Huella de Carbono: El reporte de Huella de Carbono
liderado desde el Sistema de Gestion Ambiental para su desarrollo articulado
con ofras dreas, estd proyectado para ejecucion en el mes de octubre. El
Sistema de Gestion Ambiental se enconfraba adelantando la gestion para el
respectivo pago por anticipo, dada la figura de servicio por dafiliacion, sin
embargo, el dia 29 de septiembre, desde el drea de Responsabilidad Social
Universitaria -RSU, se informd que ya se habia hecho el pago desde Interaccion
Social Universitaria, lo que imposibilita la ejecucion de los recursos asignados
desde el SGA.

44.Reingenieria de procesos
Meta: Reingenieria de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y Financiera
Tarea: Plan estratégico
Responsable: Oficina de Calidad

Se confinta realizado seguimiento al avance de los procesos de reingenieria de los
procesos de Talento Humano, Financiera y Bienes y Servicios; por otra parte, se ha
brindado apoyo a los tramites existentes en lo referente a actualizaciones y ajustes.

Evidencias aqui
Meta: Seguimiento a la reingenieria de procesos de Ias unidades a cargo

Tarea: Seguimiento reingenieria de procesos T3
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera realizé el Seguimiento de Reingenieria y
Sistematizacidn de Procesos para Bienes y Servicios, Talento Humano y Direccidn
Financiera en el segundo trimestre de 2022.

Ademas, realizd seguimiento al estado de Procesos de Reingenieria y Sistematizacion

solicitando informe ejecutivo a la Coordinacion de Calidad y Direccidon de Sistemas y
Tecnologia.
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Se evidencia en el siguiente enlace las Actas de Seguimiento de Reingenieria vy
Sistematizacion de Procesos para Bienes y Servicios, Talento Humano y Direccion
Financiera. Ademdas, los informes de estado de Reingenieria y Sistematizacion de
Procesos.

Enlaces:
Actas de Seguimiento Reingenieria y Sistematizacién de Procesos T3
Informes de Seguimiento Reingenieria y Sistematizacion de Procesos T3

Meta: Velar por el cumplimiento de las normas juridicas internas y que le aplican a la
UDEC

Tarea: Solicitud de cargue

Responsable: Direccion Juridica

En atencidon de la actividad que corresponde, remitimos formato AJUR 012 -
Seguimiento de requisitos legales proceso UDEC, a fin de presentar cumplimiento del
Plan de mejora.

Meta: Generar y evaluar un sistema de informacion de Analitica predictiva de la
Direccion Juridica

Tarea: Cronograma de Actuaciones

Responsable: Direccion Juridica

En atencion de la actividad que corresponde, remitimos formato AJUFO14 -
Seguimiento y control de audiencias realizadas y programadas, a fin de presentar
cumplimiento del Plan de mejora.

Meta: Disenar, digitalizar e implementar trdmites y procedimientos que permitan
optimizacién del proceso

Tarea: Digitalizar tramites

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Por medio del presente se da a conocer dentro de los Anexos 1, 2, 3,y 3.1 toda gestidon
realizada para la confratacion del Aplicativo CloudFleet, aplicativo que nos ofrece
seguimiento completo para la Administracion y Control del parque automotor de la
Universidad de Cundinamarca , en donde se concertd reunion con el proveedor , la
Direccion de Sistemas y Tecnologia y la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios
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Generales, en estd socializacion se reviso el aplicativo y se va a proceder a determinar
la viabilidad de proceso de contratacion.

Este aplicativo serviria para el proceso de reingenieria por parte de la institucion con
respecto al parque automotor y de paso la total digitalizacion del procedimiento,
teniendo como beneficio mayor control, una administracion totalmente sistematizado
y el desuso de formatos que hacen parte de este procedimiento.

Dentro del Anexo N°4 se establece la sistematizacion de las solicitudes de fransporte
administrativo por medio del SIS.

Dentro del Anexo N°5 se establece la Sistematizacion del Control de Combustible de
los vehiculos institucionales por medio de la Herramienta Fleet Control.

Meta: Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Confrol Académico a
través de herramientas tecnoldgicas.

Tarea: Metodologias de procesos agiles (Resultados Sipoc) T3

Responsable: Oficina de Admisiones y Registro

Para el tercer frimestre se condenso en la platilla Sipoc por sede, seccionales y
extensiones las actividades que agregan o no valor a los procesos de la Oficina de
Admisiones y registro, como resultado se genera un informe donde se evidencia las
actividades mds representativas dentro de los procedimientos.

Denfro de esta carpeta se encuentra SIPOC REINGENIERIA DE PROCESOS Y
RESULTADQOS SIPOC

Evidencias aqui

47.Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano
Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional en Competencias
especializadas de Confrol Interno
Tarea: Ejecucion del PIC
Responsable: Direccidn de Talento Humano

En concordancia con el cumplimiento del PIC, enfocado a las Competencias
especializadas de Control Interno, se adjunta la documentacion que evidencia el
desarrollo de las actividades para tal fin.
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Las evidencias relacionadas se encuentran en el siguiente enlace.

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T3 Proyecto PRPOAI-207
Responsable: Direccion de Talento Humano

En cumplimiento del PRPOAI-207, se adjunta la documentacidon que evidencia el
desarrollo de actividades enfocadas a tal fin.

Las evidencias relacionadas se encuentran en el siguiente enlace.
Evidencias aqui
48. Convocatoria docentes de planta
Meta: Realizar la convocatoria de vinculacion de (15) docentes de planta 2021-2022

Tarea: Publicacion de la convocatoria conforme a los términos de referencia
Responsable: Vicerrectoria Académica

De acuerdo con el plan de acciéon formulado en la presente vigencia, amablemente
me permito informar que la actividad “Realizar Ia convocatoria de vinculacion de (15)
docentes de planta 2021-2022" se estd llevando a satisfaccion acorde al cronograma
estipulado en la resolucion 063 de 2022.

Se realizd publicaciéon en la pdgina de la Universidad los puntajes de la hoja de vida y
ponderacion de productividad académica de los candidatos habilitados para tal fin,
los cuales se pueden evidenciar en el siguiente enlace.

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/vice-academica/2022/valoracion-
hv.pdf

Finalmente comunico que a la fecha del presente informe vamos en la etapa de
Reclamaciones al listado de los puntajes resultantes de la valoracion de la hoja de vida
y ponderacion de productividad académica.
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49.Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos

Meta: Digitalizacion banco de proyectos
Tarea 1: Levantamiento de informacion segunda fase del aplicativo T3
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Continuando con la digitalizacion del Banco de Proyectos, en la segunda fase del
aplicativo a inicios del frimestre se solicita un ajuste del aplicativo donde se
comprometen los temas de: parametrizacion (Frentes estratégicos y tipo de proyectos)
y la forma de diligenciar el proyecto; ahora serd creado mediante el diligenciamiento
de dos formatos (Propuesta de valor y Acta de constitucion), razén por la cual se
analizo si se hacia reingenieria o se crearia nuevo codigo y tablas en la base de datos,
estos requerimientos quedaron registrados en las correspondientes actas.

Evidencia 1 - Evidencia 2 — Evidencia 3

Tarea 2: Diseno y desarrollo T3
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

De acuerdo a la nueva necesidad, el aplicativo es modificado, donde se ajustaron
algunas tablas y se crearon ofras, como el caso de frente estratégico: Se inhabilitaron
las tablas de: METAESTRATEGICO, INDICADOR ESTRATEGICO E INDICADOR PROYECTO.

Por ofra parte, se crearon las tablas de PLAN ESTRATEGICO y VINCULAR FRENTE.
Se comparte el modelo de la base de datos con las nuevas tablas y mediante
documento donde se adjuntan los pantallazos de los diferentes correos referente al
tema del aplicativo de este 3 frimestre.

Evidencia 1 - Evidencia 2

50.Gobierno digital y seguridad de la informacion
Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de riesgos de seguridad y
privacidad de la Informacion
Tarea: Identificar y analizar los riesgos asociados a los procesos institucionales
Proponer rol de vigia de seguridad en el SGSI
Responsable: Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién
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De acuerdo a los estndares y lineamientos expedidos a nivel nacional para gestion
de riesgos de Seguridad, especificamente en el marco del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién expuesto por el MinTIC, la guia para la administracion del
riesgo y el diseno de confroles en entidades publicas expedida por el DAFP, el Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI propuso la estrategia para prevenir
los efectos no deseados que se puedan presentar en cuanto a seguridad de la
informacién de los procesos institucionales, mediante la formulacion del Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad, esto con el fin de evaluar las
posibles acciones que se deben tomar para mitigar los riesgos existentes. En este
sentido, el SGSI presentd en sesion ordinaria de la Comision de Desempeno el dia 22
de abril del 2022, el compendio de actividades que integran el plan de fratamiento de
riesgos, iniciando su ejecucion el 01/11/2022 hasta el 02/06/2023, la cual fue aprobada
por esta comisidn. Por lo cual, se debe tener en cuenta que el consolidado del
inventario de los activos de informacion a nivel institucional, estard completo el 20 de
octubre del 2022. Siendo este el insumo principal para la actividad No. 2 denominada
“Revision y actualizacion de los lineamientos para la gestion de riesgos, tanto como
procedimientos intfernos, metodologia ufilizada y politicas especificas” que conforma
el Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacion.

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion del cumplimiento

Tarea 1: Desarrollar cronograma actividades campana dia de proteccion de datos
personales

Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

La Universidad de Cundinamarca en su compromiso con la proteccion y custodia de
los datos personales de los titulares, busca asegurar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacidon como activo esencial para la prestacion de sus
servicios de formacién y aprendizaje, esto se refleja en la adopcion del Programa
Infegral de Gestion de Datos Personales — PIGDP, que define una cultura
organizacional de respeto a la privacidad, mediada por estrategias de capacitacion
y campanas relacionadas con el buen manejo y uso de los datos personales.

Por lo anterior, la alta direccion de la Ucundinamarca, establecié el dia institucional de
la proteccidén de datos personales para su realizacion y conmemoracion el segundo
jueves de septfiembre de cada ano, con la intencidn de promover una cultura de
responsabilidad en el fratamiento de Datos Personales, entendiendo que la protecciéon
de Datos Personales es un derecho fundamental de todos los colombianos y es de vital
importancia el conocimiento de este derecho y sus responsabilidades. Para o cual el
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SGSI proyectd el desarrollo de un cronograma de actividades que busca una
coordinacion efectiva en la ejecucion de estrategias que fueran de interés a la
comunidad Universitaria, adquiriendo cada vez un mayor alcance para conocimiento
y apropiacion de temas sobresalientes en relacion con la proteccion de datos
personales. Este cronograma cuenta con catorce (14) actividades con un porcentaje
de desarrollo del 79% correspondiente a la ejecucion de once (11) actividades,
quedando asi, pendiente por ejecutar las actividades doce y trece (12 y 13) que por
falta de recursos para su realizacion era pertinente posponer la fecha de inicio. Una
vez se finalice las actividades pendientes se presentardn los resultados ante la
comision de gestion, dando asi cierre la totalidad de actividades del cronograma en
mencion.

De esta forma, con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 6 donde se
encuentfra el seguimiento al cronograma de actividades con los correspondiste
soporte de cumplimento.

Evidencias aqui
Tarea 2: Desarrollar cronograma actividades para diseno, desarrollo y habilitacion Aula

Virtual del SGSI 2022
Responsable: Sistema de Gestidon de Sequridad de la Informacion

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto a la toma
de conciencia, especificamente lo establecido en Ia norma ISO 27001:2013 numeral
7.3 —Toma de conciencia, y teniendo en cuenta la implantacién de una cultura de la
normatividad legal y de su implementacion al interior de la institucion, se elabora
cronograma de actividades denominado “Actualizacion y puesta en marcha del
curso en Aula Virtual del SGSI V3 2022".

En este cronograma se describen diecisiete (17) actividades que permiten el desarrollo
y puesta en marcha del curso en el Aula Virtual del SGSI V3 2022. Para este seguimiento,
se reporta un porcentaje de avance del 71%, lo que corresponde a la realizacion de
diez (10) actividades del cronograma. Es importante resaltar que debido al cambio de
jefe de la Oficina de Educaciéon Virtual y a Distancia, se refrasaron las demas
actividades, teniendo en cuenta que hasta el 14 de septiembre fue posible concertar
una mesa de trabajo. Por lo anterior, las actividades nUmero once y hasta la numero
dieciséis, serdn ejecutadas en el cuarto trimestre del presente ano.
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A continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 5 que
evidencia el desarrollo de |la presenta tarea, donde se encuentra el archivo que
contiene el seguimiento con sus respectivas evidencias del cronograma de
actividades que permita llevar acabo la actualizacion y puesta en funcionamiento del
curso del SGSI V3.

Evidencias aqui

Tarea 3: Ejecutar cronograma actividades - jornadas sensibilizacion y entrenamiento
seguridad y privacidad informacion
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacién

Entendiendo la importancia de atender la decision adoptada en la Comision de
Gestion, en la sesion ordinaria del 25 de agosto del 2022, el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI, atendiendo lo dispuesto en el Plan Institucional de
Sensibilizacion y Entfrenamiento en Seguridad y Privacidad de Ia Informacion- ESG-SSI-
PLO1, orientd las jornadas de sensibilizacion a nivel institucional, donde se dan a
conocer los avances de la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad de
la Informacion y la Ley de Proteccion de Datos Personales. Es importante resaltar que
la invitacion se realizd mediante circular No. 009 del 26 de agosto de 2022 desde la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, de igual forma desde el SGSI y mediante
correo electronico se invitd a fodas las areas de la sede Fusagasugd en general el 29
de agosto de 2022.

Como parte de los resultados obtenidos, es preciso mencionar que en la sede
Fusagasugad se realizaron cinco jornadas de sensibilizacion en modalidad presencial,
desarrolladas en el auditorio M-120 de la biblioteca, de igual forma se desarrollara
jornada en modalidad virtual, para las diferentes seccionales y extensiones. A
continuacion, se expone los datos de participacion.

o Sede Fusagasugd: 382 participantes
« Extension Facatativd 30 participantes
o Extension Soacha 34 participantes

e Extension Chia 73 participantes
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Cabe resaltar que por medio de correo electronico enviado el dia 23 de septiembre
de 2022, se reiterd la invitacion a los funcionarios de la sede Fusagasugd que no
participaron de las jornadas programadas de manera presencial, brindando la
posibilidad de participar de manera virtual con las seccionales y extensiones. De esta
forma, con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 4 donde se
encuentra el seguimiento al cronograma de actividades “JORNADA DE
SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2022" con un
porcentaje de avance del 75%. Es importante aclarar que las actividades pendientes
fueron proyectadas para su ejecucion y finalizacion para el mes de octubre.

Evidencias aqui

Meta: Gestionar las actividades estratégicas y fransversales asociadas a la continuidad
del SGSI

Tarea: Proponer herramienta para el seguimiento a la implementacion del SGSI
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI, entendiendo la
importancia de generar estrategias que permitan la sistematizacion de los
procedimientos, siguiendo lo establecido en el Modelo Educativo Digital
Transmoderno- MEDIT, que a su vez se arficula con el plan rectoral 2019-2023
“Universidad de Cundinamarca Translocal Transmoderna” en el frente estratégico No.
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6 "Organizacion universitaria inteligente con almay corazéon”, propone el desarrollo de
un sistema de informacion que permita medir el porcentaje de avance en la
implementacion del SGSI, de acuerdo a los requisitos estipulados en el estandar
internacional ISO 27001:2013 incluyendo, pero no limitando, a lo especificado en el
Anexo A “Objetivos de control y confroles”.

De esta forma, en virtud de las obligaciones contractuales planteadas en la Orden de
Prestacion de Servicios - F-OPS N° 099 del 2022, se incluye actividad con respecto a la
fase | del diseno para el aplicativo que permitird conocer el estado real de avance en
la implementacion del SGSI. Por lo anterior, con el propdsito de evidenciar el desarrollo
de la presente tarea, a continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en
OneDrive TAREA 1 donde se encuentra el informe del diseno del aplicativo para medir
el avance en la implementacion del SGSI, en el cual se detallan los requerimientos
funcionales y no funcionales del aplicativo y la demds documentacidn necesarias en
esta fase, para dar cumplimiento con lo expuesto en el procedimiento ASIP16
“Sistemas de Informacion”.

Evidencias aqui
Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de activos de Informacion

Tarea: Ejecutar el Cronograma del Reporte de Activos de la Informacion del SGSI
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

Con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
activos de informacion, especificamente ala Ley 1712 de 2014, "Por medio de la cual
se cred la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica
Nacional y se dictan ofras disposiciones.” especificamente al arficulo 13. Registro de
Activos de Informacion y el Articulo 20 indice de Informacién Clasificada y Reservada,
para ser reportada a los diferentes entes de control y siguiendo lo establecido en el
decreto 767 del 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica
de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones”. Por lo cual, se establece cronograma de
actividades denominado "“Gestidon de activos de informacion 2022" aprobado por el
director de Sistemas y Tecnologia el dia 17/06/2022 y socializado en la Comision de
Gestion en la sesion ordinaria del 25 de agosto del 2022 para su desarrollo y
correspondiente seguimiento.
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En este cronograma, se relaciona un total de dieciocho (18) actividades que permiten
generar el consolidado de activos de informacion a nivel institucional, donde se
reporta para el presente seguimiento un porcentaje de avance del 78%, lo que
equivale a un desarrollo de catorce (14) actividades. Es importante aclarar que las
actividades pendientes fueron proyectadas para su ejecucion y finalizacion para el
mes de octubre y noviembre. Por o anterior, para evidenciar el desarrollo de la
presente tarea, a confinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en
OneDrive TAREA 2 donde se encuentra el archivo que detalla el seguimiento vy
evidencias del cronograma de actividades.

Evidencias aqui

Meta: Implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica
en la Extension Chia

Tarea: Presentacion de resultados.

Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

De acuerdo con la implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica en la Extension Chia, se presenta el informe del contrato F-CPS 143 DE 2021
- ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
WLAN DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION CHIA, que presenta un
avance del 61.45%. Se adjunta contrato e informe de avance.

Meta: Mejorar la calidad de datos de la institucion
Tarea: Reporte de Informacién al SNIES T3
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Para el tercer trimestre se continia con el ejercicio de solicitud de diligenciamiento de
plantilas a cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 9573 del 27 de Mayo de 2021, las cuales se han ido verificando y cargando
en la plataforma del SNIES a través de la herramienta “hecaa” a medida que se han
recibido, dentro de éstas plantillas se encuentran las correspondientes variables:
Calendario Académico, Inscritos Programa, Admitidos, Primer Curso, Matriculados.
Estudiantes de Articulacion, Estudiantes de Estrategias de Cobertura, Graduados,
Materias Inscritas del Matriculado, Apoyos Financieros Académicos u Oftros, Retiros
Disciplinarios y Cupos Proyectados y Matricula esperada.
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Se tramité la firma del Senor Rector y la Vicerrectora Administrativa y Financiera en la
certificacion inicial ajustada generada por la plataforma, correspondiente a la Politica
de Gratuidad periodo 2022-1.

Se hizo presencia en el proceso de apertura de la Auditoria que el MEN realiza a la
informacién cargada en SNIES para la vigencia 2022 y se han realizado las respectivas
justificaciones y cargues de documentos para subsanar y completar los hallazgos
presentados en los informes preliminares emitidos por el MEN para cada una de las IES
(1214, 1215y 1216).

Evidencias aqui
Meta: Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI)

Tarea: Presentar gjuste a documento
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Para presentar avance sobre el cumplimiento de la actividod planeada, se
adjunta Acta No. 004 del 2022-04-07 de la Comisidon de Desempeno, donde se aprobd
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI y también se adjunta el PETI
aprobado.

Meta: Disenar e implementar una estrategia electronica de tratamiento de datos
Tarea: Presentacion de resultados
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

En virtud del acto administrativo, resolucion rectoral 088 del 2017-05-17 “por medio del
cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI y se
establece la politica, objetivos y alcances del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion-SGSI” vy de acuerdo a las consideraciones que dlli describen, se han
implementado diferentes estrategias para asegurar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién como activo esencial de la Ucundinamarca, entre los
cuales se destacan los procedimientos, planes y programas del SGSI, en especifico el
programa ESG-SSI-PGO1- “PROGRAMA INTEGRAL DE GESTION DE DATOS PERSONALES -
PIGDP", que tiene como propdsito establecer los lineamientos para la gestion de datos
personales al interior de la Instituciéon. Por lo anterior, es pertinente mencionar que la
estrategia electronica de fratamiento de datos para la recoleccion de autorizaciones
de titulares de la Universidad se realiza por medio del aplicativo “Proteccién de Datos”,
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desarrollado segun el procedimiento ASIP16- “Sistemas de Informacion” de |la Direccion
de Sistemas y Tecnologia, segun acta de reunion N° 004 del 28 de enero del 2019, con
el propdsito de informar a la comunidad sobre la recoleccion de estas autorizaciones
se dispuso en el portal institucional un aviso en alusién al procedimiento a realizar para
gestionar el registro de la Autorizacion para el Tratamiento de datos personales y
aprobado segun lo socializado en agosto de 2019 por el comité SAC, posteriormente,
la Comision de Gestion en sesion ordinaria el dia 07 de octubre del 2021, aprueba el
traslado de la responsabilidad de revision y gestion de las Autorizaciones de titulares
en calidad de estudiantes a la oficina de Admisiones y registro, con presencia del SGSI
en actividades de seguimiento y control. Evidencias: Acta N° 4 Requerimientos modulo
SGSI, Acta N° 11 -2021 comité SAC, Solicitud Admisiones y registro y ESG-SSI-PGO1"
PROGRAMA-INTEGRAL-DE-GESTION-DE-DATOS-PERSONALESPIGDP".

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea 1: Avance T3 Proyecto PPRPOAI-228
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

El proyecto PRPOAI — 228 “Implementar un sistema de gestion de seguridad de la
informacion - norma ISO 27001 alineado con el modelo de seguridad y privacidad y el
cumplimiento de laley 1581 de 2012 de tratamiento de datos” tiene un porcentaje de
avance del 7,18. A fravés de este proyecto se ha realizado la contratacion de Orden
de Prestaciéon de Servicios, en este momento se estdn evaluando las necesidades por
parte de la Direccion, teniendo en cuenta las vulnerabilidades internas y externas, para
asi asi suscribir contratos acordes con la gestion de seguridad informdatica alineado con
el modelo de seguridad y privacidad de la informacion.

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-178
Responsable: Oficina de Archivo vy Correspondencia

Se presenta el informe de ejecucion del proyecto PRPOAI-178.

Tarea 3: Avance T3 Proyecto PRPOAI-205
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

El avance respecto al PRPOAI — 205 SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS INFORMATICOS,
CONTROLES DE LA SEGURIDAD INFORMATICA Y LICENCIAS DE SOFTWARE PARA LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA es del 25,93% ademds se encuentra en proceso de
contratacion los siguientes servicios: NOmina electréonica, Facturacion electronica,
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Licencias de Suite Adobe, Autocad y Archicad, Licencia del software para el Parque
Automotor y los insumos Tecnologicos y para Carnetizacion. Se adjunta informe
correspondiente.

51.Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y
adecuacioén de laboratorios
Meta: Diseno estudios y construccion, dotacion equipos y suministros laboratorio de
hidraulica, mecdnica de fluidos y recurso suelo-aire del programa de Ingenieria
Ambiental Facatativa (13)
Tarea: Realizar los trdmites de liquidacion del contrato
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta acta de suspension suministrada por el gestor encargado, donde se
evidencian 2 suspensiones, 1 por un mes debido a falta de apoyo a la supervision
asignado por bienes y servicios y ofra por 4 meses por motivos administrativos ya que
el proceso se encuentra en curaduria.

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica en la sede, seccionales y extensiones

Tarea: Desarrollar las actividades del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica
13

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

La jefatura de Recursos Fisicos y Servicios Generales diseno el cronograma vy
seguimiento a las actividades de mantenimiento de la planta fisica durante el tercer
trimestre del ano 2022, de acuerdo alas actividades programadas en el tercer trimestre
de esta vigencia se ejecutd un 82%.

Meta: Redlizar verificacion y confrol de los inventarios de la Universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones

Tarea: Verificacion Inventarios T3

Responsable: Oficina de Almacén

Se redlizé la verificacion de inventario de conftrol para completar un total de 54 a corte
30 de septiembre; pendientes de perfeccionamiento de firma Direccidn de sistemas y
Tecnologia, Ciencias Administrativas econdmicas y contables, y granja la esperanza,
actas con conciliacion.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Seguimiento y actualizacion del inventario de espacios académicos y
administrativos

Tarea: Actualizacion del Inventario de Espacios Fisicos de la Extensiones

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

La Direccidon de Planeaciéon Institucional para el tercer trimestre se realizd la
actualizacion del inventario de Espacios Fisicos de las extensiones de la Universidad de
Cundinamarca, el cual se relaciona en el siguiente drive que contienen la lista de
espacios fisicos y el inventario de los espacios fisicos.

Evidencias aqui
Meta: Formulacion de un (1) proyecto para el sistema de regalias bienio 2023 - 2024

Tarea: Revision colaborativa del estado actual de la granja y aspectos legales del Tibar
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Para este frimestre, se lleva a cabo reunion técnica el 11 e agosto en la seccional
Ubate, en donde se aborda el estado del proyecto "Formulacion de (1) proyecto para
el sistema de regalias bienio 2023-2024", en cuanto al avance hasta la fecha y la
continuidad del mismo. En dicho espacio se explica el orden a llevar a cabo, las
actividades para lograr un proyecto fase lll en cuanto ala granja el Tibar. Se concluyd
la importancia de gestionar el lote donde se desarrollard el proyecto candidato al
sistema general de regalias. De acuerdo a lo anterior, el pasado 1 de septiembre el
docente Jhon Vdsquez comenta sobre la posibilidad que existe para la donaciéon del
terreno actual a la Universidad de Cundinamarca.

Evidencias aqui
Meta: Actualizacion del Plan de desarrollo fisico de los CEA

Tarea: Consolidacion del documento
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se estructura el documento "Plan de Desarrollo Fisico de los CEA" y se precisa frente al
diagnodstico del centro de estudios agroambientales que sea profundizado mediante
insfrumentos de evaluacion disenados exclusivamente para los CEA.

Evidencias aqui
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Meta: Terminacion de la construccion y dotacion de la nueva sede de Zipaquird
Tarea 1: Diseno de la segunda fase sede Zipaquird T3
Responsable: Direccidon de Bienes vy Servicios

Ejecucion del confrato que tiene por objeto la elaboracion de los disenos
arquitectonicos y disenos y estudios técnicos y obtencidon de licencias de construccion
y/0 permisos requeridos para construir la segunda fase de la sede para la extension
Zipaquird de la universidad de Cundinamarca.

Remito informe ejecutivo del F-CTC-256 de 2021 que fiene por objeto Contratar la
elaboracion de los disenos arquitectonicos y disenos y estudios técnicos necesarios y
obtencion de licencias de construccidon y/o permisos requeridos para construir la
segunda fase de la sede para la extension Zipaquird de la
universidad de Cundinamarca, realizado por los supervisores del contrato, frente al
estado actual de ejecucion del mismo.

Tarea 2: Proceso confractual para la dotacidon de la nueva sede Zipaquird (Bienes y
Servicios)
Responsable: Direccidon de Bienes vy Servicios

Se adjunta oficio de la Supervision donde solicitan de Ia manera mds atenta y
respetuosa, poner a consideracion el presente oficio cuya finalidad es poner en
conocimiento del Comité de Confratacidon las condiciones actuales de los
contratados F-CTO-185-2020 Y F-CTC-219-2020.

Adicional es importante indicar que esta direccidon adelanta la Invitacion PUblica 141
que fiene por objeto a cotizar: "Suministro e instalacion de mobiliario y divisiones de
oficina para la primera fase de la nueva edificacion de la extension Zipaquird de la
Universidad De Cundinamarca'.

Meta: Articulacion del CGCA con entidades iterinstitucionales e instruccionales
Tarea: Convenios Establecidos T3
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

Gestion de convenios institucionales Biblioteca:
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iTEM

Tipo alianza

Instituciones

Verificacion

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
1 Virtual Bibliotfeca Nacional de Colombia oyoacademico/images/2021/Alianzas Actualiz
adas/Biblioteca Nacional de Colombia.jpeg
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
2 Virtual Biblioteca Banco de la Republica oyoacademico/images/2021/Alianzas Actualiz
adas/Banco de la Republica.jpeg
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
3 Virtual Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes | oyoacademico/images/2021/Alianzas Actualiz
adas/Miguel de Cervantes.jpeg
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
4 Virtual Infolibros oyoacademico/images/2021/Alianzas Actualiz
adas/Infolibros.jpeg
5 Virtual Camara de Comercio 28. Camara de Comercio de Bogotd.pdf
6 Virtual Agrosavia 25.Agrosavia.pdf
7 Presenciales Universidad Nacional de Colombia 1.Universidad Nacional de Colombia.pdf
8 Presenciales Universidad de los Andes 2. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.jpg
9 Presenciales | onfificia Universidad Javeriana de | 5 |\ vERSIDAD JAVERIANAPNG
Bogotd
10 Presenciales Universidad Externado De Colombia 18.Universidad Externado de Colombia.pdf
11 Presenciales Universidad Jorge Tadeo Lozano 4. Universidad Jorge Tadeo Lozano.pdf
12 Presenciales Universidad Santo Tomds 5. Universidad Santo Tomds.pdf
. Institucion Universitaria Escuela . et s
13 Presenciales Colombiana de Rehabilitacién (ECR) 13. Escuela Colombiana De Rehabilitacidon.pdf
14 Presenciales Fundacidén Universidad de América 6. Fundacion Universidad de América.pdf
. Corporacién Universitaria Minuto de 8. Corporacién Universitaria Minuto de Dios
15 Presenciales - o —
Dios (Uniminuto) (Uniminuto).pdf
16 Presenciales é(;'r\\l/;\c)lo Nacional de Aprendizaje 9. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).PDF
17 Presenciales Institucién Universitaria Inpahu 11. Institucién Universitaria Inpahu
(UNINPAHU) (UNINPAHU).pdf
18 Presenciales UUﬁxgmdod Abiertay a Distancia 7. Universidad Abierta v a Distancia UNAD.pdf
19 Presenciales Fundacidén Universitaria Konrad Lorenz | 12.Fundacidén Universitaria Konrad Lorenz.pdf
20 Presenciales Institucién Universitaria Colegios de 10. Institucidn Universitaria Colegios de
Colombia (UNICOC) Colombia (UNICOC).pdf
1 Presenciales Federaciéon Nacional de Cultivadores e-mail
de Palma de Aceite — Fedepalma
00 Presenciales Corporacion Universitaria 14.CORPORACION UNIVERSITARIA
Iberoamericana IBEROAMERICANA.pdf
. ., . o 17.FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
23 Presenciales Fundacidén Universitaria San Alfonso ALFONSO.pdf
24 Presenciales Escuel'o de administracion de 19. Universidad EAN.pdf
negocios (EAN)
25 Presenciales Universidad Libre de Colombia 20-Universidad Libre.pdf
26 Presenciales Universidad Militar Nueva Granada 21.UNIVERSIDAD NUEVA GRANADA.pdf
Corporacion Colombiana de
27 Presenciales |investigacién agropecuaria - E-maiil
Agrosavia
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https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
28 Presenciales Universidad Catdlica oyoacademico/images/2022/Alianzas/26UNIVE
RSIDAD_CATOLICA.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
29 Presenciales Universidad De La Sabana oyoacademico/images/2022/Alianzas/27UNIVE
RSIDAD DE LA SABANA .pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
oyoacademico/images/2022/Alianzas/29 Escu
ela Superior de Administracin Pblica ESAP.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
31 Presenciales Universidad Catdélica De Oriente oyoacademico/images/2022/Alianzas/30_Unive
rsidad_Catolica_de_Oriente_UCO.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap

Escuela Superior De Administracion

30 Presenciales PUBlica - ESAP

Universidad Colegio Mayor De

32 Presenciales Cundinamarca oyoacademico/images/2022/Alianzas/CARTA
RENOVACIN DE CONVENIO.pdf
- . Y : https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
33 Presenciales Fundacion Universitaria Del Area oyoacademico/images/2022/Alianzas/Carta-

Andina firmas_Area_Andina.pdf

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadap
34 Presenciales Universidad Manuela Beltrdn oyoacademico/images/2022/Alianzas/Universid
ad_Manuela_Beltran.pdf

Meta: Adquirir equipos especializados y equipos de coémputo para los laboratorios
adscritos al programa de ingenieria electronica de la Universidad de Cundinamarca
Tarea: Ejecucion de contrato

Responsable: Unidad de apoyo académico

Se solicita al gestor de laboratorios, un informe que evidencie de la utilizacion de los
bienes tecnoldgicos adquiridos en el confrato F-CTCV-206 DE 2021 el cual tiene por
objeto: Adquirir equipos especializados y equipos de computo para los laboratorios
adscritos al programa de ingenieria electronica de la Universidad De Cundinamarca;
también se adjunta enfrada a almacén.

Meta: Socializar y capacitar en la implementacion del manual de presentacion de
proyectos ante el Sistema general de regalias de la UDEC

Tarea: Enfrega del manual

Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

La Direccion de Planeacion llevd a cabo la consolidacidon y construccion del manual
para la formulacion de proyectos Sistema General de Regalias, el cual serd cargado
en el Sistema de Gestion de Calidad en el SAD a partir de la primera semana de
octubre, teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra cerrado.
Se adjunta el manual formulado para su comprobacion.

Evidencias aqui
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Construccion de la PTAR, laboratorio de acuicultura y centro de equinoterapia
(2,3,4) Realizar frazabilidad del proceso

Tarea: Laboratorio Acuicultura

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se relacionan Proyectos para PTAR, Laboratorio de Acuicultura, Equinoterapia

Meta: Ejecucion proyecto de la alameda en el costado norte e intervenciones del
quiosco, sede Fusagasuga

Tarea: Proceso de confratacidon del cerramiento

Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios

Se lleva acabo la Invitacion publica 131 que tiene por objeto: Construccion muro de
cerramiento del recorrido sobre el lindero norte del campus, SEDE FUSAGASUGA, su
estado actual estd a la espera de respuesta de observaciones a términos de
referencia.

Meta: Implementar el Plan de desarrollo fisico del CEAA y desarrollo producciones de
las UAA

Tarea: UAA El Vergel Facatativa

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se relacionan las acciones para el fortalecimiento de la UAA El Vergel - Facatativd a
través de los documentos adjuntos por plataforma.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-116
Responsable: Direccion Extension Facatativa

Etapa precontfractual: Visita de la arquitecta de la UdeC vy elaboracion de
presupuesto, elaboracion de ABS (revision cooperativa) solicitud de CDP, CDP vy
publicacion pdgina web

Etapa confractual: Solicitud informe técnico

Etapa preconfractual: Segunda publicacion

Evidencias aqui
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Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-121
Responsable: Direccidon Extension Facatativd

Etapa precontractual: Creacion de documento ABS por parte del drea solicitante.
Evidencias aqui

Tarea 3: Avance T3 Proyecto PRPOAI-155
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd

Etapa precontractual: Solicitud de cotizaciones, elaboracion de ABS (revision
cooperativa), solicitud de certificacion POAI, solicitud de CDP, CDP y publicacion
pdgina web

Etapa confractual: Solicitud informe técnico - revision minuta

Evidencias aqui

Tarea 4: Avance T3 Proyecto PRPOAI-168
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Etapa precontractual: Solicitud de cotizaciones, elaboracion de ABS (revision
cooperativa), solicitud de certificacion POAI, solicitud de CDP, CDP y publicacion
pdgina web

Evidencias aqui

Tarea 5: Avance T3 Proyecto PRPOAI-180
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Adquisicion de equipos de computo portdtiles para la biblioteca de la universidad de
Cundinamarca seccional Girardot Il fase, se encuentra en espera del envio de la
pdliza por parte del contratista para su respectiva aprobacion.

Tarea 6: Avance T3 Proyecto PRPOAI-181
Responsable: Direccidn Seccional Girardot
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Adquisicion de equipos de computo para el fortalecimiento de los recursos
informdticos de la universidad de Cundinamarca seccional Girardot Il fase, se
encuenfra en espera del envio de la pdliza por parte del contratista para su respectiva
aprobacion.

Tarea 7: Avance T3 Proyecto PRPOAI-182
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

Adquisicion de pantallas interactivas para el laboratorio de aguas de la universidad de
Cundinamarca seccional Girardot, se encuentra en la elaboraciéon de minuta la cual
se encuentra en revision por juridica por firma del contratista

Tarea 8: Avance T3 Proyecto PRPOAI-204
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

El avance respecto al PRPOAI -204 “Apoyo profesional especializado para el gobierno
y gestion de ti, el soporte externo a la plataforma institucional y la implementacion de
politicas publicas de la Universidad De Cundinamarca” es del 93,09%, adicionalmente
se encuentra en el proceso de contratacion 1 Profesional Il, 2 Profesional |, 1 Técnico |,
1 Profesional, 1 Técnico lll, 1 Técnico | y 2 OPS.

Tarea 9: Avance T3 Proyecto PRPOAI-215
Responsable: Direccidn Seccional Girardot

El proyecto de inversion PVPOAI-215, se encuentra subido en el infegradoc, del mismo
modo manifiesto que se encuentra con ABS No. G-CD-030, en lo relacionado a la
adecuacion locativa adquisicion y dotacidon de suministros para el laboratorio de
hidraulica, mecdnica de fluidos y recursos suelo - aire y laboratorio de quimica y
biologia del programa de ingenieria ambiental de la Universidad de Cundinamarca,
Seccional Girardot Il fase, dicho proyecto se encuentra en validacion y revision de
especificaciones por los arquitectos de la direccion de planeacién institucional
Fusagasugd, para poder contar con el aval dela direccion de planeacion.

Tarea 10: Avance T3 Proyecto PRPOAI-224
Responsable: Direccidn de Bienes vy Servicios
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Se lleva acabo la Invitacién publica 131 que tiene por objeto CONSTRUCCION MURO
DE CERRAMIENTO DEL RECORRIDO SOBRE EL LINDERO NORTE DEL CAMPUS, SEDE
FUSAGASUGA, su estado actual esta a la espera de respuesta de observaciones a
términos de referencia.

Tarea 11: Avance T3 Proyecto PRPOAI-79 FASE Il
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

En atencion al proyecto PRPOAI 79 Fomento Il FASE - Modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica de la red de cableado estructurado, red wifi, voz y datos
de la extension Soacha, me permito indicar que actualmente se posee un porcentaje
de avance del 100%. Actualmente estd activa la invitacidon publica 127
correspondiente a este proyecto.

52.Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales
Meta: Implementar y realizar seguimiento con retfroalimentacion del (CAC)

Direccidn Extension Facatativd

Arficulo Libro Se realiza arficulo para el libro de los 30 anos

CAC

Entrega De Se realiza la enfrega de botellas de amor a los administrativos de |a
Botellas De extension y se les capacita de que recolectar y como almacenar.

Amor

Jornada De Se readliza la invitacion a toda la comunidad académica y cuerpo
Siembre De administrativo a la jornada de siembra plantas eugénias realizada el 21-
Eugenias 09-2022 donde se siembran un total de 1600 plantas y en con un registro

de asistencia y acompanamiento de 229 personas.

Direccidn Extension Chia

Happy Feet Implementacion de una experiencia del campo de aprendizaje llamada
Happy Feet, logrando la participacién de 20 estudiantes, es asi como
desarrollamos habilidades artisticas a nuestros participantes.

VER EVIDENCIA
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Desarrollo de
la capacidad
creativa con
tecnologias de
bajo costo

UbpeC
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Se presenta informe de la actividad denominada, con la finalidad de
brindar solucion a una actividad planteada desde la cartografia social
gue se estd realizado en el municipio de Ubaté, que tiene el propdsito
de identificar los principales sectores con animalitos en condicion de
calle y que requieren un techo para librarse del rigor del clima.

Direccidn Seccional Girardot

Campo de
aprendizaje
Inteligencia
emocional

Se gestiono plan de ftrabajo campo de aprendizaje cultural con
participacion de personal externo y estudiantes del programa de
administracion de empresas de la Universidad de Cundinamarca de la
Seccional Girardot

Direccidn Extension Zipaquird

CAC MUsica
con corazoén

Se presentd la actividad Conociendo Zipaquird que se logré con la
participacion del equipo de bienestar y el gestor de Planeacion, dando
a conocer el patrimonio histérico y patrimonial de la ciudad de
Zipaquird.

Evidencias aqui

Direccidon Extension Soacha

CAC ldentidad
Suachuna

Se realiza informe correspondiente CAC identidad Suachuna, actividad
que se llevd a cabo el dia 23 de septiembre del presente ano alas 3 pm
(correspondiente a un recorrido por el Museo Arqueoldgico de Soacha
donde se tuvo un espacio de conocimiento, conexion astral vy
aprendizaje de la cultura de nuestro municipio Soacha

Meta: Poner en marcha una red de resignificacion ambiental, cultural y ancestral de

Cundinamarca

Tarea: Red ambiental y ancestral gestores T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidon Ambiental

Se realizd para el periodo T3, la actualizacion de la red ambiental y ancestral interna y
externa, dados los cambios por nuevos ingresos o de cargos en el componente
administrativo de la comunidad universitaria en los diferentes procesos y facultades, lo
cual contfinua fortaleciendo el didlogo ambiental institucional a través de la
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arficulacion con los procesos y dependencias, mediante la figura de los gestores
ambientales designados por los lideres del procesos, con los cuales se facilita el dialogo
ambiental con este importante componente de la comunidad universitaria como 1o
son los administrativos y docentes, lo cual genera impacto en ofras partes interesadas
internas ( estudiantes) y externas en el contexto ambiental. Se realizan mesas de
trabajo y se mantiene comunicacion constante y dindmica con los procesos
operativizando y materializando en acciones participativas la Gestion Ambiental
Institucional.

Meta: Implementar la estrategia de cultura ambiental y de biodiversidad
Tarea 1: Curso virtual del Sistema de Gestion Ambiental
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se redliza articulacion con la Oficina de Educacion virtual y a distancia para la
construccion del Curso Virtual SGA, con el fin de Fortalecer competencias bdsicas de
la comunidad universitaria, respecto a la Gestion Ambiental Institucional con base en
lineamientos internacionales de ISO 14001:2015 a través del curso virtual del SGA,
dirigido a personal administrativos y docentes, grupos focales como estudiantes y ofras
partes interesadas externas como contratistas.

El curso virtual del Sistema de Gestion Ambiental, se proyecta como una herramienta
de induccion, reinduccion y capacitacion para el inicio de cada semestre, y estd
basado en el cumplimiento de un compromiso de Revision por la Direccidon 2021, el
cual se espera entre en operacion en 2023-1.

De igual forma se realiza induccion en el Sistema de Gestion Ambiental al equipo de
Educacion virtual y a distancia, con el fin de afianzar el conocimiento del Sistema
como base de la construccion de los contenidos pedagdgicos del Curso virtual.

Tarea 2: Eventos, capacitaciones y publicaciones ambientales T3
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte de 2022-T3, se planearon y desarrollaron diferentes estrategias
comunicativas orientadas a fortalecer la cultura ambiental de la comunidad
universitaria, como base fundamental del camino de convertir a la Institucion en una
Universidad Verde y preparacion para el proceso de certificacion institucional gradual,
bajo estdndares de ISO 14001:2015. Para ellos se realizaron eventos capacitaciones y
publicaciones ambientales de forma permanente dirigidas y con la participacion
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activa de administrativos, docentes, estudiantes y otras partes interesadas en el
contexto ambiental.

Lo anterior se puede evidenciar en las siguientes actividades:

« Inducciones estudiantes: Girardot, Facatativa, Ubaté (Zootecnia)
e Inducciones con personal administrativo en todas las sedes
« Encuentros Dialdgicos con estudiantes

Meta: Vinculaciéon con los campos de aprendizaje cultural mediante el eje naturaleza
Tarea: Interacciones del SGA con los CAC T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidn Ambiental

En el periodo de reporte T3, se realizan articulaciones del Sistema de Gestion Ambiental
con los Campos de Aprendizaje Cultural de linea ambiental y con Proyectos
Ambientales Universitarios de las diferentes Sedes, con la participacion de la
comunidad universitaria.

Se comparte evidencia de la articulaciéon en los adjuntos relacionados a continuacion:

% CAC Sembrando Esperanza: Desarrollo de la capacidad creativa con
tecnologias de bajo costo_01.09.2022 (Registros de asistencia de mesas de
trabajo de Planeacion de la actividad e Informe)

% CAC Cuidado de la Naturaleza Informe de Jornada de siembra de 1600
Eugenias en la Extension de Facatativd con participacion de la comunidad
universitaria (21.09.2022)

% PRAU Botellas de Amor de Facatativa: Informe de entrega de botellas de amor
a Bioplas (156 Kgs) para posterior fransformacién en una banca de parque para
los estudiantes (26.09.2022)

% PRAU En equilibrio con la naturaleza Girardot: Informe de PRAU Girardot:

Capacitacion y asignacion de Bici U Cundinamarca (25 bicicletas para

estudiantes y 1 para personal administrativo y docentes); operacion de

compostera; actividades de mantenimiento de huerta universitaria; campana
de botellas amor con capacitacién y jornada de recoleccidén con programa de

enfermeria (05.09.2022).

Meta: Estructurar y conceptualizar el proyecto estrategias pedagdgicas vivenciales -
experienciales en apoyo al (SGA).
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Tarea: Proyecto estrategias pedagdgicas, vivenciales y experienciales de cultura
ambiental T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte, se da continuidad al fortalecimiento de la cultura ambiental
como base del camino a ser una Universidad Verde que vive en equilibrio con la
naturaleza, a través de herramientas pedagodgicas como inducciones, reinducciones,
capacitaciones, eventos y otros espacios de formacion.

La aplicaciéon del proyecto de estrategias pedagdgicas, vivenciales y experienciales
de cultura ambiental se evidencian en las articulaciones con los campos de
aprendizaje cultural y los Proyectos ambientales universitarios.

53. Aseguramiento integral de espacios académicos
Meta: Actualizar las guias y los protocolos de los laboratorios. Incluyendo el protocolo
de prevencién de emergencias
Tarea: Disenar los protocolos de espacios académicos - T3
Responsable: Unidad de apoyo académico

v Diseno de profocolos y recoleccion de informacion de los laboratorios: Se realizo
la solicitud de la guias de laboratorio, las cuales fueron allegadas por medio de
email, por la seccional Ubaté y los laboratorios de Fusagasugd en su gran
mayoria, asi mismo fueron allegados unos informes de efiquetado y organizacion
del trabajo realizado por los gestores de los laboratorios en Fusagasugd, con el
acompanamiento de SST.
El Diseno de protocolos de la Universidad de Cundinamarca es manejado por
SST, quienes manejan el cumplimiento de la norma. Se maneja en cada
laboratorio un QR, que nos remite al manual de bioseguridad

v' Protocolos de espacios académicos: Se comparte informe fotogrdfico de la
senalizaciobn con que se cuenta en los laboratorios. Adicionalmente, se
comparte informe fotogrdfico de los bloques y su senalizacion

v Disenar los protocolos de espacios académicos: Se realizd una visita verificando
criterios como: Ventilacién; en la cual se observa que este criterio es el que se le
da mayor cumplimiento. Medios audiovisuales; En cuanto a medios
audiovisuales todas las aulas cuentan como minimo con un televisor, y se trabaja
en busqueda de la comodidad para los estudiantes y profesores bajando las
tomas que estdn muy altas. Comodidad y acceso; Se realiza el mejoramiento
del mobiliario precisamente en busqueda de la comodidad de los estudiantes,
se contempla las demds sedes, y los primeros pisos por rampa.
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Meta: Readlizar el diagndstico de espacios académicos en cumplimiento de la
normatividad

Tarea: Realizar visitas técnicas y solicitud e informacion - T3

Responsable: Unidad de apoyo académico

Se realiza visitas técnicas buscando las posibles oportunidades de mejora, de igual
manera se realiza la solicitud de informacidon a diferentes espacios, y se realiza la
solicitud a Recursos Fisicos de la solucidon y mejora a aplicar; se corrobora con las
gestoras de los espacios académicos, que efectivamente se estd frabajando por parte
de recursos fisicos en la adecuacion de las tomas de corriente.

Meta: Implementar las acciones a partir del diagndstico de espacios académicos
Tarea 1: Disenar el plan de mantenimiento de espacios académicos y calibracidon de
equipos de laboratorio

Responsable: Unidad de apoyo académico

Diseno plan de mantenimiento vy calibracién de equipos de laboratorio: Se comparte
cronograma suministrado por gestora encargada de mantenimiento de equipos de
laboratorio.

Plan mantenimiento de espacios académicos: En pro de las mejoras, se esta realizando
una adecuacion en cuanto a los televisores de las aulas y las salas de computo, labor
que se estd haciendo en los ratos con menor intensidad horaria estudiantil.

Tarea 2: Disenar los proyectos de inversion y necesidades de funcionamiento de
acuerdo con el diagnostico
Responsable: Unidad de apoyo académico

Para la mejora e implementacion de los espacios académicos se suscribe el contrato
F-CTCV 077 DE 2022 el cual tiene por Objeto Adquirir mobiliario (pupitres) para las aulas
de clase de la universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugd; y se trabaja en el
proceso para la modernizacion del equipo tecnoldgico de las salas de computo de la
Universidad, se adjunta contrato de pupitres.

Meta: Crear una estrategia de usabilidad, fortaleciendo los espacios, servicios y
recursos procurando los suficientes y adecuados para la actividad académica
Tarea: Estudio de usuarios
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Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

Las bibliotecas del Centro de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje - CGCA
desde el MEDIT tienen un papel activo en el proceso de apropiacion del conocimiento,
y para que pueda cumplir su objeto, presenta el siguiente estudio, desde Ia disposicion
y usabilidad de los recursos.

El estudio de las necesidades informacionales y de servicios, mds que partir de una
percepcion cudalitativa, es necesario hallarla desde el proceso numérico, desde alli se
considera los hallazgos mds importantes del estudio de usuarios.

Dentro de las conclusiones que se pueden exponer del estudio, se mencionan las
siguientes:

El Servicio mds utilizado es el préstamo de recursos electronicos

Promedio aproximadamente de 9 visita por estudiante.

Total, usuarios reales: 7200 estudiantes

En comparativo con nium. de estudiantes matriculados referente al uso de
recursos fisicos bibliograficos se debe formar a los usuarios ante el uso de los
MismMos.

No se considera porcentuales, debido a que por simple observacion se llega a
las respectivas conclusiones.

AN

<

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea 1: Avance T3 Proyecto PRPOAI-146
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjuntainforme referente a PRPOAI 146, Adquisicion de publicaciones seriadas para
las bibliotecas de la Universidad De Cundinamarca en su sede, seccionales y
extensiones, realizado por el gestor, en el cual indica el avance en el 3T con un 100%
ejecutado

Tarea 2: Avance T3 Proyecto PRPOAI-148
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta informe ejecutivo detallado realizado por el gestor referente al avance T3
Proyecto PRPOAI - 148, Adquisicion sistemas de gestion para las bibliotecas de la
Universidad de Cundinamarca vigencia 2022, en donde aparece Servicio de ezroxy —
intelproxy (gesezp) en la nube y suscripcion al certificado de seguridad willcard por un
ano para las bibliotecas de la universidad de Cundinamarca en sus sedes seccionales
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y extensiones.(En solicitud de documentos); asi como Servicio de sistema de gestion
bibliotecaria para las bibliotecas de la Universidad de Cundinamarca 100% ejecutado

Tarea 3: Avance T3 Proyecto PRPOAI-154
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta Informe suministrado por el gestor referente al “Estado actual del proceso
prpoai-154 suscripcion de licencias de software académico para la Universidad de
Cundinamarca vigencia 2022".

54.Plan de Recursos Educativos
Meta: Visibilizar los espacios y servicios disponibles para toda la comunidad
académica, guiado a generar mayor cobertura de los servicios prestados por el
CGCA.
Tarea 1: Reportes asistencia de partficipantes - usabilidad de recursos digitales,
electronicos vy fisicos T3
Responsable: Centfro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Se presenta el reporte del servicio de formacion en cuanto a la consulta y uso de los
recursos digitales contratadas por la universidad.

Etiquetas de fila Cuenta de ITEM
BASES DE DATOS 958
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION CHIA 491
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION FACATATIVA 95
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION SOACHA 58
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION ZIPAQUIRA 3
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 83
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL UBATE 1
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 227
BIBLIOTECAS VIRTUALES 110
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 41
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 69
GESTORES BIBLIOGRAFICOS 28
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 28
HERRAMIENTA ANTIPLAGIO 23
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL GIRARDOT 1
UNIDAD REGIONAL, SECCIONAL UBATE 13
UNIDAD REGIONAL, SEDE FUSAGASUGA 9
REPOSITORIO INST. 44
UNIDAD REGIONAL, EXTENSION FACATATIVA 44
Total general 1163
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Tarea 2: Reportes de asistencia de los participantes T3
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

Se comparten reportes de asistencia del espacio, para el caso de las bibliotecas del
CGCA.

Tarea 3: Visibilizar en pdgina web
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

Se relacionan las acciones para visibilizar desde la pdgina web tanto del CGCA como
de la UAA los espacios y servicios disponibles.

SERVICIOS CGCA

NOMBRE SERVICIO LINK

Recursos electronicos

académicos https://ucundinamarca.basesdedatosezproxy.com/login

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/formacion-de-usuarios

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/biblioclic/asesoria-especializada

Formacién de Usuarios

Asesoria especializada
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Recursos digitales

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/recursos-digitales

Servicios bdsicos

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/servicios-basicos/consulta-en-salas

Préstamo de Material
Bibliografico

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/prestamo-material-bibliografico/prestamo-
interno

Préstamo de Elementos
Tecnoldgicos

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/prestamo-de-elementos-
tecnologicos/equipos-de-computo

Formaciéon de Usuarios

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/formacion-de-usuarios

Diseminacion Selectiva
de la Informacion

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/diseminacion-selectiva-de-la-informacion

Alianzas
Interbibliotecarias

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/alianzas

Herramienta Anti
plagio

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/herramienta-antiplagio

Encuesta de Servicios

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/ind
ex.php/servicios-cgca/encuesta-de-servicios

Meta: Implementacion del Plan de Recursos Educativos

Tarea: Seguimiento Etapa Precontractual - T3
Responsable: Unidad de apoyo acadéemico

Seguimiento ABSS: Se comparte archivo con el seguimiento que se le ha realizado a
los ABS de la Unidad de Apoyo Académico, con devoluciones y fechas

Carga de ultima version del PAA: Se comparte Ultima version del PAA con las
proyecciones de Apoyo Académico, suministrada por el encargado de bienes y
servicios, donde se evidencia que el cumplimiento no pudo realizarse al 100% de las
fechas proyectadas

Seguimiento etapa precontractual - T3: Se comparte DASH de seguimiento a la
ejecuciéon de apoyo académico y seguimiento a los ABS con devoluciones y tiempos

Meta: Implementar la estrategia de usabilidad de recursos educativos en un 80 %
Tarea: Alistamiento espacios académicos - T3
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta soportes de asignacion de aulas y consolidado de prdcticas de laboratorio,
asi como proyeccion de horarios.
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55.Instituto de Posgrados (virtual)
Meta: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados
Tarea: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados T3
Responsable: Direccidon de posgrados

Dentro de las metas plasmadas en el Plan de Marketing se especifica lo siguiente:

NOTICIAS O CONTENIDOS DE VALOR: Se generaron 26 imagenes en las redes sociales
tanto de posgrados como en la pdagina institucional, 20 relacionadas con la promocion
de los programas de posgrados, 2 piezas de webinar, 1 pieza con el Qr e Whatsapp y
3 piezas para seguir la Fan page de Facebook de posgrados para un cumplimiento de
130%.

ACTUALIZACIONES PAGINA WEB: Se realizaron 7 actualizaciones a la pdagina web las
fechas de admision de los programas, asi como activacion y normal funcionamiento
del formulario de contacto, activacion del blog de posgrados, retiro informacion de
maestrias, reporte diario de registros web, actualizacion oferta de programas en sedes
de la institucion. Para un total de 7 actualizaciones con un cumplimiento del 700%.

EVENTOS DE DIVULGACION: Se realizd una sesién informativa tipo evento de
divulgacion, dirigido a candidatos o aspirantes para estudiar la especializacion en
Educacion Ambiental y desarrollo de la Comunidad, con fecha del 19 de julio del 2022.
y se planea realizar ofro para el Doctorado en Ciencias de la Educacion con fecha de
jueves 29 de septiembre de 2022, para un cumplimiento del 100%

WEBINAR: Se realizd el 9 de septiembre el Webinar asociado a la Especializacion en
Procesos Pedagodgicos del Enfrenamiento Deportivo, con el tema: "Experiencias para
la civilidad desde el deporte convencional y paralimpico™ asi como estd programado
otro webinar para el Doctorado en Ciencias de la Educacidn, , con el tema: “Las
competencias comunicativas y lecto-escriturales en un segundo idioma en la
Formacién Doctoral”, programado para el 21 de septiembre, para un cumplimiento
del 200%.

BROCHURE: Se actualiza brochure de la Especializacion en gestion de sistemas de
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informacion, se solicitd correccion de los correos de contacto, con un cumplimiento
del 100%

ASPIRANTES ATENDIDAS: Se logra dar atencion a un total 542 chats de WhatsApp, 54
llomadas via telefénica y 1783 correos electronicos, con un cumplimiento de mas del
1000%.

PROGRAMAS DE RADIO: Se planea la participacion en dos programas de radio, a nivel
regional, fipo departamental y municipal, imposible aun determinar grado de
cumplimento, porque se proyecta la ampliacion de los canales de comunicacion a
medios externos a la universidad.

CAMPANAS: Se han realizado para el tercer frimestre, un total de 2 campanias para un
cumplimiento del 100%

VIDEQOS: Se realizé la grabacion de un video de un estudiante de la Maestria en
Educacién, que ha sido galardonado con diferentes premios por su actividad
docente. Se solicitd la edicion del video al drea de comunicaciones. Cumplimiento
33%

Cumplimiento frimestre: 100%
Evidencias aqui
Meta: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados

Tarea: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados T3
Responsable: Direccion de posgrados

Para el ano 2022, se establecié para el Instituto de Posgrados como meta fiscal de
cumplimiento $ 3.819.787.380, de lo cual para el tercer trimestre se cuenta con un
ingreso por $ 4.222.347.087 correspondientes a un 111% cumpliendo asi la meta
inicialmente estimada.

Se anexa One Drive informe de ingresos

Evidencias aqui
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CONCEPTO ESTIMADO RECAUDO
INSCRIPCIONES $ 35.449.230 % 18.998.100
DERECHOS DE GRADO $ 29.431.080 |3 28.522.600
MATRICULAS $ 3.507.170.290 |3 4.040.923.537
CERTIFICACIONES, CONST;:;NCIAS ACADEMICAS $ 47.7136.780 | 71.052.850
OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE

APOYO EDUCATIVO 3 200.000.000 $ 62.850.000

56.Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Desarrollar el plan de negocios y marketing de los fondos de Seccionales y
Extensiones (metas cuantificables 25% por trimestre)
Responsable: Seccionales y extensiones

Direccion  Seccional Plan De Negocios Eventos que se vienen ofertando en la
Girardot Ejecucion 25% T3 universidad de Cundinamarca seccional
Girardot, para inscripciones son cursos de
sistema puesta a tierra de una instalacion
eléctrica.
Direccién Seccional Portafolio De A fin de dar a conocer el Portafolio de Servicios
Ubaté Servicios - de la Seccional Ubaté, se han enviado cartas a
Ejecucion Del 25% alcaldias municipales, se han visitado colegios,
T3 se ha asistido a ferias educativas, entrevistas
con emisora virtual de la Provincia;
promoviendo los Programas de Pregrado,
Posgrados y cursos que se ofertan.
Direccion  Extension Portafolio De Acciones readlizadas: reunion secretaria de
Facatativd Servicios educacién alcaldia de Facatativd, reunién
Extensidn secretaria de educacién de Funza y universidad
Facatativa - de Cundinamarca, reunidbn cooperativa
Ejecucion Del 25% cooptenjo y universidad de Cundinamarca vy
13 curso de Excel
Direccion  Extension 3f.  Puesta En Se presenta informe Cumplimiento Meta
Soacha Marcha Del Plan Desarrollar el plan de negocios y marketing de
De Negocios Y losfondos de Seccionalesy Extensiones
Marketing Del
Fondo De La Ext
Soacha -
Ejecucion Del 25%
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Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Proyectos Especiales
Tarea: Trasferencia T3
Responsable: Direccion de Proyectos Especiales

Dando cumplimiento a esta accidon a fravés del acta No. 003 de fecha 22 de
septiembre de 2022, la Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales transfiid al Presupuesto General de la Universidad de
Cundinamarca, VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE $ 20.000.000, lo cual nos da un
porcentaje de cumplimiento de la meta a la fecha del 75%.

Meta: Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de negocio de
los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTel, Seccionales y
Extensiones, Convenios y Contratos Académicos

Tarea: Realizar el seguimiento a resultados y enfrega de resultados consolidados T3
Responsable: Direccion Financiera

Se hace una reunidon con los directores y asesores de cada fondo especial para
sustentar a Direccion financiera el avance de los planes de negocio y dudas que
tenga al respecto.

Evidencias aqui

Meta: Diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta de educacion continuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados)

Tarea: Desarrollo del Plan de marketing T3

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Segun el diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta institucional y los fondos de la universidad (cursos y
diplomados, pregrados y posgrados, se consolidaron todas las evidencias en un enlace
ubicado en Infranet para su mejor comprension, visibilidad y descargue.

Se asocia enlace dispuesto para evidenciar las estrategias implementadas y resultados
del Plan de marketing y se adjunta Plan de marketing

https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/component/sppagebuilder/
eview=page&id=195
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Evidencias aqui

Meta: Gestidon de conocimiento y la innovacion de proyectos especiales
Tarea: Suscribir convenios y/o confratos T3
Responsable: Direccidn de Proyectos Especiales

La Direccidon de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales suscribio:

% Contrato Interadministrativo No. 2829 de 2022 con la Alcaldia Municipal de
Soacha, cuyo objeto es: Implementacion de Estrategias de Formacion, Foro
Educativo, Investigacion, Incentivos, Reconocimientos y Estimulos para Docentes
y Directivos Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales y Comunidad
Educativa de Soacha.

% Confrato Interadministrativo No. 776 de 2022 con la Alcaldia Municipal de Chiaq,
cuyo objeto es: Prestacion de servicios en la ejecucion de actividades del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC), para los servidores publicos de la Alcaldia
Municipal de Chia - nivel central.

57.Austeridad y racionalizacion del gasto.
Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional Girardot,
Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird
Responsable: Seccionales y extensiones/Coordinacion del Sistema de Gestion
Ambiental

*Creacion de una campaina para el uso eficiente de la energia en la extension chia,
enfocado en generar una sensibilidad de nuestros recursos ambientales, logrando con ello
la creacién de un video para la publicacién en nuestras redes sociales donde a la fecha se

Blli=telellolal a4 ate |  cuenta con varias reproducciones.

Chia

eDesarrollo de acciones entorno a:
*Capacitacion en energia solar

*Campana de ahorro de energia
eCampana de ahorro de energia facebook
*Matriz austeridad del gasto

Direccidn Extension
Facatativa
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Direccion
Extension
Zipaquird

de energia conel objetivo de Promover y asegurar compromisos de AUSTERIDAD en el uso
eficiente deenergia que consumen en los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
seguimiento medicién, andlisis, evaluacion propios de la Universidad.

Direccion
Seccional
Girardot

eCampana de ahorro de papel "+ Correos — Papel”

*Campana de ahorro de energia “Tips para ahorro de energia”

*Campana ahorro y uso eficiente del agua - Austeridad — Bateria de bafos nueva
«Campana ahorro y uso eficiente de materiales — PGIR — Cafeterias

«Se compartié en la pdgina de Facebook de las Extensiones Zipaquird y Chia, tips de ahorro J
*PGIRS - Plan de gestidn integral de residuos sélidos. }

Direccion
Extension Soacha

mantenimiento preventivo locativo de todas las baterias de los bafos.

e Adecuacion de reservas de agua y canalizacién de agua lluvia para ser utilizada

*Desarrollo de acciones:
*Hacer uso eficiente del agua evitando dejar llaves abiertas, lavamanos y duchas y
para el avance de obras que estén en desarrollo. riego de prados y zonas verdes.

Direccion
Seccional Ubaté

*E valor del consumo correspodiente a la relacion de los metros cUbicos o de kwh, reportados
en la factura y el valor promedio local del mismo sin contemplar otros cobros y decuentos.

*Lareduccidn de metros cubicos y kwh y del costo de pago estd representando con un signo
menos y resalfado en color verde.

Tarea 2: Informe de Austeridad T3
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte T3, se da continuidad a la meta de mantener acciones
emprendidas para la disminucion de los costos de agua y energia, en el mes de Julio

se finaliza la

consolidacion el informe de austeridad Informe de austeridad T2

reportado a Control Interno segun el cronograma establecido, en la primera semana
del mismo mes; la informacién de la facturaciéon es suministrada por Recursos Fisicos, y
su consolidacion y andlisis por parte del SGA, es la base para la toma de decisiones y
acciones de mejora nuevas, o se da confinuidad a las que se encuentran en
implementacion.

Se realizaron reportes de austeridad y sostenibilidad en las siguientes Seccionales,
Extensiones y en la Sede:
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e Facatativa: 23.09.2022
e Ubaté: 16.09.2022

e Girardot: 27.09.2022

e Fusagasugd: 30.09.2022

En el caso del consumo de agua, en el mes de septiembre se recibid la visita de
seguimiento de la Corporacion auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, a la
Unidad Agroambiental El Vergel, la cual se realzé con el fin de verificar el cumplimiento
de la Concesion de aguas otorgada y confirmar su continuidad. El Sistema de Gestidon
Ambiental recibid la visita el 7 de septiembre y presentd el informe correspondiente, lo
cual tuvo como resultado la confirmacion de la continuidad de la concesidn por un
ano mas, representando un pago de $53.000 pesos por el servicio de agua de un ano
de la UAA.

Tarea 3: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad T3
Responsable: Coordinacidon del Sistema de Gestidon Ambiental

Se realizan campanas institucionales y locales, desde el Sistema de Gestion Ambiental
en articulacion con la Oficina Asesora de comunicaciones, en el tercer frimestre del
ano en curso, enfocadas en los principios de austeridad y sostenibilidad, identificando
su cronologia vy el link a tfravés del cual se puede acceder a ellas en el siguiente
consolidado del archivo adjunto.

Se comparte documento: Consolidado de campanas de austeridad vy
sostenibilidad_T3

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Sede Fusagasugd
Tarea: Socializacién, Implementacion, seguimiento y evaluacion de estrategias
austeridad gasto aprobadas T3

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

Se adjunta Informe de la gestion adelantada junto con los soportes frente a la
implementacion de las actividades de Austeridad en el Gasto por parte de la oficina
de recursos fisicos y servicios generales y la oficina de almacén.

Meta: Realizar la disposicion final de los toner de acuerdo a las directrices de Gestion
Ambiental; Conftrol del uso adecuado del papel.
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Tarea: Recepcionar solicitudes de toner usados Asignar papel acorde al uso histérico
de la oficina T4
Responsable: Oficina de Aimacén

La oficina de almacén recepciona las solicitudes de tdner vacios terminada su vida Ufil
reportada por cada oficina de la Universidad de Cundinamarca, esto con el fin de dar
a disposicion final por parte de Gestion Ambiental, se anexa cerfificacion de
disposicion final 1 semestre 2022; es de aclarar que las solicitudes del segundo semestre,
la disposicion final se hard por parte de gestion ambiental para el 2PA 2022

Meta: NUmero de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos agua y
energia

Tarea 1: Disminuir costos de energia y agua T3

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

> El valor del consumo corresponde a la relacion de los metros cubicos o de los
kWh, reportados en la factura y el valor promedio local del mismo, sin
contemplar otros cobros o descuentos.

> Lareduccion de metros cubicos, y kWh, y del costo del pago, estd representado
Ccon un signo menos (-) y resaltado en color verde.

> Enelcaso de no contar con la facturacion en el periodo, se diligenciard la casilla
con N.F.

Tarea 2: Reporte bioseguridad
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Para el proceso de presentar documentacion para la recertificacion de esta vigencia
2022 de acuerdo al cronograma el dia 30/09/2022 se realizard la capacitacion con
fenalco solidario donde se indicard el uso de la plataforma para subir la
documentacion, de igual forma remitimos el CDP del tema del pago enviado por la
oficina de RCU que son quienes redlizan el trdmite de este contrato para la
cerfificacion. se realizard en el cuarto frimestre. Se adjunta certfificacion.

Tarea 3: Reporte huella de carbono
Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

El reporte de Huella de Carbono liderado desde el Sistema de Gestion Ambiental para
su desarrollo articulado con otras dreas, estd proyectado para ejecucidon en el mes de
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octubre. El Sistema de Gestion Ambiental se enconfraba adelantando la gestion para
el respectivo pago por anticipo, dada la figura de servicio por afiliacion, sin embargo,
el dia 29 de septiembre, desde el drea de Responsabilidad Social Universitaria -RSU, se
informd que ya se habia hecho el pago desde Interaccidon Social Universitaria.

Nota: El informe de Huella de Carbono se realiza respecto a la vigencia vencida, por
lo cual para este caso no se requiere envio de informacion, la cual se requiere para el
informe de austeridad del gasto y sostenibilidad trimestral.

Se remite la evidencia del pago realizado, que eslo que corresponde a lo programado
en T3:

o 2.1 Solicitud de CDP_Medicion de Huella de Carbono
o 2.2 CDP_Mediciéon de Huella de Carbono
« Nota: EISCDP y el CDP son aplicables también a la certificacion de Bioseguridad

Meta: Conftrol de los bienes adquiridos por las diferentes dependencias de la Sede,
Seccionales y Extensiones de la Universidad de Cundinamarca

Tarea: Conftrol de los bienes adquiridos (Ingresos y Egresos) T3

Responsable: Oficina de Aimacén

La oficina de almacén realiza a través de la plataforma GESTASOFT el ingreso y egreso
de elementos de control y devolutivos del tercer trimestre 2022, entrada bienes de
consumo desde el nimero2461 al 2514; enfrada de bienes devolutivos desde el
numero 2483 al 2513; enfrada nacimiento semovientes desde el nUmero 2464 al 3496;
salida-alta de semovientes desde el nuUmero 4201 al4205; salida-asignacion de bienes-
suministros desde el nUmero 1 al 42; y salida suministro o entrega de elementos de
contratos desde el nUmero 34 al 4224.

Meta: Dar cumplimiento a los procesos contractuales de las necesidades de la oficina
de almacén acorde al paa vigencia 2022

Tarea: Ejecutar Rubro 2 tfrimestres 2022

Responsable: Oficina de Almacén

La oficina de almacén realiza la ejecucion de los rubros a cargo de la oficina, a corte
3 trimestre solo queda pendiente la ejecucion de elementos de papeleria y oficing,
que a la fecha de corte cuenta con concepto técnico del proceso F-CD 271 de 2022.
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Meta: Implementar la estrategia de ejecucion presupuestal con resultados anuales por
encima del 90 %

Tarea: Seguimiento a la ejecucion y enfrega de la ejecucion activa y pasiva T3
Responsable: Direccidon Financiera

Acciones desarrolladas

o Generar reporte general en Excel denftro los primeros 5 dias del mes y enviarlo a
vicerrectoria financiera.

o« Envid ejecucion presupuestal pasiva consolidada de la universidad de
Cundinamarca, fondos especiales y fondo convenio y/o contrato, dentro los
primeros 15 dias del mes.

e Redlizar frimestralmente un informe de ejecucion pasiva de la universidad y
fondos especiales.

Meta: Seguimiento a la ejecucion del plan de fomento a la calidad y fortalecimiento
institucional (minimo 80%)

Tarea: Seguimiento trimestral 3

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

La Direccion de Planeacion Institucional se permite indicar que, los seguimientos a los
recursos correspondientes a los planes de fomento a la Calidad son remitidos a corte
trimestral, de acuerdo a los requerimientos establecidos por el MEN.

Conforme a lo anterior, el ultimo seguimiento solicitado por el MEN fue en el mes de
febrero de 2022, sin embargo, trimestralmente se realiza y se presenta este seguimiento
al COUNFIS. Nos encontramos a la espera de la notificacion por parte del MEN para
remitir el Seguimiento.

Adicionalmente para dar cumplimiento a la actividad se adjunta correo electronico
remitido al MEN, informe de seguimiento remitido al COUNFIS (donde se evidencia los
porcentajes de ejecucion con corte diciembre 2021 y los porcentajes de ejecucion a
corte primes semestre), sin embargo y en aras de hacer seguimiento a estos recursos
la Direccidn de Planeacioén Institucional realizara una vez se termine el tercer trimestre
el informe correspondiente de seguimiento.

Evidencia 1 — Evidencia 2 - Evidencia 3
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Tareas Incumplidas

Frente
Frente 5.
Didlogo
fransfronterizo

Estrategia
5.41. Promover e
incentivar el

mulfilinglismo vy la
fransculturalidad @

Meta
Internacionalizacion  de
Curriculo: Programa  Semi
presencial para la
ensenanza del inglés en

Tarea
Convocatoria para
talleres en todas las
sedes

Responsable
Oficina
Dialogando con
el mundo

través de los | niveles avanzados B2.1 y
Campos de | B2.2 para estudiantes
Aprendizaje del
MEDIT
Frente 2. Misidén | 2.15. Interaccién | Cumplimiento de la meta | Cumplimiento MF | Decanatura de
frascendente Social  Universitaria | fiscal (90%) Convenios y confratos | Facultad de
(ISU) Facultad Salud T3 Ciencias de la
Salud
Frente 2. Misién | 2.15. Interaccién | Cumplimiento de la meta | Cumplimiento MF | Decanatura de
frascendente Social  Universitaria | fiscal (90%) Educontinua Facultad | Facultad de
(ISU) Salud T3 Ciencias de la
Salud
Frente 2. Misién | 2.15. Interaccién | Cumplimiento de la meta | Cumplimiento MF | Decanatura de
frascendente Social  Universitaria | fiscal (90%) Convenios y confratos | Facultad de
(ISU) Facultad Ingenieria T3 | Ingenieria
Frente 6.| 6.56. Desarrollar el plan de |PLAN DE NEGOCIOS - | Direccidén
Organizaciéon Reestructuracion vy | negocios y marketing de los | Ejecucidén del 25% T3 Extensidn
universitaria fortalecimiento  de | fondos de Seccionales y Zipaquird
inteligente con | los fondos especiales | Extensiones (metas
almay corazdn cuantificables  25%  por
frimestre)
Frente 6.| 6.56. Cumplimiento de las metas | Cumplimiento de las | Direccién
Organizaciéon Reestructuracion vy | financieras del Fondo de | metas financieras, | Seccional Ubaté
universitaria fortalecimiento  de | Seccionales y Extensiones | vigencia 2022 -
inteligente con | los fondos especiales Ejecucion 60%
alma 'y corazdn acumulado
Frente 6.| 6.56. Cumplimiento de las metas | METAS ~ FINANCIERAS | Direccién
Organizaciéon Reestructuracion vy | financieras del Fondo de | 60% ACUMULADO | Seccional
universitaria fortfalecimiento  de | Seccionales y Extensiones | GIRARDOT Girardot

inteligente con
alma y corazén

los fondos especiales

Frente 6.
Organizacién
universitaria
inteligente con
alma y corazén

6.56.

Reestructuracion y
fortalecimiento  de
los fondos especiales

Cumplimiento de las metas
financieras del Centro de
Idiomas

Avance cumplimiento
meta financiera
Centro de Idiomas
UCundinamarca
liderado por la
Facultad T3

Decanatura de
Facultad de
Ciencias
Sociales,
Humanidades vy
Ciencias Politicas
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Frente 2. Misidon | 2.15. Interaccién | Cumplimiento de la meta | Cumplimiento MF | Decanatura de

frascendente Social  Universitaria | fiscal (90%) Educontinua Facultad | Facultad de
(1ISU) Ingenieria T3 Ingenieria

Frente 6.| 6.56. Desarrollar el plan de | Portafolio de servicios | Direccion

Organizacioén
universitaria

Reestructuracién vy
fortalecimiento  de

negocios y marketing de los
fondos de Seccionales vy

Extension Chia -
Ejecucion del 25% T3

Extension Chia

inteligente con | los fondos especiales | Extensiones (metas
alma y corazén cuantificables  25%  por

trimestre)
Frente 6.| 6.56. Desarrollar el plan de | Avance en el | Decanatura de
Organizacion Reestructuracion  y | negocios del Cenfro de|desarrollo Plan  de | Facultad de
universitaria fortfalecimiento  de | Idiomas Negocios Centro de | Ciencias
inteligente con | los fondos especiales Idiomas Sociales,

alma y corazén

Ucundinamarca

Humanidades vy
Ciencias Politicas

Frente 4.1 4.29. Ejecucion Plan de Inversion | Cierre T3 Proyecto | Direccidn
Bienestar Implementacién de | Académica Institucional PRPOAI-209 (Acta de |Seccional
Universitario la politica y del liquidacién y pago) Girardot
constitutivo  de | modelo de Bienestar

la vida vy la|Universitario

libertad

Frente 6.| 6.56. Cumplimiento de las metas | METAS ~ FINANCIERAS | Direccién
Organizacion Reestructuracién vy | financieras del Fondo de | 60% ACUMULADO Extensién Chia
universitaria fortalecimiento  de | Seccionales y Extensiones

inteligente con | los fondos especiales

alma y corazén

Frente 6.| 6.56. Cumplimiento de las metas | METAS ~ FINANCIERAS | Direccidén

Organizacion
universitaria
inteligente con
alma y corazén

Reestructuracion  y
fortalecimiento  de
los fondos especiales

financieras del Fondo de
Seccionales y Extensiones

60% ACUMULADO EXT
SOACHA

Extension Soacha

Frente 2. Misién | 2.15. Interaccién | Cumplimiento de la meta | Cumplimiento MF | Decanatura
frascendente Social  Universitaria | fiscal (90%) Educontinua T3 Facultad de
(ISU) Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables
Frente 6.| 6.56. Cumplimiento de las metas | Porcentaje de | Direccién
Organizacioén Reestructuracion vy | financieras del Fondo de | cumplimiento de | Extension
universitaria fortalecimiento  de | Seccionales y Extensiones | metas financieras 60% | Facatativa
inteligente con | los fondos especiales acumulado
alma y corazén
Frente 6.| 6.56. Cumplimiento de las metas | METAS ~ FINANCIERAS | Direccién
Organizacion Reestructuracion vy |financieras del Fondo de|60% ACUMULADO EXT | Extension
universitaria fortalecimiento  de | Seccionales y Extensiones | ZIPAQUIRA Zipaquird

inteligente con
alma y corazdn

los fondos especiales
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Frente 2. Mision | 2.15.
frascendente

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Social
(ISU)

Interaccidén
Universitaria

Cumplimiento de la meta
fiscal (90%)

Cumplimiento  Meta
Fiscal de Educacion
Confinuada y
Convenios y confratos
13

Decanatura de
Facultad de
Ciencias
Sociales,
Humanidades vy
Ciencias Politicas

Frente 2. Misidon | 2.15.
frascendente

Social
(ISU)

Interaccién
Universitaria

Cumplimiento de la meta
fiscal (90%)

Cumplimiento MF
Educontinua Facultad
Educacion T3

Decanatura de
Facultad de
Educacion
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