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Presentacion

En el marco de cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “UCundinamarca
Translocal Transmoderna” se da lugar a la planeacion estratégica para su avance de
manera anual. Por lo tanto, el presente informe refleja el alcance que se ha obtenido
a través del Plan de Accidn 2022 durante el segundo trimestre de la vigencia acorde
al seguimiento realizado.

La trazabilidad de seguimiento se efectua con el uso de la herramienta “Planes” y
gracias a los atributos que permite la misma; se cuenta con una cultura de registro y
cumplimiento por parte de las dependencias con el fin de llevar a cabo los controles
y reportes necesarios para asegurar el alcance de los objetivos y metas trazadas
durante el ano.

En este sentido, el presente documento muestra inicialmente informacion general
sobre el plan de accion conforme al reporte suministrado por la herramienta, respecto
a los resultados de avance esperados trimestralmente, la metodologia de seguimiento
que se aplico, la estructura del plan y estado de cumplimiento segun los aqjustes y
actualizaciones adompadas para facilitar su uso y validacion, categorizacion de las
tareas, metodologia de seguimiento y avance por dependencias lideres,
responsables, frentes y estrategias.

Finalmente, se da lugar a un andlisis de las 594 tareas realizadas durante el trimestre y
que equivalen a un porcentaje de cumplimiento de 97.54%, gracias al frabajo en quipo
y compromiso de cada una de las dependencias en busqueda de mejora continua
para la Universidad de Cundinamarca.

Oficina de Planeacion Intitucional
Julio de 2022
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AVANCE DEL PLAN DE
ACCION 2 TRIMESTRE 2022

1. Avance esperado por frimestres

llustracidn 1. Meta de avance por frimestres Plan de Accidon 2022

Plan de Accién 2022

Avance esperado por trimestre

Trimestre 3
Trimestre 1 23,43%
18,12% o
’ acumulado
A A

o/

2. Metodologia de Seguimiento

o

@

o

v v
Trimestre 2 Trimestre 4
28,39% 30,06%
46,51% 100%
acumulado acumulado

Para verificar el cumplimiento de las tareas y metas tfrazadas en el Plan de Accion 2022,
se llevo a cabo la siguiente metodologia de seguimiento:

1. Revision inicial: conforme a la consolidacion de metas proyectadas en el
Plan de Desarrollo para la vigencia 2022, se realizd la revision de actividades
que se planificarian con cada una de las dependencias validando éstas en
un numero de tareas

correspondientes

a su alcance satisfactorio.



Adicionalmente, se agregaron las tareas que no fueron alcanzadas en el Plan
de Accidén 2021 para reanudar su cumplimiento. Asi mismo, se llevdé a cabo
una revision definitiva en febrero de 2022 con cada responsable para
consolidar ajustes finales necesarios.

Parametrizacion: Una vez se cuenta con el Plan de Accién 2022 consolidado,
se realiza el cargue masivo del mismo en el aplicativo Planes a fin de iniciar
el seguimiento, ejecucidon y reporte de las actividades programadas. La
parametrizacién que se realiza, para esta vigencia cuenta con una serie de
modificaciones y actualizaciones en pro del progreso continuo en el sentido
de lograr una mejor estructura y comprension en su consulta. Asi mismo, se
realiza la configuracion de alertas automaticas para noftificar a los usuarios
finales la proximidad de fechas de cierre frimestral.

Capacitacion: entre el 4 y el 15 de marzo se dio lugar a espacios de
capacitacion personalizadas a los usuarios nuevos para dar a conocer la
herramienta y paso a paso para el manejo de la misma. De igual manera, se
realiza capacitacion masiva para indicar las actualizaciones y nuevos
afributos que presenta la plataforma entorno al reporte de acciones,
consulta y validacion de informacion.

Acompanamiento: posterior alas capacitaciones se brindaron espacios a los
responsables del cumplimiento al Plan de Accidn con el fin de resolver dudas
en torno a las tareas y dificultades con la plataforma como restablecimiento
de credenciales de acceso y similares.

Seguimiento:

Primer trimestre: Hasta el 31 de marzo de 2022 se dio fecha limite para el
reporte de acciones. En seguida se lleva a cabo la etapa de revision vy
aprobacion por parte de los lideres de procesos hasta el 22 de abril.
Finalmente, se llevaron a cabo los acompanamientos del 18 al 26 de abril
para verificacion de tareas aprobadas y no aprobadas, justificacion y
subsanacion si es el caso de las tareas no aprobadas.

Segundo trimestre: Conforme al cronograma establecido se dio fecha limite
para el reporte de acciones a los responsables hasta el 30 de junio de 2022.
Posteriormente, se lleva a cabo la revisidon y aprobacion de tareas, la cual se
extiende hasta el 18 de julio de 2022, dando lugar de manera paralela a las
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reuniones de seguimiento, las cuales culminan el 22 de julio de 2022. En dicho
espacio de reuniones, se brinda informacion a las dependencias sobre sus
tareas no aprobadas y cumplimiento en el frimestre.

6. Consolidacion: una vez se culmina el reporte y aprobacién de acciones, se
consolida la informacién para establecer avances y andlisis respecto al Plan
de Accion a fin de elaborar el informe general y especifico. Lo anterior para
ser enfregado, aprobado y socializado a los lideres de proceso, Comité de
Gestion de Desempeno, Comité SAC, Rectoria, Consejo Superior y Usuarios
finales.

Primer trimestre: Se realiza la enfrega del informe el 6 de mayo de 2022, para
luego llevarse a cabo la sesion de aprobacion el 10 de mayo de 2022 y
finalmente, se realiza la socializacion de resultados a todas las dependencias
el dia 11 de mayo de 2022.

Segundo trimestre: se realiza la enfrega del informe el dia 2 de agosto de
2022, dandose lugar a la sesidon de aprobacion el 4 de agosto de 2022; para
finalmente tener el espacio de socializacion de resultados el 10 de agosto de
2022.

llustracién 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accién

Consolidacion

Parametrizacion Acompafamiento

Recoleccién, analisis
y elaboracién  del
informe de avance
trimestral

Reuniones de
acompafiamiento

personalizadas para el
manejo de la plataforma
y resolver inquietudes
entorne al Plan de
accion

Cargue del plan de
accién con las
modificaciones

generadas

Revision inicial Capacitacion Seguimiento

Reuniones por
dependencias para llevar
a cabo la verificacion de
tareas aprobadas, no
aprobadas o no
reportadas para
consolidar avance.

Desarrollo de
capacitacién masiva
y personalizadas a
dependencias

nuevas

Actualizacién del
documento Plan de
accion 2022, conforme
a la revision realizada
por dependencias.




3. Estructura del Plan de Accion 2022 en la UdeC

El Plan de Accidn comprende una serie de metas que para su alcance se desglosan
en tareas de cumplimiento trimestral; segun el nivel estratégico de cada tareq, se han
categorizado puntuado de manera especifica conforme a los siguientes criterios:

CATEGORIA DESCRIPCION PUNTOS

Actividades enfocadas a la mejora de la organizacion interna,
OPERATIVA | con el fin de aumentar nuestra capacidad para conseguir 1os 1
propodsitos de las politicas y los diferentes objetivos operativos.

) Conjunto de actividades a corto plazo que mediante el
TACTICA empleo de diferentes medios y a acciones especificas llevan a 3
alcanzar los objetivos pretendidos por la institucion.

Conjunto de actividades planificadas para establecer los

ESTRATEGICA objetivos y metas que debe de cumplir la Universidad.

De esta manera, se logra una ponderacion de cumplimiento conforme a la
categorizacion de las tareas planificadas, entendiendo que las estratégicas tienen
mayor impacto y es descendente en las tacticas y operativas respectivamente.

Atendiendo la planificacion realizada por las dependencias responsables de la
ejecucion del Plan de Accidn, se proyectaron 2.139 tareas por ejecutar durante el ano,
donde 574 tareas son estratégicas (5 puntos por tarea), 620 son tacticas (3 puntos por
tarea) y 945 son operativas (1 punto por tarea).

Por consiguiente, para el segundo frimestre se tienen proyectadas 594 tareas de las
cuales 147 son estratégicas, 190 son tdcticas y 257 son operativas, lo que representa
un 28,39% de avance neto en el periodo comprendido entre abril y junio de 2022,
siendo el 46,51% la cantidad de avance ponderada esperada teniendo en cuenta
que el primer tfrimestre representaba el 18,12%.




llustracién 3. Estructura del Plan de Accién 2022 UdeC

A

594 tareas — 1.562 puntos
147 esfratégicas — 735 puntfos
190 tdcficas — 570 puntos
257 operafivas — 257 puntos

429 tareas — 1.029 puntos
90 estratégicas — 450 puntfos

120 fdcticas — 360 puntos
219 operatfivas — 219 puntos

TOTAL
2.139 TAREAS - 5.675 PUNTOS

ratégicas — 2.870 puntos
s —1.860 puntos
945 operativas — 945 puntos

518 tareas — 1.378 puntos
142 estratégicas — 710 punfos
146 tdcticas — 438 puntos
230 operatfivas — 230 puntos

598 tareas — 1.706 puntos
195 estratégicas — 975 puntos
164 tdcticas — 492 punfos

239 operativas — 239 punfos Trimesire e

—

4. Avance General del Plan de Accidn Trimesire 2

En concordancia con la estructura del Plan, de manera general para el segundo
trimestre existe un comportamiento de cumplimiento de 97,54% y un avance neto readl
de 27,69% lo que implica que el avance ponderado real a corte segundo trimestre es
de 45,37%.

Esta Ultima cifra obedece a la suma entre el avance real alcanzado en el primer
trimestre, es decir, el 18,00%; con el avance real alcanzado del segundo trimestre y las
tareas incumplidas del primer frimestre que se subsanaron en este segundo periodo,
las cuales representan el 0,12%.
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llustracién 4. Avance general 1 trimestre

Estado de cumplimiento 6 avance acomulade
Segundo trimestre

Tareas alcanzadas
de la vigencia

45,37 7% de
46,51 %

Porcentaje de
avance neto

27,69 % de
28,39 %

e

Tareas alcanzadas
en el frimestre

1010 de 1023

se subsanaron 14
fareas del 1T

O

Puntos alcanzados

en la vigencia 581 de 594
@ Tareas .
incumplidas 13
Puntos alcanzados 2570 de 2591 )
en el imeshre se subsanaron 24 Porcentaje de
I - cumplimiento

punfos del 1T
1541 de 1562 97,54 % de 100 %
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5. Avance general por Frentes estratégicos

llustracién 5. Avance 1 trimestre por Frentes Esfratégicos
Nombre Participacion Frente Avance T2 Avance Acumulado

Campo multidimensional 15 40% 37 36% 50 84%
de aprendizaje CMA ’ O. .O
Mision Trascendente 20,12% O.. *. .O 27,87% 45,84%

Cultura Traslocal Transmoderna 6,01% O. . . @. . . O 29,06%  48,54%
Bienestar Universitario
constitutivo de la vida y la libertad 9,07% O.. . 0. . .O 30,54%  56,91%

Dialogo transfronterizo 5,96% O.. @..O 24,32% 42,51%

Organizacion Universitaria 43,44% O. .O 26,69% 45 95%
inteligente con alma y corazon
12
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6. Avance general por estrategias

A contfinuacion, se muestra el avance que se ha logrado en el periodo
comprendido entre abril y junio de 2022 respecto a las estrategias de cada Frente,
asi como los avances ponderados con el trimestre uno. Cabe resaltar que en
algunos casos el avance es 0% ya que en su estructura cuentan con metas y tareas
de cumplimiento posterior al primer y segundo frimestre, por lo tanto, su avance se
evidenciard en proximos seguimientos.

Frente 1. Campo multidimensional de aprendizaje CM

1.1. Autoevaluacion y acreditacion

1.2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA)
Institucional, organizativo vy digital

1.3. Campos de Aprendizaje Cultural
1.4. Campos de Aprendizaje Disciplinar

Cumplimiento

— 100%

1.5. La familia como parte de los campos de aprendizaje

1.6. Profesor gestor del conocimiento

1.7. Observatorio de graduados

1.8. Evaluacion del aprendizaje

1.9. El curriculo como dispositivo pedagdgico

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Frente 2. Mision Trascendente

33%

2.10. Campo de Aprendizgje Institucional (CAl)

2.11. Observancia de normnas y expediciéon estatuto
estudiantil

42 %

— Cumplimiento

40% R 100 %

2.12. Cienciqg, Tecnologia e Innovacion (CTel)

2.13. Produccion de nuevo conocimiento

40 %

2.14. Editorial Ucundinamarca =
39% -

- Cumplimiento 94 %

2.15. Interaccidn Social Universitaria (1SU) Avance esperado

46 %
. 41 %
2.16. Resignificacién curricular
58 %
2.17. Oferta nueva de programas de pregrado s _ Cumplimiento
53% 100 %
2.18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)

% N%  20%  3AN%  AN%  RN% AN% 0% AN% 9N% 100G



UbpeC

Frente 3. Cultura Translocal Transmoderna

3.19. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

3.20. Campos de Aprendizaje Culfural (CAC)

3.21. Autorregulacion, observancia de las normas, reglas,

principios, valores e instituciones. Derechos v deberes, no

solamente desde el punto de vista de lo que espero que
me den, sino de lo que aporto

Cumplimiento

—  100%

3.22. Convivencia y valores democraticos: compromiso,
construccién, didlogo, consenso y armonia.

BEn
% 13 3.23. Comunicacion, lenguaje v simbolos asertivos y
positivos.
= T
= T4 Cumplimiento
3.24. Generary consolidar una comunidad de aprendizaje — 96 %
Avance esperado
50 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Frente 4. Bienestar Universitario constitutivo de la vida y Ila libertad
45 %

4.25. Implementacién de la polffica de inclusién v equidad

4.26. MEDIT a un clic
5%

4.27. Convivencia y clima organizacional
25%

4.28. Seguimiento alos programas de Bienestar
Universitario, con el fin de fortalecer la calidad v..

39%
4.29. Implementacién de la politica y del modelo de

Bienestar Universitario ——
- Cumplimienfo

4.30. Promover el infercambio de saberes (cultura traslocal) 100 ?
0

53 %

4.31. Entornos de trabajo saludable

4.32. Generar acciones formativas dirfgidas a la
comunidad universitaria que promuevan la participacidg

0%

50 %

4.33. Vinculacion con entes regionales

=
=

T4 4.34. Promover el sentido de pertenencia de la identidad,
los valores, las costumbres v las manifestaciones...

4.35. Articular los campos de aprendizaje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%
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Frente 5. Didlogo transfronterizo

5.36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y
Latinoameérica, mediante las funciones misionales de la
Ucundinamarca

5.37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular
comun con el Campo Multidimensional de Aprendizaje del
MEDIT

5.38. Promover e incentivar el multilinglismo vy la
transculturalidad a través de Campos de Aprendizaje del

MEDIT 1 Cumplimiento

— 100 %
5.39. Promover la formacion de ciudadanos del mundo a
través de programas de movilidad académica vy
participacion en alianzas v

5.40. Implementacion y evaluaciéon de la politica
Dialogando con el Mundo

13%

5.41. Promover e incentivar el multilinglismo v la
transculturalidad a través de los Campos de Aprendizaje
del MEDIT

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% 70% 80% 90% 100%

Frente 6. Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazén

6.42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)

6.43. Posicionamiento vy visibilidad de la Ucundinamarca

6.44. Trabajo en equipo v liderczgo promovido por la sede,
las seccionales y extensiones.

6.45. Cerlificacidon de los Sistemas de Gestion e integracion
Cumplimiento

100 %

6.464. Reingenieria de procesos

6.47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del
talento humano

6.48. Convocatdra docentes de planta

6.49. Transformacion y cultura digital para soportar los
procesos académicos y administrativos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%

15



il

U0 W

T1

T2

T3

T4

Porcentaje de
cumplimiento

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Frente 6. Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazdén

57 %

6.50. Gobiemo digitdl v seguridad de la informacién

39 %

6.51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
modemizacién y adecuacién de laboratorios

74 %

6.52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental -
Expectativas v contextos locales y regionales

Cumplimiento

100 %

2% .

6.53. Aseguramiento integral de espacios académicos

48 %

6.54. Plan de Recursos Educativos

6.55. Instituto de Posgrados (virfual)

Cumplimiento 96 %
Avance esperado

41 %

6.56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos
especiales

Cumplimiento 97 %
Avance esperado
52%

6.57. Austeridad y raciondlizacion del gasto.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

7. Avance por dependencias lider

llustracién 6. Avance por dependencias lideres

26,75%

28,55%
Avance T2 27’25% 49,35%

Avance Acumulado 41, 73%

51,93%

¢ ¢ 100,0%
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8. Avance por responsables

Secretaria General

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
Oficina de Calidad

Oficina de Atencion al Ciudadano

Oficina de Archivo y Correspondencia

Oficina de Admisiones y Registro

Oficina Asesora de Comunicaciones

Direccién Juridica

Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Direccién de Proyectos Especiales

Direccion de Planeacién Institucional
Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental
Vicerrectoria Administrativa y financiera

Oficina de Seguridad y Salud en el frabajo

Oficina de Recursos Fisicos

Direccion Seccional Ubaté

Direccion de Talento Humano

Direccidn de Bienes y Servicios

Vicerrectoria Académica

Unidad de apoyo académico

Oficina Dialogando con el mundo

Oficina de Graduados

Oficina de Educacién Virtual y a Distancia

Oficina de Desarrollo Académico

Inclusién Institucional VAC

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente
Direccién de posgrados

Direccion de Investigacion

Direccion de Interaccién Social Universitaria
Direccion de Bienestar Universitario

Direccion de Autoevaluacién y Acreditacion
Centro de Gestién del Conocimiento y Aprendizaje
Decanatura de Facultad de Educacion
Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
Direccién Extension Facatativa

Direccidén Extensién Zipaquird

Decanatura de Facultad de Ingenieria

Direccidn Extension Soacha

Direccidn Extensiéon Chia

Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud
Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Direccidn Financiera

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
Oficina de Almacén

Direccién Seccional Girardot

45,98%
45,85%
45,85%

45,78%

45,75%
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46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
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46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
46,51%
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46,51%
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9. Avance Plan de Desarrollo 2020 - 2023

Periodo Peso Avance

24%
27%
25%
24%

2020

48,7%

60,04%

Trimesire 2
2022
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un
aprendizaje para la vida, los valores democrdaticos, la civiidad y la libertad;
capaz de trascender mds alld de lo que ha planteado la universidad tradicional.

Para lograr este objetivo la instifucion tiene contemplado implementar el campo
de aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a
condiciones iniciales, seis programas académicos a acreditacion de alta
calidad. Asimismo, se buscard que los estudiantes mejoren los resultados en
términos del SABER PRO, de tal manera que se ubiquen en la media a nivel
nacional o la superen.

Por otfro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de
graduados y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion
Docente y realizar la resignificacion curricular de los 32 programas acadéemicos.

Avances 2 trimestre de 2022

1. Autoevaluacion y acreditacién
Meta: Implementar el plan de mejora de autoevaluacion de los programas de
posgrado
Tarea 1: Implementacion Plan de Mejora posgrado - T2
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

Se realiza el seguimiento a los planes de Mejoramiento derivados del proceso de
Autoevaluacion alos siguientes programas de posgrado con un Cumplimiento del 99%
de las actividades propuestas.

e Especializacion en Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad: El
programa académico dio cuenta del cumplimiento del 99,52% de las
actividades definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento del 2020 —
2022. Aungue se ha desarrollado un ejercicio de artficulacion con la oficina de
talento humano relacionado al factor 7 “Bienestar institucional” caracteristica 31
“Politicas, programas y servicios de bienestar universitario” actividad “Desarrollar
estudios periddicos de clima organizacional que permitan la creaciéon de planes
de mejoramiento para superar las necesidades encontfradas”, adn no se cuenta
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con el estudio de verificacion sobre clima organizacional. Se debe seguir
trabajando mancomunadamente para cumplir con esta actividad.

Especializacion en gerencia para el Desarrollo organizacional: El programa
académico dio cuenta de la finalizacion efectiva de todas las actividades
definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento del 2020 — 2022.

Especializacion en procesos Pedagodgicos del Entrenamiento Deportivo: El
programa académico dio cuenta de la finalizacion efectiva de todas las
actividades definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento del 2020 —
2022.

Evidencias Aqui

Tarea 2: Continuar con el plan de mejoramiento del proceso de autoevaluacion de
dos programas de posgrado T2
Responsable: Direccidn de Posgrados

Especializacion en Gerencia para el Desarrollo Organizacional: El plan de
mejoramiento para el programa en la vigencia 2022, contempla un total de 30
actividades con cierre en el mes de agosto.
Para el segundo trimestre se dio cumplimiento a las 26 acciones pendientes
cumpliendo asi con el 100% de lo establecido.

Especializacion en Procesos Pedagdgicos del Entrenamiento Deportivo: El plan
de mejoramiento para el programa en la vigencia 2022, contempla un total de
19 actividades con cierre en el mes de julio.
Para el segundo trimestre se dio cumplimiento a las 10 acciones pendientes
cumpliendo asi con el 100% de lo establecido.

Cumplimiento de meta: 100%

Evidencias Aqui

Meta: Implementar el plan de mejora de autoevaluaciéon de pregrados
Tarea: Implementacion Plan de Mejora - T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluaciéon y Acreditacion
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Se realiza el seguimiento a los planes de Mejoramiento derivados del proceso de
Autoevaluacion a los siguientes programas de pregrado con un cumplimiento del
99.8%.

CHIA: GIRARDOT:

=+ Administracion de Empresas =+ Administracion de Empresas

= Contaduria PUblica =+ Enfermeria

=% |Ingenieria de Sistemas =% Ingenieria Ambiental
FACATATIVA: SOACHA:

%+ Administracion de Empresas =% Ingenieria Industrial

%+ Contaduria Publica %+ Profesional en Ciencias del

=% |ngenieria Agrondmica Deporte

=% Ingenieria Ambiental %+ Tecnologia Desarrollo de Software

=% |Ingenieria de Sistemas

%+ Psicologia UBATE:

%+ Administracion de Empresas

FUSAGASUGA: + Contaduria PUblica

= Administracion de Empresas = Ingenieria de Sistemas

= Contaduria PUblica = /ootecnia

=% Ingenieria Agrondmica

%+ Ingenieria Electrénica ZIPAQUIRA:

=% |ngenieria de Sistemas v MdUsica

= /ootecnia

Evidencias Aqui

Meta: Generar el fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de calidad
Tarea 1: Seguimiento a Planes de mejora - T2
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

La Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion realiza el acompanamiento a los
diferentes seguimientos de los Planes de Mejoramiento producto de los ejercicios de
Autoevaluacion, en donde se obtuvieron los siguientes resultados.

e Seredliza el seguimiento a los planes de Mejoramiento Institucional a sedes con
un cumplimiento del 91.75%.
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e Se readliza el seguimiento a los planes de Mejoramiento de programas de
pregrado con un cumplimiento del 99.8%.

e Se redliza el seguimiento a los planes de Mejoramiento de programas de
posgrados con un cumplimiento del 99%.

Evidencias Aqui

Tarea 2: Seguimiento Procesos de Registro Calificado - T2
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

La Direccion de Autoevaluacion presenta el seguimiento a los Procesos de Registro
Calificado asi:

Visita de Pares Académicos MEN:
v' Renovacion de registro Calificado Ingenieria de Sistemas y Computacion Sede
Chia.
v' Renovacion de registro Calificado Profesional en Ciencias del Deporte sede
Soacha.
v' Renovacion de registro Calificado Contaduria PUblica Sede Fusagasugd.

Documentos Maestros Radicados al MEN:
v' MUsica Sede Zipaquird RRC.
v Ing. de Sistemas y Computacion Seccional Ubaté RRC.
v Ing. Electréonica Sede Fusagasugd Modificacion RC.

En proceso de Radicacion al MEN:
v' Esp. en Marketing Digital.
Esp. en Gerencia Financiera y Diagnostico estratégico.
Esp. en Gestidon Publica.
Esp. en Agronegocios Sostenibles.
Esp. en Agroecologia y Desarrollo Agro ecoturistico.

AN NN

Documentos Maestros presentados al Consejo Académico:
v Especializacion en Recursos Hidricos.
v Especializacion en Andlitica aplicada a Negocios.
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v' Especializacion en Nutricion y Alimentacion Animal de especies no
Convencionales.

Documentos Maestros Presentados Comité Directivo Instituto de Posgrados, para
presentar a Consejo Académico:

v' Maestria en Salud Publica.

v Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible.

Finalizacion Documentos Maestro RC:
v Administracion de Empresas, sede Soacha.
Contaduria PUblica, sede Soacha.
Ingenieria Mecatronica, sede Chia.
Esp. en Analitica y Ciencia de Datos.
Esp. en Automatizacion Industrial.
Esp. en Salud Mental Comunitaria.
Esp. en Recursos Zoo genéticos.
Maestria en Marketing Digital.
Maestria en Gestion de la Calidad en servicios de Salud.

AN NI NI N N R N

Evidencias Aqui

Meta: Presentar las condiciones iniciales para la acreditacion del programa
académico de Enfermeria

Tarea: Organizacion de equipo de Trabajo

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

El Consejo de Facultad Ciencias de la Salud, con el fin de propiciar un frabagjo
colaborativo para desarrollar la autoevaluacion del Programa de Enfermeria y formular
el plan de mejoramiento, asi mismo la preparacion para las condiciones iniciales de
acreditacion, aprobd el equipo de autoevaluacion, conformado por La
Coordinadora del Programa, 2 docentes con dedicacion académica y como apoyo
los lideres de ISU, CTl, Dialogando con el Mundo, Relacion Docencia Servicio, centro
de simulacion clinica y los Coordinadores de Componente, mediante adenda al acta
No. 09 del 22 de junio 2022.

Meta: Realizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado
Responsable: Decanaturas de Facultad
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Tarea: Informe de avance plan de mejora facultad ingenieria T2

» El Programa de Tecnologia en Desarrollo de Software presenta el Plan de
Mejoramiento con los resultados establecidos en un 100 %.

> El programa Ingenieria de sistemas seccional Ubaté culmina plan de
mejoramiento del proceso de autoevaluacion destacando que se da

cumplimiento al 100% de las actividades planteadas.

> El programa Ingenieria Electronica culmina plan de desarrolld su plan de

Decanatura mejoramiento del proceso de autoevaluacion destacando que se da
cumplimiento al 100% de las actividades planteadas. Adicionalmente, se
de Facultad obtiene la acreditacion en alta calidad del programa con una vigencia
de 4 anos.
de

» El Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Fusagasugd

i presenta el Plan de Mejoramiento con los resultados establecidos en un
Ingenieria 100 %.

> El programa de Ingenieria Industrial culmina el proceso del plan de
mejoramiento del programa en un 93%, dicho proceso pendiente
correspondiente al 7 % son actividades de cardcter institucional, las
cuales el programa no puede desarrollar, la primera respecto a los
aspectos presupuestales y el segundo elemento de incumplimiento fue
respecto alos procesos de talento humano.

> El Programa de Ingenieria de Sistemas de la extension Chia presenta el
Plan de Mejoramiento con los resultados establecidos en un 97.9%.

> El programa de ingenieria de sistemas y computacién de la extensidon
Facatativd dio cuenta de la finalizacion efectiva (100%) de todas las
actividades definidas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento del
2020 -2022.

Evidencias Aqui
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Decanatura
de Facultad
de Ciencias

de la Salud

Decanatura
Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econémicas y

Contables

Tarea: Informe de avance plan de mejora Facultad Salud T2

» Mediante Acta No 08 del 9 de junio de 2022, El Consejo de la Facultad

Ciencias de la Salud, aprobd la ruta de aprendizaje de la Maestria en
Gestion de la Calidad de los Servicios de Salud.

> El 24 de mayo de 2022, se avald por El Comité Directivo del Instfituto de

Posgrados, el Documento para la obtencidon del registro calificado de la
Maestria en Salud Publica.

» Mediante Acta del 24 de junio de 2022, el Consejo de la Facultad Ciencias

de la Salud, aprob¢ la ruta de aprendizaje de la Especializaciéon en Salud
Mental Comunitaria.

Se realizé el seguimiento al Plan de fortalecimiento y mejoramiento del
Programa de Enfermeria teniendo un cumplimiento de 100%, como lo
demuestra el acta No 1 del 27 de mavo de 2022.

Tarea: Proceso de seguimiento al plan de mejoramiento de los
programas de la Facultad T2

» Programa Administracion de empresas: presenta cumplimiento del 100%

en Fusagasugd, Ubaté y Chia a los 10 factores a los cuales se realizd el
seguimiento. En el caso de Girardot presenta cumplimiento que oscila en
el 90% y Facatativd presenta cumplimiento de 100% a excepcion de 3 de
sus factores, los cuales tienen cumplimiento entre el 75% y 90%.

Programa Contaduria PUblica: presenta cumplimiento del 100% en
Facatativa, Ubaté y Chia. Para el caso de Fusagasugd presenta
cumplimiento del 100% en 6 de los factores a los cuales se realizd el
seguimiento y el estado de cumplimiento en los demds factores se
encuentra entre el 67% y el 90%.
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Tarea: Proceso de seguimiento al plan de mejoramiento de los

Decanatura programas Facultad T2
de Facultad o _ .

» La facultad reporta, que en este 4 seguimiento del plan de Mejoramiento
de Ciencias el programa obtuvo el 100% de cumplimiento, lo que nos permitird
del Deporte proyectar el programa para Condiciones Institucionales y Acreditacion

en Alta calidad.

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y
digital
Meta: Implementar el plan de mejora de autoevaluacion de los programas de
posgrado
Tarea 1: Implementacion Campo Multidimensional de Aprendizaje CMA -T2
Responsable: Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

El CMA, en el marco de la Implementacion del Campo Multidimensional de
Aprendizaje realizd las acftividades y obtuvo los resultados relacionados a
continuacion:

Actividades

» Liderazgo para formulacion proyecto
de Fomento Zona CAl y SIGCMA.

> Articulacion con la Oficina de
Educacion Virtual y a Distancia.

> Articulacion  con la Oficina de
Admisiones y Registro - Direccion de
sistemas y fecnologia para la
Normalizacidn de CAIl Asimilados y
Homologacion de Diagnosticos vy
Nivelatorios.

> Evaluacion de desempeno profesoral
con EFAD.
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Resultados

Documentos solicitud recursos MEN
y proceso Integradoc PVPOAI-5.

Comunicaciones Correo OEVAD -
Reportes.

Comunicaciones Correo
Admisiones S&T - Reportes.

Instrumento de Evaluacion matriz.

Circular 013 VAC, enlaces
divulgacion.


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=22811
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26917
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26917
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26917

> Establecimiento ruta de actualizacion » Presentacion Posgrados.
de CADIy CAI.

» Creacién de orientaciones para > Informes de CA.
o.componom|en’ro en  programas > Informacion remitida por lideres
virtuales con (EFAD). CAC.

> Informes con analitica a partir de
reportes de OEVAD socializados en
Consejo Académico.

» Seguimiento avance actualizacion y
despliegue Campos de Aprendizaje
Cultural CAC.

Evidencias aqui

Tarea 2: Divulgacion - T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

Actividades Resultados
o Campanas estudiantes Aplicacion de o Piezas grdficas (apoyo  difusion
Diagnosticos/ Nivelatorios. CGCA).
o Concurso de Arte Culturay Letras (mes o Informe ejecutivo, pieza grdfica,
del Gestor del C). certificados de participacion.

o Maratén del Aprendizaje.

o Taller de Marca Personal (mes del
Gestor del C).

o Videos despliegue Campos de
Aprendizaje (EFAD S21).

o Programas de CMA EFAD contigo en el
campo mulfidimensional.

o Encuentros de parche con el CMA.

Informe ejecutivo, pieza grdfica.
Pieza grdfica, enlace sesion.
Enlace Drive videos.

Enlace programa radio.

Informe ejecutivo, pieza grdfica.

o O O O O

Evidencias aqui

Tarea 3: Anadlitica del Campo Multidimensional de Aprendizaje - T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

El CMA redaliza las siguientes actividades con respecto a la analitica:
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

1. Andlisis de ingresos e interaccion, en procesos de aplicacion de
Diagnosticos/Nivelatorios, CADI 'y CAl (Moodle CAD)

2. Andlisis de proceso de evaluacion registrado en CAD para CADI y CAl, proceso
de recolecciéon de datos.

Estos son los resultados de las actividades mencionadas:
e Informes de CA

e Correos con informacion a Coordinadores de programa, sesiones de
seguimiento evaluacion registro moodle.

Evidencias aqui

Tarea 4: Retfroalimentacion - T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

El CMA readliza el Andlisis de ingresos a CAD, andlisis de evaluacion, estrategias
desarrolladas con coordinaciones de programa para asegurar el uso de CAD con los
siguientes resultados:

1. Informes de CA

2. Correos con informacion a Coordinadores de programa, sesiones de
seguimiento evaluacion registro moodle.

Evidencias aqui
3. Campos de Aprendizaje Cultural

Meta: Realizar los recursos digitales requeridos en cada CAC
Oficina de Educacidn Virtual y a Distancia

Tarea 1: Diligenciamiento formatos de | Tarea 2: Planeacion de RED
ideacion Actividades realizadas:
Actividades desarrolladas: Identificacién de Recursos educativos a

» Acompanamienfo en la creacion del | desarrollar para los siguientes campos de
formato de video tecnologia de bajos aprendizaje:

30


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acreditacion_ucundinamarca_edu_co/EjqZ7EutmRRFmIR8wesDjIgB-7Pe93Pj5RNquuDcZh270g?e=ALzehz
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=22815
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acreditacion_ucundinamarca_edu_co/EjqZ7EutmRRFmIR8wesDjIgB-7Pe93Pj5RNquuDcZh270g?e=ALzehz
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23026
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23026
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23024

UbpeC

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
costos al lider del CAC Sembrando = Serenata por
Esperanza de Ubate Cundinamarca (Producciéon de piezas

> Acompanamiento en la creaciéon del
formato Storyboard boletin reciclando
ando CAC al lider del Sembrando
Esperanza de Ubaté

audiovisuales de la orquesta sinfonica
UCundinamarca, creacion de espacios
de difusion y creacidn de piezas

> Acompanamiento en la creacién de la musicales propias)
idea de la revista Expocundinamarca | # Identidad Soachuna (Linea editorial de la
al lider del CAC Expocundinamarca revista, reestructuracion de contenidos)
+ Sembrando Esperanza (Cortometraje -
Tecnologias de bajo costo -, boletin

reciclando-ando)

%+ Expocundinamarca (Revista)

=%+ BagUe (Actualizacidon de contenido en el
aula virtual)

Tarea 3: Planeacion produccion de RED | Tarea 4: Revision y verificacion de RED
Actividades desarrolladas:

Actividades desarrolladas: v' Actualizacion de contenidos en el aula
virtual CAC Bague
Planeacién produccion de 4 RED: v Edicion 8 videos para CAC Bagie
% 1) Revista digital expocundinamarca, v Piloto creacion revista digital CAC
% 2) Boletin reciclando ando, ldentidad Soachuna
% 3) Cortometragje de tecnologias de ¥ Edicién y produccion de 4 videos CAC
bajo costo y Expocundinamarca
% 4) Piloto revista digital identidad ¥ Creacion revista digital CAC
Soacha Expocundinamarca

v' Creacion boletin reciclando ando CAC
Sembrando Esperanza

v’ Edicién de 3 videos de Tecnologias de
bajo costo CAC Sembrando Esperanza

v’ Creacion cortometraje Tecnologias de
bajo costo CAC Sembrando Esperanza

Tarea 5: Revision y verificacion de storyboard

Actividades realizadas:

= Acompanamiento en la creacién del formato Storyboard para Boletin Reciclando
ando CAC Sembrando Esperanza — Ubaté — al lider del CAC
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@) UDEC

O & UNIVERSIDAD DE
B CUNDINAMARCA

Meta: Implementacion CAC BagUe vigencia 2022
Tarea: Implementaciéon CAC BagUe vigencia 2022 T2
Direccion de posgrados

Dentro del desarrollo el Campo de Aprendizaje Cultural BagUe se implementaron las
siguientes fases:

Cumplimiento de meta: 90%

Evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/institutoposgrados_ucundinamarca_edu_co/En1Gi_8ynéBA
NP4ag25epwQBXJhJYBfXZKGKDwWL30VEpOgee=érfgab

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
Meta: Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del plan de
aprendizaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas
académicos.
Tarea: Circuito de Formacion Docente en el marco de la resignificacion curricular T2
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

%+ Redlizacion de la experiencia “C MEDIT y Lineamientos curriculares” para el
programa de Especializacion en procesos pedagogicos del enfrenamiento
deportivo, experiencia mediada por las tecnologias de la informaciéon
fortaleciendo la apropiacion del MEDIT por parte de los gestores del
conocimiento y del aprendizaje. Ver evidencia en: https://acortar.link/YOAAM3
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%+ Desarrollo de la experiencia “Acompanamiento PAD" para el programa
Ingenieria electronica a fravés de una mediacion tecnoldgica y aplicacion de
ejercicios practicos logrando la construccion de los Planes de Aprendizaje Digital
del programa. Ver evidencia en: https://acortar.link/BLk4WF

%+ Redlizacion de la experiencia "Apropiacion MEDIT DAYA” a través de una
mediacion tecnoldgica, logrando la apropiacion del MEDIT en los gestores y
lideres de la Direccidén de autoevaluaciéon y acreditacion de la Universidad de
Cundinamarca. Ver evidencia en: https://acortar.link/Wr2p3i

%+ Redlizacion de la experiencia ‘“Induccion programa Especializacion en
educacion ambiental” a fravés de una mediacion tecnoldgica, logrando Ia
apropiacion del MEDIT y la inclusidon del mismo en una especializacion virtual. Ver
evidencia en: https://acortar.link/hHitG3

=+ Elaboracion de los videos de los CADI de programas resignificados que
contribuyen a materializacion del MEDIT a través del desarrollo de los campos
de aprendizaje disciplinar. Ver evidencia en: https://acortar.link/jjxzQr

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento

Tarea (Incumplida en el T1): Avance T1 Proyecto PRPOAI-220
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Actividades desarrolladas:

Solicitud de coftizaciones para la digitalizaciéon de 22 créditos y elaboracion de
términos de referencia en plataforma por un valor de $264.000.000 equivalente a un
40,7%

Evidencia:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_
co/_layouts/15/Doc.aspxesourcedoc={E4A7EBE7-E39C-4EDC-9047-
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

2E267322E889}&file=SEGUIMIENTO PROYECTO 122 - POSGRADOS
2022 xlsx&action=default&mobileredirect=true

Meta: Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Tarea: Formacion Docente T2
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

R/
L X4

Realizacion de la experiencia de innovacion “gamificacion medida porlas TIC”,
en el cual se logra la participacion de 79 gestores del conocimiento y el
aprendizaje en virtual y 10 en presencial, con ello se contribuye a la necesidad
de afrontar las necesidades en contextos cambiantes y emergentes, en donde
la presencialidad y la mediacion tecnoldgica llegan a contribuir al logro de los
resultados esperados del aprendizaje. Ver evidencia
en: https://acortar.link/ehTLf1

Generacion de la experiencia de formacion e innovacion “uso e infegracion de
TIC en el aula”, orientado a los gestores del conocimiento y el aprendizaje del
programa de especializacion en gestion del desarrollo organizacional y
enfocado a generar estrategias de integracion y uso de las TIC en el nivel de
posgrado y que conlleva a la preparacion para la construccion de los PAD en
la ruta de resignificacion del programa. Ver
evidencia: https://acortar.link/HCIVKP

Desarrollo de la experiencia de formacion “De la exposicion a la accion” conto
con la participacion de 73 gestores del conocimiento y el aprendizaje en
presencial en la seccional de Girardot y 16 en virfual via Teams, conllevando a
la construccion de experiencias de aprendizaje y resolucion de problemas a
partir de métodos y metodologias activas que conllevan a la innovacion y la
transformacién de las dimensiones de la persona, la sociedad y la institucion. Ver
evidencia en: https://acortar.link/MZ3gON

Implementacion de la experiencia de evaluacion y formacion “La evaluacion
en la U Cundinamarca”, conté con una participacion de 5 gestores del
conocimiento y el aprendizaje del programa de especializacion en procesos
pedagdgicos de entrenamiento deportivo, la experiencia contribuye al
acercamiento y establecimiento de la relacion del MEDIT y los lineamientos
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curriculares en el proceso de evaluacion. Ver evidencia
en: https://acortar.link/nlKkRp

% El circuito integrado integra los CAl de ciudadania del siglo 21, CAl
emprendimiento e innovacion, CAl de ciencia, tecnologia e innovacion, CAl
segunda lengua y CAl viviendo el MEDIT, el circuito integrado contribuye a la
formacion del perfil del profesor gestor del conocimiento y el aprendizaje. Ver
evidencia en: https://acortar.link/UOLBEG

% La experiencia relacionada con el “"CAl de segunda lengua” cuenta con la
participacion de los gestores del conocimiento y el aprendizaje, quienes
presentan la prueba diagndstica y el curso nivelatorio, contribuye al
reconocimiento de la importancia del dominio de la segunda lengua, que
instifucionalmente se ha definido es el inglés. Ver evidencia
en: https://acortar.link/FkBI54

% La experiencia del "CAl de ciudadania del siglo 21" cuenta con la participacion
de los gestores y el aprendizaje, quienes se inscriben y se encuentran en la
presentacion de la prueba diagndstica, esta experiencia contribuye al abordaje
del impacto de lo franslocal, fransmoderno y digital en la vida cotidiana y los
procesos formativos. Ver evidencia en: https://acortar.link/fTNm0z

% La experiencia del "CAl de emprendimiento e innovacion” cuenta con la
participacion de los gestores y el aprendizaje, quienes se inscriben y se
encuentran en la presentacion de la prueba diagndstica, esta experiencia
contribuye al desarrollo y concepcion de la practica mediante la planeacion, el
liderazgo y la creatividad. Ver evidencia en: https://acortar.link/in2Gef

% La experiencia de evaluaciéon *Qué evalua el ICFES” contd con la participacion
de 28 gestores del conocimiento y el aprendizaje y conftribuye al fortalecimiento
de la comunicacién permanente a la comunidad universitaria de los resultados
de las analiticas académicas. Ver evidencia en: https://acortar.link/ AuGOfy

Evidencias aqui

Meta: Generar el diseno diddctico, y realizar los recursos digitales y el desarrollo
Tecnoldgico de los (CADI)
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

a) Inicio del proceso de digitalizacion de CADIS el cinco (5) de abril
segun la ruta enviada por la Direccion de Autoevaluacion y
acreditaciéon con su respectiva relacion de CADIS del grupo | (103
CADIS) y profesores lideres.

|
|
|
|
|
|
|
' b) Inicio del proceso de digitalizacion de CADIS el doce (12) de mayo
: segun la ruta enviada por la direccidon de Autoevaluacion y
j acreditacion de ochenta y cuatro (84) CADIS priorizados a entregar
: el treinta (30) de mayo.

|

|

|

|

|

|

|

I Evidencia:

- https://mailunicundiedu-

- my.sharepoint.com/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_co/_lay
- outs/15/onedrive.aspx?2id=/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_c
i o/Documents/CONTROL 2022/PLAN DE ACCIA*N 2022 - 1/SEGUNDO
i TRIMESTRE/CADIS&ct=1656605360883&0or=Teams-HL&ga=1

Actividades realizadas:

a) Acompanamiento a profesores lideres en la digitalizacion de CADIs !
a través de 2 encuentros sincronicos.

i |
i |
i |
i |
i |
| |
: b) Revision en términos pedagdgicos y tecnoldgicos de 84 CADIs |
@ priorizados de los siguientes programas: Administracion de empresas |
! (17), Contaduria Publica (6), Ingenieria de Sistemas y Computacion :
: (5), Zootecnia (8), Ingenieria Agrondmica (6), Ingenieria Ambiental ;
i (7)., Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica (7), Licenciatura en |
i Educacion Fisica y Recreacion y Deportes (11) y MUsica (17). :
} i
i |
i |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
3 |

c) Edicién de 21 videos intfroductorios a CADIs
d) Revision de 28 formatos de edicion

e) Diseno de 28 infografias

Evidencia:
https://mailunicundiedu-
. my.sharepoint.com/personal/asistenteudecyvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_co/_lay |
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: Ejecucion ajustes de los CADIs digitalizados i
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[
Actividades realizadas:

a) Acompanamiento a profesores y coordinadores de programa en la
implementacion de los CADI a través de 10 encuentros sincronicos.

b) Ajustes libros de calificaciones a todos los 536 CADIS.

|
|
|
|
|
|
|
|
i
I Evidencia:

I https://mailunicundiedu-

I my.sharepoint.com/:w:/r/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_c
: o/_layouts/15/Doc.aspxesourcedoc=%7B896B26D0-E610-4FF6-95B7-

| AF92DCES33DE%7D&file=Documento.docx&action=default&mobileredirect=true

|

S J

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Avance T2 Proyecto PRPOAI-220

Actividades desarrolladas:

>

>

Gestion de CDP Y RP para el OTROSI al confrato nimero F-CPS-225 de 2021,
por valor de $ 76.454.000.

Digitalizar programas educativos correspondientes a las  siguientes
facultades: Ciencias Agropecuarias, Ciencias Administrativas, Economicas
y Contables y Educacién en coherencia con el Modelo Educativo Digital
Transmoderno MEDIT de la Universidad de Cundinamarca, por valor de $
255.849.990. Estado actual: Invitacion publica No. 121

Total, de ejecucion en CDP: 51.2%

Avance T2 Proyecto PRPOAI-221

Actividades desarrolladas:

>

Gestion de expedicion de CDPs por un valor de $ 296.676.414.
Correspondiente a: contratacion OPS y anexos de personal académico.

Total, de ejecucion en CDP: 30,7%
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Meta: Implementacion del aseguramiento del aprendizaje Fl
Tarea: Seguimiento a las actividades e informe del semestre T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

En los programas de: Tecnologia en Desarrollo de Software, Ingenieria de sistemas
seccional Ubaté, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas de
la extension Chia, Ingenieria de Sistemas y Computacion Fusagasugd, Ingenieria de
Sistemas y Computacion de la extension Facatativd; se readliza el proceso de
preasignacion de grupos cupos y horarios para el periodo académico 2022-2. Se
presenta soporte de asignacion docente y horario en plataforma.

Evidencias aqui

Meta: Disenar los (CADI)
Responsable: Decanaturas de facultad

Facultad de Ciencias Agropecuarias Facultad de Educacion

Respecto ala construccién de CADI en el Diseno de los Campos de Aprendizaje

Programa de Ingenieria Agrondmica disciplinar - CADI a continuacion
Fusagasugd y ALD Facatativd, todos los relacionados:
CADIS ya fueron aprobados por la EFAD, Componente Fundamentacién Educativa y
y pasaron a la construccion del PAD en el Pedagdgica (9) CADI correspondiente a 19
aula virtual, con un porcentaje de créditos.
cumplimiento del 95%, acorde con lo Componente de investigacién (3) CADI
reportado por la oficina de Educacion correspondiente a 7 créditos.
Virtual, quedan pendientes algunos Componente de practica educativa vy
detalles, y la demora segiun lo pedagdgica (7) CADI correspondiente a 31
manifestaron es por falta de personal, créditos.
que se espera se subsanen en un corfo Componente transdisciplinar (22) CADI
plazo y se quedaria al dia, respecto a correspondiente a 46 créditos.
CADI de Ing. Agrondmica. Componente de profundizacién (10) CADI
correspondiente a 20 créditos.
i Ademds del (2) planes de aprendizaje
Facultad de Administracion digital  denominados: PAD  Politica

ledislacion % gestion educativa,
Epistemologia de las ciencias de la
educacién, que son los disefados por la
Facultad en componente comun con la
Licenciatura en Educacion Fisica.

5& A continuacion, se presenta la relacion
de PADs ya terminados de los siguientes
programas:

Pregrado de Administracién de Empresas:

55
Pregrado Administracién de Empresas
Girardot: 12

Pregrado Contaduria PUblica: 35
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Facultad de Deportes

@ A continuacion, se relacionan los PADs,
constfruidos con corte al 20 de junio del
presente ano de los dos programas de la

Facultad.

Ciencias del Deporte y la Educacidn Fisica:

51

Lic. en Educacién Fisica, Recreacidn y

Deportes: 33

Facultad de Ingenieria

.;EI Programa de Ingenieria de Software

presenta la asignaciéon de los docentes
asignados a los CADI, se adjunta acta de
Comité Curricular aprobando PAD.

El programa de ingenieria Electrénica
presenta la asignacién de los docentes
que liderardn el proceso de elaboracion
de los planes de aprendizaje digital y el
acta del comité curricular con la revision
de os PAD y aprobaciéon de los que
cumplen con el 100%.

Link: 1.4 Campo Multidimensional
Aprendizaje (CMA)

de

Facultad de Ciencias de la Salud

R

Se disefo y aprobd por parte del Comité
Curricular los planes de aprendizaje:
CADI Enfermeria: Cuidado de enfermeria a
la  persona con alteracién mental-
Aprobado por el Comité Curricular del
Programa de Enfermeria mediante Acta
No. 07 DEL 2022-05-19.

CADI Enfermeria: Trabajo de grado -
Aprobado por el Comité Curricular del
Programa de Enfermeria mediante adenda
al ACTA No 07 DEL 2022-05-19.
CADI enfermeria: Cuidado en la juventud y

Facultad de CSHCP

74
.Lo Facultad adelantd el diseno de los

Planes de Aprendizaje Digital (PAD) de sus
dos programas, asi:

MuUsica: Se realizd asignacién de 4 Lideres
CADI para el desarrollo de 32 PAD
asesorados por la EFAD vy junto con esta
oficina, se estableci®é un cronograma de
enfrega en el periodo intersemestral. Se
aprobaron 5 PAD que constan en el Acta
010 de Comité Curricular y 27 PAD
pendientes de entrega asi: 12 PAD el 24 de
junio, 15 PAD el 13 de julio, Acta de Comité
Curricular el 15 de julio.

Psicologia: En Acta del Comité Curricular
se aprobaron los siguientes PAD: 1.
Epistemologia e Historia de la Psicologia; 2.
Psicologia del Desarrollo y Aprendizaje; 3.
Aprendizaje.

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC
Tarea: Dia de la familia, taller con padres de estudiantes de Ucundinamarca jornadas

aprendizaje recreativo

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

PLANIFICACION:

Para llevar a cabo la aplicacion de la estrategia el primer taller de la estrategia de
involucramiento de la familia en los CAC se llevd a cabo una reuniéon por la plataforma
teams con los coordinadores de cada una de las sedes para socializar la estrategia y
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unificar conceptos, organizar ideas respecto a como se iba a desarrollar los talleres y
la metodologia utilizada, es importante destacar que a pesar que se realizd de manera
simultdnea en todas las sedes las dindmicas, temarios y estrategias fueron planteados
a disposicion de las psicologas de bienestar universitario en cada extension, en algunas
sedes y extensiones se realizaron talleres virtuales como en el caso de Facatativd, otras
como Fusagasugd infegraron deporte para fortalecer vinculos efc.

Se utilizd una metodologia participativa vivencial/ experiencial, y IUdico pedagdgico,
buscando llevar a los participantes aprender a fravés de la reflexion sobre el hacery a
través de actividades entretenidas.

EJECUCION:

Se realizaron varios eventos de acuerdo a las herramientas que encontraron mds
efectivas las psicologas de formacion para la vida de acuerdo a las dindmicas
particulares de cada sede o extension con el objefivo de fortalecer los vinculos
afectivos entre padres e hijos, promoviendo los hdbitos saludables y la comunicacion
asertiva y educando para el acompanamiento en la formacion integral, se busco que
la experiencia de los asistentes fuera participativa, se realizd de manera presencial y
virtual de acuerdo a solicitud de algunas de las sedes de la universidad de
Cundinamarca la cual contd con la participacion de 232 personas.

Meta: Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los CAC y CAl
Tarea: Redlizar proyeccion programdtica de la convocatoria anual de Familias
Emprendedoras

Oficina de Desarrollo Académico

Con el propdsito de contar con la participacion de las Familias Emprendedoras la
convocatoria se realiza para el evento ExpoUCundinamarca el cual se fiene
proyectado para el periodo 2022-2, dado lo anterior, a la fecha no se cuenta con la
convocatoria del ano vigente por lo tanto se compartird los resultados obtenidos del
evento del ano anterior con sus respectivas evidencias fotogrdficas. A lo cual nos
permitimos compartir el enlace de la informacion.

Evidencia aqui
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6. Profesor gestor del conocimiento
Meta: Implementar los mecanismos para la visibilidad de la interaccion de los
profesores en el CMA
Tarea: Comunidades de Aprendizaje Docentes
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Desarrollo de las comunidades de aprendizaje, con una participacion activa de 229
gestores distribuidos asi: “TrasnFormArte” 94, “CdANNOVA" 77 y “EvalUate con la EFAD”
58. En general, se fortalece el niUmero de participaciones para el T2, gracias a la
movilidad de las experiencias que realiza la EFAD en lo relacionado con la apropiacion
del MEDIT, asi como los distinfos ambientes digitales a través de Microsoft
TEAMS. Denfro de estas experiencias se destaca el aporte de los gestores del
conocimiento y su interaccidon ala solucidn de situaciones con prdcticas y experiencias
innovadoras (recursos y experiencias) al servicio de la comunidad.

Evidencias aqui

Meta: Apoyar en la formacién de los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas
(Tarea incumplida 2021)

Tarea: Anadlitica de resultados 2022-1

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Tras la realizacion de la convocatoria N.° 20 se obtuvo como resultado la Resolucidn
N.° 031 del 13 de marzo del 2022 en el “Por la cual se vinculan y se reconocen
estudiantes como monitores académicos para el periodo académico 2022-1 de la
universidad de Cundinamarca”, en la cual se evidencia el nUmero de estudiantes por
programa académico y el tipo de monitoria seleccionada a realizar, asi mismo,
mediante la implementacion de la herramienta tecnologia del dashboard permite
tener una mirada en tiempo real de los estudiantes vinculados, porcentaje por sede,
efc.

Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los profesores
(Tarea incumplida 2021)

Tarea: Presentar a comité de Formacion Capacitacion resultados de convocatoria
para aprobacion y seleccidon de beneficiarios vigencia 001 del 2022
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Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Tras la realizacion de la convocatoria en la pdagina web institucional se presenta ante
el Comité de Formacion y Capacitacion los docentes interesados en la obtencion del
beneficio para el desarrollo de sus estudios posgraduales los cuales fueron analizados
teniendo en cuenta los requerimientos para obtencidon del mismo, a lo cual como
resultado se obtuvo las Actas del Comité y el Excel que maneja la Oficina de Desarrollo
Académico en donde se relacionan los docentes beneficiaros.

Evidencias aqui

Meta: Implementar el nuevo modelo de evaluacion de desempeno docente

Tarea: Establecer procedimiento e instrumentos para presentacion a instancias
pertinentes en proceso liderado por EFAD

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Escuela de Formacion y Aprendizaje -EFAD se han disenado instrumentos y
metodologias en donde se han obfenido la participacion de los gestores del
conocimiento los cuales ha permitido alcanzar los logros esperados de aprendizaje
que no solo le permitird al gestor brindar a los estudiantes un mejor aprendizaje, sino
que le permitird obtener nuevos conocimientos en tendencias.

Evidencias aqui

Meta: Consolidar el proceso del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad vy el
Sistema de evaluacion y desempeno, Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el
Acuerdo 002 del CESU

Tarea: Revision de los procesos vigentes en el modelo de operacidon para su
actualizacion

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En el periodo académico 2022-1 la Oficina de Desarrollo Académico realiza la
verificacion en referencia a la actualizaciéon de Procedimientos, formatos e instructivos
los cuales se encuentran alineados a la normatividad interna y externa a la institucion,
asimismo, con el gestor de la Oficina de Calidad se desarrollaron sesiones de trabajo
en donde se realiza la actualizacion de la matriz de riesgos y gestion del cambio con
todos los cambios realizados a la fecha.
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Meta: Ejecucion Plan de Inversion
Responsable: Escuela de Formacidon y Aprendizaje Docente

Inversion Académica Misional Planes de Fomento

D O .

Avance T2 Proyecto PRPOAI-

O Avance T2 Proyecto PRPOAI-201 O 233
., . Priorizacién y asignacién de recursos,
Confrafacion de profesionales mediante la aprobacién del proyecto
expertos para la Escuela de Formacion de inversion PRPOAI-233 y el recurso
Aprendizaje Docente. De apropiado mediante la

$600.719.116 se ha ejecutado a lUcié toral NG 011 del 11
O segundo TRIMESTRE en pago de O rdeesouufoerk;rreer%oro ngergoﬂ. eDe

servicios p.rofesionoles ($143.511.551) $1.366.938.381 asignados para este
comespondiente . o un 23% de proyecto, $1.364.828.796 se
ejecucion. Para no confundir con la encuentran proyectados en los ABS
ejecucion en CDP  es importante nimero 14, 21y 22 e invitacién publica
resaltar que esta ejecucion tiene un nimero 091, lo que indica una
58% certificado. proyeccién de ejecucién del 99,84%.

7. Observatorio de graduados
Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea (Incumplida en el T1): Ruta de emprendimiento - T1
Responsable: Oficina de Graduados

El dia 13 de junio de 2022, se suscribiod el contrato F-OCC-052 de 2022 con objeto “Ciclo
de talleres de formacion a la empleabilidad y el emprendimiento con propdsito
2022", el cual contas de 7 talleres de formacion a la empleabilidad y 5 talleres de
emprendimiento.

Evidencia del contrato:
20. F-OCS-052 DE 2022 UNAFELIZMENTE S.A.S.pdf

Estos talleres serdn ejecutados a partir del inicio del segundo periodo académico de
2022, bajo el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA RUTA DE EMPLEABLIDAD E INSERCION LABORAL Y RUTA DE
EMPRENDIMIENTO.doc

Meta: Implementar la estrategia digital para la recoleccion de datos de graduados
Tarea (Incumplida en el T1): Realizar levantamiento de Requerimientos
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Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Se ejecuta reunion con la Oficina de graduados se remite acta via correo, de reunion
ejecuta el dia 23 de julio del 2022 con la lider de la Oficina de Seguimiento a graduados

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea (Incumplida en el T1): Avance T1 Proyecto PRPOAI-211
Responsable: Oficina de Graduados

Ala fecha 21 de julio del ano 2022 la ejecucion presupuestal del proceso se encuentra
de la siguiente manera:

Apropiacion total: $402.000.000
Ejecucion en CDP: 35%
Ejecucion en RP: 12%

A continuacion, se presenta la informacion de los procesos adelantados y el estado
en el cual se encuentran.
Ejecucion 2022 graduados (1).xlsx

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea (Incumplida en el T1): Diseno de campana de sensibilizacion

Responsable: Oficina de Graduados

Campana - Graduado U Cundinamarca: Conéctate conla U

Obijetivo: Dar a conocer de una manera dindmica y fresca a la comunidad de
Graduados de la Universidad de Cundinamarca la Politica institucional de Graduados,
sus lineas de accidon estratégica y la ruta de trabajo y EXPERIENCIAS a las que pueden
acceder dentro de la Universidad, con el fin de motivar su participacion en los procesos
académicos e institucionales.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION.docx

Meta: Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
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UbpeC

Tarea (Incumplida en el T1): Viernes de emprendimiento - T1
Responsable: Oficina de Graduados

Teniendo en cuenta el flujo de frabajo del proceso de comunicaciones, se acordd con
los profesionales de comunicaciones iniciar las grabaciones y edicion de los
emprendimientos de los graduados a partir del mes de julio del presente ano, teniendo
en cuenta que se readlizara bajo un formato mas fresco y dindmico. La reunion
proyectada con el drea de comunicaciones es el dia 22 de junio del ano 2022 para
dar pie a la implementacion.

Meta: Implementar la politica de graduados

Tarea: Cumplimiento de las acciones estratégicas de la politica - T2

Responsable: Oficina de Graduados

Accion estratégica 1

El proceso actualmente no
ha presentado avance en
el sistema de informacion
digital, debido a que los,
procesos de capacitaciéon
por parte de kriterium no se
siguieron realizando.

Se aprobd la contrataciéon
en el mes de febrero de un
ingeniero de sistemas para
la implementacién  del
sistema de informacion de

graduados; pero se
declard desierta.
Por esto, se aprobd
nuevamente la
confratacion de un

ingeniero de sistemas. Se
espera a  parfir  del
segundo periodo
académico del 2022.

Accion estraté

Las actividades
planteadas en el
presente informe de

plan de Accion del
segundo frimestre
permiten dar cuenta de
actividades cumplidas

en esta accion
estratégica.

Congreso de
graduados: serd

readlizado el dia 19 de
noviembre del 2022 en
la sede de Girardot.

Feria  Laboral:  Sera

realizada en el mes de
octubre de 2022
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Accidn estratégica 3 Accion estratégica 4

Las actividades
planeadas en el
presenta plan de

accién permiten dar
cuenta del
cumplimiento de estas
acciones.

Frente a esta accion
estratégica se adelanta

las siguientes
actividades:
* Carnet digital de
graduados

* Encuentfro cultural vy
deportivo a desarrollarse
a partir de septiembre
* Boletin de graduados
*Un café con graduados

* Periddico de
graduados
* Entrevista con
graduados
* Encuentro de
graduados de los

programas académicos
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Evidencias aqui

Meta: Implementar el Observatorio de graduados

Tarea 1: Funcionamiento médulo de permanencia y graduacion

Tarea 2: Tablero Power Bl con informacion del mddulo de permeancia y graduacion
Tarea 3: Socializacion con los graduados del médulo - T2

Responsable: Oficina de Graduados

El proceso actualmente no ha presentado avance en el sistema de informacién digital,
debido a que los, procesos de capacitacion por parte de kriterium no se siguieron
realizando.

El dia 24 de enero se realizd reunidn con planeacion institucional para poner en
conocimiento que las capacitaciones no continuaron realizdndose, a la fecha no se
cuenta con informacién para dar continuidad con los procesos de capacitacion del
“Modulo de seguimiento estudiantes y graduados” razon por la cual no se ha
implementado vy visibilizada la informacion.

Teniendo en cuenta lo mencionado, el Vicerrector Académico aprobd la
contratacion en el mes de febrero de un ingeniero de sistemas para el proceso de
graduados que se encargue de la implementacion del sistema de informacion de
graduados; la convocatoria laboral se presento tres veces, pero se declard desierta en
las 3 oportunidades por que las personas no cumplian el perfil requerido.

Por esto, en la sala de gestion académica del mes de mayo, el vicerrector académico
aprobd nuevamente la confratacion de un ingeniero de sistemas con un salario mas
ajustado a las funciones y necesidades del proceso. Se espera contar con el ingeniero
de sistemas a partir del segundo periodo académico del 2022.

Meta: Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Tarea 1: Boletin mensual de Graduados - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Con el fin de dar a conocer a la comunidad de graduados de la institucion se envid
por correo electronico el boletin de graduados, que confiene informacion que nos
permite  mantener informados y mejorar las relaciones con los profesionales.
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Por este medio se compartié con los graduados la siguiente informacion:

« Edicion No. 2 del peridédico de Graduados

« Historias de Graduados

e Informacion de los diplomados activos.

« Informacion para el proceso de matriculas de posgrados
o Encuesta de Satisfaccion 2022

Evidencia aqui
Periddico Digital par graduados:

Se genero el periddico de graduados con el propodsito de involucrar la participacion
de los mismos con articulos de opinidn, informacidn de interés para los profesionales y
la oferta educativa en materia de educacion continuada y posgrados.
Comprometida con la vinculaciéon de los profesionales de nuestra institucion en los
procesos que se desarrollan en la Universidad y en la divulgacion y socializacion

Como estrategia de divulgacion se comparte por medio de correo electronico la
invitaciéon de conocer todas las noticas del Peridédico Soy Graduado — ano 2022, asi
como en el micrositio de graduados.

Evidencia de publicaciéon en micrositio de graduados de la pdg. Institucional:
https://www.ucundinamarca.edu.co/.../PERIODICO_GRADUADOS...

Tarea 2: Boletin para graduados T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo el diseno del Boletin dirigido para graduados teniendo en cuenta los insumos
e informacion enviada por la Oficina de Graduados.

Evidencias aqui
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ESCUCHA ONLINE

un cafe

CON GRADUADOS

LEE TU FERIODICO

EDICION 02

haciendo clic aqui

Tarea 3: Periddico digital T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron estrategias para fortalecer los vinculos con graduados como lo es el
periddico con notas de interés para y por lo graduados.

Evidencias aqui
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dF3b  ESCUCHA ONMLUINE

RADIO un café

ontNe  CON GRADUADOS

;Por qué es importante la

tarjeta profesional?

Estudia en Fundaci6 Graduado por el
Carlos Slim Mundo

Programas do bocas Maosiiias de Diplomadcs ¥ cursos cerificados H gadodo que ha plilado on 5
Imm&houl ¥ sin coslo. mundialos de voleibol.

Tarea 4: Entrevista con graduados - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Se adelanto durante el segundo trimestre la respectiva organizacion para el espacio
de entrevista con graduados en formato video, de la cual ya se realizd la primera
grabacion el dia 15 de junio de 2022 con el profesional Brayan Cifuentes, graduado
del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales y estd en proceso de edicidon por
la oficina de comunicaciones, para empezar a salir en el tercer frimestre.

Evidencias aqui
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Tarea 5: Programas radiales T2
Tarea é: Un café con graduados - T2
Responsable: Oficina de Graduados / Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 4 programas: Un Café con los Graduados en los meses de: Abril - Mayo.

PROGRAMA OBJETIVO TIPO DE MEDICION CONTAC | FECHA
RADIAL (TITULO) T0 EMISION
Un café con|Un Café con | https://soundcloud.com/user- YENCY 14 qabril
graduados Graduados - | 681170546/un-cafe-con-graduados- PARDO 2022
Sede Diego Armando diego-armando-amaya-representante-

Fusagasugd Amaya del-parkour-en- ,
Representante epropo?u’rm_source=cllpboordé_&u’rm_me
del Parkour en dium=text&utm_campaign=social_sharin
Europa ° :
Oyentes en la emisora 98
Pod cast 09
Total107
Un café con | Jenny Ulloq, | https://soundcloud.com/user- YENCY 28 abril
graduados graduada  del | 681170546/jenny-ulloa-graduada-del- PARDO 2022
Extensidn programa de | programa-de-psicologia-extension-de-
Facatativd Psicologia facatativa-fundadora-de-inspira-ips
Extensidn de Oyentes en la emisora 90
Facatativd _| Podcast 11
Fundadora de Total 101
Inspira IPS
Un café con | Es https://soundcloud.com/user-878418828- | YENCY 12 de
graduados Administradora | 957942884/un-cafe-con-graduados-en- | PARDO mayo
Seccional Ubaté | de Empresas y | compania-de-dely-niyireth-martinez- 2022
cuenta con un graduada-de-la-seccional-
Emprendimiento ubo’re?u’rm_source=cIi‘pboord.&u’rm_medi
que cada dia Um=’rex’r&u’rm_comF>0|gn=SOC|oI_shor|ng
crece mas Oyentes en la emisora 78
’ Pod cast 11
Total 89
Un café con | William silva Ortiz | https://soundcloud.com/user- YENCY 26 de
graduados Licenciado y | 543334821/un-cafe-con-graduados-en- PARDO mayo
Seccional reconocido compania-de-william-silva-ortiz- de 2022
Girardot escritor licenciado-y-reconocido-

escritoreutm_source=clipboard&utm_me
dium=text&utm_campaign=social_sharin
g

Oyentes en emisora 106

Pod cast 12

Total 118
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Evidencias aqui

Tarea 7: Notas de Graduados - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Por medio de la pdagina institucional, micro sitio de graduados se publican notas a
graduados, que son compartidas por redes sociales adicionalmente; esto con el fin de
integrar el desempeno y conocimiento de los graduados en la dindmica institucional.
Las notas que se han publicado en el segundo trimestre son las siguientes:

a.

Fecha: 08 de abril

Entrevistado: Alexander Riveros - Ingenieria Electronica
Evento: Conectando a pueblos y veredas

Link: https://acortar.link/wlzBRc

# de visitas: 166

. 19 de abril

John A. Silva - Ingenieria de Sistemas

El Graduado que huyo de la guerra para ser profesional
https://acortar.link/4K5wMp

144

. 26 de abril

Jorge Enrigue Jiménez Guacaneme - Administracion de Empresas
Graduado cuenta su historia de servicio en el sector pUblico
https://acortar.link/dpZn03

150

28 de abril

Michael Jordan Rodriguez, graduado del programa de Ciencias del deporte
Superacion, clave de un enfrenador de paralimpicos
https://acortar.link/QK9iLX

96

04 de mayo

Cynthia Aya - Ingenieria Industrial
Experiencia de voluntariado en Austria
https://acortar.link/1184Rg

265

10 de mayo
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Jenny Ruiz - Zootecnia Graduada frabaja con fauna silvestre en México
https://acortar.link/byL4rT
188

. 17 de mayo

David Acosta — Ciencias del deporte y la Educacion fisica
El graduado que maneja la estrategia paralimpica
https://acortar.link/dOUpJh

203

. 18 de mayo

Natalia Wilches — zootecnista

Graduada crea empresa de ldcteos de cabra
https://acortar.link/8elG1W

465

19 de mayo

Juan Sebastidn Ledn Lleras — Zootecnia
El graduado que vive de la ornitologia
https://acortar.link/hv3283

137

02 de junio Jenny Alejandra Cubillos — Licenciatura en Ciencias del deporte y la
Educacion Fisica

Graduada gand premio a mejor docente de la U Rosario
https://acortar.link/alJipM

212

. 02 dejunio

Héctor Ordone - Ciencias del Deporte

“Aporte de la U. fue grande”, jugador de los Tampa Bay Cannons
https://acortar.link/4FsOE7

03 de junio

Maria Gonzdlez - Administracidon de Empresas
sEs bueno trabajar en el sector publico?
https://acortar.link/IEUTKO

67

. 10 de junio
Camilo Toro
Graduado dirige al equipo de futbol Maracaneiros
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115

n. 14 de junio
Rall Pinilla Villamil -Licenciado en educacion bdsica con énfasis en Ciencias
Sociales
Graduado crea juego de mesa
https://acortar.link/6G92sOk
170

0. 17 de junio
José Guillermo Cantor - Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Graduado que gand maratén en Miami
https://acortar.link/CnPCZQ
39

Evidencias aqui

Meta: Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de
graduados

Tarea 1: Ruta de empleabilidad e insercion laboral

Responsable: Oficina de Graduados

El dia 13 de junio de 2022, se suscribio el contrato F-OCC-052 de 2022 con objeto “Ciclo
de talleres de formacion a la empleabilidad y el emprendimiento con propdsito
2022", el cual contas de 7 talleres de formaciéon a la empleabilidad y 5 talleres de
emprendimiento.

Estos talleres serdn ejecutados a partir del inicio del segundo periodo académico de
2022.

Evidencias aqui

Tarea 2: Desarrollar talleres de la ruta de empleabilidad e insercion laboral - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Talleres de la ruta de empleabilidad e insercion laboral
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> 6 de dabiril: charla Tramite de Tarjeta Profesional dirigido a graduados vy
estudiantes del Programa de Zootecnia. Participantes: 24 estudiantes

> 7 de abiril: charla del trdmite y proceso tarjeta profesional, el consejo
profesional de administracion de empresas — CPAE. Participantes: 151

> 13 de mayo: Taller de Inserciéon al mundo laboral a cargo de la Psicologa

Profesional Geraldine Guerra en el Espacio Académico Camara Gesell,
contando con una participacion de estudiantes de octavo semestre del
Programa Administracion de Empresas. Extensidon Facatativa. Participantes:
20 estudiantes.

» 20 de mayo 2022: Taller de Insercion al mundo laboral a cargo de la Psicologa
Profesional Geraldine Guerra Espacio Académico Aula de Clases Extension
Facatativd, contando con una participacion de estudiantes de noveno
semestre del Programa Administracion de Empresas. Extension Facatativa.
Participacion: 33 estudiantes

» 27 de mayo: Charla Insercion al mundo laboral a cargo de la Instructora del
SENA Carolina Acosta Aldana; Tema "Hoja de Vida y Tips para presentar
Entrevista Laboral Exitosa”. Plataforma ZOOM. Todas las Unidades Regionales.
Participacion: 17 graduados.

Evidencias aqui

Tarea 3: Contratar feria laboral
Responsable: Oficina de Graduados

El proceso de graduados cuenta con el recurso para la contratacion de la feria
laboral, se cuenta con el ABS cargado en la plataforma, sin embargo, solo se cuenta
con una empresa que puede realizar esta actividad y que aporta las empresas,
vacantes y plataformas para el correcto funcionamiento de la misma, se estd
solicitando a la oficina de compras que se pueda iniciar el proceso con proveedor
exclusivo, a la fecha estamos a la espera de respuesta.

Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia para la recoleccidon de datos de graduados
(aumentar en 4.000 nuevos registros por ano)

Tarea: Seguimiento a graduados - T2

Responsable: Oficina de Graduados
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Se realizod el seguimiento de 143 graduados de la instifucion, asi:

Facultad Seguimientos
Facultad de ciencias administrativas, 56
econdmicas y contables
Facultad de ciencias agropecuarias 34
Facultad de ciencias de la salud 14
Facultad de ciencias del deporte y 8

la educacion fisica
Facultad de ciencias sociales, humanidades y ciencias politicas ]

Facultad de educacion 9
Facultad de ingenieria 20
Posgrado ]
Total, general 143

Evidencias aqui

Meta: Implementar la estrategia digital para la recolecciéon de datos de graduados
Tarea 1: Implementar el médulo permanencia y graduacion
Responsable: Oficina de Graduados

El proceso actualmente no ha presentado avance en el sistema de informacion digital
- Modulo permanencia y graduacion, debido a que los procesos de capacitacion por
parte de kriterium no se siguieron realizando.

Tarea 2: Solicitar recursos

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Conforme al levantamiento de requerimientos se hace una evaluacion de
capacidades requeridas para el despliegue.

Meta: Implementar la bolsa de empleo de educaciéon superior
Tarea 1: Campana de socializacion - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Se realizo el Encuentro de graduados del primer periodo académico de 2022 en sede,
seccionales y extensiones, como estrategia de la campana de socializacion de la
politica institucional de graduados.
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El objetivo principal del encuenfro con graduandos fue ofrecer un espacio de
relacionamiento con los futuros profesionales, que permiti® hacerles un
reconocimiento por los anos transcurridos en la universidad y por el logro profesional,
que nos permite mediante la socializacion de las acciones estratégicas de la politica
dejar las puertas abiertas de la Institucion para que continien con su formaciéon a lo
largo de la vida y sigan siendo agentes actuantes y transformadores de la institucion.

La participacion fue la siguiente:

Sede Fecha Participantes
Ubaté 26/05/2022 90
Chia 27/05/2022 60
Facatativd 02/06/2022 100
Soacha 09/06/2022 60
Girardot 10/06/202 26
Fusagasugd 11/06/2022 82
TOTAL 398

Evidencias aqui

Tarea 2: Registro de empresas - 12
Tarea 3: Registro de hojas de vida - T2

Tarea 4: Tablero power Bl con métricas de la bolsa de empleo
Responsable: Oficina de Graduados

Actualmente estamos en el proceso de actualizacion y revision por parte de la
plataforma de bolsa de empleo para dinamizar la oferta y demanda laboral de
nuestra institucion y esperamos poder registrar pronto las vacantes y necesidades de
talento humano.

En este sentido se han realizado constantemente los ajustes al proyecto de viabilidad
para que la autorizacion sea aprobada.

Sin embargo, desde el proceso de graduados se reciben las ofertas laborales de las

organizaciones y de los procesos internos de la universidad se remiten a la base de
datos de nuestros graduados (realizamos segmentacion de acuerdo al programa
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académico y a los anos de experiencia requerida) para que los inferesados apliquen
a las respectivas vacantes.

Evidencias aqui
Meta: Fortalecer la relacion con los graduados

Tarea 1: Formular el programa institucional - Red Colaborativa de Graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Actualmente se adelanta el documento para establecer la Red Colaborativa de
Graduados de la Universidad de Cundinamarca.

Se adjunta Documento borrador
Evidencias aqui

Tarea 2: Presentar para aprobaciéon el comité de graduados

Tarea 3: Estructurar el comité de graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Se adelanto la resolucion “Por el cual se aprueba el estatuto de graduados de la
universidad de Cundinamarca” con el apoyo de los representantes de graduados
ante el consejo superior y de acuerdo a mesas de trabajo realizadas con graduados
en la sede, seccionales y extensiones, el cual que serd presentado a la vicerrectoria
académica en el mes de julio para observaciones respectivas.

Evidencias aqui

Meta: Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad

Tarea 1: Divulgacion de campana de sensibilizacion

Responsable: Oficina de Graduados

Nombre de la campana
Graduado Ucundinamarca: Conéctate conla U
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Objetivo: Dar a conocer de una manera dindmica y fresca a la comunidad de
Graduados de la Universidad de Cundinamarca la Politica institucional de Graduados,
sus lineas de accion estratégica y la ruta de trabajo y EXPERIENCIAS a las que pueden
acceder dentro de la Universidad, con el fin de motivar su participacion en los procesos
académicos e institucionales.

Evidencias aqui

Tarea 2: Encuentros de graduados por programa académico - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Encuentro de graduados
del programa de
Administracion de
empresas Girardot

Fecha: 24 de marzo
Asistentes: 15 graduados

Encuentro de graduados
del programa de
Tecnologia de Software
Soacha

Fecha: 10 de mayo
Asistentes: 16 graduados

Encuentro de graduados
del programa de
enfermeria

Fecha: 13 de junio
Asistentes: 60

participantes

Evidencias aqui

Tarea 3: Participacion de los graduados en cuerpos colegiados - T2
Responsable: Oficina de Graduados

Se envid oficio por correo electronico el dia 16 de junio de 2022 a los decanos de la
Facultades de la institucion, solicitando un espacio dentro del consejo de facultad a
fin de discutir en el mismo “propuestas y estrategias que fortalezcan el desarrollo del
programa de graduados, potenciando la comunicacion y la participacion activa de
los programas académicos”, dentro de este espacio se hablara de la importancia de
los graduados en los consejos de facultad y comités curriculares, con el fin de que las
percepciones y opiniones de los graduados dentro de los mismos, sean documentadas
para el proceso de mejoramiento institucional.

Evidencias aqui
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Meta: Implementar la estrategia de incentivo de graduados para participacion en
programas ofrecidos, incluyendo los realizados por ISU y la formacidon en posgrados
Tarea 1: Desarrollo de cursos y diplomados - T2

Responsable: Oficina de Graduados

Se inicio el proceso para “Conftratar la realizacion de cursos y diplomados mediado
por tic de actualizacion para graduados de la Universidad de Cundinamarca”,
publicado para invitacion publica el dia 15 de junio de 2022 y se recibieron las ofertas
el dia 24 de junio, estado en el que se encuentra actualmente.

Evidencias: Evidencia 1 - Evidencia 2

Tarea 2: Programa de formacion y desarrollo para graduados - T2
Responsable: Oficina de Graduados

La Universidad de Cundinamarca comprometida con la formacion para la vida de sus
graduados abre cupos gratuitos para la participacion del Programa de Formacion y
Desarrollo gratuito en los cursos en modalidad virtual, certificables, cada uno con
duraciéon de 48 horas. Durante el segundo trimestre se dio el desarrollo del primer ciclo
de formacion del ano 2022.

UNIDAD REGIONAL INSCRITOS
EXTENSION CHIA 56
EXTENSION FACATATIVA 61
EXTENSION SOACHA 19
SECCIONAL GIRARDOT 46
SECCIONAL UBATE 20

SEDE FUSAGASUGA 62

Total, general 264
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INSCRITOS POR CURSO - Total general 264

5 COMUNICACION PERSONAL Y COLECTIVA
2%2%
7% H CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION ORGANIZACIONAL
® CURSO DE AGILISMO
B CURSO DE ANALISIS DE DATOS
m CURSO DE CONSTRUCCION Y TRABAJO COLABORATIVO
u CURSO DE CREATIVIDAD E INNOVACION
B CURSO DE EMPRENDIMIENTO PERSONAL Y EMPRESARIAL
® CURSO DE GESTION DEL CAMBIO
B CURSO DE INTELIGENCIA SITUACIONAL Y EMOCIONAL
® CURSO DE LAS ADMINSITRACION POR OBJETIVOS A LA
ADMINISTRACION POR RESULTADOS
 CURSO DE LIDERAZGO INNOVADOR

B CURSO DE NEGOCIACION EFECTIVA

CURSO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

u CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

El proceso actualmente estd en la etapa de validacion de aprobados para posterior
cerfificacion.

Evidencias aqui

Meta: Consolidar la partficipacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural
Tarea 1: Viernes de emprendimiento - T2

Responsable: Oficina de Graduados

Teniendo en cuenta el flujo de trabajo del proceso de comunicaciones, se acordd con
los profesionales de comunicaciones iniciar las grabaciones y edicidon de los
emprendimientos de los graduados a partir del mes de julio del presente ano, teniendo
en cuenta que se realizara bajo un formato mads fresco y dindmico.
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Tarea 2: Desarrollar talleres de la ruta de emprendimiento
Responsable: Oficina de Graduados

El dia 13 de junio de 2022, se suscribid el contrato F-OCC-052 de 2022 con objeto
“CICLO DE TALLERES DE FORMACION A LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO CON
PROPOSITO 2022", el cual contas de 7 talleres de formaciéon a la empleabilidad y 5
talleres de emprendimiento.

Estos talleres serdn ejecutados a partir del inicio del segundo periodo académico de
2022.

Evidencias aqui

Meta: Readlizar la analitica académica para la caracterizacion, el seguimiento y
acompanamiento al graduado

Tarea: Diseno de herramientas para estudio de impacto de graduados

Responsable: Oficina de Graduados

Dentro del presupuesto asignado al proceso de graduados se tiene establecido el
proyecto “CONTRATAR LA REALIZACION DE ESTUDIO INSTITUCIONAL DE IMPACTO A
GRADUADQOS"”, donde se contempla Redlizar la analitica académica para la
caracterizacion, el seguimiento y acompanamiento al graduado, este proyecto tiene
dentro de sus propdsitos disenar los instrumentos de estudio, acordes a la naturaleza
de cada programa académico, en un frabajo conjunto con las facultades y
programas. En este sentido la construccion de las herramientas serd generada una vez
se ponga en marcha la contratacion del mismo, como puede evidenciarse en la
cotizacién solicitada.

El ABS correspondiente al estudio institucional de impacto de los graduados
actualmente se adelanta en la plataforma institucional, en ese sentido ya se tiene

cargado el ABS.

Asi mismo se presenta evidencia del estudio de mercado (cotizaciéon) para continuar
con el proceso de revisiones cooperativas.

Actualmente el proceso se encuentra a la espera de una segunda cotizacion.
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Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional
Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-211
Responsable: Oficina de Graduados

PROYECTO ESTADO VALOR VALORCDP VALORRP OBSERVACION
Adquisicion de elementos
para el apoya logistico para
larealizacionde los EJECUTADO | S$15.000.000 | 514.922.000 212.087.000 EJECUTADO
diferentes eventos
presencialesy virtuales
Serviciode caterng parala
reunidn dehomenaje a EJECUTADO | $22.500.000 |522.320.000 £21.420.000 EJECUTADO
graduandosdel IPAZ0Z2
Ciclo detallerezsde
Formacidnala EN i
empleabilidad y el EIECUCIEN £13.000.000 | $12.999.204 £12.999.804 EM EJECUCION
emprendimiento con
propdsito 2022
Contratarla realizacion de RESULTADOSDE
cursosydiplomados LAINVITACION
mediado porticde PUBLICA
actualizacion para CONCDP £55.000.000 | £54.400.000 EN ESPERA PUBLICADOSEL
graduadosdela 24 DE JUNIO
Universidad de CONTINUAEL
Cundinamarca PROCESO
Adquisicion de pinesde
zolapapara lazceremonias EW PROCESO DE
de gradosdel IPAZ0Z2en CONTRATACION
sede, seccionales y CONCDP £15.000.000 | 514.985.254 EN ESPERA OFERENTE
extensionesdela SELECCIONADO
Ucundinamarca
Servicio logistico parala
reunion dehomenaje a EN ESPERADE
graduandosdel IPAZ0Z2 CONCDP £22.500.000 | 5224993855 EN ESPERA INVITACION
en sede, seccionales y PUBLICA
extensionesdela
Universidad de
Cundinamarca
TOTAL 5142126514 345.505.804
EJECUCION EN CDP 47%
EJECUCIONEN RP 16%

8. Evaluacion del aprendizaje
Meta: Implementar la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado
Tarea: Socializacion Ruta actividades de fortalecimiento y mejoramiento Programa
Académico segun resultados publicados ICFES
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Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Oficina de Desarrollo Académico una vez obtenidos los resultados de las
pruebas saber y realizada la analitica de los resultados se inician las sesiones de frabajo
con los coordinadores y docentes lideres de los programas académicos de pregrado
en donde se presentd los resultados obtenidos en las pruebas, a lo cual se solicito el
cargue de los planes de fortalecimiento y mejoramiento con el propdsito de
implementar estrategias para el mejoramiento de los resultados de las pruebas 2021.
Asimismo, se presenta la Ruta a los actores involucrados en el proceso. Dado lo
anterior, se comparte la carpeta con las evidencias correspondientes a la accion.

Evidencias aqui

Meta: Implementar la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado

Tarea (Incumplida en el T1): Presentacion Ruta de fortalecimiento mejoramiento de
resultados Pruebas Saber 2022 para aprobacion del CA

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Oficina de Desarrollo Académico se establecié la Ruta de Mejoramiento y
Fortalecimiento para las Pruebas Saber la cual como primera medida fue presentada
ante el Consejo Académico del mes de Abril y una vez aprobada se da a conocer a
los coordinadores y docentes lideres de cada uno de los programas académicos, la
cual busca generar estrategias para el alcance los resultados y asi obtener los
resultados esperados.

Meta: Medicién de la Ruta Saber (Icfes) - Saber y valor agregado
Tarea: Analitica resultados institucionales pruebas SABER 2021
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Tras la publicaciéon de los resultados institucionales de las pruebas saber de la
Universidad de Cundinamarca, desde la Oficina de Desarrollo se realiza la andlitica la
cual se presentd ante el Consejo Académico, alli se podrd evidenciar los resultados
obtenidos por programa académico comparando con el NBC, a nivel institucional y
nacional. Para ello se comparte el documento de la analitica de los resultados.

Evidencias aqui
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Meta: Implementar el modelo para la evaluacion del aprendizaje
Tarea: Seguimiento del avance de los estudiantes frente al logro de resultados
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Se adjunta la evidencia de los reportes remitidos por la Oficina de Educacion Virtual y
a Distancia en referencia al logro de los estudiantes de los programas académicos
obtenidos en el periodo 2022-1.

Evidencias aqui

9. El curriculo como dispositivo pedagégico
Meta: Implementar los lineamientos curriculares (32 programas con resignificacion
curricular)
Tarea: Presentacion de los programas académicos en las instancias institucionales
correspondientes
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Durante el periodo 2022-1 la oficina de Desarrollo Académico a acompanado en
procesos de acreditacion y renovacion de registro calificado a diferentes programas
académicos los cuales se evidencian en el enlace adjunto, lo cual ha probado un
impacto positivo permitiéndole a la Universidad de Cundinamarca obtener las
aprobaciones desde el MEN a lo que se evidencia en los Acuerdos publicados en la
normatividad de la Universidad de Cundinamarca Programas Académicos.

Meta: Efectuar el seguimiento, la analitica y retroalimentacion de los lineamientos
curriculares

Tarea 1: Socializacion de Lineamientos Curriculares Ucundinamarca - T2

Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

Se redliza la socializacion de los Lineamientos Curriculares por medio de dos
actividades:

La primera: Orientaciones a la formacion virtual (Programa Especializacion en
Educaciéon Ambiental).
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Evidencias Aqui

La segunda: Sensibilizacion Lineamientos curriculares y MEDIT a los gestores asesores y
expertos que realizan la construccion de Documentos Maestros y quienes aplican estos
lineamientos en los procesos de Obtencion y renovacion de registros Calificados.

Evidencias Aqui

Tarea 2: Socializacidn de Lineamientos Curriculares Ucundinamarca Circuitos - T2
Responsable: Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion

En el segundo frimestre de la vigencia 2022 puede verse la materializacion de los
lineamientos curriculares producto de su efectiva socializacion y apropiacion, en el
desarrollo de los DM de los siguientes programas para obtencidon de Registro
Calificado:

Especializacion en Analitica y Ciencia de Datos.
Especializacion en Automatizacion Industrial.
Especializacion en Salud Mental Comunitaria.
Especializacion en Recursos Zoogenéticos.

Maestria en Marketing Digital.

Maestria en Gestion de la Calidad en servicios de Salud.

© O O O O O

Evidencias aqui
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2 2. Mision




La mision de la UCundinamarca debe trascender mds alld de la propuesta
tradicional respecto a la docencia, la investigacion y la extension; dando pasd a
la formacioén y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacioén e Investigacion
y a la interaccidon social universitaria; con una educacién que sea para la vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al 100%
los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investigacion
categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mas alta calificacion
(A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el nUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30
especializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento
ante Colciencias.

Avances 2 trimestre de 2022

10.Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Meta: Implementacion del CAl Catedra Generacion siglo 21
Tarea: Puesta en marcha del CAl en los programas resignificados
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En el 2022-1 se ofertan los siete Campos de Aprendizaje Institucional de acuerdo con
las Rutas de Aprendizaje definidas en cada uno de los programas académicos de
pregrado de la Universidad de Cundinamarca. Se participa en las sesiones de trabajo
conjuntas con la coordinacion del CMA y la Oficina de Educacion virtual y a
Distancia Reporte CAI, asimismo, nos permitimos adjuntar el enlace del Dashboard de
grupos académicos donde se evidencia la cantidad de grupos CAl por Programa
Académico y por Sede

< Valver al informe | CANTIDAD DE GRUFOS POR FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES ¥ CIENCIAS POL... 1254

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS ¥ CONTA.. 1019

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 09

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y EDUCACION FISICA 286

FACULTAD DE EDUCACION 135

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 79
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https://app.powerbi.com/viewer=evyJrljoiZmISMTZIZGEtMzEONYOONGZ{LTg INDctNzBIN2E
S5M2FiOTUzliwidCISIAIZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmMLTVMODhINJQ3MGVINIlsim
MIiQjR?&pageName=ReportSection

Meta: Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los programas
resignificados
Responsable: Decanaturas de facultad

Facultad de CSHCP Facultad CAEC
Transversal de Humanidades: Se mctricua& ﬁjd? del diagnéstico y nivelatorio
2479 estudiantes en 189 grupos CAl durante los Ingenieria de Sistemas: Aprobade 38, no
meses de abril y mayo en los Diagndsticos y cursado Dx/Nv 114, no cursado Nv 13
Nivelatorios, distribuidos de la siguiente manera: Administracién de empresas Ubaté: Aprobado
Ciudadania Siglo 21: 851 estudiantes 40, no aprobado 2, no cursado Cx/Nv 165, no
maftriculados CUfSCl_d_U Nv _12
Comunicacién y Llectura  Critica: 1141 Administracion de empresas Fusagasugd:
estudiantes matriculados Aprobado 215, no aprobado 16, no cursado
Ciencia, Tecnologia e Innovacién: 487 Dx/Nv 76, no cursado Nv 45
estudiantes matriculados Lootecnia: Aprobado 43, no aprobado 1, no
Area Transversal de Inglés: Se implementé el cursado Dx/Nv 24, no cursado Nv 10
diagnéstico del CAl Lengua Extranjera vigencia Ingenieria  Agronémica: Aprobado 62, no
2022-1 con 376 estudiantes habilitados, de los aprobade 1, no cursado Dx/Nv 81, no cursado
cuales, ?1 esfudiantes realizaron dicha prueba y Nv 24_ )
285 no la redlizaron; asi mismo, se indica que el Ingenieria  ambiental:  Aprobado 36, no

aprobado 3, no cursado Dx/Nv 55, no cursado

Nivelatorio na fue redlizado en su fotalidad por
los estudiantes. / QS
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Facultad de Agropecuarias Facultad de Ingenieria

Resultados del andlisis de datos de diagnostico ngenieria de sistemas y computacién
y nivelatorios de los CAl, Ingenieria Agronémica Fusagasugd: Primer semesire: Razonamiento

Fusa - Faca argumentativo: 69 estudiantes , Comunicacion y

Diagnésticos: El 14% de los estudiantes entre pensamiento critico: 6% estudiantes. Segundo
primero y sexto semesfre, matriculados en el semestre: Ciudadania del siglo

IIPA 2022, ingresaron al diagndstico de 21: 62 estudiantes,  Lengua
Comunicacién y Lectura Critica exfranjera: 62 estudiantes. Segundo semestre:
Nivelatorios: El 33% de los esfudiantes enfre Emprendimiento e innovacion: 43 estudiantes,
primero y sexfo semesire, matriculados en el Ciencia tecnologia € innovacién: 43 estudiantes
IPA 2022, ingresaron dl Nivelaforio de Ingenieria de sistemas y computacién Facatatfiv

Comunicacion y Lectura Crifica Ingenieria de sistemas y computacién Facatativa
Diagnésticos: De un fotal de 2% estudiantes que Primer semesire: Razonamiento

ingresaron al diagnéstico de Comunicacion y argumentativo: 83  estudiantes, Comunicacion y
Lectura Crftica, solo 3 fienen notas por encima pensamiento critico: 83 estudiantes. Segundo

de 3,0y se considera aprobado semestre: Civdadania del siglo
Nivelatorios: De un totfal de 71 estudiantes que 21: 72 estudiantes, Lengua exiranjera: 45

ingresaron al ni velatorio de Comunicacion y estudiantes. Segundo semesire: Emprendimiento e
Lectura Critica, solo 8 fienen notas por encima innovacién: 60 estudiantes, Ciencia tecnologia e

de 3,0 y se considera aprobado. innovacién: 460 estudiantes

11.Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-231
Direccion de Sistemas y Tecnologia

Se remite solicitud de Informacidon Proyectos de Inversion Vigencia 2022 — “Estatuto
Estudiantil de la Universidad de Cundinamarca”, dirigido a la Oficina de Admisiones
toda vez que deben definir las necesidades para la confratacion.

12.Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
Meta: Fortalecer y Consolidar el Cenfro de Investigacion Orlando Fals Borda
Tarea 1: Boletin Fals - CAC
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Los docentes lideres del Centro Regional Orlando Fals Borda, presentan su boletin
semestral Febrero — Junio, dando a conocer los principales eventos que se han
desarrollado entre ellos:

» Enfrega informe Suma+paz ante la jurisdiccion especial para la paz- JEP

* Participacion en el conversatorio: retos y perspectivas en la reparacion integral
a las victimas
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* Lanzamiento de dos libros y el relanzamiento del centro de investigacion
Orlando Fals Borda
= Sistematizacion investigacion formativa

Tarea 2: Campo de Aprendizaje Cultural PAZ-CIENCIA
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidn

Se adjunta el formato de ajuste al Campo de Aprendizaje Cultural. Paz- Ciencia por
parte de los docentes lideres e informes de las actividades desarrolladas.

hitp://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/plngsoa=56&mdl=pIn&_sveVrs
=963220220303& & _f=2&&approve=0&fromimp=0&cfld=0&viewAction=0&review=0&re
ject=0&disapprove=0&taskld=26607&actionld=1111156&copyAction=0&typeAction=n
ull&docCmt=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

Tarea 3: Observatorio Educativo Digital Transmoderno T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

En avance del proyecto de investigacion “Observatorio de Calidad Educativa, Fase
II”, los docentes investigadores relacionan:

Los factores para andlisis de enfrevista

Los instfrumentos de enfrevista docente

Los instrumentos de entrevista estudiantes

Solicitud formal a los rectores para la aplicacion de instrumentos en las
instituciones de la region del Sumapaz.

- & & &

Tarea 4: Sistematizacion CROFB
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacidon

Dentro del propdsito que tiene el observatorio de calidad educativa y como parte de
las metas Centro Regional Orlando Fals borda estd el determinar aspectos que
conduzcan a identificar la calidad de la ensenanza y el acompanamiento que
docentes del programa Licenciatura en Ciencias Sociales realizan en el asesoramiento
de los trabajos de grado. En el proceso de sistematizacion de la investigacion formativa
del 2022-1, surgen como hallazgos aspectos de relevancia, concernientes al
desempeno docente en las asesorias de trabajos de grado. En ese sentido, los
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estudiantes del programa, especialmente los que cursan créditos del nivel superior, es
decir noveno y décimo semestres admiten que <> en el cumplimiento que asumen en
corresponsabilidad docente y estudiante.

Asi mismo, desvelan en el marco de representaciones e imaginarios estudiantiles que
las asesorias de trabajos de grado, llevadas a cabo porlos docentes facilitan el camino
a la graduacion oportuna y por tanto también se favorece la ulterior insercion
profesional en el contexto laboral. Lo antes expresado permite, ademds, identificar
esos perfiles y necesidades de especializacion de los docentes que coadyuvan a
definir la funcion del profesor asesor(a) en el propdsito de consolidar la relacion
diddctica y el nexo del docente con la formacion de los maestros y proximos
profesionales de la educacion.

Meta: Fortalecer y consolidar el CIIT
Tarea: Consolidacion del documento y registro banco de proyectos
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El Programa de Tecnologia en Desarrollo de Software y el Programa de Ingenieria
Industrial presenta el informe para la entrega final del proyecto Universidad Nacional —
Universidad de Cundinamarca denominado Diseno de un sistema de seguimiento
integral a través de TICS para habitantes de zonas rurales de Soacha que requieren
procesos perioperativos selectivos.

El programa de Ingenieria Industrial presenta el informe de avance del proyecto
titulado Evaluacion del nivel de competitividad de las Pymes fransportistas de carga
federal en Ldzaro cdrdenas Michoacdn, México y Cundinamarca Colombia
internacional desarrollado con la universidad mexicana Idzaro cdrdenas.

El programa de ingenieria electronica presenta los informes de los proyectos de
investigacion de la siguiente manera:

a) El informe y avances del proyecto Produccion de diésel renovable mediante
hidrotratamiento de dcidos grasos derivados de residuos animales desarrollado
en conjunto con la universidad de Antfioquia

b) Informe y avances del proyecto Prototipo de sistema de generacion de energia
eléctrica a partir de residuos sélidos orgdnicos de la plaza de mercado del
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municipio de Fusagasugd desarrollado en conjunto con la universidad distrital
francisco José de caldas

c) Informe parcial de ejecucion del proyecto “Seguridad y soberania alimentaria a
través de las escuelas de campo en la agricultura familiar en Sumapaz
(Cundinamarca — Colombia)” elaborado por convocatoria interna.

d) Informe parcial de ejecucion del proyecto “Estrategias de fortalecimiento a
microempresarios plaza de mercado campesino Fusagasugd, Cundinamarca”
elaborado por convocatoria interna.

El programa de Ingenieria de sistemas de la extension Chia presenta el informe de
avance de los proyectos:

a) Implementacion de un nodo Ethereum en la Universidad de Cundinamarca.

b) Alternativas de reconversion productiva agricola para la provincia de sabana
centro, Cundinamarca Colombia y el proyecto de investigacion conjunta.

c) Aplicacion movil para la estimulacion psicomotriz, reduccion de hdbitos de
sedentarismo en la primera infancia, municipios de Colombia, Muzambinho
Brasil.

El programa de Ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativa
presenta el informe de investigacion del proyecto LESTOMA vy el de responsabilidad
social universitaria (RSU).

a) LESTOMA: Se avanzd en la ejecucion de los contratos de construccion del
invernadero y en los de suministros de elementos eléctricos y electronicos para
ser instalados en la Unidad Agroambiental El Vergel. Se inicid el desarrollo de los
aplicativos Web vy los aplicativos moviles que soportan el proyecto.

Se hicieron las primeras pruebas de conectividad para llevar la senal de Internet
a la Vereda Mancilla y la Unidad Agroambiental El Vergel.

En el frimestre se incorporaron al Laboratorio de Nuevas Tecnologias los
elementos adquiridos durante la pandemia y se inicid la clasificacion vy
asignacion de espacios en la sala entregada al Programa para alojar el
laboratorio.
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b) RSU. Se avanzd en los compromisos adquiridos dentro del proyecto que se
desarrolla de manera conjunta con el programa de ingenieria de sistemas vy
computacion de Fusagasugd. Se anexa el informe de avance en el frimestre.

Evidencias aqui

Meta: Dinamizar las redes de produccion social del conocimiento

Tarea 1: Elaboraciéon de informe detallado de resultados convocatoria de medicion
grupos e investigadores Minciencias No 894 de 2021

Responsable: Direccidn de Investigacion

Se realizd presentacion y relacion detallada en Excel con los resultados obtenidos en
la Convocatoria 894 de 2021 para la medicidon de investigadores y Grupos de
Investigacion ante el ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, los cuales se
dieron a conocer el 25 de mayo del presente, dando como resultado para la
Universidad de Cundinamarca los siguientes:

Grupos Categorizados 39 de los cuales:

m Categoria A mCategoria B mCategoria C  ®Reconocidos

28
5
— I

Investigadores Categorizados 74 de los cuales:

80

Investigador
Junior (1J); 59
60
40
Investigador
20 Asociado (I); 13- |nvestigador

B
0

Evidencias aqui
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Tarea 2: Realizar encuentros con los integrantes de cada grupo de investigacion
Responsable: Direccion de Investigacion

Con el fin de realizar los encuentros con los infegrantes de los grupos de investigacion
avalados institucionalmente se realizaron las siguientes actividades:

1. Serealizé la correspondiente citacion a los lideres e intfegrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cundinamarca.

2. Para cada grupo convocado, se realizd el respectivo andlisis de produccion
para proyectar categorizacion en la Convocatoria 2022.

3. Se construyeron estrategias para incrementar produccion y cumplir requisitos
exigidos por el Modelo de Medicion para grupos de MinCiencias.

4. Los encuentros que se redlizaron se evidencian en el cronograma, los reportes
de asistencia del SIS y ADOr006, principalmente con los lideres de investigacion,
donde se presentan el estado de produccidon y cumplimiento de requisitos,
ademds se proyectan, junto con los investigadores, las metas para
categorizacion, mantener categoria o incrementar la misma, dependiendo del
estado, los proyectos en ejecucion y los productos proyectados.

Evidencias aqui
Meta: Capacitar a los docentes en el circuito de formacién en la EFAD en CTl

Tarea 1: Realizar encuesta a docentes investigadores y estudiantes semilleristas
Responsable: Direccion de Investigacion

Durante el Il Trimestre de 2022, se envid Encuesta para que la realizaran los estudiantes
semilleristas denominada: "Encuesta capacitaciones CTel IIPA 2022 - Estudiantes
semilleristas”, de los cuales se obtuvo respuesta de 28 estudiantes, esta encuesta se
realizd con el fin de conocerlas necesidades e interés de los estudiantes en temas para
tener en cuenta en el IIPA 2022, estas necesidades corresponden a:
Interés en realizar capacitaciones internas en temas como: TURNITIN, Normas APA,
NORMAS ICONTEC, SCIENCE DIRECT, REFWORKS, TALLER DE AUTORES para el segundo
periodo académico de 2022.
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Estudiantes Participantes por Programa Académico
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Realizar capacitaciones externas en temas como: 1. Argumentaciéon en la escritura
cientifica, 2. Formulaciéon de Proyectos, 3. Escritura de articulos cientificos para revistas
Q1, Q2, Q3 Y Q4 con mayor indice H nacional e internacional, 4. Redaccidn de textos
académicos y cientificos, para el segundo periodo académico se revisardn cual o
cuales se podrdn realizar y/o contratar.

Asi también, se envid Encuesta para que la realizaran los docentes investigadores los
cuales participaron 120 docentes investigadores, dicha encuesta se denomind

"Encuesta capacitaciones CTel lIIPA 2022 Docentes investigadores'".
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Esta encuesta se realizd con el fin de conocerlas necesidades e interés de los docentes
Investigadores en temas para tener en cuenta en el llIPA 2022, las cuales corresponden
a:

% Capacitaciones Internas de Interés para el [IPA 2022: Normas APA, TURNITIN,
REFWORKS, ICONTEC, SCIENCE DIRECT Y TALLER DE AUTORES.

% Temas de Capacitaciones externas de interés por los docentes para el [IPA 2022:
Derechos de Autor, Formulacion de politicas institucionales de Investigacion,
Infroduccion al proceso de Investigacion, Internet como herramienta para la
investigacion, Valoracion de productos y resultados de investigacion; Evaluacion
de impacto de proyecto CTEl, Derechos Conexos Y
Evaluaciéon de impacto de proyecto CTEI.

% Capacitaciones que contribuirian a fortalecer el proceso de Investigacion, las
siguientes son los temas mds seleccionados por los Investigadores: Escritura de
articulos cientificos para revistas Q1, Q2, Q3 Y Q4 con mayor indice H nacional e
internacional, Cémo mejorar el indice H a partir de la citacion de los productos
resultado de investigacion segun el modelo de medicién de Minciencias,
Formulacion de proyectos de CTel para convocatorias del SGR y Minciencias,
Estrategias para mejorar la visibilidad de investigadores y grupos de investigacion
en Minciencias y Modelo de medicion de Minciencias: como cargar bien los
productos en CvLAC y GrupLAC.

Evidencias aqui
Tarea 2: Revisar temdticas de capacitaciones internas y externas y realizar

cronograma.
Responsable: Direccidon de Investigacion

Durante el IPA-2022 y con el fin de Revisar temdticas de capacitaciones internas y
externas y realizar cronograma, se realizaron las siguientes actividades:

a. Se frabaqjdé en capacitaciones internas en conjunto con la Biblioteca de la

Universidad de Cundinamarca, algunas capacitaciones se realizaron con
personal de la Direccion de Investigacion, y se realizdé una capacitacion externa
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con AVANCIENCIA quienes a partir de la membresia que se fiene con ellos
realizaron dicha capacitacion.

b. Se realizd la invitacion a todos los Docentes Investigadores de Ia Universidad de
Cundinamarca, Decanos, coordinadores de programa y estudiantes, a través
del correo de la Direccidn de Investigacion, las temdticas de las capacitaciones
realizadas se muestran a continuacion:

e Normas APA 7 Y Gestor Bibliografico Refworks:

o Normas Icontec y Herramienta SIBILA: asistencia de 6 docentes

e Turnitin

« Taller de Autores: donde se contd con la asistencia de 37 docentes

e Herramienta Para Presentar Evaluacion De Lineas, Grupos Y Semillero

o Capacitacion manejo plataforma revistas electronicas OJS

« Socializacion 1 Aplicativo Proyectos de Investigacion Hermesoft

o Asesoria y Aclaraciones de Inquietudes en el Diligenciamiento Plan de
Plan de Gastos MTCr038

« Socializacioén 2 Aplicativo Proyectos de Investigacion Hermesoft

Evidencias aqui

Meta: Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)

Tarea: Generar espacios con otras dependencias de VAC involucradas en
socializaciones y seguimientos para la implementacion de la politica CTel
Responsable: Direccidn de Investigacion

A fin de generar espacios con ofras dependencias de la vicerrectoria académica y
poder socializar y realizar seguimiento a la implementacion de la politica de CTel se
realizaron las siguientes actividades:

Generacion de Conocimiento: Desde el proceso de metrologia se ha aportado a este
principio orientador a través de capacitaciones e infograma pedagdgicos en temas
de metrologia, manejo de equipos, control de las mediciones, definicion de
necesidades técnicas. entre otros.

Apropiacion y gestion social del conocimiento: A partir de las asesorias brindadas a los
grupos de interés, a través de solicitudes a la Direccion de Investigacion, se ha logrado
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una apropiacion del conocimiento, no solamente de quienes hacen parte de la
Direccion, sino que también por parte de los grupos de interés de Ia Universidad,
encontrdndose que las asesorias y capacitaciones han permitido que estos grupos de
manera autdbnoma comprendan la importancia de la metrologia y de la gestion
adecuada de los equipos de medicion.

Desarrollo Tecnoldgico para la Ciencia e Innovacién: Con el dnimo de mejorar la
gestion administrativa y técnica de los equipos de medicion usados en los proyectos
de investigacion adelantados en la Universidad. se ha digitalizado a fravés la
herramienta INTEGRADOC todo el proceso a desarrollar en el marco de la adquisicion
de los servicios de mantenimiento y calibracion de los equipos en mencidn, este
avance, permite la interaccidn e interrelacion con ofras dependencias de la
Universidad, lo que a su vez genera optimizacion de los tiempos de ejecucion,
reduccion de salidas no conformes y reduccidon en posibles reprocesos.

Socializacién politica Visita de pares académicos: Se realizd socializacion de la politica
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en la visita de pares realizada a los programas
de Ingenieria de sistemas y computacion sede Chia realizada durante los dias: 21y 22
de abril de 2022 y Ciencias del Deporte Sede Soacha y Contaduria PUblica Sede
Fusagasugd, realizada durante los dias 23 y 24 de junio de 2022.

Seguimiento a semilleros de investigacion: En el proceso de hizo el acompanamiento
de docentes y estudiantes, en el proceso de actualizacion de Semilleros de
Investigacion durante los meses de mayo vy junio del 2022 y también se hizo la
participacion en Encuentro XX regional de RedCOLSI de Semilleros de Investigacion

Seqguimiento convenios (alianzas estratégicas): Se adelanta la gestion de la liquidacion
de convenios especificos relacionados a la parte administrativa y documental, de los
siguientes convenios especificos: Universidad Nacional 66070 y la Universidad de
Cundinamarca, Universidad Nacional 63379 y Universidad de Cundinamarca,
Universidad Distrital y Universidad de Cundinamarca, Universidad de Antfioquia vy
Universidad de Cundinamarca, Universidad Antonio Narino y Universidad de
Cundinamarca.

Evidencias aqui
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Meta: Apoyo a la implementacion de la politica de CTl en la UdeC a través de los
proyectos aprobados de cada facultad

Tarea 1: Gestionar los términos de referencia para las convocatorias internas proyectos
de investigacion 2022

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el Il Trimestre de la vigencia 2022 se gestiond los términos de referencia de la lll
Convocatoria interna - periodo 2022- 1 — U Cundinamarca Generacion Siglo 21
conformacién del banco de proyectos elegibles y establecer la planeacion vy
dedicacion de los profesores a la funcion sustantiva de ciencia tecnologia e
innovacion, con el fin de obtener productos académicos en el marco de los
indicadores MinCiencias a fin de fortalecer los grupos de investigacion mediante la
financiacion de proyectos de CTel translocales de alto impacto para el departamento
de Cundinamarca, el cual presenta el siguiente cronograma:

Evento Fecha
» Apertura de la convocatoria. 11 de abril de 2022
» Cierre de la convocatoria para registro de proyectos | 03 de mayo de 2022
y cargue de la documentacion en el aplicativo Portal
Hermesoft
» Concepto del Comité de Efica en relacidn con las | 04 y 05 de mayo de 2022
propuestas presentadas
» Publicacion preliminar de propuestas que cumplen | 09 de mayo de 2021
requisitos para evaluacion de pares externos
» Presentacion de reclamaciones en el aplicativo Portal | 10 al 13 de mayo de 2022
Hermesoft frente a verificacion de requisitos.
> Publicacion definitiva de propuestas que cumplen | 17 de mayo de 2022

requisitos
» Evaluacion de proyectos por pares evaluadores | 18 de mayo al 28 de junio de
externos. 2022

» Evaluacion y aprobacion de los proyectos ganadores | 30 de junio de 2022
de la convocatoria por parte del Comité para el
Desarrollo de la Investigacion

» Publicacion de propuestas seleccionadas para | 30 de junio de 2022
financiacion

> Inicio ejecucion de proyectos A partir de la asignacién de horas

en el contrato para la ejecucion
del proyecto en el segundo

periodo académico 2022

Evidencias aqui
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Tarea 2: Revisar y gestionar actas de compromiso proyectos de investigacion
Responsable: Direccion de Investigacion

Durante el IPA-2022 se revisaron y gestionaron las Actas de compromiso de los
proyectos correspondientes a “Convocatoria participacion interna especifica de
proyectos de investigacion para la planeacion en la asignacion de horas de CTel 2021-
2022":

e Convocatoria participacion interna especifica de proyectos de investigacion
para la planeacion en la asignacion de horas de CTel 2021-2022.

e El interés publico como instrumento del revisor fiscal, bajo modelos de
aseguramiento vy fiscalizacion.

e Sistema de costos para ecosistemas de emprendimiento rural del sector turistico
de Chia Cundinamarca.

e Micro finanzas para la competitividad y desarrollo biotecnolégico del sector
agricola del departamento de Cundinamarca - Colombia.

e Evaluacion del nivel de competitividad de las pymes transportistas de carga
federal en Idzaro cdrdenas Michoacdn, México y Cundinamarca, Colombia.

Evidencias aqui

Meta: Arficular los centros de investigacion

Tarea 1: Realizar un diagndstico y levantamiento de los centros de investigacion en la
Institucion.

Responsable: Direccidn de Investigacion

La Universidad de Cundinamarca, actualmente no cuenta con centros de
investigacion formalizados ante el ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sin
embargo y con el fin de lograr su respectiva vinculacion, se realizé el diagndstico
provincial que permite establecer lineas de accidon para los centros de investigacion.

Asi mismo se realiza la busqueda de los documentos técnicos que dan la guia para
realizar el proceso ante MINCIENCIAS.
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Evidencias aqui

Tarea 2: Establecer acciones de fortalecimiento a los centros de investigacion
Responsable: Direccion de Investigacion

Para el Il Timestre de 2022 y con el fin de establecer acciones de fortalecimiento a los
centros de investigacion, se realiza un diagnodstico de los grupos de investigacion, el
cual permite establecer diferentes acciones para el fortalecimiento de los centros de
investigacion, se comparte la base para acceso a financiacion externa y estrategias
de buUsqueda de revistas indexadas para publicar (SCIMAGO y Publindex).

Evidencias aqui

Meta: Articular la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion con los Campos de
Aprendizagje Institucional y los CAC

Tarea: Establecer mesas de trabajo para articular la CTel con los CAC

Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de Articular la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién con los Campos de
Aprendizaje Institucional y los CAC, durante el IPA-2022 se realizaron las siguientes
mesas de trabajo:

1. Sesiones de trabajo con la Coordinacion de Campo Multidimensional de
Aprendizaje con el fin de fijar la estrategia de recoleccidon de mejoras propuestas
desde los gestores del conocimiento y el aprendizaje para los cursos Campo de
Aprendizaje Institucional (CAIl) en Ciencia, Tecnologia e Innovacion y creacion
de presentacion para tal fin.

2. Sesiones de frabajo con la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Ciencias Politicas con el fin de alinear la estrategia de recoleccion de mejoras
propuestas desde los gestores del conocimiento y el aprendizaje para los cursos
Campo de Aprendizaje Institucional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Teniendo en cuenta que esta facultad lidera este CAL.

Evidencias aqui
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Meta: Impulsar e incentivar la produccion del CAl de CTel
Tarea: Gestion del piloto de CAIl CTl con docentes UDEC
Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el Il Trimestre de 2022 y con el fin de Gestionar el piloto de CAl CTl con docentes
UDEC, se realizo lo siguiente:

ldentificacion de mejoras propuestas desde los gestores del conocimiento y el
aprendizaje para los cursos Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion por nivel:

v Diagndstico
v Nivelatorio
v CAl primer semestre

Evidencias aqui

Meta: Efectuar y/o aplicar el diagndstico y nivelatario del CAl de CTel segun la ruta de
aprendizaje

Tarea: Gestion del piloto de diagndstico y nivelatorio.

Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de Efectuar y/o aplicar el diagndstico y nivelatorio del CAl de CTel segun la
ruta de aprendizaje, durante el IPA-2022 se realizaron las siguientes actividades:

Revision y validacion de los formularios con la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas y unificacion de criterios con la Coordinacion de
Campo Multidimensional de Aprendizaje, para la recopilacion de oportunidades de
mejora para el CAl CTl en sus distintos niveles:

Formulario para el DIAGNOSTICO:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx2id=0GfaBOMIE6Xf1ItkcO5h
OffhRAWRA[?JLoPYIgh5UNTIPQ1MOVzV JTTIIMUXVS|BVU]BMN|RINi4u

Formulario para el NIVELATORIO:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx2id=o0GfaBOMIE6Xf1ItkcOS5h
OffhRAWRA[? JLoPylgh5UMIJOTUZWNORBUEC2RVFGRk1aTDdHV|VRVy4u
Formulario para el CAl primer semestre:
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspxefragment=Formld=o0GfaBOMf]
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E6Xf1-
ItkcOShOfIfhRAWRA|?JLOPYIghSUQVPZSTIEQkYWRE?BUDFEMVg1NKk5RNOFFSi4u&To
ken

=54f7f0d5d310402689152080e1646023

Evidencias aqui

Meta: Desarrollar proyectos como fruto de la materializacion de convenios y evaluar
sU impacto

Tarea: Realizar matriz de acompanamiento a la ejecucion y seguimiento de los
proyectos de investigacion

Responsable: Direccidon de Investigacion

Para el Il Trimestre de 2022 se disenan las siguientes matrices de seguimiento a
proyectos e investigacion vigentes:

a. Matriz de seguimiento a proyectos vigentes

b. Matriz de seguimiento para los proyectos de la Convocatoria participacion
inferna especifica de proyectos de investigacion para la planeacion en la
asignacion de horas de CTel 2021-2022:

« Convocatoria participacidon interna especifica de proyectos de
investigacion para la planeacion en la asignacion de horas de CTel 2021-
2022.

o El inferés publico como instrumento del revisor fiscal, bajo modelos de
aseguramiento vy fiscalizacion.

o Sistema de costos para ecosistemas de emprendimiento rural del sector
turistico de chia Cundinamarca.

e Micro finanzas para la competitividad y desarrollo biotecnolégico del
sector agricola del departamento de Cundinamarca - Colombia.

o Evaluacion del nivel de competitividad de las pymes transportistas de
carga federal en |ldzaro cdrdenas Michoacdn, México y Cundinamarca,
Colombia.

Evidencias aqui
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Meta: Evaluar el impacto de los proyectos desarrollados en convenio o en
convocatorias externas

Tarea: Realizar matriz de acompanamiento a la ejecucion y seguimiento de proyectos
externos de investigacion

Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de evaluar el impacto de los proyectos desarrollados en convenio o en
convocatorias externas Durante el IPA-2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se redliza el acompanamiento desde la direccidon de investigacion alos 11 proyectos
de investigacion financiados por MINCIENCIAS:

VI.

VII.

VIII.

Herramienta geoespacial para la construccion de diagndstico socioambiental
del plan de desarrollo territorial del municipio de Silvania Cundinamarca.
Evaluaciéon de la reconversion tecnoldgica a café orgdnico en productores de
Arbeldez, Fusagasugd y Tibacuy.

Diseno de estrategias para el control de retamo espinoso (Ulex Europaeus |.) En
los municipios de Sibaté, Soacha y pasca

Desarrollo de prototipos de negocios en biocomercio derivados de las cadenas
sociales productivas localizadas en los senderos fradicionales de Girardot y alto
magdalena a partir de la vegetacion del bosque seco tropical.

Innovacion estratégica para el aprovechamiento energético -productivo
sostenible de residuos agropecuarios en la generacion y uso de energia
renovable en zona rural de Fusagasugd

Produccion de diésel renovable mediante hidrotratamiento de dcidos grasos
derivados de residuos animales.

Bioprospeccion de especies del género piper parar el control de agentes
fifopatdgenos de cultivos de cacao en la provincia del Tequendama
(Cundinamarca).

Desarrollo tecnolégico para monitoreo, manejo y determinacion de la
diversidad funcional de arvenses asociadas agricultura familiar en tfransiciéon
agroecoldgica de la provincia del Sumapaz.

Interacciéon de solanum lycopersicum con microorganismos psicrofilos:
promocion del crecimiento y transcriptomica comparativa.

Prototipo de sistema de generacion de energia eléctrica a partir de residuos
solidos orgdnicos de la plaza de mercado del municipio de Fusagasugd
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Xl.  Evaluacion del potencial de produccion de gas de sintesis y energia a partir de
bagazo de cana de la industria panelera de Cundinamarca

Se actudliza el formato de seguimiento técnico de acuerdo con informacion
suministrada por los investigadores principales y co-investigadores, este formato indica
el porcentaje de avance de los planes operativos aprobados.

Evidencias aqui

Meta: Actualizar el repositorio de problemas

Tarea: Realizar actividades de socializacion y divulgacion a las problemdaticas
franslocales

Responsable: Direccidn de Investigacion

Para el Il Timestre de la vigencia 2022, como parte de las mesas de trabajo para la
construccion de un convenio marco con la Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria, se realizd la socializacion de las problemdticas detecta desde esta
enfidad para el departamento de Cundinamarca, desde la perspectiva de cadenas
productivas.

Evidencias aqui

Meta: Establecer redes de produccion social del conocimiento. Cada grupo de
investigacion deberd pertenecer a una red

Tarea: Redlizar jornadas de capacitacidon y acompanamiento a grupos de
investigacion de la U Cundinamarca

Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de realizar jornadas de capacitacion y acompanamiento a grupos de
investigacion de Universidad de Cundinamarca, durante el IPA-2022 se realizaron las
siguientes actividades:

o Serealizé la correspondiente citacion a los lideres e integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cundinamarca.

o Para cada grupo convocado, se realizd el respectivo andlisis de produccion
para proyectar categorizacion en la Convocatoria 2022.
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o Se consfruyeron estrategias para incrementar produccion y cumplir requisitos
exigidos por el Modelo de Medicion para grupos de MinCiencias.

o Los encuentros que se realizaron se evidencian en el cronograma, los reportes
de asistencia del SIS y ADOr006, principalmente con los lideres de investigacion,
donde se presentan el estado de produccion y cumplimiento de requisitos,
ademds se proyectan, junto con los investigadores, las metas para
categorizacion, mantener categoria o incrementar la misma, dependiendo del
estado, los proyectos en ejecucion y los productos proyectados.

o Seredlizd y pasd informe de vinculacion de grupos de investigacion a redes.
Evidencias aqui
Meta: Implementacion del Plan Estratégico de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTel)
Tarea: Realizar cronograma de actividades y plan de frabajo a desarrollar en el plan

estratégico.
Responsable: Direccidn de Investigacion

Se redliza plan de actividades general para el cumplimiento de las metas del plan
estratégico, asi también cada funcionario adscrito a la Direccion de Investigacion
realizd cronograma de actividades y plan de frabajo a desarrollar durante el periodo
confractual, a fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan estratégico
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién el cual se enmarca en 4 grandes estrategias.

Evidencias aqui
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Forfalecer la produccidn de conocimiento franslocal, a
1 ravés de la formulacion y ejecucion de proyectos de CTel,
en desarrollo de convocatorias infernas y externas que
buscan respuesta a problemas especificos en el contexio
local, departamental, Nacional e Internacional.

Consolidar la transferencia de conocimiento producido por
la investigacion instifucional, de modo que se impacte
positivamente la comunidad académica y cienfifica y la
poblacién en general a nivel local, regional nacional e
internacional.

Priorizar la formacién para la investigacién como
elemento fundamental en la produccion y apropiacian
social del conocimiento tedrico y practico Ufil para la
vida.

Fortalecer las capacidades investigativas instifucionales a fravés

4 de creacion y/o vinculacion aredes, comunidades cienfificas y
alianzas con otras instifuciones publicas y privadas para el
desarrollo de acftividades de Ciencia Tecnologia e innovacion.

Meta: Aportar al CAlI de (CTel) mediante encuentros internacionales, Congresos,
conversatorios, simposios, seminarios, entre otros, en la U Cundinamarca

Tarea: Plan de tfrabajo y cronograma de encuentros internacionales para la vigencia
2022

Responsable: Direccidn de Investigacion

Pese a que el encuentro internacional que tenia como objetivo generar el manifiesto
translocal se aplazdé para el ano 2023 por temas de presupuesto, se han realizado
avances en la gestion de proyectos de investigacion derivados de procesos de
voluntariados con las siguientes enfidades de educacion superior de México, Chile,
Brasil y Venezuela.

o Instituto Tecnoldgico Lazaro Cardenas

o Universidad Adventista de Chile

« Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia del sur de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) sede Muzhambin

« Universidad de Los Andes Mérida Venezuela

Evidencias aqui

87


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23328
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=23328
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PLANDEACCIONCTI/EhNTY6fw5hRNtU9q1oxldHUB4KFlMisYRvTHDCMKtxkvpg?e=9P5Nsn

Meta: Realizar aportes al CAl de CTel desde los programas de misiones académicas
Tarea: Seguimiento al desarrollo del CAl CTl desde cada facultad y programa
Responsable: Direccidn de Investigacion

En apoyo a las actividades readlizadas desde la Coordinacion de Campo
Multidimensional de aprendizaje se realizé seguimiento del CAl CTl para docentfes con
asignacion de horas CTl por facultad, a la fecha de 157 docentes 56 (35,6%) habia
desarrollado diagndstico, 52 (33,12%) figuraban en Nivelatorio y 8 (5%) habian
accedido a CAIl primer semestre. *Se debe senalar que para la gestion de esta
actividad se han presentado una reticencia por parte de los docentes a causa de no
ser una actividad programada en planes de tfrabagjo.

Evidencias aqui

Meta: Desarrollar el plan de negocios del fondo de CTel
Tarea: |dentificacion de escenarios para posibles financiacion de proyectos
Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de identificar escenarios para posible financiacion de proyectos, durante el
IPA-2022 se realizaron las siguientes actividades:

« Seidentificaron 50 fuentes de financiacion las cuales se encuentran en el archivo
denominado: Fuentes de Financiacion |dentificadas-5 (Gutiérrez- Ortiz). Se
encuentra en proceso de publicacion en el portal institucional con el fin de que
todos los investigadores de la UdeC puedan acceder a ellas.

e Aprobaciéon del proyecto denominado "Desarrollo de Microredes vy
almacenamiento (ESS) prestadores de servicios complementarios para
incrementar la cobertura, eficiencia y confiabilidad del servicio en el
departamento de Cundinamarca" presentado en conjunto con la Universidad
Nacional de Colombia sede Bogotd, Enel Codensa y Gobernaciéon de
Cundinamarca”, el cual es enmarcado en la convocatoria 018 Mecanismo 1 de
2021 de Minciencias.

Evidencias aqui
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Meta: Gestionar recursos externos nacionales e internacionales para ejecutar
proyectos de CTel

Tarea: Identificar las tematicas de los proyectos en CTel

Responsable: Direccion de Investigacion

Se desarrollan y se aprueban tfres proyectos de acuerdo a las temdticas establecidas
en el diagnostico provincial de Cundinamarca y se establecen diferentes tematicas
para el desarrollo de proyectos en CTel, esto se encuentra en el documento
denominado: Temdticas para el desarrollo de proyectos en CTel.

Proyecto 1. Modelo sistémico de intervencién educativa y cultural para la mejora de
la calidad de vida mujeres y ninos rurales cundinamarqueses en condiciones de
vulnerabilidad - Provincias Almeidas y Ubaté. Entidad Financiadora: Entidad
Financiadora: William Thurings Stiftelse.

Proyecto 2.Intervencidn educativa para Ila sostenibilidad de peqguenos
emprendimientos rurales liderados por familias en condiciones de vulnerabilidad —
Provincia Guavio. Entidad Financiadora: Wallace Global Fund.

Proyecto 3. Proceso de formacion politica de las mujeres del municipio de Zipaquird
desde el enfoque de género con miras al empoderamiento y la participacion
ciudadana. Alianza con Secretaria de la Familia y Desarrollo Social-Alcaldia de
Zipaquird.

Evidencias aqui
Meta: Cumplimiento de las metas del fondo de ciencia tecnologia e innovacion.

Tarea: Seguimiento al cumplimiento de las metas del fondo de CTel para el IPA-2022
Responsable: Direccidn de Investigacion

Se realiza seguimiento al cumplimiento de las metas del fondo de CTel para el IPA-2022
con las siguientes actividades:

PRPOAI-188 Gestion de convocatorias internas, proyectos de investigacion, planes de
trabajo semilleros de investigacion y convenios:
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e Vinculacion de 4 expertos en asesoria, formulacion, estructuracion y demas fases
de la gestion de proyectos de investigacion con financiacion externa

e Vinculacion de 1 experto en el manejo y administracion de las publicaciones
cienfificas seriadas y periddicas de acuerdo con los criterios de calidad
cientifica, editorial, visibilidad e impacto.

e FElaboracion de resoluciones y fradmite vistos buenos y aprobacion resoluciones.

e 39 resoluciones aprobando planes de gastos.

e Solicitud creacion lineas del PAA

e PAA ACTUALIZADO

e Aprobaciéon Términos de referencia lll convocatoria interna

e CDP Il CONVOCATORIA INTERNA

e Elaboracion borradores ATH y ABS

e CDP y solicitud RP PAGO OPS

PRPOAI-186 Servicios profesionales para el cumplimiento de los objetivos y metas del
proceso ciencia, tfecnologia e innovacion:

e Vinculacion de 15 profesionales bajo la modalidad OPS del personal requerido
por la Direccidon de Investigacion a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos y metas del proceso.

PRPOAI-187 Transferencia de resultados, fortalecimiento vy visibilidad a los procesos de
investigacion:

e Solicitud CDP, RP y tradmite de pago membresia 2022 REDCOLSI

e Solicitud de CDP, RP y fradmite de pago para pago ISBN

e Solicitud CDP y RP pago articulos

e Solicitud CDP y CDP inscripcién Edier Avila

e Solicitud CDP y CDP inscripcion Edwin

e Solicitud de CDP, RP y trdmite de pago "“Preservacion, gestion vy visibilizarian de
la produccién intelectual de la universidad de Cundinamarca, servicio de
soporte y mantenimiento de la plataforma open Journal System (OJS) por un (1)
ano, asi como la actualizacion a la ultima version Long time Service y marcacion
en XML de los articulos de las revistas ciencias agropecuarias, pensamiento
Udecino, Suma+paz, caminos educativos, arte y creacion”

Desistimiento de segundos desembolsos proyectos MINCIENCIAS;
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Se solicitd al supervisor de los contratos de recuperacion contingente: 550, 551,
571, 648, 647, 650, 569, 578 de 2019 y contratos 403, 404, 405 de 2020, firmados
entre Fiduciaria La Previsora S.A. - actuando como vocera y administradora del
Fondo Nacional de financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, Fondo Francisco José de Caldas y la Universidad de Cundinamarca,
no realizar los segundos desembolsos de los confratos anteriormente
mencionados. Lo anterior teniendo en cuenta los tiempos de ejecucion vy los
contratiempos derivados de la ley de garantias.

Se postula el proyecto de investigacion a la Secretaria de la Familia y Desarrollo
Social, ya se cuenta con el respectivo aval.

Evidencias aqui

Meta: Capacitar a los docentes en el circuito de innovacion en la EFAD en CTl
Tarea: Circuito de Innovacion T2
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Evidencias aqui
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Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T2 Proyecto PPRPOAI-208
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Como avances se registran las siguientes acciones:

e Se redliza el documento del proyecto a presentar ante la Empresa de
Acueducto y Alcantarilado de Facatativd en asocio con la Universidad de
Cundinamarca a través de un convenio.
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa ucundinamarca_ed
U_co/Eby-PiQ|LXZEgv3AA70FUIOBXM30BAKALBLB3YYONWATIQ2e=TFmvg?

e Se radica el proyecto ante la Gerencia de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Facatativd
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa ucundinamarca_ed
U_CcO/ESIBUTVI6FFENt7faQW8HgXgBINwWPgOWNLYNIOKhaUDuh4A2e=icQEgH
El proyecto se encuentra en revision juridica por el Acueducto. Una vez sea
aprobado pasard a Consejo de Facultad.

e Carta de intencion dirigida al Comité de Investigacion para el desarrollo del
proyecto de investigacion denominado "Evaluacion de la calidad del agua y la
tendencia de la eutroficacion mediante métodos fisicoquimicos y bioldgicos del
embalse de Mancilla de Facatativd”. Para el desarrollo de dicho proyecto, se
requiere la compra de equipos que permitan el desarrollo de actividades de
medicion y andlisis.
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_facatativa ucundinamarca_e
du_co/EX8P _DéyWCVO022Syiothp8BeWJFN2RY-OéwxagxnC13RrA2e=0g1KhX

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-215 FASES Ill y IV
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se redliza envid de capturas de un correo enviado por el gestor del proyecto y
documentos referentes a las cuentas suministrado por el mismo.
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Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
Tarea 1: Avance T2 Proyecto PRPOAI-186
Responsable: Direccidn de Investigacion

PRPOAI-186- Servicios profesionales para el cumplimiento de los objetivos y metas del
proceso ciencia, fecnologia e innovacion:

Vinculacion de 15 profesionales bajo la modalidad OPS del personal requerido por la
Direccion de Investigacion a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos y
metas del proceso.

Evidencias aqui

Tarea 2: Avance T2 Proyecto PRPOAI-187
Responsable: Direccidon de Investigacion

PRPOAI-187 Transferencia de resultados, fortalecimiento y visibilidad a los procesos de
investigacion:
e Solicitud CDP, RP y tradmite de pago membresia 2022 REDCOLSI
e Solicitud de CDP, RP y fradmite de pago para pago ISBN
e Solicitud CDP y RP pago articulos
e Solicitud CDP y CDP inscripcién Edier Avila
e Solicitud CDP y CDP inscripcion Edwin
e Solicitud de CDP, RP y trdmite de pago “preservacion, gestion y visibilizacion de
la producciéon intelectual de la universidad de Cundinamarca, servicio de
soporte y mantenimiento de la plataforma open Journal System (OJS) por un (1)
ano, asi como la actualizacion ala Ultima version Long Time Service y marcacion
en XML de los articulos de las revistas ciencias agropecuarias, pensamiento
Udecino, Suma+paz, caminos educativos, arte y creacion”.

Evidencias aqui

Tarea 3: Avance T2 Proyecto PRPOAI-188
Responsable: Direccidn de Investigacion

PRPOAI-188 Gestidon de convocatorias internas, proyectos de investigacion, planes de
trabajo semilleros de investigacion y convenios:
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e Vinculacion de 4 expertos en asesoria, formulacion, estructuracion y demdas fases
de la gestion de proyectos de investigacion con financiacion externa

e Vinculacion de 1 experto en el manejo y administracion de las publicaciones
cientificas seriadas y periddicas de acuerdo con los criterios de calidad
cientifica, editorial, visibilidad e impacto.

e Elaboracién de resoluciones y frdmite vistos buenos y aprobacién resoluciones.

e 39 resoluciones aprobando planes de gastos.

e Solicitud creacidn lineas del PAA

e PAA ACTUALIZADO

e Aprobacion Términos de referencia lll convocatoria interna

e CDP Il CONVOCATORIA INTERNA

e FElaboracién borradores ATH y ABS

e CDP y solicitud RP PAGO OPS

Evidencias aqui

Tarea 4: Avance T2 Proyecto PRPOAI-190
Responsable: Unidad de apoyo acadéemico

PRPOAI-190 Mantenimiento de buenas prdacticas en los sistemas agropecuarios de
unidad agroambiental la esperanza de la Universidad de Cundinamarca vigencia
2022

e No se ha iniciado con la ejecucion de los items anteriores debido a que
actualmente se cuenta con una vigencia de andlisis de agua suelos vy
tuberculosis hasta el mes de noviembre del ano en curso y lo establecido en las
buenas prdcticas agricolas y ganaderas es que estos andlisis se deben realizar
cada ano, por lo anterior se iniciara el proceso en el mes de julio. Es de indicar
que el equipo profesional de la Unidad Agroambiental la Esperanza se
encuentra realizando las cotizaciones pertinentes para cada uno de los items.

13.Produccién de nuevo conocimiento
Meta: Generar productos de formacion del recurso humano
Tarea 1: Acompanamientos y/o asesorias a los grupos de investigacion en relacion a
la generacion de productos de formacion del recurso humano
Responsable: Direccidn de Investigacion
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Para el Il Trimestre de 2022 y con el fin de brindar Acompanamientos y/o asesorias a
grupos de investigacion en relacion al fortalecimiento de los productos de formacion
del recurso humano, se realizaron las siguientes actividades:

1. Serealizd la correspondiente citacion a los lideres e integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cundinamarca.

2. Para cada grupo convocado, se realizd el respectivo andlisis de produccion
para proyectar categorizacion en la Convocatoria 2022.

3. Se construyeron estrategias para incrementar producciéon y cumplir requisitos
exigidos por el Modelo de Medicion para grupos de MinCiencias.

4. Los encuentros que se realizaron se evidencian en el cronograma, los reportes
de asistencia del SIS y ADOr006, principalmente con los lideres de investigacion,
donde se presentan el estado de produccion y cumplimiento de requisitos,
ademds se proyectan, junto con los investigadores, las metas para
categorizacion, mantener categoria o incrementar la misma, dependiendo del
estado, los proyectos en ejecucion y los productos proyectados.

5. Se listaron integrantes de los grupos de investigacion que podrian co-dirigir
trabajos de grado de maestria con fecha de sustentacion a 2022.

6. Se enviod listado al Instituto de Posgrados.
Evidencias aqui
Tarea 2: Realizar una matriz y seguimiento a los productos de formacion del recurso

humano
Responsable: Direccidon de Investigacion

Se realiza diseno y construccion de la matriz de seguimiento a la productividad de los
Grupos de Investigacion a fin de establecer y conocer los productos que se tienen
proyectados y los productos generados a 2022, asi también se realiza la construccion
de DASHBOARD con el acompanamiento de la Direccidon de Autoevaluacion y
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Acreditacion para visualizar de forma interactiva la informacién, dicha matriz puede
ser consultada a través del siguiente vinculo:

Evidencias aqui

Dashboard: https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiIMTRIMDgOZTATZJBANCOONDIzLWIO
NjCINDZKMME4ZTM4Y mE2liwidCl6lJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmLTVmMODhIN;
Q3MGVINiISImMMIOjR?&pageName=ReportSection

Meta: Generar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Tarea 1: Realizar acompanamientos y/o asesorias a los grupos de investigacion
Responsable: Direccidn de Investigacion

Con el fin de realizar los acompanamientos a los diferentes grupos de investigacion
avalados institucionalmente, para el fortalecimiento en la generacion de productos
de desarrollo tecnoldgico e innovacion, se realizaron las siguientes actividades:

1. Serealizd la correspondiente citacion a los lideres e integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cundinamarca.

2. Para cada grupo convocado, se realizd el respectivo andlisis de produccion
para proyectar categorizacion en la Convocatoria 2022.

3. Se construyeron estrategias para incrementar producciéon y cumplir requisitos
exigidos por el Modelo de Medicion para grupos de MinCiencias.

4. Los encuentros que se realizaron se evidencian en el cronograma, los reportes
de asistencia del SIS y ADOr006, principalmente con los lideres de investigacion,
donde se presentan el estado de produccion y cumplimiento de requisitos,
ademds se proyectan, junto con los investigadores, las metas para
categorizacion, mantener categoria o incrementar la misma, dependiendo del
estado, los proyectos en ejecucion y los productos proyectados.

Evidencias aqui

Tarea 2: Seguimiento produccidon de grupos de investigacion
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Responsable: Direccidon de Investigacion

El seguimiento a la produccién de grupos de investigacion de la Universidad de
Cundinamarca se concretd con la elaboracion de tablas de tipificacion de productos
en ventana de observacion para clasificacion de grupos. En estas tablas se
cuantificaron los productos de acuerdo a la tipificacion Minciencias: Productos de
nuevo conocimientos, productos de desarrollo tecnoldgico, apropiacion social del
conocimiento y productos de formacion.

Evidencias aqui

Meta: Generar productos de apropiacion social del conocimiento
Tarea 1: Realizar acompanamientos a los grupos de investigacion
Direccidon de Investigacion

Con el fin de realizar los acompanamientos a los diferentes grupos de investigacion
avalados institucionalmente, para el fortalecimiento en la generaciéon productos de
apropiacion social del conocimiento se realizaron las siguientes actividades:

1. Serealizd la correspondiente citacion a los lideres e integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cundinamarca.

2. Para cada grupo convocado, se realizd el respectivo andlisis de produccion
para proyectar categorizacion en la Convocatoria 2022.

3. Se construyeron estrategias para incrementar producciéon y cumplir requisitos
exigidos por el Modelo de Medicion para grupos de MinCiencias.

4. Los encuentros que se realizaron se evidencian en el cronograma, los reportes
de asistencia del SIS y ADOr006, principalmente con los lideres de investigacion,
donde se presentan el estado de produccion y cumplimiento de requisitos,
ademds se proyectan, junto con los investigadores, las metas para
categorizacion, mantener categoria o incrementar la misma, dependiendo del
estado, los proyectos en ejecucion y los productos proyectados.

Evidencias aqui
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Tarea 2: Elaboracion matriz realizar seguimiento a produccidn de apropiaciéon social
del conocimiento de grupos de investigacion
Responsable: Direccidn de Investigacion

Se realiza diseno y construccion de la matriz de seguimiento a la productividad de los
Grupos de Investigacion a fin de establecer y conocer los productos que se tienen
proyectados y los productos generados a 2022, asi también se realiza la construccion
de DASHBOARD con el acompanamiento de la Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacion para visualizar de forma interactiva la informacion, dicha matriz puede
ser consultada a través del siguiente vinculo:
Evidencias aqui
Recuento de Sub-Tipo de producto por Sub-Tipo de producto
Sub-Tipo de producto
48 T ® Acompanamientos y ase...
48 (2,5%) 2,5%)
48 (2,5%)
48 (2,5%)

@ Apoyo a programas de f.

48 (2,5%)
48 (2,5%) @ Articulos en Revistas de ...

48 @ Articulos en Revistas Es...

48 (2,5%)
(2,5%) 48 @ Boletines divulgativos d...
0
48 (2,9%) @ Capitulos en libros resul...
(2,5%) 48(.) —
48 () 48 ® Consultorias cientificas ...
48 (2,5%) @ Diseno industrial
(2,5% .
v 48 @ Documentos de trabajo ...
48 (2,5%)
2,5% ici i ien...
(2,5%) 48 (2.5%) @ Ediciones de revista cien
48 (2,5%)
48 (2,5% ® Empresas de base tecno..
48 (2,5%) ) =% v
48 (2.5%) 48 (2.5%) @ Espacios de participacio...

Dashboard: https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiMTRIMDg0ZTA1ZiBhNCOONDIzLWIO
NictNDZKMME4ZTM4Y mE2liwidCIlél|A3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4YYy05NzdMLTVmMODhIN;|
Q3MGVINIilsimMIOR?&pageName=ReportSection

Meta: Realizacion de la XVl version de la Catedra Colombiana Mercedes Rodrigo 2022
Tarea: Andlitica de la Catedra Colombiana de Psicologia Mercedes Rodrigo 2022
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas
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La Cdatedra Colombiana Mercedes Rodrigo 2022 "Retos y Oportunidades de la
Psicologia en el siglo XXI: Salud Mental y Territorio", se desarrolldé desde el 12 de febrero
al 28 de mayo de 2022. Los siguientes son los datos derivados de la Catedra:

15 sesiones

22 ponencias

30 ponentes invitados

3.835 inscritos

77 instituciones de Educacion Superior invitadas
44.747 visualizaciones en YouTube

O O O O O O

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-177
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Oficina de Desarrollo Académico en el desarrollo del periodo académico
2022-1 enrelacion ala cuenta de Servicios de Educacion ha gestionado la solicitud de
CDPs para la asistencia participacion a eventos académicos los cuales le han
permitido a los docentes capacitarse y adquirir nuevos conocimientos que no solo le
aportard su vida profesional sino les brindard los conocimientos a los estudiantes del
programa académico.

En relacion a los Beneficios Educativos a la Comunidad Universitaria la Oficina de
Desarrollo Académico en el inicio del periodo 2022-1 genero la publicacion de la
convocatoria alos docentes que estuvieran interesados en continuar con sus estudios,
por lo cual, al dia de hoy cuenta con 5 docentes, de los cuales se cuenta con 3
docentes nuevos y 2 continian con su proceso de formacion, a lo cual se adjunta la
tabla conftrol de los docentes con beneficio para el 2022.

Meta: Jornada de Investigacion y creacion musical

Tarea: Cronograma vy diseno de las VI Jornadas de investigacion y creacion musical
del programa de MUsica

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas
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El Programa de MuUsica realizd el cronograma y diseno de las VI Jornadas de
Investigacion y Creacion Musical, para lo cual se da a conocer lo siguiente:

Cronograma de las VI Jornadas de Investigacion y Creacion Musical
Proyeccion general de las VI Jornadas de Investigacion y Creacion Musical
Formato de fransferencia de resultados de investigacion

Meta: Congreso Nacional e Internacional de Psicologia

Tarea: Cronograma y diseno del Tercer Congreso Nacional e Internacional de
Psicologia de la Facultad

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

El Programa de Psicologia realizdé la FICHA TECNICA CONTENIDOS DE PROGRAMAS
PARA EDUCACION CONTINUADA Y EVENTOS CODIGO: MIUr008 previsto en el marco de
las acciones de Interaccion Social Universitaria para el segundo semestre de 2022.
Ademds, se da a conocer cartas de intencion para la participacion en el evento y
solicitud de espacios fisicos.

Meta: Congreso Nacional e Internacional de Humanidades y Ciencias Sociales
Tarea:. Cronograma y disefio Segundo Congreso Nacional e Internacional de
Humanidades y Ciencias Sociales

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se da a conocer el cronograma proyectado para la realizacion del | CONGRESO
NACIONAL E INTERNACIONAL DE HUMANIDADES que se redlizard en el segundo
semestre del 2022 y serd liderado por el Area de Humanidades de la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

Meta: Consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad
Tarea: Informes avances CTI T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

e El programa Ingenieria de Sistemas Seccional Ubaté presenta 2 proyectos alalll
convocatoria interna 2022-1y cumplen con los requisitos los proyectos

100


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26852
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26852
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26865
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26865
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26177

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

son: “Diseno e implementacion de un prototipo de estacion meteoroldgica
autosostenible para el andlisis del comportamiento climdatico y criterios para la
formulaciéon y aprobacion de la gestion catastral y el catastro multipropdsito en
el municipio de Ubaté en el departamento de Cundinamarca”

El programa de Ingenieria de sistemas y computacion de la extension Facatativd
participd en la convocatoria interna con dos proyectos: (1) *Andlisis de variables
criticas en la produccion de lombriz (Eisenia Fetida) a partir de lodos generados
por truchas arco iris (Oncorhynchus Mykiss) en sistemas de recirculacion de agua
utilizando sistemas computacionales en la unidad agroambiental el vergel”. (2)
“Implementacion de una red de datos con tecnologia sostenible bajo el uso de
radiofrecuencias libres para proveer servicios de internet para la vereda mancilla
en Facatativd como estrategia en la reduccidn de brechas digitales”.

En el programa de ingenieria Electronica se estd participando en un proyecto
de convocatoria externa de regalias denominado Desarrollo de Microredes y
almacenamiento (ESS) prestadores de servicios complementarios para
incrementar la cobertura, eficiencia y confiabilidad del servicio en el
departamento de Cundinamarca. Asi mismo, se estd participando en una
convocatoria interinstitucional para el desarrollo de una propuesta
de investigacion conjunta entfre de cardcter internacional entre el Instituto
Tecnoldgico Ldzaro Cdardenas y la universidad de Cundinamarca denominada
"Monitoreo de variables criticas en cultivos mediante agricultura de precision
para la evaluacion de procesos agricolas en la region de Sumapaz-Colombia y
Michoacdn-México".

El programa Ingenieria de Sistemas extension Chia presenta 2 proyectos a la |l
convocatoria interna 2022-1 en los cuales hay docentes del programa vy
cumplen con los requisitos los proyectos son: (1) “Criterios para la formulacion y
aprobacion de la gestion catastral y el catastro multipropdsito en el municipio
de Ubaté en el departamento de Cundinamarca”. (2) “Estrategias de
innovacion para el sector productivo de las pymes en Soacha y Chia”. Y de igual
forma se relacionan los 4 proyectos que van a participar en el evento de
REDCOLSI: (1) “Aplicacion movil para evaluar la estimulacion psicomotriz y
reduccion de hdbitos sedentarios en la primera infancia *, (2) “Desarrollo de un
videojuego de robdtica como herramienta pedagdgica para estudiantes de
primaria utilizando realidad virtual, (3) “Desarrollo de aplicacion movil en
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realidad virtual para la prevencion sobre sintomas de cdncer de mama para
mujeres enfre los 15 a los 25 anos “, (4) “Videojuego de simulacion sobe el
aprendizaje de conceptos de administracion para estudiantes de Ultimo grado
del colegio de Lighthouse School “, y los tres talleres (1) “Creacion de entornos
de realidad virtual con Snity “, (2) “Diseno de interfaces de usuario “, (3)
“Metodologia para el desarrollo de videojuegos educativos “

Evidencias aqui

Meta: Generar productos de conocimiento
Tarea: Informes de avances CTI T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Se cuenta con dos grupos de investigacion TATAMASALUD — CATEGORIA B y SATTWA
CATEGORIA C. Los cuales se encuenfran en etapa de preparacion para la
convocatoria 2022, del MINCIENCIAS.
Se cuenta con 11 semilleros activos en 2022-1

Proyectos Activos de la Facultad Ciencias de la Salud — Programa de Enfermeria son:

1. Titulo: Fortalecimiento de redes de cuidado comunitario para personas mayores.
Fase 1. Caracterizacion de las redes — trabajo colaborativo UNAL. Ejecucion

2. Titulo: Propuesta multicéntrica. Competencias sobre prdctica basada en la
evidencia en estudiantes de Enfermeria en Colombia — Nodo Colombia - “Nivel
de competencia en los estudiantes de enfermeria de Ultimo semestre con
relacion a la practica basada en la evidencia Universidad de Cundinamarca”
En ejecucion- Proyecto de interés de la Facultad.

3. Titulo: Tecnologia y cuidado prenatal comunitario en dreas vulnerables de
Girardot en ejecucion/pendiente desembolso de recursos - $ 13.187.500,00

4, Titulo: Uso del agua superficial del rio Bogotd, impacto socioambiental vy
estrategias para mejorar las condiciones de salud de los Girardotenos. En
ejecucion/pendiente desembolso de recursos.
$49.999.924,00.
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5. Competencia para el cuidado en el hogary calidad de vida en el adulto mayor
con enfermedad croénica. Informe de cierre del proyecto.

6. Caracterizacion sociodemogrdfica e idenfificacion de los transcritos de
proteinas asociadas al desarrollo de cdncer cervical presentes en muestra
cervicouterina de mujeres tamizadas con lesidon cervical en la ciudad de
Girardot”. Presentado a convocatoria interna 2022.

7. Readlidades percibidas en la labor docente en época de pandemia -Universidad
de Norbert Wiener -Universidad de Cundinamarca - diseno de proyecto de
inferés de Facultad. En revision por Direccion de Investigacion vy
perfeccionamiento del convenio.

Meta: Generar productos de Generacion de nuevo conocimiento

Tarea: Realizar matriz y Seguimiento a los productos de generaciéon de nuevo
conocimiento de los grupos de investigacion

Responsable: Direccidn de Investigacion

Se realiza diseno y construcciéon de la matriz de seguimiento a la productividad de los
Grupos de Investigacion a fin de establecer y conocer los productos que se tienen
proyectados y los productos generados a 2022, asi también se realiza la construccion
de DASHBOARD con el acompanamiento de la Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacion.

Evidencias aqui

Meta: Generar productos de Generacion de nuevo conocimiento
Tarea: Realizar acompanamientos a los grupos de investigacion
Responsable: Direccidon de Investigacion

Con el fin de realizar los acompanamientos a los diferentes grupos de investigacion
avalados institucionalmente, para el fortalecimiento en la generacién productos de
Generacion de Nuevo Conocimiento se realizaron las siguientes actividades:

1. Serealizd la correspondiente citacion alos lideres e integrantes de los grupos de
investigacion de la Universidad de Cundinamarca.
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2. Para cada grupo convocado, se realizd el respectivo andlisis de produccion
para proyectar categorizacion en la Convocatoria 2022.

3. Se construyeron estrategias para incrementar produccion y cumplir requisitos
exigidos por el Modelo de Medicion para grupos de MinCiencias.

4. Los encuentros que se realizaron se evidencian en el cronograma, los reportes
de asistencia del SIS y ADOr006, principalmente con los lideres de investigacion,
donde se presentan el estado de produccion y cumplimiento de requisitos,
ademds se proyectan, junto con los investigadores, las metas para
categorizacion, mantener categoria o incrementar la misma, dependiendo del
estado, los proyectos en ejecucion y los productos proyectados.

Evidencias aqui

14.Editorial Ucundinamarca
Meta: Generar productos especificos para la Unidad de investigacion Generar
Tarea: CGCA Inteligente
Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

Creacion y estructura del CGCA Inteligente:
https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/component/sppagebuilder/?view=pag
e&id=186

URLS

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y
Contables

Facultad de Ciencias del Deporte
y la Educacion

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=180

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=189

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=193

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=194

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=191

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=192

https://www.ucundinamarca.edu.co/unidadapoyoacademico/index.php/

component/sppagebuilder/?view=page&id=190
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O 4; ©
o
SA 6

FACULTAD DE
CIEMCIAS
DEL DEFORTE

FACULTAD DE
EDUCACION
FACULTAD DE
HUMANIDADES

FACULTAD DE

INGEMIERIA

Meta: Lograr el reconocimiento de la editorial

Tarea 1: Realizar frdmites administrativos y financieros para adquisicion de herramientas
para aumentar visibilidad académica

Responsable: Direccidn de Investigacion

Se adelanté tradmite administrativo y financiero para la renovacion de las siguientes
herramientas:

%+ Preservacion, gestion vy visibilizarian de la produccion intelectual de la
universidad de Cundinamarca, servicio de soporte y mantenimiento de la
plataforma open journal system (OJS) por un (1) ano, asi como la actualizacion
a la Ultima version long fime service y marcacion en XML de los articulos de las
revistas ciencias agropecuarias, pensamiento Udecino, Suma+paz, caminos
educativos, arte y creacion (se encuentra en proceso de pago)
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%+ Visualizacion de la produccion editorial a través de la suscripcion al banco de
imdgenes, por un ano para apoyo en los disenos y publicaciones de |la Editorial
de la Universidad de Cundinamarca (aprobado por el Comité para el Desarrollo
de la Investigacion - Acta 004 de 2022)

%+ Gestion y visibilizarion de la produccion editorial mediante dos (2) licencias
Acrobat Pro DC por un ano para readlizar actividades de |la Editorial de la
Universidad de Cundinamarca (aprobado por el Comité para el Desarrollo de la
Investigacion - Acta 004 de 2022)

#+ Generacion de produccion editorial de alta calidad mediante licencias adobe:
creative cloud (indesing, photoshop, ilustrator, acrobat, incopy), por un ano.
(aprobado por el Comité para el Desarrollo de la Investigacion - Acta 004 de
2022)

%+ Gestion y visilibizacion de la produccidn editorial a través del servicio anual que
incluye la suscripcion al sistema Crossref y el soporte técnico durante un ano al
grupo de editores de la institucion para el uso y manejo del DOI para las
publicaciones de la Universidad de Cundinamarca (aprobado por el Comité
para el Desarrollo de la Investigacion - Acta 004 de 2022)

=+ Fortalecimiento de la productividad académica mediante la herramienta de
Turnitin  Originality Check ®suscripcion anual para 1000 estudiantes de la
comunidad educativa (incluye acceso a docentes, estudiantes, investigadores
y editores). Envios ilimitados al ano. Incluye integracion a LMS. (aprobado por el
Comité para el Desarrollo de la Investigacion - Acta 004 de 2022)

=+ Gestion de la produccion editorial a través del servicio de suscripcion a Bitly, para
acortamiento de URLs incluidas en el contenido y la bibliografia de las
publicaciones periddicas y no periddicas de la Editorial de la Universidad de
Cundinamarca. (aprobado por el Comité para el Desarrollo de la Investigacion
- Acta 004 de 2022)

Evidencias aqui
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Tarea 2: Realizar encuentros editoriales con los grupos de investigacion avalados
instifucionalmente
Responsable: Direccidn de Investigacion

Durante el Il Trimestre de 2022 se realizaron diferentes encuentros con los integrantes
de grupos de investigacion, a fin de brindar asesoria y acompanamiento para las
publicaciones periddicas y no periddicas, dichos acompanamientos fueron realizados
de acuerdo a solicitud de la comunidad académica y/o administrativa, para un total
de 20 acompanamientos entre docentes, estudiantes y administrativos. Se adjuntan
registros de asistencia de dichos acompanamientos.

Evidencias aqui

Meta: Redalizar aportes para lograr la indexacion de por lo menos una revista ante
publindex -Minciencias

Tarea: Realizar el diagndstico y andlisis de las revistas cientificas de la UDEC
Responsable: Direccidn de Investigacion

Se realizé un andlisis de las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de Ias
revistas cientificas de la Universidad de Cundinamarca, relacionadas a continuacion:

Evidencias aqui Nombre de la Revista Estado actual
Revista Pensamiento udecino Ultime nomero: Vel. 5 Num. 1 (2021)
Nimeros pendientes: Vol. 6 Nim. 1 (2022)
Periedicidad: Anual

Politica Editorial:  Por actualizar
Equipo editorial: No aparece el nombre del editor

| Revista Ciencias Agropecuarias | Ultimo nimero: Vol. 7 Nam. 1 (2021)
Nimeros pendientes: Vol. 7 Nim. 2 (2021)

Vol. 8 Nam. 1(2022)

Vol. 8 Nam. 2 (2022)
Periodicidad: Semestral
Politica Editorial:  Por actualizar
Equipo editorial: Editores de dos universidades
distintas. Aparecen 21 editores de seccion. No existe
comité aditorial, mi comité clentifico.

Revista Caminos educativos Ultimo nimero: Vol. 6 Num. 1 (2019)

MNimeros pendientes: Vol. 7 Nim. 1 (2020)
WVol. 8§ Nam. 1 (2021)
Vol 8 Nuam. 2 (2021)
Vol & Nam. 1 (2022)
Vol @ Nam. 2 (2022)

Peniedicidad: Semestral

Politica Editorial:  Actualizada

Equipo editorial: ok

Ultime nimero: Por publicar
Revista Arte v creacion MNumeros pendientes: Vol 1 Nam. 1 (2023)
Pericdicidad: Semestral

Politica Editorial:  Sin informacién OJS
Equipo editorial: Sin informacién OJS
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Meta: Publicar 10 producciones editoriales

Tarea: Readlizar envid y acompanamiento proceso editorial de una publicacion no
periddica durante el IPA-2022

Responsable: Direccidn de Investigacion

Durante el IPA-2022, se realizd6 acompanamiento editorial de acuerdo a solicitud de la
comunidad académica para las publicaciones no periddicas de acuerdo a solicitud,
para un total de acompanamientos de 20 personas entre docentes, estudiantes y
administrativos, se adjunta registro de asistencia de los diferentes acompanamientos
realizados, asi también se realiza proceso editorial a las siguientes publicaciones no
periddicas:

Libros en Proceso Editorial ..o, 4]
Evaluacion de PAres ......o.vveviiiiiiiiiciieecei, 4
DiagramacCion  ......iviiiiieee e 6
Correccion de estilo ..., 7
Tramite de ISBN/ISMN ..., 1
Ajuste y/o revision porel autor .......cooevveviiiinnnn... 14
Ajustes DIagramacion ..........ceceeviieiiiiiiieeene, 6
PUBIICAOS .. 3

Evidencias aqui

15.Interaccion Social Universitaria (1SU)
Meta: Implementacion de la politica de ISU en la UdeC
Tarea: Accion estratégica 5: Desarrollo profesional que promueve la ISU
Responsable: Direccidn de Interaccidn Social Universitaria

Suscripcion y legalizacion de convenios y/o acuerdos con empresas e instituciones del
sector publico y privado para facilitar la generacion de relaciones de calidad vy el
desarrollo de diversas de actividades académicas y administrativas que fortalecen
diferentes dreas y generan un impacto positivo en los programas académicos y
comunidad universitaria, ya que se obtienen beneficios reciprocos en cuanto a las
necesidades de la Universidad y comunidad en general, dando cumplimiento a
las metas establecidas y apoyando el crecimiento y reconocimiento de la Universidad
en los diferentes sectores.

» Convenios en gestion: 76
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» Convenios activos: 317
» Convenios legalizados durante el IPA 2022: 72

Acorde alas metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023, se han
gestionado un total de 113 actividades de Educacion Continuada para toda la
comunidad en general, para lo cual a la fecha se tiene un recaudo total de
$26.746.654,11 por Educacion Continuada, para una meta de $174.000.000 asignada
a las siete (7) Facultades de la U Cundinamarca, esto con corte al mes de mayo, para
lo cual se da a conocer la Ejecucion Presupuestal activa Mensual y acumulada — Mes
de mayo de 2022 Fondo de convenios y/o contratos académicos y la base de
actividades de Educacion Continuada.

Meta: Implementar el Plan estratégico CITGO

Tarea: Digitalizacion Unidad de Emprendimiento CITGO DIGITAL

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

En su proyecto de consolidarse como la Unidad de emprendimiento Institucional, el
CITGO DIGITAL, plantea desarrollar de manera paulatina integrar la digitalizacion de
sus servicios mediante la asociacidon con insfituciones especializadas en
emprendimiento , asi mismo como ampliar el contenido grafico enlazando con los
eventos que promuevan el emprendimiento en la Universidad, en ese sentido el
contenido multimedia original es de gran importancia para el reconocimiento del
CITGO a nivel institucional. A confinuacion, se relacionan los avances para el 2do
frimestre del 2022, estos se desarrollaron en el espacio del evento institucional
denominado Starup U Cundinamarca - CAl de Emprendimiento e Innovacion.

% Servicio digital de acompanamiento y seguimiento a emprendedores en el
Starup U Cundinamarca — CAl emprendimiento e Innovacion.
https://app.sikuani.net/events/bootcampEmprendimientoUCundinamarca2022
/repo rts

% Contenido grafico evento institucional Starup U Cundinamarca - CAl
emprendimiento e Innovacion.

% Material multimedia desarrollado para promocion y desarrollo del Starup U
Cundinamarca — CAl emprendimiento e Innovacion.
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Meta: Estructuracion y fundamentacion del proyecto de infraestructura del Consultorio
(digital y fisico) de Psicologia

Tarea: Proyecto de inversion del consultorio de Psicologia con apoyo de Planeacion
Institucional.

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

o El Proyecto de inversidon del consultorio de Psicologia se remitid a través del
sistema  institucional  mediante el identificador PRPOAI-227_PROYECTO
PRIORITARIO_2022-6-13 cumpliendo asi el debido procedimiento.

o Asimismo, se dan a conocer a fravés del aplicativo, los soportes de cotizaciones
y listas de precios proyectados para el Consultorio.

Meta: Presentar un proyecto por sede con relacion con el sector productivo y/o
servicios

Tarea 1: Exposicion de motivos

Tarea 2: Objetivos general y especificos

Tarea 3: Metodologia
Responsable: Direccidon Extensidon Facatativd

Se describen los antecedentes del municipio, la provincia y la region donde hace
presencia la Universidad de Cundinamarca mediante la Extension Facatativa.

Evidencias aqui
Meta: Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU

Tarea: Apoyo en el desarrollo de estrategias en redes sociales T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 59 piezas graficas para promover los Diplomados y Cursos ofertados por
ISU y asi atraer clientes potenciales para que se inscriban a estos, Los clientes
potenciales son las personas estdn interesadas en los productos de ISU, y nos permiten
recopilar sus datos a través de un formulario creado en la herramienta Zoho CRM.
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Total, Clientes Potenciales obtenidos mediante las campanas de Marketing Digital a
través de Redes Sociales = 358

Total piezas realizadas

DIPLOMADC
CONTABILIDAD
AMBIENTAL

OMADO SEMINARIO

EN CION i, 3
MUSICAL € LAIDEA vy DISENO DE

HERIDAS Y A LA CANGK CATASTRAL EM L NI JARDINES

OSTOMIAS

ﬁ S,
Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall

Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-153
Responsable: Direccidon de Interaccion Social Universitaria

Atendiendo la tarea asignada de avance de ejecucion del proyecto PRPOAI-153,
donde se realizd una asignacion presupuestal a la Direccion de Interaccion Social
Universitaria por valor de $507.025.000, como recursos de inversion, se ha logrado
ejecutar el 84,17% en CDP's y 76,26% en RP's, dando cumplimiento y superando las
metas establecidas para el segundo frimestre del 50%; sin embargo, con el propdsito
de ampliar el contexto, se informa que se recibid la notificacidén en la cual mediante
el Acuerdo N. 008 del 2022 y la Resolucion N. 061 "Por la cual se liquida el presupuesto
de rentas y gastos de la universidad de Cundinamarca para la vigencia fiscal del 01
de enero al 31 de diciembre de 2022, incorporando recursos del balance y se dictan
otras disposiciones", se realizd una incorporacion de recursos del balance por valor de
$528.448.356, lo cual aun no es posible ejecutar, teniendo en cuenta lo indicado por la
Direccion de Planeacion Institucional.

"Nota: Se debe tener en cuenta, que el cargue en el aplicativo de la institucion de los
recursos adicionados, es realizado por la Oficina de Presupuesto, hasta tanto esta
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dependencia no culmine este proceso, no se verdn los recursos reflejados en los
diferentes modulos del sistema.”, asi como la destinacion de los recursos de acuerdo a
la planeacion y proyeccion de las necesidades reportadas por la Direccion ISU, para
lo cual se adjunta la relacion de cuentas tanto del proyecto PRPOAI-153 como de la
adicion bajo el proyecto PRPOAI-251.

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)

Tarea (Incumplida en el T1): Proyeccion de la gestion para el cumplimiento de la meta
fiscal en la vigencia 2022

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, proyectd la
ejecucion de 17 cursos, 6 diplomados y 1 convenio, distribuidos asi para la vigencia
2022:

» Programa de MUsica: Se realizé la proyeccion de la gestion para el cumplimiento
de la meta fiscal en 2022, a partir de la aplicacion de:
4 cursos: Curso de formacion instrumental Musical; Curso de formacion musical;
Curso de formacion teoria musical; Curso prdctico de pintura al dleo.
4 diplomados: Diplomado en pedagogia musical; Diplomado en creaciéon
musical; Diplomado en produccion musical; Diplomado en direccion musical.

» Programa de Psicologia: Actividades de Educacion Continuada proyectadas
para el cumplimento de la meta fiscal en la vigencia 2022 a partir de la
aplicacion de:

2 diplomados: Diplomado en Psicologia Clinica; Diplomado en Mediciéon vy

Evaluacion Psicologica.

2 cursos: Curso Psicologia social y arte: convergencias y colaboraciones; Curso
de Intervencion en Crisis y PAP.

> Area Transversal de Humanidades: Se realizéd la proyeccién de la gestiéon para el
cumplimiento de la meta fiscal en 2022, a partir de la aplicaciéon de:
2 cursos: Curso La mujer y la constitucion nacional; Curso Mujer y TIC.

> Area Transversal de inglés: Se realizd la proyeccion de la gestiéon para el
cumplimiento de la meta fiscal en 2022, a partir de la aplicacion de:
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4 cursos de inglés: A2.1, A2.2, B1.2, B1.12
3 Cursos de Francés: Al, A2.1, A2.2, B1.1

1 curso de Gamificacion: Gamificacion educativa
1 convenio: Proyecto CASE

Meta: Cumplimiento de la meta fiscal (90%)
Responsable: Decanaturas de facultad

Convenios y contratos

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuariasf] Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Decanatura de Facultad de Educacién Decanatura de Facultad de Ingenieria

META

£174.000.000 —.

@ CONVENIOS ...
EDUCACION ...
£475.000.000
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Educacién continuada

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias Decanatura de Facultad de Ciencias administrativas,
economicas y contables

Decanatura de Facultad de Educacién

% CUMPLIMIENTO (MANTIENE EL
TOTAL)

$26.746.654 —
15% —
CONVENIOS ... '

@®EDUCACION ...

CONVENIOS Y...
@ EDUCACION ...

“— $368.661.630 T8 %

Tomado de:
https://www.ucundinamarca.edu.co/interaccionuniversitaria/index.php/de-
interes/analitica
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16.Resignificacion curricular
Meta: Realizar el proceso de resignificacion de 3 programas posgrado (Maest.
Educacion y Gestion del Conocimiento, Esp. Gerencia para la Transformacion Digital y
Esp. Procesos Pedagdgicos para el Enfrenamiento Deportivo)
Tarea: Realizar el proceso de resignificacion de tres (3) programas de posgrado T2
Responsable: Direccidon de posgrados

Avances en construccion para documentos maestros de los siguientes programas:

Maesiria en Educacion y Gestion del Conocimiento

Se desarrollaron los ajustes solicitados por el gestor de la Direccidn de Autoevaluacion v
Acreditacién, pendiente a la espera si se pasa a asesor externo

Especializaciéon en Gerencia para la Transformacién Digital

Se enfrego documento maestro, se realizd sustentacion ante Comité Directivo del
1 00% Instituto de Posgrados y Consejo Académico y se entregd completitud solicitado
por el Ministerio de Educacion

Avance

Avance Especializacion en Procesos Pedagogicos del Entrenamiento Deportivo

0% H programa tiene vencimiento de su registro calificado en octubre del afio 2024 por lo que
iniciara la construccion del documento maestro en el octubre del afio 2022

Cumplimiento de meta: 67%
Evidencias aqui

Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
Tarea: Construccion documentos maestros programas: Administracion de Empresas y
Contaduria Publica Ext Soacha T2

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

Adminisiracién de empresas y Contaduria pUblica Ext Soacha

Se encuentran en la etapa de revisidn y ajustes finales por parte de la Direccidn de
90% Autoevaluacion y Acreditacion, a fin de garantizar €l cumplimiento de las exigencias definidas
en la resolucidn MEN 21795 de 2020 vy la normatividad institucional.

Avance

Evidencias aqui
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Meta: Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
(Licenciatura en Ciencias Sociales)

Tarea: Fase4: Construccion propuesta micro curricular -LCS T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Se comparte el avance del documento maestro en el proceso de obtencion del
registro calificado del programa Licenciatura en espanol e inglés, sede Zipaquird. Se
relaciona el diseno de los Campos de Aprendizaje disciplinar — CADI a confinuacion
relacionados:

X/
o0

Componente Fundamentacion Educativa y Pedagodgica (9) CADI
correspondiente a 19 créditos.

Componente de investigacion (3) CADI correspondiente a 7 créditos.
Componente de practica educativa y pedagogica (7) CADI correspondiente a
31 créditos.

Componente fransdisciplinar (22) CADI correspondiente a 46 créditos.
Componente de profundizacion (10) CADI correspondiente a 20 créditos.
Ademds del (2) planes de aprendizaje digital denominados: PAD Politica
legislacion y gestion educativa, Epistemologia de las ciencias de la educacion,
que son los disenados por la Facultad en componente comun con la
Licenciatura en Educacion Fisica.

X/
Xe

L)

R/
A X4

* K/
L X X4

R/
X4

)

Meta: Realizar mediciones de los resultados articulados a los lineamientos curriculares
y el MEDIT

Tarea: Seguimiento desarrollo Campos de Aprendizaje segun reportes Moodle -
Intelligence Board semesre 2022-1

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

La herramienta IntelligentBoard permite conocer el avance del cumplimiento de las
actividades propuestas desde los diferentes programas académicos de pregrado,
participacion de los estudiantes, porcentaje de mejoramiento y demds
funcionabilidad que le permite a los docentes, coordinadores y Decanos analizar la
situacion de los estudiantes y asi tener una vision mds clara de la situaciéon del grupo.

Asi mismo, se da a conocer informe de usabilidad y porcentajes periodo 2022-1.

Evidencias aqui
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Meta: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado 2022
Tarea: Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas posgrado 2022 T2
Responsable: Direccion de posgrados

Para el desarrollo del proyecto se realizaron las siguientes acciones:

El 2 de marzo se construyd el ABS 12

El 10 de marzo se obtuvo los vistos buenos de la revision cooperativa del proceso

El 14 de marzo se realizd solicitud de CDP

El 23 de marzo se genera el CDP 443 por valor de $202.900.080

El 21 de abril se lanza invitacion publica nimero 63 pero queda declarada

desierta

o El 23 de mayo se saca invitacion publica niumero 089 la cual fue asignada a la
Universidad de la Sabana

o El 14 dejuniose envia ala Universidad de la Sabana 62 hojas de vida de expertos

disciplinares a fin de apoyar el proceso y dar celeridad al mismo.

o O O O O

De acuerdo a lo informado se espera que entre el 15 al 30 de junio se esté
desarrollando la minuta del contfrato, se de la firma del mismo y generen las pdlizas a
fin de que en el mes de julio se dé inicio al proyecto.

Cumplimiento de la meta: 40%
Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall

Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-176
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

Desde la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion se solicita a la Oficina de
Desarrollo Académico un traslado de presupuesto por un valor de $92.000.000.

La Vicerrectoria Académica, proyecta para el mes de julio 2022 efectuar la
convocatoria dirigida a lideres de Campo de Aprendizaje Institucional - CAl por lo que
se proyecta é profesionales por un valor sugerido de $102.600.000 y un profesional
adicional por un valor proyectado $2.000.000.
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17.Oferta nueva de programas de pregrado
Meta: Construccion del DM Ingenieria Geomdatica Extension Soacha y Documento
condiciones iniciales AAC Ingenieria Ambiental
Tarea: Ingenieria Ambiental.
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se presenta el documento maestro del programa de Ingenieria Geomatica (borrador),
que reemplazard el programa de Tecnologia en Cartografia. De ofra parte, se
presenta el documento y presentacion de las condiciones iniciales de acreditacion de
alta calidad ante Consejo Académico, que ademds fue aprobado para su
presentacion ante el CNA.

Meta: Realizar apoyo para la radicacion del documento maestro del programa nuevo
Licenciatura en espanol e inglés para Zipaquird

Tarea: Cronograma y revisiones documento parcial en su primera version
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacién

Se comparte el avance del documento maestro en el proceso de obtencion del
registro calificado del programa Licenciatura en espanol e inglés, sede Zipaquird,
informacion  suministrada por la Dra. Claudia Urazdn de la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion.

Meta: Radicar los documentos maestros de un nuevo programa académico, para la
extension Zipaquird (Psicologia)

Tarea: Documento parcial segunda version nueva oferta Programa de Psicologia
Zipaquird

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas junto con la
Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion presentan el avance del Documento
Maestro del nuevo programa de Psicologia para ofertar en Zipaquird.

Meta: Radicar el documento maestro de los programas académicos de
Administracion de Empresas y Contaduria Publica, extension Soacha

Tarea: Radicacion de Documentos Maestros, programa: Administracion del Turismo y
la Ecologia
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Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

El documento maestro ya fue entregado al 100% para Ultima revision por parte de la
oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, estamos atentos a la retroalimentacion.

Evidencias aqui

Meta: Resignificar los programas de Ing. Electronica y creaciéon de nuevos programas
(Mecaftrénica), Especializaciones y Maestria

Tarea: Entrega y seguimiento DM

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El Programa de Tecnologia en Desarrollo de Software realizo en conjunto con la oficina
de Autoevaluacion y el Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion
Fusagasugad e Ingenieria de Sistemas Chia los ajustes a los Documentos Maestros de las
Especializaciones en Analitica y Ciencia de Datos; Esp. en Metodologias de Calidad
para el Desarrollo del Software los cuales fueron remitidos en las fechas establecidas
se adjuntan los Documentos enviados.

El programa de Ingenieria Electrénica ajustd el documento maestro de acuerdo con
la normatividad nacional y las directrices institucionales, lineamientos curriculares y el
decreto 1330. Se presentd a la direccidon de autoevaluacion y acreditacion para su
posterior sustentacion ante el consejo académico. Se ajusto la ruta de formacion vy
aprendizaje a 9 semestres con 150 créditos, con los primeros tres semestres iguales a los
de la facultada de ingenieria y con dos profundizaciones en automatizacion industrial
y telecomunicaciones. Finalmente, se obtuvo la renovaciéon del registro calificado por
7 anos. Por ofra parte, se aporté a la construccion del documento maestro de la
especializacion en Automatizacidon Industrial vy al documento maestro de la
especializacion en redes de telecomunicaciones, los documentos se presentaron a la
direccién de autoevaluacion y acreditacion para continuar con el frdmite ante el
consejo académico.

El programa de Ingenieria de Sistemas y computacion de la extension Facatativd, de
manera conjunta con los programas de ingenieria de sistemas de Ubaté y el de
electronica, realizaron observaciones al documento maestro elaborado por un
experto externo y se solicitd reunidn con autoevaluacion para replantear el cambio
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de denominacion sugerida por el experto y su articulacion con las profundizaciones de
la Facultad. Estamos a la espera de que se concrete la reunion.

Las especializaciones: Esp. en Analitica y Ciencia de Datos; Esp. en Metodologias de
Calidad para el Desarrollo del Software; Esp. en Redes y Telecomunicaciones; Esp. en
Robdtica; Esp. en Automatizacion Industrial; Esp. en Seguridad de la Informacion; Esp.
en Logistica y Operaciones; Esp. en Telemdtica. En las cuales fueron contratados
expertos disciplinares, la facultad estd a la espera de los documentos para la
respectiva articulacion de la ruta de aprendizaje con las profundizaciones de los
programas. En el caso del programa de Ingenieria mecaftronica la facultad estd en
espera del documento para revision y AVAL respectivo.

El programa de ingenieria industrial con el asesor externo enfrega documento
corregido de la especializacion en logistica y operaciones y apoyo la correccion del
documento maestro de la especializacion en automatizacion industrial liderado por el
programa de electronica.

Evidencias aqui

Meta: Realizar la resignificacion de los programas de pregrado Musica Zipaquird y
Psicologia Facatativa

Tarea: Resignificacion del Programa de Psicologia

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se avanzd en la resignificacion del programa de Psicologia con el diseno de los PAD
que en ofra accion se remitié y el PEP del programa, Acta del Comité Curricular,
Plantilla y Grafica de la Ruta de Aprendizaje.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Misional
Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-193
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Para el proyecto PRPOAI-193 - fueron asignados un total de $764.500.000 vigencia 2022,
durante el segundo de 2022 se ejecutaron en CDP’s y RP’s un total de $509.916.467 en
lo que fiene que ver con la contratacion del personal con roles de coordinadores y
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asesores dentro de los procesos de Registro Calificado y Acreditacion en Alta
Calidad, lo que corresponde a una ejecucion de 67%, del valor del proyecto.

Adicionalmente, se informa que se tiene asignado otro proyecto PRPOAI-202 para la
construccion de Documentos Maestros Nueva Oferta de posgrados metas Plan de
Desarrollo 2023, con recursos asignados de $134.000.000, los cuales serdn ejecutados
en el segundo semestre de 2022.

Evidencias aqui

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)
Meta: Disenar y producir 25 programas educativos en modalidad virtual cada uno de
dos (2) créditos académicos
Tarea: Revisidon y verificacion programas educativos en modalidad virtual
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Actividades desarrolladas:

a) Actualizacion de baners de 24 CADIs de posgrado
Evidencia: https://virtual.ucundinamarca.edu.co/login/index.php
Usuario: docente_poli
Contrasena: Aa123456*+

b) Seguimiento a la publicacion de los términos de referencia para la digitalizacion
de 22 creditos de CADIs de posgrados
Evidencia: https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/contratacion/invit
aciones/2022/121 INV.pdf

c) Proyeccion de los términos de confratacion de expertos temdticos para la
digitalizacién de 3 CADIs (6 créditos)
Pedagogia para la conservacion-convivencia: Andrés Rodrigo  Martinez
Zamudio
Desarrollo  sostenible  del  ferritorio: Angie  Paola  Samper  Murcia
Procesos de organizacion comunitaria y redes sociales: Andrea Viviana Torres
Pena
Evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca edu
co/_layouts/15/onedrive.aspx2ct=1656611700193&or=OWA-NT&cid=21c0a81c-
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85da-6cb9-4453-
9c197b188aef&ga=1&id=/personal/asistenteudecyvirtualaunclic_ucundinamarc
a_edu_co/Documents/CONTROL 2022/PLAN DE ACCIA*N 2022 - 1/SEGUNDO
TRIMESTRE/EXPERTOS TEMA ¢ TICOS - ESP. EDUCACIA“N AMBIENTAL Y DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

Meta: Presentacion al MEN de cinco (5) especializaciones y dos (2) maestrias.
Construccion DM Maestria Nutricion

Tarea: Esp. Nutricion y Alimentacion

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Dando cumplimiento al programa posgrady Alimentacion uval de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, nos permitimos presentar la Especializacion en Nutricion y
Alimentacion animal de Especies No Convencionales, creada por el Programa de
Zootecnia Fusagasugd y aprobada en Consejo Académico Extraordinario del 07 de
junio de 2022

Evidencia:
hitp://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/plnesoa=56&mdl=pIn&_sveVrs
=963220220303& & f=2&&approve=0&fromimp=0&cfld=0&viewAction=0&review=0&re
ject=0&disapprove=0&taskld=24351&actionld=1133810&copyAction=0&typeAction=n
ull&docCmt=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

Meta: Radicar el documento maestro de Maestria en Gestion de la Calidad de los
Servicios de Salud y la Maestria en salud PUblica, la Especializacion en Salud Mentall.
Tarea: Presentacion DM de las maestrias y la especializacion para aprobacion ante el
Consejo Académico T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

a) El Documento Maestro de la Maestria en Salud Publica, se sustentd ante la El
Comité Directivo del Instituto de Posgrados, el dia 24 de mayo de 2022, y se
aprobd para presentacion ante el Consejo Académico de la U Cundinamarca.

b) Se aprobd por El Consejo de Facultad Ciencias de la Salud, la Ruta de

Aprendizaje de la Maestria en Gestidon de la Calidad en Servicios de Salud,
mediante Acta No 08 del 9 de junio del 2022.
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c) Se aprobd por El Consejo de Facultad Ciencias de la Salud, la Ruta de
Aprendizaje de la Especializacion en Salud Mental Comunitaria, mediante Acta
No 09 del 22 de junio de 2022.

Meta: Presentacion al MEN de cinco (5) especializaciones y dos (2) maestrias.
Construccion DM Maestria Nutricion

Tarea: 2 Maestrias

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Teniendo en cuenta el Plan Rectoral y los compromisos en generacion de posgrados,
nos permitimos relacionar los documentos maestros de las Maestrias en:

a) Ciencias Agrarias con énfasis en Hortiruticultura

b) Gestion ambiental para el Desarrollo Sostenible
Meta: Fortalecer el campus virtual de la U Cundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema de alojamiento

Tarea 1: Solicitar recursos
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Radicacion del proyecto Renovacion de la Infraestructura Tecnoldgica, paguetes de
licenciamiento, Controles de Seguridad l6gica para la Universidad de Cundinamarca.

Conforme al proceso de planeacion del presupuesto, la direccion de sistemas radica
mediante Integradoc el proyecto denominado "Renovacion de la Infraestructura
Tecnoldgica, paqguetes de licenciamiento, Controles de Seguridad légica para la
Universidad de Cundinamarca.”

Tarea 2: Confratacion Campus virtual
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Proyecciéon de los términos de contratacion del personal de apoyo (8) para soportar
en términos técnicos y sistema de alojamiento la plataforma de gestion de aprendizaje
— Moodle

Evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca edu_co/ |
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ayouts/15/onedrive.aspxect=1656611700193&0or=OWA-NT&cid=21c0a81c-85da-6cb9-
4453-
9c197b188aef&ga=1&id=/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu
co/Documents/CONTROL ~ 2022/PLAN  DE  ACCIA"N 2022 - 1/SEGUNDO
TRIMESTRE/CONTRATACIA"N PERSONAL APOYO TECNOLA"GICO

Tarea 3: Ejecucion Campos virtual T2
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

Actividades desarrolladas:
Atencion de casos (1279) a través de la estrategia MEDIT a un clic.

Evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu
co/ layouts/15/Doc.aspxesourcedoc={C8BO00FF-4429-4DA%-A629-
DCAQ003046Bé2)&file=Documento.docx&action=default&mobileredirect=true

Tarea 4: Ejecucion Campos virtual CADI T2
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnhologia

Actividades desarrolladas:

1. Acompanamiento a profesores y coordinadores de programa en la
implementacion de los CADIs y CAls en la configuracion de libro de
calificaciones

2.  Experiencia de Induccion Especializacion Educacion Ambiental Virtual

Evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/asistenteudecyvirtualaunclic_ucundinamarca _edu_co/ |
ayouts/15/doc.aspxesourcedoc={b54468582-2f07-4983-92499-
952f19cb74a9}&action=edi

Tarea 5: Ejecucion Campos virfual Moodle T2

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Extraccién, transformacion y entrega de informe de datos a la Coordinacion del
Campo Multidimensional de Aprendizaje en la impementacion de CADIs y CAls.
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Migracion AWS

e Verificacion de la creacion de las nuevas instancias de Moodle alojadas en AWS:
https.//moodle.ucundinamarca.edu.co — Pregrado
https://moodle.ucundinamarca.edu.co — Posgrados
Cursos abiertos
Cursos Institucionales

e Instalacion y verificacion de los 3 webservices:

Creacion de usuarios y matricula
Duplicaciéon de aulas
Des matriculacion de aulas

e Investigacion y andlisis de la mejor version actual de Moodle para el correcto
funcionamiento a largo plazo para las nuevas instancias es Moodle 3.9.14 -
Version LTS

e Migracion de CADIS de pregrado y posgrados
Configuracion de los libros de calificaciones a las aulas semilla cambio
actividades nota sobre 5.

Restauracion de aulas semilla en nuevas instancias y levantamiento de checklist
de calidad.

Pregrado: 152

Posgrado: 5

En proceso: Cambio de actividad * actividad de las rubricas de calificaciones
para que estas queden sobre un valor de calificacion sobre 5.

Evidencia: https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca _edu_co/ |
ayouts/15/onedrive.aspxect=1656611700193&or=OWA-NT&cid=21c0a81c-85da-6cb?-
4453-
9c197b188aef&ga=1&id=/personal/asistenteudecvirtualaunclic ucundinamarca_edu
co/Documents/CONTROL  2022/PLAN _DE ACCIA“N 2022 - 1/SEGUNDO
TRIMESTRE/Fortalecer el campus virtual de |la UCundinamarca en aspectos como el
soporte tA©cnico vy sistema de alojamiento/Fortalecimiento del gestor de aprendizaje
- Moodle- AWS-AnalAticas
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La Universidad de Cundinamarca busca construir y consolidar una comunidad
de aprendizaje, donde circulen y evidencien los principios y valores que inspiran
y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servicio, la
felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje
Cultural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al
80% de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club
de lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes
de la universidad.

Avances 2 trimestre 2022

19.Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Meta: Realizar la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
Tarea: Diseno de documento actualizacidn PEl sobre la base de lineamientos de su

operacionalizacion
Responsable: Vicerrectoria Académica

Frente al diseno de documento actualizacidn PEl sobre la base de lineamientos de su
operacionalizacion, amablemente me permito informar que la actualizacidon del
documento se encuentra en elaboracion.

20.Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Meta: Implementar y realizar la Analitica de Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)
Tarea : Analiticas CAC primer semestre

Responsable: Direccion de Interaccidon Social Universitaria

Desde el Modelo Educativo Digital Transmoderno, se llevaron a cabo 5 Campos de
Aprendizaje Cultural con mas de 20 actividades desarrolladas en |as diferentes sedes,
seccionales y extensiones de la Universidad de Cundinamarca, logrando impactar a
mas de 650 personas de la comunidad educativa, con el objetivo de formar
profesionales para la vida, la libertad y los valores democrdticos. (Se adjunta archivo
Excel seguimiento CAC vy se relaciona enlace de analiticas Campos de Aprendizaje
Cultural.
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CAMPOS DE APRENDIZAJE CULTURAL

Viviendo experiencias y resolviendo problemas

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

NUMERO TOTAL
DE CAC

—— PERIODO ACADEMICO

— CATEGDRIA REA GENERAL s

9 (17%)
c 43 (83%)

—CATEGORIA REA ESPECIFICOS __—

@ Aplicar

® Crear

46 (32%)
@ Aplicar
98 (68%) @ Crear

UMERO 113 ACTIVIDADES PA

1IPA 2020

1IPA 2021 IPA 2021
_ REA GENERAL __D
APLICAR MODELOS DE PRODUCCION Y ESTILOS
DE VIDA SOSTENIBLES BASADOS EN LOS
PRINCIPIOS DE LAAGROECOLOGIA MEDIANTE LA
REALIZACION DE PRACTICAS Y HABITOS

AGROECOLOGICOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS
EN CONTEXTOS URBANOS Y/O RURALES

—__ ESTADO DE LA EVIDENCIA
202
. . -
. L]
APROBADO
APROBADO SEGUIMIE...

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

Direccién Interaccién
Social Universitaria

~DENOMINACION CAMPOS DE
__APRENDIZAJE CULTURAL _

ACTIVIDAD ..
AGROECOL...
BAGUE

CULTURAD..
ELPLURIV...
EQUIDAD&. .

MUSICACO...
PAZ - CIEN...
SEMBRAND...

BU VIDAY ...
CIBERCULT...
CUIDADO D.

EXPOUCUN...
IDENTIDAD ...
INTELIGEN. .

SERENATA ..
TERRITORI...
ZONAUNIV..

" EVIDENCIA CARGAD!

Actividad sin ... |

Evidencias aqui

Meta: Implementar los (CAC) y efectuar un informe semestral con los resultados del

INFORMACION PAD

GOOGLEF...
Reflexion del.... 13

Analisis, asite...

CAC, generando acciones de mejora
Tarea : Organizacion de objetivos, plegables e informe

Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Decanatura
de Facultad
Ciencias
Agropecuarias

Eco-aprendizaje: Como parte de la formacién para la vida de los
estudiantes de la Facultad, se tienen actividades dentro del CA,
Subcampo Eco aprendizaje, las jornadas de reforestacion, de
siembre simbdlica de los estudiantes de 1er semestre de Siembre un
drbol regala vida, que ha permitido no solo estrechar lazos de
comunicacion y amistad entre los participantes, sino también aplicar
y construir conocimiento en diversas femdaticas inherentes al proceso.
Mujer rural: Las Acciones planteadas a desarrollar en el Campo de
Aprendizaje Cultural Territorio y Conocimiento, subcampo Mujer
Rural, estdn planteadas para ser desarrolladas en el tercer trimestre
del PA 2022. 2

Evidencias aqui
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Decanatura
de Facultad
de
Educacion

Decanatura
de Facultad
de Ciencias
del Deporte

Decanatura
Facultad de
Ciencias

Administrativas,

Econémicas y
Contables

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Cétedra de Paz e Inclusién: Con relacién a la actividad cultural sobre
la presentacion del liboro de poesia “Lo que es y su sombra” de la
docente Yuri Magnolia Arias Montenegro, el conversatorio se
desarrolld con las invitadas expertas Cindy Paola Rocha, Yeimy
caballero, en espacio presencial contando con la participacién de
45 asistentes entre docentes, estudiantes y administrativos, también se
llevé a cabo el programa radial catedra de paz y Culturizarte el 6 de
mayo a las 92:00 am. Campo de aprendizaje cultural Paz-ciencia:
Desde el Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad de
Educacion PazCiencia, se vienen readlizando acciones que
conduzcan a disminuir los indices de violencia y acoso y a promover
la cultura de paz y la resolucién de conflictos. Poblacion beneficiada
110. Evidencias aqui

CAC, Actividad fisica para la vida T2: Se inicia con el proceso de
escuela permanente de formacién en campismo con un grupo
base. Este grupo, estd conformado por estudiantes de sexto
semestre en adelante y que en lo posible hayan cursado los
nacleos tematicos de deportes urbanos Il, Preparacion Fisica
General y Actividad Fisica los cuales han sido un apoyo importante
en la organizacion y desarrollo de diferentes actividades de
interaccion social. En este sentfido se realizaron reuniones caracter
informativo y se cuadraron los horarios de capacitacion, los cuales
seran los dias jueves de 12 a 1 en las instalaciones de la UDEC
Extension Soacha.

Evidencias aqui

Expo U Cundinamarca T2: actividades realizadas en el CAC de
emprendimiento e innovacion. Es importante aclarar que la
mayoria de las actividades proyectadas (dentro del PAD) se
realizara, durante el segundo semestre de 2022.

Marca Personal, Conferencia Futuros Posibles, El arte de
Emprender, Cambio Climatico y Recurso Hidrico, Comunidades
Indigenas y su relacion con los recursos naturales Startup Weekend,
Global Money Week, XVI Encuentro de profesores de revisoria
Fiscal, Congreso empresarial, Liderazgo Transformacional. Startup
Weekend.

Evidencias aqui
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El Campo de Aprendizaje Cultural — Zona Universitarig,
brinda un espacio para que la comunidad universitaria

Decanatura de (estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en

Facultad de general) fortalezcan las habilidades para la vida, que

Ciencias de la propendan por un mejoramiento en la calidad de vida y

Salud la salud mental. Se conto con 23 participantes durante 12
sesiones.

Evidencias aqui

Se presenta informe de la accion formativa, “Experiencias de
gestion _del conocimiento y tendencias en energias
alternativas” la cual conté con una participacion de 273
Decanaturade  gsistentes en las diferentes actividades realizadas, Se
Facultad de presentan en total 63 proyectos de la facultad de ingenieria
Ingenieria distribuidos en fres ciclos, fundamentacion, profundizacién y
desarrollo. Se adjunta evaluacion del evento, informe vy
reporte de asistencia.
Evidencias aqui

El Programa de Musica de la Facultad de Ciencias Sociales,

Humanidades y Ciencias Politicas, realizd teniendo en cuenta

la apertura a la presencialidad, las siguientes actividades:
Ciencias Encuentro dialégico de identidad musical en dos colegios del
Sociales, municipio de Zipaquird.

Humanidades y C_oncier’ro . Sereng’ro por Cundinamarca en el Teatro

. . Bicentenario los dias 18 y 25 de mayo.
Ciencias Estas actividades tuvieron la participacion de 574 asistentes.

Politicas Evidencias aqui

Decanatura de
Facultad de

Meta: Realizacion de los encuentros dialdgicos (2 por programa)
Tarea 1: Encuentros Dialdgicos realizados en cada uno de los programas de la Facultad

de CAEC T2
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas v
Contables
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La facultad presenta la relacion de fechas y generalidades de los encuentros
dialégicos realizados en los diferentes programas de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables. Total 20.

Tarea 2: Encuentros Dialdgicos realizados programas Facultad Ciencias del deporte y
la educacion fisica T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

La facultad presentala relacion de fechas y generalidades de los encuentros
dialogicos realizados en los diferentes programas de la Facultad del Deporte. Total 12.

Tarea 3: Realizaciéon de los encuentros dialdgicos del semestre
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Se presentan formatos de acta de los encuentros dialdgicos realizados por programa
con relacion de fecha y cantidad de asistencia. Total 6.

Evidencias aqui

Tarea 4: Realizar los encuentros dialégicos programas MuUsica, Psicologia, Areas de
Inglés y Humanidades T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, realizd los
siguientes Encuentros Dialdgicos y Formativos, los cuales relaciona por programa con
especificacion de fecha y cantidad de participantes. Total 3.

Tarea 5: Realizar un encuentro dialdgico y formativo T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Se realiz6 un encuentro dialdgico y formativo presencial el dia 18 de mayo de 2022, en
la que se socializaron los resultados de las pruebas — SABERPRO 2021 vy el Plan de
mejoramiento, asi mismo la revision de aspectos relacionados con el desarrollo del
Programa de Enfermeria, asuntos de Facultad y de la institucion. Se conto con 158
participantes.
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Tarea é: Sesion encuentro dialégico - Segun calendario acuerdo No. 009 CS - (Mayo)
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

La facultad relaciona los encuentros dialdgicos realizados por programa, indicando
fecha y cantidad de asistentes. Total 3.

Tarea 7: Programas. Académicos T2
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

La facultad relaciona los encuentros dialdgicos realizados por programa, indicando
fecha y cantidad de asistentes. Total 8.

21.Avutorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo
que espero que me den, sino de lo que aporto

Meta: Vincular los espacios, IUdicos, artisticos y recreativos en los CAC
Tarea: Vincular los espacios [Udicos, artisticos y recreativos BU vida vy libertad IPA 2022
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacion: Asicomo cada semestre, se realizan reuniones iniciales y periddicas entre
la coordinacion de cultura y deporte, con coordinadores de sedes e instructores para
el desarrollo de las prdcticas y enfrenamientos de los programas, incluyendo
proyeccion de cronograma, plan de actividades, convocatoria, gestion de espacios,
horarios, ofros talleres, difusion, etc.

Ejecucion: Como parte de las estrategias para la formacion para la vida, la Universidad
de Cundinamarca desde Bienestar Universitario abre espacios y escenarios para el
buen aprovechamiento del fiempo libre y el fortalecimiento de las apftitudes vy
actitudes culturales y deportivas, entre ellos, los programas formativos, dentro de los
cuales se destaca la participacion de la comunidad universitaria, relacionada
semestralmente de la siguiente manera:

Participantes y participaciones por semana — Programas deportivos:

e Extension de Girardot: 230 participantes por semana 690 participaciones por
semana
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Sede Soacha: 225 participantes por semana 720 participaciones por semana

Extensidon de Facatativd: 180 participantes por semana 460 participaciones por
semana

Extension de Chia: 70 participantes por semana 210 participaciones por semana

Extension de Zipaquird: 60 participantes por semana 180 participaciones por
semana

Extension de Ubaté: 85 participantes por semana 256 participaciones por
semana

Cantidad de participantes por Programa deportivo

Tenis de mesa; 60 Atletismo; 58

N

Tenis de campo; 66
Rugby; 88

Ultimate; 86

Porrismo; 60

Taekwondo; 82

Karate do; 45
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Meta: Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl)
implementados

Tarea 1: Impacto Ciudadania Siglo 21

Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Actualmente la Universidad de Cundinamarca en los programas académicos de
pregrado resignificados ha ofertado el Campo de Aprendizaje Institucional
Ciudadania del Siglo 21 el cual le ha permitido al estudiante conocer los componentes
de la sociedad y de la institucidon que le permiten tener una vision mds amplia de su
entorno tfranslocal transmoderno Ciudadania S21

Para los programas resignificados ha sido complejo el seguimiento a los CAl
implementados, teniendo en cuenta que no dependen directamente de |la Facultad
y ala fechalosreportes de la dependencia encargada no eran suficiente para realizar
algun andlisis.

Tarea 2: Primer informe avance analitico y evaluativo implementacion CAl liderados
por la Facultad CSHCP

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, a fravés de sus
Areas Transversales, implementd los Campos de Aprendizaje Institucional, obteniendo
los siguientes resultados:

e Area Transversal de inglés:
CAl Lengua Extranjera (Diagnodstico): 376 estudiantes habilitados, de los cuales
solo 34 de ellos lo realizaron.
CAl Lengua Extranjera (Nivelatorio): 376 estudiantes habilitados, de los cuales
solo 17 de ellos lo realizaron.

e Area Transversal de Humanidades:
CAl Catedra Generacion Siglo XXI: 276 estudiantes lo presentaron.
CAI Ciudadania del Siglo 21: 299 estudiantes lo presentaron.
CAIl Comunicaciéon y Lectura Critica: 749 estudiantes lo presentaron.
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CAl Ciencia, Tecnologia e Innovacion: 216 estudiantes lo presentaron.
En tfotal, 1540 estudiantes presentaron los CAl del Area Transversal de
Humanidades.

Tarea 3: Resultados Obtenidos en el CAl de emprendimiento e Innovacion T2
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

Para los programas resignificados ha sido complejo el seguimiento a los CAl
implementados, teniendo en cuenta que no dependen directamente de la Facultad
y ala fechalos reportes de la dependencia encargada no eran suficiente para realizar
algun andlisis.

Se presentan los resultados obtenidos en el CAl de Emprendimiento e Innovacion.

Tarea 4: Seguimiento y andlisis de resultados - plan mejora T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de ingenieria de sistemas y computacion Fusagasugd y Facatativd
enfregan el estado actual de los estudiantes de los CAI matriculados para el IPA 2022.
Los estudiantes estdn matriculados con su respectivo CAIl, con su docente lider,
Plataforma MOODLE y aula TEAMS, desde los reportes enviados por la lider del CMA no
hay inconvenientes en el uso de la plataforma y los docentes al igual que los
estudiantes estdn ingresando al mismo y se estdn evaluando las actividades propias
del PAD.

Evidencias aqui

22.Convivencia y valores democrdaticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.
Meta: (CAC) PAZ-CIENCIA en funcionamiento
Tarea: Catedra abierta de Paz e Inclusion T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacién

Con relacién a la Catedra abierta de paz e inclusion se relaciona la actividad cultural
sobre la presentacion del libro de poesia “Lo que es y su sombra” de la docente Yuri
Magnolia Arias Montenegro, el conversatorio se desarrollé con las invitadas expertas
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Cindy Paola Rocha, Yeimy caballero, en espacio presencial contando con la
participacion de 45 asistentes entre docentes, estudiantes y administrativos, tfambién
se llevd a cabo el programa radial catedra de paz y Culturizarte el 6 de mayo a las
9:00 am.

23.Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.
Meta: Realizar noticieros online institucionales que favorezcan el CAl de Comunicacion
Tarea 1: Promocidn y publicaciéon del noticiero T2
Tarea 2: Edicion y posproduccién del noticiero online T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 5 programas para fortalecer el CAl de comunicaciones: 2 informativos
soy 21 y 3 magazines, los cuales se divulgaron por redes sociales, correo masivo y en la
pdgina web, asimismo estan alojados en el canal de YouTube institucional. Por parte
de la Oficina Asesora de Comunicaciones se prestd el servicio de edicion y
posproduccion.

Evidencias aqui

> https://youtu.be/XjGzeUwuDxkinformativo Soy 21 Web Seccional Ubaté.
Publicado 7 de abril 2022

> https://youtu.be/ebAw2sxtOROMagazine Generacion Siglo 21 IPA  2022.
Publicado 18 abril 2022

> https://youtu.be/Qbyv_QYXscwSoy 21 Fusagasugd IPA 2022. Publicado 4 de
mayo de 2022

» https://youtu.be/Xalk76wSXBoMagazine Comunicando  Vida IPA  2022.
Publicado 13 de junio 2022

> https://youtu.be/mxfoykwl0_gMagazine Soy 21 Web - Chia y Zipaquird.
Publicado 13 de junio de 2022

Meta: Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que
hoy fiene la U Cundinamarca

Tarea: Medicién de redes sociales incremento 5% de seguidores T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

137


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24647
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24645
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/EvJKqu5kUQJFhf0sn21UD-IBH93wnNshq5d8rihNJjbAGQ?e=xF2tqk
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24655

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se adjuntan informes de la medicion de Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn y Tiktok), teniendo en cuenta cantidad de seguidores, cantidad de piezas
publicadas, y publicaciones mds destacadas.

Seguidores en Redes Sociales

Total Seguidores
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Tik Tok
» Aperfura 07/02/2022

Usuario: ucundinamarca_oficial

Seguidores: 658
Me gUSi’qs: 1.236 {total a videos)

2, UCundinamares_Oficialv @ =
@ Video con mayor reproducciones: 2.207
e
@ucundinamarca_oficial
25 658 1236
piere Saukdcr e . .
e Videos publicados: 45
. Temas:
Indvcciones #volvemasalau Inclusion
Bienestar Universitario: Festival de Danza
Actividades deportivas Medic ambiente : Recicloje
Actividades de salud
Paramo del Sumapaz
#DiadelaMujer
CGCA: Biblicteca
Grados

Investigacién Robotica

www.ucundinamarca.edu.co
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Meta: Escuela TRANSMEDIA en funcionamiento

Tarea: Lanzamiento e Implementacion Escuela-Centro Transmedia articulado con la
activacion del CAl en 30% de los estudiantes

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias

Politicas

El lanzamiento e implementacion del Cenfro Transmedia, tuvo las siguientes
actividades:

Lanzamiento del Centro Transmedia de la Universidad de Cundinamarca, mediante
aprobacion del Consejo Académico, segun el Acuerdo Del Consejo Académico No.
022 del 07 de julio de 2022 “Por medio de la cual se crea el centro tfransmedia de la
universidad de Cundinamarca”.

Implementacion a fravés de la organizacion y planeacion del equipo del Centro
Transmedia del Area de Humanidades mediante Acta No. 032 del 28 de marzo de
2022.

Meta: Observatorio de ciudadania S21 en funcionamiento

Tarea: Implementar Observatorio de Ciudadania S21 articulado actividades CAl
Ciudadania $21 alcance 5% estudiantes inscritos

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Para la implementacion del Observatorio de Ciudadania S21, se tuvieron las siguientes
acciones teniendo en cuenta que el Acuerdo proyectado ya lo fiene el Consejo
Académico quien aprueba la creacion e implementacion del mismo. En este sentido
la meta se cumple por parte de la Facultad y nos encontramos a la espera de la
aprobacion en sesidon que asi lo designe el presidente del Consejo Académico:

> Acuerdo remitido a Vicerrectoria Académica para sesionar ante el Consejo
Académico.

> Actas e informes de avance de la implementacion en el marco del CAl de
Ciudadania S21.

Meta: Observatorio de medios y Club de lectura en funcionamiento
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Tarea: Lanzamiento Observatorio de medios y club de lectura alcance del 5%
estudiantes inscritos en CAll
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias

Politicas

El lanzamiento del Observatorio de Medios y Club de Lectura, tuvo las siguientes
acciones:

» Lanzamiento del Observatorio de Medios y Club de Lectura de la Universidad de
Cundinamarca, mediante aprobacion del Consejo Académico, segun
el ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 021, del 07 de junio de 2022, “Por
medio del cual se crea el observatorio de medios de la universidad de
Cundinamarca y el club de lectura “Casa de Lectura Siglo 21"

> Concertacion de la operativizacion y recursos del Observatorio de Medios y Club
de Lectura. Acta No. 13.

» Se definen las estrategias y varios recursos del Club de Lectura, Acta No. 042 y
No. 061.

Meta: Disenar y emitir el Magazine GS21 Comunicando Vida

Tarea: Diseno y emision Magazin GS21 Comunicando vida del drea de Humanidades
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se realizaron 2 magazines, l0s cuales se divulgaron por redes sociales, correo masivo y
en la pdagina web, asi mismo estan alojados en el canal de YouTube institucional; con
el apoyo en cuanto a direccién y presentaciéon del Area de Humanidades y por parte
de la Oficina Asesora de Comunicaciones se prestd el servicio de edicion vy
posproduccion.

https://youtu.be/XaJk76wSXBo Magazine Comunicando Vida IPA 2022. Publicado 13
de junio 2022

https://youtu.be/ebAw2sxtOR0 Magazine Generacion Siglo 21 IPA 2022. Publicado 18
abril 2022
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Meta: Establecer, medir y hacer crecer los significados de los valores y principios de
acciones positivas que se enarbolan en el MEDIT

Tarea: Implementacion de acciones definidas en la Ruta para el 2022-1

Responsable: Oficina de Desarrollo Académico

En el periodo 2022-1 en conjunto de la Direccién de bienestar Universitario, lideres del
Campo de Aprendizaje Cultural, Oficina Asesora de Comunicaciones y Equidad vy
Diversidad y la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente han desarrollado
estrategias y acciones para la inclusion de los estudiantes al entorno de la institucion y
ala sociedad, para lo cual se han generado sesiones de trabajo y acciones de mejora
para generar acciones de mejora a nivel institucional Implementacion de acciones
definidas en la Ruta para el 2022-1.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-217
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Todo parte de la necesidad de encontrar un concepto de campana para el Modelo
Educativo MEDIT. Un concepto que lo acercard a los estudiantes y con el que ellos se
identificaran plenamente y con los valores del MEDIT, a través de actividades que se
contemplan en el cronograma adjunto.

Evidencias aqui
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

24.Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje
Meta: Contar con una data académica y administrativa

Montaje en el PowerBl y generacion y publicacion de la analitica - T2

Dependencia

Enlace Power B

Direccidn de Talento
Humano

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrljoiMW JKNTM3YEtN2Q5ZS00N
WJILTKOY2EIMTAINDMYZjg2ZDg2liwidClélJA3ZGE2N2EWLTFMNDMING
U4YyO5NzdmMLTVMODINJQ3MGVINilsImMIOjR?

Oficina de Seguridad
y Salud en el frabajo

Se solicita al drea de sistemas y tecnologia correo de actualizacion
de lainformacidn, y se asiste a la capacitacion del drea de sistemas
y fecnologia “Practica de andlisis de datos por medio del uso de la
herramienta de Microsoft Power Bl (Andlisis Bl) -NIVEL PRINCIPIANTE.”

Direccion de Bienes y
Servicios

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiYhiMzZIMWUtNWI3ZIOOMGF
MLTgzZjgtM2EYyNDczNTg4MjZkliwidCI6I]ASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4
YYO5NzdMLTVmMODhAIN]Q3MGVINIilsSImMIOR?&pageName=ReportSe

ction

Oficina de Recursos
Fisicos

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiYjhiMzZIMWUtNWI3ZIOOMGF
MLTgzZigtM2E%20yNDczNTg4M|ZkliwidClél|ASZGE2N2EWLTFMNDMIN
GU4Yy05NzdMLTYMODNIiN|%20Q3MGVINilsimMIiOjR?&pageName=R
eportSection

Direccidn Seccional
Girardot

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pin/pinesoa=56
&mdl=pIn& sveVrs=963220220303&&| f=2&&approve=0&fromlmp=0
&cfld=0&viewAction=0&review=0&reject=0&disapprove=0&taskld=
25876&actionld=1061047&copyAction=0&typeAction=null&docCmt
=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

Direccidn Seccional
Ubaté

https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/metricas/
ubate

Direccion  Extension | https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/metricas/z

Chia ipaquira-chia

Direccion Extension | https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/metricas/f

Facatativd acatativa

Direccion  Extension | http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pin/plin2soa=56

Soacha &mdl=pIn& sveVrs=963220220303&&| f=2&&approve=0&fromimp=0
&cfld=08&viewAction=0&review=0&reject=0&disapprove=0&taskld=
25976&actionld=1108084&copyAction=0&typeAction=null&docCmt
=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

Direccion  Extension | https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/metricas/z

Zipaquird ipaquira-chia

Meta: Contar con una data consolidada de informacion para reportes a entes de

control

Tarea (Incumplida en el T1): Definicion de pardmetros de recopilacion de informacion

por las areas a reportar en SIA Contraloria.
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Responsable: Direccidon Financiera

Acciones desarrolladas:

« Se solicito reunién con sistemas y tecnologia para determinar la viabilidad de
digitalizarlos formatos F201A y F201B.

e Se remitié a sistemas los formatos F201A y F201B en Excel con las condicionales
que solicita la confraloria el dia 01 de marzo

« De sistemas se remitid ata de reunidn del 02 de marzo en el cual estipulan
cronograma de actividades para la puesta en marcha del procedimiento
digitalizado.

« Se readliza gjustes por parte de financiera y se remite para inclusion en el acta.

« Eldia 31 de marzo se remite nuevamente el acta con ajustes para la aprobacion
de sistemas.

Meta: Contar con una data académica y administrativa

Tarea (Incumplida en el T1): Definicion de pardmetros de visualizacion, recoleccion,
revision y aval de la informacion

Responsable: Direccidn Financiera

Acciones desarrolladas:

> Se readliza reunidén con la Direccidn Financiera, para realizar el levantamiento de
las necesidades que se fienen para el nuevo desarrollo de una aplicacion para
la Direccidén Financiera.

> Se definen los pardmetros de investigacion para recolectar la informacion
necesaria para empezar su ejecucion.

> Se define que para inicio del segundo trimestre se comienza a ejecutar el
desarrollo de la aplicacion.

Meta: Contar con una data académica y administrativa

Tarea (Incumplida en el T1): Definicion de pardmetros de visualizacion. Recoleccion
informacidn. Revision y aval

Responsable: Oficina de Almacén

Se relaciona Acta N° 30 de fecha 30 de marzo 2022; reunion de implementacion
analitica descriptiva en la Direccidn de Bienes y Servicios, ademds, para el 20 de abril
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se realiza reunion con la Direccidon de Bienes y Servicios y Sistemas y Tecnologia con el
fin de realizar el levantamiento de requerimientos para la creacion del tablero de
control de la oficina de almacén.

Meta: Contar con una data consolidada de informacion para reportes a entes de
control

Tarea: Remision frimestral de la informacidn a la Direccidn Financiera para
consolidacion

Responsable: Direccidn Financiera

Acciones desarrolladas:

1. Solicitar informacidon de los contratos celebrados por las diferentes dreas,
durante el primer trimestre de la vigencia 2022

2. Consolidar la informacion en las planfillas F20 TA *Acciones de confrol a la
contratacion de sujetos” y F20 1B “Acciones de control”.

3. Hacer el control cruzado de la informacién remitida por las dreas frente a los
contratos rendidos por las mismas, en el aplicativo de SIA OBSERVA
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los lazos
fraternales entre sus miemlbros.

En ese sentido, la Institucion fiene contemplado implementar al 100% la politica
de inclusion educativa; disenar e implementar al 100% la estrategia de retencion
estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de Graduacion del
62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de seguimiento (BU) que
permita generar alertas en el sistema de programas socioecondmicos y
aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas socioecondmicos.

Avances 2 trimestre 2022

25.Implementacion de la politica de inclusion y equidad
Meta: Implementacion de la politica de educacion inclusiva
Tarea 1: Acompanamiento pedagdgico a estudiantes de poblaciones priorizadas - T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Se realizd seguimiento a 25 estudiantes con discapacidad matriculados para el | PA
2022, de los cuales tres requirieron acompanamiento permanente: 2 estudiantes de la
Sede Fusagasugd (Ingenieria Agrondmica y Licenciatura en Ciencias Sociales) y un
estudiante de la Extension Facatativa (Ingenieria Ambienta), para un aproximado de
65 asesorias que incluyen: talleres docentes, reuniones docentes, asesoria individual y
envio de informacion via correo electronico.

Evidencias aqui
Tarea 2: Actualizacion Proceso Admisiones y Registro (Inscripcion, seleccion y admision

aspirantes MARPO02) T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Dentro del frabagjo en pro de la mejora continua en el procedimiento MARP02
Inscripcion y Seleccidn de aspirantes y los errores presentados en la digitacion del
formulario, especificamente al momento de incluir la informaciéon correspondiente al
codigo AC ICFES, desde la Oficina de Admisiones y Registro se han establecido
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acciones preventivas y correctivas que permiten avanzar en la disminucion de la
materializacion de inscripcion es no efectivas.

También en la Identificacidon oportuna y Andlisis de informaciéon a fin de establecer los
mecanismos de seguimiento, atencién y dotacion de herramientas necesarias para
que dichos aspirantes puedan concluir su proceso.

Evidencias:
hitp://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/plngsoa=56&mdl=pIn&_sveVrs
=963220220303& &) _f=2&&approve=0&fromimp=0&cfld=0&viewAction=0&review=0&re
ject=0&disapprove=0&taskld=24573&actionld=1162478&copyAction=0&typeAction=n
ull&docCmt=null&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

Tarea 3: Apoyo a procesos investigativos relacionados con diversidad e inclusion- T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Estrategias de Investigacion para atencidén a poblaciones priorizadas: Se programo
taller con los docentes de Ingenieria Electronica el 19 de abril para abordar estrategias
y experiencias relacionadas con los temas de interés en atencidén personas con
discapacidad asociadas al campo de accidon del programa, al igual que iniciativas
interdisciplinares que aporten a la disminucidén de barreras de contexto, contando con
la participacion de 8 docentes.

Acompanamiento proyectos de investigacion con enfoque inclusivo: se brindd
asesoria técnica a fres propuestas de investigacion: 2 del programa de Ingenieria
Electronica y uno de Lic. En Matematicas, dando pautas, informacion general y
referencias bibliogrdficas, contando con la participacion de 6 estudiantes y 2
docentes.

Evidencias aqui
Tarea 4: Capacidad instalada de Espacios Académicos para atencion a personas con

discapacidad
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Atencién a personas con discapacidad: Capacitacién MANUAL DE ATENCION AL
CIUDADANO en articulacion con la oficina de Atencién al Ciudadano orientada a
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socializar los protocolos de atenciéon, incluyendo el de poblaciones priorizadas,
desarrollando dos encuentros 31 de marzo y el 24 de abril del 2022, a través de
aplicacion Microsoft TEAMS, contando con la participacion de 127 asistentes entre
administrativos y docentes. Este ejercicio tiene por objetivo establecer las estrategias y
acciones pertinentes en la atencidn a personas de diferentes poblaciones,
disminuyendo las barreras de contexto frente a la comunicacion y participacion.

Evidencias aqui

Proyecto de inversidon Ayudas técnicas 2023: Se realiza acuerdos con la Jefatura de la
Oficina de Apoyo Académico para la presentacion de proyecto de inversion POAI
2022 orientado a la Reduccion de barreras de acceso a la informacion en espacios
académicos para personas con discapacidad a través de la adquisicidon de ayudas
técnica especificas, por un valor de $282.390.212. El Area de Equidad y Diversidad
entrega la informacién necesaria para el diligenciamiento del formulario, soportes y
actividades en el aplicativo de INTEGRADOC el 27 de mayo, el cual es cargado
mediante usuario de Apoyo Académico, con identificador No. 076. Se realizan los
ajustes correspondientes a las observaciones realizadas por la Direccion de Planeacion
Institucional el 24 de junio de 2022.

Evidencias aqui

Tarea 5; Circuitos de formacion docente- T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Como parte de las acciones programadas, se realizo solicitud de piezas grdficas y
convocatoria para el desarrollo de la experiencia "Ayudas pedagodgicas para la
gestion de conocimiento y aprendizaje con equidad y diversidad: discapacidad
social: TEA” programado para el 24 de mayo de 2022, sin embargo, debido a
calamidad familiar de experta invitada para el desarrollo del encuentro, fue necesario
reprogramarlo para el Il PA 2022.

Evidencias aqui

Tarea 6: Creacion y/o actualizacion de procesos y procedimientos relacionados con
Equidad&Diversidad- T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC
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Procedimientos de Equidad y diversidad: Se avanza en la construccion del Programa

de Acompanamiento a poblaciones priorizadas, mediante acuerdos establecidos con
la jefatura de Desarrollo Académico, mediante solicitud de asignacion de remision por
docente consejero de estudiantes que requieren procesos de educacion inclusiva a
través el aplicativo de Consejerias, asignado por parte de Direccion de Sistemas y
Tecnologias el 31 de mayo de 2022 al usuario YCABALLEROR con correo
electronico inclusioninstitucional@ucundinamarca.edu.co. De igual forma, se avanza
en el formato GUIA METODOLOGICA PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES DE POBLACIONES PRIORIZADAS, en mesas de frabajo desarrolladas con
calidad el 05 de mayo.

Evidencias aqui

Protocolo de atencion y prevencion VSCG: Se realizan diferentes mesas de frabajo con
la Direccion de Bienestar Universitario — Formacion Integral, Direccion de Juridica —
Asesor Vicerrectoria Académica, RSU, y asesores externos (Direccion de Familia, Mujer,
Género y Diversidad de la Secretaria de Integracion Social, la Coordinadora Nacional
"Estamos Vivas" - vocera nacional de la ley 1257 de 2008 vy el Fiscal de Fusagasugd
Juan Carlos Rosales), orientadas a la verificacion de estrategias definidas para el
Protocolo de prevenciéon de Violencias Sexuales y basadas en Género, presentando
documento version 1 para visto bueno de Direccidon de Juridica el 10 de junio.

Evidencias aqui

Tarea 7: Diplomados Equidad&Diversidad- T2
Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Se realiza convocatoria ante las Facultades de la universidad para el desarrollo de los
diplomados: Diversidad como propdsito Educativo, y Educacion Inclusiva, diversidad
y estrategias pedagdgicas | PA 2022, contando con el registro de 63 participantes asi:
Facultad De Ciencias Administrativas, Econdmicas Y Contables: 15, Facultad De
Ciencias Agropecuarias: 15, Facultad De Ciencias Del Deporte Y La Educacion Fisica:
4, Facultad De Ingenieria: 17, Facultad De Ciencias De La Salud: 6, y Facultad De
Ciencias Sociales, Humanidades Y Ciencias Politicas: é. Se dio inicio al diplomado de
Educacion Inclusiva el 23 de junio, realizando matricula en aulas virfuales y desarrollo
de primer encuentro sincronico con personal académico el 28 de junio.
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Evidencias aqui

Tarea 8: Ejecucion CAC Equidad&Diversidad - T2
Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Se llevaron a cabo los encuentros propuestos como reconocimiento vy
conmemoracion de las comunidades priorizadas:

Conmemoracion Victimas de conflicto armado: en el marco del 09 de abril, como
fecha de memoria y solidaridad con las victimas del conflicto armado, se desarrollan
las siguientes actividades:

Mural PALABRAS DE ALIENTO, realizado con la participacion de 132 estudiantes,
enviando frases de apoyo y motivacion a las personas que durante décadas han sido
victimas y sobrevivientes de la violencia armada del pais. Se realizaron talleres en las
IEM Institucion Educativa Técnico Industrial, Teodoro Aya Villaveces y Accion Comunal
el 25y 26 de abiril.

Conversatorio TEJIENDO MEMORIAS, realizado el 28 de abril, en articulacion con CAC
Pazciencia y el Observatorio para la Paz y nuevas ciudadanias orientado a dar voz a
la memoria de victimas del conflicto armado de diferentes generaciones que resaltan
el perdodn, la reparacion y la resiliencia como elementos fundamentales para avanzar
en la construccion la paz. Este ejercicio contd con la participacion de 37 asistentes al
auditorio CGCA. Este evento conto finalmente, con la participacion del grupo arfistico
Tangaré, conformado por victimas del conflicto, quienes hicieron una representacion
de la tradicion musical.

Evidencia aqui

Conmemoracion afrocolombianidad: En el marco del 21 de mayo, se realizaron dos
actividades:

El Encuentro CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS: EXPERIENCIAS Y
REFLEXIONES, llevado a cabo el 24 de mayo de 2022, con motivo de la
conmemoracion del Dia Nacional de la Afrocolombianidad, establecida mediante la
ley 725 de 2001. Llevado a cabo el 24 de mayo de 2022 alas 10:00 am, en articulacion
con la Licenciatura en Ciencias Sociales, contando con la participacidon de
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organizaciones NARP, Docentes de Instituciones Educativas Municipales,
Coordinadora de Etnoeducacioén de la Secretaria de Educacion de Medellin, asesora
para grupos étnicos de la Gobernacion de Boyacd y comunidad en general,
realizado en el auditorio del CGCA, con un total de 80 participantes, y 10 ponencias,
certificadas por la Facultad de Educacion y la Vicerrectoria Académica.

Taller MUNECA ABAYOMI, desarrollada en articulacién con la Direccidén de Bienestar
Universitario, reconociendo las tradiciones y saberes ancestrales que han dado forma
a la cultura colombiana, recogiendo experiencias de la comunidad africana,
realizado el 26 de mayo, con la participacion de Ana Maria Castaneda Isanoa, lider
social y representante de la comunidad NARP. La actividad contd con la
participacion de 24 asistentes (estudiantes).

Evidencias aqui

Participantes por encuentro

TALLER MUNECA ABAYOMI n

AFROCOLOMBIANOS

CONVERSATORIO TEJIENDO MEMORIAS

|
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\
MURAL PALABRAS DE ALIENTO ‘ ‘ |
| |

m Conmemoracion Afrocolombianidad Conmemoracion Victimas de cnflicto armado

Tarea 9: Planes curriculares Diversos e inclusivos- T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Consfruccion Ruta Equidad: Se readlizan dos mesas de frabajo con Campo
Multidimensional de Aprendizaje CMA, Coordinacién de Escuela de Formacion
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y aprendizaje Docente EFAD y Equidad y Diversidad, el 07 y 24 de abril orientadas a
definir los criterios bdsicos para la construccion de los Planes de Aprendizaje Digitales
en coherencia con la atencion a la diversidad. Se establecen avances correlacion a
fres niveles de implementacion a razén de los puntos de verificacion establecidos
desde el Diseno Universo para el Aprendizaje DUA.

Evidencias aqui

Tarea 10: Promocion de la Politica de Educacion Inclusiva, la diversidad vy la equidad-
12
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Promocion de la Politica de Educacion Inclusiva, la diversidad v la equidad —
Lineamientos: Socializacion RUTA DE ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y/O A
CAUSA DE GENERO realizada el 16 de mayo en el Auditorito CGCA, contando con la
participacion de estudiantes de los programas de Administracion de Empresas,
ingenieria de sistemas y Licenciatura en Ciencias Sociales, dando a conocer los
actores, responsabilidades y rutas externas en la atencidn de situaciones de violencias
sexuales. Se establece la necesidad de reportar los casos y definir las garantias para
las victimas. Aunque se cuenta con una asistencia de aproximadamente 40
estudiantes, se reporta registro de asistencia de 17.

Evidencias aqui

Promocion de la Politica de Educacion Inclusiva, la diversidad y la equidad: Se realizd
el taller de sensibilizacion “SOMOS IGUALES Y DIFERENTES”, durante los dias 2, 3, 6, 7y 8
de junio del 2022, contando con la participacion de estudiantes y docentes de la sede
Fusagasugd. La actividad se desarrolld en 8 encuentros diferentes, registrando la
asistencia de 93 participantes de diferentes programas académicos: Lic. Ciencias
Sociales, Contaduria publica, Administraciéon de Empresas, Tecnologia en Cartografia,
Ingenieria Agronémica, etc.

Evidencias aqui

Meta: Desarrollar el plan de frabagjo para la implementacion de la politica de
educacion inclusiva
Tarea: Actividad desarrollada T2
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Responsable: Oficina de Atencidén al Ciudadano

Para el desarrollo de esta actividad, se realizaron dos capacitaciones una que tiene
que ver con los protocolos de atencion a la poblacion diferencial y la segunda se
brindé una capacitacion en lenguaje claro; estas capacitaciones se hicieron con el
apoyo del drea de equidad vy diversidad dirigidas a los funcionarios de la sede,
seccionales y extensiones que prestan un servicio a la poblacion en general.

Como soporte se anexa el enlace de la carpeta donde se tiene los listados de
asistencia.

Evidencias aqui

Meta: Implementar el plan de trabajo con proyectos para la implementacion de la
politica de educacioén inclusiva

Tarea 1: Actualizacion de procesos y procedimientos - T2

Responsable: Inclusidn Institucional VAC

Procesos y procedimientos — SAC: Socializacion ajustes de MAC 001 mediante
capacitacion MANUAL DE ATENCION AL CIUDADANO en articulacion con la oficina de
Atencion al Ciudadano orientada a socializar los protocolos de atencidn, incluyendo
el de poblaciones priorizadas, desarrollando dos encuentros 31 de marzo y el 24 de
abril del 2022, a través de aplicacion Microsoft TEAMS, contando con la participacion
de 127 asistentes entre administrativos y docentes. Este ejercicio tiene por objetivo
establecer las estrategias y acciones pertinentes en la atencién a personas de
diferentes poblaciones, disminuyendo las barreras de contexto frente a la
comunicacion y participacion.

De igual forma, se desarrollé la capacitacion el LENGUAJE CLARO, en articulaciéon con
Oficina de Atenciéon al Ciudadano, llevado a cabo el 16 de junio de 2022 a las 10:00
am a fravés de Microsoft TEAMS con la participacion de 85 administrativos de las
diferentes sedes, extensiones y seccionales de la Universidad de Cundinamarca. Se
abordaron sugerencias para la construccion de documentos de facil comprension,
sencillos y breves.

Evidencias aqui
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Procesos y procedimientos - ESG — SST: En cuanto a los procesos y procedimientos de
ESG- SST se realizan las siguientes acciones:

» Se avanza en la construccion de Propuesta de actualizacion de ESG-SST- M007
Manual de Accesibiidad al medio fisico, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas de las NTC NTC 6304 2018, NTC 6047 2013, NTC 5610
2018.

> Se valida ajuste el 05 de mayo a Ficha técnica 1 del Plan de gestion del riesgo
de desastres y preparacion de respuesta ante emergencias (fichas técnicas)
ESG-SST-FO34, incluyendo una seccidon para identificar la cantidad de personas
con discapacidad de cada Unidad Regional - categoria. De igual forma, se
realiza ajuste para identificar el No. de estacionamientos accesibles.

Evidencias aqui
Tarea 2: Tareas orientadas como Autoevaluacion institucional segun resultados del

Indice de Inclusidén - T2
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Se realiza reporte de implementacion de estrategias de Equidad y Diversidad como
parte de los planes de accidon o mejoramiento de los procesos de autoevaluacion vy
acreditacion de los programas de Ing. Agrondmica (Facatativa) el 21 de abril, Ing.
Ambiental (Facatativd) el 25 de abril, Enfermeria (Girardot) el 26 de akbril, Ing. Sistemas
(Fusagasugd) el 31 de mayo v Lic. En Ciencias Sociales (Fusagasugd) el 14 de junio de
2022.

Evidencias aqui

Meta: Enfrega, socializacion y publicacion de la cartilla de espacio publico y andenes
para la parametrizacion de la construccidon de los espacios inclusivos en la Universidad
Tarea: Finalizacion de la consultoria de disenos y entrega de resultados.

Responsable: Direccidn de Bienes vy Servicios

El equipo de arquitectos adscritos a esta direccidon se encuentra realizando el
empalme con el contratista para verificar los detalles finales y entrega de resultados,
asi las cosas, se adjunta la Cartilla de andenes y mobiliario puUblico que cumple con lo
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solicitado en el contrato y satisface técnicamente las necesidades de la Universidad.

Es importante indicar que esta cartilla se socializara con las dreas pertinentes al
regresar el receso.

Meta: Esfructuracion segunda fase de senalizacion de espacios fisicos de la universidad
en pro de la inclusion educativa, condiciones de calidad y seguridad y salud en el
trabagjo.

Tarea: Consolidacion del proyecto, estudio de mercado y cargue del proyecto
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Para este segundo frimestre el avance alcanzado respecto a la segunda fase de
senalizacion de espacios fisicos de la universidad de Cundinamarca en pro de la
inclusion educativa, condiciones de calidad y seguridad y salud en el frabajo; cuyo
estado actual del proyecto es viabilizado en la plataforma Integradoc y se debe iniciar
en el tercer trimestre con la elaboracion del ABS para su posterior elaboracion de
términos y publicacion. Se adjunta documentos de trabajo y resumen de proyecto
Integradoc PRPOAI-124.

Evidencias: Evidencia 1 - Evidencia 2
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall

Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-173
Responsable: Inclusion Institucional VAC

Se redlizan las actividades administrafivas necesarias para la ejecucion de las
actividades propuestas en el proyecto de inversion PRPOAI 173:

> Profesional de apoyo (una vacante): apoyo convocatoria publica No. 067,
pruebas especificas, gestion de documentos formalizacion de confratacion.
Diplomados | PA 2022 (dos vacantes): apoyo convocatoria publica no. 113,
pruebas especificas, gestion de documentos formalizacion de contratacion de
un Personal Académico (segunda vacante — declarada desierta).

> Ayudas técnicas: Elaboracion de ABS, solicitud de cotizacion y reporte para
revision cooperativa.

Evidencias aqui
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26.MEDIT a un clic
Meta: Realizar acompanamiento académico a los estudiantes

Responsable: Decanaturas de facultad

Facultad

Decanatura de

Facultad
Ciencias de
Agropecuarias

Decanatura de
Facultad de
Ciencias del
Deporte

Decanatura
Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas vy
Contables

Decanatura de
Facultad de
Ingenieria

Tarea

Acompanamiento
bajo rendimiento

Consejerias

Asignacion y horas de
acompanamiento @
los estudiantes - T2

Asignacion y horas de
acompanamiento @
los estudiantes T2

Consolidacion de
Informes y analitica T2

Resultado

Entre las estrategias de acompanamiento a los
estudiantes con bajo rendimiento, se mencionan:

>

Informes consolidados por corte, destacando
estudiantes que llevan los cursos con notas de
menos 3.0

Asesorias individuales con los consejeros y los
docentes

Reuniones de concertacion entre el estudiante y el
profesor a cargo, buscando alternativas de
mejoramiento o de cumplimiento de las tareas y
actividades planeados en cada uno de los CADI
Se destaca el hecho que la mayoria de los casos
son estudiantes del plan de estudios 2013, quienes
por diversas circunstancias no asistian a clases.
Algunos docentes, enviaban constantemente
mensajes via email a los estudiantes que iban
perdiendo informdndoles sobre los compromisos y
los tiempos para cumplir

Los Programas Académicos de la Facultad, cuentan
con un gran apoyo docente para seguimiento vy
atencién a consejerias.

La facultad da a conocer la asignacién por horas de
seguimiento académico, por programa parte de la
Facultad de Ciencias Del Deporte.

Se discrimina entre:

Y VVVVYVY

VVVYVYYVY

La

Acompanamiento de aprendizaje

Asesoria y tutoria a estudiantes

Participacion como jurados

Asesorias de frabajo

Participacion en programas de innovacién
educativa

La facultad da a conocer la asignaciéon por horas
de seguimiento académico, por programa parte
de la Facultad de Ciencias Del Deporte.

Se discrimina entre:

Acompanamiento de aprendizaje

Asesoria y tutoria a estudiantes

Consejerias

Participacion como jurados

Asesorias de trabajo

facultad indica la asignacion de horas por

programa y especifica:

>

Cantidad de horas proyectadas e la
preasignacion
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Decanatura de
Facultad de

Informe  Consejerias

> Inscripcién de estudiantes a monitorias

» Cantfidad de docentes consejeros

> Lideres de procesos

» Estudiantes representantes por semestre

La Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Ciencias Politicas, realizé consejerias académicas a

- ) academicas CON  os estudiantes asi:
Ciencias estudiantes > Programa de MUsica: Se realizaron 6 reuniones de
Sociales, programas MuUsica vy docentes consejeros y se registraron 35 reportes de
Humanidades  Psicologia de la consejerias en el segundo trimestre 2022.
y Ciencias Facultad CSHCP 12 » Programa de Psm:_olc?gm: Se reollzgron 73
Politicas encuentros de consejerias y se atendieron 436

estudiantes en el segundo trimestre de 2022.
Mediante consejerias Con el proposito de orientar y acompanar al

Decanatura de gcadémicas se estudiante en la gestibn del conocimiento, la

Facultad de readliza formacién para la vida y en el logro de los resultados
Ciencias de la acompaiamiento a esperqdc?s de o‘p'rendlzqe, se reohzgron. 91
Salud estudiantes Programa Consejerias, 23 remisiones, con el acompanamiento

. 11 f | P Enf :
de Enfermeria T2 de profesores del Programa de Enfermeria

Se relaciona el consolidado de consejerias, de los
programas adscritos a la Facultad de Educacién a
corte de junio, resalfando un seguimiento oportuno
por parte de las direcciones y coordinaciones de
programas a los docentes lideres asignados, dando
atencién integral al estudiante, en pro de mejorar su
condiciéon académica y personal.

Decanatura de
Facultad de
Educacién

Proyeccion
Consejerias T2

Meta: Implementacion de estrategias para alcanzar o mantener los resultados de las
pruebas saber por encima o en la media nacional

Tarea 1: Actividades de Aprendizaje T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Educacién

Desde la consolidacion de la ruta saber pro se ha venido trabajando en torno a la
interpretacion de los resultados de los anos anteriores y la busqueda de estrategias
que permitan mejorar estos mismos. De esta manera, el comité de saber pro generd
un cronograma en el cual se propone una metodologia pre post test con la finalidad
de conocer |los saberes previos de los estudiantes, identificar el nivel inicial en el que se
encuentran, y asi poder disenar estrategias que permitan el mejoramiento de estos
resultados. Después de aplicar dichas estrategias, se buscard implementar un test final
para poder revisar el avance que los estudiantes tuvieron en el transcurso del tfrabajo
de la ruta saber pro.
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Como consecuencia y estrategia del Pan de fortalecimiento Saber Pro; se
implementaron sesiones de talleres por programa, enfocados en competencias tales
Ccomo:

Competencia genérica ingles

Competencia genérica razonamiento cuantitativo
Competencia formar

Competencia ensenar

Combinadas

YV V VYV

Tarea 2: Desarrollo de actividades, simulacros y seguimiento T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

El programa de Ingenieria Industrial presento el plan de mejoramiento para el primer
periodo del ano 2022.

> El Programa e Tecnologia en Desarrollo de Software presenta el plan de
mejoramiento que se ajusta alaruta, seguimiento y el informe de resultados 2021
del programa.

> El programa de ingenieria de sistemas e ingenieria de sistemas y computacion
Fusagasugd hace entfrega de los planes de mejoramiento del programa de
Ingeniera de sistemas y el plan de mejoramiento desde el area fransversal de
ciencias bdsicas en los formatos correspondientes.

> El programa de ingenieria Electronica presenta el plan de mejoramiento del
programa para el IIPA2022, donde de establecen actividades de apoyo y
fortalecimiento.

» El programa Ingenieria de Sistemas Seccional Ubaté presenta el plan de mejora
de saber pro y se organiza cronograma de talleres de apoyo para los estudiantes
para el ano 2022. El cual fue aprobado por acta de comité curricular.

> El Programa de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria de Sistemas y Computacion
de Facatativd presenta informe del plan de mejora. Para ello se estdn
desarrollando los cursos en las aulas virtuales institucionales y del Programa, y las
actividades de fortalecimiento de los docentes de inglés y Humanidades.

> El programa Ingenieria de Sistemas extension Chia presenta el plan de mejora
de saber pro y se organiza cronograma de talleres de apoyo para los estudiantes
para el ano 2022. El cual fue aprobado por acta de comité curricular.

Evidencias aqui

158


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26139
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jepabon_ucundinamarca_edu_co/EnNfefr0pdhEmG6Os5oGnioBb9LDGHu035WAnUoNueDitA?e=ChLHJK

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Tarea 3: Estrategias implementadas para mejorar resultados en las pruebas saber Pro,
en la Facultad T2

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables

La facultad indica la relacion de aplicacion de la estrategia disenada desde Desarrollo
Académico con el objetivo de fortalecer los resultados en las pruebas saber PRO.
Realizados en los diferentes programas de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables.

En las especificaciones de las estrategias se indica:

» Diseno

> Sensibilizacion
> Preparacion
> Intervencion

Tarea 4: Estrategias implementadas para mejorar resultados en las pruebas saber Pro
en la Facultad T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

La facultad indica la relacion de aplicacion de la estrategia disenada desde Desarrollo
Académico con el objetivo de fortalecer los resultados en las pruebas saber PRO.
Realizados en los diferentes programas de la Facultad de Deportes.

En las especificaciones de las estrategias se indica:

> Diseno

> Sensibilizacion
» Preparacion
> Intervencion

Tarea 5: Evaluacion CADI
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

En el transcurso del PA 2022 - 1 se tenia un compromiso no solo de evaluacion de CADI
y generaciéon de estrategias para apoyar pruebas Saber Pro (como evaluaciones con
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preguntas fipo pruebas Saber Pro), sino también de finalizacion de construccion de los
PAD restantes, en los programas resignificados ( se presenta reporte de avance):
también es importante senalar que se generaron estrategias con el fin de lograr subir
el promedio de los resultados de la Prueba Saber Pro por encima de la media nacional.

Simulacros

Las estrategias llevadas a cabo con el fin de lograr subir el promedio de los resultados
de las Prueba Saber Pro por encima de la media nacional, se sustentaron entre otras,
en acciones como: Simulacros, Talleres y aplicacidon de una encuesta para identificar
la percepcidon de los estudiantes al respecto.

Tarea é: Implementar estrategia a tfravés de nucleos tematicos para promover y
sensibilizar importancia de las pruebas saber

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

La Facultad mediante sus Programas de MUsica y Psicologia, realizaron las siguientes
estrategias para promover y sensibilizar la importancia de las Pruebas Saber, asi:

Programa de Musica:

> Se redlizaron 2 encuentros con los docentes consejeros, 2 sesiones de trabajo
con la Oficina de Desarrollo Académico y 1 encuentfro informativo y de
sensibilizacion con estudiantes (Ver adjunto Comité curricular).

> Se realizé informe analitico y comparativo de las competencias genéricas del
Programa en las vigencias 2020 y 2021 (Ver adjunto).

» Se socializd con la Oficina de Desarrollo Académico, informe de gestion y de las
estrategias encaminadas al fortalecimiento de la Ruta Saber Pro.

Programa de Psicologia:

Se redlizé documento informe de las estrategias para cada competencia de las
Pruebas Saber Pro

Tarea 7: Implementacion de la Ruta Saber Pro T2
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Mediante acta No 006 del 2 de mayo de 2022, El Consejo de la Facultad Ciencias de
la Salud, aprobd Plan de Mejoramiento Saber Pro. 2022.
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Meta: Implementacion de estrategias para mantener una tasa de graduacion del 80%

mmmm Decanatfura de Facultad de Educacion

*En pro de garantizar la graduacién oportuna de los estudiantes adscritos a los programas de la

Facultad de Educacién, se realiza seguimientos y se trazan rutas para la culminacién de la
actividad académica, ademds se adjunta la Implementacion Politica de Educacién Superior
Inclusiva 2021 y 2022.

mmmml Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

*Se reestructurd la opcidon de Grado Trabajo social, con la estrategia de la realizacion de un
Diplomado ofertado por la Facultad (pues se debe incluir temdtica de cdémo generar un articulo
cientifico), pues el producto final debe ser un Articulo cientifico con miras a su publicacién en la
revista de la Facultad, en revistas indexadas u otras posibles.

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

eLa Facultad en el andlisis de dar soluciones oportunas, de calidad y eficases aprobd dentro de la

opcidn de trabajo de grado proyeccién social, ver un Diplomado de la Facultad en conjunto
con la presentacion de un ensayo (anteproyecto) y un articulo cientifico (trabajo), el cual esta
descrito en el Acuerdo 003 de 2020 y su Acuerdo 01 Modificacion del Acuerdo 003 de 2021

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y

Ciencias Politicas

*El seguimiento a los graduados en articulaciéon con graduados que la Facultad ha generado
fiene dos acciones, una para cada programa académico:
Programa de Musica: Se redlizd informe donde se detalla el seguimiento a estudiantes para
opciones de grado. Programa de Psicologia: Base de datos con la relacion al seguimiento de
graduados al 2022 y una matriz de evaluaciéon al seguimiento de experiencias del programa.

mmm Decanatura de Facultad de Ingenieria

«Se estd realizando ell seguimiento a los estudiantes que tienen matriculado trabajo de grado en
los Ultimos tres semestres, también estdn en proceso la implementacién de una base datos con el
estado de los estudiantes que han terminado asignaturas y que no han realizado su trabagjo de
grado. Adicionalmente se redliza el Plan de mejoramiento, tasas de graduacién del proceso y

consejerias.

Meta: Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el acompanamiento a los

estudiantes.
Tarea: Analitica de resultados de la convocatoria No.020 2022-1
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico
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Tras la publicacion de la convocatoria n°20 del 2022-1 en la pdgina de la Universidad
se obtuvo como resultado la vinculacién de los estudiantes monitores académicos de
los diferentes programas académicos de pregrado los cuales se reflejan en la
Resolucion N°031 del 23 de marzo del 2022 "Por la cual se vinculan y se reconocen
estudiantes como monitores académicos para el periodo académico 2022-1 de la
universidad de Cundinamarca”.

Monitor Académico Formacién y Aprendizaje

Funcidn Administrativa

Monitor Académico Interaccidn Social Universitaria

Monitor Académico de Ciencia Tecnologia e Investigacion

Monitoria Académica Intersemestral 2022-2

Escuela de Formacién y Aprendizaje Docentes EFAD 521

Canfidad de monitores por tipo de monitoria
Evidencias aqui

Meta: Generar un plan de acompanamiento y seguimiento a las condiciones de
vulnerabilidad psicosocial al ingreso de los estudiantes

Tarea: Informe de seguimiento IPA 2022

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacion: Se elabora un documento con el fin de presentar el plan de
acompanamiento y seguimiento a las condiciones de vulnerabilidad psicosocial al
ingreso de los estudiantes en el dmbito universitario, tfeniendo en cuenta el marco de
los principios de nuestro modelo educativo MEDIT y la politica de Bienestar universitario.

Por ende, se resalta el proceso que se debe llevar frente a la orientacion psicosocial,
ya que brinda un acompanamiento a los estudiantes en condiciones de riesgo,
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psicosocial o socio econdmico que puede afectar el ritmo de vida del estudiante,
estfilo de vida y el ser feliz para poder formarse como persona transhumana.

Planteando estrategias que satisfacen las necesidades o situaciones de vulnerabilidad
o riesgo que pueda presentar la poblaciéon universitaria.

Ejecucion: Se socializard el plan de acompanamiento y seguimiento con todas las
unidades regionales de la U Cundinamarca para que este sea ejecutado de la misma

manera y garanticemos una implementacion exitosa.

Es importante identificar la caracterizacion de factores de vulnerabilidad de la
poblacidon estudiantil universitaria, a través de unas propuestas que vinculan:

> Inclusion educativa

» Consejerias estudiantiles, una herramienta de orientacion.

» Bu orienta

> Tutorias

» Orientacion psicolégica

» Orientaciones a estudiantes que se identificaron en situacion de vulnerabilidad.
Cada estudiante que es detectado, direccionado o que solicita dicho
acompanamiento, se debe enviar y solicitar diligenciamiento antes de realizar la
orientacion.
El profesional que realice la atencion deberd focalizar el motivo del acompanamiento
de acuerdo a los tres factores de riesgo que pueda presentar el estudiante y que
pueden afectar su permanencia académica, como son los académicos,
socioecondmicos y personales-relacionales, partiendo de eso, se decide la ruta de

acompanamiento a seguir.

De la misma manera, es importante evaluar el proceso, el informe anterior permitird
valorar el proceso de intervencidon de acuerdo con el motivo o factor de
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vulnerabilidad, ya que permitird tener una base estadistica de datos, actualizada
como herramienta de sustentacion y viabilidad del plan de acompanamiento.

Este proceso conftribuird directamente para fortalecer la razén de ser del Bienestar
universitario a través de los diferentes procesos de estos acompanamientos.

Meta: Disenar e implementar la estrategia de retencién y realizar seguimiento, andilisis
y mejoramiento mediante alertas tempranas.

Tarea: Informe Implementacion de la estrategia de retencion - T2

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacion: Se lleva a cabo la estructuracion de documento que contempla
estrategias de retencion y alertas tempranas para identificacion de factores de riesgo
de desercion. Fortalecer los factores asociados a la retencidon estudiantil, favorecerla
articulacion con la academia y demds dreas involucradas en los procesos de
retencion estudiantil, generar estrategias que motiven la persistencia estudiantil,
propender por el mejoramiento continuo mediante aplicativo o sistema de
informacion, o en su defecto la adquisicion del mismo, que permita identificar, unificar
el registro y realizar la trazabilidad del seguimiento a las acciones implementadas por
la Universidad, incluir estrategias de que permitan identificar oportunamente de riesgos
de desercion desde el ingreso y durante el tfranscurso de la vida académica, exaltar
la importancia de ejecutar estrategias de financiacion, que propendan por la
permanencia y graduacion.

Ejecucion: Se da seguimiento a la ejecucion de las estrategias propuestas, se
identifican plan de mejora, dificultades, recomendaciones y conclusiones de estas
acciones, con el fin de confinuar el mejoramiento continuo de las estrategias en
mencion y su proceso de medicion de impacto. Enfre las estrategias a destacar esta
BU Orienta, beneficios econdmicos internos y apoyos convenios externos, el desarrollo
de la caracterizacion, consejerias estudiantiles.

Meta: Verificar avance de la estrategia de graduacion por parte de las decanaturas
y direcciones de programa

Tarea: Seguimiento a la estrategia de graduacion

Responsable: Vicerrectoria Académica
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De acuerdo con el seguimiento al plan de accién vigencia 2022, segundo frimestre; se
indican aspectos referentes al Seguimiento a la estrategia de graduacion.

27.Convivencia y clima organizacional
Meta: Implementar los programas: hdbitos de vida saludable, mejoramiento de la
calidad de vida, desarrollo humano, programas psicosociales.
Tarea: Implementacion Programa hdbitos de vida y entorno saludable y programa
psicosocial para el T2 2022
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Proceso de orientacidon vocacional 2022-1 Vision futuro

Planificacién: Se siguieron los siguientes pasos:

1) Se envia un correo a las instituciones educativas publicas y privadas del
municipio, donde se brinda informaciéon de la actividad a realizar, los temas que
se tocaran en cada uno de los encuentros presenciales y los horarios propuestos
por la universidad, de igual forma se debe adjuntar un formulario de forms de
inscripcion a los colegios interesados para que los jovenes de ultimo
grado puedan realizar un registro para el segundo encuentro y permitan ingreso
ala sede.

2) Preparacion de actividades con enfoque lUdico/experiencial para cada uno de
los encuentros a disposicion de la psicologa tallerista. (Ayudas audiovisuales,
cartilla, prueba psicotécnica).

3) Desplazamiento a instituciones educativas que autoricen la visita de la
universidad de Cundinamarca y desarrollo de taller junto con evaluacion por
parte de los participantes.

4) Recibimiento de las instituciones en las instalaciones de la universidad y
desarrollo de actividades programadas enfocadas en que puedan vivenciar la
dindmica universitaria una vez desarrollada la actividad se realizara el cierre del
evento.

5) Se realizard un informe acerca del desarrollo de los talleres, conclusiones y
vivencias en la dindmica de la actividad.
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Ejecucion: Se llevaron a cabo dos momentos

Momento 1: Taller dirigido a los aspirantes en autoconocimiento y proyecto de vida,
en el cual se interactué de manera permanente con cada uno de los participantes en
la percepcion personal, como se construye un proyecto de vida y este como afecta
en cada toma de decisiones, fambién se aplica un test vocacional para orientar la
decision.

Momento 2: Dando continuidad al ciclo y enmarcado en la percepcion que cada
aspirante pudiera tener se fortalece en este encuentro se brinda informacidén sobre
proyecto educativo en la universidad de Cundinamarca, carreras y como puede
aportar a su proyecto de vida, por lo que los estudiantes fueron invitados a las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca y se realizd una busqueda del
tesoro guiada por estudiantes de la universidad de Cundinamarca de diferentes
carreras que brindaron sus percepciones y experiencias dentro de la universidad a los
invitados.

Alimentacion saludable

Planificacion: Los hdbitos de vida saludables significan reducir al minimo la presencia
de factores de riesgo en nuestra vida, los cuales nos afectan negativamente. Estos
factores los podemos dividir principalmente en tres aspectos: la alimentacion
saludable, la actividad fisica, y la salud mental es por esto que se plantea realizar la
actividad de alimentacion saludable en donde se dan tips para una alimentacion
saludable, la cual se rige por incluir todos los alimentos contemplados en la pirdmide
nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas)
para mantener las necesidades nutricionales del organismo en funcién del consumo
energético que éste realiza con la actividad diaria.

Ejecucion: En celebracion al dia mundial de la salud se realiza taller de alimentacion
saludable el cual permite orientar sobre una buena nutricion en unos simples pasos:

a. Hacer de los alimentos naturales o minimamente procesados la base de la
alimentacion.

b. Utilizar aceites, grasas, sal y azicar en pequenas cantidades al condimentar y
cocinar los alimentos y crear preparaciones culinarias.
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Limitar el consumo de alimentos procesados (embutidos, panes especiales.)
. Evitar el consumo de alimentos ultraprocesados (galletas rellenas, snacks, platos
preparados...)

e. Comer conregularidad y atencion, en ambientes apropiados y, siempre que sea
posible, acompanado, evitando picoteos y disfrutando de la comida.

f. Hacer compras en lugares que ofrezcan variedades de alimentos naturales o
minimamente procesados, mejor en mercados y de productores locales.

g. Desarrollar, ejercitar y compartir habilidades culinarias, asi fomentaremos el
interés por la cocina en los demds.

h. Planear el uso del tiempo para dar a la alimentaciéon el espacio que merece,
planificar la compra, organizar la despensa, definir el menu semanal...

i. Al comer fuera de casa, preferir lugares que sirvan comidas hechas en el
momento.

j. Ser critico respecto a la informaciéon, orientaciones y mensajes sobre la

alimentaciéon difundidas en la publicidad, recurrir siempre a fuentes serias y

contrastadas.

o

Resultados: Total de participaciones 1678 estudiantes, administrativos y docentes enlas
diferentes sedes, seccionales y extensiones:

Zipaquird ; 183

Fusagasugd ;
454

Ubaté ; 179

Chia ; 91

Facatativa ; 290
Girardot ; 373

Soacha; 108
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Meta: Realizar las mediciones del clima organizacional. A partir de las mediciones se
establecerd el plan de actividades para el fortalecimiento de la convivencia y el clima
organizacional.

Tarea: Socializacion de plan de actividades conforme a los resultados de clima
organizacional

Responsable: Direccidn de Talento Humano

Socializacion de plan de actividades conforme a los resultados de clima
organizacional. Se da a conocer el soporte de la socializacion conforme a los
resultados de Clima Organizacional.

Evidencias aqui

Meta: Disenar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los hdbitos de vida
saludables (pausas activas, salud mental) articuladas con Talento Humanos y SST
Tarea: Capacitacion estilos de vida saludable

Responsable: Direccion de Talento Humano

En cabeza de la Oficina de SST, se realizd la divulgacion de un folleto por correo masivo
y boletin interno donde se habla de hdbitos de vida saludable y se dan
recomendaciones para el cuidado de la salud de todos los administrativos y docentes
de la universidad, donde se incluye diferentes temas para el cuidado de la salud. Para
el dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé una actividad de rumbo
terapia para todos los docentes y administrativos de la Universidad, Larumba
terapia permite que se conserven las capacidades fisicas en todo su cuerpo, mejora
el sistema circulatorio, sistema Gseo, sistema muscular entfre otros, ayudando asi a
prolongar su vida generando unas buenas practicas de hdbitos de vida saludable. Por
ofra parte, Para el mes de mayo se realizd dos dias de feria de la salud donde se
ofrecieron diferentes actividades para el cuidado de la salud como: tamizaje
cardiovascular que aporta un resultado en cuanto hdbitos de vida saludable y
recomendaciones para disminuir el riesgo asociado a sufrir enfermedades
cardiovasculares donde se registra el peso y talla de los funcionarios, adicional se
realizaron actividades como tamizaje visual, juegos de golosa y ruleta de la
bioseguridad con tips de hdbitos de vida saludable, vacunacion, talleres de salud
mental y salud sexual y reproductiva.

Evidencias aqui
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28.Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer
la calidad y aumentar la cobertura
Meta: Evaluar semestralmente los servicios y programas socioecondmicos de Bienestar
Universitario
Tarea: Aplicar la evaluacion destinada para los programas socioecondmicos IPA 2022
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacion: Conforme a lo establecido en el procedimiento de permanencia
estudiantil se planifica la aplicacion de la evaluacion de satisfaccion alos estudiantes
que fueron beneficiados por programas socioeconémicos para el IPA 2021, para este
caso se desarrollé el Programa de Conectividad Movil como medida transitoria,
debido a la confingencia sanitaria y a la mediacion tecnoldgica de las actividades
académicas, teniendo en cuenta que no se pudo ejecutar los programas
socioeconomicos institucionalizado en la Universidad ( Hogar, plan de alimentacion,
plan complementario y restaurante universitario). evaluacion de satisfaccion de los
programas socioecondmicos sede Fusagasugd, extension Facatativd, extension Chia,
seccional Girardot, seccional Ubaté, extension Zipaquird, extension Soacha.

Ejecucion: Se realiza a los beneficiarios programas socioecondmicos, su respectivo link
de la evaluacion de safisfaccion por correo electronico institucional y presencial a los
beneficiarios del programa plan dia, restaurante, hogar universitario plan
complementario y conectividad movil IPA2022 que fuel programa establecido para el
apoyo de los estudiantes, se realiza el respectivo andlisis de los resultados presentados
en el informe con los estudiantes que contestaron presencial y forms.

Se realizd la respectiva evaluacion de satisfaccion general al programas plan dia ,
restaurante, hogar universitario plan complementario y conectividad movil IPA2022
programa que fue enviada vy readlizada presencialmente a los programas
socioecondmicos atodoslos 9206 estudiantes que finalmente fueron beneficiados por
el programas sede Fusagasugd, extension Facatativd , extension Chia, seccional
Girardot , seccional Ubaté , extension Zipaquird , extension Soacha solo contestaron
el forms de evaluacion y presencial los siguientes:
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mPlan dia mRestaurante mHogar Universitario  m Conectividad mévil  mPlan complementario

38
31 45
7
40 15
21 28 21

11

FUSAGASUGA SECCIONAL SECCIONAL EXTENSION EXTENSION EXTENSION  EXTENSION
GIRARDOT UBATE ZIPAQUIRA FACATATIVA CHIA SOACHA

Meta: Realizar seguimiento a los estudiantes beneficiados de convenios externos y
apoyos econdmicos interno

Tarea: Seguimiento estudiantes beneficiados de convenios externos y apoyos
econdmicos interno IPA 2022

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Planificacién: Los talleres de los convenios externos van dirigidos a informar y apoyar al
estudiante beneficiario y no beneficiario de los manuales, cronogramas, creacion de
novedades y demds caracteristicas de cada uno de ellos. Se realizan diferentes
acercamientos durante el primer periodo académico de 2022, con el fin de compartir
a los estudiantes la informacidén correspondiente a los convenios externos via
presencial y virtual en las diferentes sedes, seccionales y extensiones para toda la
comunidad universitaria.

Ejecucidn: Se realizaron distintos talleres en el primer y segundo trimestre IPA 2022 ya
que es igual de importante que una alimentacion balanceada y una serie de buenos
hdbitos, pues el ejercicio es el complemento perfecto para asegurar el bienestar de
cualquier persona, puesto que puede:
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Dar a conocer a la comunidad estudiantil y al personal docente y administrativo, a
través de los diferentes medios de comunicacion disponibles en la IES de los convenios
externos. Se apoya el proceso de pre registros, entregas de incentivos, apertura de
inscripciones, curso para habilidades para la vida y demdas jornadas a que haya lugar
de Jovenes en Accion y se comparten las postulaciones del Fondo Administrativo
Transformando Vidas y las inscripciones de 1os programas socioecondmicos. Mantener
actualizado en el sistema de informacion de la IES la informacion de los participantes
del Programa Generacion E, Jovenes en Accion, Fondo Transformando Vidas con el
objeto de generar y cargar oportunamente los reportes de verificacion de
compromisos del R2-2021-2 y R1-2022-1 requeridos de cada uno de los convenios
externos. Se crean diferentes mecanismos de participacion e informacion para la
atencion de peticiones para los estudiantes beneficiarios a tfravés de grupos masivos
en los cuales pueden encontrar diferentes apoyos informativos, académicos y
laborales con convocatorias tanto de pasantias por medio de Estado Joven y de
convocatorias laborales externas.

Resultados: Total de participaciones 3749 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones:

Administrativos ; 57
/_Ex‘rensién Chia ; 257

/"/

_ Extension Soacha ;
T Extensior Zbaquird ;

Secciohdl Girardot ;
105

Seccional Ubaté ; 169

i Extensiéon Chia ® Extensién Facatativd mExtensién Soacha M Extension Zipaquird

i Seccional Girardot  mSeccional Ubaté E Sede Fusagasugd ® Administrativos
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29.Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario
Meta: Implementar una estrategia de comunicacion de Bienestar Universitario
Tarea: Rediseno y actualizacion del micrositio web de bienestar
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A fravés del link del micrositio de Bienestar se puede ver su rediseno acorde a la
normatividad de accesibilidad web, asi como su constante actualizaciéon seguin
solicitud de la Direccidon de Bienestar, donde se abordan temas de interés para la
comunidad, normatividad, noficias y beneficios.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/bienestar-universitario

Admisiones Educacién Continuada Yo Denuncio Trabaja Con Nosotros

Bienestar aunclic Convenios Artey Cultura Bienestar Deportivo Salud Formacién

Politica de Bienestar

Evidencias aqui

Meta: Impulsar el fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la
prestacion del servicio a la comunidad universitaria (medicion del clima
organizacional).

Tarea 1: Ejecucion de actividades segin plan para intervencion de clima
organizacional - primer semestre

Responsable: Direccion de Talento Humano

Ejecucidon de actividades segin plan para intervencion de clima organizacional -
primer semestre. Se proyectd ABS229 en el que se incluyen actividades relacionadas
con el fortalecimiento de clima organizacional de la Universidad.
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Se solicitaron recursos del balance para actividades por seccionales y extensiones
relacionadas con mejoramiento de Clima Organizacional.

Evidencias aqui

Tarea 2: Socializacion SAIC T2
Responsable: Oficina de Atencidén al Ciudadano

Para dar cumplimiento a esta actividad, en coordinacion con la direccidn de talento
humano se realiza capacitaciones a los funcionarios directivos encargados de dar
respuesta a las peticiones instauradas por la ciudadania a la universidad, en donde se
socializa el sistema de atencidn e informacién al ciudadano SAIC y la importancia que
tiene el proceso de servicio de atencion al ciudadano dentro de la organizacion.

Evidencias aqui

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional

Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

Avance T2 Proyecto

PRPOAI-194
Proyecto: Exoneraciones de
matricula como apoyo

econémico de maftricula de
estudiantes de pregrado con el
fin de fomentar la permanencia
estudiantil

Porcentaje de ejecucion en
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del 73,17% y una
ejecucion en Registros
Presupuestales del 27,70% a
corte junio, lo cual obedece a
que los recursos de becas se
ejecutan en el mes de Julio. Nos
encontramos a la espera de la
adicién de recursos del balance
para la ejecucidon de 307
millones de pesos en becas de
movilidad ya que con el saldo
actual de proyecto no se puede
adelantar esta ejecucion.

Avance T2 Proyecto
PRPOAI-196

Proyecto: Estrategias para la
optimizacidén de la retencion
estudiantil en estudiantes de
pregrado, incluye programas
socioecondmicos, induccién,
consejerias entre otfros
Porcentaje de ejecucidon en
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal del 100% y una
ejecucion en Registros
Presupuestales del 100% a la
fecha.

Se solicité adicién a este
proyecto para los programas
socio econdmicos del 2022-2,
no obstante, si se conftara con
la asignacién  total de los
recursos desde el inicio de ano
se podrian generar contratos
anuales.
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Avance T2 Proyecto PRPOAI-

200
Proyecto: Fomento de los hdbitos,
estilos de vida saludables,

aprovechamiento del tiempo libre y
fortalecimiento de las aptitudes y
actitudes de la comunidad
universitaria

Se redliza la consolidacion de todas
las cuentas presupuestales
priorizadas del proyecto y
conforme a la  apropiacién
definitiva, asi como a la ejecucion
que quedard con cierre a junio se
establece que el proyecto fiene un

porcentaje  de ejecucidn  en
Certificados de  Disponibilidad
Presupuestal del 78.92% vy una
ejecucion en Registros
Presupuestales del 71.67% a la
fecha.
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30.Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)
Meta: Promover la participacion de grupos nacionales e infernacionales en
actividades culturales, deportivas y de letras.
Tarea: Encuentros y festivales que promuevan participacion de grupos nacionales e
internacionales IPA 2022
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

de danzas folcléricas
y urbanas

v Concurso de | Inscritos(as): 71

oratoria cuento y | Arficulaciones: 6

poesia Componente académico: 3 talleres, 1 seminario.
Jurados: 8
Invitaciones especiales: 4
Total aproximado de asistentes: 314
Visualizaciones aproximadas de YouTube: 400

IV  Festival-Concurso | Participacion de:

5 parejas en la modalidad danza folclérica

5 parejas en la modalidad de danza Urbana

Asistencia de mds de 100 personas

Mdas de 300 visualizaciones y gran interaccion con el
publico de ofras regiones

Festival internacional
de danzas por parejas
Ubaté

Se contdé con mds de 200 asistentes, mds de 180
interacciones virtuales y mds de 1.100 visualizaciones en
Facebook

Seminario de avances
de investigacion en
ciencias del deporte

participacion de 117 personas, inscritas en la plataforma
institucional. En la transmision se logré un alcance orgdnico
de 626 personas, con 80 personas interactuando con en el
video (44 reacciones, 28 comentarios y 8 veces
compartido).

Juegos ASCUN

Asistieron 166 personas, de todas las sedes y extensiones de
la universidad (96 hombres y 70 mujeres).

En los deportes de conjunto se clasificaron los grupos de
rugby y baloncesto masculinos; en deportes individuales, la
modalidad de tenis de mesa clasifico 3 deportistas, tenis de
campo 3 deportistas, karate 3 deportistas, taekwondo 5
deportistas, atletismo 4 deportistas y natacion 2 deportistas.

Semana
deportiva

cultural vy

Feria Ambiental: 15 ganadores

Gara (v)ato Estudiantil: Mds de 50 artistas en escena, con
mds de 200 espectadores.

Torneos: 5 competencias, mds de 200 deportistas.
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1 festival de gimnasia, porrismo y danza urbana: 200
deportistas, asistencia aproximada de 460 personas.
Start Up Weekend y Ensamble Cultural Fusa: Alrededor de
300 participantes.
Lanzamiento Obra de Teatro “El Entierro”: Cerca de 80
espectadores.  Transmision  YouTube mds de 100
visualizaciones.
Taller de twerk para ellas: 12 participantes entre
estudiantes, docentes y administrativas.
Exposicion de artes: 40 obras de artistas UCundinamarca
(estudiantes, personal administrativo y funcionarios), un
aproximado de 80 espectadores.
v' Ensamble cultural Chia: 98 participaciones
v Ensambile cultural Faca: 120 participaciones
v Ensamble cultural Girardot: 160 participaciones
v' Ensamble cultural Ubaté: 266 participaciones
v Ensamble cultural Zipaquird: 124 participaciones
Clinica deportiva | En esta actividad se inscribieron 310 personas y en la
tercer tiempo primera ponencia hubo 80 participaciones, en la segunda
ponencia hubo 79 parficipaciones y en la tercera ponencia
hubo 67 participaciones para un total de doscientas
veintiséis participaciones.

31.Entornos de trabajo saludable
Meta: Realizar actividades en temdaticas especificas para administrativos y docentes.
Tarea: Ejecucion del programa (Osteomuscular) IPA 2022
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Ejecucion del programa (Osteomuscular) IPA 2022: JUEVES DE BIENESTAR

Planificacién: Los jueves de bienestar tienen que ver con la productividad de los
trabajadores, su participacion en las actividades de salud, deporte y cultura, pues en
la medida en que se sientan bien, podrdn fransmitirlo a los demds, es por esto que se
planea durante el segundo frimestre IPA 2022 a todos los docentes y administrativos de
todas las sedes, seccionales y extensiones.

Ejecucidn: Esta actividad se ejecuta los jueves de cada semana, donde se realizan
talleres de formacidén en hdbitos de vida y entorno saludables, prevencion de
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enfermedades osteomusculares y pausas activas para contar con un éptimo bienestar
laboral ya que trae una serie de beneficios:

Disminuye el estrés y el absentismo.

Los equipos de frabajo se sienten mdas motivados, por tanto, son mds
productivos.

Las capacidades del personal se ven aumentadas.

El talento humano deja de ser rotativo.

Mejora el ambiente laboral y las relaciones personales.

Resultados: Total de participaciones 1870 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones:

GRAFICA DE PARTICIPACION POR SEDE,
SECCIONAL Y EXTENSION

700 35%

614 339
600 30%
500 25%
400 20%
300 15%
200 10%
100 5%
0 0%

A A
QS’V o ° & v

Meta: Implementar mecanismos de integracion con equipos de trabajo académicos,
como alternativas de acompanamiento.

Tarea: Implementacion del programa de Hdbitos de Vida y entorno Saludables IPA
2022

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Implementacion del programa de hdbitos de vida y entorno saludables IPA 2022:
CONCURSO PERDIDA DE PESO
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Planificacion: El concurso de pérdida de peso se planifica en el mes de febrero con el

objetivo que la poblacion administrativa de la universidad de Cundinamarca alcance
un peso saludable ya que puede ayudar a confrolar el colesterol, la presion arterial y
el azUcar enla sangre. También puede ayudar a prevenir enfermedades relacionadas
con el peso, tales como las enfermedades cardiacas, la diabetes, la artritis y algunos
cdanceres.

Ejecucion: El concurso de pérdida de peso se ejecuta en el segundo frimestre IPA 2022
ya que cuidar del peso es muy importante para la salud, en este se realiza seguimiento
semanal a los participantes que se encuentran en un rango de peso SOBREPESO Y
OBESIDAD, donde se proporcionan recomendaciones, tips y orientacion en estilos de
vida saludables como: alimentacion sana y ejercicio.

La mayoria de adultos, entre los 18 y 49 anos aumentan en promedio entre 500 gramos
y 1 kilo cada ano, por lo que frenar y prevenir el incremento de peso debe ser
prioritario. Conforme envejeces aumentan las posibilidades de desarrollar una o mds
enfermedades cronicas.

Resultados: Total de participaciones 286 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones:

GRAFICA DE PARTICIPACION POR

160 148 60%
140 s
120
100 40%
80 30%
o 52 6%
- 20%
40
- 10%
%
0 0%
ADMINISTRATIVOS ~ DOCENTES ESTUDIANTES ~ TRABAJADOR
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Meta: Desarrollar acciones ludico-formativas que permitan involucrar a la comunidad
universitaria de forma recreativa en tematicas de salud. (Rumba terapias entre ofras)
Tarea: Implementacion del programa (Osteomuscular) IPA 2022

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Implementacion del programa (Osteomuscular) IPA 2022: RUMBATERAPIA

Planificacion: Esta actividad de Rumbaterapia puede mejorar la fuerza muscular y

aumentar la resistencia. El ejercicio suministra oxigeno y nutrientes a los tejidos y ayuda
a que el sistema cardiovascular funcione de manera mds eficiente. Y cuando tu salud
cardiaca y pulmonar mejora, tienes mds energia para hacer las tareas diarias, es por
esto que se planea desde el mes de febrero su organizacion en las diferentes sedes,
seccionales y extensiones para toda la comunidad universitaria.

Ejecucion: Se realizé actividad fisica (Rumbaterapia) en el segundo frimestre IPA 2022
ya que es igual de importante que una alimentacion balanceada y una serie de
buenos hdbitos, pues el ejercicio es el complemento perfecto para asegurar el
bienestar de cualquier persona, puesto que puede:

©c O O O O

Reducir el riesgo de enfermedades cardiacas, presion arterial altq,
osteoporosis, diabetes y obesidad

Reducir su riesgo de cdncer de mama, colorrectal y uterino

Mantener flexibles las articulaciones, los tendones y los ligamentos, lo que
facilita el movimiento y reduce la posibilidad de caidas

Reducir algunos efectos del envejecimiento, especialmente las molestias de la
osteoartritis

Contribuir al bienestar mental y ayudar a tratar la depresion

Ayudar a aliviar el estrés y la ansiedad

Aumentar la energia y la resistencia

Mejorar el sueno

Ayudar a que mantenga un peso normal al aumentar su metabolismo (la tasa
a la gque quema de calorias).

Resultados: Total de participaciones 456 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones:

» Fusagasugd con 77 participaciones.
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» Girardot con 58 participaciones.

» Soacha con 7 participaciones.

> Facatativd con 90 participaciones.
» Chia 43 con participaciones.

> Ubaté con 60 participaciones.

> Zipaquird 121 participaciones.

Meta: Promover espacios para la promocioén y prevencion en salud, que ayuden a
mitigar las enfermedades base.

Tarea: Implementacion programa de Hdbitos de Vida y entorno Saludables segundo
trimestre académico 2022

Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Implementacion programa de hdbitos de vida y entorno saludables segundo trimestre
académico 2022: TALLER DE HIPERTENSION ARTERIAL

Planificacion: La hipertension es una forma alternativa de denominar a la presion
arterial elevada, esta puede derivar en complicaciones graves e incrementar el riesgo
de sufrir una cardiopatia, un accidente cerebrovascular y la muerte, por esto se ve la
necesidad de planear taller de hipertension arterial en el segundo trimestre del IPA
2022.

Ejecucion: El taller se realizd en conmemoracion del dia mundial de la hipertension
arterial con el apoyo de seguridad y salud en el trabajo, en las diferentes sedes,
seccionales y extensiones de la universidad, donde se realizaron actividades como
toma de tension arterial y juegos para la activacion fisica, se proporciond
recomendaciones como:

o Reducir el exceso de peso y cuidar la cintura. La presion arterial a menudo

aumenta cuando se aumenta de peso.
o Hacer ejercicio regularmente.
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Llevar una dieta saludable.

Reducir el consumo de sodio en tu dieta.
Limitar la cantidad de alcohol que bebes.
Dejar de fumar.

o O O O

Resultados: Total de participaciones 1345 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones:

» Fusagasugda con 483 parficipaciones.
» Girardot con 144 participaciones.

» Soacha con 108 participaciones.

» Facatativd con 209 participaciones.
> Chia 53 con participaciones.

> Ubaté con 185 participaciones.

> Zipaquira 163 participaciones.

32.Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que
promuevan la participaciéon en campanias de salud
Meta: Generar ofertas de orientacion en salud que se promuevan desde la virtualidad
en formacion de hdbitos de vida saludable dirigido a toda la comunidad universitaria.
Tarea: Actualizar el espacio bienestar virtual de la pdgina principal de la U
Cundinamarca IPA 2022 T- 2
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

OFERTAS DE ORIENTACION EN SALUD

Planificacion: La salud se ha visto deteriorado dia tras dia. Por esta razén generar una
oferta en salud virtual es una herramienta que debe ser aplicada no solo en la
prestacion de servicios de salud, sino que debe ir encaminada a la orientacion de
mejora Confinua de los hdbitos de vida saludables.
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Los profesionales de bienestar saludable de cada sede, seccionales y extension
coordinaron la grabacion de videos donde encontramos tips para el mejoramiento
contfinuo de la salud.

Ejecucion: Esta estrategia de actualizacion de la pagina de bienestar universitario de
la universidad de Cundinamarca se realiza a fravés de videos, cartillas o poster que
permiten la promocion de la salud de manera virtual, lo cual permite satisfacer las
necesidades de los internautas.

Los videos, cartillas y poster realizados por los profesionales de bienestar universitario
son seleccionados para tal fin.

Resultados:

) Video de salud visual

) Video de salud mental

3) Video de alimentacién saludable
) Video de pausas activas

) Cartilla de higiene postural

Meta: Realizar una campana competitiva enfre semestres con asuntos que fomenten
la salud de la poblacion universitaria.

Tarea: Ejecucion del programa (Osteomuscular) IPA 2022

Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Ejecucion del programa (Osteomuscular) IPA 2022: TORNEO INTERSEMESTRAL

Planificacion: Realizar actividad fisica de forma regular trae beneficios fisicos vy
psicolégicos como mejorar la movilidad articular y muscular, favorece la salud
cardiovascular, contribuye a mantener un peso adecuado, disminuye el estrés y
reduce el riesgo de enfermedades como hipertension, diabetes, colesterol vy
osteoporosis, es por esto que bienestar saludable planea la actividad de torneo
intersemestral IPA 2022.

Ejecucion: El torneo intersemestral se ejecuta en las diferentes sedes, seccionales y
extensiones de la universidad de Cundinamarca con el objefivo de fomentar el
deporte, la socializaciéon, ya que se conoce a personas NUevas y se generan una serie
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de recuerdos y experiencias compartidas con el otro, mejora la autoestima ya que
sentir el apoyo de los demds puede ayudar a vencer los miedos y, consecuentemente,
a sentirse reconfortado.

Resultados: Total de participaciones 438 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones.

Meta: Generar campanas educativas sobre temas de mejoramiento de la calidad de
vida para fortalecer la salud frente a las necesidades actuales.

Tarea: Implementacion del programa de hdbitos de Vida y entorno Saludables
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Implementacion del programa de hdbitos de vida y entorno saludables: CAMPANA DE
LAVADO DE MANOS E HIGIENE PERSONAL Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Planificacion: La campana de lavado de manos y autocuidado se planed de acuerdo
a lo establecido en el cronograma 2022 dirigida a estudiantes, docentes vy
administrativos de la institucion, se realizan jornadas masivas y falleres fratando el tema
de forma IUdica para motivar a la poblacidn a participar, ya que lavarse las manos
regularmente es una de las mejores maneras de eliminar los virus y bacterias, evitar
enfermarse y prevenir la propagacion de estos microrganismos a otras personas.

Ejecucion: Campana de lavado de manos y autocuidado estuvo dirigida a
estudiantes, docentes y administrativos de la institucion, en la cual se promociona el
lavado de manos como la accidn mds econdmica y efectiva que ayuda a prevenir
enfermedades.

iLas manos limpias salvan Vidas! Fue uno de los mensajes mdas claros de la campana
pues el lavado de manos con agua y jabdn interrumpe la cadena de transmision de
enfermedad diarreica aguda, neumonia, enfermedades de la piel, enfermedades de
los ojos y parasitismo intestinal.

Resultados: Total de participaciones 1864 estudiantes, administrativos y docentes en las
diferentes sedes, seccionales y extensiones.
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33.Vinculacién con entes regionales
La estrategia no tiene tareas planificadas para el trimestre.

34.Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres
y las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural
Meta: Apoyar espacios pedagdgicos para el desarrollo de sentfido de pertenencia en
las diferentes manifestaciones tradicionales, articulado con la academia.
Tarea: Articulacion con academia para el desarrollo de sentido de pertenencia en la
comunidad U IPA 2022 T2
Responsable: Direccidon de Bienestar Universitario

Planificacion: Se llevo a cabo el desarrollo de la actividad con talleres realizadas en
las sedes seccionales y extensiones, resalfando el sentido de pertenencia en cada
estamento de la universidad, en estos espacios se hizo participes estudiantes,
administrativos, docentes de la Universidad de Cundinamarca con el fin de permitir el
intercambio de saberes alrededor de las experiencias, la creatividad y la expresion,
aportando en la educacion formadora para la vida, los valores democrdticos, la
civilidad y la libertad, consolidando a la institucion del departamento como ente que
propicia el rescate de la cultura del pais en el desarrollo de su quehacer académico
y cultural, procurando la construccion de la excelencia, resaltando en la comunidad
la importancia de las expresiones artisticas, para esta ocasidon dando un aporte al
sentfido de pertenencia por la Universidad.

Ejecucion: Se ejecutd a fraves talleres de aproximadamente 40 minutos, se articuld con
la academia empleando metodologias vivenciales/experienciales con aprendizaje
basado en juego, educacion emocional, aprendizaje dialdgico de acuerdo a los
valores del MEDIT.

Se replicd por sedes con el objetivo de fortalecer en la comunidad universitaria valores
como: la vida, la dignidad humana, la naturaleza, la ofredad, la solidaridad, la
fraternidad, la felicidad, el amor, la diversidad y pluralidad, el respeto, el bien comun,
la convivencia, la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la civiidad y la
construccion dialdgica y formativa, por lo que a través del trabajo en amor propio, el
fortalecimiento de habilidades para la vida, logramos promover la adaptacion y la
felicidad a través de la vida universitaria.

Se obtuvo la siguiente participacion:
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Chia Soacha Girardot Ubaté Fusagasuga

Meta: Disenar e implementar el CAC Serenata por Cundinamarca.

Tarea: Diseno e implementacion de las actividades del CAC Serenata por
Cundinamarca

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

El Programa de MUsica, teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad, disend e
implementd las actividades del Campo de Aprendizaje Cultural "Serenata por
Cundinamarca”, asi:

» Conciertos virtuales Serenata por Cundinamarca en el Teatro Bicentenario los
dias 18 y 25 de mayo.

> Encuentro Dialdgico de ldentidad Musical, en dos colegios del municipio de
Zipaquird.

> En total, se tuvo la participacion de 574 asistentes.
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35. Articular los campos de aprendizaje
Meta: Involucrar y visibilizar a Bienestar Universitario en el desarrollo de los CAC.
Tarea: Articulacion de Bienestar en 4 CAC IPA 2022
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

FESTIVAL DE LA IDENTIDAD CULTURAL

Planificacién: Para llevar a cabo la jornada de ARTICULACION SINERGIAS CULTURALES
DEL SUMAPAZ se planed un cronograma en compania con el area de cultura vy el
ejecutor del proyecto con antelacion programando talleres con previa inscripcion,
donde los participantes debian traer materiales requeridos para el desarrollo de
talleres, la invitacion estaba abierta a toda la comunidad universitaria y estudiantes de
los colegios invitados. Por lo que a fravés de carta de invitacion se contactd a los
colegios publicos y privados de Fusagasugd en la ejecucion del proyecto reunid a
trabajadores de la cultura de distintas dreas, en torno a la identidad cultural de la
region; estas iniciativas culturales mediante trabajo en red organizan el festival de la
identidad cultural que se unié a la dindmica del aquelarre cultural y deportivo
organizado por el drea de bienestar desde cultura y deportes.

Ejecucion: Para dicho festival se reunieron 7 iniciativas culturales, configurando un
encuentro cultural en torno a nuestro patrimonio, en el que se encuentran y entfrelazan
elementos culturales e histéricos del Sumapaz, mediante distintas actividades artisticas
y culturales como musica, teatro, cerdmica, artesania y saberes ancestrales se
desarroll6 el dia 31 de marzo desde la 9 am hasta las 8 pm ejecutando las diferentes
actividades.

ARTICULACION CON EL CAC FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Planificacién: Bajo la direcciéon se planea celebracion del mes de docente, donde
durante una semana se debe realizar articulacion con SSTy el programa de la facultad
de ciencias de la salud una semana de Feria de la salud donde se lleven a cabo
actividades como: Vacunacion, toma de tension arterial, optometria, juegos de
activacion osteomuscular y trabajo en equipo.

Ejecucidn: Se celebra una semana del docente donde en articulacion con SST y el
programa de la facultad de ciencias de la salud de la seccional Girardot se lleva a
cabo la Feria de la salud con actividades como:
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» Vacunacion

> Toma de tension arterial

» Optometria

> Juegos de activacion osteomuscular y frabajo en equipo.

RESULTADOS:
GRAFICA DE PARTICIPACION POR
SEDE, SECCIONAL Y EXTENSION

100 A40%
90 35%
gg 30%
60 25%
50 20%
gg 15%
20 % s

0 0%

CAC EXPOUCUNDINAMARCA: Articulacion en el marco de la Semana cultural y
deportiva:

%+ Con el Programa Administracion de Empresas y el campo de emprendimiento e
innovacion CITGO, para la realizaciéon del Start Up Weekend y Ensamble Cultural,
con la participacion del grupo de danzas Yambori, el grupo de Salsa y Tango, la
Orquesta Siglo 21 y la agrupacion musical invitada “Musicos Obreros”, con un
aproximado de 300 asistentes.

%+ Con el Programa Contaduria Publica se lleva a cabo la Feria Ambiental, dentro
del cual los estudiantes exponen alternativas amigables de industria, dentro del
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cual se destacaron 15 ganadores, con la participacion especial del grupo de
danzas Yambori y grupo de danza urbana Osos Dance Crew.

CAC EQUIDAD & DIVERSIDAD: Inauguracion Mural - Homenaje a la
Afrocolombianidad: Desde el mes de marzo se dio inicio a este proyecto de creacion,
que consistido en la decoracion con un diseno original realizado con vinilos acrilicos, de
una pared de las instalaciones de la universidad, sede Fusagasugd, que busco ser un
homenaje a la afrocolombianidad, el cual se concluye su entrega el dia 26 de mayo,
dia en el que fue realizado un evento de fradicién afro como inauguracion, llamado
Taller fradicion, muneca Abayomi, con el objetivo de dar a conocer las tradiciones
donde cuenta la historia que las madres eran tomadas por los esclavistas, dado a esto
sus hijos sufrian el abandono y la desesperacion. El taller fue facilitado por la lideresa
afro Ana Maria Castaneda Isanoa. La actividad contd con un total de 24 asistentes,
entre estudiantes y personal administrativo.

Visibilizacion de la U Cundinamarca en la conmemoracion del dia de la
Afrocolombianidad, llevado a cabo en el parque principal de Fusagasugd, con la
participacion de la agrupacion de danza folcldrica Yambori y del grupo de danza
urbana Osos Dance Crew.

Conmemoraciéon memoria vy la solidaridad con las victimas del conflicto armado: Se
desarrolla actividad de conmemoracion memorias y solidaridad con victimas del
conflicto armado en la escuela Casa de lata, Institucion Educativa Técnico Industrial y
la Institucion Educativa Accion Comunal realizada el dia 25y 26 de abril del 2022 con
la participacion de 132 estudiantes donde la intencién de la actividad era hacer
memoria y reconocer como durante décadas de violencia se ha atentado contra la
vida, los derechos y la dignidad de miles de personas en el pais pero de como esa
historia puede cambiar y como se puede llevar un mensaje de paz y solidaridad con
aquellos autores que han sufrido la violencia donde se trabajé un mural realizado en
articulacion con la coordinacion de Artes de la Direccion de Bienestar Universitario,
donde los estudiantes enviaban mensajes reconfortantes y de apoyo a representantes
y jovenes victimas del conflicto armado, participando activamente dando a conocer
historias de familiares o situaciones propias vividas a raiz del conflicto armado.

CAC MUSICA CON CORAZON Y SERENATA POR CUNDINAMARCA: En artficulacién con
la direccidon administrativa de la extension Zipaquird y la Facultad de Humanidades, se
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lleva a cabo con cada uno de sus Campos de Aprendizaje Culturales el Ensamble
Cultural en la extension, con un aproximado de 124 asistentes.

CAC CUIDADO DE LA NATURALEZA: En Facatativa se lleva a cabo una articulacion con
el Sistema de Gestion Ambiental el pasado 27 de mayo del 2022, donde se desarrollé:
Jornada de reciclaje: 42 asistentes. Mercado campesino: 162 asistentes.

Denfro de la actividad se dieron a conocer los espacios de formacion vy
acompanamiento que brinda Bienestar y se fomentd la cultura de reciclaje como
accion de cuidado del medio ambiente.

CAC ACTIVIDAD FIiSICA PARA LA VIDA: Se hizo la articulaciéon con la facultad de
ciencias del deporte y educacion fisica en la sede Fusagasugd y extension Soacha,
para el desarrollo de las clases de spinning, clases de yoga, rumba terapia y dia
mundial de la actividad fisica, donde se contd con la participacion de toda la
comunidad universitaria, arrojando los siguientes resultados: Clases de spinning
(Fusagasugd) 36 estudiantes, 12 docentes y 15 administrativos. Clases de yoga
(Fusagasugd) 14 administrativos y 4 docentes. Clases de rumba (Soacha y Fusagasugd)
7 administrativos, 18 estudiantes y 6 docentes. Dia mundial de la actividad fisica:
Soacha 120 estudiantes, Girardot 20 administrativos, 45 estudiantes, 4 docentes.

Proyeccion de articulacion:

1) CAC IDENTIDAD SOACHUNA: Se inicia con un piloto en Fusagasugd del | Festival
de Identidad Cultural, arficulado con la RED de sinergias culturales del Sumapaz
con la presentacion del grupo de musica colombiana “Cuerdas Mdgicas” vy la
obra de teatro “Pompdn o los suenos de Tisquesusa™ y una serie de talleres con
algunos estudiantes de colegios. Se contd con una participacion de mdas de 150
personas entre comunidad universitaria y personal externo.

2) CAC PLURIVERSO TRANSMODERNO: Se adelantan reuniones desde Ila
coordinacion de cultura con la REDLUT, generando acercamiento con las
universidades internacionales con el objetivo de generar espacios en conjunto
enla que sobre todo los y las artfistas de cada institucion tengan una visibilizacion
y participaciéon activa desde las diferentes propuestas.
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Para este 2022-1, la agrupacion de danzas folcléricas de la sede Fusagasugd
Yambori participd en la Il Muestra Internacional de Folclor, organizado por el
Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa, México, transmitido por la pdgina de
Facebook de Radiotelevision de Veracruz, representando a la U Cundinamarca
y a Colombia.
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El didlogo ftransfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y
experiencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la
universidad tiene su campo de accidn, hacia el mundo, de tal forma que se
impulsen y promuevan los infercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la articulacion de los fines
misionales con el didlogo transfronterizo, aumentar la parficipacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamientos
curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas de
pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo |, llegar realizar
programas anuales de inmersion académicas, crear siete Centros de idiomas e
incentivar mediaciones pedagogicas en diferentes idiomas y culturas. Tres (3)
programas académicos con doble titulacion al terminar el periodo.

Avances 2 trimestre 2022

36.Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de la UCundinamarca
Meta: Cooperacion Internacional: Hacer Aportes a la Proyeccidn Social y proyectos
de Inferaccioén Social Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional
The Real Peace Agreement
Tarea: Accesibilidad al Voluntariado (The Real Peace Agreement) Virtual o presencial
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Proyecto de voluntariado internacional the real peace agreement: Dando
continuidad al Voluntariado Internacional Virtual de |la REDLUT (Red Latinoamericana
de Universidades Translocales) realizado durante el 2021 y 2022, se realizard el proyecto
de voluntariado internacional "The Real Peace Agreement" en articulacion con el
Tecnoldgico Nacional de México campus Lazaro Cardenas desde el 4 de julio de 2022
hasta el 6 de agosto de 2022. Para tal efecto, se realizd la convocatoria de movilidad
para voluntariado 2022, en la que se tuvo como requisito haber participado en el
voluntariado virtual de la REDLUT.

Se da a conocer como evidencia de resultado:

» Listado de inscripcion en la convocatoria.
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o Listado de participantes del voluntariado virtual que pueden participar en el
voluntariado del ano 2022.

« Solicitud cartas de aceptacion voluntarios internacionales.

« Solicitud cartas de aceptacion estudiantes de la U Cundinamarca.

Meta: Movilidad Académica: Estudiantes nacionales impactados con servicios de
Bienestar con enfoque internacional.

Tarea: Consolidacion de Alianza estratégicas

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Por medio del programa "Estudiante Embajador” se realizard la movilidad académica
saliente de 64 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca durante el segundo
periodo académico del 2022, estos estudiantes recibirdn los servicios de bienestar
universitario aprobados en el acuerdo 008 de 2022 "Por medio del cual se establece el
programa especial de becas como apoyo académico - econdmico para la movilidad
saliente de los estudiantes de la universidad de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”. Cada estudiante recibird el apoyo econdmico de 3 SMMLV vy
adicionalmente, se les garantird alimentacion y hospedaje por parte de la universidad
internacional toda vez que, por medio de los convenios especificos de movilidad se
establecen las condiciones de reciprocidad a los beneficiarios de la movilidad
académica internacional.

Como resultado de soporte:

e El acuerdo 008 de 2022.

o Listado final de estudiantes seleccionados en convocatoria "Estudiante
Embajador" movilidad saliente.

o Consolidado de convenios.

Meta: Movilidad Académica: Estudiantes internacionales impactados con servicios de
Bienestar con enfoque internacional.

Tarea: Consolidacion de Alianza estratégicas

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el primer periodo académico de se realizé la convocatoria para movilidad
académica internacional, que dejo como resultado la seleccion de 64 estudiantes
para los programas de movilidad académica internacional (Estudiante Embajador,
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Casa Cundinamarca y Voluntariado Internacional); teniendo en cuenta que, las
movilidades de Estudiante Embajador se rigen bajo el marco de reciprocidad en
alimentacion y hospedaje, se espera recibir aproximadamente 30 estudiantes
internacionales para realizar movilidad académica en la Universidad de
Cundinamarca, los cuales recibirdn el servicio de hogar universitario (alimentacion y
hospedaije).

Evidencias aqui

Meta: Movilidad académica: Estudiantes participantes del Campo de Aprendizaje
Cultural: el Pluriverso

Tarea 1: Mentoria estudiantes del proceso de misiones académicas mediante el CAC
(Segundos encuentros)

Tarea 2: Mentoria profesores del proceso de misiones académicas mediante el CAC
(Segundos encuentros)

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Por medio de la REDLUT (Red Latinoamericana de Universidades Translocales) se
promueve el Campo de Aprendizaje Cultural El Pluriverso Transmoderno en articulacion
con la EFAD (Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente) de esta actividad se
certificaran desde la EFAD 111 participantes: organizadores, articuladores y voluntarios,
que desde 13 equipos de frabajo desarrollaron 13 proyectos de investigacion
articulados por docentes de la Universidad de Cundinamarca en apoyo de docentes
de las siguientes instituciones:

e Universidad de Cundinamarca

o Universidad Nacional del Nordeste

« Instituto Tecnoldgico de Tizimin

« Universidad Nacional de Piura

o Universidad Adventista de Chile

o Universidad Agraria de la Habana

o Instituto Tecnoldgico Lazaro Cdrdenas

« Instituto Tecnoldgico Tlalnepantia

« Universidad Nacional de Jujuy

« Instituto Tecnoldgico El Liano Aguascalientes
« Centro Nacional de Sanidad Agropecuaria
« Instituto Tecnoldgico Valle del Yaqui
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« Instituto Tecnoldgico de Tidhuac
« Instituto Tecnoldgico de Tidhuac |l

Evidencias: Evidencia 1 — Evidencia 2

Meta: Internacionalizacion del Curriculo: Docentes o administrativos académicos con
reconocimiento internacional: Catedra Dialogando con el Mundo

Tarea: Empoderar a comunidad internacional en la catedra internacional DM 2022
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Desde la RedLut (Red Latinoamerica de Universidades Translocales) se articula la
Catedra Internacional Dialogando con el Mundo, la cual, trabaja de la mano con con
el Voluntariado Internacional Virtual de la RedLut y el desarrollo de los eventos para la
consolidacion del Manifiesto de la Transmodernidad de la UCundinamarca.

De estas instituciones, se certificaron 31 profesores nacionales e internacionales y 80
estudiantes nacionales e internacionales que por medio de su participacion, dieron
cumplimiento a los objetivos de la Catedra Dialogando con el Mundo desde el 2021
hasta abril de 2022.

Se comparte enlace del micrositio de la REDLUT donde se podrdn evidenciar Ias
actividades y eventos realizados:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/encuentro-latinoamericano

Se adjuntan como evidencia los reconocimientos internacionales de los participantes
y se hace la salvedad de que los certificados de participacion se encuentran en
construccion.

Evidencias aqui
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misional

Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-216
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Teniendo en cuenta que gran parte del presupuesto involucra los proyectos de
movilidad académica (Estudiante Embajador, Casa Cundinamarca y Voluntariado
Internacional), se inicié la ejecucion finalizando el primer periodo académico con la
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solicitud de creacion de lineas en el PAA y elaboracion de ABS correspondientes a la
contratacion de hogar universitario para estudiantes de movilidad académica
entrante y confratacion de hogar y alimentacion para voluntarios y participantes de
movilidad académica internacional.

37.Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comun con el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Movilidad académica: Participantes nacionales e internacionales certificados
en cursos de interaccion con certificacion / Talleres sincronicos o asincronicos
orientados por la UCundinamarca y docentes del extranjero mediados por TIC.
Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,1
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el primer periodo académico de 2022 se artficularon 65 aulas espejo como
estrategia de internacionalizacién en casa, producto de los convenios marco con Ias
siguientes instituciones internacionales:

« Tecnoldgico Nacional de México

« Universidad Técnica Particular de Loja

« Universidad Norbert Wiener de Peru

« Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
« Universidad Autbnoma de Peruy

o Universidad de Colima

« Universidad Nacional del Nordeste

Estas actividades son orientadas sincronica y asincronicamente por docentes
internacionales a estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, estas actividades
seran certificadas por la comunidad internacional, beneficiando asi, a todos los
docentes y estudiantes participantes. Teniendo en cuenta que las actividades de aula
espejo se realizan a lo largo del semestre, aun no se reciben todos los informes de
gestion por parte de los docentes de la UCundinamarca, estos informes son los que
permiten evidenciar los talleres orientados por la comunidad internacional a
estudiantes de la UCundinamarca.

Evidencias aqui
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Meta: Movilidad académica: Eventos en el marco de la estrategia de
internacionalizacion en Casa: El Pluriverso fransmoderno

Tarea: Certificacion de talleres por ISU 2022,1

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Teniendo en cuenta que la estrategia "El Pluriverso Transmoderno: Internacionalizacion
en casa" es una estrategia para mitigar la no movilidad presencial, se generaron
diferentes actividades como foros, talleres, aulas espejo y conversatorios en los que se
contd con participacion internacional producto de los convenios de cooperacion
académica con instituciones internacionales, estas actividades fueron:

o Taller de 4 sesiones del programa Ciencias Sociales

o Foro internacional: Experiencias interculturales y participacion comunitaria
programa de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

« Socializacion de experiencias investigativas Colombia - México, programa
Contaduria Publica

o Aulas espejo todas las facultades.

Es de aclarar que, no se cuenta con el informe y soportes del desarrollo de la actividad
aun puesto que estos documentos no han sido radicados por los docentes encargados
de la actividad aun. Momentdneamente, se adjunta como evidencia la publicidad
de las actividades y el confrol de aulas espejo.

38.Promover e incentivar el multilingiiismo y la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT
Meta: Internacionalizacion del curriculo: Vincular monitores para el aprendizaje de
lengua extranjera
Tarea: Certificacion de monitores como gestores de clubes en lengua exiranjera
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

El Instituto Federal de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia del Sur de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) otorgd a la Universidad de Cundinamarca 11 becas para participar en
un curso de portugués, desde Dialogando con el Mundo se le dio prioridad a 2 de los
programas en proceso de acreditacion: Ingenieria Ambiental Girardot y Enfermeria
Girardot, de estos programas se contd con la participaciéon de 1 docente y 10
estudiantes.
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Del programa Ingenieria Ambiental Girardot se encuentran inscritos:

o RODRIGUEZ GONGORA YANDRI VALENTINA
o FERRO BARBOSA MONICA ALEJANDRA

o DANNA LIZETH MANCIPE DIAZ

o« VANESSA ALEJANDRA ROMERO ALONSO

« LAURA DANIELA MUNOZ RODRIGUEZ

«  ANYI KATHERINE BECERRA PATINO

Del programa Enfermeria Girardot participan:

o HERNAN DARIO MARTINEZ LEON

« JAIME ALFREDO SANCHES NUNEZ

o LEIDY TATIANA RIVEROS BELTRAN

« LAURA STEPHANIA CORREDOR HERNANDEZ
o KAREN DANIELA MEDINA OSORIO

Es de aclarar que el curso aun se estd realizando, una vez culmine la actividad se
reportaran las evidencias y certificaciones correspondientes.

Adicionalmente, el Tecnoldgico Nacional de México campus Tlanepantla ofrecid
cupos para estudiantes y docentes de la Universidad de Cundinamarca para que
puedan participar en los cursos de verano "SUMMER ENGLISH COURSE" que se
desarrollan en el periodo intersemestral del 2022, estos cursos se socializaron en la RIDT
(Red Institucional Dialogo Transfronterizo) para que los gestores de internacionalizacion
compartieran con sus programas. Se adjunta como soporte la publicidad de los cursos.

Meta: Implementar la estrategia de marketing para el Centro de Idiomas

Tarea: Planear la estrategia de Marketing del Centro de Idiomas a través de los medios
institucionales

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

El Area Transversal de inglés, junto con la Oficina Asesora de Comunicaciones, planed
la estrategia de marketing del centro de idiomas, mediante la siguiente evidencia:

197


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26783
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26783

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

« Cronograma de actividades para la difusion y campana de expectativa en
redes sociales institucionales del Centro de Idiomas.

Meta: Poner en operacion el Centro de Idiomas Soacha y Girardot

Tarea: Radicacidn de documentos

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se radica el proyecto de creacion del Centro de Idiomas de la Extension Soacha en la
plataforma Integradoc, mediante identificador PRPOAI-270. El proyecto actualmente
se encuentra en revision de la Vicerrectoria Académica.

Se recibe el informe de infraestructura del Centro de Idiomas en la Extensidon Soacha,
realizado por el ingeniero Pablo Andrés Pedreros, adscrito a la Direccion de
Planeacion.

Meta: Implementar la estrategia de marketing para el Centro de Idiomas
Tarea: Realizacion de programa radial T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizdé reunidon 27 de mayo para la socializacion del documento "motivos Centro de
ldiomas." Asi como la creacion y entrega por correo del plan de redes para el centro
de idiomas segun el documento socializado.

El proyecto estd en consolidaciéon por lo que a la fecha se cuenta con el Plan de
marketing para el Centro de Idiomas, pero no se han podido ejecutar estrategias para
su debida promocion y divulgacion.

39.Promover la formacion de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica Vicerrectoria Académica
Meta: Movilidad académica: Incentivar las misiones académicas de los docentes de
la U Cundinamarca en el exterior y docentes extranjeros en la U Cundinamarca
Tarea: Convocatoria institucional e internacional para docente embajador
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

198


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26791
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24669
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26549

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se programa la convocatoria para docente embajador para el segundo periodo
académico del 2022, actualmente se estdn estableciendo los términos de referencia
de las convocatorias, sin embargo, durante el primer periodo académico de 2022 se
legalizaron diferentes convenios especificos para lograr la movilidad entrante vy
saliente de docentes con instituciones de educaciéon superior de Latinoamérica.

Adicionalmente, se cuenta con una plaza para movilidad docente por medio del
convenio PILA ACUN.

Meta: Movilidad académica: Promover las misiones académicas de estudiantes
extranjeros en la U Cundinamarca y de estudiantes de la U Cundinamarca en el
exterior

Tarea: Convocatoria institucional para ESTUDIANTE embajador y Casa Cundinamarca
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

En el 2021-1 se generaron las convocatorias para realizar movilidad académica
salienfe en el segundo periodo académico del 2022 de los programas Estudiante
Embajador, Casa Cundinamarca y Voluntariado Internacional para los estudiantes de
la Universidad de Cundinamarca de todas las sedes, seccionales y extensiones.
Para tal efecto, se contd con la postulacion de 100 estudiantes representada asi:

o 18 estudiantes programa Casa Cundinamarca
o 10 estudiantes programa Voluntariado Internacional
o 36 estudiantes programa Casa Cundinamarca

Este nUmero de estudiantes cumplid con los requisitos requeridos para la postulacion y
con los avales correspondientes del Comité Curricular, del Consejo de Facultad, del
Consejo Académico y del Comité de Puntaje.

Para tal efecto, se comparte como soporte, Micrositio Dialogando con el Mundo con
las convocatorias y videos: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/109-intfernacionalizacion/3655-convocatorias-dialogando-con-el-
mundo-2022-2

Teniendo en cuenta que los convenios especificos de movilidad académica se rigen
bajo el marco de reciprocidad en alimentacion y hospedaje, se esperan recibir 30
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estudiantes internacionales para realizar movilidad académica en la Universidad de
Cundinamarca, para tal efecto, se adjunta listado de movilidades entrantes
confirmadas hasta la fecha.

Evidencias aqui

40.Implementacion y evaluacién de la politica Dialogando con el Mundo
Meta: Gestion de la Intfernacionalizacion
Tarea: Creacion Oficina de Dialogando con el Mundo
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el 2022 se ha dado confinuidad a la creacion de la Oficina Dialogando con
el Mundo, de acuerdo a los lineamientos institucionales. Los avances constan de 3
fases, representadas a confinuacion:

Fase 2:
Diagnostico
Institucional

Dialogando con
el Mundo.

Fase 1:

Comunicado de Fase 3:

alistamiento y
entendimiento.

Diseno.

Adicionalmente, se cred el proyecto de acuerdo del comité Internacionalizacién. Este
comité se creard una vez se cree la Oficina Dialogando con el Mundo.

Meta: Internacionalizacion de la investigacion: Participar en el encuentro internacional
Didlogo Transfronterizo. Denomina Encuentros latinoamericanos de Ia REDLUT
Tarea: Diseno de 3er encuentros latinoamericanos REDLUT
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Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el primer periodo académico de 2022, se inicid la planeacion y organizacion
logistica y administrativa del proximo “Encuentro Latinoamericano de la REDLUT”.

Para tal efecto, se generd el cronograma inicial de actividades; se inicid el proceso de
ABS para contratar el servicio de alimentacion y hospedaje vy se solicitaron los planes
de tfrabajo a los participantes confirmados.

Por lo cual, se tienen como soporte los tiquetes de las visitas confirmadas para la
actividad.

Meta: Gestion de la internacionalizacion: Socializar la Politica y procedimientos
asociados a Dialogando con el Mundo

Tarea: Participacion docentes y estudiantes socializaciéon de la politica y proceso de
internacionalizacion 2022,1

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el primer periodo académico de 2022, se socializd la Politica Dialogando con
el mundo a estudiantes y profesores de los programas académicos interesados en los
programas de movilidad internacional, se generaron é espacios de socializacion por
zoom que permitieron no solo presentar la politica Dialogando con el Mundo, sino
resolver dudas de la comunidad en general con respecto a la internacionalizacion.

Adicionalmente, se socializé la Politica Dialogando con el Mundo en el XVI ENCUENTRO
DIALOGICO Y FORMATIVO en las dos jornadas.

Como soporte de lo anterior, se cuenta con la publicidad generada para las

socializaciones y el Informe de socializacion en encuentros Dialdgicos vy listados de
asistencia de todas las sesiones.

41.Promover e incentivar el multilinglismo y la fransculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT

Meta: Internacionalizacion del curriculo: Impulsar el uso de bibliografia en otros idiomas
mediante un taller internacional.
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Tarea: Participacion activa docentes y estudiantes en taller de uso de bibliografia
multilingUe en 2022,1
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Durante el primer periodo académico de 2022, Dialogando con el Mundo en
articulacion con la RED RUMBO, genero el taller denominado: TALLER DE REFERENTES
BIBLIOGRAFICOS EN OTROS IDIOMAS, en este taller se contd con la orientacion de 18
docentes de la Universidad de Cundinamarca y la participacion de 84 estudiantes de
la U Cundinamarca e invitados de ofras instituciones nacionales e internacionales. El
taller tuvo como objetivo promover en la comunidad académica (estudiantes-
profesores), el uso de referentes bibliograficos en otfros idiomas a través del desarrollo
de competencias comunicativas. Y Lineamiento estratégico: Es necesario que los
estudiantes a fravés de una segunda lengua posibiliten oportunidades e interactien
desde su realidad y vision con el mundo, a partir de un territorio tan importante como
Cundinamarca. Ademds, deben ser escuchados mundialmente y asumir las buenas
practicas sociales de otros territorios.

Los certificados de la actividad se encuentran en construccion por parte de la RED
RUMBO, se certificardn los tutores y participantes.
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La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alima y
corazéon se relegitimard ante la sociedad a fravés del trabajo en equipo, el
liderazgo, la fransparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos de
planeacion dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del modelo
de operacion digital por resultados y productos, el cual estd encaminado al
cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 95% el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG); renovar el cerfificado del Sistema de Gestion de la
Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de Gestion Ambiental,
norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension
Facatativa. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y la digitalizacion del MEDIT,
los posgrados y el MIPG, permitiendo el establecimiento de la universidad digital;
realizar la convocatoria de profesores de planta (22 plazas en 4 anos), realizar el
estudio para la reingenieria de procesos vy se llevard a cabo la modernizacion y/o
dotacion de equipos en 18 laboratorios y se construird y dotard la sede de
Zipaquird.

Avances 2 trimestre 2022

42.Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
Meta: Politica de Servicio y Atencién al Ciudadano
Tarea 1: Avance porcentual de la estrategia para la atencion y servicio al ciudadano
T2
Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

En cumplimiento a esta actividad, el gestor responsable elabora trimestralmente un
informe donde se analiza el comportamiento de las peticiones instauradas a la
Universidad de Cundinamarca, el cual es publicado en el link de atencion al
ciudadano y se hace presentacion ante la comision de desempeno institucional.

En relacion al resultado de las solicitudes recibidas en el primer trimestre 2022, se
relaciona la siguiente estadistica:
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CONSULTA TRATAMIENTO DE DATOS 12 5%
DERECHO DE PETICION 146 55.3%
FELICITACION 12 5%
PETICION DE INFORMACION 58 22%
RECLAMO 35 13.3%
SUGERENCIA 1 0.4%

SUGERENCIA, 0.4% CONSULTA
RECLAMO, 13.3% __ TRATAMIENTO DE

DATOS, 5%

PETICION DE
INFORMACION, 22%

f DERECHO DE PETICION,
FELICITACION, 5% _|

55.3%

Se anexa informe del primer frimestre de 2022 y presentacion ante la comision de
desempeno institucional.

Evidencias aqui
Tarea 2: Avance porcentual de la politica o lineamientos para la atencidon del

ciudadano T2
Responsable: Oficina de Atencidn al Ciudadano

Para el cumplimiento de esta actividad, se cuenta con el informe del primer trimestre
de 2022 y se hace presentacion a la comision de desempeno institucional el informe
del avance porcentual de la Politica de Atencion al Ciudadano - Estrategia Anual de
Servicio al Ciudadano del cuarto frimestre de 2021 y primero frimestre de 2022.

Evidencias aqui
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Tarea 3: Avance porcentual de la capacitacion de funcionarios en lenguaje claro T2
Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Para esta actividad, se establece la mesa de trabajo de lenguaje claro el cual esta
aprobada en el acta No. 5 de la comisidon de desempeno institucional y se realiza
capacitacion con el apoyo del drea de equidad y diversidad en lenguaje claro.

Se anexa en la carpeta acta 5y listado de asistencia de la capacitacion.

Evidencias aqui

Tarea 4: Resultados de la encuesta de satisfaccion del usuario T2
Responsable: Oficina de Atencidon al Ciudadano

En contexto, con el propdsito de asegurar una gestion eficiente y participativa en el
Proceso de Servicio de Atencion al Ciudadano se establecid y puso a disposicion de
la Ciudadania en general la herramienta de medicion (encuesta de safisfaccion) en
la pdgina www.ucundinamarca.edu.co/servicio/atencidonalciudadano, para
evaluar el grado de satfisfaccion teniendo en cuenta la metodologia SERVQUAL
que plantean 5 dimensiones o atributos por los cuales se indagard algunos de estos
que estdn relacionados con el proceso, los cuales son: confiabilidad; Capacidad
de respuesta; disponibilidad y accesibilidad a la informacion; y elementos tangibles.

De acuerdo a lo anterior, se presentan los resultados de la medicion para el periodo
comprendido del 1 de enero al 31de marzo del 2022, con una participacion de 28
ciudadanos que realizaron la encuesta por medio del link atenciéon el ciudadano y/o
por el enlace anexo a los correos institucionales una vez se notifica del envio a la
respectiva respuesta de la PQRSFyD.

Como parte de los resultados se comparte la siguiente grdafica, en relacion a la

pregunta 1. 3La atencion via telefonica, personal y virtual prestada por la Oficina de
Servicio de Atencidn al Ciudadano, lo hizo sentire:
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El proceso de servicio de atenciéon al ciudadano tiene publicado dentro del link de
atencion al ciudadano la encuesta de safisfaccion, la cual es analizada
trimestralmente y sus resultados son publicados en el mismo informe de gestion de las
PQRSFyD, el cual es publicado en el mismo link.

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencidon al ciudadano, a fravés de la
implementacion de herramientas tecnoldégicas, como insumo para la toma de
decisiones oportunas y asertivas.

Tarea: Campana encuesta satisfaccion

Responsable: Oficina de Atencién al Ciudadano

Para dar cumplimiento a esta actividad, una vez realizada la planeacion de las
campanas para esta vigencia, se realiza solicitud a la oficina asesora de
comunicaciones para el diseno de la pieza publicitaria relacionada con la encuesta
de satisfaccion desarrollada por la oficina de servicio de atencién al ciudadano y una
vez aprobado el diseno es remitida por correo masivo a los estudiantes, docentes y
administrativos.
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Meta: Disenar e implementar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Tarea: Videos inclusivos
Responsable: Oficina de Atenciéon al Ciudadano

Para el desarrollo de esta actividad, Se hace la solicitud a la oficina asesora de
comunicaciones para la produccion de un video inclusivo, donde se destaca los
canales que estdn disponibles para interponer peticiones a la institucion, por otra
parte, se solicitud la impresion de unos volantes disenados en braille donde también se
destaca los canales para interponer peticiones.

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencidon al ciudadano, a través de la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la toma de
decisiones oportunas y asertivas.

Tarea: Seguimiento de la Ventanilla Unica

Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

208


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s_valdes_ucundinamarca_edu_co/EgAG-NnLAu1LlsJd1cvfVfIBAmaFZ1SuEfdbyXrguEUBoQ?e=qCAiCB
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24437
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/s_valdes_ucundinamarca_edu_co/EgAG-NnLAu1LlsJd1cvfVfIBAmaFZ1SuEfdbyXrguEUBoQ?e=qCAiCB
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24537

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Se realizaron las respectivas Socializaciones a la funcionarios y Docentes de la
Universidad de Cundinamarca, sobre la Ventanilla Unica Digital (SAIA). Por lo que se
comparte el reporte de las 42 sesiones.

Meta: Fortalecer la estrategia o politica de atencidon al ciudadano, a fravés de la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la toma de
decisiones oportunas y asertivas.

Tarea: Enviar informacion para el Boletin de Secretaria General T2

Responsable: Oficina de Admisiones y Reqistro

Se dan a conocer informes con el detalle de actividades desarrolladas en los
procedimientos de la oficina de admisiones y registro

Meta: Disenar e implementar el Plan de Conservacion Documental y Plan Digital
Tarea: Implementar el Plan de Conservacion Documental
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se envid el Documento de Plan de Conservacion Documental, a la comision de
desempeno y se sustentd, esta para aprobacion para readlizar la respectiva
publicacion en la pdgina de Ley de Transferencia.

Asi mismo se estd llevando a cabo la confratacion de Limpieza y Fumigacion de los
Archivos.

Meta: Disenar e implementar la Politica de Gestion Documental
Tarea: Disenar la Politica de Gestion Documental T2
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se estan Disenando los Lineamientos para la Gestion Documental - esto tiene que ver
los documentos electronicos y las estrategias ambientales.

Meta: Politica Documental
Tarea 1: Avance porcentual del PINAR T2
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se ha redlizado la contratacion de Digitalizacion de Documentos, Contrataciéon de la
ventanilla Unica digital, la contratacion del modular rodante para Ubaté (organizacion
de los depdsitos) se lleva un avance de 40%.
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Tarea 2: Avance porcentual del plan de conservacion documental T2
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se estd en espera de la aprobacion de Comision de Desempeno Institucional, pero
dentro del plan de conservacion se tiene la contratacion de la Limpieza, Fumigacion
y la organizacion de los Archivos.

Tarea 3: Avance porcentual del plan de preservacion digital T2
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se solicitd, mesa de trabajo con el equipo de Sistemas y Tecnologia, no se ha tenido
respuesta a la fecha.

Asi mismo el Equipo de Archivo estd realizando los lineamientos de los Documentos
Electronicos para la U Cundinamarca.

Meta: Digitalizacién de los Documentos
Tarea: Digitalizar y Sistematizar Documentos T2
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se harealizado la respectiva Digitalizacion de los Documentos de la Extension Soacha,
en el depdosito de Archivo se estd digitalizando contratos de talento humano (vigencias
2015-2016-2017).

Se continua con la digitalizacion de las historias académicas de los estudiantes, de la
oficina Admisiones y Registro (Sede Fusagasugad).

Meta: Implementar una herramienta de sincronizacion de actividades y articulacion
entre dreas / Implementar los Instrumentos Archivisticos

Tarea: Emision de video

Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia
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Se realizé el video interactivo de la Ventanilla Unica Digital, el cual puede ser
consultado a fravés del siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watchev=GIFYLg -Cxo

o 0027123

Conoce la nueva Ventanilla Unica Digital de la UCundinamarca

Meta: 287 visualizaciones + 22abr 2022 ¢4, 9 (]l NOME GUSTA 4 COMPARTIR ¥ DESCARGAR =+ GUARDAR  -.. Diseﬁqr e

implementar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo

Tarea 1: Campanas por redes sociales T2

Tarea 2: Desarrollar espacios radiales dedicados a la inclusion y accesibilidad T2
Tarea 3: Subfitulaciéon y traduccidon de videos T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Las actividades realizadas para fortalecer los temas de equidad y diversidad son piezas
graficas a través de redes sociales, 54 Videos traducidos a la Lengua de Senas, 10
videos subtitulados, 3 notas web, 2 programas de radio Unidos en la Diversidad, 32
Videos de la WEB con texto alternativo; se adjuntan link y pantallazos para evidenciar.

Evidencias aqui

Meta: Posicionar la pdgina web de la U Cundinamarca y lograr la calificacion A en la
norma técnica ICONTEC NTC 5854 (accesibilidad a paginas web).

Tarea: Implementar plan de trabagjo redisenando la web institucional cumpliendo
lineamientos de accesibilidad

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Los avances y evidencia presentados en este informe se basan en el cronograma
establecido que puede revisarse en el siguiente enlace:

211


https://www.youtube.com/watch?v=GlFYLg_-Cxo
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24685
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24683
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24687
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kalondono_ucundinamarca_edu_co/EvJKqu5kUQJFhf0sn21UD-IBH93wnNshq5d8rihNJjbAGQ?e=VfmK42
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24705
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24705

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2FITJ4nTs1ZHATWF1eKMpAIOC7AOgkT/edit

#0id=1266256280

Se establecieron un total de 5 fases dentro de las cuales se definieron los sitios de mayor
relevancia, y en el franscurso del confrato se fueron anadiendo adiciones con el fin de
dar cumplimiento a diferentes normativas de la institucion.

Evidencias aqui
Meta: Realizar la medicion de la satisfaccion del usuario

Tarea: Aplicacion de la encuesta primer semestre
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Como resultado de la tarea, se realizd la captura de informacion para 2022,
obteniendo una participacion de 492 usuarios (220 estudiantes, 137 docentes, 119
administrativos y 16 graduados). En este sentido, se obtuvo una satisfaccion general
para la universidad del 82,3%.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Tarea 1: Actualizacion de los lineamientos de la politica de gestion del conocimiento y
la innovacion T2

Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se presentan ante la Comision de Desempeno Institucional para su aprobaciéon el dia
21 de junio. Estdn aprobados en su version 2 estan en transito al Comité SAC para su
aprobacion. Se actualiza en la bUsqueda de hacer sinergia con la academia y que en
donde nace el conocimiento y se forma para el ser, sea donde se documente y
validen las acciones institucionales de gestion y valoracion del conocimiento
arficulados a la parte administrativa.

Evidencias aqui

Tarea 2: Actualizacion plan de accion de los lineamientos de politica T2
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Como avance para el trimestre, se encuentran aprobados en la comision de
desempeno en transito para aprobacion del Comité SAC. Se actualiza el plan de
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accion de los lineamientos atendiendo las actualizaciones que se realizan a los
lineamientos y las necesidades de gestion del conocimiento y la innovacion.

Evidencias aqui

Tarea 3: Generacidon redes de conocimiento T2
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se crea el Share Point en el cual se encuentran inscritos 32 miembros de la parte
administrativa y académica los cuales generan aportes en la actualizacion y ajustes a
los documentos de gestion del conocimiento en cuanto a su avance se valida un 45%
se cargan en este espacio virtual, el manual de lineamientos para la gestion del
conocimiento, el plan de acciony el procedimiento para la gestion y valoracion inicial
y final del conocimiento. Se realizan mesas de trabajo con los procesos que intervienen
en el Share Point.

Evidencia en:
SharePoint https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/Gestinyvaloracindelconoci
miento

Tarea 4: Procedimiento Fuga de Capital Intelectual T2
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

El procedimiento Fuga de capital intelectual se llevo el dia 21 de junio ante la Comisidon
de Desempeno Institucional para su aprobacién previa aprobacion de la Comisidon de
Control Intferno y ya se encuentra en transito para el Comité SAC. Este procedimiento
busca que se gestione el conocimiento explicito de la universidad y que no se dé lugar
a fugaz de capital intelectual valioso para la operacion de la organizacion.

Evidencias aqui

Meta: Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional
Tarea 1: Informe porcentual del cierre de brechas T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se presenta el informe de resultados del FURAG 2021 donde se puede validar el cierre
de brechas y el comparativo entre vigencias. Por otro lado, se adjunta la matriz de
planes de mejoramiento la cual se infegra dejando solo la matriz denominada planes
de mejoramiento modelo MIPG. Atendiendo las acciones que desde Ia Direccion de
Planeacion se viene adelantando se hizo posible tener un promedio de avance por
politica del 1.17% evidenciando que para el seguimiento de la politica de integridad
se resta un punto respecto a la vigencia 2020, lo que nos lleva a validar la estrategia
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de seguimiento de las acciones que se vienen desarrollando para la socializacion,
adopcion y divulgacion del Codigo Autondmico. Es de resaltar lo que se viene
realizando en cuanto a la implementacion de la Politica de gobierno digital y la
implementacion del PETI desde la Direccion de Sistemas y Tecnologia pues se logré un
avance porcentual del 2.5% con referencia a la vigencia 2020.

Evidencias: Evidencia 1 - Evidencia 2

Tarea 2: Informes de auditoria T2
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Teniendo en cuenta el cierre de auditoria del primer semestre de la vigencia 2022
realizada por Control Interno a la Implementacion del Modelo MIPG se toman
acciones en cuanto al cierre de brechas determinando desde, identificar los
lineamientos internos que soportan la adopcion e implementacion del Modelo MIPG,
asi como la puesta en marcha de acciones de mejora planes de choche, roles y
responsabilidades de politica que permitan validar el 98% alcanzado en el indice de
desempeno institucional como resultado de la gestion y la planeacién universitaria.

Evidencias aqui

Tarea 3: Seguimiento a los indicadores de Gestion T2
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Los indicadores de gestion que presenta la Direccion de Planeacion Institucional se
encuentran relacionados con el cumplimiento de los lineamientos de la estrategia Plan
de Accion y la percepcion de la satisfaccion cuyo reporte del trimestre estdn
publicados en la pdagina institucional de la Universidad de Cundinamarca y pueden
ser consultados en el siguiente enlace: https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/

Por otro lado, se da a conocer un resumen del seguimiento de los indicadores de los
procesos.

Evidencias aqui

Tarea 4: Seguimiento PAAC T2
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional
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Se desarrolla el monitoreo al plan anticorrupcidon en el cual se identifican 8 riesgos de
posibles actos de corrupcion que no estaban documentados y que ya se ha iniciado
la gestion y valoracion con los lideres responsables del drea donde fueron
identificados. Se validan los riesgos y se establece que no es hecesario en el momento
implementar controles adicionales a los que se vienen aplicando. Se actualizan
algunos riesgos identificados, asumiendo el cambio del contexto y las actividades que
se desarrollan en cada drea. Se generan informes por componente de la matriz
(pendiente diseno del espacio anticorrupcion en la pagina institucional para hacer el
monitoreo mensual e identificar los avances por componente. Se carga el informe de
seguimiento PAAC primer cuatrimestre de la Direccion de Control Interno que valida lo
expuesto anteriormente.

Evidencias aqui

Tarea 5: Seguimiento Plan de accion T2
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

El seguimiento al Plan De Accion 2022, permite evidenciar que para el | Trimestre se
obtuvo un porcentaje de avance de 18% y un porcentaje de cumplimiento de 99.03%;
Donde se dio lugar a diferentes acciones las cuales se resumen en los siguientes
alcances:

e Cumplimiento de cronograma para registro de 428 acciones por parte de los
responsables y aprobacidon de 415 tareas por parte de supervisores.
EVIDENCIA: Consolidado de tareas reportadas y su estado.xls

o Se llevaron a cabo 46 reuniones personalizadas para revision de avance y
cumplimiento al Plan de Accidn trimestre 1. EVIDENCIA: Registro de asistencia
completo.csv

o Elaboracion del informe de avance trimestral con los resultados obtenidos, el
cual es enviado al Comité SAC y a la Comision de Desempeno a través de
correo electronico el dia 05 de mayo de 2022 para su revision. EVIDENCIA: Envio
de informe de Avance Plan de Accion.pdf

o« El dia 10 de mayo de 2022 se lleva a cabo la sesion extraordinaria para
aprobacion del informe de avance, donde se cuenta con el aval de la Comision
de Desempeno vy la aprobacion del Comité SAC. EVIDENCIA: Sesion
extraordinaria Aprobaciéon Informe ler Trimestre vigencia del Plan de Accion
2022 Comité SAC y Comision de Desempeno Institucional-20220510_143600-
Grabacion de la reunion.mp4
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e El 11 de mayo de 2022, se da lugar a la socializacion de resultados a las
dependencias, oficinas, facultades, seccionales y extensiones que hacen parte
del cumplimiento al Plan de Accion 2022. EVIDENCIA: ASISTENCIA A
SOCIALIZACION DE RESULTADOS T1 PA.pdf

o Publicacién delinforme de avance trimestre 1y del plan de accién en su tercera
version en la pdgina institucional de la Universidad de Cundinamarca.
EVIDENCIA: https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2022
/INFORME_TRIMESTRE_1.pdf

o Elaboraciéon y publicacion de nota informativa, indicando en resumen los temas
abordados en la jornada de socializacion de resultados respecto al plan de
accion.  EVIDENCIA: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/84-institucional/3606-asi-avanzamos-direccion-de-
planeacion#

o Parametrizacion del informe de avance en el aplicativo Planes para la consulta
de las dependencias, asi como los porcentajes de avance por responsable y el
cronograma de seguimiento al plan de accion. EVIDENCIA: Actualizaciones
realizadas a Planes.pdf

» Envio de certificado porcentaje de avance y cumplimiento | Trimestre a cada
una de las dependencias para efectos de sus acuerdos de gestion y fines
pertinentes. EVIDENCIA: Envio de certificaciones de avance T1 Plan de Acciéon
2022.pdf

« Como accidon de mejora, se realiza ajuste al cronograma de seguimiento
trimestral, donde se especifican fechas para subsanar acciones y cierre de
aprobacion de tareas. EVIDENCIA: Ajuste al cronograma de seguimiento.pdf

o Finalmente se programan las reuniones de seguimiento para el Il Trimestre a
través de Teams. EVIDENCIA: Cronograma detallado de seguimiento a
dependencias Il Trimestre .xIsx

Tarea é: Seguimiento Tramites y servicios T2
Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

Se hace el monitoreo vinculando la estrategia de racionalizacion de trdmites de 15
tramites al igual su actualizacion ante el SUIT. Se actualizan de igual manera tres
trdmites mds de los inscritos ante el SUIT. Se solicito ante Funcién PUblica la eliminacion
del tramite certificado de paz y salvo ya que es un frdmite que no se gestiona en la
Universidad. Y se agregaron dos frdmites mds referentes a certificado de notas y
certificado y constancia de estudios. Se solicita ante el SUIT la eliminacién de la sede
Chocontd en la actualizacion de datos. Como también se solicita la eliminacion del
requisito documento (Decreto 2566 de 2003 art. 41) para los fradmites 48509 (Contenido
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del programa académico); 38195 (Registro de asignaturas) atendiendo que para estos
frdmites no se solicita formafto alguno y se hacen virtual en su totfalidad.

Evidencias aqui

Tarea 7: Seguimiento y evaluacion a los ejercicios de rendicion de cuentas T2
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

El ejercicio de rendicion de cuentas de la vigencia 2021 se realizé el dia 09 de junio y
su informe al igual que los planes de mejoramientos derivados del mismo se
presentardn el 15 de julio segun el cronograma de la Circular 002 de la Comision de
Desempeno Institucional. Para validar el ejercicio desarrollado se presentan el
resultado de la evaluacion alos asistentes y el canal de preguntas a los mismos anterior
al ejercicio.

Evidencias en |os siguientes enlaces:

FOROS

220322 informe Foro Translocal IPA 2021 Chia.pdf

ADOr006 INFORME FORO TRANSLOCAL SECCIONAL UBATE_VIGENCIA 2021.pdf
ADOr006_V7 Informe Final Foro Translocal 2022.pdf

FORO TRANSLOCAL 2021 SECCIONAL GIRARDOT.pdf

INFORME FORO_SOACHA .pdf

Meta: Politica Planeacion Institucional
Tarea 1: Estrategia de rendicion de cuentas
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Se desarrollaron los foros translocales de gestion de las unidades regionales
respondiendo a la estrategia de rendicion de cuentas, de los cuales se cargan los
respectivos informes. Al igual, en el siguiente link se puede validar la métrica de los
ultimos 3 anos de realizar los foros franslocales:

https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiNjY27Z]Y NDQtZDASMIOOMMUWLTK2M]ATYIETY2I0YWITN
ZE2liwidCI4IJASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy0SNzdmMLTYmMODINJQ3MG VINIilSImMMIO|R?
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‘@ Asistentes en linea @ Asistentes presenciales
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En este mismo link, se puede validar la métrica de los encuentros dialdgicos vy
formativos como estrategia de dialogo permanente con nuestros estudiantes. Para
cerrar esta estrategia de rendicion de cuentas de la UCundinamarca Abiert&Clara se
desarrolld el pasado 09 de junio el ejercicio de rendiciobn de cuentas de la
UCundinamarca para la vigencia 2021 el cual se presentard un informe consolidado
de los ejercicios de fransparentacion el 15 de julio de 2022.
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En esta ocasidn, se habilitaron canales digitales respondiendo a nuestro modelo
educativo. Canales digitales para la identificacion de preguntas y observaciones, asi
como para la evaluacion por medio de codigo gr y para generar la asistencia de 1os
participantes, evidenciando con ello el compromiso de la Universidad con la politica
de cero papeles. Se evidencio la austeridad en el gasto en el desarrollo del gjercicio y
se cumplié conlo establecido en la normatividad vigente y en el manual de estrategias
de rendicion de cuentas UCundinamarca abierta&clara.

Evidencias en |os siguientes enlaces:

ADOr006_V7 Informe Final Foro Translocal 2022.pdf

220322 informe Foro Translocal IPA 2021 Chia.pdf

ADOr006 INFORME FORO TRANSLOCAL SECCIONAL UBATE_VIGENCIA 2021.pdf
FORO TRANSLOCAL 2021 SECCIONAL GIRARDOT.pdf

INFORME FORO_SOACHA.pdf

Canales de participacion rendicion de cuentas.pdf

Evaluacion general del evento_Comunidad.pd

Tarea 2: Indicadores de gestion
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

La Direccidon de Planeacion Institucional como proceso cuenta con los siguientes:

o Cumplimiento en los lineamientos de la estrategia (Plan de Accion)
e Percepcion de la Satisfaccion.

Nota: EI reporte de los indicadores se puede consultar en el siguiente
link: https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/

De igual manera, se adjunta informe de seguimiento de los indicadores de los
procesos.

Evidencias aqui

Tarea 3: Reporte FURAG
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se presenta el informe de resultados del FURAG 2021. Entre los meses marzo, abril y
mayo, la UCundinamarca reportd ante el DAFP por medio del formulario FURAG los
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avances de la gestion y planeacion. Como resultado de este, se obtuvo un puntaje de
98% respecto a la implementacion de las politicas MIPG mostrando una vez mds, el
compromiso de la U en la implementacion de este modelo. Y un 93.9% respecto al
control inferno sumando en los dos resultados un avance porcentual de mds de un
punto. Con este resultado se posiciona a la U Cundinamarca como el niUmero uno a
nivel de Universidades auténomas, a nivel local y deja ver la buena gestion vy
planeacion que se viene adelantado en la organizacion.

Evidencias aqui

Meta: Lograr la Implementacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
(nivel medio)

Tarea: Creacion de la cultura de la integridad

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se tienen los instrumentos e insumos con los que se actualizard el reto de la integridad
ante aulas virtuales, pero se adjunta el correo donde nos dan respuesta que serd
posible su actualizacion hasta el mes de mayo. La solicitud se hizo desde el mes de
febrero. Por ofro lado, atendiendo que el Cédigo Autondmico estd siendo actualizado
todo ello con el fin de dejar inmerso en este, la estrategia de empresa familiarmente
responsable — efr. Al igual esta estrategia quedard en el reto de la integridad para su
seguimiento y monitoreo de adopcion por los funcionarios. Asi como la estrategia de
manejo y resolucion de conflicto de intereses y la estrategia universitaria antisoborno.
Una vez actuadlizada la informacion se procederd a readlizar la socializacion y
divulgacion a funcionarios de la U Cundinamarca.

Evidencias aqui

Meta: Lograr para la vigencia 2023 que los resultados del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) estén en 95%

Tarea: Cronograma FURAG 2021

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Como resultado de la tarea, se cuenta con el cronograma de reporte FURAG 2021
aprobado por la Comisidon de Desempeno Institucional. Se consolida un cronograma
que responda desde el alistamiento, planes de choque, mesas de trabagjo,
socializacién y reporte ante Funcién PUblica. Asi como la validacion de resultados y la
creacion de planes de mejoramiento respecto a los resultados que permita el cierre
de brechas y el mejoramiento continuo.

220


https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/EcjdINATlYZMi82jeJaY-lcBxrdUFgJOGZ6lri-P8Lx7fw?e=Dlpgkt
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24890
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/ESjytNYPOstApvCtferhYMcBbfdKQFyDKMasrxpOodUpMA?e=d2SI5m
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24904

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Evidencias aqui

Meta: Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de
Transparencia integral desde la dimension Gestion de Valores por Resultado, en temas
como rendicion de cuentas, anticorrupcion, acceso a la informaciéon publica,
inclusion, participacion ciudadana vy satisfaccion

Tarea: Estrategia de rendicion de cuentas

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se crea el manual de esfrategias para la rendicion de cuentas U Cundinamarca
Abierta&Clara que recoge los preceptos legales, los lineamientos del MURC de
Funcion Publica, el sentir universitario y los ejercicios que se desarrollan desde la U
Cundinamarca para transparentar la informaciéon. Va desde los encuentros dialégicos
y formativos y los foros transldcales de gestion, la generacion del boletin estadistico del
informe de rendicidon de cuentas, director en linea y cierra con la audiencia publica
de rendicidon de cuentas. se consolida el cada ejercicio desde el alistamiento,
planeacion y ejecucion de los ejercicios de fransparentacion.

Meta: Socializar y evaluar el Codigo autondmico
Tarea: Socializaciéon del Cédigo Autondmico
Responsable: Direccion de Planeacién Institucional

En relacion a la tarea, se cuanta con los instrumentos e insumos con los cuales se
actualizard el reto de la integridad ante aulas virtuales, pero se adjunta el correo
donde nos dan respuesta que serd posible su actualizacion hasta el mes de mayo. La
solicitud se hizo desde el mes de febrero. Por ofro lado, atendiendo que el Cddigo
Autondmico estd siendo actualizado todo ello con el fin de dejar inmerso en este, la
estrategia de empresa familiarmente responsable — efr. Al igual esta estrategia
quedard en el reto de la integridad para su seguimiento y monitoreo de adopcion por
los funcionarios. Asi como la estrategia de manejo y resolucion de conflicto de intereses
y la estrategia universitaria antisoborno. Una vez actualizada la informacion se
procederd a realizar la socializacion y divulgacion a funcionarios de la Universidad de
Cundinamarca.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
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Tarea: Publicacion guia para el diseno o rediseno organizacional que afecte o no la
planta de personal
Responsable: Direccidon de Planeacion Institucional

Para el cumplimiento de esta tarea, contamos con la ley de fransparencia y acceso a
la informacidén numeral 6.15 disponible en:

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia.

Para esta guia, la Direccion de Planeacion Institucional, toma en cuenta el contexto
universitario, el manual de funciones, el estatuto universitario y la guia de diseno vy
rediseno organizacional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Se lleva a aprobacion por parte de la Comision de Desempeno Institucional, a
diagramacion por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones y en este momento
esta publicada para la consulta general, en el numeral 6.15 del botén de
fransparencia.

Meta: Reglamentar al interior de la institucion el proceso de caracterizacion
institucional

Tarea: Realizar los ajustes correspondientes a la guia

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Como avance en el proceso de caracterizacion institucional, se realizan ajustes
correspondientes a la guia sobre el documento base con la Oficina de Inclusion y
Admisiones. Por o que se obtiene como resultado, el documento actual que puede
consultarse en el siguiente enlace, el cual fue compartido a la mesa de
caracterizacién para su revision, ajustes y/o sugerencias.

Evidencias aqui
Meta: Implementacion de herramientas online de visibilizacion de fransparencia

Tarea: Reporte ITA
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se lleva a cabo la actuadlizacion y armonizacion de la pdgina institucional en
articulacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones, logrando que la pdgina
tenga un aspecto mds amigable. Se han desarrollado mesas de trabajo conjuntas que
permitan el mejoramiento en cuanto a accesibilidad y usabilidad web dando

222


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27406
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27406
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=26290
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jdtolozad_ucundinamarca_edu_co/EWzwiXco12pMi4RtODebk6kBg3KZnNkif1PgsY-z6ixxTA?rtime=nP4PA7c-2kg
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/Documents/Seguimiento%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202022/TRIMESTRE%202/JURGUEN
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24920

respuesta a la Resolucion 1519 de 2020 y a la Circular 018 de 2021 y buscando que la
pdgina institucional se convierta en una sede virtual. Se viene dando el cierre de
brechas respecto al plan de mejoramiento de la matriz ITA lo que nos permitird una vez
abierto el reporte de esta matriz estemos preparados para mantener el 7% alcanzado
o sobrepasar este porcentaje. Se actualizé el botdn de transparencia y se agregaron
botones que nos permiten estar mdas cerca del ciudadano como es, el botdn participa
y el botdn yo denuncio.

Evidencias en |os siguientes enlaces:

Botdn de denuncias.pdf

Canales de participacion rendicion de cuentas.pdf

Informe de Avances Criterios Accesibilidad Web .xlsx

INFORME DE AVANCES DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1519.pdf
Informe Final de Desarrollo Web.docx

Matriz ITA Herramienta 2021 .xIsx

Menu participa para transparencia.pdf

PLAN DE TRABAJO ACCESIBILIDAD WEB 2022 .xIsx

Solicitud creacién botdn de denuncias.pdf

Meta: Politica de Integridad

Tarea 1: Vincular al reto de la integridad la estrategia de gestion antisoborno

Tarea 2: Vincular al reto de la integridad la estrategia de manejo de conflicto de
intereses

Responsable: Direccidn de Planeacidn Institucional

En cumplimiento a la tarea, se fienen los instrumentos e insumos con los que se
actualizard el reto de la integridad ante aulas virfuales. Sin embargo, se adjunta el
correo donde nos dan respuesta que serd posible su actualizacion hasta el mes de
mayo. La solicitud se hizo desde el mes de febrero. Por otfro lado, atendiendo que el
Cddigo Autondmico estd siendo actualizado todo ello con el fin de dejar inmerso en
este, la estrategia de empresa familiarmente responsable — efr. Al igual esta estrategia
quedard en el reto de la integridad para su seguimiento y monitoreo de adopcion por
los funcionarios. Asi como la estrategia de manejo y resolucion de conflicto de intereses
y la estrategia universitaria antisoborno.

Evidencias aqui

Meta: Realizar anualmente los Foros Translocales de rendicidon de cuentas
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Responsable: Seccionales y Extensiones
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http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln
/pln2soa=56&mdI=pIn&_sveVrs=963220220303&&|_f=2&
&approve=0&fromimp=0&cfld=0&viewAction=0&revie
w=08&reject=0&disapprove=0&taskld=25442&acftionld=
461302&copyAction=0&typeAction=null&docCmt=null
&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

6. ADOr006_V7 Informe Final Foro Translocal
2022.pdf

http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pin
/pIn2soa=56&mdI=pIn&_sveVrs=9632202203038&&j_f=2&
&approve=0&fromimp=0&cfld=0&viewAction=0&revie
w=08&reject=0&disapprove=0&taskld=25807 &actionld=
1042368&copyAction=0&typeAction=null&docCmt=null
&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pin
/pIn2soa=56&mdl=pIn&_sveVrs=963220220303&&|_f=2&
&approve=0&fromimp=0&cfld=0&viewAction=0&revie
w=08&reject=0&disapprove=0&taskld=258%99&actionld=
1101055&copyAction=0&typeAction=null&docCmt=null
&autoapprove=0&onlyConsumed=1&fromGantt=0#

Cantidad de asistentes a los Foros
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Meta: Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
Tarea 1: Plan Anual de vacantes

Responsable: Direccion de Talento Humano

Se comparte el documento de Plan Anual de Vacantes, a través del enlace para su
consulta.

Evidencias aqui

Tarea 2: Plan Anual de vacantes
Responsable: Direccidon de Talento Humano

Se carga el documento de Plan de Capacitacion, a fravés del enlace para su
consulta.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Gobierno Digital

Tarea 1: Avance porcentual de la politica de gobierno digital T2
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Se radican los proyectos necesarios para la puesta en marcha de las iniciativas
establecidas y aprobadas en la Comision de desempeno para el desarrollo del PETl y
el desarrollo de los proyectos de arquitectura empresarial.

Tarea 2: Avances porcentuales de la implementacion de arquitectura empresarial T2
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Conforme a los resultados de consultoria, se adelanta cierre de proyecto y radicacion
de proyectos conforme a la priorizacion recomendada en el contrato F-CTC 261 DE
2021 CONSULTORIA DE AE.

Tarea 3: Avances porcentuales de la implementacion del PETI T2
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia
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En sesion extraordinaria de la Comision de desempeno se readliza la aprobacion del
plan de Tecnologias, se adjunta correo de citacion, diagramacion del documento
PETI.

Meta: Politica de Seguridad Digital

Tarea 1: Avance porcentual 5% Plan de Tratamientos de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion T2

Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn

En el marco del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, expuesto por el
MInTIC, la guia para la administracion del riesgo y el diseno de confroles en entidades
publicas, expedida por el DAFP, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-
SGSI propone la estrategia para prevenir los efectos no deseados que se puedan
presentar en cuanto a seguridad de la informacion, mediante la formulacion del plan
de fratamiento de riesgos de seguridad y privacidad, esto con el fin de evaluar las
posibles acciones que se deben tomar para mitigar los riesgos existentes. En este
sentido, el SGSI presentd en sesion ordinaria de la Comision de desempeno realizada
el 22 de abril, el compendio de actividades que integran el plan de tratamiento de
riesgos, iniciando su ejecucion el 01/11/2022 hasta el 02/06/2023. Teniendo en cuenta
que se debe realizar el registro de activos de la informacion que serd insumo para la
matriz de riesgo, esta actividad se readlizard entre agosto y octubre del 2022.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a contfinuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 11 donde se encuentra la
propuesta presenta a la comision de gestion y la trazabilidad de correo electronico
donde se solicita a la Comision de Desempeno la decision tomada y el certificado de
la aprobacion de los documentos estratégicos presentados en esta comision.

Evidencias aqui
Tarea 2: Gestion estratégica de los incidentes de seguridad de la informacion, avance

del 20% T2
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informaciéon

De acuerdo con lo expresado a la alta direccion de la Universidad mediante correo
electronico enviado con fecha 01 de junio del 2022, donde se expresa la situaciéon
critica de gestion por escasez de talento humano en SGSI, al pasar de un grupo de 5
profesionales como minimo, al contar en la actualidad solo con 2 funcionarios; un
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profesional Universitario | de planta y un profesional Il de termino fijo. Como se expresd
en el comunicado, el SGSI dio prioridad a desarrollar y gestionar las actividades vy
compromisos del dia a dia, en temas relacionados en Seguridad de la Informacion y
especificamente en Proteccion de Datos Personales, teniendo en cuenta que el
incumplimiento con relacion al Tratamiento de Datos de los fitulares de la Universidad
puede acarrear sanciones para la institucion. A continuacion, se relaciona el enlace
de la carpeta en OneDrive TAREA 13 donde se encuentra la trazabilidad del correo
electronico enviado.

Evidencias aqui
Tarea 3: Informe parcial de Gestion de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

Informacion, avance del 10% T2
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informaciéon

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon — SGSI, en virtud de lo dispuesto
por la norma ISO 27001:2013 en su anexo A sobre las politicas de seguridad de la
informacidn, especificamente en el apartado A.5.1.2 “Revision de las politicas para la
seguridad de la informacion”, se ha realizado la gestion para la actualizacion del acto
administrativo “por el cual se adopta e implementa el SGSI de la Universidad de
Cundinamarca”, ante las instancias pertinentes como son la Direcciéon Juridica vy la
Secretaria General, para escalar ante el Consejo Superior. Sin embargo, dando
cumplimiento a los compromisos adquiridos ante la Comision de Gestion, se expuso la
situacion en la sesidon ordinaria del 19 de mayo de 2022, donde se toma la decision de
“presentar al comité SAC la actualizacion de la politica del sistema de gestion de
seguridad de la informacion.” Es asi que, en la sesion ordinaria del 31 de mayo del 2022,
se sustentd la necesidad de actualizar la politica para atender la No conformidad de
la auditoria interna | del SGSI, en este sentido el Comité SAC, Indicando manifestd que
de no contar con concepto técnico del MinTIC para nombrar este acto administrativo
con la palabra “politica”, se deberd dar trdmite como un lineamiento o directriz. Es asi,
que se realiza consulta ante el MInTIC, sin que a la fecha se cuente con una respuesta
a la solicitud realizada.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 14 donde se encuentra el
trazabilidad mediante correo electréonico de la gestion realizada y los documentos de
la propuesto de resolucion y acuerdo.
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Evidencias aqui

Tarea 4: Porcentaje de avance del 15% en implementacion del Sistema de Seguridad
de la Informacion T2
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informaciéon

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -SGSI, establece al inicio de
cada vigencia un cronograma de actividades que permita enmarcar sus estrategias
en la implementacion, mantenimiento y sostenibilidad del SGSI, siguiendo los
lineamientos establecidos por la norma internacional ISO 27001:23013, Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, expuesto por el MinTIC, que se encuentra
alineado con la estrategia nacional de Gobierno Digital y las demds directrices internas
establecidas por la Universidad. De esta forma, y de acuerdo con el cronograma de
actividades denominado "Apoyo a la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI', de la vigencia 2022 enviado para aprobacion al
director de Sistemas y Tecnologia el dia 25 de enero del 2022 y socializado en la
Comision de Gestion en la sesion ordinaria del dia 08 de febrero del 2022. Se plantea
un fotal de 27 actividades, de las cuales se presenta el avance de 20 actividades que
corresponde al 15% solicitado en este trimestre.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 12 donde se encuentra el
seguimiento realizado a las actividades descritas en el cronograma en mencion.

Nota: Es importante mencionar que el SGSI, no hace parte de la Comision de
desempeno, por lo cual no ha sido incluido en ninguna sesion ordinaria, a la fecha de
este reporte, para exponer el desarrollo de las actividades y la correspondiente
validacion del porcentaje de avance, sin embargo, se hard la solicitud para la proxima
sesion ordinaria comision, para que forme parte de la agenda.

Evidencias aqui
Meta: Politica de Compras y Contrataciéon PUblica

Tarea: Elaboracion y seguimiento del PAA T2
Responsable: Direccidn de Bienes vy Servicios
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Se comparte formato de seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones del segundo
trimestre de la vigencia actual de los gastos de funcionamiento conforme al
lineamiento del comité de confratacion. Toda vez que el seguimiento a los proyectos
de inversion es responsabilidad de la Direccidn de Planeaciéon Institucional.

Meta: Implementacion del proyecto Campus sostenible en un 40% (acumulado)
Tarea: Contratacion de la consultoria
Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios

La Direccion de Bienes y Servicios adelanté la informacién que solicita el ABS de la
Consultoria Para El Levantamiento, Disenos Eléctricos y Luminicos y De Energia Solar
Fotovoltaica En La Seccional Girardot y Extension Facatativd Que Permitan El Desarrollo
De Campus Sostenible En La Universidad De Cundinamarca, pero a la fecha no se ha
podido cargar; toda vez que para iniciar el cargue, se requiere que las cuentas estén
creadas en el presupuesto general, es entendible que la oficina competente estd
trabajando en ello y que la Resolucion 061 “Por la cual se liquida el presupuesto de
rentas y gastos de la Universidad de Cundinamarca para la vigencia fiscal del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2022, incorporando recursos del balance y se dictan otras
disposiciones” fue nofificada el 17 de junio de 2022.

Meta: Politica de Defensa Juridica
Tarea 1: Implementacion del manual de dano anti juridico T2
Responsable: Direccidn Juridica

En atencion al cumplimiento de la actividad asignada, se remite el Informe de avances
porcentual del avance de la implementacion de la politica de defensa juridica y del
manual de dano antijuridico.

Tarea 2: Implementacion de la politica de defensa juridica T2
Responsable: Direccidn Juridica

En atencién al cumplimiento de la actividad asignada, se remite el Informe de avance
porcentual y acta de la comision.

Meta: Establecer las lineas de defensa e implementarlas
Tarea: Capacitacion
Responsable: Direccidon Juridica
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Nos permitimos remitir Acta de Capacitacion politica general de defensay prevencion
del dano antijuridico para cumplimiento de la actividad.

Meta: Cumplir en la produccidon de Recursos Educativos Digitales con las
caracteristicas minimas de accesibilidad web en nivel AA conforme con las WCAG
Tarea: Plan de trabajo

Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

Actividades desarrolladas:

« Redlizaciéon del plan de trabajo para la actualizacion de recursos educativos
digitales que aseguren las caracteristicas minimas de accesibilidad web en nivel
AA conforme con las WCAG

o Verificacion cumplimiento de 12 recursos educativos que cumplan con las
caracteristicas minimas de accesibilidad web en nivel A conforme con las
WCAG

Evidencia:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu_co/_|
ayouts/15/onedrive.aspx2ct=1656611700193&or=OWA-NT&cid=21c0a81c-85da-6cb9-
4453-
9c197b188aef&ga=1&id=/personal/asistenteudecvirtualaunclic_ucundinamarca_edu
_co/Documents/CONTROL  2022/PLAN  DE ACCIA*N 2022 - 1/SEGUNDO
TRIMESTRE/Accesibilidad web en nivel AA conforme con las WCAG

Meta: Supervisar la implementacion de la politica de cero papel
Tarea: Politica de Cero Papel T2
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

Se continuaron llevando a cabo mesas de trabajo plantear y definir lineamientos de
Cero Papel a nivel institucional, de forma articulada con el drea de Gestion
documental, con base, tanto en las Directivas de la legislacion Nacional, como en |a
Politica Institucional de Gestion Ambiental, los cuales se establecieron en la Circular
006. "IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE
PAPEL", remitida a todo el personal administrativo y docentes, y en la cual se plantean
acciones concretas para partficipar activamente de esta meta institucional de hacer
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un ahorro eficiente de los recursos, orientado en principios de austeridad vy
sostenibilidad, particularmente respecto al consumo de Cero Papel. 25.04.2022

Alineado con estas directrices, el equipo del Sistema de Gestion Ambiental, participd
en la capacitacion del aplicativo de radicaciones SAIA, alineado con las politicas de
Cero Papel.05.05.2022

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea 1: Avance T2 Proyecto PRPOAI-161
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Se incluye la linea del PAA asociada al proyecto en mencién, dentro de la plataforma
Infegradoc con nUmero de consecutivo prmodpaa-408, una vez aprobada la linea se
dard inicio a la elaboracion del ABS por parte del drea solicitante, el cual se
desarrollard a fravés de contratacion directa, dado el tiempo que resta para la
culminacion del confrato del personal de termino fijo y la ley de garantias
Informe a la Direccion de Planeacion Institucional.

Evidencias: Evidencia 1 - Evidencia 2

Tarea 2: Avance T2 Proyecto PRPOAI-219
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Dando cumplimiento a la actividad en el marco del plan de accion, se realizo el
debido seguimiento presupuestal al proyecto y las cuentas presupuestales asignadas
al mismo, lo cual arrojo un porcentaje de ejecucion en CDP’s del 59% y en RP’s del
41%.

De acuerdo a lo anterior, se puede establecer que para la época del ano 2022 en la
qgue nos enconframos, el movimiento de la ejecucion presupuestal se encuentra
acorde en Certificados de Disponibilidad Presupuestal. Para lo ejecutado en Registros
Presupuestales, se da el comportamiento de esta manera teniendo en cuenta los
tiempos estimados para la contratacién, por encontrarnos en ley de garantias.

Evidencias aqui
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43.Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca
Meta: Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y extensiones.
Responsable: Seccionales y extensiones

Seccional/Extension

Accion

Direccion Extension
Chia

Direccion Seccional
Girardot

Seccional Ubaté

Direccion Extension
Zipaquird

Direccion Extension
Facatativa

Direccion Extension
Soacha

Aumentar y Difundir a foda la comunidad los eventos mds
relevantes de la extension, para ello Publicamos en nuestra
FanPage cada actividad realizada en nuestra extension, es
asi como se logra contar con una acogida de nuestros
seguidores de 1898 me gustas en este segundo frimestre.
Evidencias aqui

Durante el segundo frimestre del 2022 se han generado
eventos académicos administrativos, que permiten
posicionar la institucion y dar a conocer el portafolio de
actividades.

Métrica Fan Page Girardot Me gusta fan page 2057
Seguidores fan page 2977 Personas alcanzadas 38754
TOTAL 43788 En este segundo Trimestre del ano 2022.

A lo largo del frimestre se han realizado,
aproximadamente, 90 publicaciones, que incluyen videos,
Fb Live y podcast, en la FanPage de Facebook de la
seccional, en las que se exalta, informa y comunica los
eventos, actividades, conferencias, destacados y fechas
importantes a tener en cuenta. Estas publicaciones van
dirigidas a personal administrativos, docente, estudiantes y
personal externo de la seccional en el que se le da
visibilidad a cada una de las actividades.

Enfocado en resaltar las actividades administrativas,
académicas, formativas, culturas y otras de interés para la
comunidad de la Extension Zipaquird, logrando con ello
difundir estas actividades.

Evidencias aqui

Durante este frimestre se compartieron 57 publicaciones
de la siguiente manera: ABRIL: 22, MAYO: 17, JUNIO: 18

Se realizaron 148 publicaciones de autoria de la Extension
de la siguiente manera: ABRIL: 37, MAYO: 82, JUNIO: 29

Se realizaron 168 publicaciones de registros fotograficos de
la siguiente manera: ABRIL: 51, MAYO: 34, JUNIO: 83
Evidencias aqui

La gestora de Comunicaciones de la Extension Soacha
recolecta el material necesario para proceder arealizar las
publicaciones respectivas en el perfil de Facebook de la
Extension.
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Meta: Apoyar la publicacidon de contenidos en los perfiles de Facebook de las
seccionales y extensiones.

Tarea 1: Atender a través de SIS las solicitudes de contenido de la fan Page de las
diferentes sedes T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Total, Solicitudes SIS Redes Sociales resueltas = 137
Evidencias aqui
Tarea 2: Capacitacion mensual a los funcionarios encargados de la administracion de

los perfiles T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizé capacitacion a los Fondos, Tema: Dar a conocer la nueva plantilla con la
que podrdn editar fotos de los eventos en la Sede, Seccionales y Extensiones para su
divulgacion por redes sociales.

Evidencias aqui

Tarea 3: Capacitacion para transmisiones en vivo a fravés de Facebook T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se redlizaron 3 Total Capacitaciones OBS Studio Enlace video capacitacion:
https://bit.ly/3Nyzj1S a funcionarios de Chia, Girardot y facultad de Ciencias
Agropecuarias.

Evidencias aqui

Meta: Presentar de manera digital el boletin estadistico para 2021
Tarea: Revisidon de datos y estructuracion de informes T2
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Para el tfrimestre 2 se llevaron las siguientes acciones y avances respecto a la revision
de datos y estructuracion de informes:

a. Publicacion del boletin estadistico 2021 en la pdgina institucional: Boletin
Estadistico 2021 por frentes estratégicos - Pagina institucional
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b. Consolidacion de los frentes estratégicos del boletin estadistico en un solo
tablero: Boletin Estadistico 2021 - Consolidado

c. Dashboard foros transldcales de gestion y encuentros dialdégicos vy
formativos: Dashboard foros y encuentros dialdgicos

d. Dashboard para la analitica proyecto “Asi avanzamos” (Provisional): Dashboard
- Asi avanzamos

e. Trazabilidad atencion de solicitud de informacion y desarrollo de infografias para
el libro "30 anos de vida universitaria”: Trazabilidad

f. Acompanamiento para el diligenciamiento de la encuesta de investigacion y
desarrollo (DANE): Encuesta de investigacion y desarrollo

g. Acompanamiento  para el diligenciamiento  Andlisis  multivariado
(ICETEX). Andlisis mulfivariado

Meta: Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales
y Extensiones.
Responsable: Seccionales y Extensiones / Oficina Asesora de Comunicaciones

Se relacionan a continuacion los enlaces de cada uno de los boletines realizados en
las seccionales y extensiones con la Oficina Asesora de Comunicaciones:

v' Seccional Girardot.........c.coeiviiiiiiii, Boletin Girardot Edicion 2.pdf

v' Direccion Extension Chia..........cocoeeiviennn... Boletin Chia Edicion 2.pdf

v' Direccioén Seccional Ubaté........................ Boletin Ubaté Edicion 2.pdf

v' Direccidén Extension Facatativd.................. Boletin Facatativd Edicion 2.pdf
v' Direccioén Extension ZipaquirQ..................... Boletin Zipaquird Edicion 2.pdf
v' Direccion Extension Soacha...............c....... Boletin Soacha Edicion 2.pdf

v' Oficina Asesora de Comunicaciones.......... Evidencias aqui

Meta: Promover los codigos para impulsar una cultura transmoderna vy realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve la
institucion.

Tarea 1: Campana cultura tfransmoderna T2

Responsable: Direccion Extension Chia

Creacion de una campana para promover los codigos institucionales de la extension
Chia, enfocado en generar recordacion a la comunidad universitaria, logrando con
ello la sensibilizacion de nuestra comunidad con una visibilidad a la fecha de 85
reproducciones.

Evidencias aqui
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Tarea 2: Campana #FuerzaValores con estudiantes T2
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Se desarrolla un informe de manera conjunta entre ambas Extensiones donde se deja
plasmado la planeacion, la ejecucion y el resultado final del desarrollo de las
campanas #FuerzaValores desarrolladas presencialmente.

Evidencias aqui

Concluimos desarrollando una campana de difusion a través de la Fan Page de
Facebook de ambas Extensiones.

Evidencias aqui

Tarea 3: Campanas informativas 2T
Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

A lo largo del frimestre se han realizado, 13 publicaciones, en la FanPage
UCundinamarcaSeccionalUbaté piezas, Fb Live y videos con presentacion de
evidencias de las acftividades planeadas por Bienestar Universitario, Programas
Académicos y demds dependencias de la Seccional, promoviendo los CAC de la
Seccional Ubate.

Tarea 4: Impulso a los codigos T2
Responsable: Direccidn Extensidn Zipaguird

La realizacion del encuentro dialdgico en el que el programa de musica, la direccion
administrativa y los diferentes procesos, proyectan didlogos con la comunidad
universitaria, que permitan la consolidacion del modelo de operativo digital dando
espacio ala comunidad para que realicen sus consultas y propuestas sobre los temas
de su interés.

Ver evidencia
Ver evidencia
Ver evidencia
Ver evidencia
Ver evidencia
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Tarea 5: MEDIT Administrativo T2

Responsable: Direccidn Seccional Girardot

La universidad de Cundinamarca Seccional Girardot en alianza con el Club de Leones
de Ricaurte, el dia 29 de abril de 2022, desarrollo la donatdn de alimentos, ropa, aseo
y regalos de 102 donantes entre estudiantes, directivos, docentes y comunidad en
general liderados por la docente Mireya Vanegas y sus estudiantes, asi mismo el
personal administrativo liderados por Juan Carlos Méndez Director de la Seccional,
permitié recibir 220 kg en alimentos, 10 colchonetas, 5 kg en aseo, 60 kg en ropa, 10
regalos, con el fin de mitigar necesidades en la comunidad en general.

Tarea é: T2 Campana #FuerzaValores con estudiantes
Responsable: Direccidn Extension Soacha

Dando cumplimiento a la tarea correspondiente al 2 T, la cual dice: Campana
#FuerzaValores con estudiantes, y a la descripcion de la tarea: "Continuando con la
generacion de codigos que impulsan una cultura Transmoderna, en la vigencia 2022
se redlizard un encuentro a nivel de nodo Cenfro y de manera conjunta con
estudiantes de los diferentes programas académicos de ambas Extensiones". La
Extension Soacha en compania de la Extension Facatativd (nodo centro), venimos
realizando desde la vigencia anterior y profundizamos para este periodo 2022, la
campana con actividades (11) en la cual se logré una asistencia de
aproximadamente 300 estudiantes en modalidad presencial y virtual. Por ofro lado, y
con el dnimo de continuar con la difusion del proceso, se solicitd a la oficina de
Comunicaciones de la Extension Soacha, dar a conocer por nuestra fan page, la
campana #FUERZA VALORES. Como resultado de la aplicacion se evidencia una
participacion activa de visitantes, como se observa en el informe de la métrica, que
se adjuntan. Por otro lado, la Extension de Facatativa realizé el mismo procedimiento
y aportd copia del informe de la métrica, el cual se anexa, teniendo en cuenta que la
actividad es del nodo centfro (Soacha y Facatativd).

Meta: Redlizar una revista digital de las Seccionales y Exftensiones, con edicion
semestral
Responsable: Seccionales y Extensiones / Oficina Asesora de Comunicaciones

%+ Direccion Extension Facatativd Revista facatativa_mayo_ok.pdf
%+ Direccion Seccional Girardot Revista girardot_mayo.pdf
%+ Direccion Extension Chia Revista Chia_junio (1).pdf
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%+ Direccion Seccional Ubaté Revista ubate-abril.pdf
4+ Direccion Extension Zipaquird Revista Zipaquira_junio.pdf
4+ Direccion Extension Soacha Revista soacha_mayo.pdf
+ Oficina Asesora de Comunicaciones Evidencias aqui

Meta: Publicar la revista digital del programa de musica, con edicidon semestral

Tarea: Publicar el volumen 3 de la Revista Tremolo del Programa de Musica de la
Facultad CSHCP

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

El Programa de MUsica y la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas, realizaron la publicacion en la pdgina web institucional de Ia Revista Trémolo
Volumen 3. Se puede consultar en el siguiente link:

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/sedes/zipaquira/Tremolo 3.pdf
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Meta: Disenar y emitir videos de los ensambles de las agrupaciones musicales, en el
canal de YouTube, las redes sociales y la web institucional.

Tarea: Publicar en repositorio institucional produccion audiovisual del Programa de
MUsica T2

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas

Se publicaron 12 obras musicales en el repositorio institucional, correspondiente a la
produccion audiovisual del Programa de MUsica de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas durante 2022-1 2do Trimestre, se relacionan enlaces
de los videos respectivos.

Nombre Link
Conjunto Musica Llanera https://youtu.be/é6TITOMX7a8Y
Electiva Ensamble de Jazz https.//youtu.be/213QelzgSPO
Electiva Ensamble de Jazz https://www.youtube.com/watch?2v=VddXTScydyc
Electiva Ensamble de Jazz https://www.youtube.com/watch2v=bayxY8GLKgQ
Conjunto Big Band https.//www.youtube.com/watchev=dUsxA-ub6Esw
Conjunto Big Band https://www.youtube.com/watch2v=KjAUCRVNTJA
Conjunto Boleros https://www.youtube.com/watch2v=xWMAk300XT4
Conjunto Boleros hitps.//youtu.be/a_qgwr_7eP74

Conjunto Musica Colombiana | https://youtu.be/9-wi5pS4ttY

Conjunto MUsica Colombiana | https://youtu.be/XSw0Qm2eAfk

Conjunto Orquesta Tropical https://youtu.be/dkdSmk7LRPE

Conjunto Orquesta Tropical https.//youtu.be/_jeolIGD1oE ADOr001_V8
Nota Programa de Musica | https://youtu.be/mxfoykwlO_g

minuto 6 Magazin soy 21

Meta: Disenar y emitir videos de los ensambles de las agrupaciones musicales, en el
canal de YouTube, las redes sociales y la web institucional.

Tarea 1: Espacio en emisora institucional T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se redliza el Programa: Espacios musicales del programa académico musica de la
extension Zipaquird desarrollados durante los meses Abril — Mayo — Junio: martes, jueves
y sGbado de 2:00 a 9:30 am se emiten las canciones y covers del programa de musica
de la U Cundinamarca.

Evidencias aqui
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Tarea 2: Promocion y publicacion de los videos T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 2 videos con agrupaciones musicales del programa de musica de la U
Cundinamarca

https://youtu.be/éTITOMX7a8Y Ensamble de Musica Llanera. Publicado 8 de junio de
2022

https://youtu.be/213QelzgSPO Ensamble de Jazz. Publicado 8 de junio de 2022

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los
eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones.
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizaron 12 videos con la oferta académica de cada sede, seccionales y
extensiones, asi como con la oferta posgradual para promover las inscripciones de
algunas especializaciones y maestrias.

e https://youtu.be/WeOk8zDIkBA Oferta académica extension Chia. Publicado 3
de mayo de 2022

e https://youtu.be/5994K88FIHE Oferta académica extension Zipaquird. Publicado
4 mayo de 2022

e https://youtu.be/_bIWPrnopQY Oferta académica seccional Ubaté. Publicado 4
de mayo de 2022

e https://youtu.be/Ub?Cc12aW_| Oferta académica extension Soacha. Publicado
5 de mayo de 2022

e https://youtu.be/AgKt3Zrz3s4 Oferta académica seccional Girardot. Publicado 5
de mayo de 2022

e https://youtu.be/QoAgéalgFOk Oferta académica extension Facatativa.
Publicado el 5 de mayo de 2022

e https://youtu.be/UFI_8LX-01s Oferta académica Sede Fusagasugd. Publicado el
5 de mayo de 2022

e https://youtu.be/7X_0j1xZ60M Inscripciones posgrados Maestria en Ciencias
ambientales. Publicado 10 de mayo de 2022

e https://youtu.be/FILNRKVQhys Especializacidon procesos pedagdgicos del
enfrenamiento deportivo. Publicado 20 de mayo de 2022
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e https://youtu.be/Xs77WHh3eiM especializacion en gestion de Sistemas de
Informacién Gerencial —Extension Zipaquird. Publicado el 10 de marzo de 2022

e https://youtu.be/88KkEcy79WOU Maestria en educacion -Extensidon
Publicado 10 de marzo de 2022

e https://youtu.be/Xvyt7JBoWns Maestria en educacion -Inscripciones posgrados

2022. Publicado 21 de albril de 2022

Meta: Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los

eventos con apoyo de |la oficina de comunicaciones.
Responsable: Seccionales y extensiones / Oficina Asesora de Comunicaciones

- Yt
Sandra Patricia Carmona

Coord. Prog. Enfermeria - Seccional Girardot

> Pl < 003/546

Viviendo el MEDIT desde el programa de Enfermeria - Seccional Girardot

NO ME

213 visualizaciones.. G5 2 GUSTA /> COMPARTIR ¥ DESCARGAR 9 CLIP =+ GUARDAR -..

Direccion Seccional Girardot: https://www.youtube.com/watchev=AslIRRePbVqg

o 007/610

Informativo Soy 21 Web - Seccional Ubaté

148 visualizaciones... (57 P HoME 2 COMPARTIR & DESCARGAR $€ CLIP =+ GUARDAR -

Direccion Seccional Ubaté: hitps://www.youtube.com/watch2v=XjGzeUwuDxk

240


https://www.youtube.com/watch?v=AsIlRRePbVg
https://www.youtube.com/watch?v=XjGzeUwuDxk

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Juan Carlos Torres Sandoval

M 0147201

Asi Avanzamos - Extension Zipaquira

NO ME

BlSTA /> COMPARTIR

135 visualizaciones... G4 2 L DESCARGAR 3¢ CLIP =+ GUARDAR ...

Direccion Extension Zipaquird: hitps://www.youtube.com/watchev=0-mékgO7pjM

N\ \ ’ , ] :
4 ¥ SO T (el s\
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AR R nets
ADMISIONES Y REGISTRO 4
1.236 ATENCIONES A ESTUDIANTES

» »l < o018/334

Asi Avanzamos - Extension Facatativa

156 visualizaciones... ‘6 6 oF NO R ﬁ COMPARTIR

GUSTA L DESCARGAR ¢ CLIP =+ GUARDAR -.-

Direccion Extension Facatativa: hitps://www.youtube.com/watch2ev=rQ348I8---0

| B 2 0'05/124

El Bienestar en la Extension Chia

48 visualizaciones - 21jun 2022 /4 o ) NOME GUSTA 4> COMPARTIR ¥ DESCARGAR =+ GUARDAR

Direccion Extension Chia: https://www.youtube.com/watchev=vIinZiWwTe RY
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P> Pl o o008/500

Asi Avanzamos - Extension Soacha

NO ME

193 visualizaciones... 522 7 gygra A COMPARTIR . DESCARGAR § CLIP =+ GUARDAR -

Direccion Extension Soacha: https://www.youtube.com/watch2v=jv?90m42N1cs

Meta: Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente.
Tarea 1: Potenciar este programa radial a través de Twitter T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Los programas como, Unidos en la Diversidad, Planeta Vivo “Programa de Medio
Ambiente”, Un Café con los Graduados, conversando con posgrados, asi avanzamos,
por el camino de la fransformacion, paz ciencia, Ipso facto, Ecoturismo y biocomercio,
se publican en la red social Twitter de |la Universidad de Cundinamarca, logrando en
el segundo frimestre de 2022 Ia publicacion de 38 programas radiales.

https://twitter.com/UCundinamarca

Tarea 2: Programa radial ambiental T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realiza la proyecciéon de los programas radiales que se llevardn a cabo, basados en
los procesos de Auditorias, tanto de Certificacion, como internas para otras sedes,
programadas para el segundo periodo académico, teniendo en cuenta como base
de la gestion, los objetivos ambientales y la descripcion de los programas ambientales
del Plan Institucional ambiental - PIGA.

Tarea 3: Realizar un programa radial mensual con temas del sistema ambiental T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Se realizaron 2 programas Planeta Vivo “Programa de Medio Ambiente”, en los meses
de: Abril - Mayo

Evidencias aqui

Meta: Realizar videos del programa de Educacidon Fisica que destaguen a los
deportistas que participan en certdmenes nacionales e internacionales.

Tarea 1: Publicacion y promocioén T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizd 1 video con estudiante del programa de Educacion Fisica destacando a
los deportistas.

Deportista destacado UCundinamarca - Extension Soacha
183 vistas — Publicado el 26 de mayo de 2022
https://www.youtube.com/watchev=bqgEv_4p358

Tarea 2: 2T.Publcacidn de un video
Responsable: Direccidn Extensidon Soacha

Se redliza la publicacion del video en el portal Institucional - Canal de Youtube

Meta: Implementar un plan de medios
Tarea: Ejecucion del plan de medios T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se publico lainvitacion el dia 25 mayo de 2022 para prestar los servicios como agencia
de publicidad vigencia 2022 para la ejecucion del plan de medios de la Universidad
de Cundinamarca, a fin de difundir planes, programas, proyectos, y demds eventos
académicos en los medios de comunicacion, El dia 6 de junio se realiza la evaluacion
técnica habilitante para debida publicacion, por el momento se tiene oferentes, se
sigue el cronograma con las diferentes actividades para llegar a un proveedor final.

Evidencias aqui

Meta: Disenar y difundir un folleto institucional o portafolio Unico de la institucion.
Tarea: Recoleccidn de la informacion
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Se realizo el diseno de un folleto o brochure institucional o portafolio Unico de la
instifucion, con informacion de la institucion y de la oferta de pregrados y posgrados
para promover entre la comunidad externa la oferta académica institucional y asi
lograr obtener clientes potenciales.

Evidencias aqui

Meta: Implementar y evaluar de la estrategia de posicionamiento vy visibilidad

Tarea 1: Implementar una herramienta de medicion de la estrategia de visibilidad en
redes sociales T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Para la visualizacion de las estrategias realizadas mediante |las redes sociales, se
emplean 2 herramientas: SEMRUSH Andlisis de redes + competidores y Facebook
INSIGHTS Andlisis de facebook; Mediante esta herramienta se logra analizar la
actividad a fravés del tiempo del alcance, interaccion, publicaciones y caracteristicas
de las personas que interactlan con las redes.

Evidencias aqui

Publicaciones con mejor interaccién - Facebook £
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Publicaciones con mejor interaccién - Instagram (0)
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Enlace

www.ucundinamarca.edu.co

Publicaciones con mejor interaccién - Twitter Yf

@ UCundinamarca Oficial @ UCundinamurca Oficial
-— PUCUNdinamanca — BUC
#UCundinamarca con miras a fortalecer su oferta

Encuentro entre el rector y algunos estudiantes de la
s posgradual virtual, presentara al #MEN 5

#seccionalGirardot en la que se hablé de la
importancia de vivir en equilibrio con la naturaleza.

‘https://bitly/3Q1iwUd
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Tarea 2: Implementar una herramienta de medicidon de la marca T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Para la visualizacion de las estrategias realizadas para la medicion de marca, se
emplean 2 herramientas: Hubspot Informaciéon para optimizacion de la pdagina web
; SEMRUSH Andlisis SEO + competidores; Google Analytics Informacion SEO.

Evidencias aqui
Tarea 3: Implementar una herramienta de mediciéon sobre los contenidos generados

para la pdgina web T2
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Ya que la pdagina web es el segundo canal mds usado para enterarse de las
actividades de la institucion se considera importante las vistas al sitio web, asi como los
nuevos usuarios que visitan esta, se obtiene informe a través de google analitycs.

Evidencias aqui
Meta: Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Contraloria General de la Republica

Tarea: Avance 2T en el cumplimiento del plan de mejoramiento 2022
Responsable: Vicerrectoria Académica

De acuerdo con el seguimiento al plan de accién vigencia 2022, segundo frimestre.
Amablemente me permito presentar informe del avance en el cumplimiento del plan
de mejoramiento 2022 “Lograr el fenecimiento de la cuenta ante la Confraloria
General de la Republica”

Link acceso:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/controlinterno_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/on
edrive.aspxgid=/personal/conftrolintferno_ucundinamarca_edu_co/Documents/2022
PROCESO SCI/04. 2022 SEGUIMIENTOS Cl/04.19 FENECIMIENTO DE
CUENTA&ct=1656596030398&0r=OWA-NT&cid=876a867a-398e-db55-1511-
d04b72427204&ga=1

Meta: Fenecimiento de la cuenta ante la Conftraloria respecto a los procesos de
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Tarea: Simulacro de auditorias

Responsable: Vicerrectoria Administrativa v financiera

Se reporta la evidencia del proceso de contratacion para realizar Auditoria Interna
con el objeto: "Confratar la auditoria interna contable financiera bajo las normas
legales aplicables en Colombia para la vigencia 2021 que permita determinar si los
estados financieros reflejan razonablemente la situacion financiera, y si el presupuesto
cumple con el marco juridico establecido en sus diferentes etapas.”

Para dicho proceso se realizd una invitacion Publica nimero 086 declarada Desierta,
se adjunta evidencia de todo el proceso. Ademds, se adjunta evidencia del nuevo
proceso Invitacion Publica 113 con el resultado habilitado de la evaluaciéon Juridica y
técnica, ademds la evaluacion econdmica del proceso.
Finalmente se adjunta evidencia de Informe Final por parte del comité de
contratacion dando visto bueno para proceder a la contratacion 113.

Enlace informe Final comité de contratacion Invitacion publica 113: - Informe Final

Enlace proceso Desierto Invitacion publica 086: - Seguimiento a proceso Invitacion
PUblica 086 Desierto

Enlace proceso Habilitado Invitacion publica 113: - Nueva invitacion Publica 113
habilitado Auditoria

Meta: Fenecimiento de la cuenta ante la Confraloria respecto a los procesos de
Secretaria General

Tarea: Simulacro de auditorias

Responsable: Secretaria General

Desde la Direccion de Conftrol Interno, se adelantd el plan de fenecimiento de la
Cuenta de la Contraloria de Cundinamarca, el cual a fecha 24 de junio de 2022 conto
con un avance del 73% en cumplimiento, se adjunta enlace con los soportes.

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/personal/controlinterno_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/on
edrive.aspxeid=/personal/controlinterno_ucundinamarca_edu_co/Documents/2022
PROCESO SCI/04. 2022 SEGUIMIENTOS Cl/04.19 FENECIMIENTO DE
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CUENTA&ct=1657115617566&0r=OWA-NT&cid=7d167913-ecd8-8ae8-d893-
6f0d593395db&ga=1

44.Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
extensiones
Meta: Implementar el proyecto Por el camino de la transformacion ACCION, dirigido a
las administraciones publicas de los municipios de Sabana de Occidente
Tarea: Capacitacion y presentacion de resultados
Responsable: Direccion Extensidon Facatativa

La capacitacion tiene como accion fortalecer los procesos activos dentro de las
labores diarias que permiten a los gestores de conocimiento lograr
objetivos personales y grupales, esto partiendo de la automotivacion, proyecto de
vida, empatia y Autoconocimiento.

Fue desarrollada el 21-06-2022 con personal administrativo y docente del CEl por un
Futuro.

Evidencias aqui

Meta: Formulacion e inclusion en el POAI del proyecto Centro Regional de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Agropecuaria Ecogranja

Tarea: Diseno de alternativa de solucion

Responsable: Direccidn Seccional Ubaté

El pasado 26 de mayo se realizd la Formulacion e inclusion en el POAI del proyecto
Centro Regional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Agropecuaria Ecogranja,
en el Banco Universitario de Programas y Proyectos, correspondiente al Identificador:
PVPOAI-22.

Meta: Implementar el proyecto UCundinamarca radio y Emisora Unilafina por el
camino de la transformacion

Tarea: Programas radiales Emisora Unilatina T2

Responsable: Direccion Extension Facatativa

% Se redliza la difusidon del programa radial con informacion sobre el programa de
Psicologia. A través del siguiente enlace se puede escuchar el programa
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https://soundcloud.com/user-954509225/actualidad-en-temas-de-psicologia-
liderado-por-el-programa-academico-de-psicologia-extension-facatativa

% Se redliza la difusion del programa radial con informacion sobre el programa de
Ingenieria Ambiental. A tfravés del siguiente enlace se puede escuchar el
programa
https://soundcloud.com/user-681170546/por-el-camino-de-la-tfransformacion-
programa-academico-ingenieria-ambiental

Meta: Gestion de seguimiento del proyecto de Emisora UCundinamarca Ubaté
Tarea: Seguimiento Respuesta Mintic - 2T
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

Se realizard seguimiento al proceso con Codigo de expediente 53328 y respuesta a los
requerimientos realizados por MINTIC, a fin de confinuar con el proceso de
implementacion de la Emisora de la Seccional Ubaté.

Meta: Liderar los procesos electorales institucionales para diferentes cuerpos
colegiados

Tarea: Proceso Contractual para la adquisicidon de Tarjetones electorales (si hay lugar)
Responsable: Secretaria General

Desde la Secretaria Genera, se adelantd el proceso preconfractual (cotizaciones y
ABS), posterior desde la oficina de almacén se adelantaron los procedimientos
contractuales (invitacidon - minuta) con apoyo de la SG en respuesta a las
observaciones, con el resultado del Contrato No. F-OCC-031-2022.

Meta: Seguimiento y confrol al cumplimiento de las metas fiscales
Tarea: Conftrol y seguimiento a las metas fiscales de las dependencias - T2
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Para el Control y Seguimiento a las metas fiscales de las dependencias de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera en las extensiones y seccionales de la
Universidad, se tomaron acciones de seguimiento y apoyo a los directores para el
alcance de cumplimiento de la meta fiscal en el segundo tfrimestre. Por medio de
reunion de seguimiento de la cual se adjunta acta, y un informe por cada sede
detallado de las acciones gerenciales que los directores han desarrollado para el
cumplimiento de la meta.
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Enlaces:
Acta de reunidon seguimiento al cumplimiento Meta Fiscal T2
Informes acciones gerenciales de directores para cumplimiento de la meta T2

Meta: Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Tarea: Seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad - T2
Responsable: Vicerrectoria Administrativa v financiera

Se hace entrega de evidencias del seguimiento a la ejecuciéon pasiva corte 31 de
mayo indicando el porcentaje de ejecucion en CDP y RP. Al 31 de mayo se ha
ejecutado en CDP el 50,3% y en RP 42% asi, como las dreas criticas por cada lider (CDP
inferior al 41,66%), Ademas se remite el link del power bi con la ejecucion de los Ultimos
3 meses Pasiva. Se hace seguimiento igualmente a la Activa la cual se encuentra con
un porcentaje de recaudo del 46.53%.

Enlaces de Seguimiento de los meses de marzo, abril y mayo General y por
Dependencias:

- Seguimiento a la Ejecucion Pasiva Marzo 2022
- Seguimiento a la Ejecucion Pasiva Abril 2022
- Seguimiento a la Ejecucion Pasiva Mayo 2022

Enlace de POWER Bl REPORT Pasiva:

- https://app.powerbi.com/viewer=eyJrjoiZDQ5YWNhMDctMDBIYiOONWQSLThmMTMt
MJZIZTM3YjVIYV]liwidCl6lJA3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05SNzdmLTVmMODhINJQ3MGVIN
iIsSIMMIOjR? &pageName=ReportSectionbf08eadée5d8d073c2cd

Enlaces de POWER BI REPORT Activa:

- https://app.powerbi.com/viewer=eyJrljoiODg3Z|E4ZGEtNTYXNCOOOTAkLTkyNWMINGFj
ZDMXNzAXNMUOIiwidCIélASZGE2N2EWLTFMNDMINGU4Yy05NzdmLTVMODINJQ3MGVI
NilsImMIiOjR?

45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion
Meta: Implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno
Tarea 1: Diseno de la matriz de gestion de riesgos de soborno
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional
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Matriz de riesgos de soborno elaborada. Se vienen adelantando mesas de frabajo en
la identificacion conjunta de los riesgos y controles de soborno. Se identificaron los
riesgos teniendo en cuenta las actividades de los procedimientos vinculados a los
procesos de la Universidad. Luego de ello, se establecen mesas de trabagjo (en
construccion) con los lideres de proceso y sus equipos de trabajo que permitan validar
los riesgos identificados y agregar los que estén por fuera de las actividades que se
estipulan en los procedimientos. La matriz presenta un avance del 67%.

Evidencias aqui

Tarea 2: Diseno y aprobacion del manual para la gestion antfisoborno
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Se cuenta con el certificado de la Comision de Desempeno Institucional de
aprobacion del manual de gestion Universitario antfisoborno. Siguiendo los lineamientos
de la norma Técnica ISO 37001 se construye la primera version del manual universitario
anfisoborno que serd el rutero para la implementacion del sistema. Se asumen los
compromisos de la norma, pero a la vez, se lleva al contexto universitario y se adopta
como un elemento mds, de la politica de tfransparencia universitaria. Habiendo
identificado el contexto de la organizacion y desarrollado la matriz de partes
interesadas se realiza este manual, atendiendo igualmente a la consecucion de los
objetivos del modelo educativo MEDIT. El manual va desde la identificacion del
contexto, alcance del sistema hasta, la revision por la direccidon y la auditoria intferna
que lleven a la Universidad a certificarse en gestion antisoborno. El manual presenta
un avance del 65% atendiendo que debe ser validado por el SAC, divulgado,
socializado y puesto en marcha.

Evidencias aqui

Tarea 3: Socializacion de instrumentos para la gestion de riesgos de soborno.
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se lleva a cabo la socializaciéon de instrumentos de gestion antfisoborno, se adjunta la
lista de asistencia a la sesion de capacitacion de los instrumentos antisoborno de la
universidad de Cundinamarca, asistieron a la socializacion 85 personas. Es la primera
de cinco que se tfienen programadas para el segundo periodo. Atendiendo a la
estrategia de visibilizacion, socializacion y divulgacion del sistema. Se actualiza el
Codigo Autondmico vinculando a este, el elemento antisoborno universitario y el
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compromiso que se adquiere con el mismo; se vincula la gestion antisoborno a la
estrategiareto de la integridad (pendiente actualizacion en aulas virtuales por agenda
de aulas virtuales).

Evidencias aqui

Meta: Fortalecer el Modelo de Operacion Digital - Fase 3. Implementar metodologias
de procesos Agiles para los procedimientos y tradmites de la Universidad - Realizar la
revision y ajustes de los procesos del SGC

Tarea: Identificacion y actualizacion de frdmites T2

Responsable: Oficina de Calidad

Durante el segundo trimestre de 2022 se realizo la enfrega de los siguientes procesos:

e« Redes y alianzas Infernacionales
e Auditorias internas
e Pago de servicios publicos

Se encuentran en proceso y en revision los siguientes tramites:

o Registro, evaluacion y priorizacion de proyectos de inversion en segunda fase
“diseno y planeacion”

e Aprobaciéon de CDP tercera version

o Control y seguimiento a salida y devolucion de equipos uso externo

e Reportes siniestros

Se actualizaron los siguientes procesos:

o Estimacion de gastos, ingresos, inversion y fondos
« Tramite de legalizacion de cajas menores o fondos renovables
« Solicitud y expedicion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Meta: Mantener el certificado de la NTC ISO 9001:2015 de la Universidad de
Cundinamarca

Tarea: Contratacion 12

Responsable: Oficina de Calidad
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Se encuentra en proceso la confratacion por invitacion publica 114 con el objeto
“Contratar el servicio de auditorias internas del sistema de gestion de la calidad bajo
la norma ISO 9001:2015, del sistema de seguridad y salud en el frabajo bajo la norma
ISO 45001:2018 y el decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo 4 capitulo 6 en la
universidad de Cundinamarca y del sistema de gestion ambiental bajo la norma ISO
14001:2015 en la seccional Ubaté de la universidad de Cundinamarca” para
desarrollarse en el segundo semestre de la vigencia 2022.

Por ofra parte, se realizé seguimiento a la gestion de cada uno de los procesos de la
Universidad en lo referente al cumplimiento de cada uno de los numerales de la norma
aplicables.

Meta: Articular el modelo de operacion digital con la nueva politica y objetivos de
calidad

Tarea: Actualizacion de caracterizaciones de procesos

Responsable: Oficina de Calidad

Si bien durante el primer frimestre de la vigencia 2022 se dio cumplimiento a la meta
de socializacion de la politica y los objetivos de Calidad con cada uno de 1os procesos
y con la actualizacion en el modelo de operacion digital (Caracterizacion e
indicadores del Sistema de Gestion de la Calidad), se fortalecieron los conceptos en
la actividad de induccion realizada por parte de la Oficina de Calidad el dia 18 de
abril.

Meta: Publicar las matrices de riesgos operativos con la nueva metodologia DAFP
Tarea: Seguimiento de la tercera linea de defensa
Responsable: Oficina de Calidad

Durante el segundo frimestre se culminaron las mesas de trabajo con los procesos para
la actualizacion y el seguimiento a la gestion de riesgos, seguido de esto, se publicaron
las matrices en el modelo de operacion digital en las caracterizaciones de cada
proceso.

Por ofra parte, se actualizd el procedimiento ESGPO5 y el formato ESGr028 teniendo

como base los lineamientos de la Comision de Control Interno en la sesidon ordinaria del
mes de abril.
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Meta: Revisar e Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el
COVID- 19
Tarea: Andlisis los lineamientos normativos a nivel nacional referentes a la emergencia
sanitaria T2

Responsable: Oficina de Sequridad v Salud en el trabajo

Se analiza y se revisa la normatividad relacionada con Covid 19 para los funcionarios
y estudiantes de la universidad, siguiendo las directrices de la Ultima normatividad para
los meses abril, mayo y junio. Resolucion 692 del 29/albril/2022 Anexo Técnico en cuanto
al protocolo de bioseguridad para la prevencion de la fransmision de covid 19 el cual
se actualiza la GUIA COVID 19 de la Universidad donde se continuar con las siguientes
recomendaciones:

Lavado de manos, distanciamiento fisico para personas que presentan
comorbilidades, uso del tapabocas dependiendo de [os municipios con cobertura de
vacunacion con esquema completo al 70%, continuar con ventilacion en los espacios
cerrados, adicional a eso se recomienda que los estudiantes y trabajadores si
presentan sinftomas asociados respiratorios o asociados a covid 19 debe abstenerse
de asistir a la universidad.

Se actualiza la guia covid ESG-SST-GO10_V8 GUIA COVID de acuerdo a la
normatividad legal vigente y se envia para calidad del SAD en el mes de junio el cual
queda con vigencia del 16/06/2022.

Meta: Certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabadjo, norma ISO
45001

Tarea: Sensibilizacion en ISO 450001 T2

Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo

Se realizd la socializacion de la norma ISO 45001 en todos los centfros de trabajo
mediado por teams en la sensibilizacion del Sistema de Gestion de la seguridad vy la
salud en el trabajo, el cual se implementd con el fin de cuidar la salud de todos los
funcionarios y confratistas de la Universidad de Cundinamarca, asi como establecer
lineamientos parala prevencion de accidentes incidentes y/o enfermedades
laborales.

Meta: Revisar e Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el
COVID- 19
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Tarea: Socializacion de protocolos de bioseguridad T2
Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo

Se sociadliza el protocolo de bioseguridad por diferentes piezas graficas con
comunicaciones y capacitaciones, se adjuntan evidencias.

El Gobierno Nacional anuncié el retiro de tapabocas en municipios EL C0vm=19
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Meta: Realizar la Auditoria de Certfificacion del (SGA) ISO 14001:2015 extension
Facatativa y seccional Girardot

Tarea 1: Gestion para preparacion de Auditoria Certificacion y auditoria intferna ISO
14001 SGA

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte, se destacan los siguientes avances como parte fundamental
en la preparacion para los procesos de auditoria de certificaciéon e interna, que se
llevardn a cabo en el segundo periodo académico:

o Nivel de implementacion ISO 14001: En el periodo de reporte se alcanza el 95%
con base en la herramienta de Diagnostico institucional de ISO 14001
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e Informacién documentada: Actualizacion de documentos SGA como la Matriz
de partes interesadas y la Matriz de requisitos legales y ofros requisitos
ambientales que fue publicadas en el mes de abril y de mayo, respectivamente.

« Planes de mejoramiento: Nofificacidon por parte de conftrol intferno, de cierre al
100% de PM 571 de 2019 y avance en los hallazgos articulados con otras dreas,
generados de la auditoria intferna SGA de 2021.

o Presupuestal y contractualmente: Se adjuntan las evidencias de los reportes de
ejecucion presupuestal de las diferentes fases del proyecto de inversion
Universidad verde, y el estado del proceso de contfratacion de las auditorias, de
certificacion e internas, que se encuentra en curso en los dos casos, y que por
motivos de asignacion presupuestal posterior a lo esperado, o fiempos de 1os
procesos en ley de garantias, no fue posible llevar a cabo en el primer periodo
académico como se tenia proyectado.

e Preparacion de instalaciones: Se realizan visitas a las sedes de Girardot y
Facatativd en preparacion para la auditoria de certificacion, en las que se
recibe al igual que en las demds sedes, una segunda enfrega de dotacion de
contenedores para clasificacidon  de residuos y composteras para
aprovechamiento de residuos orgdanicos.

« Preparacion del personal: Se fortalece el proceso de sensibilizacion y formacion
con base en la ISO 14001, a fravés, no solo de capacitaciones e inducciones,
sino con el diseno y socializacion de la carfila de Olimpiadas del saber
Ambiental, en diferentes jornadas de capacitacion.

Tarea 2: Realizacion de Auditoria de Certificacion SGA ISO 14001:2015_2022
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el mes de abril fue confirmada via correo electréonico la apropiacion de los recursos
para la realizacién de la auditoria de certificacion SGA ISO 14001, posterior a eso se
gestiond la creacion de la linea del PAA reflejada en la version 13 del 20 de abril y se
inicié la preparacion precontractual con la actualizacion del estudio de mercado
requerida. Se realizd la consulta a la Direccién Juridica y a Compras de la viabilidad
de hacer la confratacion en el marco del convenio institucional que se tiene con
lcontec, sin embargo dadas la condiciones temporales de Ley de garantias, con base
en la revision de la documentacion del convenio, se determind que no era viable y
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que se presentaban dos posibles escenarios, el primero, iniciar el proceso por
invitacion publica, respecto a lo cual manifestaron representaba un desgaste
administrativo, ya que por lo extenso del proceso no alcanzaba a salir antes de que
ésta condiciones se terminara, y el segundo, hacerlo por invitacion directa una vez
finalizara Ley de Garantias, lo cual se puso a consideracion en la Comision de Gestion
de Mayo, definiendo éste que se diera inicio al proceso de invitacion publica, proceso
que se inicio el mismo dia del Comité.

Ya se contaba con la proyeccion del ABS, por lo cual se did inicio al proceso
precontractual por invitacion publica, definido en la Comision de Gestion,
gestionando el ABS el cual fue aprobado, obteniendo el CDP correspondiente, para
continuar con la publicacién de la invitacion Publica, sin embargo, en el mes de junio,
avanzado el proceso previo a la publicacion, la jefatura de Compras, confirma que
dada la finalizaciéon de las condiciones de ley de garantias, como lo manifestd en su
concepto inicial, no era viable continuar por esa ruta, por lo cual procedia hacer la
publicacion por contrataciéon directa, la cual se lleva a cabo efectivamente el 24 de
junio en la plataforma institucional, con proyeccion de resultados de contratacion
para el mes de julio segun los tiempos de los pasos a seguir respecto ala selecciéon y al
perfeccionamiento del confrato.

Las circunstancias descritas anteriormente, de fuerza mayor dado que estdn asociadas
con factores institucionales de asignacion de recursos posteriores a lo esperado, y con
ofros externos como las condiciones de Ley de Garantias, imposibilitaron la realizacion
de la auditoria en el mes de mayo como se tenia proyectado inicialmente. Se continda
desarrollando el proceso con el fin de ejecutar la auditoria de certificacion en T3, una
vez se cuente con el perfeccionamiento del contrato, el personal de los diferentes
procesos contratado en las 2 Sedes a auditar, al igual que el equipo de profesionales
del SGA que recibird la auditoria junto con la Coordinacion SGA.

Meta: Proyecto Universidad de Cundinamarca en equilibrio con la Naturaleza.
Tarea 1: Proyeccion presupuestal Fase 5 T2
Responsable: Oficina de Calidad

En el periodo de reporte T2, se realizan los estudios de mercado segun las necesidades
identificadas para el cumplimiento de la meta de implementacion y certificacion del
Sistemna de Gestion Ambiental, como base para la formulacion de la Fase 5 del
Proyecto de inversion del SGA para la vigencia 2023, respecto al cual se hace la
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consolidacion y cargue en integradoc, teniendo en cuenta la informacion de
orientacion de la Direccion de Planeacion institucional.

Previo alproceso de formulacion se identifica que varios de los aspectos
contemplados en vigencias anteriores en el proyecto de inversion del SGA,
corresponde a gastos de funcionamiento, por lo cual se articula con Directores
administrativos de Sedes, Recursos fisicos y Bienes y Servicios, se consolida y remite la
proyeccion de estos gastos de funcionamiento asociados con la Gestion Ambiental,
que a partir de la siguiente vigencia, se proyectan dentro del presupuesto de esas
dreas o Sedes, y que no estardn en adelante dentro del presupuesto del proyecto de
inversion del SGA, dada su naturaleza de gastos de funcionamiento como: gestion de
residuos peligrosos, adquisicion de contenedores de residuos, calibracion de bdsculas
para pesaje de residuos, entre otros.

Tarea 1: Reportes de ejecucion presupuestal T2
Responsable: Oficina de Calidad

Se realizan 4 reportes de ejecucion presupuestal del Proyecto de implementacion del
Sistemma de Gestion Ambiental ISO 14001_UCundinamarca en equilibrio con la
naturaleza, con base en el desarrollo de las diferentes fases:

o Fase 1_2020: Ejecutado al 100, finalizado en 2021%. Reporte final de cierre.

o Fase 2_2020: Ejecutado al 99,1% en 2021, finalizado en 2022.

o Fase 3 _2021: Al 100%. Ejecutado desde T4 de 2021 y finalizado en mayo de 2022.

o Fase 4_2022: En el 47% de ejecucion, los cual se encuentra en el rango segun lo
proyectado para la ejecucion a junio de 2022, con recursos para adicion
aprobados en proceso de apropiacion.

Se adjuntan los 4 reportes remitidos, de acuerdo a lo solicitado a la Direccion de
Planeacion Institucional, Control Interno, Vicerrectoria Administrativa y financiera vy
Secretaria General, correspondientes a los meses de abril (1), mayo (1) y junio (2).

Adicional a los reportes, la informacion de avance de ejecucion presupuestal se
socializa ala Alta Direccion, en los espacios de la Comision de Gestion, para el periodo,
en el mes de mayo.

Meta: Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad Vial
Tarea: Capacitaciones del sistema de gestion de seguridad vial
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Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Se lleva a cabo la capacitacion en Seguridad Vial por parte de la ARL POSITIVA por
medio de TEAMS para los conductores de la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea 1: Avance T2 Proyecto PRPOAI-179
Responsable: Oficina de Calidad

Se aprobd la incorporaciéon de recursos al proyecto Sistema Integrado de Gestion -
Universidad de Cundinamarca por un valor de $89.000.000 para un total de
$263.000.000; asi mismo, ya se cuenta con el CDP para la confratacion del objeto
“Conftratar el servicio de auditorias internas del sistema de gestion de la calidad bajo
la norma ISO 92001:2015, del sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma
ISO 45001:2018 y el decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo 4 capitulo 6 en la
universidad de Cundinamarca y del sistema de gestion ambiental bajo la norma iso
14001:2015 enla seccional Ubaté de la universidad de Cundinamarca” lo cual permite
una ejecucion presupuestal en CDP del 78% y en RP del 40%.

Tarea 2: Avance T2 Proyecto PRPOAI-195
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el segundo trimestre de 2022, fueron aprobados en su totalidad, los recursos del
Proyecto de implementacién y certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001:2015_ U Cundinamarca en equilibrio con la naturaleza Fase 4_ proyectado en
2021 para ejecucion en 2022, ya que, al principio de la vigencia, inicialmente se
priorizaron solo algunos aspectos. Para el periodo de alcanzd una ejecucion del 47%.

a. Confratacion de equipo de profesionales del Sistema de Gestion Ambiental:
Con la ejecucion en T2 de $78.313.240, correspondiente al valor de los contratos
del mes de febrero al mes de junio, de las 6 OPSs de las profesionales del equipo.

b. Confratacion del servicio de recoleccion, transporte y disposicion de residuos
peligrosos a nivel institucional con alcance a todas las unidades regionales: Se
inicié y concluyo el proceso precontractual y se dio inicio a la ejecucion del
contfrato por un valor de $12.000.000, con la primera enfrega de residuos
peligrosos a nivel institucional en el mes de junio.
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c. Servicio de medicion de Huella de Carbono: Se aprobaron los recursos faltantes
en T2, ya que inicialmente solo se aprobd la mitad; le gestion de la contratacion
se realizard en T3, que es para cuando se tiene proyectada su ejecucion.

d. Auditorias del Sistema de Gestion Ambiental: Se realizd la apropiacion de los
recursos tanto para auditoria de certificacion SGA, como los de la auditoria
inferna para la Seccional Ubaté y Extension Chia, se requiere la aprobacion para
los recursos de la auditoria interna de la Seccional Girardot y la Extension
Facatativa.

44.Reingenieria de procesos
Meta: Reingenieria de procesos Talento Humano, Bienes y Servicios y Financiera
Tarea: Plan esfratégico
Responsable: Oficina de Calidad

Se ha realizado seguimiento al avance de los procesos de reingenieria de los procesos
de Talento Humano, Financiera y Bienes y Servicios; por otfra parte, se ha brindado
apoyo a los tfrdmites existentes en lo referente a actualizaciones y ajustes.

Meta: Seguimiento a la reingenieria de procesos de las unidades a cargo
Tarea: Seguimiento reingenieria de procesos T2
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Para el cumplimiento de la Meta de Seguimiento a la Reingenieria de Procesos de las
unidades a cargo La Vicerrectoria Administrativa y Financiera realizd el Seguimiento
de Reingenieria y Sistematizacion de Procesos para Bienes y Servicios, Talento Humano
y Direccioén Financiera en el segundo trimestre de 2022. Ademds, realizd seguimiento al
estado de Procesos de Reingenieria y Sistematizacion solicitando informe ejecutivo a
la Coordinacion de Calidad vy Direccion de Sistemas y Tecnologia.
Se evidencia en el siguiente enlace las Actas de Seguimiento de Reingenieria y
Sistematizacion de Procesos para Bienes y Servicios, Talento Humano y Direccion
Financiera. Ademds, los informes de estado de Reingenieria y Sistematizacion de
Procesos.

Enlaces:

Actas de Seguimiento Reingenieria y Sistematizacién de Procesos T2
Informes de Seguimiento Reingenieria y Sistematizacion de Procesos T2
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Meta: Velar por el cumplimiento de las normas juridicas internas y que le aplican a la
UDEC

Tarea: Aprobar la matriz

Responsable: Direccidn Juridica

En atencion al cumplimiento de la actividad asignada, se remite el seguimiento de las
matrices de requisitos legales de cada una de las dependencias, las cuales ya se
encuentran aprobadas y publicadas.

Meta: Generar y evaluar un sistema de informacion de Andalitica predictiva de la
Direccion Juridica

Tarea: Plan de monitoreo y control de la informaciéon Judicial

Responsable: Direccidon Juridica

En atencion al cumplimiento de la actividad asignada, se remite el seguimiento de los
procesos juridicos.

Meta: Disenar, digitalizar e implementar trdmites y procedimientos que permitan
optimizacidon del proceso

Tarea: Disenar trédmites a digitalizar

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales, con el fin de digitalizar los procesos
o tramites de la oficina, diseno y avanzd en la implementacion de los tramites de pago
de servicios publicos y seguimiento asociado a parque automotor:

a) Tramite de pago de servicios publicos: Este aplicativo tiene como objetivo
realizar el trédmite del pago de servicios publicos, contralar los tiempos en cada
dreq, el pago oportuno con el fin de evitar cortes de servicios mediante el
aplicativo ITEGRADOC de la Universidad de Cundinamarca.

b) Digitalizacién de seguimiento asociados a parque automotor: Este aplicativo
tiene como objetivo llevar actualizada toda la informacién de los vehiculos del
parque automotor de lainstituciéon, como lo es la lista de chequeo preoperativa,
programacion de los mantenimientos preventivos y registro de los
mantenimientos correctivos y toda la documentacion correspondiente a cada
uno de los vehiculos. Mediante el aplicativo externo CLOUDFLEET.

261


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24498
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=24490
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=25239

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Control Académico a
través de herramientas tecnoldgicas.

Tarea 1: Creacion e implementacion de la estrategia de divulgacion y micro sitio Boton
Admisiones.

Responsable: Oficina de Admisiones y Reqistro

Se establece en trabagjo articulado con la Oficina asesora de comunicaciones la
estrategia de divulgacion y socializacion de informacién a fin de dar a conocer a
detalle cada una de las actividades realizadas en los procedimientos de la oficina de
Admisiones y Registro, ufilizando activamente Ias herramientas tecnoldgicas y redes
sociales.

Tarea 2: Andlisis procedimientos, recursos y funcionabilidad (rutas trabajo) metodologia
Lean Six Sigma (Modelo Sipoc)
Responsable: Oficina de Admisiones y Reqistro

Es una metodologia de mejora de procesos (process improvement), que busca
establecer herramientas estadisticas y andlisis de datos para una aplicacion prdctica
de mejora de la calidad de los procesos, actualizacion con la ayuda de herramientas
tecnoldgicas y desarrollos propios, optimizando los recursos utilizados.

Denfro de este primer andlisis de informacion recolectada a través de enfrevistas a las
gestoras del proceso, se identifican los recursos mds utilizados, rutas de trabajo, tiempos
establecidos por accion y demdads factores, recopilando dicha informacion en la matriz
denominada SIPOC.

47.Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano
Meta: Implementar la Ruta de la felicidad, el bienestar y la Calidad del talento
humano.
Tarea: Ejecucion de actividades T2
Responsable: Direccidn de Talento Humano

Bienestar Social:

o Através de ABS229 se inicia trdmite para realizacion de Actividad enfocada en
el mejoramiento del Clima Laboral y la Cultura Laboral.
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o Se readliza solicitud de recursos de balance para realizacidn de Actividad
enfocada en el mejoramiento de Clima laboral y la Cultura en Extension
Zipaquird.

Evidencias Bienestar Social: CLIMA ORGANIZACIONAL 1ER SEMESTRE

Sistema de Gestidon de la Sequridad v Salud en el Trabajo:

o Capacitacion Estilos de Vida Saludable.

o Hdbitos de vida saludables.

o« Comunicado Dia Mundial de la Salud.

e Feria de la Salud.

« Rumboterapia (Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabagjo).

Evidencias SST: (SST) Capacitacion estilos de vida saludable

Capacitacion:

e Ejecucion Linea Temdatica Transformacion Digital (Cursos Ofertados en Aulas
Virtuales).

o Capacitacion e Instruccion en el Aplicativo de Planes de Mejora (Interna).

« Protocolos de atencion a la poblacion diferencial (Interna).

o Fortalecimiento en los sistemas Integrados de Gestion SG SST, SGSSI, SGA, SGC
(Interna).

o Seguimiento Pago inscripciones Personal de Planta.

Evidencias Capacitacion: Ejecucion PIC

Meta: Implementar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional en Habilidades
Gerenciales

Tarea: Ejecucion del PIC T2

Responsable: Direccidn de Talento Humano

Se evidencia la ejecucion de las actividades propuestas en el programa de
capacitacion para el segundo trimestre, con sus respectivas listas de asistencia y el
programa de capacitacion.
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Las evidencias relacionadas se encuenfran en el siguiente link, Ejecuciéon PIC, cuyo
nomlbre de archivo es Ejecucion PIC

Meta: Implementar los mecanismos de ingreso, desarrollo y retiro del talento humano
Tarea: Implementaciéon y evaluacion de los mecanismos de ingreso, desarrollo y refiro
del personal T2

Responsable: Direccion de Talento Humano

Durante el primer semestre de la vigencia 2022, la Direccion de Talento Humano ha
adelantado procesos de ingreso mediante convocatorias laborales. A la fecha en
temas de ingreso se han gestionado cien (100) procesos de convocatoria.

Los soportes de la actividad, se pueden evidenciar en el siguiente
enlace: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/convocatorias-laborales

Meta: Medir y evaluar los indicadores de medicion del PETH
Tarea: Medir y evaluar los indicadores del PETH T2
Responsable: Direccidn de Talento Humano

Se evidencia un avance del 58.2% de los indicadores propuestos para el Plan
Estratégico de Talento Humano.

Se pueden evidenciar los soportes en el siguiente enlace: INDICADORES PETH
Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional

Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-207
Responsable: Direccidn de Talento Humano

Se evidencia el avance del proyecto PRPOAI-207, con la generacion del ABS para los
procesos de capacitacion, el cual se encuentra en proceso de firma por parte del
proveedor, y el proceso de pago de inscripcion del personal de planta a las diferentes
capacitaciones que han solicitado a lo largo del 2do frimestre, los cuales hacen parte
de dicho proyecto. El avance se ve evidenciado en el contrato 21. F-OCS-051-2022, el
cual proviene de este proyecto, ademds del seguimiento al pago de las
participaciones del personal de planta a las diferentes actividades de capacitacion
externa, los cuales también provienen de este proyecto.

Las evidencias relacionadas se encuentran en el siguiente link, Avance Proyecto
PRPOAI-207, cuyo nombre de archivo es Avance Proyecto PRPOAI-20
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48. Convocatoria docentes de planta
Meta: Realizar la convocatoria de vinculacion de (15) docentes de planta 2021-2022
Tarea: Diseno de la convocatoria conforme a los acuerdos institucionales

Responsable: Vicerrectoria Académica

De acuerdo con el seguimiento al plan de accion vigencia 2022, amablemente me
permito presentar informe de la gestion realizada frente ala construccion del proyecto
de resolucion de la convocatoria docente 2022. Y de esta manera dar cumplimiento
a la tarea del segundo trimestre “Diseno de la convocatoria conforme a los acuerdos
institucionales”

Adjunto Link para consultar el acervo documental.

https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/VICERRECTORIAACADEMICA/Documen
tos
compartidos/Forms/Allltems.aspx2id=/sites/VICERRECTORIAACADEMICA/Documentos
compartidos/00. VICERRECTORA - A ACADEMICA 2022/00. GESTIA*N
VICERRECTORA* A  ACADA%.MICA/08. CONVOCATORIA DOCENTE  2022/01.
TRAZABILIDAD - CONCURSO DOCENTE&viewid=7c594366-c0ba-4c7d-8b99-
55déeef?eaad

49.Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos
Meta: Digitalizacion banco de proyectos
Tarea 1: Diseno y desarrollo T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Para el diseno y desarrollo de la digitalizacion del banco de proyectos; durante el
trimestre se han disenado las tablas para el almacenamiento de la solicitud de ajustes
presupuestal de un proyecto.

% Tabla: AJUSTESITEM: para identificar el item a realizar ajuste o al que se desea
agregar al proyecto.

% Tabla: AJUSTEACTIVIDADPROYECTO: donde se modifican los valores del item en
una o varias actividades establecidas en el cronograma de frabagjo.
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Estas tablas estdn en el esquema de PLANEACIONUDEC de la base de datos de
desarrollo de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

Por ofra parte, se comparte drive que confiene los pantallazos de los diferentes correos
para ajustes y puesto en produccion del aplicativo, en el siguiente enlace: correos.pdf

Tarea 2: Levantamiento de informacion segunda fase del aplicativo T2
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

La digitalizacion del banco de proyectos, en su desarrollo implica el levantamiento de
informacidn, para el cual se realizan reuniones que permitan revisar el desarrollo del
modulo de ajuste presupuestal de un proyecto, adicional a ello una reunidon para
aclarar unos puntos de la fase 1 del aplicativo Banco Universitario de Proyectos.

Las actas se pueden consultar en los enlaces: Acta 2.pdf y Acta 3.pdf

Meta: Implementar los componentes de arquitectura empresarial Tl, de acuerdo con
los paradmetros de gobierno digital

Tarea: Presentacion de resultados

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Conforme la ejecucion del confrato F-CTC 261 DE 2021 CONSULTORIA DE AE, se
presentaron los resultados por parte del contratista

Meta: Evaluar la actual plataforma tecnolégica de digitalizacion y sistematizacion de
procesos, contratada con Pamplona, y gestionar la adquisicion de nuevas
aplicaciones y la articulacion de las existentes.

Tarea: Solicitar recursos

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Para la presente vigencia conforme a la asignaciéon de recursos, se expide la
Resolucion rectoral No. 63 enla cual se incorporan recursos, adicionando recursos para
realizar modificaciones en la plataforma y nuevos desarrollos necesarios para la mejora
de los procesos universitarios.
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50.Gobierno digital y seguridad de la informacién
Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de incidentes de seguridad
y privacidad de la Informacion
Tarea 1: Proponer rol de vigia de seguridad en el SGSI
Responsable: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

El Sistemma de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI, entendiendo las
dindmicas institucionales y globales sobre la importancia de articular las politicas,
procedimientos, manuales, guias e instructivos, enfocadas en garantizar el
cumplimento de los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad,
presentd propuesta del rol de vigia de Seguridad de la informacion, para incluirlo en el
manual “EGS-SSI-M004 MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION', el propésito de este rol es verificar el cumplimiento
de las politicas y demdas lineamentos, mediante visitas a las dreas y/o procesos de la
instiftucion, como veedores de seguridad y privacidad de la informacion, con un alto
grado de responsabilidad y conciencia clara frente a los principios del SGSI, serdn
dinamizadores de la politica global de seguridad de la informacion y la politica de
tfratamiento de datos personales, de acuerdo a la normatividad externa e interna.

Con el propdsito de evidenciar la presente tarea, a continuacion, estd el enlace de la
carpeta en OneDrive TAREA 7 donde se encuentra la trazabilidad de correos
electronicos de aprobacion por parte del Director de Sistemas y Tecnologia y el
capitulo 6.5 para adicionar en el EGS-SSI-M004.

Nota: Es importante aclarar, que la propuesta de "Vigia de seguridad de la
informacioén”, serd presentada en la proxima sesion de la Comision de Gestion, esta
fue avalada por el Director Sistemas y Tecnologia.

Evidencias aqui
Tarea 2: Reformular el procedimiento de ESG-SSI-PO9 - Gestion de Incidentes de

Seguridad de la Informacion
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informaciéon

Acorde con la auditoria interna | del SGSI, se realiza la actualizacion del procedimiento
ESG-SSI-PO9 - GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION a la versidon
No. 2 donde se implementa ajustes necesarios para dar alcance a instituir las
actividades involucradas en la gestion de incidentes de seguridad de la informacion.
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De esta forma con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 8 donde se
encuentra el procedimiento en su version actual y la trazabilidad de correos con la
correspondiste aprobacion del Director de Sistemas y Tecnologia.

Evidencias aqui

Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestidon de riesgos de seguridad y
privacidad de la Informacion

Tarea: Establecer estrategia para identificacion riesgos asociados seguridad vy
privacidad de la Informacion

Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacién

Denfro de las estrategias para la implementacion del Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion — MSPI del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones - MINTIC, donde uno de sus principales lineamientos es la
identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos asociados fanto al Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informaciéon — SGSI como al componente de privacidad,
enmarcado en el cumplimiento de lo estipulado en el numeral 6 de la norma ISO IEC
27001/2013, al igual que la normatividad legal vigente en materia de Proteccion de
Datos Personales, de esta forma se documentd el manual de administracion de riesgos
de seguridad y privacidad de la informacién, el cual establece una metodologia para
llevar a cabo una adecuada gestion de riesgos asociados a la seguridad y privacidad
de la informacion en la Universidad de Cundinamarca. Expuesto lo anterior, a
continuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 6 donde se
encuentra el manual en mencién, debidamente formalizado por el SGSI.

Evidencias aqui
Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion del cumplimiento

Tarea 1: Disenar estrategia para cumplimiento del ESG-SSI-PLO1 - ESG-SSI-PGOT - PIGDP
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn

El Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion-SGSI, dentro de las estrategias
para la gestion del cumplimiento, ha disenado diferentes estrategias que permiten
involucrar al talento humano en programas y planes de sensibilizacion, con el objetivo
de capacitar alos funcionarios sobre posibles amenazas de la informacion, para evitar
siftuaciones que puedan poner en riesgo los datos e informacion de la institucion y asi
minimizar 1os riesgos que se puedan presentar por malas prdacticas por parte de los
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funcionarios de la Institucion. Por tal razdn, se disena, propone y ejecuta los
cronogramas de jornadas de sensibilizacion en seguridad y privacidad, la campana
proteccion de datos personales y el curso del SGSI V3 2022 en aulas virfuales.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 10, donde se encuentra los
cronograma de actividades relacionados anteriormente y la frazabilidad de correos
electronicos con la aprobacion por parte del Director de Sistemas Tecnologia.

Evidencias aqui
Tarea 2: Redlizar seguimiento a la gestion de autorizacion del tratamiento de datos

personales de titulares institucion
Responsable: Sistema de Gestion de Sequridad de la Informaciéon

Acorde con los lineamientos estipulados en la Ley estatutaria 1581 del 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, el decreto
1377 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, Derogado
Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015, y concepto técnico de Ila
Superintendencia de Industria y Comercio-SIC, autoridad nacional competente en el
tema, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, realiza verificacion
mediante muestra de la actividad de aprobacion de la autorizacion de los estudiantes
nuevos regulares del IPA 2022, por parte de la Oficina de Admisiones y Registro a nivel
institucional, donde se obfiene un porcentaje de cumplimiento a los requisitos
establecidos para la aprobacion de la autorizacion del tratamiento de datos
personales de un 92%, por consiguiente, el porcentaje restante del 8% no cumple con
los lineamientos establecidos para haber sido aprobada.

Con el propdsito de evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se
relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 9, donde se encuentra el
comunicado enviado ala Jefatura de Admisiones y Registro informando lo encontrado
y el archivo con los datos estadisticos correspondientes. De igual manera, se pone a
disposicion una jornada de enfrenamiento para los funcionarios que realizan esta
actividad y de esta manera garantizar el cumplimiento a 99% de las autorizaciones de
acuerdo a los lineamientos de la norma vy lo criterios a nivel institucional.

Evidencias aqui
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Meta: Gestionar las actividades estratégicas y fransversales asociadas a la continuidad
del SGSI

Tarea 1: Articular el informe final de la Auditoria Interna | con la Direccion de Control
Inferno

Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacidn

Acorde con el plan anual de auditorias 2022, se llevd a cabo la auditoria interna | del
SGSI para 40 procesos y/o dreas que integran el modelo de operacion digital, dando
como resultado 36 planes de mejoramiento institucionales. Cabe anotar, que el
informe final de la auditoria contenia 210 No conformidades y 3 observaciones, sin
embargo, al realizar el andlisis del informe con la Direccion de Confrol Interno, se
detectdé que fres hallazgos eran transversales que se habian identificados en los
procesos auditados, por lo tanto, se presentd la propuesta a la Comision de Gestion
de unificar los tres hallazgos para ser asumidos por SGSI, lo cual quedd aprobado en
la sesion ordinaria del 19 de mayo del 2022, permitiendo un informe definitivo de 137
No conformidades y 3 observaciones. Es asi, que, con el propdsito de evidenciar el
desarrollo de la presente tarea, a contfinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta
en OneDrive TAREA 4 donde se encuentra la frazabilidad de los correos electronicos
enfre las partes involucradas para la formalizacion de los hallazgos. Asi mismo, se
adjunta el reporte del aplicativo “planes de mejoramiento” y el informe final de
auditoria presentado por la firma consultora Wexler SAS.

Evidencias aqui
Tarea 2: Asegurar la informacion documentada para determinar la eficacia de la

implementacion SGSI
Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informaciéon

Uno de los requisitos de la norma ISO27001:2013, la cual establece los lineamientos para
la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
especifica la gestion documental en términos de creacion, actualizacion y conftrol,
segun su numeral 7 “Soporte”, apartado 7.5 “Informacién documentada”, por lo cual
se hace necesario la revision, actualizacion y creacion del acervo documental que
permita gestionar los procedimientos del SGSI. De esta forma, se relaciona el enlace
de la carpeta en OneDrive TAREA 3 donde se encuenfra la evidencia de la
actualizacion de documentos del SGSI en el Sistema de Gestidon de Calidad a través
del SAD, donde se llevd a cabo la actualizaciéon de 8 procedimientos de los 11
procedimientos que actualmente conforma la caracterizacion del Sistema.
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Evidencias aqui

Tarea 3: Establecer la Declaraciéon de Aplicabilidad
Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informacidn

El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI, se encuenfra
parametrizado bajo la norma ISO 27001:2013, donde uno de sus requisitos de
cumplimiento es la Declaracion de Aplicabilidad, la cual esta descrita en el numeral 6
“Planificacion”, punto 6.1.3 “Tratamiento de los riesgos de seguridad de la
informacioén”, literal d, de la siguiente forma: “Elaborar una Declaracion de
Aplicabilidad que contenga los controles necesarios y la justificacion de las inclusiones,
estén implementadas o no, y la justificacion de las exclusiones de los controles del
anexo A”. Bajo la premisa anterior, para evidenciar el desarrollo de la presente tarea,
a contfinuacion, se relaciona el enlace de la carpeta en OneDrive TAREA 2 donde se
encuentra la tfrazabilidad de correos electronicos, al Director de Sistemas y Tecnologia
para su aprobacion y el documento con la propuesta de la Declaracion de
Aplicabilidad del SGSI para Universidad de Cundinamarca.

Nota: Es importante aclarar que la propuesta de la “Declaracion de Aplicabilidad”,
serd presentada en la proxima sesion ordinaria de la Comision de Gestion, la cual ya
fue avalada por el Director Sistemas y Tecnologia.

Evidencias aqui

Tarea 4: Gestionar el micro sitio del SGSI
Responsable: Sistema de Gestion de Seqguridad de la Informaciéon

Haciendo uso de los servicios digitales a disposicion y con el objetivo de comunicar y
divulgar la informacién a la comunidad en general sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad de la informacion-SGSI, se crea y habilita un micrositio web del SGSI, el cual
requiere, para su correcto funcionamiento, la correspondiente gestion, administracion
y actualizacion permanente de los contenidos. De esta forma, con el propdsito de
evidenciar el desarrollo de la presente tarea, a continuacion, se relaciona el enlace
de la carpeta en OneDrive TAREA 1 donde se encuentra el informe de gestion, en el
cual se describen las acciones realizadas para la actualizacion, migracién vy
actividades de gestion en general del Micrositio del SGSI.
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Nota: Es importante aclarar que el desarrollo de esta tarea es progresivo durante |la
vigencia actual, teniendo en cuenta los cambios que se estan realizando desde la
Oficina Asesora de Comunicaciones en la pagina web institucional. Por lo tanto, se
seqguird dando alcance a los requerido de forma continua dicha tarea.

Evidencias aqui
Meta: Disenar e implementar la estrategia para la gestion de activos de Informacion

Tarea: Establecer el Cronograma del Reporte de Activos de la Informacion del SGSI
Responsable: Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informaciéon

Dentro del ciclo Deming, las actividades enmarcadas en el “planear”, permiten
estructurar las estrategias que cumplan una determinada tarea, es asi que, desde el
SGSI, se proyecta un cronograma de actividades para realizar el registro de los activos
de informacion a nivel institucional. Esto con el propdsito, de dar cumplimiento a la Ley
1712 de 2014, especificamente al articulo 13. Registro de Activos de Informacion y el
Articulo 20 indice de Informacién Clasificada y Reservada, para ser reportada a los
diferentes entes de control. Por otra parte, permitird subsanar el hallazgo transversal
denominado “Los activos de informacion se realiza de manera inadecuada, el
concepto de activos de informacion es confundido con inventario de activos,
evidenciando activos fijos como “sillas de ruedas”, basurero” entre otros..."” detectado
en la Auditoria Interna | del SGSI. De esta forma, a continuacioén, se relaciona el enlace
de la carpeta en OneDrive TAREA 5 donde se encuentra el cronograma para la
gestion de los activos de la informacion para la vigencia 2022, con la aprobaciéon por
parte del Director de Sistemas y Tecnologia para su ejecucion.

Evidencias aqui
Meta: Implementar la Politica de Gobierno digitall

Tarea: Solicitar recursos
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnhologia

Se radica conforme la planeacion del presupuesto del 2023, los proyectos resultado
del ejercicio de arquitectura empresarial, para lo cual se determinan los recursos y se
radican dos proyectos. Adjunto Formato Integradoc dos (2) Proyectos.

Meta: Reingenieria de procesos de cara al modelo de operacion digital
Tarea: Solicitar recursos
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Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

Conforme a la Incorporacion de recursos Resolucion Rectoral 063 del 2022. (Se adjunta
resolucion de apropiacion de recursos)

Meta: Implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica
en la Extension Chia

Tarea: Ejecucion del contrato No. F-CPS 143 DE 2021 T2

Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

Se presentan evidencias de ejecucion, Solicitudes, Informes, Suspensiones.

Meta: Mejorar la calidad de datos de la institucion
Tarea: Reporte de Informacion al SNIES T2
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Durante el frimestre se realizd la respectiva solicitud de diligenciamiento de plantillas a
cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 9573
del 27 de mayo de 2021, las cuales fueron verificadas y cargadas en la plataforma del
SNIES a través de la herramienta “hecaa”.

Se realizé la generaciéon de los certificados de Auditoria para cada una de las IES,
luego de realizar los respectivos ajustes y/o justificaciones a los hallazgos realizados por
el equipo auditor.

Finalmente se tramitd la firma del Senor Rector y la Vicerrectora Administrativa y
Financiera en las respectivas certificaciones generadas por la plataforma o remitidas
por el MEN, correspondientes a la Politica de Gratuidad, antes Matricula Cero.

Evidencias:
CARGUES
CORREOS
RESOLUCION 9573

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Acadéemica Institucional
Tarea 1: Avance T2 Proyecto PPRPOAI-228
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia
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Se relaciona ATH con los perfiles requeridos.

Tarea 2: Avance T2 Proyecto PRPOAI-178
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se relaciona el avance del Proyecto # 178 de Gestion Documental

Tarea 3: Avance T2 Proyecto PRPOAI-205
Responsable: Direccidon de Sistemas y Tecnologia

Se relacionan soportes de solicitudes de Adquisicion de Bienes o Servicios, contfratos.

51.Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion y
adecuacion de laboratorios
Meta: Readlizar verificacidon y control de los inventarios de la Universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones
Tarea ( Incumplida en el T1): Verificacion Inventarios T1
Realizar los trdmites de liquidaciéon del contrato
Responsable: Oficina de Aimacén

Se redaliza verificacion de 15 tomas fisicas de inventario durante el primer frimestre 2022,
de conformidad con el cronograma de inventario.

Meta: Diseno estudios y construccion, dotacidon equipos y suministros laboratorio de
hidraulica, mecdnica de fluidos y recurso suelo-aire del programa de Ingenieria
Ambiental Facatativd (13)

Tarea: Obtencion de estudios y disenos del laboratorio extension Facatativa
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se comparte OTROSI de contrato que tiene por objeto Realizar consultoria estudio de
diseno para laboratorio de hidrdulica, mecdnica de fluidos y recurso suelo- aire del
programa de ingenieria ambiental de la Universidad de Cundinamarca, Extension
Facatativa.

Meta: Dotacidon de equipos para los laboratorios de fisiologia del ejercicio de la sede
Fusagasugd y la extension Soacha (16,17)

Tarea: Realizar los trdmites de liquidacion del contrato

Responsable: Unidad de apoyo académico
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Se comparte acta de liquidacion del contrato F-CTCV 146 DE 2020, el cual tiene por
objeto Dotacion de equipos para los laboratorios de fisiologia del ejercicio de la sede
Fusagasugd y la extension de Soacha de la universidad de Cundinamarca.

Meta: Adquisicion equipos esenciales para modernizacion de laboratorios de
microbiologia, nutricion animal, quimica y biologia, programa de zootecnia, seccional
Ubaté (15)

Tarea: Realizar los tframites de liquidacion del contfrato

Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta comparte de liquidacion de contrato F-CTCV-157 DE 2020 adquisicion de
equipos para dotar los laboratorios de biotecnologia-genética de la sede Fusagasugd
y los laboratorios de microbiologia, nutricion animal, quimica y biologia de la sede
Ubaté de la universidad de Cundinamarca.

Meta: Desarrollar las actividades establecidas en el plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica en la sede, seccionales y extensiones

Tarea: Desarrollar las actividades del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica
12

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

La jefatura de Recursos Fisicos y Servicios Generales diseno el cronograma vy
seguimiento alas actividades de mantenimiento de la planta fisica durante el segundo
trimestre del ano 2022, de acuerdo a las actividades programadas en el segundo
trimestre de esta vigencia se ejecutd un 52 % de cumplimiento.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
Tarea (Incumplida en el T1): Avance T1 Proyecto PRPOAI-204
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Se relacionan soportes de certificado del Banco de Proyectos, Relacidon De contratos
personal Termino Fijo IPA 2022.

Meta: Redlizar verificacion y confrol de los inventarios de la Universidad de
Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones

Tarea: Verificacion Inventarios T2

Responsable: Oficina de Aimacén
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Se realizan 24 tomas fisicas de inventarios de la Universidad de Cundinamarca, dando
cumplimiento al cronograma y solicitudes especiales como cambio de jefe de oficinag,
no obstante, se realizan aplazamientos para suplirlas necesidades urgentes de cambio
de responsables de jefaturas, pendientes actas de perfeccionamiento acta 22, 37 vy
39.

Meta: Seguimiento y actualizacion del inventario de espacios académicos y
administrativos

Tarea: Actualizacion del Inventario de Espacios Fisicos de las seccionales
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Para el Segundo trimestre se continla con la actualizaciéon del inventario de Espacios
Fisicos de las Seccionales de la Universidad de Cundinamarca, el cual se relaciona en
un archivo Excel que detalla la informacion respectiva.

Evidencias aqui
Meta: Formulacion de un (1) proyecto para el sistema de regalias bienio 2023 - 2024

Tarea: Acuerdos preliminares y avance de la formulacion
Responsable: Direccidn de Planeacion Institucional

Como avance entorno al cumplimiento del segundo frimestre para el avance de la
formulacion del proyecto; se dio acompanamiento al equipo de ECOGRANJA sobre
la formulacién del proyecto de regalias.

Asi mismo se realizd el estudio del manual de presentacion de proyectos ante el sistema
general de regalias de la UDEC.

Evidencias en los siguientes enlaces:
ACTAS ECOGRANJA
PROPUESTA DE VALOR PROYECTO ECOGRANJA.docx

Meta: Actualizacion del Plan de desarrollo fisico de los CEA
Tarea: Recopilacién de informacidn base T2
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional
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En el segundo frimestre desde planeacion institucional se realizé la consecucion de
informacion base de cada uno de los CEAs (La Esperanza, El Tibar y El Vergel). A
continuacion, se describe la informacion base encontrada para cada caso asi:

La Esperanza: se realizd intferaccion con la faculfad de ciencias agropecuarias
obteniendo informacién geogrdfica de la esperanza (plano topogrdfico), y proyectos
que desde la facultad tienen priorizados de acuerdo con los consejos de facultad
realizados (borradores formato epir y lista de proyectos)

El Tibar: Se realizd acompanamiento a las mesas de trabajo cada viernes con los
docentes de la facultad de las ciencias agropecuarias de la seccional de Ubaté. De
acuerdo con el trabagjo readlizado por los docentes, se cree conveniente la
estructuracion de un proyecto que permita la compra de un predio para ubicar alli el
CEA del Tibar y que cumpla con todas las caracteristicas que se requiere. Se anexan
actas de reuniones.

El vergel: se realizd6 acompanamiento a la supervision de la consultoria que se estd
llevando a cabo que tiene como objetivo los estudios técnicos y licenciamiento para
la construccion de un bloque académico en el Vergel. De esta consultoria como
planeacion se hizo énfasis en la importancia de que a partir del levantamiento
topogrdfico se diera un ordenamiento del predio a futuro. (ver presentacion del
esquema bdsico, plano topogrdfico)

Evidencias aqui

Meta: Construccion de la PTAR, laboratorio de acuicultura y centro de equinoterapia
(2,3,4) Realizar tfrazabilidad del proceso

Tarea 1 (incumplida en el T1): Trazabilidad PTAR, acuicultura y equinoterapia
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

En el Plan de Accion 2021 la Facultad de Ciencias Agropecuarias, cumplid con lo
rquerido respecto alos proyectos PTAR, Equinoterapia y Laboratorio de Acuicultura, a
saber: elaboracion de Epir 016, cotizaciones, ABS, planos a mano alzada por los
arquitectos de Bienes y Servicios y conceptos técnicos de Ingenieros, quedando
pendiente la asignacion de rubros especificos para la materializacion de los proyectos
antes mencionados, es importante senalar que sin la gestion de las dependencias que
definen los recursos econdmicos, es imposible la ejecucidon completa de las
actividades propuestas.
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Con el fin de facilitar los procesos anteriores se procedid nuevamente a radicar los
proyectos mencionados como propuestas de valor en el Infegradoc de la Facultad,
actualizando identificadores (PVPOAI-9, PVPOAI - 11 y PRPOAI 113) para revision
estructural en la Oficina de Planeacion.

Por lo anterior, y con el propdsito de dinamizar estos proyectos, se solicita la revision
oportuna con las observaciones a que haya lugar, para ajustarlos y darles la viabilidad
correspondiente, en el menor tiempo posible.

Tarea 2: Construccion PTAR
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Atendiendo el requerimiento relacionado con seguimiento a proyectos de inversion:
PTAR, Centro de equinoterapia y laboratorio de acuicultura, me permito informarle 1o
siguiente:

El proyecto: Estudios de consultoria para la construccion de una Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales PTAR, fue radicado nuevamente (2022)en plataforma
integradoc, como propuesta de valor, dirigida al banco universitario de programas y
proyectos y diligenciada bajo los lineamientos del instructivo EPII006, con
identificador: PVPOAI-9; esto para revision estructural de la propuesta con Oficina de
Planeacion. Se aclara que, de parte de la Facultad de ciencias Agropecuarias, desde
el ano pasado 2021 se dio cumplimiento de lo requerido la siguiente etapa depende
Unica y exclusivamente de la asignacion del recurso econdmico, por parte de la
oficina pertinente.

Meta: Terminacion de la construccion y dotaciéon de la nueva sede de Zipaquird
Tarea 2: Diseno de la segunda fase sede Zipaquird T2
Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios

Es importante informar que para este indicador se debe tener en cuenta que la
primera etapa de la construccion de Zipaquird junto con su interventoria se encuentra
en ejecucion. Por otro lado se encuentra en ejecucion el contrato F- CTC-256 de 2021
que tiene por objeto “Conftratarla elaboracion de los disenos arquitectonicos y disenos
y estudios técnicos necesarios y obtencidén de licencias de construccidon y/o permisos
requeridos para construir la segunda fase de la sede para la extension Zipaquird de la
universidad de Cundinamarca” con un porcentaje de avance del 25% segun el
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informe suscrito por los supervisores asignados en este caso, el Director de la Extension
Zipaquird, La jefe de Recursos y Servicios Generales y el Arquitecto adscrito a Bienes y
Servicios. Adicional se adelanta y se estd a la espera del proceso contractual para la
Interventoria necesaria al contrato F-CTC-256 de 2021.

Tarea 2: Seguimiento ejecucion confratos vigentes construccion Zipaquird vy
formulacioén proyecto dotacion mobiliario
Responsable: Direccidn de Bienes vy Servicios

Se relaciona informe remitido por el ingeniero supervisor del contrato F-CTC-219 DE
2020, que fiene por objeto Interventoria técnica, econdmica, financiera, juridica,
administrativa y ambiental de la construccidon de la primera fase de la sede para la
extension Zipaquird de la universidad de Cundinamarca al F-CTO-185 DE 2020, donde
se indica el estado actual del avance de obra evidenciado y medido por la
supervision. De acuerdo al avance de obra evidenciado y medido por esta supervision
en campo, se tienen los siguientes datos:

PROGRAMADO: 97,16 %
EJECUTADO: 42,68 %
ATRASO: 54,48 %

Meta: Articulacion del CGCA con entidades interinstitucionales e instruccionales
Tarea 1: Convenios Establecidos T2
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento v Aprendizaje

Realizacion de convenios interinstitucionales a fin de potenciar los servicios del CGCA

Alianzas Virtuales Camara de Comercio de Bogota 28. Camara de Comercio de Bogota.pdf
Alianzas Virtuales Agrosavia 25.Agrosavia.pdf

Alianzas Presenciales Universidad Nacional de Colombia = 1.Universidad Nacional de Colombia.pdf

Alianzas Presenciales Universidad de los Andes 2. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.jpg
Alianzas Presenciales Pontificia Universidad Javeriana de = 3.UNIVERSIDAD JAVERIANA.PNG
Bogotd
Alianzas Presenciales Universidad Externado De 18.Universidad Externado de Colombia.pdf
Colombia
Alianzas Presenciales Universidad Jorge Tadeo Lozano 4. Universidad Jorge Tadeo Lozano.pdf
Alianzas Presenciales Universidad Santo Tomas 5. Universidad Santo Tomas.pdf
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Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales
Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Alianzas Presenciales

Institucidn Universitaria Escuela
Colombiana de Rehabilitacion
(ECR)

Fundacidén Universidad de América

Corporacidn Universitaria Minuto
de Dios (Uniminuto)

Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Institucidn Universitaria Inpahu
(UNINPAHU)

Universidad Abierta y a Distancia
UNAD

Fundacidén Universitaria Konrad
Lorenz

Institucidon Universitaria Colegios
de Colombia (UNICOC)
Federacién Nacional de
Cultivadores de Palma de Aceite —
Fedepalma

Corporacién Universitaria
Iberoamericana

Fundacidn Universitaria San
Alfonso

Escuela de administracion de
negocios (EAN)

Universidad Libre de Colombia

Universidad Militar Nueva
Granada

Corporacidn Colombiana de
investigacion agropecuaria -
Agrosavia

Universidad Catélica

Universidad De La Sabana

Escuela Superior De
Administracién Publica - ESAP
Universidad Catdlica De Oriente

Biblioteca Especializada Alicia
Dusséan de Reichel del ICANH

Tarea 2: Crear y desarrollar el CAC
Responsable: Centro de Gestidon del Conocimiento y Aprendizaje

13. Escuela Colombiana De Rehabilitacion.pdf

6. Fundacién Universidad de América.pdf

8. Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(Uniminuto).pdf

9. Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).PDF

11. Institucidn Universitaria Inpahu
(UNINPAHU).pdf

7. Universidad Abierta y a Distancia UNAD.pdf

12.Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.pdf

10. Institucidn Universitaria Colegios de
Colombia (UNICOC).pdf
e-mail

14.CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA.pdf
17.FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
ALFONSO.pdf

19. Universidad EAN.pdf

20-Universidad Libre.pdf
21.UNIVERSIDAD NUEVA GRANADA.pdf

E-mail

26.UNIVERSIDAD CATOLICA.pdf
27.UNIVERSIDAD DE LA SABANA .pdf

29. Escuela Superior de Administracién
Publica (ESAP).pdf
30. Universidad Catolica de Oriente (UCO).pdf

Biblioteca Especializada Alicia Dussan de
Reichel del ICANH.pdf

Creacion de justificacion y REA general.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Institucional
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Tarea 1: Avance T2 Proyecto PRPOAI-116
Responsable: Direccidn Extensidon Facatativd

Se incluye la linea del PAA asociada al proyecto en mencién, dentro de la plataforma
Infegradoc con nUmero de consecutivo prmodpaa-408, una vez aprobada la linea se
dard inicio a la elaboracion del ABS por parte del drea solicitante, el cual se
desarrollard a fravés de contratacion directa, dado el tiempo que resta para la
culminacion del contrato del personal de termino fijo y la ley de garantias.

Informe a la Direccion de Planeacion:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/
EfHArJ_OtN5LmsLONxS-kvEBsaa-NPT/Mc2JdXfsgCZ7kQ2e=gNxoOA

ABS 097 del proyecto:

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/
Efla6hSoBClJgiZQuzIO40ABEJ?|d_igY3AJfoVIia3u_Dgze=tmqYwz

Tarea 2: Avance T2 Proyecto PRPOAI-155
Responsable: Direccidn Extension Facatativd

Se incluye la linea del PAA asociada al proyecto en mencion, dentro de la plataforma
Infegradoc con numero de consecutivo prmodpaa-408, una vez aprobada la linea se
dard inicio a la elaboracion del ABS por parte del drea solicitante, el cual se
desarrollard a través de contratacion directa, dado el tiempo que resta para la
culminacion del contrato del personal de termino fijo y la ley de garantias.

Informe a la Direccion de Planeacion Institucional

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/
EfHArJ_OtN5SLmsLONxS-kvEBsaa-NPT7/Mc2JdXfsgCZ7kQ2e=0I0wsJ

ABS097

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/
EThyhHMS5pVZNvVpbxZTi3CP8BwzsYcPQJGCIZTMjtabéMnQsQ2e=b10kda
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Tarea 3: Avance T2 Proyecto PRPOAI-168
Responsable: Direccidn Extensidn Facatativd

Se incluye la linea del PAA asociada al proyecto en mencién, dentro de la plataforma
Infegradoc con nUmero de consecutivo prmodpaa-408, una vez aprobada la linea se
dard inicio a la elaboracion del ABS por parte del drea solicitante, el cual se
desarrollard a fravés de contratacion directa, dado el tiempo que resta para la
culminacion del contrato del personal de termino fijo y la ley de garantias.

Informe a la Direccidn de Planeacion Institucional

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/
EfHArJ_OtN5LmsLONxS-kvEBsaa-NPT/Mc2JdXfsgCZ7kQ2e=N3dW8o

ABS097

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/planeacion_facatativa_ucundinamarca_edu_co/
EWUK8NCN229 ImwolXHfwZfIBrHyl-1isa18Xba2iB_mYDQ<2e=NG7yth

Tarea 4: Avance T2 Proyecto PRPOAI-204
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Se comparten soportes de certificado del Banco de Proyectos, Relacion De contratos
personal Termino Fijo IIPA 2022.

Tarea 5: Avance T2 Proyecto PRPOAI-224
Responsable: Direccidn de Bienes y Servicios

Esta direccion adelanto el tramite de pago de liquidacion de impuesto de delineacion
urbana N 220283 del proyecto con radicado N 21-0-01160 por un valor $3.481.170 (se
adjunta soporte), posteriormente el contratista radicado el 14 de junio de 2022 en la
oficina de planeacién municipal para tramite final y adjudicaciéon de la licencia. Fecha
de entrega aproximadamente: 6 de julio de 2022.

Es importante resaltar que el proceso confractual iniciard cuando se incorporen los
recursos al presupuesto general de la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Ejecucion Inversion Planes de Fomento
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Tarea: Avance T2 Proyecto PRPOAI-79 FASE Il
Responsable: Direccidn de Sistemas y Tecnologia

Se radica ABS con el total de la necesidad de la Sede Soacha en su fase |l.

52.Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales
Meta: Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC)

Seccional/ Tarea Acciéon
Extension
Direccion Capacitaciony | Entrega de botellas de amor
Extension presentaciéon de | Hora del planeta
Facatativd | resultados T2 | Dia mundial del reciclaje
Sensibilizacion comunidad universitaria
Todo puede tener otra vida, recicla
Evidencias aqui
Direccidn CULTURA DEL Implementacion de una experiencia del campo de aprendizaje
Extensidn ALMA T2 llamada HistoArte, logrando la participacion de 23 estudiantes,
Chia es asi como incluimos el arte y generamos sensibilidad artistica.
Evidencias aqui
Direccion Fase 2 Se gestiono plan de trabajo campo de aprendizaje IE dando
Seccional actividades terminado el ciclo 2022-1, con participacion de personal
Girardot externo, estudiantes del programa de administracion de
empresas y administrativos.
Direccidon Implementar el Actividades del Campo de Aprendizaje en las cuales se muestra
Extensidn CAC MUsica con | la cultura y la historia Zipaquirena, que contribuyen al
Zipaquird Corazén T2 conocimiento de los partficipantes del campo.
Ver evidencia
Direccion Saberes La Universidad de Cundinamarca, desde su Seccional Ubaté,
Seccional ancestrales, ha venido desarrollando una serie de actividades con su
Ubaté rescate de Campo de Aprendizaje Cultural denominado Sembrando
plantas Esperanza, con las cuales pretende fomentar hdbitos
e les fransformadores relacionados con el cuidado del medio
ambiente, a partir de experiencias de sensibilizacion cultural, y
en esta oportunidad se ha programado para el dia 5 de mayo,
a las 9:30 a.m. la actividad “Retomando Saberes Ancestrales”,
consistente en un intfercambio de saberes para conservar el
patrimonio cultural sobre plantas medicinales en el territorio,
con el objetivo de preservarlos, de manera tal que armonicen
con la perspectiva cientifica y la relacién sostenible vy
respetuosa con el medio ambiente.
Direccion 2T. Implementar y | Se realiza informe con los avances correspondientes al CAC
Extensidon realizar Identidad Suachuna, en donde se visualiza la actividad
Soacha seguimiento con readlizada el 15 de junio de 2022 correspondiente a
retroalimentacion | PICTOGRAMAS Y GASTRONOMIA  SUACHUNA, ademds de
del CAC reportar el avance realizado en el diseno dell curso virtual
CULTURA SUACHUNA desde el modulo 1. Definicion de Soacha,
hasta el mdédulo 4. Arqueologia seccion 4.1. Pictogramas
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UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Poner en marcha una red de resignificacion ambiental, cultural y ancestral de
Cundinamarca

Tarea: Articulacion de la gestion ambiental con la red ambiental y ancestral T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se continva fortaleciendo el didlogo ambiental institucional a través de la articulacion
con los procesos y dependencias, mediante la figura de los gestores ambientales
designados por los lideres del proceso, con los cuales se facilita el dialogo ambiental
con este importante componente de la comunidad universitaria como lo son 1os
administrativos y docentes, lo cual genera impacto en otras partes interesadas internas
(estudiantes) y externas en el contexto ambiental. Se realizan mesas de trabagjo y se
mantiene comunicacion constante y dindmica con los procesos operativizando vy
materializando en acciones participativas la Gestion Ambiental Institucional. Para T3
2022 se requiere hacer la correspondiente actualizacion de la red por posibles nuevos
ingresos o cambios en el componente administrativo de la comunidad universitaria en
los diferentes procesos y facultades.

Se comparte:

e Consolidado de comunidad universitaria 2022-1
e Directorio de la Red Ambiental y Ancestral con corte a junio.
e Gestores Ambientales de la Red Ambiental y ancestral

A nivel interno se actualiza y operativiza la comunicacion con los gestores ambientales
de procesos y dependencias con alcance a todas las unidades regionales,
actualizado a 2022-T2.

A nivel de partes interesadas externas se actualiza el Directorio Ambiental y Ancestral
que dinamiza de forma translocal la gestion ambiental institucional.

Meta: Implementar la estrategia de cultura ambiental y de biodiversidad
Tarea: Eventos, capacitaciones y publicaciones ambientales T2
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte de 2022-12, planearon y desarrollaron diferentes estrategias
comunicativas orientadas a fortalecer la cultura ambiental de la comunidad
universitaria, como base fundamental del camino de convertir a la Institucidon en una
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Universidad Verde y preparacion para el proceso de certificacion institucional gradual,
bajo estdndares de ISO 14001:2015. Para ellos se realizaron eventos capacitaciones y
publicaciones ambientales de forma permanente dirigidas y con la parficipacion
activa de administrativos, docentes, estudiantes y otras partes interesadas en el
contexto ambiental.

Lo anterior se puede evidenciar en el informe adjunto de publicaciones que reflejan la
gestion ambiental, actividades, eventos, conmemoraciones noticias e informacion de
interés, socializadas en diferentes canales institucionales orientados a fortalecer la
cultura ambiental de la comunidad universitaria, el cual cuenta con el acceso directo
a cada uno de los textos relacionados a continuacion:

1. SISTEMA DE GESTION  AMBIENTAL A UN CLCK - 04 abril
2022 https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/84-institucional/3523-el-sistema-de-gestion-ambiental-a-un-clic

2. CUIDADO DEL PLANETA - 22 aboril
2022: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/84-institucional/3549-cuidando-el-planeta

3. EQUILIBRIO CON LA NATURALEZ, TAREA EN DESARROLLO - 03 mayo
2022: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/90-noficias-extension-facatativa/3571-en-equilibrio-con-la-
naturaleza-tarea-en-desarrollo

4. 3QUE HACER CON LOS MEDICAMENTOS VENCIDOSe - 09 mayo
2022: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/84-institucional/3583-que-hacer-con-los-medicamentos-
vencidos

5. UCUNDINAMARCA PARTICIPA EN LA FERIA AMBIENTAL SOACHA - 11 mayo 2022:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/nofticias-ucundinamarca/93-
nofticias-extension-soacha/3592-ucundinamarca-participa-en-la-feria-
ambiental-soacha

6. EL REGALO PARA EL RIO BOGOTA ESTA EN TUS MANOS - 12 mayo 2022:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/nofticias-ucundinamarca/84-
institucional/3597-el-regalo-para-el-rio-bogota-esta-en-tus-manos

7. DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE - 17 mayo de 2022:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-
institucional/3607-dia-mundial-del-reciclaje

8. CHALLENGE DE RESIDUOS EN GIRARDOT - 23 mMmayo
2022: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
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ucundinamarca/8é-noticias-seccional-girardot/3624-exitoso-challenge-de-
residuos-en-girardot

9. ESTUDIANTES SE FORMAN COMO PROMOTORES AMBIENTALES — 24 mayo 2022:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/nofticias-ucundinamarca/93-
nofticias-extension-soacha/3628-estudiantes-se-forman-como-promotores-
ambientales

10. NOS PREPARAMOS PARA CERTIFICARNOS ISO 14001:2015 - 25 mayo
2022: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/87-noficias-seccional-ubate/3636-nos-preparamos-para-
certificacion-iso-14001-2015

11. 5CONOCES EL SISTEMA DE GESTION  AMBIENTALZ - 01 junio
2022: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/88-noticias-extension-chia/3651-conoces-el-sistema-de-
gestion-ambiental

12. VIVIR EN EQUILIBRIO CON LA NATURALEZA iASI VAMOS! — 08 junio 2022:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/nofticias-ucundinamarca/84-
institucional/3673-vivir-en-equilibrio-con-la-naturaleza-asi-vamos

13. SEMBRATON DE 300 EUGENIAS EN SOACHA - 09 junio 2022:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/nofticias-ucundinamarca/93-
nofticias-extension-soacha/3676-sembraton-de-300-eugenias-en-soacha

Meta: Vinculaciéon con los campos de aprendizaje cultural mediante el eje naturaleza
Tarea: Interacciones del SGA con los CAC T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidn Ambiental

Se da continuidad a la dinamizacion de la Gestion Ambiental Institucional a través de
la arficulacion con los Campos de aprendizaje cultural de las Seccionales, Extensiones
y la Sede, desde el Sistema de Gestion Ambiental, apoyando la planeacion,
implementacion y seguimiento a las actividades de los mismos, logrando un impacto
translocal con la participacion de la comunidad universitaria y otras partes interesadas
de la zona de influencia, municipio o a nivel departamental; de igual manera en el
caso de la Seccional Girardot, la Extensidon Soacha, Chia y Zipaquird, se articula la
gestion con los Proyectos Ambientales Universitarios -PRAU, con la participacion de
estudiantes, docentes y administratfivos.

A continuacion, se relaciona la articulacién del SGA con los CAC vy los PRAU de las
diferentes unidades regionales en T2:
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PRAU -Huerta Universitaria Extension Soacha_T2: Acondicionamiento y puesta en
marcha de la Huerta universitaria de Soacha obtenida de recursos de premio de
Proyectos Ambientales universitarios del Operador de residuos Urbaser, con la
participacion activa de estudiantes y docentes.

PRAU - Menos pldasticos mas vida_ Chia_T2: Presentacion del proyecto Botellas
de amor con la comunidad universitaria de Chia.

PRAU - Menos plasticos maAs vida_
Zipaquird_T2 https://www.youtube.com/watch2v=F4UaPsEzZRQY &1=2s

PRAU -Huerta Universitaria Seccional Girardot_T2: Se obtuvo la primera
produccion de la Huerta Universitaria con la participacion de la academia |
estudiantes, docentes) y
adminsitrativos https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/8é-noticias-seccional-girardot/3687-seccional-girardot-
fortalece-sus-acciones-ambientales#. De igual forma se presentaron resultados
del Proyecto ambiental universitario BiciUcundinamarca, evidenciando su
impacto tanto ambiental como social en beneficio de estudiantes de la
Seccional que manifestaron su agradecimiento con el apoyo recibido a través
de este proyecto articulado con el SGA y Bienestar
Universitario https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/videos/1026
055898114802/

CAC_Cuidado de la Naturaleza_Facatativa_T2: Se obtuvo el primer material
transformado de las botellas de amor recolectadas, instalado en la Extension
como cerca para proteccion de drboles y
jardines https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-
ucundinamarca/90-noficias-extension-facatativa/3571-en-equilibrio-con-la-
naturaleza-tarea-en-desarrollo

CAC_Sembrando Esperanza Ubaté T2: Se realizd actividad de tecnologias
innovadoras de bajo costo con la participacion de comunidad universitaria y
poblacidn del municipio.

Meta: Estructurar y conceptualizar el proyecto estrategias pedagdgicas vivenciales -
experienciales en apoyo al (SGA).

Tarea: Proyecto estrategias pedagodgicas, vivenciales y experienciales de cultura
ambiental T2

Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte, se da continuidad al fortalecimiento de la cultura ambiental
como base del camino a ser una Universidad Verde que vive en equilibrio con la
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natfuraleza, a fravés de inducciones, reinducciones, capacitaciones, eventos y otros
espacios de formacion.

En el periodo de reporte realizaron capacitaciones con articulaciones externas de |as
cuales se destaca por ejemplo con la Corporacion Auténoma Regional - CAR, en
diferentes Sedes, para la formacion de Promotores de Educacion Ambiental, con la
parficipacion de estudiantes, docentes, administrativos y comunidad de los
municipios. de igual forma se realizé formacion de Carbono neutralidad para parte del
equipo del SGA por parte del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo, cuya
certificacion representa un reconocimiento se encuentra en proceso de
implementacion de este lineamiento nacional e internacional.

Se adjunta el cronograma de formacion y capacitacion SGA del periodo en el cual se
superaron las 4.000 interacciones con diferentes partes interesadas internas
(estudiantes, docentes, administrativos) y externas (poblacion local y entidades
externas).

53. Aseguramiento integral de espacios académicos
Meta: Actualizar las guias y los protocolos de los laboratorios. Incluyendo el protocolo
de prevencion de emergencias
Tarea: Identificacion de los espacios que requieren diseno de protocolos
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se adjunta Manual de Bioseguridad para laboratorios, asi como se corrobora la
actualizacion de guias y protocolos con los gestores, y se es informado por SST que esta
actualizado el plan de gestion de riesgo de desastres y prevencion de respuesta ante
emergencias para la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Realizar el diagndstico de espacios académicos en cumplimiento de la
normatividad

Tarea: Realizar visitas técnicas y solicitud e informacion - T2

Responsable: Unidad de apoyo académico

Se realizd una visita a los espacios por parte de la Jefe de Apoyo Académico,
acompanados por SST, dos funcionarios de Recursos fisicos y el drea de Sistemas vy
tecnologia, evidenciando las posibles mejoras a implementar en el tercer trimestre
También se realiza solicitud de informacion y actualizacion de fichas técnicas a los
gestores de los espacios.
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Meta: Crear una estrategia de usabilidad, fortaleciendo los espacios, servicios y
recursos procurando los suficientes y adecuados para la actividad académica

Tarea: Reporte de usabilidad y satisfaccion T2

Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Se reportan las asistencias y la calificacion a los espacios.

Meta: Ejecucion Plan de Inversion Académica Misionall
Tarea 1: Avance T2 Proyecto PRPOAI-146
Responsable: Unidad de apoyo académico

PRPOAI 146: Adquisicion de publicaciones seriadas para las bibliotecas de la
universidad de Cundinamarca en su sede, seccionales y extensiones 2022

Valor total: 75.329.530

Valor aprobado en CDP: 67.444.500
Valor ejecutado a la fecha: 67.444.500
Valor pendiente por ejecutar: 7.885.030

Tarea 2: Avance T2 Proyecto PRPOAI-148
Responsable: Unidad de apoyo académico

PRPOAI 148, Adquisicion sistemas de gestion para las bibliotecas de la universidad de
Cundinamarca vigencia 2022

Valor total: 63.409.600

Valor aprobado en CDP: 17.892.600

Valor total ejecutado a la fecha: 7.053.299
Valor pendiente por ejecutar: 38.463.701

Tarea 3: Avance T2 Proyecto PRPOAI-154
Responsable: Unidad de apoyo académico

“Estado actual del proceso prpoai-154 suscripcion de licencias de software
académico para la universidad de Cundinamarca vigencia 2022", suministrado por el
gestor.

Se indica el estado actual del proceso PRPOAI154 suscripcion de licencias de software
académico para la universidad de Cundinamarca vigencia 2022.

289


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=29191
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27764
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27772
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=28663E01712FF44B4A450A61F8E7B2DB?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=3181&id=27788

54.Plan de Recursos Educativos

Meta: Visibilizar los espacios y servicios disponibles para toda la comunidad
académica, guiado a generar mayor cobertura de los servicios prestados por el
CGCA.

Tarea 1: Piezas publicitarias, evidencia de la difusion T2

Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Acciones desarrolladas:

e Reportes de asistencia de los participantes y usabilidad de los recursos digitales,
electrénicos vy fisicos

e Piezas publicitarias, evidencia de la difusion T2

Tarea 2: Reportes asistencia de participantes - usabilidad de recursos digitales,
electronicos vy fisicos T2
Responsable: Centro de Gestion del Conocimiento y Aprendizaje

Se comparten reportes de asistencia de la usabilidad Reportes asistencia de
participantes - usabilidad de recursos digitales, electronicos y fisicos T2.

Tarea 3: Reportes de asistencia de los participantes T2
Responsable: Centro de Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

Induccidn realizada por el CGCA referente a los espacios y recursos a estudiantes de
primer semestre.

Meta: Implementacion del Plan de Recursos Educativos
Tarea 1: Planeacion adquisicion - T2
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se comparte Ultima version del Plan Anual de Adquisiciones (19), suministrada por
bienes y servicios

Tarea 2: Proyeccion ABS - T2
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se comparte DASH de seguimiento a la ejecucion, con informacion de gestores,
fechas, seguimiento de procesos, ruta y fases de los procesos.
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Meta: Realizar analitica y generar acciones de mejora de la usabilidad de los recursos
educativos

Tarea: Diseno de bases de datos y analitica de datos de seguimiento presupuestal
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se comparte link de consulta de POWERBI:
https://app.powerbi.com/view2r=eyJrljoiODE40DQzNGYIN]A4OSOOMTIMLTg3Y2QtYTk
wZWU2YzaxNmVjliwidCIél|A3ZGE2N2EWLTFMNDMINGU4YYO5NzdMLTVMODhINJQ3MGVI
NilsimMiOjR?

UNIDAD DE g
APOYO ACADEMICO

UpeC Translocal & Transmoderna
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nooo

10 Ejecucion Presupuestal
J

Controly seguimiento
de mantenimiento

Meta: Implementacion del Plan de Recursos Educativos
Tarea: Seguimiento Etapa Precontractual - T2
Responsable: Unidad de apoyo académico

Se comparte PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, se identifica que no ha sido cumplido
en las fechas proyectadas.
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55.Instituto de Posgrados (virtual)
Meta: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados
Tarea: Implementacion y seguimiento del plan de marketing académico del Instituto
de Posgrados T2
Responsable: Direccion de posgrados

Dentro de las metas plasmadas en el Plan de Marketing se especifica lo siguiente:

e Noticias o contenidos de valor: Se generaron y publicaron un total de 30 piezas
graficas fipo nofticias las cuales se encuentran publicadas en las diferentes
plataformas oficiales que maneja la Universidad, con cumplimiento de 150% de
los establecido.

e Actudlizaciones pdgina web: Se generaron 2 actuadlizaciones con un
cumplimiento del 200%.

e Eventos de divulgacion: Se realizaron 3 eventos de divulgacion, uno dirigido a
candidatos para estudiar semestre avanzado, uno para aspirantes externos y
otro para motivar el tema de fraccionamiento de matricula, con cumplimiento
del 300%.

e Webinar: Se realizaron 7 Webinar asociadas a temas disciplinares de los
programas de posgrado, con un cumplimiento del 700%.

e Brochure: Se actualiza el nuevo brochure del Programa de Especializacion en
Educacion Ambiental y Desarrollo de la comunidad en modalidad virtual, con
un cumplimiento del 100%

e Aspirantes atendidas: Se logra dar atencion a un total 159 chats, 10 llamadas via
telefonica y atencion presencial, con un cumplimiento del 187%. Se logra
también la atencién de un total de 111 correos electréonicos, respuesta por
Facebook de 12 y por teams alrededor 10, con un cumplimiento del 221%.

e Programas de radio: Se realizan 5 programas de conversando con posgrados y
2 comerciales de rotacioén y publicacion masiva, con un cumplimiento del 700%
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e Campanas: Se realizaron para el segundo frimestre un total de 11 campanas
con un cumplimiento del 366%.

e Videos: Para el segundo frimestre se generaron 11 videos que se publicaron y 8
en edicidon, con un cumplimiento del 633% de la meta establecida.

CUMPLIMIENTO TRIMESTRE: 100%
Evidencias aqui
Meta: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados

Tarea: Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados T2
Responsable: Direccidn de posgrados

Para el ano 2022, se establecié para el Instituto de Posgrados como meta fiscal de
cumplimiento $ 3.819.787.380, de lo cual para el segundo frimestre se cuenta con un
ingreso por $ 1.999.135.244 correspondientes a un 52% de avance en la misma.

Evidencias aqui

56.Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Meta: Desarrollar el plan de negocios y marketing de los fondos de Seccionales y
Extensiones (metas cuantificables 25% por trimestre)
Responsable: Seccionales y extensiones

Direccion  Extension PLAN DE Ejecuciéon plan de negocios de las Extensiones
Zipaquird NEGOCIOS - Chia y Zipaquird, enfocado en la creacién de
Ejecucion del 25% cursos y convenios para docentes y externos
T2 de la region, con el fin de lograr la meta fiscal

de las Extensiones.
Ver evidencia
Ver evidencia
Ver evidencia
Direccion  Seccional PLAN DE La agenda de eventos que se vienen ofertando
Girardot NEGOCIOS para inscripciones son cursos de Profundizacion
Ejecucion 25% 12 en vigilancia, en temas de energias puras
y polos a tierra, asi mismo con la alcaldia de
Flandes oferta curso saber pro.
Direcciéon Seccional Portafolio de Se han redlizado visitas a las Alcaldia
Ubaté Servicios - municipales de Suesca y Sesquilé, a fin de dar @
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Ejecucion del 25%
T2

conocer el portafolio de Servicios de la
Seccional Ubaté y lograr convenios con dichas
enfidades. Como respuesta a  dicha
presentacion, la alcaldesa de  Suesca
manifiesta interés por realizar un convenio
cooperacidon académica y el alcalde de
Sesquilé manifiesta el interés por celebrar un
convenio

Direccion  Extension Portafolio de Creacion de un curso para la extension Chia y
Chia servicios Extension  Zipaquird, enfocado en la integracion de
Chia - Ejecucion tecnologias en el Aula para docentes vy
del 25% 12 empresarios externos de la region, con ello
lograr la inscripcion de aproximadamente 30
docenfes.
Evidencias aqui
Direccién  Extensién Portafolio de Se lleva a cabo REUNION ALCALDIA DE
Facatativd servicios Extension  FACATATIVA  y  REUNION  SECRETARIA
Facatativd - EDUCACION
Ejecucion del 25% Oferta de cursos de Excel a nivel infroductorio,
T2 intermedio y avanzado.
Evidencias aqui
Direccion  Extension 2T1. Puesta en Desde la extension Soacha se viene
Soacha marcha del Plan adelantando la proyeccion de cinco cursos de

de Negocios vy
Marketing del
Fondo de la Ext
Soacha -
Ejecucion del 25%

educaciéon contfinuada en la ficha MIUr008
ficha técnica contenidos de programas para
educacién continuada y eventos, las cuales
han sido enviadas a las dependencias
encargadas de su aprobacion y ajustadas

segun solicitud de las mismas

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones
Tarea: Cumplimiento de las metas financieras, vigencia 2022 - Ejecucion 30%
Responsable: Direccidén Seccional Ubaté

En la Seccional Ubaté se han realizado las siguientes actividades a fin de lograr la
consecucion de la meta fiscal:

a) Visita ala Alcaldia de Cogua Cundinamarca y presentacion de necesidades de
capacitacion, a la cual ellos responden con un oficio, en el que manifiestan las
necesidades cursos, las cuales se planean realizar mediante convenio.

b) Visita IED Gonzalo Jiménez de Quesada, Susesca, oferta de cursos Saber Pro, del
cual ya se adelantd el MIUr008 y se estd a espera de aprobacion por parte de
ISU, para ofertar el curso con intensidad de 200 horas
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c) La IED Gonzalo Jiménez de Quesada, Susesca manifiesta Intension de convenio,

mediante carta de fecha abril 06 de 2022.

d) Se estd adelantando el diseno de un curso de inglés bdsico, para presentar el

MIUr008 y una vez aprobado iniciar la oferta del mismo.

e) Se adelanta propuesta para capacitaciones saber Pro, para estudiantes de la

Seccional Ubaté

f) Reunidn con la Inspectora de Trabajo Municipal el 2022-03-11, a fin de conocer
la necesidad de cursos que requieren el sector minero del municipio de Ubaté,
a lo cual entrega listado de cursos que se pueden realizar, de acuerdo a las
visitas de inspeccion realizadas a minas de carbon.

g) Venta de remanentes acadéemicos Unidad Agroambiental el Tibar.

CONCEPTO

OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE
APQOYO EDUCATIVO - SECCIONAL UBATE

$11.450.000,00

RECAUDADO

0,00

%

EJECUCION

0%

ANIMALES VIVOS - SECCIONAL UBATE

$21.651.000,00

$11.381.130,00

53%

LECHE CRUDA - SECCIONAL UBATE

$15.465.000,00

$14.264.500,00

92%

HUEVOS DE GALLINA O DE OTRAS AVES, CON
CASCARA, FRESCOS - SECCIONAL UBATE

$5.655.000,00

$2.568.000,00

45%

RECURSOS DE TERCEROS EN
ADMINISTRACION - SECCIONAL UBATE

$40.000.000,00

0,00

0%

EXPLOTACION CAFETERIA
TOTAL INGRESOS FONDO ESPECIAL

SECCIONALES Y EXTENSIONES

$1,00
$94.221.001,00

$2.908.800,00
$31.122.430,00

Meta: Desarrollar el plan de negocios del Centro de Idiomas

Tarea: Disenar Plan de Negocios Centro de Idiomas U Cundinamarca liderado por la

Facultad

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias

Politicas

El Area de Inglés de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias
Politicas, disend el Plan de Negocios del Centro de Idiomas, mediante el cual se
describe la misidn, vision, objetivos y las distintas actividades a desarrollarse.

Meta: Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Proyectos Especiales

Tarea: Trasferencia T2
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Responsable: Direccion de Proyectos Especiales

Mediante radicado No. 5111 de fecha 17 de junio de 2022, se realizo transferencia a la
Tesoreria Central por un valor de Dieciséis millones setecientos diecinueve mil
frescientos setenta y cinco pesos con cuarenta y cuatro centavos m/cte ($
16.719.375,44), con un porcentaje de cumplimiento de la meta del 50%.

Meta: Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de negocio de
los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTel, Seccionales y
Extensiones, Convenios y Contratos Académicos

Tarea: Realizar el seguimiento a resultados y entrega de resultados consolidados T2
Responsable: Direccion Financiera

Acciones desarrolladas:

« Envié de Correo alos fondos especiales con el avance de los planes de negocio
teniendo en cuenta el presupuesto de la vigencia 2022.

« Seguimiento de la ejecucion del recaudo por medio del reporte de la activa.

Meta: Diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta de educacion continuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados)

Tarea: Desarrollo del Plan de marketing T2

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Segun el diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta de educacion confinuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados, se consolidaron todas las evidencias en un enlace ubicado en
Intranet para sU mejor comprension, visibilidad y descargue.
Se asocia enlace dispuesto para evidenciar las estrategias implementadas y resultados
del Plan de marketing.

https://www.ucundinamarca.edu.co/intranet/index.php/component/sppagebuilder/
eview=page&id=195

Evidencias aqui
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Meta: Implementar la unidad de marketing digital.
Tarea: Contfratacion de la agencia para hacer el pago de la pauta en redes sociales
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Con el fin de dar cumplimiento al plan de marketing institucional se crea la necesidad
de promocionar la oferta de pregrado, posgrados, diplomados, cursos y en general,
los servicios de los fondos de la institucion en redes sociales con el fin ampliar la
cobertura y alcance de la informacion a un mayor niUmero de personas en el pais que
pueden ser clientes potenciales de alguno de los servicios antes mencionados. Se
subid la necesidad por la plataforma institucional icono contfrataciéon en solicitud de
ABS y corresponde al niUmero 20. El dia 26 de mayo de 2022 se aprueba el CDP
(Certificado de Disponibilidad), Por el momento esta necesidad no se ha lanzado a
invitacion publica, estamos esperando que salga el proceso para cumplir con el
cronograma de las diferentes evaluaciones y llegar a un proveedor final.

Evidencias aqui

57.Austeridad y racionalizacién del gasto.
Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Seccional Girardof,
Ubaté y Extensiones de Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird
Responsable: Seccionales y extensiones/Coordinacion del Sistema de Gestion
Ambiental

Se llevan a cabo las diferentes estrategias disenadas como:

Direccién CAVIEANAS conmemoracién dia del reciclador, preparacién de contenedor y

Extension %%?_TE;EL?TA(I)D pendones, capacitacién de botellas de amor, jornada de
Facatativa reciclaje y capacitacion diddctica y se relaciona matriz de
austeridad del gasto. Evidencias aqui
. o CAMPARA Creaciéon de una campana para el uso eficiente del agua en la
Dlreccu,)n UsO extension chia, enfocado en generar una sensibilidad de nuestros
Extension EFICIENTE recursos ambientales, logrando con ello la creacién de un video
Chia DEL AGUA para la publicacion en nuestras redes sociales donde a la fecha
se cuenta con varias reproducciones. Evidencias aqui
Se presenta informe que confiene las diferentes actividades y
Direccion ACCIONES campanas que contribuyen a la foma de conciencia y al uso
Extensién ADELANTADAS racional de los servicios puUblicos y el cuidado del medio
Soacha ambiente en general. Se realizan los respectivos andlisis de cada

uno de los items contemplados en la Circular No. 007 de 2022.
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Direccion

Generar en la Extension Zipaquird, la cultura del ahorro y uso

_ racional de los recursos con el fin mitigar los impactos
CAMPANAS DE

Extension ambientales generados por las actividades administrativas
Zipaquiré AUSTERIDAD y contribuir a la austeridad en el gasto publico. Ver evidencia -
Ver evidencia
La seccional a fravés de implementar proyectos y relacionados
Direccion PLAN DE con el medio ombienl’re, ha generado ahorros significativos
Seccional AUSTERIDAD para la seccional asi: Data de ahorro: Agua $513,572.28,
Girardot. Energia: $ 11,107,803, Recuperacion dispositivos: 1.570.100,
Reciclaje: $ 197.1009
Con el apoyo del SG-Ambiental, se realizaron en la Seccional
Direccién CAMPANAS Ubaté campanas de austeridad, a fin de disminuir el consumo de
Seccional AUSTERIDAD recursos Como agua, energia y combustible. También se
DEL GASTO realizaron conmemoraciones de fechas ambientales, para

Ubaté

generar mayor cultura de cuidado de los recursos naturales.

Tarea 2: Articulacion de Acciones de Campus sostenible Universidad Verde T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

En el periodo de reporte, el Sistema de Gestiobon Ambiental, continia participando
activamente de las reuniones y comités de:

« Mesas de Infraestructura fisica: 4 de mayo, 22 de junio. Proyectos y confratos de
Campus sostenible, Unidades de Bienestar saludable, proyectos de adecuacion
de Sedes, entre ofros.

o Comités de Contratos: Campus sostenible El Vergel.06.04.2022

En estos comités o mesas técnicas, se apoya con conceptos fécnicos ambientales a
tener en cuenta en la fase de planeacion y desarrollo de proyectos de impacto
institucional, de forma articulada con otras dreas como SST, Inclusidon, Recursos Fisicos,
Bienes y Servicios, Sistemas y Tecnologia, y Planeacion Institucional, entre otros.

Tarea 3: Campanas de austeridad del gasto y sostenibilidad T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Con el fin de continuar fortaleciendo la cultura ambiental institucional, promoviendo
la austeridad del gasto y la sostenibilidad, se planean y desarrollan de forma
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permanentes campanas de ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel de forma
articulada con la Oficina asesora de comunicaciones, con aplicaciéon a nivel
institucional en el contexto de todas las Unidades regionales.

Se adjunta el informe de las campanas desarrolladas y socializadas con la comunidad
universitaria a través de los diferentes canales institucionales como la pagina web, las
redes sociales institucionales con corte a junio.

Tarea 4: Guia institucional de austeridad del gasto y sostenibilidad T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestidn Ambiental

Se plantea una propuesta inicial para la Guia institucional de austeridad del gasto vy
sostenibilidad, la cual estd basada en la normatividad legal de las directrices del
gobierno nacional y el compromiso institucional expresado en la Politica de Gestidon
Ambiental y la respectiva circular emitida por la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, con aplicaciéon transversal a todos los procesos de la Universidad.

Tarea 5: Informe de Austeridad T2
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se consolida y remite a Control Interno el informe de austeridad del gasto y
sostenibilidad correspondiente a T1, en abril, con base en la informacidn de las sedes
articulada con recursos fisicos, identificando de forma general, que se han logrado
reducciones significativas en gastos a fravés de la gestion ambiental, a nivel
institucional. De igual forma se consolida la informacién del reporte de T2 para entrega
en la primera semana de Julio.

Meta: Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Sede Fusagasugd
Tarea: Presentar estrategias austeridad del gasto para aprobacion de la Comision de
desempeno institucional

Responsable: Direccidon de Bienes vy Servicios

Se elaboro la propuesta “Informe actualizacion estrategias de austeridad en los gastos
de funcionamiento administrados por las dreas adscritas a la direccion de Bienes y
Servicios”, se presentd enla sesion del 21 de junio de 2022 a la Comision de Desempeno
Institucional y recibid la respectiva aprobacion. La implementacion se realizard para el
tercer trimestre de la vigencia actual.
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Meta: Realizar la disposicion final de los toner de acuerdo a las directrices de Gestion
Ambiental; Control del uso adecuado del papel.

Tarea: Recepcion de solicitudes de toner usados Asignar papel acorde al uso histérico
de la oficina T2

Responsable: Oficina de Aimacén

La oficina de almacén readliza la recepcion de los toner usados, los cuales son
almacenados para Gestion Ambiental realice a fravés de empresa calificada para
dicha disposicion, mediante contrato F-OCS 043 DE 2022; y que de conformidad con
el manifiesto de la empresa GRUPO ASEI recolecto 31 Kilos de téner para disposicion
final.

Meta: NUmero de actividades orientadas al uso eficiente de los recursos agua vy
energia

Tarea: Disminuir costos de energia y agua T2

Responsable: Oficina de Recursos Fisicos

Informe disminucion de costos de energia y agua Segundo frimestre correspondiente
a la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales.

Meta: Conftrol de los bienes adquiridos por las diferentes dependencias de la Sede,
Seccionales y Extensiones de la Universidad de Cundinamarca

Tarea: Conftrol de los bienes adquiridos (Ingresos y Egresos) T2

Responsable: Oficina de Almacén

Se redlizan entfregas de bienes devolutivos y de consumo de conformidad con el
ingreso controlado por parte de la oficina de almacén como se evidencia en el
reporte de egresos segundo trimestre 2022 (4 folios); asimismo, se evidencia los
confroles de ingresos de bienes devolutivos y consumo por unida regional fondos
especiales de U Cundinamarca y unidad regional Fusagasugad (1 folio); mediante la
plataforma Gestasoft con afectacion contable y debido registro como activos de la
Universidad de Cundinamarca.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Meta: Ejecucion Presupuestal Activa y Pasiva

Dependencia
Direccion
Seccional Ubaté

Direcciodn
Extension Chia

Direccidén
Extension
Facatativa

Direccidén
Extension Soacha

Direccion
Extensidn Zipaquird

Oficina de

Recursos Fisicos

Tarea

Ejecucidn
presupuestal
activa y pasiva -
50% T2
Ejecucidn
presupuestal
activa y pasiva
Ext Chia - 50% T2

Ejecucion
presupuestal
activa y pasiva
Ext Facatativa -
50% T2
Ejecucion
presupuestal
activa y pasiva
Ext Soacha - 50%
T2

Ejecucion
presupuestal
activa y pasiva
Ext Zipaquird -
50% T2

2T Ejecucion
presupuestal
activa y pasiva
50%

Accion
Relaciona informes la ejecucion presupuestal pasiva
y activa, a corte de 2022-06-15

Desarrollar un modelo equilibrado para la ejecuciéon
correcta del presupuesto de la extension, gracias a
este modelo se logra un balance de gastos
equitativo, logrando con ello la ejecucion
presupuestal del 47,4% en este primer semestre
dando el cumplimiento a la metas presupuestales.
VER EVIDENCIA #1

VER EVIDENCIA #2

Se relaciona informe de ejecucion activa
ADOr006_V7 INFORME EJECUCION ACTIVA.pdf

Se relaciona informe de ejecucion pasiva
ADOr006_V7 INFORME EJECUCION PASIVA.pdf

La Direccion Administrativa junto con el equipo de
trabajo correspondiente para llevar a cabo el
cumplimiento de la meta, implementan estrategias
de seguimiento de la Ejecucién Presupuestal Activa
y Pasiva , para lo cual anexamos los informes
emanados por la Direccion Financiera y la Jefatura
de Presupuesto en los cuales se evidencian los
ingresos correspondientes a la Extension Soacha, asi
como también la ejecucidén pasiva en la cual
llevamos un cumplimiento del 79.20% en CDP’S y un
55.33% en RP’s. es importante mencionar que dichos
informes son con corte a 30 de mayo de 2022.
Ejecuciéon presupuestal de los recursos asignados a
la Extension, el cual ha tenido actualizaciones en lo
que corresponde a fraslados y adiciones solicitados
desde la Direccion, lo cual conlleva a un
conocimiento  detallado de la ejecucion
considerable de nuestro presupuesto. Adjunto
formato AFIr169 de ejecucion presupuestal pasiva y
formato AFIr042 de ejecucion presupuestal activa.
Ver evidencia

Ver evidencia

Ver evidencia

A la fecha de la vigencia 2022 se ha ejecutado en
CDP $ 6.744.540.402 del presupuesto asignado
inicialmente de $ 7.732.610.600 lo que equivale al
81.22% de ejecucion presupuestal en CDP.
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Meta: Dar cumplimiento a los procesos contractuales de las necesidades de la oficina
de almacén acorde al paa vigencia 2022

Tarea: Ejecutar Rubro 1 frimestres 2022

Responsable: Oficina de AImacén

La oficina de AImacén realizo la ejecucion presupuestal, F-CPS 032 de 2022 Pdlizas de
aseguramiento de los bienes patrimoniales propiedad de la Universidad de
Cundinamarca; Servicio de transporte de carga Mediante la orden confractual F-OCS
018 de 2022; a la fecha se encuentra la invitacion 097 el suministro de insumos de
papeleria; Tintas y Toner se encuentra conF-CD-191 con CDP 724 y F-CD-163 con CDP
692 teniendo en cuenta que se realizard la adquisicion por Colombia compra eficiente
y contratacion directa con el fin de suplir las necesidades de las diferentes oficinas de
la Universidad de Cundinamarca.

Meta: Implementar la estrategia de ejecucion presupuestal con resultados anuales por
encima del 90 %

Tarea: Seguimiento a la ejecucion y entrega de la ejecuciéon activa y pasiva T2
Responsable: Direccion Financiera

Acciones desarrolladas

o Generar reporte general en Excel dentro los primeros 5 dias del mes y enviarlo a
vicerrectoria financiera.

o Envid ejecucion presupuestal pasiva consolidada de la universidad de
Cundinamarca, fondos especiales y fondo convenio y/o contrato, dentro los
primeros 15 dias del mes.

e Redlizar frimestralmente un informe de ejecucidon pasiva de la universidad y
fondos especiales.

Meta: Seguimiento a la ejecucion del plan de fomento a la calidad y fortalecimiento
institucional (minimo 80%)

Tarea: Seguimiento trimestral 2

Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

De acuerdo al radicado emitido por el Ministerio de Educacion Nacional 2022-EE-
113822 cuyo asunto era “Seguimiento a Recursos Adicionales Planes de Fomento a la
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Calidad” recibido el 26 de mayo de 2022, se nos solito el envio al seguimiento de la
ejecucion de los planes de fomento a la Calidad a corte 31 de marzo de 2022.
Conforme alo anterior se aclara que el envio de los seguimientos frimestrales se realiza
de acuerdo a los requerimientos del MEN, por lo cual se adjuntan los soportes
correspondientes al seguimiento del primer frimestre de la vigencia 2022. (Correo envio

de informacion) para dar cumplimiento al avance de la presente actividad.

Evidencias:

2022-EE-113822-Correspondencia
Seguimiento a Recursos Adicionales Planes de Fomento a la Calidad.pdf

Tareas Incumplidas

Frente

Frente 2. Misidn
frascendente

Frente 2. Misidon

tfrascendente

Frente 2. Mision

frascendente

Frente 2. Misidn
frascendente

Frente 2. Misidn
frascendente

Frente 3. Cultura

Translocal
Transmoderna

Estrategia
2.15. Interaccion
Social
Universitaria (ISU)

2.15. Interaccidén
Social
Universitaria (ISU)

2.15. Interaccidén
Social
Universitaria (ISU)

2.15. Interaccion
Socidal
Universitaria (ISU)

2.15. Interaccion
Social
Universitaria (ISU)

3.24. Generary
consolidar una
comunidad de
aprendizaje

de

Meta
Cumplimiento

de la meta
fiscal (90%)

Cumplimiento
de la meta
fiscal (90%)

Cumplimiento
de la meta
fiscal (90%)

Cumplimiento
de la meta
fiscal (90%)

Cumplimiento
de la meta
fiscal (90%)

Contar con
una data
académicay
administrativa
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Tarea
Cumplimiento MF
Convenios y
contratos Facultad
Salud T2
Cumplimiento MF
Convenios y
conftratos T2

Cumplimiento MF
Educontinua - T2

Cumplimiento MF
Educontinua
Facultad
Ingenieria T2
Cumplimiento MF
Educontinua
Facultad Salud T2

Montaje en el
PowerBl y
generacion de la
analitica.
Publicaciéon de Ia
analitica T2

salido-8103665.pdf_2022-EE-113822.pdf

Responsable
Decanatura de
Facultad de
Ciencias de la
Salud
Decanatura
Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables
Decanatura de
Facultad de
Ciencias del
Deporte
Decanatura de
Facultad de
Ingenieria

Decanatura de
Facultad de
Ciencias de la
Salud

Oficina de
Almacén
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