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Presentacion

El presente informe respresenta el seguimiento realizado al Plan de Accion 2021 el cual
se es el reflejo del compromiso del equipo de trabajo en pro de la consecucion de los
objetivos y las metas frazados en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2023.

Este informe de seguimiento es resultado del reporte suministrado por la herramienta
“Planes”, plataforma adquirida por la Universidad de Cundinamarca, este software
permite disenar, ejecutary reportarla gestion estratégica y de calidad de la institucion.

En ese sentido este documento se ha estructurado en dos partes, la primera hace
referencia al informe general de resultados, el cual muestra el avance esperado por
frimestres, la metodologia de seguimiento, estructura del Plan de Accion 2021 en la
UdeC, avance general por frentes estratégicos, avance general por estrategias,
avance por dependencias lideres y el avance por responsables.

La segunda parte de este documento refleja el informe especifico de las 266 tareas
realizadas durante el primer trimestre y que equivalen a un porcentgje de
cumplimiento de 98.52%.

El resultado del seguimiento del 1 trimestre de 2021, es fruto de un trabajo riguroso, que
busca la transformacion de la institucion hacia una Universidad digital y de alta
calidad.

Oficina de Planeacion Intitucional
Abril de 2021
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

AVANCE DEL PLAN DE
ACCION 1 TRIMESTRE 2021

1. Avance esperado por trimestres

llustracién 1. Meta de avance por trimestres Plan de Accion 2021
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2. Metodologia de Seguimiento

El Plan de Desarrollo 2020-2023, se materializa a través de los diferentes planes de
accion anuales los cuales con llevan a un avance en la consecucion de los
propdsitos establecidos para el desarrollo de la institucion.

En este sentido, para la realizacion del seguimiento del Plan de Accion 2021 se llevo a
cabo la siguiente metodologia:

1. Revision Inicial. Durante el mes de noviembre y diciembre de 2020 se realizd la
revision de las actividades del Plan de accion 2021 con lo cual se estimd aquellas
gue debian continuar, las nuevas que se planificarian para el 2021, asi como se
ajustaron las metas de acuerdo con lo que realmente puede llegarse a cumplir,

é



asi como los indicadores de cada tarea. De la misma forma a enero de 2021 se
realizd el envio del Plan de accidn a cada dependencia responsable para
realizar su respectiva socializacion, realizar los ajustes finales y tenerlo como
referencia de los acuerdos de gestion a firmar durante la vigencia 2021.

Implementacién de la Plataforma Planes. Con la adquisicion de la herramienta
“Planes” desarrollada por la empresa Pensemos S.A. la Universidad de
Cundinamarca accede a un software para disenar, ejecutar y reportar la
gestion estratégica y de calidad. Durante el mes de enero y febrero se llevd a
cabo la parametrizacidon de esta, asi como la capacitacidon al equipo de
planeacion que se encargard de su manejo técnico. A fravés del mddulo de
planes de accion, que se encuentra en la plataforma “Planes” se puede hacer
seguimiento a las iniciativas o metas de accidén propuestas, con el detalle
requerido y conociendo el desarrollo y entregables de cada tarea. La
plataforma permite que cada responsable documente su avance particulary el
dueno del plan consolide y gestione los avances de sus respectivas estrategias,
facilitando el seguimiento de la alta direccién, junto a la foma de decisiones
oportunas.

Capacitacion a usuarios finales. El 26 de marzo de 2021 se hizo el lanzamiento y
capacitacion a usuarios finales de la Universidad de Cundinamarca sobre el
funcionamiento del aplicativo.

Reuniones de acompanamiento. Del 5 al 15 de abril se hizo acompanamiento
individual por parte de la Oficina de Planeacion a cada uno de los responsables
para el reporte del primer informe de seguimiento trimestral. Identificando
claramente aquellas tareas que estaria en cada trimestre dado que al
parametrizar lo que se hizo fue repetir 3 los 4 periodos las mismas tareas, de tal
forma que lo mds coherente fue empezar por identificar de acuerdo con la
planificacion de cada usuario en qué periodo desarrollaria cada una de ellas.

Reporte y aprobacion de la informacién. Los usuarios finales reportaron informaciéon
entre el 5y el 15 de abril asi mismo, los lideres de procesos aprobaron las tareas
o desaprobaron tareas del 13 al 18 de abril. Los usuarios finales tuvieron hasta el
20 de abril para justificar aquellas tareas que no fueron aprobadas.

Elaboracion del Informe Consolidado. Toda vez se dio cierre al reporte y
aprobacion de la informacion se inicidé con la generaciéon y andlisis de reportes
para la elaboracion del informe general y especifico a ser entregado en las
diferentes instancias:
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Lideres de Proceso

Comité de gestion de Desempeno
Comité SAC

Rectoria

Consejo Superior

Usuarios Finales

"0 Q000

7. Socializacion de resultados. Se socializan los resultados en reunidn con las
dependencias responsables y la rectoria, exaltando a aquellos equipos que, por
su cumplimiento, alcance de mestas y rigurosidad en la entrega de evidencias
han tenido un buen desempeno.

llustracién 2. Metodologia para el seguimiento de Plan de Accién

5

Reporte y Aprobacion
Reuniones de Informe
acompanamiento consolidado

3. Estructura del Plan de Accion 2021 en la UdeC

De acuerdo con la planificacion realizada por las dependencias responsables de la ejecucion
del Plan de Acciodn se establecid que para el 2021 se tienen 1.490 tareas por ejecutar, de ellas
se contd con 270 tareas planificadas para el primer trimestre, lo que representa un 18.12% de
la meta de alcance para el periodo comprendido enfre enero y marzo. De estas tareas
planificadas se logré ejecutar 266 tareas, con lo cual se logra un avance de 17.85% para un
porcentaje de cumplimiento de las tareas del 98,52%.
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llustracién 3. Estructura del Plan de Accién 2021 UdeC

i
1 7,85%

Avance
alcanzado — 270
Tareas planificadas
o ~ parael 1 frimesire

A
T

. [ )

Porcentaje de
cumplimiento

2 ’ 2-| 266,

Plan de Accion "3t
Estructura

-1.490

Tareas a ejecutar
durante el 2021

4. Avance General por frentes estratégicos

llustracion 4. Avance 1 trimestre por frentes estratégicos de la UdeC
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aprendizaje CMA
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6,43% 3
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“\:\‘ Bienestar Universitario
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‘ NV la libertad

2921 v

Plan de Accion S
Avance por Fl'enies 40,82% 21% Universitaria inteligente 6
estratégicos
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5. Avance general por estrategias

Es muy importante destacar que algunas estrategias presentan un avance del 0% lo cual no
debe generar alerta dado que las tareas planificadas para el desarrollo de estas estdn para

el reporte a partir del segundo trimestre de 2021.

Frente 1. Campo multidimensional de aprendizaje CMA

Estrategia Avance Meta
1.1. Autoevaluacion v acreditacion 9% 100%
1.2. Campo multidimensional de aprendizaje 14% 100%
. (CMA) Institucional, organizativo v digital
] 1.3. Campos de Aprendizaje Cultural 21% 100%
|
O 1.4, Campos de Aprendizaje Disciplinar 22% 100%
| 2 2-| 1.5. La familia como parte de los campos de 0% )
aprendizaje
P,an de Acc"én 1.6. Profesor gestor del conocimiento 9% 100%
Avance be 1.7. Observatorio de graduados 23% 100%
o . o * J__ 1.8. Evaluacién del aprendizaje 1% 100%
SINTIOPNS 1.9. El curriculo como dispositivo pedagdgico 17% 100%
Frente 2. Mision Trascendente
Estrategia Avance Meta
2.10. Campo de Aprendizaje Institucional {CAl) 6% 100%
2.11. Qbsgrvoncm de normas y expedicion estatuto 25 100%
| estudiantil
1 2.12. Ciencia, Tecnologia e Innovacion [CTel) 12% 88.89%
|
O 2.13. Produccién de nuevo conocimiento 16% 100%
1 2 2-| 2.14. Editorial Ucundinamarca 0% 100%
., 2.15. Interacciéon Social Universitaria (ISU) 19% 81,82%
P'Gﬂ de Accion 2.16. Resignificacién cunicular 20% 100%
Avance por 2.17. Oferta nueva de programas de pregrado 27% 100%
X3 tel Y l=L 2.18. Oferta nueva de programas de posgrado
eirdaregias prog posg
g/ (virtual) 15% 100%
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Frente 3. Cultura Traslocal Transmoderna

2°7]
Plan de Accién

Avance por

esirategias

2°7]
Plan de Accidn

Avance por

Estrategia Avance Meita
3.20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) 21% 100%
3.21. Autorregulacidn, observancia de las normas,
reglas, principios, valores e instituciones. Derechos y 0% B
deberes, no sclamente desde el punto de vista de °
lo que esperoc que me den, sino de lo que apotto
3.22. Convivencia y valores democraticos:
compromiso, construccidn, didlogo, consenso y 0% -
armonia.
3.23_._Comun|cc|(:|on, lenguaje vy simbolos aserfivos y 24%, 100%
positivos.
3.24. Gziem?mr y consolidar una comunidad de 33% 100%
aprendizaje
Frente 4. Cultura Traslocal Transmoderna
Estrategia Avance Meta
4.25. Implementacion de la politica de inclusion y equidad 25% 100%
4.26. MEDIT a un clic 12% 100%
4.27. Convivencia y clima organizacional 22,5% 100%
4.28. Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con 0% B
gl fin de fortalecer la calidad v aumentar la cobertura °
4.29. Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar
A 18% 100%
Universitario
4.30. Promover el infercambio de saberes (cultura translocal) 25% 100%
4.31. Entomos de frabagjo saludable 17% 100%
4.32. Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad
universitaria gque promuevan la participacion en campafias de 9% 100%
salud
4.33. Vinculacion con entes regionales 25% 100%
4.34. Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los
valores, las costumbres v las manifestaciones fradicionales en el 0% -
aprendizaje cultural
4.35. Articular los campos de aprendizaje 0% -

esiraregias




Frente 5. Didlogo transfronterizo

2°7]
Plan de Accion

esirategias

Estrategia

5.36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo v
Latinoamérica, mediante las funciones

Avance

13%

Meta

100%

5.37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular
comun con el Campo Multidimensional de Aprendizaje del
MEDIT

25%

100%

5.38. Promover e incentivar el multilinglismo v la
tfransculturalidad a través de Campos de Aprendizaje del
MEDIT

19%

100%

5.39. Promover la formacion de ciudadanos del mundo a
fravés de programas de movilidad académica vy
participacién en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica

12%

100%

5.40. Implementacién v evaluacion de la politica Dialogando
con el Mundo

14%

100%

5.41. Promover e incentivar el multilinglismo vy la
transculturalidad a través de los Campos de Aprendizaje del
MEDIT

0%

Frente 6. Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazén

2°71
Plan de Accidén

Avance por

esiraregias

Estrategia Avance Meta
6.42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacion v
Gestién (MIPG) 2% 100%
6.43. Posicionamiento v visibilidad de la Ucundinamarca 24% 100%
6.44. Trabdajo en equipo y ||der_c12go promovido por la 29% 100%
sede, las seccionales v extensiones.
_6.45. Cer_ﬂflcomon de los Sistemas de Gestion e 24% 100%
integracion
6.46. Reingenieria de procesos 21% 0%
6.47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del 17% 100%
talento humano
6.48. Convocatoria docentes de planta 0% -
6.49. Transformacion v cultura digital para soportar los
P L . 43% 100%
procesos acadéemicos v administrativos
6.50. Gobierno digital v seguridad de la informacion 19% 100%
6.51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura,
. L, . . 18% 100%
modernizacion y adecuacion de laboratorios
6.52. Responsabilidad social, ancestral v ambiental -
. . 20% 100%
Expectativas v contextos locales y regionales 1
6.53. Aseguramiento integral de espacios académicos 0% -
6.54. Plan de Recursos Educativos 22% 100%
6.55. Instituto de Posgrados (virtual) 25% 100%
6.56. R_eesfructurccmn y fortalecimiento de los fondos 16% 100%
especiales
6.57. Austeridad v racionalizaciéon del gasto. 22% 100%
6.58. Formulacion de Proyectos estratégicos 10% 100%

12
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é. Avance por dependencias lideres

21,05% +

Resultado
General

1783%

2°7]
Plan de Accidn

Avance por
Dependencias lideres * 20,55%
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7. Avance por responsables

2°7]
Plan de Accion

Avance por
responsables
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un
aprendizaje para la vida, los valores democrdaticos, la civiidad y la libertad;
capaz de trascender mds alld de lo que ha planteado la universidad tradicional.

Para lograr este objetivo la institucion fiene contemplado implementar el campo
de aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a
condiciones iniciales, seis programas académicos a acreditacion de alta
calidad. Asimismo, se buscard que los estudiantes mejoren los resultados en
términos del SABER PRO, de tal manera que se ubiquen en la media a nivel
nacional o la superen.

Por otro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de
graduados y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion
Docente y readlizar la resignificacion curricular de los 32 programas académicos.

Avances 1 trimestre de 2021

1. Autoevaluacion y acreditacion

Verificar el cumplimiento del Plan de aseguramiento de la calidad académica de la
UdeC
Responsable: Vicerrectoria Académica

A partir de la informacion remitida por las oficinas y facultades se hace una verificacion
de la informacion recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta esto, se asigna
aprobacion o desaprobacion.

Verificar el cumplimiento del aseguramiento del aprendizaje
Responsable: Vicerrectoria Académica

Se revisa la evidencia recibida relacionada con el MEDIT A UN CLIC como estrategiay
componente estructural del aseguramiento del aprendizaje dentro del marco del
Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de la Universidad de Cundinamarca
las estrategias de acompanamiento realizadas desde las facultades.
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Verificar la consolidacion del CMA
Responsable: Vicerrectoria Académica

Teniendo en cuenta las metas misionales para el Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA), se reviso el aporte de las oficinas, direcciones y facultades desde
sus planes de accidn a su consolidacion.

Implementar el plan de mejora de autoevaluacion de los programas de posgrado
Responsable: Direccidon de Posgrados

Denftro del plan de mejoramiento de autoevaluacion de los programas de Postgrados
se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Especializacion en Gestion de Sistemas de Informacion Gerencial

. Elaboracion proyecto educativo de programa formalizado

. Elaboracion de documento de estudio de relevancia y pertinencia del
programa desde las perspectivas social y laboral

. Informe de estrategias de inmersion en las actividades de
infernacionalizacion.

. Se solicita encuentro a la Oficina de Bienestar universitario a fin de revisar el

portafolio de Servicios de Bienestar.

2. Especializaciéon en Procesos Pedagdgicos del Enfrenamiento Deportivo
. Se remite oficio a la Direccion de Postgrados con las recomendaciones de
gestionar la revision de la reglamentacion de vias de excepcion, procesos de
seleccion, admision, permanencia y exclusion.

. Se envia oficio a la Direccidon de Postgrados con las recomendaciones para
definir los lineamientos para la asignacion de cupos.

. Se definen estrategias de recoleccion de informacion sobre las necesidades
de los estudiantes en materia de formacion integral.

. Se remite oficio a la Direccién de Postgrados con las recomendaciones para
gestionar y establecer estimulos académicos a los estudiantes de Postgrados.

. Se realiza propuesta de acciones de mejora para agilizar la contratacion
docente en el programa por parte de la universidad.

. Se establece documento propuesta con criterios de permanencia,

renovacion generacional y exclusion del profesorado del programai.
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. Se readliza documento propuesta de criterios institucionales para la
flexibilizacion y homologacién de créditos con otras instituciones.

3. Maestria en Educacion

. Se establece estrategia para analizar la congruencia entre el nimero de
profesores y el nUmero de estudiantes, proyectos, funciones sustantivas y
demas actividades periddicas del programa.

. Se remite oficio a Vicerrectoria Administrativa y Financiera solicitando
informacién relacionada con la implementacidon de estrategias de
participacion de los docentes del programa en la toma de decisiones sobre
la asignacion y uso de los recursos en el programa, lo cual se encuentra en
proceso.

Realizar la presentacion para la Autoevaluacion Institucional
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Conforme las exigencias normativas definidas por el decreto 1330 de 2019 vy la
resolucion 015224 de 2020, se desarrolld el proceso de autoevaluacion institucional en
cada una de las sedes y seccionales de la Universidad de Cundinamarca. El proceso
se realizd en coherencia con los lineamientos definidos por el Modelo de
autoevaluacion institucional, en un primer momento se realizé la etapa de recoleccion
de informacion documental y estadistica, proceso al que aportaron 20 dependencias
de la institucidon quienes organizaron respectivas evidencias de cumplimiento. Posterior
se llevd a cabo la aplicacidon de instrumentos de percepcion a la comunidad
universitaria  de todas las sedes, donde se contd con participacion de
aproximadamente 1.245 estudiantes, 382 profesores, 383 graduados y 199
administrativos y directivos.

Seguido se realizd la emision de juicios de calidad donde se triangulo y analizé toda la
informacidén recolectada y a partir de ello, una vez identificadas las fortalezas y
oportunidades de mejora, por cada sede se construyd el respectivo plan de
mejoramiento que serd objeto de medicidon en el mes de junio de 2021. El gjercicio
cerrd con la consolidacion de los informes de autoevaluacion, los cuales fueron
radicados debidamente ante el Ministerio de Educacion Nacional.
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. Conforme lineamientos definidos por el Modelo de Autoevaluacion
Institucional de la Universidad de Cundinamarca, los procesos de
autoevaluacion se desarrollan con una periodicidad de cada dos anos.

. Como se evidencid en el seguimiento reportado, para la vigencia 2020 se
desarrollo el 100% del proceso de autoevaluacion institucional por cada una
de las sedes de la Universidad, dando como resultado los respectivos planes
de mejoramiento los cuales han sido debidamente cargados en el aplicativo
Modulo Aseguramiento de la Calidad Educativa y socializados a los
responsables.

. En coherencia con los tiempos definidos por la Comision de Acreditacion,
semestralmente se hard seguimiento a los planes de mejoramiento producto
del proceso de autoevaluacion institucional, por tanto, en caso de ser
requerido este seria el insumo que fribute al reporte de la accién para la
vigencia 2021.

. A partir de lo anterior, se sugiere revisar de ser necesario ajuste en la
periodicidad de la accidén para que, si es requerido se establezca para el
segundo y cuarto trimestre, teniendo en cuenta que los ejercicios de
seguimiento estdn previstos para los meses de junio y diciembre.

N

Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y
digital

Implementacion del aseguramiento del aprendizaje
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria.

Se adelantd el proceso de autoevaluacion y se generaron los planes de mejoramiento
por cada programa.

3. Campos de Aprendizaje Cultural

Verificar la implementacion de los 14 CAC
Desde la Vicerrectoria Académica se realiza la verificacion de 13 de los 14 CAC

identificados en la institucion, revisando los avances remitidos por las diferentes
dependencias responsables de la implementaciéon de los CAC teniendo como
resultado lo siguiente:
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1. CAC Expo Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Ucundinamarca Contables
Se redliza la construccién del PAD del Campo de Aprendizaje Cultural ExpoUCundinamarca
2. CAC Territorio y Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Conocimiento

Implementacion del Campo de Aprendizaje cultural - CAC "Territorio y Conocimiento- La Unidad
Indisoluble”. Se adjuntan soportes del CAl - Construido y de las Actividades realzadas en Ter
frimestre, en el Subcampo de Ecoaprendizaje

3. CAC Actividad Fisica Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
parda la vida

A partir del documento del Campo de Aprendizaje Cultural, que fue revisado nuevamente, por
solicitud de la direccién de interaccién universitaria, se envid el proyecto via mail, el 10 de diciembre
de 2020, para ser desarrollado durante el ano 2021. Durante el presente primer trimestre, se ha
estado organizando con los estudiantes las actividades que se puedan desarrollar desde la
virtualidad, lo cual permitié dar inicio con la actividad de recreoteka itinerante, la actividad de
pausas activas y cultura ecoldgica medioambiental. Las evidencias de lo desarrollado en este
primer frimestre, se encuentra en el informe que los docentes deben subir a plataforma.

4. CAC Zonda Universitaria Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

e Seinicia el primer periodo Académico del ano 2021, con las actividades del Campo de
Aprendizaje Cultural, el cual tiene actividades mediadas por la tecnologia de la informacion
y la comunicacién una vez por semana.

e Seredliza la invitacion a participar mediante mensaje de correo electrénico enviado ala
comunidad universitaria.

e Seinicia el desarrollo de las sesiones del CAC

CAC Serenata por Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Cundinamarca Ciencias Politicas

e Redlizacién del plan de aprendizaje digital PAD: El diseno del Plan de Aprendizaje Digital se
realizd en la plataforma digital ISU desde finales de 2020 y se realizaron ajustes al mismo por
indicaciones del gestor de la EFAD en 2021.

e Redlizacién de reunion del equipo ISU: Se realizé reunidn con los miembros del equipo ISU
para definir la ruta de trabajo de acuerdo con las Actividades del CAC que se redlizaran en
el segundo y cuarto trimestre correspondientes a: Encuentro Dialégico de Identidad Musical
y Concierto Virtual.

6. CAC Bague Direccién de posgrados

Para la implementacién del proyecto BAGUE, se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Socializacion y divulgacion del proyecto BAGUE ante la gerencia de la Oficina de la Mujer rural
en la Gobernacion de Cundinamarca.
2. Diseno y Organizacion de las actividades virtuales.
3. Organizacién del evento de Lanzamiento del CAC vy la actividad “Tomando un finto con la Mujer
Rural” correspondiente al REA especifico 1.

3.1. Solicitud de apoyo con conferencistas de interés para el lider de apoyo al CAC desde el
dmbito ancestral, para construccién de programa.

3.2. Solicitud de Piezas Publicitarias y Reunion para poder disefar Logo del CAC Bague.
4. Solicitud de AVA para la mediacion tecnologia propia del REA propuesto
5. De acuerdo con solicitud de la Direccion ISU se solicitd la construccidon de una Publicacion de
acuerdo con orientaciones proporcionadas, a enfregarse el 22 de marzo, por tanto, se adjuntan las
evidencias correspondientes al desarrollo y entrega de dos documentos.
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6. Se realizaron ajustes solicitados por la Vicerrectoria Financiera al presupuesto estimado del
proyecto.
7. CAC Sembrando Direccion Seccional Ubaté
Esperanza

El dia 27 de enero se definié con la Direccion de Seccional, el cronograma de actividades para el
ano 2021. Se hicieron los ajustes de PAD en plataforma que solicité la EFAD. Se han presentado
cotizaciones de los insumos necesarios para las actividades. Se registraron en el drea de Contabilidad
y Presupuesto, los costos de cada actividad, con descripcién detallada del requerimiento y cuenta
presupuestal y cantidades. Se ha elaborado el documento planeacidén de la primera actividad.
Asimismo, se ha hecho la solicitud de presupuesto a Vice financiera y a Bienestar Universitario. Se han
realizado reuniones de planeacién de la actividad con el requipo de la Seccional, los dias 27 de
enero, 3, y 17 de febrero, 3, 23 y 26 de marzo. Se realizd reunidn con coordinadores de Bienestar
Universitario del Nodo Norte para socializar el CAC.

8. CAC MUusica con Direcciéon Extension Zipaquird
Corazdn

Para el inicio de actividades del CAC MuUsica con corazdn, se replantearon las actividades de manera
que, por la no presencialidad proyectada para este semestre, se pudieran realizar actividades de
forma virtual. Se realizd reunidon con EFAD para analizar cémo se manejaria el Campo para estos dos
semestres y se realizaron los cambios en la plataforma

Las actividades por realizar en 2021-l, quedaron de la siguiente manera:
e Leyendas Zipaquirenas estudiantes 2020-II

Compo- Zipa estudiantes 2020-I

Conversatorio Historiador vs Musico estudiantes 2020-II

Vive tu ensamble estudiantes 2020-II

Conociendo Zipaquird estudiantes 2021-

Leyendas Zipaquirenas estudiantes 2021-

Compo- Zipa estudiantes 2021-I

Conversatorio Historiador vs Musico estudiantes 2021-

Vive tu ensamble estudiantes 2021-

NNO(eo o o o o o o o

. CAC cultura del dma Direccion Extension Chia

La universidad de Cundinamarca sede chia, cuenta con el campo de aprendizaje cultural, Cultura
del alma, quien realiza su lanzamiento en el IIPA 2020 dando a conocer su multi-universo cultural, lo
que permite dar confinuidad en el desarrollo de sus actividades para el ano 2021.

De acuerdo con lo anterior y debido ala contingencia porla cual pasamos, se realizd la reorientacion
de las actividades programadas anteriormente o que permite que se realicen una serie de estrategias
para el desarrollo de las actividades, a continuacién, se mostraran las actividades junto con las
estrategias que se implementara para los dos periodos académicos del 2021:

IPA 2021
EXPERIENCIA'Y LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Cuarentenarte
e Trabajo con las redes Sociales
e Corfometrajes
e Libros electréonicos

Festival Happy Feet
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e Entrevistas Digitales
e Activacion de redes sociales institucionales, subiendo los videos
e Conversatorios (Facebook Live)

Il PA 2021

EXPERIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Origamy Chia
e Patrocinio con Cafam
e Curso Virtual
e Libros Electronico

Festival Street UdeC
e Enfrevistas Digitales
e Activaciéon de redes sociales institucionales, subiendo los videos
e Conversatorios (Facebook Live)

Picnic Artistico
e Cada familia deberd participar en una historia innovadora.
e Conestoles daremos a las mejores 5 familias, una canasta (picnic) y deberdn realizar un video
para enfregarlo de su actividad familiar con un mural de su historia familiar.

10. CAC Inteligencia Direccion Seccional Girardot
Emocional

Los invitados a este campo de aprendizaje IE(Inteligencia Emocional) han expresado a los niveles de
dimensiones de hacer, pensar vy ser; facilitadas durante el proceso por Nohora Ortegdn, Rubén
Bonilla, Roxana Serrano y Juan Carlos Méndez, que es una gran oportunidad de reflexion y cambio y
mejora en ellos y la familia, para mejorar la relaciones de empatia y coequiperos en direccion al
MEDIT y los temas tratados como: El Recipiente de la vida, Auto reconocimiento, Las Consignaciones
Positivas, Qué es la Felicidad

11. CAC El campo se llama  Decanatura de Facultad de Educacién
Paz-Ciencia

e Taller No. 1 Inclusién discapacidad y derechos en el contexto educativo, talleristas: Yuri
Magnolia Arias, Nidian Sanabria - 16/03/2021

e Saberesy formas de vida diversos: La educacion indigena en Colombia, conquista de
derechos e inclusidn como construccion de paz- 23/03/2021

12. CAC Identidad Direccion Extensidon Soacha
Suachuna

Implementar el CAC Identidad Suachuna. Se revisé documento (proyecto), se replantea y se hacen
modificaciones y ajustes dando cumplimiento a las recomendaciones dadas por la escuela de
formacion y aprendizaje docente- EFAD y posteriormente se cargd a la plataforma institucional. Asi
mismo se desarrolld y estructurd un documento tipo articulo donde encontrardn el resumen e
induccidn del proyecto, donde mencionamos los materiales y métodos el cual tiene como finalidad
enriquecer und publicacién institucional, Campo de Aprendizaje Cultural Identidad Suachuna

13. CAC Cibercultura Decanatura de Facultad de Ingenieria

Aprobacién de actividades - Acta consejo Académico

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar
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Diseno de CADIS

Facultad

Avance

Ciencias de Agropecuarias
(pregrado y posgrado)

Se Adjuntan soportes de Avance y requerimiento Docente en
construccién de CADI FCA

Ciencias de la Salud (pregrado
y posgrado)

Se recibid¢ capacitacién por parte de la EFAD el dia 3 de marzo
de 2021 y se asignd el acompanamiento de un Gestor a los
profesores lideres. para el disefo de los planes de aprendizaje de
los siguientes CADI.

Cadi/ Lider Cadi

e Fundamentos Del Cuidado De Enfermeria / Blanca Geroria
Melo Melo
Biologia /Floralba Martinez
Bioguimica /Floralba Martinez
Morfofisiologia/ Maria Victoria Rojas
Salud Mental De La Persona/ Edgar Cartagena Torres
Socio antropologia/German Pinzén Zamora
Etica Y Bioética/ Yamile Vargas Hernandez
Salud PUblica/ Edison Huertas Bustos
Farmacologia/ Marcela Alejandra Bermudez
Piscologia Del Desarrollo/ Doris Leal Zabala
Patologia/ Maria Victoria Rojas Martinez
Bdsicas De La Enfermeria/ José Rubén Vargas
Bioestadistica/ Marcela Alejandra Bermudez
Epidemiologia/ Marcela Alejandra Bermidez
Psicologia Social/ German Pinzén Zamora
Cuidado Al Binomio En La Gestacién Parto Y Puerperio/
Mary Luz Monrroy Rubiano

Ingenieria (pregrado y
posgrado)

El diseno de los CADIS de la facultad en su ciclo de
fundamentacidn, correspondiente a los tres primeros semestres
con un fotal de 13 CADIS se encuentran ya disenados, a nivel de
los programas que forma parte de la facultad, ya que estos fres
primeros semestres son idénticos en cualquier programa de la
facultad.

Para esta labor se asignaron 15 docentes y se desarrollaron los
CADIS con la supervisién de la EFAD.

Apoyar el aplicativo de los CADI de las facultades

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

De acuerdo a las directrices dadas por la Mesa Estratégica de Gestion, conformada
por la Rectoria, Decanaturas, Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion, Oficina
de Desarrollo Académico y Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, se apoyd
desde la Direccion de Sistemas y Tecnologia la implementacion de los CADI 2021 de
los programas resignificados, el cual el encargado de realizarlo fue la Oficina de
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Educacion Virtual y a Distancia, Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente y la
Oficina de Desarrollo Académico.

Formar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas de los (CADI)
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Como criterio misional la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente de la
Universidad de Cundinamarca Generacion Siglo 21- EFAD S21, tiene como objetivo
cualificar al profesor como gestor del conocimiento y el aprendizaje, desarrollando
un conjunto de procesos y estrategias en el marco de la formacién, la innovacién y la
evaluacion, orientados al mejoramiento continuo de la practica educativa, el
desempeno del profesor y el aprendizaje del estudiante. Para el primer trimestre de la
vigencia 2021 se han liderado, convocado e implementado 7 circuitos:

Asistentes
342 participantes

Jornada
10:00 a.m. y 4:00 p.m.

Fecha
08 de febrero de 2021

Circuito de formacién

1. Planeacién
académica
mediante el uso de
herramientas de
Design Thinking

2. Evaluacién con
herramientas de
gamificacion

12 de febrero de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 334 participantes

3. APA 7° Edicion 04 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 213 participantes

4. Exploray profundiza 05 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 84 participantes
en Microsoft Teams

5. Escape Room 12 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 110 participantes

6. sConocesla 16 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 123 participantes
herramienta
turnitine

7. Recursos H5P 18 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 89 participantes
Moodle

De modo tal que, para el T1 se contd con un total de 1295 registros en los diferentes
encuentros liderados por la EFAD S21. A continuacion, se relaciona el enlace con
soportes del cumplimiento de esta responsabilidad; se encontrardn las piezas de
convocatoria, listados de asistencia y evaluacion, como también los enlaces de los
respectivos Dash Board que se alimentan con esta analitica.

Ver evidencia

Realizar los recursos digitales requeridos en cada CADI
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia
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Se realizd la construccion de 34 CADI, de esta forma:

Programas NUmero de CADIS
Ingenieria Agrondmica 2 CADIs
Ingenieria Ambiental 15 CADIs
Zootecnia 4 CADIs
Ingenieria de Sistemas y Computacién 13 CADIs

Descripcion del proceso de acompanamiento tecnoldgico:

4 N\ { N 4 N\
6. Busqueda,
1. Conformacioén del configuracion y 7. Diseno y montaje
equipo montaje de recursos y de la linea grdfica
herramientas de
recoleccién de datos
\ J \ J \ J
4 N f N 4 N
5. Produccion de
2. Establecimiento del recursos y 8. Revision estado
contacto herramientas de final CADI
recoleccién de datos
\ J \ J \ J
4 N\ f N
3. Andlisis planes de 4. ?/\an’rgje de
aprendizaje actividades en
Moodle
\ J \ J

Implementar los circuitos de formacion del Plan de Aprendizaje Digital
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Desde los Circuitos de Formaciéon en el marco de la construccion y diseno del Plan de
Aprendizaje Digital, se presentan recorridos y experiencias que posibilitan la
interaccion, el didlogo y la apropiacion de metodologias de gestion del
conocimiento y el aprendizaje, que culminan en la creacidon de vivencias en funcién
de potenciar un aprendizaje activo basado en experiencias y resolucion de
problemas, siendo el proceso de aprendizaje un integrador de escenarios
franslocales.

Para el primer trimestre de |la vigencia 2021 se han liderado, convocado e
implementado 5 Circuitos de Formacion del PAD para los lideres de CADI de los
programas: (Grupo 1) Administracion de empresas; Ingenieria Agrondmica; Ingenieria
Ambiental; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Zootecnia; Enfermeria; e,
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Ingenieria de Software. Y, (Grupo Il) Administracion del Turismo y Ecologia;
Administraciéon de Empresas (Sede Girardot) y Contaduria PUblica.
Los circuitos realizados fueron los siguientes:

Circuito de formacion Fecha Jornada Asistentes
Apropiando el plan de 22 de febrero de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 118 participantes
aprendizaje digital

(PAD)

Apropiando el plan de 02 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 15 participantes
aprendizaje digital

(PAD)

Experiencias y 03 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 47 participantes

actividades de mi plan

de aprendizaje digital

(PAD)

Experiencias y 12 de marzo de 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 23 participantes
actividades de mi plan

de aprendizaje digital

(PAD):

Recursos, instrumentos 15 de marzo de 2021 08:00 a.m. y 06:00 p.m. 37 participantes
y bibliografia

De modo tal que, para el T1 se contd con un total de 240 registros en los diferentes
encuentros liderados por la EFAD S21. A continuacion se relaciona el enlace con
soportes del cumplimiento de esta responsabilidad; se encontrardn las piezas de
convocatoria, listados de asistencia y evaluacion.

Por ofro lado, desde la EFAD se disend, alimentd y divulgd un recurso denominado
“Portafolio de Recursos PAD”, el cual tienen como objetivo fundamental garantizar
los materiales y recursos de consulta permanente que un profesor lider de CADI
necesita para llevar a cabo el diseno y construccion del PAD, apoyando
constantemente por un Gestor Pedagogico de la EFAD S21.

Ver evidencia

Apoyar en la formacion de los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas - Tl
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Para el cumplimiento de la meta, se han contemplado diferentes frentes de accion,
el primero es la estrategia de EFAD a un clic, desde la cual se han realizado 1194
registros, los cuales se ven reflejados en el Dash Board de seguimiento y analitica de
este proceso, que se relaciona en las evidencias adjuntas, dentro de las dichas cifras
se reflejan las asistencias a los circuitos de formaciéon que para el periodo reportado
suman un total de 7, teniendo una participacién en total de 1295 asistencias y un
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promedio de 187 profesores por circuito.

El segundo frente de accion se da mediante el crecimiento y actualizacion del
"Portafolio de Recursos a un Clic" que estd alojado en el sitio web de la EFAD, dicho
portafolio cuenta actualmente con 84 herramientas, aplicaciones o sitios web que
permiten a los profesores de la UCundinamarca consultar de manera permanente
qué recursos TIC son los mds idoneos de acuerdo con la experiencia que se proyecte
vivir en los espacios de aprendizaje con los estudiantes. Asi mismo, se cuenta con é
podcasts en el marco de una seccion denominada '"Tecnologia y educacion
superior’, esto para profundizar sobre la importancia del uso de herramientas
tecnoldgicas en los espacios de gestion del conocimiento y el aprendizaje y generar
espacios de competencias digitales a los profes de la UCundinamarca.

Ver evidencia.

5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
La estrategia no tiene planificadas tareas para el primer trimestre de 2021.

6. Profesor gestor del conocimiento

Implementar los mecanismos para la visibilidad de la interaccidn de los profesores
Responsable: Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente

Los procesos de interaccion de experiencias son un eje crucial para la construccion
de procesos de resignificacion y robustecimiento de prdacticas educativas, para ello
se adelantaron siete circuitos formativos, cuyos temas oscilaron desde interacciones
con plataformas de sincronia de trabajo en clase y sesiones académicas, utilizacion
con normas de citacion APA, mecanismos de revision de citacion y propiedad
intelectual de tipo turnitin en conjunto con estrategias para la clase como la
gamificacion y apuestas diddacticas para robustecer los escenarios de aprendizaje. El
impacto de las actividades redundd en diversas tasas de asistencias que enarbolan
los programas de la Universidad, asi como la recepcion de comentarios fue positiva
en cuanto a la valoraciéon de la pertinencia de los eventos y sus tfemdticas
abordadas. Lo que da cuenta del fortalecimiento de la interaccion vy visibilizacion de
los procesos de la Escuela.

Sumado a ello, el sitio web de la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente se
configura como uno de los elementos fundamentales de la interaccion vy visibilidad
de interaccion enfre la Escuela y los profesores de la Universidad. En los soportes
adjuntos, se encuentra la descripcion del ingreso, oferta web y elementos de
interaccidon que se encuentran disponibles en el sitio de la Escuela de Formaciéon y
Aprendizaje Docente (EFAD). De igual manera, estan explicitas las rutas de acceso y
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la utilidad de esta informacion para atender el objetivo de interaccion, en conjunto
con el apoyo en los procesos formativos.

Como estrategia de comunicacion y atencion se fortalece la estrategia “EFAD a un
Clic”, servicio que se brinda por medio de diferentes plataformas digitales como
Microsoft Teams, WhatsApp, Correo electrénico, generando un acompanamiento y
soporte personalizado a los profesores de la U Cundinamarca creando espacios de
gestion del conocimiento y el aprendizaje brindando acompanamientos
personalizados en los siguientes aspectos:

e Manejo de plataformas de educaciéon digital y aspectos como:

1. Estrategias evaluativas para el logro del aprendizaje.

2. Instrumentos y herramientas para potenciar clases en linea.

3. Estrategias pedagdgicas y diddcticas que permitan mejorar la interaccion
estudiante-profesor.

4. Recursos diddcticos y evaluativos para el proceso de formacion.

5. Orientacion académica en materia de innovacion educativa.

Finalmente, en el marco de la interaccién, comunicacion vy visibilizacion de los
procesos de la EFAD, se presenta la relacion de items necesarios para el desarrollo de
actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Escuela de
Formacidén y Aprendizaje Docente EFAD S21, esto mediante solicitud de recursos de
adiciéon en la vigencia 2021.

Ver evidencia

7. Observatorio de graduados

Implementar un plan de comunicaciones dirigida a graduados
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A 31 de marzo se cred el canal de Youtube para graduados; se han editado y
publicado 4 videos de emprendimientos de graduados, se ha realizado la transmision
del evento conversando con graduados a través de Facebook live; se ha enviado un
boletin con informacion exclusiva para graduados y actividades importantes para
tener en cuenta; se esta en proceso de recopilacion de la informacion para la
publicacion del periddico y para la emision del programa radial.

Implementar la politica de graduados
Responsable: Oficina de Graduados
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En el marco de la graduacion de estudiante en el IPA 2021 la oficina de graduados
realizo reuniones con los graduandos de todas las unidades regionales de la
institucion donde se le presentd la oficina de graduados vy se les abrid el espacio para
la participacion en los procesos institucionales a partir de obtencion de su titulo
profesional; dentro de este proceso se socializacién con los participantes la politica
de graduados vy la ruta para su implementacion, las actividades se realizaron en las
siguientes fechas:

Seccional/Extension Fecha Asistentes
Extension Soacha 9 de marzo 31 participantes
Seccional Ubaté 10 de marzo 33 participantes
Sede Fusagasugd 11 de marzo 1 participante
Extension Zipaquird 12 de marzo 2 participantes
Extension Chia 12 de marzo 23 participantes
Extension Facatativd 14 de marzo 37 participantes
Seccional Girardot 16 de marzo 1 participante

Ver evidencia

Fortalecer la relacion con los graduados
Responsable: Oficina de Graduados

Se realizé el seguimiento de los graduados que obtuvieron titulo profesional en el
primer periodo académico de 2021, se capturd la informacion de 1165 nuevos
graduados, asi:

Facultad Graduados
Ciencias Administrativas, Econdmicas Y Contables 484 graduados
Ciencias Agropecuarias 259 graduados
Ciencias De La Salud 45 graduados
Ciencias Del Deporte Y La Educacion Fisica 93 graduados
Ciencias Sociales, Humanidades Y Ciencias Politicas 72 graduados
Educacion 50 graduados
Ingenieria 162 graduados

Ver evidencia

Disenar e implementar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de
graduados
Responsable: Oficina de Graduados

La Oficina de Graduados realizé talleres de formacion acerca de la promocion del
ejercicio legal de las profesiones y asesoria para el trdmite de la tarjeta profesional
mediante articulacion con las siguientes entidades: Consejo profesional de ingenieria

30


https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/graduadosGS21/EiM9b2roxJ9LmAPJHz8Z-zgBFFf6CkkmQwmTXqany1ritw?e=2tOb6r
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=869
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/s/graduadosGS21/EZNWH2ONYsdEo6GPXVeqVikBX_aQ_Rfc6LhSPG5zI99Crg?e=Kwb8QF
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=875
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=875

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

(COPNIA), Junta Central de Contadores (JCC), y el Consejo profesional de
Administracion de  Empresas (CPAE). Con la siguiente  participacion:

Talleres de formaciodn Fecha Asistentes Evidencia

Charla De Normatividad y Tarjeta profesional 16 de abril 126 participantes Ver
Contaduria Publica (JCC)

Total 233 participantes

Implementar la estrategia de incentivo de graduados
Responsable: Oficina de Graduados

La Universidad de Cundinamarca comprometida con la formacion para la vida de
sus graduados abrié 75 cupos gratuitos entre el 4 al 9 de marzo y genero la invitacion
para que participen del Programa de Formacion y Desarrollo gratuito en los cursos en
modalidad virtual, certificables, cada uno con duracion de 48 horas.

Cursos Cupos

Agilismo: aplicar métodos dgiles de manera gradual y focalizada en 15 cupos
rocesos organizacionales

Construccién y trabajo colaborativo: incorporar la cultura del trabajo 15 cupos
colaborativo mediante la administraciéon efectiva de las relaciones en el
contexto laboral

Ver evidencia

Apoyar la implementacion de la estrategia digital para la recolecciéon de datos de
graduados
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia
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Se realiza la enfrega del Dashboards “Graduados” el cual ha tenido una (1) version,
donde se da solucidn a algunas necesidades que han sido estipuladas por la Oficina
de Graduados.

Este Dashboards relaciona y muestra todos los datos de graduaciones manejados por
la Oficina de Graduados durante el desarrollo de eventos en la Universidad de
Cundinamarca, los cuales estan registrados en una base de datos institucional. A
contfinuacion, se relacionan los datos que se visualizan dentro del Dashboards, la
ubicacion y otros datos importantes.

Implementar la estrategia para la recoleccion de datos de graduados (aumentar en
4.000 nuevosr -TI

Responsable: Oficina de Graduados

Se realizd el seguimiento de los graduados que obtuvieron titulo profesional en el
primer periodo acadéemico de 2021 mediante la herramienta de forms (ver), se
capturo la informacién de 1165 graduados, asi:

Facultad Graduados
Ciencias Administrativas, Econémicas Y Contables 484 graduados
Ciencias Agropecuarias 259 graduados
Ciencias De La Salud 45 graduados
Ciencias Del Deporte Y La Educacion Fisica 93 graduados
Ciencias Sociales, Humanidades Y Ciencias Politicas 72 graduados
Educacion 50 graduados
Ingenieria 162 graduados

Ver Evidencia

Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje
Institucional de Emprendimiento
Responsable: Oficina de Graduados

Espacio para que los graduados impulsen sus productos o servicio y fortalecer la red
de graduados emprendedores durante el mes de marzo se presentaron 4
emprendimientos de las diferentes unidades regionales que fueron divulgados por
medios de redes sociales oficiales y pagina institucional. asi como en el nuevo canal
de YouTube graduados:

e hitps://www.youtube.com/watch2v=sYPn2UdrB5Q
e hitps://www.youtube.com/watch2v=cCjoQRca8SU
e hittps://www.youtube.com/watch2v=hmDZpwMOEéw
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e hitps://www.youtube.com/watch2v=Z8M5IwhSIcs

Incentivar la participacion de los graduados en los procesos académicos de la
Universidad
Responsable: Oficina de Graduados

Se realizd la gestion correspondiente para incluir a los graduados de todos los lugares
de desarrollo, en las reuniones con los pares académicos en el marco de la
verificacion de condiciones institucionales. Asi:

Seccional/Extension Asistentes

Sede Fusagasugd 91 participantes
Extension Facatativd 32 participantes
Extension Chia 46 participantes
Seccional Girardot 31 participantes
Extension Zipaquird 20 participantes
Seccional Ubaté 34 participantes
Extension Soacha 19 participantes
Total, Graduados 273 participantes

Ver Evidencia

Verificar avance de la politica de Graduados en la UdeC
Responsable: Vicerrectoria Académica

A partir de la informacion remitida por la Oficina de Graduados se hace una
verificacion de la informacion recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta esto, se
asigna aprobacioén de las tareas.

8. Evaluacién del aprendizaje

Evaluar y medir las politicas institucionales
Responsable: Vicerrectoria Académica

Se realiza la verificacion de lo remitido por las diferentes dependencias responsables
de implementacion de politicas institucionales aprobando las tareas de acuerdo con
el plan de implementacion presentado por cada una de ellas.

9. El curriculo como dispositivo pedagégico

Socializacion y publicacion de los lineamientos curriculares
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

El proceso de construccion de los Lineamientos Curriculares de la Universidad de
Cundinamarca se desarrolld de manera participativa, donde el documento borrador
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fue publicado desde la pagina web de la institucion para respectivas observaciones y
sugerencias; del mismo modo, una vez consolidado y aprobado por parte del Consejo
Académico, en la gaceta universitaria fue cargado el respectivo acuerdo de
aprobacion. De igual manera, desde la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente
se ha hecho socializacidn del documento y actividades de apropiacion en diferentes
espacios, principalmente en el desarrollo de los circuitos de formacidén en el marco de
la construccion y diseno de los respectivos Planes de Aprendizaje Digital (PAD). En el
primer circuito denominado "Apropiando mi Plan de Aprendizaje Digital" se inicia este
proceso con dos aspectos fundamentales: 1. Apropiacion del MEDIT y 2. Divulgacion y
apropiacion de los lineamientos curriculares. Esto en virtud de que las acciones y
experiencias de aprendizaje que los lideres de los diferentes CADI se articulen
directamente con el MEDIT y los propdsitos del curriculo de la UCundinamarca.

Programas Fecha Jornada Asistentes
Administracion de Empresas, 22 de febrero 2021 10:00 a.m. y 4:.00 p.m. 118 asistentes
Ingenieria Agronémica,

Ingenieria de Sistemas y

Computacion, Zootecnia;

Enfermeria e Ingenieria de

Software

Administracion de Empresas, 02 de marzo 2021 10:00 a.m. y 4:00 p.m. 34 asistentes
Contaduria PUblica y

Administracién del Turismo y

Ecologia
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La mision de la UCundinamarca debe trascender mds alld de la propuesta
tradicional respecto a la docencia, la investigacion y la extension; dando pasd a
la formacioén y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investigacion
y a la interaccioén social universitaria; con una educacion que sea para la vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al 100%
los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investigacion
categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mads alta calificacion
(A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el nUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30
especializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento
ante Colciencias.

Avances 1 trimestre de 2021
10.Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)

Implementacion de los diagndsticos y nivelatorios de los programas resignificados Fl
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

Desde el drea de ciencias bdsicas se trabaja el CAl Razonamiento Légico Cuantitativo
para todos los programas resignificados de la universidad. Quinientos setenta y uno
(571) estudiantes presentaron el nivelatorio y total de estudiantes 1126 que
corresponden a los 7 programas resignificados de la universidad.

11.0bservancia de normas y expedicion estatuto estudiantil

Actualizar el Estatuto estudiantil
Responsable: Oficina de Desarrollo Académico
e En la pdgina institucional se publicdé en reglamento estudiantil en la version 2
para discusidon y aportes.
e Enla pdgina institucional se publicd el conversatorio denominado "conversemos
sobre el reglamento estudiantil”
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12.Cienciaq, Tecnologia e Innovacion (CTel)
Implementacion del Plan Estratégico de Ciencia Tecnologia e Innovacion

(CTel)
Responsable: Direccion de Investigacion

CAPACITACION DIVULGACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

La Direccion de Investigacion a través de la contratista Nathaly Aguilar quien
ocupa el cargo de metrologia, realizd divulgacion de los documentos creados
y modificado en el Sistema de Gestion de la UdeC con relacion a la gestion de
equipos de medicion usados en los proyectos de investigacion.

Objetivo: Orientar a investigadores, docentes investigadores, personal de
apoyo académico y personal de control interno, usuarios de servicios de
calibraciéon en el manejo de los documentos, instructivos y formatos
creados o modificados por la oficina de Investigacién, los cuales se han
incluido en la Oficina de Direccion de Investigacion y Oficina de apoyo
académico.

Dia: 04 de marzo de 2021

Hora: 9:00 a.m.

Duracioén: 2 Horas

Medio Utilizado: Microsoft Teams

NUmero de personas invitadas: Se realizo la invitacion a 195 participantes
de los cuales asistieron 34

CAPACITACION METROLOGIA BASICA

La Direccion de Investigacion a fravés de la contratista Nathaly Aguilar quien
ocupa el cargo de metréloga, gestioné capacitacion en “METROLOGIA
BASICA", la cual fue orientada por el fisico Leonardo Suarez y la metrdloga en
mencion.

Objetivo: Orientar a investigadores, docentes investigadores, personal de
apoyo académico y personal de control interno en los conceptos
bdsicos de metrologia, su aplicacion y la descripcidon de subsistema
nacional de la calidad en Colombia.

Dia: 18 de marzo de 2021

Hora: 8:00 a.m.

Duracion: 3 Horas

Medio Utilizado: Microsoft Teams

NUmero de personas invitadas: Se realizd la invitacidon a 195 participantes
de los cuales asistieron 39 entre docentes y personal administrativo a la

UDEC
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Verificar avance de la politica de CTl en la UdeC
Responsable: Vicerrectoria Académica

A partir de la informacién remitida por la Direccidon de Investigacion se hace una
verificacion de la informacion recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta el plan
de implementacion presentada por la dependencia inicialmente, aprobando su
avance para el primer tfrimestre.

Aprobar y verificar el Plan estratégico de CTl en la UdeC
Responsable: Vicerrectoria Académica

A partir de la informacion remitida por las oficinas y facultades se hace una
verificacion de la informacion recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta se
asigna aprobacién o desaprobacion. Ver evidencia

Resignificar el Centro de Investigacion Orlando Fals Borda
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion
e Plan de accion CROFB 2021-2023
e Documento de fundamentacion
e Proyecto Eficacia Escolar en Colombia Universidad de la Sabana- UDEC
e Documento estrategia de comunicacion de proyectos implementados por
semilleros de investigacion (Boletin)
e Proyecto FLIT Banco de la Republica
e Proyecto pilotaje- CRDA IDEAM

Fortalecer y Consolidar el Centro de Investigacion Orlando Fals Borda
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

e Se recibe espacio fisico adecuado " Plano"

e Se da cumplimiento de la Orden Contractual F-OCC 179 del 2020 referente al
equipamiento del CROFB

e Evidencias fotograficas de la ejecucion de la Orden Confractual F-OCC 179
del 2020 referente al equipamiento del CROFB

Consolidar el Centro CITGO
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables

Consolidaciéon de CITGO, en proceso.
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Disenar el plan de desarrollo académico de los CEA (en articulacion con el plan de
desarrollo fisico
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Se adjunta avance de la propuesta del Plan de Desarrollo del Centro de Estudios
Agroambientales - CEAA (La Esperanza, El Tibar, El Vergel)

Implementacion de la politica de CTl en la UdeC a través de los proyectos
aprobados de cada facultad
Responsable: Direccion de Investigacion

Gestion de la CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CONJUNTOS ENTRE
LA UDEC (Universidad de Cundinamarca) Y LA UNAL (Universidad Nacional de
Colombia- Sede Bogotd) 2020:

e Se realizd precomité de seleccion en el Comité Interinstitucional UDEC-UNAL.

e Comité de Seleccidon enfre la UDEC y la UNAL.

e Creacion de Banco de Financiables de la CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CONJUNTOS ENTRE LA UDEC - UNAL 2020.

e Gestion de prorrogas a convenios marco y especificos entre las universidades
UDEC - UNAL 2020.

e Gestion de documentacion para pago a pares evaluadores.

e Publicacion de resultados de la CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CONJUNTOS ENTRE LA UDEC - UNAL 2020.

e Notificacion de los resultados y de los pasos a seguir para la activacion de los 23
proyectos de investigacion financiados a los lideres investigadores.

e Ajustes alos proyectos segun las solicitudes allegadas por los investigadores.

e Gestion de horas para los 53 investigadores de la CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION CONJUNTOS ENTRE LA UDEC - UNAL 2020

En el | frimestre se apertura la plataforma Hermesoft para cargue de propuestas de
proyectos de investigacion de interés institucional para iniciar el proceso de
aprobacion y enviar a pares evaluadores para su aprobacion en el Il Timestre de
2021, en la cual se cargaron a corte de 31 de marzo de 2021 3 propuestas
relacionadas a continuacion:

e De la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, se
cargaron 2 propuestas tituladas: 1. FINANCIACION DE LA INNOVACION-
CAMBIO EN EPOCA DE COVID-19 DE LAS MICROEMPRESAS EN LOS MUNICIPIOS
DE UBATE Y FUSAGASUGA vy 2. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION -TIC- EN EL MARCO DEL MODELO MEDIT. PROGRAMAS
ACADEMICOS SEDE FUSAGASUGA, UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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e La fercera propuesta de proyecto de investigacion es de la Facultad de
Educacién y se denomina: LA EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION DE SUMAPAZ
Ver evidencia

Socializar, publicar e Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel)
Responsable: Direccion de Investigacion

La politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion se encuentra publicada a través del
portal web de la Direcciéon de Investigacion de la Universidad de Cundinamarca, con
una visualizacion de 3950 espectadores al 31 de marzo de 2021

13.Produccion de nuevo conocimiento

Generar productos de apropiacion social del conocimiento
Responsable: Direccion de Investigacion

Para el | Trimestre se generaron19 productos de apropiacion social del conocimiento
por los Grupos de investigacion adscritos a la Universidad de Cundinamarca
discriminados asi:

e 17 documentos de trabajo Facultad de Ingenieria
e 2 productos de generacion de nuevo conocimiento Facultad de Ingenieria

Generar productos de transferencia de nuevo conocimiento
Responsable: Direccion de Investigacion

Para el | Trimestre se generaron 11 productos de nuevo conocimiento en los Grupos de
Investigacion Discriminados asi:

e 5 articulos en revistas indexadas: 2 de la Facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables y 3 de la facultad de Ciencias Agropecuarias

e 6 arficulos en Revistas No Indexadas: 1de la Facultad de Ciencias
Administrativas Econdmicas y Contables y 3 de la facultad de Ciencias Sociales
Humanidades y Ciencias Politicas y 4 Facultad de Ingenieria

Generar productos de desarrollo tecnoldgico
Responsable: Direccion de Investigacion
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Para el | Trimestre se generd 1 producto de Desarrollo Tecnoldgico correspondiente a
1 software reportado por el Grupo de Investigacion ARADO de la Facultad de
Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables.

Generar productos de formacion del recurso humano
Responsable: Direccion de Investigacion

Para el | Trimestre se generaron 9 productos de formacion del recurso humano
discriminado asi:

e 2 proyectos de Investigacion y Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias

e 1 frabajo dirigido de maestria de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

e 6 frabajos dirigido de pregrado de las facultades de: 3 Facultad de Ciencias
Agropecuarias y 3 Facultad de Ingenieria

Consolidar los campos de conocimiento franslocal
Responsables: Decanaturas de Facultad

En esta tarea se puede evidencias avance en 2 de 7 facultades, a saber:

Facultad Avance

Educacion Redaccidén y remision a CTl de los aportes de la Facultad de
Educacion a las lineas translocales institucionales.

Nota: A la espera de retroalimentacion que permita definir
las lineas de la Facultad.

Ingenieria Con respecto a los productos de nuevo conocimiento se
desarrolld y se envid el plan de trabajo de cada docente
Investigador, se adjunta los avances de cada uno de los
proyectos que se estan desarrollando los 26 investigadores
de la Facultad.

Presentar un proyecto en relacién con el sector productivo
Responsables: Direcciones de Seccionales y Extensiones

Direccién Seccional Ubaté
e Seredliza la primera mesa de trabajo conformada por La UCundinamarca
Seccional Ubaté y Fundacion For Tomorrow, que direcciona el objetivo del
proyecto y sus principales actores y colaboradores. (reunion virtual - 19 de
febrero)
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e Socializaciéon de temas ambientales que involucran el drea apicola vy la
importancia del trabajo con la comunidad rural interesada en la proteccion y
conservacion de los ecosistemas ambientales. (Reunidon presencial - 25 de
febrero)

e Socializacién de documento que relaciona la metodologia y compromiso para
el convenio entre la Universidad de Cundinamarca y la Fundaciéon For
Tomorrow en los temas ambientales y apicola, fratados en mesa de trabajo del
jueves 25 de febrero y la cual se pretende en un horizonte de cinco anos.

e Ajuste ala propuesta de trabajo determinando las diferentes fases y Se revisa el
reporte y el documento adjunto, se evidencia que cumple con los avances del
primer trimestre.

Direccidén Extension Soacha

e La Universidad de Cundinamarca cumpliendo con un propdsito del MEDIT se
concibe como un campo multidimensional de aprendizaje, donde el aula no es
la Unica fuente de aprendizaje; sino también realidades como la cultura, la
persona, la sociedad, la institucion, la familia y la naturaleza, que interactuando
unas con otras, dan lugar al resultado esperado de aprendizaje, en
consecuencia(Tomado del MEDIT) la Universidad de Cundinamarca Extension
Soacha planea elaborar un proyecto productivo el cual es un aplicativo
llomado Red Empresarial Digital Ucundinamarca, el cual permita la interaccion
entre industrias y/o empresas localizadas en el Departamento de Cundinamarca
y la UDEC extension Soacha.

e Paraello, el 27 de enero del 2021 se llevd a cabo la una reuniéon con la Dr. MARIA
ANTONIA MARTIN MATEUS alcaldesa del municipio de Tibiritd, donde se realizd la
presentacion de los programas académicos de la  Universidad de
Cundinamarca, asi como se presentod el portafolio de Servicios de los Programas
de Pregrado, Postgrado y Educacion Continuada (cursos, seminarios,
diplomados, etc.). Todo ello con el fin de no solo lograr un acercamiento, sino
buscar las firmas de una alianza o convenio en beneficio de las dos partes.

Generar alternativas de desarrollo sostenible
Responsables: Direcciones de Seccionales y Extensiones

Direccién Seccional Ubaté
e Mesas de frabajo conformada por el CAC Ubaté y el drea financiera de la
Seccional, para proyeccion de propuesta del 2021-02-01 al 2021-02-25
e Solicitud de cotizaciones incluyendo 25 Bicicletas con kit de segura y 25 pdlizas
de seguro todo riesgo
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e Presentacion de propuesta en logos generada por el Sistema de Gestidon
Ambiental y comunicaciones

e Radicacion propuesta para la adquisicion de 25 bicicletas para la seccional con
el fin de usar otras alternativas de movilidad limpia en la seccional y evitar el uso
de combustibles fosiles generado por los vehiculos de Gasolina y APCM.

e Se encuentra en proceso de aprobacion

e Ajustes al Formato PRPOAI-97 de Planeacion atendiendo las observaciones
recibidas en cuanto a la alternativa seleccionada, al marco normativo
institucional, la descripcién técnica del proyecto, finalidad del proyecto, valor
del proyecto y riesgos a mitigar.

e Serevisa el reporte y documento el cual cumple con el proyecto, pero se
sugiere revisar la viabilidad y cumplimiento de este de acuerdo con los
recursos y riesgos

Direccion Extension Soacha

Para el ano 2021, se hizo necesario, en el mes de febrero, solicitar a Director de Bienes
y Servicios, Ing. Ricardo Andrés Jiménez Nieto, la reactivacion, ajuste vy
perfeccionamiento del mencionado proyecto, teniendo en cuenta que el proyecto
no logré la culminacion del procedimiento de contratacion en la vigencia
inmediatamente anterior, solo llegando a su parte pre-contractual, por declararse
desierto el proceso de invitacion publica a cofizar, en dos oportunidades.
Como respuesta a lo anterior, La Direccién de Bienes y Servicios asignd ingeniero Yimy
Edisson Garcia Vera, para liderar todo lo relacionado con el proyecto y es asi que se
efectud una visita técnica de manera presencial, el dia 19 de marzo de 2021 en donde
se llevd a cabo un recorrido por el bloque D y se reafirma la viabilidad para la
ejecucion del proyecto, se socializaron las necesidades a las que hay que dar
solucion. De igual manera, se expresa la opcion de incluir dentro del mismo, las demds
necesidades adicionales requeridas para lograr el perfeccionamiento vy
funcionamiento del proyecto.

Finalmente, se realiza el compromiso para iniciar los trdmites relacionados con los
ajustes, proyeccion y cargue del proyecto en la herramienta Integradoc y demas
procedimientos correspondientes al proceso de Bienes y Servicios.

Direccion Seccional Girardot
e Proyecto: Aprovechamiento follaje de poda de darboles
e Challenge no al pldstico. Trueque pldstico por matas

Direccién Extensién Facatativd
Se puso en marcha el proyecto Restauracion ambiental en la UAA El Vergel a partir
de procesos de reforestacion, cuyo objetivo principal es el de implementar un proceso
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de reforestacion en cuerpos de agua y mejorar la disponibilidad del recurso hidrico
en la UAA El Vergel. El proyecto consta de tres fases que son las siguientes:

e Consolidar un proceso de reforestacion en la zona de recarga hidrica ubicada
en la parte alta de la UAA El Vergel.

e Preservar la ronda hidrica de la quebrada X ubicada en la UAA El Vergel.

e Articularlos procesos de reforestacion con el sistema de gestion ambiental de la
Universidad de Cundinamarca y el CAC “Cuidado de la naturaleza.
A través del presente proyecto, se busca un trabajo articulado con el SGA, el
CAC “Cuidado de la Naturaleza™ y la Unidad Agroambiental el Vergel, a fin de
confinuar con la mesa de frabajo de temas ambientales que se fiene
establecida junto con la direccion administrativa de la Extension Facatativa.
Ver.

Verificar avance de la politica de ISU en la UdeC
Responsable: Vicerrectoria Academica

A partir de la informacién remitida por las oficinas y facultades se hace una
verificacion de la informacion recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta las
evidencias se realiza la aprobaciéon de las tareas.

Implementar el Plan estratégico CITGO
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables

e Diseno para la implementaciéon del plan Estratégico para CITGO en proceso.

14.Editorial Ucundinamarca
La estrategia no tiene planificadas tareas para el primer trimestre de 2021.

15.Interaccion Social Universitaria (1SU)
Implementacion de la politica de ISU en la UdeC
Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

La politica de Interaccion social Universitaria aprobada mediante Acuerdo No 014 DEL
20 del Consejo Superior del 20 de junio de 2019 fiene las siguientes Acciones
Estratégicas:

e ACCION ESTRATEGICA 1. DIALOGO DE SABERES CON LA COMUNIDAD: se
entiende que es la evaluacion de las necesidades de contexto, estudio y
solucion a problemas regionales, actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién coherentes con el contexto y la naturaleza institucional, aprendizaje
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institucional como resulfado de su interaccion en el medio evidenciando
formulacién de nuevas estrategias con las respectivas analiticas y
sistematizacion de resultados e impactos, asi como las transformaciones vividas
en la comunidad.

A partir de lo indicado anteriormente se han realizado las siguientes gestiones:

o Sistematizaciéon del Procedimiento de Interaccidon Social con un total de 45
proyectos digitalizados, que se encuentran en la Plataforma en el Sistema
Institucional de Solicitudes.

o Analiticas de las diferentes dreas de la Direccion ISU Ver

o Convenios activos 271, convenios suscritos en la presente vigencia 27, y
finalmente hay 26 convenios en proceso de suscripcion.

o Modernizacidon del micrositio de ISU Ver

ACCION ESTRATEGICA 2. SERVICIOS DE LA INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA:
ASESORIAS, PASANTIAS, VOLUNTARIADO, CONSULTORIAS Y EDUCACION
CONTINUADA: comprende los servicios académicos que deriven de la
interaccién social Universitaria, problemas y oportunidades del entorno, para
evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo e incorpora en los planes de
aprendizaje el resultado de estas experiencias. El desarrollo de estas estrategias
debe contar con la respectiva andlitica y sistematizacion de resultados de
impacto, caracterizando indicadores de cobertura, participacion, accesibilidad
y transformaciones que se registraron en el contexto de aplicacion, efc.

Se realizaron las siguientes gestiones:

o Proyecciéon Acuerdo de Voluntariado presentado al Consejo Académico
para aprobacion. (ver archivos ACUERDO VOLUNTARIADO vy
PROYECCION ACUERDO VOLUNTARIADO)

o Portafolio de Educacion Continuada actualizado Ver y su respectiva
Analitica Ver

o Consolidado de Practicas y Pasantias. (ver archivo Base de datos
prdcticas y pasantias)

o Se han gestionado y radicado ocho (8) propuestas para procesos de
Contratos Académicos con entidades publicas y privadas como: Alcaldia
de Soacha, SENA, Gobernacion de Cundinamarca, Indeportes, Proyecto
CAGE, Supernotariado, Jardin botdnico JCM e IDERF.

ACCION ESTRATEGICA 3. LA INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA RESUELVE
PROBLEMAS DEL CONTEXTO LOCAL ARTICULADA A LA CIENCIA TECNOLOGIA E
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INNOVACION: La Interaccidon Social Universitaria apropia el Modelo Educativo
Digital Transmoderno y lo aplica a través de los Campos de Aprendizaje
Culturales, CTly CADI, permitiendo que la apropiacién del conocimiento social
y el aprendizaje como gestores de desarrollo y transformacion, Impulsando el
didlogo con la comunidad y al estudiante como creador de oportunidades,
estableciendo una relacion de saberes, que permita participar activamente en
la transformacion de la sociedad, articulando los procesos que se realizan
desde la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Gestiones realizadas:
o Elaboracion del proyecto Escuelas Resilientes. (ver archivo PROYECTO
ESCUELAS RESILIENTES)
o Gestion del proyecto de Redes Comunitarias (ver archivo Generalidades
Proyecto Red Comunitaria San Pablo
o Nueve (?) Proyectos de Interaccion Social articulados con CTI.

ACCION ESTRATEGICA 4. AGENTES PARTICIPANTES EN LA INTERACCION SOCIAL
UNIVERSITARIA: Los agentes en la Interaccion Social Universitaria son profesores,
estudiantes, graduados, redes académicas, sector productivo, administrativos
y el estado, los cuales se incorporan a fravés de procesos de Formacion y
Aprendizaje, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y con las diferentes
dependencias (Posgrados, Educaciéon Virtual y a Distancia, Dialogando con el
Mundo, fortaleciendo la articulacion de redes a nivel nacional e internacional
que permitan compartir y consolidar experiencias y conocimientos; afianzando
a su vez, laimagen e identidad institucional.

Gestiones realizadas:
o Reporte SNIES al Ministerio de Educacion Nacional. (ver archivo SNIES)
o Analitica Campos de Aprendizaje Cultural Ver.

ACCION ESTRATEGICA 5. DESARROLLO PROFESIONAL QUE PROMUEVE LA
INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA: la oferta de servicios académicos a saber:
asesorias, consultorias, diplomados, cursos, congresos y seminarios. Enfre las
formas para que la comunidad académica participe activamente, se
incentivard  mediante  estimulos econdmicos y de reconocimiento.

Gestiones realizadas:
o Analitica de Educacion Continuada Ver
o Oferta de Educacion Continuada en el Micrositio de ISU Ver.

Apoyo desde las Facultades a la Implementacion de la politica ISU
Responsables: Decanaturas de Facultad
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Facultad de Ciencias del Deporte

La Facultad de Ciencias del Deporte contribuye a la implementacion de la politica
de ISU a fravés del desarrollo del Campo de Aprendizaje Cultural "Actividad Fisica para
la Vida", para lo cual se presentd el proyecto de desarrollo del CAC respectivo.
Adicionalmente en el presente trimestre, se realizd la publicaciéon del libro titulado "La
educacion fisica en época de pandemia”, trabajo desarrollado en conjunto con la
Universidad Adventista de Chile.

Ofertar el portafolio de servicios de asesoria y consultoria en articulacion con Ciencia
y Tecnologia
Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

Actualmente se estd gestionado la proyeccion, elaboraciéon y desarrollo de Proyectos
relacionados con servicios de asesoria y consultoria, artficulados con CTl como:

O

Proyecto de Escuelas Resilientes

Proyecto Red Comunitaria San Pablo

Nueve (9) Proyectos de Infteraccion Social relacionados con asesorias vy
consultorias en articulacion con CTI, cargados en la Plataforma Institucional.
(Ver archivo PROYECTOS INTERACCION SOCIAL - CTI)

o Maoddulo de divulgacion de las actividades de Interaccién Social del micrositio de
ISU Ver.

O O

Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo el plan de marketing por parte del equipo que estd a cargo de liderar todas
aquellas estrategias de posicionamiento vy visibilidad; este es un plan general, en el
plan de abarcan los diferentes objetivos y procesos que se requieren fortalecer entre
ellos los productos derivados de ISU.

Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal
Responsables: Decanaturas de Facultad

Esta estrategia se le debe prestar mucha atencion dado que ninguna de las
facultades que reportaron avance para el primer tfrimestre no cuentan con un soporte
de la Direccion financiera que respalde el alcance de la meta en términos
econdmicos.

Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
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No presenta un avance puntual en el cumplimento Parcial de Metas Fiscales, ni
cuenta con soporte de la Direccidn Financiera

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
No presenta un avance puntual en el cumplimento Parcial de Metas Fiscales, ni
cuenta con soporte de la Direccidn Financiera

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
La facultad de Ciencias del Deporte tiene dos (2) metas fiscales: Una del Centro
Académico Deportivo CAD vy la Ofra por interaccidon social universitaria.

e Meta del CAD: En el primer frimestre, el CAD, inicid la venta de servicios de una
manera limitada, tfeniendo en cuenta las restricciones propias de las medidas
bioseguridad definidas por el comité Covid 19 de la institucion; estas medidas
restringieron el uso masivo de los escenarios deportivos y no permitio la oferta del
servicio de piscinas, auditorio y alojamiento. A pesar de las limitantes, el CAD ha
venido desarrollando una tarea importante frente a esta meta.

e Meta de interaccion social universitaria: Se adelantaron gestiones tendientes a
lograr un convenio con la Gobernacion de Cundinamarca e Indeportes, quienes
han estado interesados en el uso de los escenarios deportivos y se ha invitado a
los docentes de la facultad para iniciar la oferta de educacion continuada y la
organizacion de eventos académicos, como ha sido la proyecciéon del segundo
conversatorio internacional de educacion fisica en época de pandemia.

Nota: El porcentaje de avance de los recursos obtenidos no estd soportado por la
Direccidon Financiera

Decanatura de Facultad de Educacién
Presentacion a Interaccidon Social Universitaria dos programas de educacion
continuada:

e Diplomado en ensenanza de espanol como lengua extranjera
e Diplomado en Tendencias Contempordneas en la Diddctica del Inglés como
Lengua Extranjera

Nota: El porcentaje de avance de los recursos obtenidos no estd soportado por la
Direccidn Financiera

Decanatura de Facultad de Ingenieria
No presenta un avance puntual en el cumplimento Parcial de Metas Fiscales, ni cuenta
con soporte de la Direccidn Financiera
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16.Resignificacion curricular
Realizar la resignificacion de pregrados y radicar los documentos ante el MEN
Responsables: Decanaturas de Facultad

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
e Se cuenta con avance del documento maestro de Zootecnia Ubaté -
Resignificacion y RRC

Decanatura de Facultad de Educacién
e Ajuste cronograma vigencia 2021
e PEP-redaccion y enfrega de documento a Desarrollo Académico
e Ajuste al Plan de aprendizaje

Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

e Disenar, construir y presentar el documento maestro Contaduria PUblica
seccional Facatativd, con ampliacion Lugar de desarrollo Chia y Ubaté;
Renovaciéon Registro Calificado y Resignificacion Curricular.
Porcentaje de Avance: 90%
Trimestre de Entrega: 2

e Disenar, construir y presentar el documento maestro Contaduria PUblica Sede
Fusagasugd: Renovacion Registro Calificado y Resignificacion Curricular.
Porcentaje de Avance: 90%
Trimestre de Entrega: 2

Decanatura de Faculiad de Ciencias de la Salud
e Se presentd el documento maestro de renovacion del registro calificado del
programa de enfermeria, ante el Ministerio de Educacion.

Realizar la resignificacion de dos (2) especializaciones (educacion ambiental,
negocios y comercio electronico
Responsable: Direccion de posgrados

e Especializacion en Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad: Falta
lineamientos educacioén virtual y ajustes generales documento en aspectos
curriculares, avance del 80%.

e Especializacidon en Anadlitica Aplicada a Negocios: Se hizo proceso de
documento maestro de la especializacion en gestion y desarrollo de negocios
digitales, pero se le cambio la denominacion en marzo de 2021, asi que se inicia
nuevamente proceso de construccion documento fomando como insumo lo
anterior, avance del 20%.
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e Maestria en Educacion: Falta lineamientos educacion virtual, estadisticas
actualizadas de admitidos, matriculados e inscritos ni temas de bienestar,
avance del 60%.

e Maestria en Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible: Falta lineamientos
educacion virtual, estadisticas actualizadas de admitidos, matriculados e

inscritos ni temas de bienestar, avance del 64%.

e Especializacion en Gestion de Sistemas de Informacion Gerencial: Arranca

proceso en el segundo semestre del 2021, avance del 0%.

Diseno de los planes de aprendizaje digital (PAD) programas en renovacion (3 esp. 2

maestrias)

Responsable: Direccion de posgrados

Programa CAD.IS CAPIS Observaciones Avance
requeridos Construidos T1
Especializacién en 8 3 Se estd iniciando el 38%
Educacion Ambiental y proceso de diseno de los 4
Desarrollo de la CADIS restantes
Comunidad
Especializaciéon en 8 1 Se estd actualmente 13%
Analitica aplicada a construyendo dos CADIS
Negocios
Especializacion en 0 0 Se disenan en el segundo 0%
Gestidn de Sistemas de semestre del 2021 cuando
Informacion Gerencial se inicia el proceso de
resignificaciéon
Maestria en Educacion 14 0 Se estd iniciando el 0%
proceso de diseno de 6
CADIS que corresponden
al 30% del programa
Maestria en Gestidon 14 1 Se estd iniciando el 7%
Ambiental y Desarrollo proceso de diseno de 6
Sostenible CADIS que corresponden
al 30% del programa
Direccion De Postgrados 44 5 Se estd iniciando el 1%

proceso de diseno de 6
CADIS que corresponden
al 30% del programa

e Como no se tiene docentes que apoyen el proceso de construccion de PAD
para los CADIS de los programas en resignificacion se radicd proyecto ante

planeacion a fin de hacer contratacion externa para este tema.

17.Oferta nueva de programas de pregrado
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ldentificacion y priorizacion de nuevos programas académicos
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

e Desde la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacidn se consolidaron los

resultados de dos (2) estudios de factibilidad para nueva oferta académica de
programas en las provincias de Alto Magdalena, Sumapaz, municipios Sibate,
Soacha y Sabana Occidente, Sabana Centfro, municipio de Ubaté; a partir de
esta identificacion y de acuerdo con las metas definidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2023, frente estratégico No. 2 "Mision trascendente”, estrategia
No. 17 "Oferta nueva de programas de pregrado”’, se ha priorizado la
construccion de Documentos Maestros para obtencion de Registro Calificado
de nuevos programas acadéemicos en las diferentes sedes de la Universidad de
Cundinamarca. El siguiente es el estado de cada uno de los procesos a la
fecha: - Ingenieria de Software (Soacha): DM en revision final. A radicar ante
MEN en abril de 2021. - Ingenieria Industrial (Chia): DM en tercera version. A
radicar ante MEN en abril 2021. - Ingenieria de Software (Girardot): DM en
primera version. A radicar ante MEN en julio 2021. - Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes (Fusagasugd): DM en primera version. A radicar
ante MEN en julio 2021.

Construccion del documento maestro de los programas académicos de
Administracion de Empresas

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables

Disenar, construir y presentar el documento maestro Administracion de
Empresas Chia: Renovacion Registro Calificado y Resignificacion Curricular.
Porcentaje de Avance: 100%

Trimestre de Entrega: 1

Disenar, construir y presentar el documento maestro Administracion de
Empresas Girardot. Renovacion Registro Calificado y Resignificacion
Curricular.

Porcentaje de Avance: 90%

Trimestre de Entrega: 2

Disenar, construir y presentar el documento maestro Administracion del Turismo
y la Ecologia, Girardot: Renovacion Registro Calificado y Resignificacion
Curricular. (Cambio Denominacion)

Porcentaje de Avance: 70%

Trimestre de Entrega: 2

Disenar, construir y presentar el documento maestro Administracion de
Empresas Soacha. Programa Nuevo.

51


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=627
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=995
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=995

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Porcentaje de Avance: 33%

Radicar el documento maestro del programa académico de Ingenieria Industrial,
Extension Chia
Responsable: Decanatura de Facultad de Ingenieria

e Se presenta el documento maestro enviado a Autoevaluacion del programa
de Ingenieria Industrial.

18.Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)

Gestionar convenio marco y especifico para la oferta de Un (1) doctorado en
extension
Responsable: Direccion de posgrados

Para el desarrollo del convenio marco se han realizado las siguientes acciones:

e Se envia carta de intencidon en fecha del 14 de enero del 2021 al Rector de la
Universidad de Cauca

e Se recibe respuesta el 31 de enero del 2021 por parte del Vicerrector
académico manifestado concepto favorable para suscribir convenio, en este
se debe indicar el objeto, plazo y lugar de ejecucioén para la elaboracion de la
minuta del convenio.

e El 1 de febrero del 2021, se da respuesta al Vicerrector Academico de la
Universidad del Cauca desde la Direccion de Posgrados indicando el objeto,
plazo, ligar de ejecucidén y lineas para convenios especificos.

e El 4 de febrero del 2021, se solicita a la Universidad del Cauca remita la
informacidén correspondiente.

e El 23 de febrero de 2021, via teleféonica la Universidad del Cauca solicita a la
Universidad de Cundinamarca, solicita informaciéon del representante legal las
cual es enviada mediante correo electronico en el mismo dia

e El 18 de marzo del 2021, la Universidad de Cundinamarca a través de la
Direccion de Postgrados solicita informacion sobre avance en la suscripcion del
convenio y en cuya respuesta recibida el mismo dia, describen que el convenio
se encuentra en trdmite, se espera en los proximos dias envian un avance.

Construccion de (4) documentos de registro calificado de especializacion
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

e Los Documentos se encuentran en Primera Revision por Acreditacion -
Autoevaluacion (a excepcion de recursos hidricos).
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e Se adjuntan 4 documentos maestros de las especializaciones: 1. Esp. en
Nutricion Alimentacion en Especies Alternativas (Zootecnia - Fusa) Estado 60%,
2. Esp. en Agronegocios (Ing. Agronémica-Fusa) Estado 75%, 3. Esp.
Agroecologia y Agroecoturismo (Ing. Agrondmica - Facatativa) estado 70%,
Esp. en Recursos Hidricos (Ing. Ambiental -Girardot) estado 50%

Elaborar y radicar el documento maestro de Maestria en Ciencias Agrarias y
Ciencias Ambientales
Responsable: Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

e Se cuenta con Avance del DM Maestria en Ciencias Agrarias énfasis en
Hortifruticultura

Disenar y producir cursos y diplomados en modalidad virtual
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia

e Formulaciéon del proyecto Desarrollo pedagdgico y tecnoldgico de los campos
de aprendizaje disciplinares (CADIs) de los programas académicos de
posgrados en modalidad virtual, segun la proyeccion compartida por la
Direccion de Posgrados (31 CADIS).

e Seguimiento a la implementacion del confrato: f-cps-2014 de 2020:
virtualizacion de 24 programas educativos de dos (2) créditos académicos
cada uno, correspondientes a las siguientes facultades: ciencias
administrativas, econdmicas y contables; ciencias agropecuarias; ingenieria, y
educacion, en coherencia con el modelo educativo digital transmoderno
MEDIT de la Universidad de Cundinamarca. Estado actual del proyecto:
Realimentacion y sugerencias a los 24 planes de aprendizaje

e Desarrollo y montaje en plataforma Moodle de 14 cursos de Talento Humano y
pilotaje de 5 de éstos.

Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y sistema
Responsable: Oficina de Educacion Virtual y a Distancia
e Instalacion de 3 servidores: Uno para base de datos, uno para Aplicacion
(Moodle) y otro para almacenamiento.
e Instalacion de la Plataforma Moodle en la version 3.8.6
e Acompanamiento tecnoldgico en la implementacion de:
o Creacion de 337 grupos de CADIS de los programas de administracion de
empresas, zootecnia, ingeniera ambiental, ingenieria de sistemas y
computacion e ingenieria agronémica.
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o Creacion de 85 espacios digitales para los CAl: razonamiento logico y
cuantitativo, comunicacion y lectura critica, emprendimiento e
innovacion y ciudadania del siglo 21.

o Informes de datos destalles de estadisticas de actividad en los CADIS y
cursos de Talento Humano. Estadisticas de CADIS / Acceso por usuario /
finalizacién de actividades / finalizacidon de actividades por curso/
participacion del docente por curso/ progreso del estudiante/ resumen
de estadisticas de actividad. Todo esto se realizé en Demo Intelliboard y

en vy el Dash board de Ellas.

o Atencidn usuarios febrero a marzo por medio del aplicativo ACOEVAD

Accién Docentes Estudiantes = Administrativos
Activacién de aulas virtuales 32 2 5
Activacién de rol en aula virtual 2

Cambio de aula virtual 18

Creacion de aulas virtuales 6

Creacion de usuario en aulas virtuales 67

Induccion de actividades y/o recursos al aula 5

virtual

Matriculacidn de usuario a curso virtual 12 26 1
Restablecimiento de confrasena 10 83 9
Registro ACOECAD 107 196 15
Registro de usuarios atenidos en la Oficina de

Educacion Virtual a través de llamadas y correo 181 558 29

electrénico
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La Universidad de Cundinamarca busca construir y consolidar una comunidad
de aprendizaje, donde circulen y evidencien los principios y valores que inspiran
y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servicio, la
felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje
Cultural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al
80% de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club
de lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes
de la universidad.

Avances 1 trimestre 2021
19.Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Realizar la Analitica de Campos de Aprendizaje Cultural CAC
Responsable: Direccion de Interaccion Social Universitaria

e Con el inicio de semestre y actividades académicas en las diferentes unidades
regionales de la Ucundinamarca, desde el drea de Analiticas de la Direccion de
Intfegracion social Universitaria - ISU, se comienza el proceso de identificacion,
consolidacion y seguimiento a los resultados e impactos obtenidos en los Campos
de aprendizaje Cultural, en donde de manera personalizada se procede con la
construccion de un consolidado (Data) del estado de las evidencias alcanzadas
en los diferentes CAC en el Segundo Semestre Académico de la vigencia 2020.
Todo este proceso se consolida desde lo planteado en los Planes de Aprendizaje
Digital — PAD y posteriormente confortarlo con evidencias relacionadas por los
diferentes campos de aprendizaje.

e Lo anferiormente mencionado, da lugar a estrategias de divulgacion vy
publicacion de resultados en tiempo real, mostrando la constitucion y andlisis de
fondo de lo que busca una Campo de Aprendizaje Cultural: cultivar, fortalecer y
crear experiencias, usos, signos, costumbres, principios y valores que distinguen
espirifual y materialmente a una comunidad universitaria formadora de una
persona franshumana.
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e Por lo tanto, se gener6 un DASHBOARD que se encuenfra publicado en el
micrositio de la Direccion ISU, mediante el cual se realiza seguimiento y se foman
decisiones a partir de la analitica generada Ver.

Analitica de datos

20.Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)
Se presentan los siguientes avances por parte de las dependencias:

Nombre del CAC Responsable
3. CAC Expo Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Ucundinamarca Contables
Se redliza la construccién del PAD del Campo de Aprendizaje Cultural ExpoUCundinamarca
4, CAC Territorio y Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias

Conocimiento

Implementaciéon del Campo de Aprendizaje cultural - CAC "Territorio y Conocimiento- La Unidad
Indisoluble”. Se adjuntan soportes del CAl - Construido y de las Actividades realzadas en Ter
frimestre, en el Subcampo de Ecoaprendizaje

14. CAC Actividad Fisica Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
para la vida

A partir del documento del Campo de Aprendizaje Cultural, que fue revisado nuevamente, por
solicitud de la direccidn de interaccidn universitaria, se envid el proyecto via mail, el 10 de diciembre
de 2020, para ser desarrollado durante el ano 2021. Durante el presente primer trimestre, se ha
estado organizando con los estudiantes las actividades que se puedan desarrollar desde la
virtualidad, lo cual permitié dar inicio con la actividad de recreoteka itinerante, la actividad de
pausas activas y cultura ecoldgica medioambiental. Las evidencias de lo desarrollado en este
primer tfrimestre, se encuentra en el informe que los docentes deben subir a plataforma.

15. CAC Zona Universitaria Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

e Seinicia el primer periodo Académico del ano 2021, con las actividades del Campo de
Aprendizaje Cultural, el cual tiene actividades mediadas por la tecnologia de la informacion
y la comunicacién una vez por semana.

e Sereadliza la invitacion a participar mediante mensaje de correo electrénico enviado ala
comunidad universitaria.

e Seinicia el desarrollo de las sesiones del CAC

16. CAC Serenata por Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Cundinamarca Ciencias Politicas

e Redlizacién del plan de aprendizaje digital PAD: El diseno del Plan de Aprendizaje Digital se
realizé en la plataforma digital ISU desde finales de 2020 y se realizaron ajustes al mismo por
indicaciones del gestor de la EFAD en 2021.

e Redlizacién de reunion del equipo ISU: Se realizd reunidn con los miembros del equipo ISU
para definir la ruta de trabajo de acuerdo con las Actividades del CAC que se realizaran en
el segundo y cuarto trimestre correspondientes a: Encuentro Dialégico de Identidad Musical
y Concierto Virtual.

17. CAC Bague Direcciéon de posgrados

Para la implementacién del proyecto BAGUE, se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Socializacion y divulgaciéon del proyecto BAGUE ante la gerencia de la Oficina de la Mujer rurall
en la Gobernacién de Cundinamarca.
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Nombre del CAC Responsable

2. Diseno y Organizacion de las actividades virtuales.
3. Organizacion del evento de Lanzamiento del CAC vy la actividad “Tomando un tinto con la Mujer
Rural” correspondiente al REA especifico 1.

3.1. Solicitud de apoyo con conferencistas de interés para el lider de apoyo al CAC desde el
dmbito ancestral, para construccion de programa.

3.2. Solicitud de Piezas Publicitarias y Reunion para poder disenar Logo del CAC Bague.
4. Solicitud de AVA para la mediacion tecnologia propia del REA propuesto
5. De acuerdo con solicitud de la Direccion ISU se solicitd la construccidon de una Publicacion de
acuerdo con orientaciones proporcionadas, a enfregarse el 22 de marzo, por tanfo, se adjuntan las
evidencias correspondientes al desarrollo y entrega de dos documentos.
6. Se realizaron ajustes solicitados por la Vicerrectoria Financiera al presupuesto estimado del
proyecto.

18. CAC Sembrando Direccion Seccional Ubaté
Esperanza

El dia 27 de enero se definié con la Direccidén de Seccional, el cronograma de actividades para el
ano 2021. Se hicieron los ajustes de PAD en plataforma que solicitdé la EFAD. Se han presentado
cotizaciones de los insumos necesarios para las actividades. Se registraron en el drea de Contabilidad
y Presupuesto, los costos de cada actividad, con descripcién detallada del requerimiento y cuenta
presupuestal y cantidades. Se ha elaborado el documento planeacién de la primera actividad.
Asimismo, se ha hecho la solicitud de presupuesto a Vice financiera y a Bienestar Universitario. Se han
realizado reuniones de planeacion de la actividad con el requipo de la Seccional, los dias 27 de
enero, 3, y 17 de febrero, 3, 23 y 26 de marzo. Se realizd reunidén con coordinadores de Bienestar
Universitario del Nodo Norte para socializar el CAC.

19. CAC Musica con Direccidon Extension Zipaquird
Corazdn

Para el inicio de actividades del CAC MUsica con corazdn, se replantearon las actividades de manera
que, por la no presencialidad proyectada para este semestre, se pudieran realizar actividades de
forma virtual. Se realizd reunidon con EFAD para analizar cémo se manejaria el Campo para estos dos
semestres y se realizaron los cambios en la plataforma

Las actividades por realizar en 2021-l, quedaron de la siguiente manera:
e Leyendas Zipaquirenas estudiantes 2020-II

Compo- Zipa estudiantes 2020-I

Conversatorio Historiador vs MUsico estudiantes 2020-II

Vive tu ensamble estudiantes 2020-II

Conociendo Zipaquird estudiantes 2021-

Leyendas Zipaquirenas estudiantes 2021

Compo- Zipa estudiantes 2021-I

Conversatorio Historiador vs Musico estudiantes 2021-

Vive tu ensamble estudiantes 2021-

20. CAC cultura del alma Direccion Extension Chia

La universidad de Cundinamarca sede chia, cuenta con el campo de aprendizaje cultural, Cultura
del alma, quien realiza su lanzamiento en el lIPA 2020 dando a conocer su multi-universo cultural, 1o
qgue permite dar confinuidad en el desarrollo de sus actividades para el ano 2021.

De acuerdo con lo anterior y debido ala contingencia por la cual pasamos, se realizé la reorientacion
de las actividades programadas anteriormente lo que permite que se realicen una serie de estrategias
para el desarrollo de las actividades, a continuacién, se mostraran las actividades junto con las
estrategias que se implementara para los dos periodos académicos del 2021:
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Nombre del CAC Responsable

IPA 2021
EXPERIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Cuarentenarte
e Trabagjo con las redes Sociales
e Cortometrajes
e Libros electrénicos

Festival Happy Feet
e Entrevistas Digitales
e Activacion de redes sociales institucionales, subiendo los videos
e Conversatorios (Facebook Live)

Il PA 2021

EXPERIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Origamy Chia
e Paftrocinio con Cafam
e Curso Virtual
e Libros Electrénico

Festival Street Udec
e Enfrevistas Digitales
e Activaciéon de redes sociales institucionales, subiendo los videos
e Conversatorios (Facebook Live)

Picnic Artistico
e Cada familia deberd participar en una historia innovadora.
e Conestoles daremos a las mejores 5 familias, una canasta (picnic) y deberdn realizar un video
para enfregarlo de su actividad familiar con un mural de su historia familiar.

21. CAC Inteligencia Direccidn Seccional Girardot
Emocional

Los invitados a este campo de aprendizaje IE(Inteligencia Emocional) han expresado a los niveles de
dimensiones de hacer, pensar vy ser; facilitadas durante el proceso por Nohora Ortegdn, Rubén
Bonilla, Roxana Serrano y Juan Carlos Méndez, que es una gran oportunidad de reflexion y cambio y
mejora en ellos y la familia, para mejorar la relaciones de empatia y coequiperos en direccién all
MEDIT y los temas tratados como: El Recipiente de la vida, Auto reconocimiento, Las Consignaciones
Positivas, Qué es la Felicidad

22. CAC El campo se llama  Decanatura de Facultad de Educacioén
Paz-Ciencia

e Taller No. 1 Inclusién discapacidad y derechos en el contexto educativo, talleristas: Yuri
Magnolia Arias, Nidian Sanalbria - 16/03/2021

e Saberesy formas de vida diversos: La educacion indigena en Colombia, conquista de
derechos e inclusidn como construccion de paz- 23/03/2021

23. CAC Identidad Direccion Extension Soacha
Suachuna

Implementar el CAC Identidad Suachuna. Se revisé documento (proyecto), se replantea y se hacen
modificaciones y gjustes dando cumplimiento a las recomendaciones dadas por la escuela de
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Nombre del CAC Responsable

formacion y aprendizaje docente- EFAD y posteriormente se cargd a la plataforma institucional. Asi
mismo se desarrolld y estructurd un documento tipo articulo donde encontrardn el resumen e
induccion del proyecto, donde mencionamos los materiales y métodos el cual tiene como finalidad
enriguecer una publicacion institucional, Campo de Aprendizaje Cultural Identidad Suachuna

24. CAC Cibercultura Decanatura de Facultad de Ingenieria

Aprobacién de actividades - Acta consejo Académico

Realizacion de los encuentros dialdgicos
Responsables: Decanaturas de facultad

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
Se adjunta Acta de Consejo de Facultad, donde se da Fe de la realizacion de los
encuentros dialdgicos de la facultad en el Ter tfrimestre 2021.

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

Durante el mes de marzo, se realizaron tres encuentros dialdgicos, desarrollando uno
en cada programa de pregrado (Lic. Educacioén Fisica y Profesional en Ciencias del
Deporte) y uno en la especializacion en procesos pedagdgicos del entrenamiento
deportivo, desarrollando el tema del reglamento estudiantil.

Decanatura de Facultad de Educacién

Se readlizaron tres encuentros dialégicos correspondientes a cada uno de los
programas de la Facultad en el marco del cronograma y fecha establecida para
ello. Fechas ordinarias: 1-03-2021; 02-03-2021; 05-03-2021

Para la Licenciatura en Ciencias Sociales se programaron dos encuentros adicionales
dada la importancia del tema del Reglamento Estudiantil (12-03-2021; 16-03-2021)

Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

El dia 3 de marzo de 2021, serealizd al encuentro dialdgico, mediado por la
Tecnologia mediante la plataforma TEAMS, con estudiantes y docentes del programa
de Enfermeria donde se contd con 269 participantes cuyo tema cenftral fue la revision
de la propuesta de reglamento estudiantil de pregrado y posgrado de la Universidad
De Cundinamarca. Version 2.

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas

Se realiza encuentro dialdgico y formativo. Se realizo una sesidon a través de Teams
para desarrollar el encuentro teniendo en cuenta la construccion del reglamento
estudiantil.

La sesion tuvo un consolidado de 389 participantes, en donde a través de Google
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forms se tuvo la asistencia, a través de padlet y ademds de ello a través del acta se
logra consolidar las apreciaciones de los estudiantes.
Realizaciéon Primer encuentro dialdgico programa de Psicologia.

Tareas:

Socializacidon consejerias propuestas: Los consejeros se reunieron con los
estudiantes asignados por ubicacidén semestral, socializaron el documento
borrador 2 propuesta de reglamento estudiantil y se genera un archivo Forms
para registrar los aportes de los estudiantes.

Planificacion y realizaciéon del encuentro: Se realizo la planeacion del
encuentro, definiendo la agenda y realizando la presentacion de datos
relevantes especificos del programa, de igual forma se dedicé una gran parte
del encuentro a dar lectura y discusion de las propuestas del reglamento de los
estudiantes.

Redacciéon de documento de propuestas de los estudiantes: Se determino en
la sesion del encuentro dialdégico crear una comision conformada por un
docente del programa de Musica y tres estudiantes para realizar la redaccion
del documento propuestas de los estudiantes.

Decanatura de Facultad de Ingenieria

Se realizaron los encuentros dialégicos en las fechas programadas. Con participacion
de 1539 estudiantes.

Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl) implementados
en las Facultades

Responsables: Decanaturas de Facultad

Decanatura de Facultad de Educacion

Se continua el proceso de construccion conjunto del diagndstico y nivelatorio para el
CAl

Sesiones de reunidon mes de febrero

Capacitacion a los docentes de la Facultad de ingenieria
Sesidon reunidon marzo 17

Envio de recursos educativos

Crear el Observatorio de medios / Club de lectura en funcionamiento
Responsables: Decanaturas de Facultad

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Se realiza reuniones para establecer: tareas, cronogramas y revision del avance.
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21.Avtorregulacién, observancia de las normas, reglas, principios, valores e
instituciones. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo
que espero que me den, sino de lo que aporto

La estrategia no tiene planificadas tareas para el primer trimestre de 2021.

22.Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.

La estrategia no tiene planificadas tareas para el primer trimestre de 2021.
23.Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.

Realizar noticieros online institucionales que favorezcan el CAl de Comunicacion.
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo reunidn con la Facultad de Humanidades y productor audiovisual de la
Oficina Asesora de Comunicaciones para concretar plan de trabajo y cronograma
de actividades, asi como responsabilidades que cada una de las partes vinculadas
llevara a cabo para la elaboracion, produccion, posproduccion y difusion del
noticiero

Verificar el diseno e implementacion el plan estratégico de comunicaciones
Responsable: Secretaria General

Se realizd seguimiento del plan de comunicaciones, desde reuniones y la verificacion
del cumplimiento de las actividades del plan de accion del 1 al 15 de abril de 2021.

Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que hoy
tiene la Universidad de Cundinamarca
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se cred el canal de YouTube para graduados y para docentes, espacio pertinente
para poder publicar y divulgar todos los temas de interés para cada publico; asi
mismo se cred la red social LinkedIn la cual busca promover contenidos de utilidad
para la comunidad; se muestra la canfidad de seguidores y visitantes en la vigencia
de enero a marzo de los canales ya existentes.

24.Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje
Generar una campana semestral que promuevan la unidén y valores del MEDIT en la
comunidad universitaria
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario
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Para esta ocasion se eligiod resaltar a las mujeres con historias de vida inspiradoras,
para lo cual de manera articulada se propuso una campana a fravés de la cual las
personas de la comunidad en general postularan a las mujeres del territorio
cundinamarqués destacadas por caracteristicas como:

e Rural

e Emprendedora

e Una historia de superacion personal

e Que frabaje por la transformacion social de nuestro territorio.

e Cuyo legado haya influido en sus generaciones

e Docentes, funcionarias, estudiantes, graduadas de la Ucundinamarca.

Para ello, a través de un formulario Forms se compartid una pieza publicitaria
haciendo la apertura a la campana, las personas que participaron fueron postuladas
por personas de la universidad y se escogieron para este evento, teniendo en cuenta
el impacto de sus acciones y la  historiac de vida de cada una.

Se solicitdé a comunicaciones la elaboracion de una pieza publicitaria, publicaciéon y
el agendamiento de las transmisiones y a su vez se articuld con todas las sedes
buscando la difusion y postulacion de las diferentes regiones en las que hace
presencia la UCundinamarca.

Se llevaron a cabo 5 fransmisiones en vivo en el Facebook live de la Universidad de
Cundinamarca, con el objetivo de Promover los valores del MEDIT a fravés del
reconocimiento y exaltacion de la labor de las mujeres lideres, emprendedoras y
trabajadoras que aportan desde su quehacer a la construccion del territorio
cundinamargués. A través de entrevistas que permiten conocer su labor e inspirar a la
comunidad en la construccion de su propia historia. Se usd la  entrevista
semiestructurada con preguntas orientadoras y cada sesidon se contdé con 113
participacion 41% estudiantes, 37% administrativos 17% externos y 5% docentes

Fundamentar, expedir y determinar las lineas translocales
Responsables: Decanaturas de Facultad

Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables
e Generacion de propuesta gestion de linea translocal de investigacion

Decanatura de Facultad Ciencias de Agropecuarias
e Se adjunta documento donde se contextualizan desde Facultad las lineas
translocales y su importancia para la misma

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte
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De acuerdo con el documento que fundamenta las lineas translocales de la
Universidad, se construyd la fundamentacion de las lineas translocales de la Facultad
de Ciencias del Deporte. Este documento fue enviado a la direccidn de investigacion,
se hicieron observaciones, lo que origino ajustes y se envid nuevamente el dia 3 de
marzo de 2021.

Decanatura de Facultad de Educacién

Para este trimestre se envid propuesta a documento remitido por CTlI quien no ha
retroalimentado ni dado su aval. Se espera orientacion dado que los campos de
conocimiento translocal los estd definiendo CTI.

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
Creacidon de documento Lineas Translocales de la Facultad Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas.

Decanatura de Facultad de Ingenieria
Se esta frabajando con los coordinadores y docentes en la definicion de las lineas
translocales y la implementacién a través del MEDIT.

En primera instancia se realizdé una reunion con los docentes lideres de cada programa
académico, los coordinadores de programa y decano de facultad para socializar la
actividad asignada. A continuacion, se muestran las directrices iniciales basados en
el correo que llegd por parte de la oficina de investigacion de la Universidad.
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los lazos
fraternales entre sus miemiros.

En ese sentido, la Institucion tiene contemplado implementar al 100% la politica
de inclusion educativa; disenar e implementar al 100% la estrategia de retencion
estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de Graduacion del
62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de seguimiento (BU) que
permita generar alertas en el sistema de programas socioecondmicos vy
aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas socioecondmicos.

Avances 1 tfrimestre 2021

25.Implementacion de la politica de inclusion y equidad

Verificar avance de la politica de Inclusion en la UdeC
Responsable: Vicerrectoria Académica

A partir de la informacion remitida por las oficinas y facultades se hace una
verificacion de la informacion recibida y su pertinencia, y sobre las evidencias
presentadas se da la aprobacion de las tareas.

Implementacion de la politica de Inclusion en la UdeC
Responsable: Inclusidon Institucional VAC

Publicacién Politica de Inclusion: Se realizd publicacion en pdgina principal de la
Universidad de Cundinamarca de la Politica de Educaciéon Superior Inclusiva en 2020.

e Participacion en los procesos de Induccion IPA 2021: Se realizé la socializacion
de elementos generales de la Politica de Educacion Superior Inclusiva de la
Universidad de Cundinamarca, durante las inducciones | PA 2021, llevadas a
cabo los dias 10, 11 y 12 de febrero. Durante el ejercicio se resaltd los objetivos
y estrategias principales de la politica, ubicacion en plataforma y medios de
contacto, dando alcance a 1.191 estudiantes nuevos. (ver evidencia). Avance
25%.

e Diseno y ajuste de actividades: Se realizd el diseno y respectivos ajustes de las
actividades programadas en el Campo de Aprendizaje Cultural
Equidad&Diversidad requeridos para la ejecucidon de actividades virtuales, con
reporte final en plataforma el 17/03/2021. Los principales ajustes corresponden al
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diseno de una actividad orientada a promover didlogos constructivos en torno
a la identidad cultural, prdcticas y saberes ancestrales a partir del tejido, la
danza, los cuentos, reconociendo la importancia de la interculturalidad en el
contexto universitario (presentando propuesta de ejecucidon a Vicerrectoria
Académica el 27/03/2021) y la eliminacion de actividades relacionadas con
salidas de campo. De igual forma, se realizd gestion y envio de dos cotizaciones
(25/03/2021) para definir los recursos asignados por Vicerrectoria Administrativa
y Financiera desde del rubro de Campos de aprendizaje, por un total de
$3.870.000 (Encuentro en interculturalidad vy Talleres de Storytelling). El
presupuesto adicional de $ 13.239.200 serd asumido por el rubro del proyecto de
Inclusion. Avance 5%.

Diplomados Inclusion: Se realizd envio a Vicerrectoria Académica de dos (2)
hojas de vida de personal académico para orientar los diplomados de inclusion
(Diplomado Diversidad como propdsito educativo y Diplomado Educaciéon
inclusiva, diversidad y estrategias pedagdgicas) para aprobacion el 11 de
marzo.

Campana Unidos en la Diversidad: Se realizd mesa de trabajo conjunta con la
Oficina Asesora de Comunicaciones para el diseno y programacion de
campana "Unidos en la Diversidad" estableciendo objetivo, temas centrales y
cronograma. Dentro de los aspectos a resaltar es la construccion mensual de
piezas graficas segun fechas conmemorativas, una (1) infografia, dos (2)
programas radiales y un (1) video por tema mensual. Se ha brindado apoyo
especifico desde inclusion en la definicion de contenido de la infografia de
lenguas nativas (febrero) y No a la discriminacion (marzo), y el apoyo en gestion
de invitados y desarrollo de guion para un programa radial de no al a
discriminacién (marzo - CAC Paz-Ciencia) y un programa radial de deporte
como desarrollo y paz (abril - Docente estudiante de Lic. en Educacion Fisical).
Accesibilidad Documental: Se realizd vinculacion de la Universidad de
Cundinamarca al proceso de Formacion propuesto por el Instituto Nacional para
ciegos - INCI dirigido a las Instituciones Educativas de Educacién Superior, segin
acuerdos realizados en reunion de 04 de marzo, estableciendo once (11)
sesiones, que tuvieron inicio el 25 de marzo. Desde Inclusion Institucional se realizd
la invitacion, convocatoria e inscripcion de los funcionarios y administrativos
vinculados a la construccion de documentos y asignados para la elaboracion
de recursos propios que permitan replicar la informacion a nivel institucional. Se
realizé inscripcion de 33 participantes, contando con la participacion a la sesion
1, desarrollada el 25 de marzo. Avance 10%.

Alistamiento indice de inclusion: Se realizd asignacion por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional de tres usuarios requeridos para el registro, tabulacion y
andlisis de encuetas de indice de Inclusién en Educacion Superior. Se realizd
solicitud de reporte total de maftricula, vinculaciones docentes y personal
directivo y administrativo para definir el % minimo de participantes (20%) el 15 de
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febrero a Oficina de Admisiones y Direccion de Talento Humano,
respectivamente, obteniendo respuesta el 24 de febrero por parte de la Oficina
de Admisiones y el 9 y 26 de marzo por parte de Direccidon de Talento Humano,
identificando como muestra total: 2629 estudiantes, 200 docentes y 93
administrativos, a nivel general.

Ajuste aplicativo Caracterizacién de Usuario: Inicialmente se realiza reenvio de
sugerencias de ajuste al aplicativo de caracterizacion de usuario,
especificamente para el mdédulo de vulnerabilidad el 08 de febrero a la
Direccion de Sistemas y Tecnologia (documento enviado en nov. 2020).
Se realizaron cuatro mesas de tfrabajo conjunta entre Direccidon de Planeacion
Institucional, Direccidn de Bienestar Universitario, Inclusion Institucional, Direccidon
de Sistemas y Tecnologia, y Seguridad y Salud en el Trabajo para revisar el estado
actual del aplicativo y realizar sugerencias al respecto los dias 05 de febrero, 08
y 26 de marzo con el objetivo de redlizar implementacion de ajustes
directamente en el aplicativo, por parte de Direccidon de Sistemas y Tecnologia,
segun la informacioén reportada con anterioridad Inclusidon Institucional (8 de
febrero) Direccion de Bienestar Universitario (8 de febrero) y Seguridad y salud
en el trabajo (26 de marzo). De igual forma, se establece la aplicacion de una
estrategia de comunicaciones para sensibilizar a la comunidad en general
frente a la importancia de readlizar la caracterizacion, promoviendo la
participacion, y de esta forma no establecerla como un prerrequisito para los
procesos propios de cada grupo (estudiantes, docentes, administrativos). Se
establecen 3 fases (Sensibilizacion, diligenciamiento y bloqueos de
aplicativos). El porcentaje de avance lo determina la Direccion de Planeacion
Institucional.

Programacién de Capacitaciones con enfoque inclusivo: se realizé solicitud al
Instituto  Nacional para Ciegos INCI, de capacitacion en Accesibilidad
Documental, como parte de las acciones para garantizar la implementacion de
la NTC 5854, realizando arficulacion con la Direccidon de Talento Humano -
Capacitaciones para llevar a cabo dos encuentros programados para el mes
de Abril (092 y 16), dando alcance a todas las extensiones, sedes y seccionales.
Avance 5%

Manual de Servicio de Atencion al Ciudadano: Se realizé mesa de trabajo con
la Coordinacién de Servicio de Atencién al Ciudadano para la revision de
Manual de Atencidon al Ciudadano, verificando criterios de accesibilidad e
inclusion, garantizando las condiciones definidas en la normatividad vigente: Ley
1712 de 2014, DPN, NTC, NTC 6047 de 2013, NTC 5854, Le 1618 de 2013, efc. Se
realiza entrega de sugerencias, documento de consulta (definicion categorias
de discapacidad y expresiones dignas) y ajustes. Se programa la actualizacion
del documento para el mes de abril 2021.
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Frente a esta meta de formacion en articulacidon con la Politica de Inclusion se

han llevado a cabo didlogos, planeaciéon y preparacion entre la Escuela de
Formacion y Aprendizaje Docente - EFAD S21.

Para el primer trimestre de la vigencia 2021, se fundamentd y prepard el
circuito: Bases pedagdgicas y pautas de aplicacion del Diseno Universal para
el Aprendizaje (DUA).

Se gestiond el Convenio marco de cooperacion académica No. C-20210309-13
celebrado entre la Universidad de Cundinamarca y la Corporacion OSHUN,
gestionado por la Facultad de Educacion, disponible en el micrositio web de
Interaccién social Universitaria.

Se formalizé el Convenio marco de cooperacion académica celebrado entre
la Universidad de Cundinamarca y GESIP S.C. Centro para la Gestion Integral
Participativa (México), con apoyo del area de Internacionalizacion.

Se avanzd en gestion de acercamiento y didlogo para la firma del convenio
entre el Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacion Inclusiva (CELEl) de
Chile, actualmente en formalizacion desde el drea de Internacionalizacion.

En asocio con Inclusion Institucional, se generd un instrumento para
levantamiento de informacion de los actores de la comunidad institucional en
torno a la configuracidon del programa de voluntariado. La Direccion ISU
reformuld el acuerdo de Voluntariado Institucional, logrando aprobacion por
parte de Consejo Académico.

Acompanamiento pedagdgico: Se brindd acompanamiento pedagdgico a
cinco (5) estudiantes con discapacidad matriculados en la Sede Fusagasugd
(2), Extension Facatativd (2) y Extension Chia (1), incluyendo a
acompanamiento a docentes, para un total de 24 asesorias: 9 a estudiantes, 9
a docentes y/o directores, 4 reuniones y/o talleres, y 2 encuentros relacionados
con ofras acciones. Esta actividad se realiza a demanda, segun necesidad
reportada por direcciones de Programas. Avance 20%.

Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones se han venido desarrollando
estrategias de comunicaciéon como el diseno de piezas grdficas, programas
radiales, infografias y textos en la pdgina web con temas de interés sobre
diversidad, de esta manera la Oficina de Comunicaciones se ha venido
realizando frabajo conjunto y articulando constantemente con inclusidon
Institucional para obtener contenidos y desarrollar las estrategias desde un
enfoque inclusivo que llegue a toda la comunidad, estas son las actividades
desarrolladas de primer trimestre

La Universidad de Cundinamarca como insfitucion de educacion superior
publica, translocal y Transmoderna se caracteriza por ser una organizacion en
constante transformacion, capaz de adaptarse a las nuevas realidades y
tendencias de la sociedad, asi como a las necesidades especificas de sus
grupos de valor.
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En este sentido, para conocer mejor a la comunidad universitaria, la
UCundinamarca inicid en 2018 un proceso de captura de informacion a los
estudiantes admitidos liderado por la oficina de Admisiones. No obstante, para
dar cumplimiento a los lineamientos del DAFP, se requeria conocer a
profundidad los diferentes grupos de valor de la instituciéon (docentes,
administrativos y estudiantes), es por esto por lo que en 2020 se inicia el proceso
de estructuracion de un instrumento para caracterizar los diferentes grupos de
la institucion. Este proceso fue liderado por la Direccion de Planeacion
Institucional y contd el apoyo de las oficinas de Inclusion Institucional, Direccion
de Sistemas y Tecnologia, Direccion de Bienestar Universitario y Seguridad y
Salud en el Trabagjo.

Sin embargo, los resultados obtenidos en 2020 presentaron inconsistencias,
principalmente en el mdédulo de Vulnerabilidad, por lo cual se decidié mejorar
el instrumento y generar campanas de sensibilizacion durante 2021. De este
modo, el presente documento tiene como finalidad dar a conocer los avances
y acciones realizadas durante el primer trimestre de 2021, en lo concerniente a
la caracterizaciéon de la comunidad universitaria.

Accionesrealizadas en torno a la caracterizacion de la comunidad universitaria
o 5 de febrero 2021: se realiza mesa de tfrabajo conjunta entre Direccion de

Planeacion Institucional, Direccidn de Bienestar Universitario, Inclusion
Institucional, Direccion de Sistemas y Tecnologia, y Seguridad y Salud en
el Trabajo para revisar el estado actual del aplicativo y realizar
sugerencias al respecto. Al finalizar el dia se solicitan las observaciones
de cada una de las areas para realizar los ajustes correspondientes.

o 8 de febrero 2021: desde Inclusion Institucional y Direccidén De Bienestar
Universitario se envian los comentarios, ajustes y/o sugerencias al
aplicativo para ser corregidos, via correo electronico.

o 8 de marzo 2021: se realiza mesa de trabajo entre Direccién de
Planeacion Institucional, Direccidn de Bienestar Universitario, Inclusion
Institucional, Direccidon de Sistemas y Tecnologia, y Seguridad y Salud en
el Trabajo con el fin de revisar el avance los ajustes solicitados en el
aplicativo, evidenciando que adn no reportan la mayoria por temas de
parametrizacion. Ademas, se establece la aplicacion de una estrategia
de comunicaciones para sensibilizar a la comunidad en general frente a
la importancia de realizar la caracterizacion, promoviendo la
participacion, y de esta forma no establecerla como un prerrequisito
para los procesos propios de cada grupo (estudiantes, docentes,
administrativos)

0 26 de marzo 2021: se readliza mesa de trabajo entre Direccion de
Planeacién Institucional, Direccion de Bienestar Universitario, Inclusiéon
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Institucional, Direccion de Sistemas y Tecnologia, Oficina Asesora de
Comunicaciones, y Seguridad y Salud en el Trabajo para definir la
estrategia de socializacion del aplicativo a la comunidad en general,
mediante una campana de difusion. Se establecen 3 fases
(Sensibilizacion, diligenciamiento y bloqueos de aplicativos). La Direccidn
de Planeacién Institucional se compromete a radicar el SIS ante
comunicaciones el 5 de abril, previa revision de aportes y sugerencias por
parte de las demds oficinas al documento.

Se reciben observaciones por parte de Seguridad y Salud en el trabajo,
via correo electrénico.

De igual forma, se realizé jornada de trabajo adicional para realizar los
ajustes sugeridos directamente en el aplicativo por parte de Direccion de
Sistemas y Tecnologia, segun la informacion reportada con anterioridad
por Seguridad y Salud en el Trabajo, Inclusion Institucional y Direccion de
Bienestar Universitario, teniendo en cuenta que se presentaba dificultad
en la actualizacion, verificando el cargue efectivo de las observaciones.

Estado actual de la caracterizaciéon

Se radicd el SIS a comunicaciones para iniciar con la estrategia de
comunicaciones, se espera que para el 19 de abril se inicie con la primera
fase (sensibilizacion). Ademds, el 12 de abril se solicitaron los Ultimos ajustes
al instrumento de captura por parte de Inclusion Institucional.
Se espera que en la semana del 19 al 23 de abril esté habilitado el aplicativo
para iniciar con la recoleccion de informacion.

e En cumplimiento al Plan de Capacitaciones, se realizd articulacion con Inclusion
Institucional para la programacion de Capacitacidon en Accesibilidad
Documental, segun NTC 5854, para los dias 09 y 16 de albril de 2021, a realizarse
por el Instituto Nacional para Ciegos - INCI, dirigido a todos los administrativos
de las diferentes seccionales, sede y extensiones.

e Asignacion de apoyos socioecondmicos: Segun reporte de la Direccién de
Bienestar Universitario, la universidad cuenta con ayuda de matricula cero
para todos los estudiantes activos para | PA 2021, gracias a las diferentes
gestiones realizadas a nivel Departamental e Institucional, incluyendo 82
estudiantes identificados de poblaciones priorizadas. (Ver evidencia)

Elaboracion de la cartilla de espacio pUblico y andenes para la parametrizacion de
la construccion
Responsable: Direccion de Bienes y Servicios
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Se adjunta el informe realizado por el Arquitecto Juan Carlos Castillo quien ejerce la
supervision del confrato F-CTC-143 de 2020, donde manifiesta que el cumplimento al
100 % de la fase 1 del contrato y 80% de la fase 2, para finales del mes de abril se
espera radicar el proyecto ante planeacidn municipal para iniciar el proceso de
licenciamiento y permisos dando inicio asi a la fase 3y final. La cuenta de cobro de
la fase 1 se encuentraradicada en el INTEGRADOC. Aligual que la solicitud de adicion
presupuestal de los estudios topograficos.

Lineamientos para el proyecto de senalizacion de los espacios fisicos de la
universidad
Responsable: Inclusion Institucional VAC

e Se readliza recorrido por parte de un integrante del equipo de SST en la sede de
Fusagasugd con el fin de identificar la cantidad de senalizacion de emergencias
necesaria para presentar la necesidad al ingeniero Pablo Pedreros de la oficina de
Planeacion institucional quien estd liderando el proyecto de senalizacion.
2. Se redliza la consolidacion de la informacidén y se hace la relacidn de la
descripcion del tipo de senales que se requieren para la sede Fusagasugd para ser
entregada oficialmente al ingeniero Pablo Pedreros mediante correo electronico.
3. Se remite la relacion de lainformacion al correo electronico del ingeniero
Pabloppedrerosc@ucundinamarca.edu.co el dia 18 demarzo de 2021.
4. Se remite nuevamente correo ppedrerosc@ucundinamarca.edu.co con el
ajuste a las observaciones realizadas por el ingeniero Pablo frente a
dimensiones de la senalizacion.

e De acuerdo con la consultoria FCTC-293 del 2019 orientada a definir la senalizaciéon
inclusiva de las dreas académico-administrativas de la universidad de
Cundinamarca se integré un equipo de frabajo conjunto entre la oficina de
planeacion, inclusion institucional y seguridad y salud en el trabajo, el cual consiste
en la adquisicion e instalacion de la senalética inclusiva interna de la sede
Fusagasugd. A la fecha se ha consolidado la informacién para realizar el estudio
de mercado a través de cotizaciones y se estd formulando el proyecto en
integradoc.

e Definicidon de criterios Técnicos senalizacion: se definid6 mesa de trabajo con
Direccion de Planeacion Institucional, Seguridad y Salud en el trabajo e Inclusion
institucional para readlizar la descripcidon técnica de la senalizacidon interna,
teniendo en cuenta los lineamientos definidos en las NTC 6304, 4144, 6047, etc. y la
elaboracion y reporte del proyecto de inversion a la plataforma de INTEGRADOC,
en sesiones definidas los dias10, 17, 18 'y 23 de marzo.
Dentro de los avances se resalta el establecimiento de las caracteristicas técnicas
por senalizacion, categorizadas por tamano y funcion, definiendo 4 fipos de
senalizacion y las correspondientes a Seguridad y Salud en el trabgjo.
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Se realizd solicitud de cotizaciones a empresas reconocidas en el sector para
elaborar el estudio de mercados los dias 20 y 26 de marzo, pendientes de ajustes.

26.MEDIT a un clic

Resignificacion curricular Profesional en Ciencias del Deporte - Soacha

Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte  Durante el primer
trimestre del 2021 se elaboré un documento PEP resignificado del programa de
profesional en ciencias del deporte de la extension Soacha, atendiendo a la
estructura sugerida por autoevaluacion y acreditacion. En febrero 23 se envid via
mail a desarrollo académico y se encuentra en proceso de revision.

Resignificacion curricular MUsica y Psicologia
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

Remisidon de ajuste al PEP y propuesta ruta: La remision de los ajustes fue realizada
el 17 de noviembre de 2020, en esta se incluyeron los borradores del Proyecto
Educativo del Programa y de la propuesta de Nueva Ruta de Aprendizaje, a los
cuales se les realizaron ajustes de actualizacion solicitados por la Direccién de
Autoevaluacioén y Acreditacion Institucional siguiendo los pardmetros de los nuevos
lineamientos curriculares y politicas institucionales.

Solicitud de indicaciones: Se remiti® correo a Desarrollo Académico vy
Autoevaluacion y Acreditacion solicitando instrucciones para la puesta en marcha
de la resignificacion en 2021, sin respuesta al 31 de marzo de 2021.

FASE 1: Matriz 1_Perfil y Matriz 2_REA- Diseno de las matrices 1 y 2 dentro de las
cuales se especifica el perfil del drea en cada uno de los futuros CADIS y en la
matriz 2 se especifican los resultados esperados de aprendizaje. De acuerdo con
lo anterior se deben establecer cronogramas de trabajo con las comisiones de
asuntos curriculares a través de las cuales se construyen y se toman decisiones para
lograr finalmente el diseno de las matrices anteriormente mencionadas.
FASE 2 Matriz 3 de Contenido. Se disenan de acuerdo con el formato institucional
los contenidos temdaticos de cada uno de los Campos de Aprendizaje Disciplinar.

Resignificacion curricular Enfermeria
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

El

dia 3 de noviembre de 2020, se presentd ante el Consejo Académico de la

Universidad de Cundinamarca el Proyecto de Presentacidn de Renovacion de
Registro Calificado y la Resignificacion Curricular del Programa de Enfermeria -
Modalidad Presencial, en la Seccional Girardot de la Universidad de Cundinamarca.
Aprobado mediante Acuerdo 009 de 2020.
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El primer trimestre de 2021, el Programa de Enfermeria se encuentra en el proceso de
diseno de los Planes de Aprendizgje.

Resignificacion curricular Licenciatura en Ciencias Sociales
Responsable: Decanatura de Facultad de Educacion

Ajuste cronograma 2021

Redaccion documento PEP - LCS

Revision y agjuste ruta de aprendizaje
Comités Curriculares y Consejo de Facultad
e Avances evaluacion curricular

Nota: Pendiente retroalimentacion por la Oficina de Desarrollo Académico de ruta y
PEP para entrega final de documento.

Realizar acompanamiento a Estudiantes
Responsables: Decanaturas de Facultad

Decanatura Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

e Asignacion de horas de seguimiento académico, por parte de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables

Nota: Si bien en los documentos adjuntos se permite identificar la distribucion de
horas de acompanamiento, se sugiere que para proximas mediciones la descripcion
de la accién brinde mds informacién que oriente sobre coémo se llega al avance.

Decanatura de Facultad de Ciencias del Deporte

El acompanamiento a los estudiantes se ha venido desarrollando a través de los
docentes consejeros, que desarrollan esta actividad con los grupos y semestres
asignados. Actualmente se encuentra en proceso de elaboracion de las actas
respectivas por parte de los docentes consejeros. No obstante, en el aplicativo en
plataforma destinado para tal fin, los docentes realizan el cargue de esta informacion.

En la Facultad y especificamente en la Licenciatura, se han implementado 10 planes
de tutorias, con docentes de planta 'y TCO, para atender estudiantes que lo requieren
por circunstancias del plan de estudios, lo que ha permitido atender 27 estudiantes
apoyados con tutorias. Estas tutorias se implementaron en: Teoria y modelos
pedagogicos, Paradigmas investigativos, Gimnasia en aparatos, NCTI, Biogquimica,
Epistemologia disciplinar, Morfofisiologia, Gimnasia con pequenos elementos, Bio-
estadistica, Futbol, Desarrollo y aprendizaje motriz. Igual se han vinculado 10

74


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=629

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

estudiantes a nucleos tematicos del programa de ciencias del deporte - extension
Soacha. Evidencia de ello se encuentra en los informes de los respectivos docentes
que reportan en plataforma. En lo relacionado a las consejerias, en la facultad se han
desarrollado asi: Licenciatura en Educacion Fisica: 14 consejerias que han atendido a
348 estudiantes - Profesional en Ciencias del Deporte: 57 consejerias atendiendo a 402
estudiantes. Igualmente, las consejerias, los docentes las reportan en plataforma.

Decanatura de Facultad de Educacion

e Atencion a estudiantes en Consejerias

Decanatura de Facultad de Ciencias de la Salud

Mediante la dedicaciéon académica para el semestre 2021-1, se realizd la asignacion
de los Docentes consejeros.

Se realizo el dia 18 de marzo de 2021, reunidon de los consejeros y capacitacion en el
manejo de la heramienta para el cargue de las evidencias de las consejerias
individuales y grupales, por parte de los profesores.

Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas

e Redlizacion de consejerias: 27 horas semanales, en promedio 3 horas por cada
docente asignado a consejerias.

e Seguimiento a los estudiantes.

e Redlizacion de docentes consejeros: Se realizaron tres reuniones de docentes
consejeros con la participacion de la coordinacion del programa y la
coordinacion de bienestar para hacer seguimiento a los procesos de
acompanamiento a los estudiantes.

e Reuniones semanales en equipo Teams por ubicacion semestral para consejerias
individuales y grupales: Los docentes consejeros disponen de un horario de
atencién semanal para los estudiantes, con un reporte de 47 consejerias
realizadas, las cuales se encuentras descritas en los informes de los consejeros.

Decanatura de Facultad de Ingenieria
Se han desarrollado actividades de acompanamiento e implementacion de
estrategias para mantener la tasa de graduacion.

Implementacion de estrategias para pruebas saber por encima o en la media
nacional
Responsables: Decanaturas de Facultad
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Decanatura Facultad de Educacién
Formulacion y ejecucion de actividades primer trimestre plan de mejoramiento
Saber Pro

Decanatura de Facultad de Ingenieria
Se estdn esperando los resultados de las pruebas saber y se ha proyectado un
cronograma de las actividades a desarrollar.

La Facultad de Ingenieria elige hacer en la primera fase para el primer frimestre, la
planeacion de las actividades a realizarse y otras que esta elaboradas desde
Ciencias Bdsicas quien es la encargada de fortalecer la parte del Razonamiento
Logico y Cuantitativo para los diferentes programas de la Universidad, donde se
creds el respectivo cronograma, y en este momento se espera que la Oficina de
Desarrollo Académico nos proporcione las horarios respectivos para poder dar
funcionamiento a estas actividades.

27.Convivencia y clima organizacional

Implementar los programas: hdbitos de vida saludable, mejoramiento de la calidad
de vida, desarrollo humano
Responsable: Direccidn de Bienestar Universitario

Fase de Planificacion:

e Planificaciéon: Las Pausas activas como medio preventivo para evitar lesiones de
origen osteomuscular y cerebral, se planifica la sesion con Enfermeras y
Fisioterapeutas por medio de Microsoft teams donde se llevard a cabo la ejecucion
de estas.

e Se identifica la necesidad de docentes y administrativos de nuestra Universidad
para ejecutar acciones en pro de mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion
y prevenir asi enfermedades prevenibles a futuro.

e Se define la actividad con los siguientes criterios: Expresa tener hdbitos de vida
que se caracterizan por un bajo nivel de actividad fisica. Caracteristicas
definitorias: ¢ Elige una rutina diaria con falta de ejercicio fisico. * Demuestra falta
de condicion fisica. ¢ Verbaliza preferencias por actividades con poca actividad
fisica. Factores relacionados: ¢« Conocimientos deficientes sobre los beneficios del
ejercicio fisico para la salud. « Falta de interés. Falta de motivacion. Falta de
recursos (p.ej., tiempo dinero, compania, instalaciones) ¢ Falta de entfrenamiento
para la realizacion de ejercicio fisico.

e Se envia correos para programar la actividad con las diferentes facultades con el
fin de educar e informar a nuestra comunidad en general como evitar entornos o
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factores de riesgo que puedan perjudicar su salud mental y emocional, la
herramienta teams en sesion programada con asesoria de psicologia.

Fase de Ejecucion

e La necesidad primaria en docentes es el manejo de su voz puesto que es su
herramienta fisica, como consecuencia del sobre uso o el no adecuado manejo
de ello es la disfonia y pdlipos en cuerdas vocales, por eso se lleva a cabo el taller
manejo de la voz que fomenta el cuidado de la voz por medio del calentamiento
previo de las cuerdas vocales antes de cualquier exposicion o conversatorio, se
hace la funcién de los fonemas y demds. Este taller se lleva a cabo por medio de
Microsoft teams donde participaron 42 personas 35 docentes y 7 estudiantes de
musica.

e Con el fin de apoyar los procesos de consejeria se coordina con el docente
encargado para dirigir una actividad donde se den a conocer las estrategias
respectivas para mejorar la expresion emocional y disminucion del estrés en casa;
se logra dar una cobertura a noventa y seis (?6) personas, cuarenta y dos (42)
estudiantes del programa Administracion de Empresas, catorce (14) del programa
Psicologia, nueve (9) estudiantes del programa Contaduria Publica, ocho (8)
estudiantes del programa Ingenieriac  Ambiental, ocho (8) docentes vy
administrativos, siete (7) estudiantes del programa Ingenieria agrondmica, seis (6)
estudiantes de ingenieria de sistemas, un (1) estudiante de la especializacion en
gerencia para el desarrollo organizacional y un (1) estudiante del programa
ingenieria Electronica.

e Selleva acabo por medio de talleres en sesion con la herramienta Microsoft Teams,
con Profesionales de Enfermeria y Fisioterapia, dirigido a docentes y administrativos,
donde se brinda informacién sobre la importancia de estas actividades para
realizar de forma cotidiana en nuestro hogar y en el frabagjo.

e Evaluar el nivel actual y el conocimiento del ejercicio prescrito Informar del
proposito y los beneficios del ejercicio prescrito Informar coémo realizar el ejercicio
prescrito Informar al paciente acerca de las actividades apropiadas en funcidon del
estado fisico, ensenar a la persona como conftrolar la tolerancia a la actividad /
gjercicio, ensenar ala persona a realizar un precalentamiento y enfriamiento antes
y después de la actividad / ejercicio y la importancia del tal accidn, se procede
ensenar a la persona los métodos de conservacidén de energia.

Para esta actividad se contd con 98 participaciones de docentes y administrativos.

Disenar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los hdbitos de vida saludables
(pausa activa)
Responsable: Direccion de Talento Humano
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Son aquellas campanas de promocion y prevencion que se proyecta desde la
oficina de SST con el objeto de que las personas generen una cultura de
seguridad dentro de sus espacios y dmbitos laborales, con el fin de prevenir
afectaciones en su salud en el desarrollo de la tarea que se realizan para que
las personas puedan tener un desarrollo de labores.

28.Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer

la calidad y aumentar la cobertura

La estrategia no presenta tareas para el primer trimestre de 2021.

29.Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario

Implementar la politica y el modelo de Bienestar Universitario
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

Como parte de la socializacion de la politica de bienestar con sus respectivas
acciones esfrategias y la forma como se implementa estd a través del plan de
Desarrollo y el plan de accidn se realiza la jornada de induccidn a los estudiantes
nuevos en donde se cuenta con la participacion de padres de familia, asi como
también se participa en encuentros dialdgicos, sesiones informativas, reuniones
con docentes, entre otros. Como resultado de ello en el primer frimestre se
cuenta con 915 participaciones en jornadas de socializacion de las cuales son
DOCENTE 42, ESTUDIANTE 779, EXTERNO 63, TRABAJADOR 28, se debe mencionar
que se estd solicitando al drea de sistemas la parametrizacion de la base ya que
aun no permite el registro de familia, factor que es muy importante no solo en
este indicador si no en todos los de Bienestar.

Como parte de la implementacion de la politica de Bienestar se tienen todas las
acciones reportadas en el plan de accién ya que cada una de ellas estd
debidamente enmarcada en el plan de desarrollo, asi como dentro de las
acciones estratégicas de la politica. Es asi como a la fecha se cuenta con 25.620
participaciones en 7.313 personas, distribuidos en 1.025 sesiones de las cuales 816
han sido sesiones grupales y 209 sesiones individuales. En el siguiente enlace
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/medit-a-un-clic-apoyo-
academico se puede encontrar el dahs de bienestar en donde se puede
profundizar por tipo de sesidn, sede, participacion por tipo de usuario y demds.

Disenar una estrategia de comunicacion de Bienestar Universitario
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Se han realizado Divulgacion por Redes Sociales temas de interés para la
comunidad y apoyo en la Transmision de eventos de Bienestar Universitario a fravés
de Facebook Live

30.Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)

Participacion de la UdeC en actividades artisticos, culturales, deportivos y recreativos
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

e Se entra de nuevo en contacto con la parroquia correspondiente del sector en
el que se encuentra la Universidad de Cundinamarca en su sede principal, que
es la de San Juan Bosco, con el fin de programar una eucaristia de miércoles
de ceniza como inicio de la cuaresma, revisando la disponibilidad en la misma;
se realiza la respectiva solicitud y para agendar fecha y hora de la eucaristia
con base en la disponibilidad del padre asignado por la parroquia; se
programan a las personas que acompanardn la misa con la musica y lecturas
correspondientes; se crea por medio de la plataforma el enlace de asistencia;
se realizan las solicitudes correspondientes a la produccion del evento (logistica
del espacio y elementos, para esta ocasion, virtual)

e Se readliza una reunion inicial entre lideres de procedimiento, en la que se
establece el medio por el cual se recolectaria la informacién de inscripciéon a
los diferentes programas culturales y deportivos del semestre, creando asi un
formulario digital con la herramienta Microsoft Forms, para el caso de las
socializaciones de estos programas, se plasma la informacion en una
presentacion en diapositivas, mencionando todo lo relacionado con cultura 'y
deporte desde el Bienestar Universitario; dentro de las estrategias de
socializacion y convocatoria, estd la de publicar por medios oficiales de
comunicacion al drea de comunicaciones, lo cual se estipula la informacion
explicita de lo que deberd ir aqui publicado.

Se realizan reuniones iniciales con coordinadores de sedes e instructores para
que desde cada unidad regional se lidere también las diferentes
socializaciones y convocatorias correspondientes.

e La convocatoria tiene dos fases, la Fase 1 es la que se hace desde los
coordinadores y lideres de procedimiento y la fase 2 es la que es liderada por
cada uno de los instructores, por supuesto con el apoyo y seguimiento de los
coordinadores, la ejecucion de esta accion inicia de la mano con la
socializacion del area de Bienestar Universitario en la jornada de induccién a
los estudiantes que ingresan a primer semestre, donde se expone lo
relacionado con cultura y deporte y se comparte el enlace donde 1os

79


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1045

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

estudiantes pueden inscribirse a estos programas.

Durante el semestre se participa en encuentros dialégicos y de socializacion de
acuerdo al cronograma de actividades de los diferentes programas
académicos en los distintfos semestres tanto de pregrado como de posgrado,
por medio de la voz a voz, a cargo de los instructores y los mismos integrantes
actuales de los diferentes programas.

e De acuerdo las solicitudes para la produccion del evento, se lleva a cabo la
misa, con el slogan de “Tiempo de Esperanza” en el marco del inicio de la
cuaresma, miércoles de ceniza, el dia 17 de febrero de 2021 por la pdgina
oficial de Facebook de la UCundinamarca; se lleva un registro de asistencia
digital y asi mismo se reporta la participacion en los formatos asignados.

Cifras estadisticas e impacto:

Reproducciones: 1.900

Comentarios: 82

Reacciones: 127

Asistentes registrados: 49 (estudiantes 7 ),(Docentes 4),(Administrativos 38)

e Se redliza una reunion inicial con coordinadores de sede e instructores, en la
cual se socializa algunas instrucciones y alternativas de espacios para ensayos,
enfrenamientos y sus respectivas convocatorias se les envia la base de datos
de los inscritos en la fase 1 de convocatoria para hacer la correspondiente
comunicaciéon y organizacion de horarios los instructores deben realizar y enviar
su plan de actividades donde se relaciona la distribucion de horas en dichos
ensayos y enfrenamientos.

e De acuerdo alos horarios estipulados, se da inicio a los ensayos y
entrenamientos con los medios determinados, se lleva un registro de asistencia
digital y asi mismo se reporta una participacion en programas deportivos de:
(282 Estudiantes), (10 docentes), (? administrativos) en programas culturales (
293 Estudiantes), ( 1 docente), ( 2 administrativos), ( 10 Graduados), (3
familia),como evidencia de los ensayos y enfrenamientos se presentan informes
mensuales por parte de los instructores con cifras, estadisticas y registro
fotografico, Como parte final de estos ensayos y entrenamientos, se consolida
la calificacion de instructores realizada por la misma comunidad universitaria
participante.

31.Entornos de trabajo saludable
Implementar mecanismos de intfegracion con equipos de trabajo académicos,
como alternativas
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario
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e Se identifica la necesidad de docentes y administrativos de nuestra Universidad
para ejecutar acciones en pro de mejorar la calidad de vida de nuestra
poblacidon y prevenir asi enfermedades prevenibles a futuro.

e Dentro de la identificaciéon de necesidades se logra evidenciar una dificultad
en el fortalecimiento de hdbitos de lectura por lo que durante el primer periodo
académico se propone un taller interactivo que le permita a los estudiantes
generar acciones para mejorar sus estrategias de aprendizaje

e La necesidad primaria en docentes es el manejo de su voz puesto que es su
herramienta fisica, como consecuencia del sobre uso o el no adecuado
manejo de ello es la disfonia y pdlipos en cuerdas vocales, por eso se lleva a
cabo el taller manejo de la voz que fomenta el cuidado de la voz por medio
del calentamiento previo de las cuerdas vocales antes de cualquier exposicion
o conversatorio, se hace la funcién de los fonemas y demds. Este taller se lleva
a cabo por medio de Microsoft teams donde participaron 42 personas 35
docentes y 7 estudiantes de musica.

e Por medio de la herramienta Microsoft Teams se lleva a cabo el taller Habitos
de lectura el cual es participativo para que cada estudiante y docente, lea un
fragmento del liboro que mds le gusta y cada uno pueda dar su punto de vista
frente alo leido en el taller participaron ochenta y nueve (89) personas,
cincuenta y un (51) estudiantes del programa Ingenieria Ambiental, freinta y
siete (37) estudiantes del programa Contaduria publica, y un (1) docente.

Realizar actividades en temdaticas especificas para administrativos y docentes.
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

e Se identifica la necesidad de docentes y administrativos de nuestra Universidad
para ejecutar acciones en pro de mejorar la calidad de vida de nuestra
poblacidn y prevenir asi enfermedades prevenibles a futuro.

e Las Pausas activas como medio preventivo para evitar lesiones de origen
osteomuscular y cerebral, se planifica la sesion con Enfermeras y
Fisioterapeutas por medio de Microsoft teams donde se llevard a cabo la
ejecucion de estas.

e La necesidad primaria en docentes es el manejo de su voz puesto que es su
herramienta fisica, como consecuencia del sobre uso o el no adecuado
manejo de ello es la disfonia y pdlipos en cuerdas vocales, por eso se lleva a
cabo el taller manejo de la voz que fomenta el cuidado de la voz por medio
del calentamiento previo de las cuerdas vocales antes de cualquier
exposicion o conversatorio, se hace la funcion de los fonemas y demds. Este
taller se lleva a cabo por medio de Microsoft teams donde participaron 42
personas 35 docentfes y 7 estudiantes de musica.
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e Se lleva a cabo por medio de talleres en sesidon con la herramienta Microsoft
Teams, con Profesionales de Enfermeria y Fisioterapia, dirigido a docentes y
administrativos, donde se brinda informacion sobre la importancia de estas
actividades para realizar de forma cotidiana en nuestro hogar y en el frabagjo.
Se realizan a lo largo del mes diferentes reuniones por la teams, en el canal de
bienestar universitario administrativos, docentes y estudiantes en la cual
realizan diferentes actividades de pausa activa mental y muscular.

Total, de participantes en la actividad: 100 administrativos

e Se define la actividad con los siguientes criterios: Expresa tener hdbitos de vida
que se caracterizan por un bajo nivel de actividad fisica. Caracteristicas
definitorias: ¢ Elige una rutina diaria con falta de ejercicio fisico. « Demuestra
falta de condicion fisica. ¢ Verbaliza preferencias por actividades con poca
actividad fisica. Factores relacionados: ¢« Conocimientos deficientes sobre los
beneficios del ejercicio fisico para la salud. * Falta de interés. Falta de
motivacion. Falta de recursos (p.egj., tiempo dinero, compania, instalaciones)
Falta de entrenamiento para la realizaciéon de ejercicio fisico.

e Evaluar el nivel actual y el conocimiento del ejercicio prescrito Informar del
proposito y los beneficios del ejercicio prescrito Informar cémo realizar el
ejercicio prescrito Informar al paciente acerca de las actividades apropiadas
en funcidon del estado fisico Ensenar al paciente como controlar la tolerancia
a la actividad / ejercicio. Ensenar al paciente a realizar un precalentamiento y
enfriamiento antes y después de la actividad / ejercicio y la importancia de la
tal accion, si procede Ensenar al paciente los métodos de conservacion de
energiq, si procede.

32.Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que
promuevan la participaciéon en campanas de salud

Generar campanas educativas sobre temas de mejoramiento de |la calidad de vida
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

e Se hace la solicitud a comunicaciones para redlizar la sensibilizacion a la
comunidad universitaria y sus familias, por medio de un en vivo en la red de
Facebook de la Ucundinamarca con motivo de dar la importancia de
fortalecer el amor propio como prioridad en el autocuidado del ser, para
minimizar los factores de riesgos asociados a la salud fisica, emocional y mental.

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad universitaria y sus familias, sobre la importancia
de fortalecer el amor propio como prioridad en el autocuidado del ser, para minimizar
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los factores de riesgos asociados a la salud fisica, emocional y mental.
Articulacion con entes Externos: Creadores de Contenido para Instagram Canela
Bayona (Instagramer), Karla Vasquez Licenciada en Psicologia Ciudad de México,
Secretaria de salud de Ubaté y Chia.

Se contd con 322 participantes en las diferentes actividades de los cuales 22 fueron
docentes, 106 estudiantes, 93 personas externas, 101  trabagjadores.
para evaluar la actividad Se aplico un forms lo cual nos refleja que esta campana
aporto significativamente a la vida de la comunidad universitaria en 52 % fomentando
la participacion de estos a preguntar por talleres para mejorar la autoestima,
identificar sintomas asociados a la depresion, el 48% respondid que aporto
significativamente a su vida profesional, para apoyar, orientar en el tema de amor
propio a sus familias, estudiantes e incluso companeros de trabagjo.

33.Vinculacién con entes regionales

Generar una arficulacion con entidades de la region, con el fin de promover servicios
de salud
Responsable: Direccion de Bienestar Universitario

e Por medio de correo, llamada y ofros, se realizard contactos con profesionales
de la salud y entes externos en esas dreas para realizar la articulacion para la
campana Encendiendo mi Luz, donde se hard manejo de temas en salud
emocional y mental como depresion, amor propio y prevencion del suicidio.
Luego de confirmar con estos externos se procederd a realizar un cronograma
y proyeccién de coémo se ejecutard la actividad, se deberd pasar enlace de
asistencia para dejar registro de la participacion.

e Con la confirmacion de participacion de entes y profesionales externos se
llevard a cabo la solicitud del espacio de transmisidon en vivo por medio del
Facebook de Ucundinamarca oficial, también se hard solicitud de la publicidad
para el evento, para dar a conocer a nuestra comunidad los invitados con los
que se realizd la arficulacion. Para la campana Encendiendo mi luz se hizo
articulacion con secretaria de salud del municipio de Ubaté, Chia y Zipaquird.

34.Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres
y las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural

La estrategia no presenta tareas para el primer trimestre de 2021.
35. Articular los campos de aprendizaje

La estrategia no presenta tareas para el primer trimestre de 2021.
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El didlogo transfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y
experiencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la
universidad tiene su campo de accidon, hacia el mundo, de tal forma que se
impulsen y promuevan los intercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la arficulacion de los fines
misionales con el didlogo transfronterizo, aumentar la participacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamientos
curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas de
pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo , llegar realizar
programas anuales de inmersion académicas, crear siete Centfros de idiomas e
incentfivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas. Tres (3)
programas académicos con doble titulacion al terminar el periodo.

Avances 1 trimestre 2021

34.Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante las
funciones misionales de la UCundinamarca

Verificar avance de la politica de Dialogando con el mundo en la UdeC
Responsable: Vicerrectoria Acadéemica

A partir de la informacion remitida por la Oficina Dialogando con el Mundo se hace
una verificaciéon de la informacién recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta esto,
se realiza la aprobacién de tareas.

37.Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comUn con el Campo
Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT

Cursos de ISU orientados por la UdeC en el exiranjero. Talleres sincronicos o
asincronicos
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

e Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 15 aulas espejo
e Posgrados 3 aulas espejo

e Facultad de Educacion 1 aulas espejo

e Facultad de Ciencias del deporte 2 encuentro deportivo

e Facultad de Ciencias de la Salud 5 aulas espejo

e Facultad de Ciencias Agropecuarias 13 aulas espejo
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e Facultad de Humanidades 3 aulas espejo
e Facultad de Ingenieria 10 aulas espejo

38.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de
Campos de Aprendizaje del MEDIT

Centro de Idiomas - Documento de exposicion de motivos y sustentarlo ante el CSU
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

Para la creacion del Cenfro de Idiomas se solicitd el acompanamiento de la oficina
de planeacion a través de la asesora Dra. Aida Lucia Toro. De esta forma, se
plantearon las siguientes actividades:

e Elaboracion del cronograma para sustentacion ante el Consejo Superior en
junio del 2021.

e Estructuracion del documento de condiciones minimas de acuerdo con el
Decreto 3870 de 2006 que hace referencia a programas para la formacion y
desarrollo humano en dreas de idiomas.

e Gestidn por parte de las direcciones de seccionales, extensiones y sede sobre
los requisitos para la solicitud del permiso de oferta de programas para la
formacion y desarrollo humano en dreas de idiomas.

Resultado: Se cuenta con los requisitos para Fusagasugd, Facatativa y
Girardot. Estan pendientes Soacha, Chia, Zipaquird y Ubaté.

e Se estd realizando la proyeccidon presupuestal por parte de la oficina de
planeacion para entrega en el segundo trimestre.

e Se estd ajustando el documento de exposicidon de motivos.

e Se realizd una cotizaciéon para redlizar el estudio de mercado en cada una de
las seccionales y extensiones.

Proyecto del Centro de Idiomas Fusagasugd, Facatativa y Chia
Responsable: Decanatura de Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

e Alistamiento de laboratorios en relacion con cableado, mobiliario y equipos de
coémputo.

e Respuesta de secretaria de educacion de Fusagasugd sobre los requisitos para
el funcionamiento del centro de idiomas.

Disenar, sustentar ante el CSU, e implementar la estrategia de marketing para el
Centro de Idiomas
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizo el plan de marketing por parte del equipo que estd a cargo de liderar
todas aquellas estrategias de posicionamiento y visibilidad; este es un plan general,
en el plan de abarcan los diferentes objetivos y procesos que se requieren fortalecer
entre esto el Diseno e implementar de la estrategia de marketing para el Centro de
ldiomas

Vincular monitores para el aprendizaje de lengua extranjera
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

e Firma de convenio con Universidad Federal de Roraima: el acuerdo especifico
estipula cldausulas que permiten proyectar la reciprocidad linguistica entre el
idioma portugués y el idioma espanol. Por un lado, la Universidad de
Cundinamarca con los practicantes del programa Lic. Espanol e Inglés oferta
clubes de conversacion en castellano; por otro lado, la Universidad Federal de
Roraima selecciona fres (3) practicantes para orientar clubes de portugués
como lengua extranjera.

e Asistentes de lengua portugués seleccionados y entrenados: Los cuatro (4)
estudiantes seleccionados de la Universidad de Cundinamarca corresponden
al campo de aprendizaje: Practica profesional en ensenanza del espanol, por
tanto, su entfrenamiento corresponde netamente a una formacidén curricular
del practicante. Del mismo modo, el profesor Fabricio Pavia de Roraima,
selecciono sus estudiantes con base en el programa "Lenguas sin fronteras" y
los fres (3) practicantes corresponden a la Licenciatura de portugués como
lengua extranjera.

e Orientacion de clubes desde abril hasta junio: los estudiantes de la Universidad
de Cundinamarca empezaran a recibir estos clubes desde el 19 de abril y los
estudiantes brasileros empezaron a recibir 1os clubes en castellano desde el 5
de abril.

La Politica Dialogando con el Mundo deberd atender e implementar la
normatividad institucional vigente para desarrollar la lengua extranjera inglés u
otros idiomas en este caso, el portugués, en los programas académicos de
pregrado y posgrado.

Contribuir a la infernacionalizacion del curriculo en programas académicos AICLE
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

e Convenio Fullbright para 3 asistente s nativos en inglés.
e Solicitud del CDP
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e Redaccidén de planes de accidn para asistentes.

39.Promover la formacion de ciudadanos del mundo a través de programas de
movilidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento
privilegiando a Latinoamérica Vicerrectoria Académica
Movilidad digital. Misiones académicas de estudiantes extranjeros en la UdeC
(Covid19)
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

e 16 estudiantes internacionales en la Facultad de Ingenieria

Movilidad digital. Misiones Académicas de los estudiantes UdeC en el exterior (Covid
19)

Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

e 8 Estudiantes de movilidad Digital correspondiente a la Facultad de Ingenieria

40.Implementacion y evaluacion de la politica Dialogando con el Mundo

Socializar la Politica de Dialogando con el mundo y proceso de Internacionalizacion
Responsable: Oficina Dialogando con el mundo

Dando cumplimiento, a la IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA POLITICA
DIALOGANDO CON EL MUNDO, es importante destacar que:

e La implementacion y evaluacion de la politica Dialogando con el Mundo en la
Universidad de Cundinamarca, corresponde con lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional- PEI, Plan rectoral, Planes de Desarrollo, CISNA
(Condiciones Iniciales para ingresar al Sistema Nacional de Acreditacion)
lineamientos de acreditacion CNA, el Sistema de Gestion de la Calidad vy el
Modelo Estandar Control Interno — MECI.

e Laimplementacion de la Politica Dialogando con el Mundo en sus diferentes
dmbitos de actuacion, es responsabilidad de la Vicerrectoria Académica
mediante Dialogando con el Mundo.

e Dado lo anterior, se realiza un dialogo de saberes con maestros y
estudiantes de los programas: Ingenieria Agrondmica - Facatativa 13

e En términos generales Dialogando con el Mundo ha capacitado 13
participantes de los 200 planteados en el indicador.
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41.Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de los
Campos de Aprendizaje del MEDIT

La estrategia no presenta tareas para el primer trimestre de 2021.
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La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma
y corazon se relegitimard ante la sociedad a través del frabajo en equipo, el
liderazgo, la transparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos
de planeacion dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del
modelo de operacion digital por resultados y productos, el cual estd
encaminado al cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la
comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 25% el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG); renovar el certificado del Sistema de Gestion
de la Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de
Gestion Ambiental, norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y
Ubaté y la extension Facatativd. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y
la digitalizacion del MEDIT, los posgrados y el MIPG, permitiendo el
establecimiento de la universidad digital; realizar la convocatoria de
profesores de planta (22 plazas en 4 anos), readlizar el estudio para la
reingenieria de procesos y se llevard a cabo la modernizacion y/o dotacion
de equipos en 18 laboratorios y se construird y dotard la sede de Zipaquird.

Avances 1 frimestre 2021
42.Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

Lograr la Implementacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
(nivel medio)
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

A partir de la Evaluacion de la implementacion del MIPG del ano 2020 (Informe
Materializacion MIPG) se crearon estrategias para el ano 2021 para las siguientes
politicas: Gestion estratégica del talento humano, Integridad, Planeaciéon
institucional, Gestidon presupuestal y eficiencia del gasto, Fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos, Gobierno digital TIC, Seguridad
digital, Defensa Juridica, Mejora normativa, Servicio al ciudadano,
Racionalizaciéon de trdmites, Participacion ciudadana en la gestion publica,
Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional, Gestion documental,
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,
Gestion del conocimiento y la innovacion, Control interno. En todos los items se
tuvo un avance cuantitativo de por lo menos 3 puntos. El avance detallado por
politica y su puntaje se puede ver en la Matriz de Avances/Logros.

Establecer las lineas de defensa e implementarlas
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Responsable: Direccion Juridica

e Presentacion de la Guia Metodolégica ante el comité de conciliacion de
conciliacion y defensa judicial - Acta del 25/02/2021

e Socializacion verbal de la Metodologia e Implementacion de la Guia
Metodoldgica de Prevencion y Lineamientos de defensa judicial y dano
antijuridico

Disenar e implementar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Durante el primer trimestre se han realizado: productos radiales, pautas
publicitarias con fechas importantes sobre inclusion, articulos web e infografias
con temas relevantes de diversidad

Digitalizar y sistematizar los documentos del archivo central
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

e Se cargan los documentos al aplicativo de gestion documental, por serie y
subserie documental

e Se redliza la re-foliacion de los documentos, ya que estos documentos
antes de ser digitalizados deben estar debidamente foliados como lo
indica la norma Archivistica.

e Se Digitalizo los Documentos en el Archivo Central, realiza la re-foliacion de
los documentos, el levantamiento del inventario Unico documental de los
archivos cagados al aplicativo de gestion documental en cual se presenta
la evidencia en el siguiente informe.

e Una vez se folian y se digitalizan los documentos se hace el respectivo
cargue de estos documentos al aplicativo de Gestion Documental por
serie y subserie documental.

Implementar los Instrumentos Archivisticos
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

e Se solicito a cada una de las Seccionales el personal que requieren tanta

capacitacién y asi mismo se les socializa los Instrumentos archivisticos.
e Las Socializaciones se realizardn a partir del mes de Abril del 2021

Formular e implementar la politica de gestion documental
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

e Se realizé una reunidn con una funcionaria del Area Ambiental, se miraron
las guias que se para los lineamientos del Cero Papel.

92


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=213
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=215
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=217
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=219

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

e Asi mismo en el Manual de gestion Documental, se fiene establecido
imprimir a doble cara, se redujo el tamano de letfra, se dejé a arial 11y se
implementd la firma Digital.

e Para el segundo trimestre se realizard encuestas a las diferentes oficinas, se
realizard los lineamientos de la Politica Cero Papel para la Universidad de
Cundinamarca.

Formular e implementar la politica de gestion documental
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Para los lineamientos de la politica del cero papel, se tienen en cuenta el manual
de Gestion Documental se establecido imprimir a doble cara, se redujo el tamano
de letra, se dejo a arial 11 y las guia de cero papel en la administracion publica,
y el acuerdo 004 del 2013 ANG "ARTICULO 15°. Eliminacién de Documentos. La
eliminacion de documentos de archivo, tanto fisicos como electronicos, debera
estar basada en las tablas de retencién documental o en las tablas de valoracion
documental, y deberd ser aprobada por el correspondiente Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo o el Comité Interno de Archivo segun el caso. Se
podrd elevar consulta al Archivo General de la Nacion cuando no existan normas
legales que regulen los plazos de retencion de ciertos documentos; a su vez éste
podrd solicitar concepto al organismo cabeza de sector al que corresponda la
documentacion objeto de consulta. Adicionalmente se deberd cumplir con el
siguiente procedimiento. i. Previamente y por un periodo de treinta (30) dias se
deberd publicar en la pagina Web de la respectiva entidad, el inventario de los
documentos que han cumplido su tiempo de retencidén y que en consecuencia
pueden ser eliminados, de forma que los ciudadanos puedan enviar sus
observaciones sobre este proceso, a los Consejos Departamentales y Distritales de
Archivos o al Archivo General de la Nacion. ii. Las observaciones deberdn ser
revisadas por el respectivo Consejo Departamental y Distrital de Archivos o el
Archivo General de la Nacion, para lo cual contaran con sesenta (60) dias,
instancia que con base en el fundamento presentado por el o los peticionarios,
podrd solicitar a la entidad suspender el proceso de eliminacion y ampliar el plazo
de retencion de los documentos. Todo lo anterior se hard publico en los sitios Web
de la entidad. iii. La aprobacion de la eliminacion de documentos de archivo,
tanto en soporte fisico como electronico, deberd constar en un Acta de
Eliminacién de Documentos, la cual suscribirdn el Presidente y Secretario Técnico
del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo o el Comité Interno de
Archivo segun el caso, de la respectiva entidad. iv. Las actas de eliminacion y el
inventario de los documentos que han sido eliminados, se conservardn
permanentemente y la entidad deberd mantenerlos publicados en su pdgina
Web para su consulta. v. El Archivo General de la Nacion serd la Ultima instancia
en cuanto a las solicitudes de suspension de los procesos de eliminacion, de
acuverdo con la naturaleza de los documentos y su valor legal, testimonial,
informativo, cultural, histérico o cientifico, cuando a su juicio se pueda afectar el
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patrimonio documental del pais. vi. La eliminacion de documentos se debe llevar
a cabo por series y subseries documentales y no por tipos documentales. Por
ningun motivo se pueden eliminar documentos individuales de un expediente o
una serie, excepto que se trate de copias idénticas, o duplicados.” el Programa
de gestion Documental, que es fundamental para estos lineamientos.

En conclusion:

e Se realizé una reunién con una funcionaria del Area Ambiental, se miraron
las guias que se para los lineamientos del Cero Papel.

e Asi mismo en el Manual de gestion Documental, se tiene establecido
imprimir a doble cara, se redujo el tamano de letra, se dejé a arial 11y se
implementd la firma Digital.

e Para el segundo frimestre se realizard encuestas a las diferentes oficinas, se
realizard los lineamientos de la Politica Cero Papel para la Universidad de
Cundinamarca.

Verificar la digitalizacion del proceso del Banco de Proyectos de planeacion
Responsable: Secretaria General

Se han realizados reuniones y la verificacion del cumplimiento se adelantd
desde la revision del avance en las actividades del plan de accion.

Digitalizacion del proceso del Banco de Proyectos de planeacion
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

e Restructurar la base de datos para la funcionalidad de Asignar el valor
presupuestal para iniciar con la ejecucion del proyecto. Para este paso el
proyecto debe ser evaluado con anterioridad por las dreas de: Planeacion
Institucional, Superior jerdrquico, Soporte técnico y el director de
Planeacion Institucional quien avala el proyecto como ultimo en la revision.
Se cred una tabla para realizar una preasignacion (Asignaciéon Presupuesto)
debido a que debe ser comUn el acuerdo de los valores a asignar en los
items que van afectar, para iniciar con la ejecucion del proyecto, la tabla
que registra lo aprobado es Presupuesto Ejecucion.

e Se crea la funcionalidad en el aplicativo para adicionar el presupuesto ()
en el moédulo del funcionario de Planeaciéon y para el gerente del
proyecto. Inicialmente quien ingresa los datos pues serd el drea de
planeacion que es el que sabe con certeza el valor que le fue aprobado
al proyecto.

e Con ello se permite visualizar las etapas, los items que estan en ellas y el
valor que se necesita para su ejecucion, planeacion va agregando en
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cada uno de los items el valor para su ejecucion por etapa, como
considere necesario y la funcionalidad de eliminar el valor que colocara
iniciaimente de la asignacion, una vez que tenga listo dard clic en el
botdn de PREASIGNAR para que el gerente del proyecto evalte esta
asignacion apruebe o devuelva para ajustar mejor esta asignacion.

e El gerente puede visualizar la asignacion y tiene la opcidén de aprobar o de

devolver para gjustes, indicando claramente cémo desearia la asignacion
de los recursos para iniciar con la ejecucion del proyecto.

e Sies devuelto por gjustes el usuario de planeacién observara el listado de

observaciones para esta asignacion, y podrd realizar los cambios
solicitados las veces que sea necesario, hasta que el gerente del proyecto
apruebe esta asignacion.

Si es la primera vez que se asignan valores al proyecto, se activa la
funcionalidad de crear las lineas del P.A.A. que son obligatorias para la
solicitud de certificado y para iniciar con la ejecuciéon del proyecto.
Una vez aprobado los usuarios (planeacion y gerente del proyecto)
observaran en la tabla lo aprobado vy listo para ejecutar.

NOTA: Una vez aprobado la asignacion presupuestal planeacion debe
vincular los items a una cuenta (anteriormente llamados Rubros).

e Paralas lineas del P.A.A. el gerente del proyecto crea lineas y estas

deberdn ser aprobadas por el drea de planeacidn antes de poder ser
adicionadas a una solicitud de certificado, también se crean las tablas
necesarias para la creacion y evaluacion de esta actividad.

El gerente del proyecto en la funcionalidad que tendrd también en su
respectivo modulo, donde es obligatorio todos los campos que tenga
activos para diligenciar.

e Una vez agregadas las lineas del P.A.A. pasan a ser evaluadas por el

funcionario de planeacion para aprobar o para realizar ajustes a las
mismas, tendrd la opcidn de aprobar todas o algunas lo mismo pasa para
los ajustes.

Finalmente, lo anterior estd listo para ser revisado por el drea de
planeacion por si necesita realizar ajustes a lo desarrollado y entablar la
siguiente actividades a seguir como es la vinculacion de los rubros,
solicitud del certificado, la vigencia con la que se registrara el proyecto, el
seguimiento que se realizara una vez salgan los certificados de ejecucion
y ofros temas importantes para la culminacion del aplicativo de BANCO
UNIVERSITARIO DE PROYECTOS.
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Adicional se adjunta el documento con el cual se va registrando lo que se
lleva acabo del aplicativo y lo que debe continuar.

Verificar el diseno e implementacion la politica de cero papel
Responsable: Secretaria General

Se han realizados reuniones y la verificacion del cumplimiento se adelantaron
desde la verificacion de cumplimiento del plan de accion de las oficinas
pertinentes.

Verificar el diseno e implementacion del PETH
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

En cuanto al Plan Estratégico de Talento Humano, la Direccidon de Talento
Humano proyectd el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2021, donde tiene
previsto desarrollar los siguientes lineamientos:

Delimitacion de Areas de Intervencion
Definicién y acciones del Area de Calidad de Vida
Actividades relacionadas con el Clima Laboral
Programa de Prepensionados
Estrategias de Salario Emocional
e Definicién y acciones del Area de Proteccion y Servicios Sociales
De acuerdo a lo anterior, dichas actividades se ha avanzado en el primer
trimestre de 2021, un 37,2%.

Ver evidencias

Generar una estrategia de flujos de comunicacion articulado con la gestion de
contfinuidad del servicio
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se solicité a cada uno de los directores y jefes de cada proceso la Actualizacion
de su respectiva Matriz de Flujos de Comunicacién, con el fin de establecer y
determinar los pardmetros de comunicacion de la entfidad tanto intferna como
externa, para divulgar los actos administrativos, la gestion administrativa, y demas
disposiciones en pro de la mejora de la imagen institucional asociadas al logro de
los objetivos establecidos.

A cado uno se le envio el formato para su diligenciamiento y determinar sus
necesidades y proceder con su divulgacion y difusion
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Evaluar y mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica de acuerdo con la
normatividad genera
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Junto al Arquitecto >Juan Carlos Castillo, se le envio toda la informacion para
presentar el proyecto del Edificio para el Archivo Ver.

Fortalecer la estrategia o politica de atencion al ciudadano
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

El dia 11 de Marzo del 2021 RESOLUCION No. 017 "POR LA CUAL SE CREA LA
VENTANILLA UNICA DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA™.
En el segundo Trimestre se coordinard una reunidon con las areas pertinentes para
la implementacién del sistema de ventanilla Unica para a Universidad de
Cundinamarca, para conocer los requerimientos de las dreas y de esta manera
generar un cronograma para la creacion de la aplicacion.

Es de aclarar que se deben tener en cuenta los requerimientos de la resolucion
017 de 2021, con el fin de dar cumplimiento a la misma.

Implementar una herramienta de sincronizacion de actividades y arficulacion
entre dreas
Responsable: Oficina de Archivo y Correspondencia

Por Teams, se estd realizando acompanamientos a las diferentes dreas de la
Universidad de Cundinamarca a las Seccionales y Extensiones y oficinas de la
Universidad de Cundinamarca, se les ha entregado Suministros de Oficina para la
Conservacion de los Documentos.

Elaboracion del proyecto (estudios, disenos y licencias para el archivo cenftral) y
solicitud de acondicionamiento
Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

La oficina de archivo y correspondencia remitid las necesidades contempladas
desde su competencia al arquitecto Juan Carlos Castillo para la formulaciéon del
proyecto que tendrd por objeto “Consultoria de los disenos arquitectonicos,
urbanisticos y estudios técnicos necesarios y obtencidon de licencias de
construccién y/o permisos requeridos para construir la edificacion de archivo de
la Universidad de Cundinamarca, y su respectiva interventoria”, el cual formuld y
procedié al cargue del proyecto en la herramienta INTEGRADOC para que sed
revisado y avalado por la oficina de planeacion institucional y posteriormente
iniciar el proceso contractual.

97


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1084
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1084
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/muribe_ucundinamarca_edu_co/EqGAoE-D57VBm1fKyppSdkIBgCkuL4Ch1U0XTqYx9-aqRw?e=0mfrQU
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1086
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1088
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1088
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1090
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1090

Implementacion del mando de control para el seguimiento de los planes de la
Universidad
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Se completaron 119 horas enfre capacitacion a Administradores y
configuracion del médulo Planes en la Plataforma Pensemos.

Se capacité a la Oficina de Calidad en el manejo del Médulo indicadores.
Se inicid la configuracion del Mdédulo Indicadores en la Plataforma.

Se hizo la capacitacion de usuarios finales el jueves 25 de marzo.

Se tiene lista para el primer frimestre de 2021 las diferentes dependencias
de la Universidad realizaron el informe y el cargue de evidencias en la
Plataforma Planes

Se redlizaron reuniones de seguimiento con las oficinas que requerian el
apoyo y modificaciones en las diferentes plataformas de la Universidad, a
efectos de agilizar los procesos y minimizar los procedimientos para
garantizar una prestacion del servicio. Se verifico la ampliacion de la
capacidad y la velocidad en el servicio de internet.

Implementar los lineamientos de Ia norma ISO 37001 Sistemas de Gestion
Antisoborno
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Los avances realizados para la implementacion de la ISO 37001:

Los recursos fueron asignados al proyecto N.66 con una asignacion de
$45.000.000.

El proceso contfractual fue incluido en el plan anual de adquisiciones en la
linea numero 411/01 en el Plan Anual de Adquisicidn cuya descripcidon es
“Estudio para la identificacion de brechas de la norma “Antisoborno”, con
fecha estimada de inicio para el mes de marzo.

Que para el respectivo proceso contractual fue necesario actualizar las
cotizaciones realizadas en la vigencia 2020.

Que en fecha 17 de febrero de 2021 fue radicado ante la Direccion de
Bienes y Servicios del ABSr101-SOLICITUD PRESENTACION NECESIDADES DE
CONTRATACION con el fin de solicitar el certificado de disponibilidad
Presupuestal.

Que la Direccion de Bienes y Servicios revisd y solicitd ajustes, los cuales
fueron realizados por esta direccidon y remitidos oportunamente.

Que la Direccion de Bienes y Servicios solicito el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el cual fue cargado y asignado a la Direccion
de planeacion Institucional bajo el consecutivo F-CD-027 el dia 10 de marzo
de 2021.
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e Que la Direccidon de Planeacion Institucional diligencio el ABSrO01-
SOLICITUD DE ADQUISICION BIENES, SERVICIOS U OBRAS, en la plataforma,
el cual conto con observaciones de la oficina de Compras y la Direccion
Juridica, las cuales fueron subsanadas mediante la realizacidn reuniones a
través del aplicativo Teams con las oficinas mencionadas

e Que, en fecha del 13 de abril de 2021, el ABS con consecutivo F-CD- 027 se
encuentra en plataforma con un estado de APROBADO.

e Que, el ABS FCD-027 a fecha 13 de abril de 2021 se encuentra en espera a
la asignacion de funcionaria de compras para iniciar el proceso
Precontractual y seguir con todo el proceso que conlleva su trdmite de
confratacion.

e Verificados los documentos anexos, se evidencia el cumplimiento de los
avances de la actividad.

Posicionar la pdgina web de la UCundinamarca y lograr la calificacion A en la
norma técnica
Responsables: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se harealizado un proceso de capacitacion con el equipo del Instituto Nacional
de Ciegos INCI, el cual ha dado lineamientos importantes para tener en cuenta
para poder implementar la Norma técnica y lograr una pdgina accesible; se ve
que acciones se han implementado a la fecha

Disenar e implementar la politica de cero papel, mediante la articulacion de
gestion documental
Responsables: Oficina de Archivo y Correspondencia

Se realiz6 una reunién con una funcionaria del Area Ambiental, se miraron las
guias que se para los lineamientos del Cero Papel.

Asi mismo en el Manual de gestion Documental, se tiene establecido imprimir a
doble cara, se redujo el erial y se implementd la firma Digital.

Para el segundo trimestre se realizard encuestas a las diferentes oficinas, se
realizard los lineamientos de la Politica Cero Papel para la Universidad de
Cundinamarca.

Lineamientos a como disminuir el papel: Se relaciona la Guia N°1 Cero Papel del
Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Se debe tener
en cuenta las tablas de retencidon documental de la Universidad, asi desde ahi se
verificar los documentos que deben ser fisicos obligatoriamente y cudles pueden
ser trasladados a la virtualidad. Se deben tener en cuenta las firmas digitales
(avaladas por entes legales) y las firmas de scanner, que se manejan en este
momento en la Universidad.
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Digitalizaciéon y Scanner: Debido a que se dia a dia se requiere facilidad de la
informacion se buscan estrategias que satisfagan estos requerimientos, por esta
razon se realiza la digitalizacién de archivos, para esta actividad se deben tener
en cuentalaresolucion del scanner, el formato en que guarday el scannery debe
asegurar 100% que no serd modificado, o subsanado de ninguna manera.

Scanner: Tiene caracteristicas de imperfectos que hacen que los documentos no
sean validos como informacion digital errores de imagen ni de dimensiones. Solo
gestion documental da los lineamientos para realizar esta actividad.

43.Posicionamiento y visibilidad de la Ucundinamarca

Implementar y evaluar de la estrategia de posicionamiento y visibilidad
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A través de redes sociales se busca posicionar la marca de la institucion,
atrayendo e incrementando mayor audiencia por medio de contenidos de
interés, ofertas académicas de pregrados, posgrados y educacion continuada,
asi como actividades y beneficios.

Incremento de Seguidores en Redes Sociales de la UdeC
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Dias de mejor Trafico Tasa de Publicaciones
POR DIAS FRECUENCIA
I I I I I =
LU MAR MIE JUE VIE SAB DOM

“Publ. / dia: 13,8"

¢Publican durante toda la semana o solamente en dias especiales? iCon que frecuencia se publica cada dia durante el periodo seleccionado?

Es importante revisar la tasa de publicaciones diarias, usualmente la
frecuencia es de 4, en este caso 13,8. Cuando una marca publica
tantas veces al dia, lo que resulta s que las personas pueden dejar
de seguir el perfil, aqui siempre es importante frabajar calidad, mds
que cantidad. Adicional ss importante usar los formatos de mayor
clcance, en el caso de Instagram son reels e historias, pero si
hablamos de post fijos, 3 al dia maximo seria la recomendacion

Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y extensiones.
Responsables: Directores de Seccionales y Extensiones

Seccional / Fan Page Me gusia Registro de  Publicaciones
Extension 2020 T1 - 2021 visitas realizadas T1

Girardot 950 1279 1685 N.D. 27
Ubaté 4748 5019 3800 3292 49
Soacha 2864 2906 2361 N.D. 62
Zipaquira 740 745 753 N.D. 81
Facatativa 600 1346 1081 N.D. 76

Chia 1362 1450 1383 N.D. 144

Direccion Seccional Girardot

Se dio a conocer a través de la fan page de la Seccional la siguiente informacion:

Charla graduados tarjeta profesional

Carta enviada y respuesta a la gobernacion de Cundinamarca y Ministerio
de Salud; prioridades vacunas a estudiante Inscripciones abiertas
postgrados-pregrado.

Carta respuesta proyecto reglamento estudiantil

Grados de la Seccional con imégenes y videos de padres y graduados.
Carta a Gobernador solicitando recursos para matricula cero IIPA-2021
Carta a Gobernacion Dando gratitud por los apoyos matricula cero.
Reglamento practico formativa programa Enfermeria

Como contactar a la Seccional a un clic

Reporte ARL diario
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Direccion Seccional Ubaté

Se han realizado 49 publicaciones en Facebook (ver evidencia) durante el primer
trimestre en el fan page institucional @ucundinamarcaseccionalubate, estas
publicaciones fueron referentes a inducciones de programas académicos, grados
IPA-2021, difusion de noticias en la web e informacion de interés general para
estudiantes

Direccién Extensién Chia

Como objetivo estratégico en el plan de accidn de la sede chia, se ha venido
trabajando constantemente en las publicaciones en la Fan Page de la extension,
trabajo que podemos evidenciar en las 144 publicaciones realizadas en el primer
trimestre del ano y en el incremento de nuestros seguidores.

Direccién Extensién Soacha

Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y extensiones.
La Extension Soacha en su perfil oficial @UCundinamarcaSoacha en la red social
Facebook https://www.facebook.com/UCundinamarcaSoacha, ha fenido un
aumento en cuanto a la vigencia anterior, hoy cuenta con 2.361 me gusta y 2.906
seguidores, se confinua igualmente con la socializacion del perfil oficial con el
personal administrativo, académico y comunidad en general de la extension
Soacha para generar un aumento diario en el nUmero de seguidores.

Por ofra parte, se vienen realizando publicaciones informativas y publicitarias de
las diferentes temdaticas que involucran a la extensién Soacha y de interés general
para toda la comunidad de la Universidad de Cundinamarca, lo cual se puede
evidenciar en las 62 publicaciones realizadas en el primer tfrimestre. De igual
manera se ha apoyado desde la extensidon Soacha con la asignacion de espacios
y soporte técnico para las diferentes transmisiones via Facebook Live de eventos
institucionales.

Direccidén Extension Facatativd

Se realizaron 76 publicaciones durante el primer trimestre. 14 de ellas han sido de
autoria propia de la Extension Facatativd. Las publicaciones han difundido
contenidos con temdticas en defensa del medio ambiente, reforestacion,
autoevaluacion y acreditacion, programas de formacion cultural y deportiva,
proyecto botellas de amor, proyectos ambientales universitarios PRAU, grados
universitarios y dia de la mujer. Ver

Direccién Extensién Zipaquird

En el primer trimestre, se han realizado avances en la publicacion de Facebook
de las diferentes actividades que se realizan en la Extension Zipaquird, teniendo
un total de 81 publicaciones. Se mencionan entre otfras entrevistas, cultura,
beneficios para estudiantes, servicios.
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Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A 31 de marzo se ha realizado 1 programa por la emisora institucional con
contenidos de medio ambiente en articulacion con el sistema de gestion
ambiental, se tiene previsto realizar un programa mensual.

Disenar y difundir un folleto institucional o portafolio Unico de la institucion.
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se llevd a cabo el proceso de recopilacion de la informacion y diseno del folleto
institucional, se tiene previsto continuar con el proceso de divulgacion y difusion
de este; se adjunta el folleto el cual cuenta con informacion de pregrados y
posgrados.

Ver folleto

Realizar videos del programa de Educacion Fisica que destagquen a los
deportistas que participan en competencias nacionales e internacionales
Responsable: Direccion Extension Soacha

Actualmente la Coordinacion del Programa de Ciencias del Deporte y la
Educacioén Fisica, se encuentra en proceso de seleccion del estudiante deportista
destacado por participacion en certdmenes nacionales e internacionales, con el
fin de coordinar con la oficina de comunicaciones la entrevista requerida.
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La Coordinaciéon de Programa selecciond a la estudiante futbolista, Tannia
Ximena Pérez Torres, deportista destacada por participacion en certdmenes
nacionales e internacionales. Los datos de la estudiante fueron remitidos a la
oficina de comunicaciones y por informacion de la gestora de la extension
Soacha el video se encuentra en preproduccion

Disenar y emitir por Facebook un programa de television de la Facultad de
Ciencias de la Salud
Responsable: Direccion Seccional Girardot

Se desarrollan eventos con la comunidad en general, estudiantes, sociedad en
general y colaboradores, en temdticas de gran alcance. Vacunarse es
responsabilidad de todos Abriendo caminos, revista para dar conocer temas de
inferés en la comunidad (COVID-19)

Promover los cddigos para impulsar una cultura Transmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones
Responsable: Direccion Seccional Girardot

Se realiza el Taller de principios y valores del MEDIT y su relacidon en contexto.

Implementar un plan de medios con las 11 emisoras comunitarias de los
municipios, los peridodicos

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A 31 de marzo se han concretado 5 contratos con medios regionales y nacionales,
los cuales cubren emision de cunas y avisos en peridodicos y en banner de pdginas
web, con el fin de Posicionar la Universidad de Cundinamarca en el dmbito local
y nacional a través de la publicidad en medios de comunicacion

Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales
Responsables: Oficina Asesora de Comunicaciones y Direcciones de
Seccionales y Extensiones

Sede Fusagasugd
Se han realizado 4 videos de la sede, adicionalmente hay ofros que son de interés

general para toda la comunidad y asi mismo se realizan videos de cada extension
y seccional, pero especificamente de Fusagasugd hay 4 videos, se estd en
proceso de recopilacion de informacion, edicion y posproduccion de demads
videos.

Direccién Seccional Ubaté
El 10 de marzo se hicieron tomas de video las cuales fueron enviadas a produccion
audiovisual para su edicion, el dia 11 de marzo se realizd y envio el guion para
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grabacion de off, el dia 12 de marzo se subid el video a el canal de YouTube
COMUNICACION INTERNA UCUNDINAMARCA.

Ver video

Direccién Extensién Chia

La sede de chia ha venido trabajando en las tecnologias digitales para el apoyo
de cada uno de los procesos y sus actividades correspondientes, la articulacion
con el equipo de trabajo de comunicaciones nos permite la publicacion de cada
una de estas en las redes sociales institucionales, un ejemplo de ello me permitiré
mencionar una de las publicaciones realizadas en el campo de aprendizaje.

Direccién Extensién Soacha

Exaltar las seccionales y extensiones en videos institucionales, resaltando los
eventos con apoyo de la oficina de comunicaciones. Para el primer trimestre de
2021, la extension Soacha en apoyo con la oficina asesora de comunicaciones,
realizé la produccion de dos videos exaltando la institucion, uno de ellos permite
un recorrido por parte de la infraestructura fisica de la extension Ver video

Y el ofro es una contextualizacion del entorno donde se encuentra ubicada la
Universidad de Cundinamarca Extension Soacha Ver video

Direccién Extensién Facatativa

Partiendo de la estrategia de exaltar las seccionales y extensiones en videos
institucionales, resaltando los eventos con apoyo de la oficina de
comunicaciones, la Extension Facatativd, ha generado productos audiovisuales,
que estdn en proceso de edicion en la Oficina de Comunicaciones, teniendo en
cuenta datos informativos tales como la instalacién del nuevo contenedor Punto
Azul en la Universidad de Cundinamarca, con el fin de dar manejo a los
medicamentos vencidos y asi evitar la comercializacion de manera fraudulenta 'y
evitar los impactos ambientales negativos, balance del préstamo de equipos de
coémputo por parte de la biblioteca para este IPA 2021,video informativo por parte
de los gestores de la Unidad Agroambiental el Vergel con el fin de dar a conocer
el proyecto de cercas vivas que se esta desarrollando Ver video.

Direccidon Extension Zipaquira

Se publicd en el sitio de YouTube de la universidad, dos videos promocionales de
la Extension que sirvieron como insumo en la visita de pares de Condiciones
Institucionales sede Zipaquird, realizada entre el 17 y el 19 de marzo. Ver video

Se exaltan las fortalezas en el programa de musica con la sede actual como una
edificacidon con mucha historia cultural y patrimonial. Ver video
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Promover los codigos para impulsar una cultura Transmoderna y realizar
campanas
Responsables: Direcciones de Seccionales y Extensiones

Direccién Seccional Ubaté

Se realizaron 2 mesas de frabajo con el equipo de comunicaciones para definir la
estrategia de uso de redes sociales institucionales e iniciar a partir de abril con el
uso del #Seccionalconelambiente, los dias 4 de febrero y 25 de marzo. - Se realizd
la segunda edicidn del programa radial "Seccional Ubaté para la vida" con la
participaciéon de Miguel Alejandro Flechas, Director Administrativo, Ligia Rojas,
graduada de la Seccional Ubaté y Daniel Cohecha estudiante. En el programa
en vivo se tuvo una participacion de 109 oyentes conectados.

Direccion Extensidon Chia

Los programas de la extensidn chia han venido trabajando en encuentros
dialdégicos con los estudiantes, desarrollando toda una campana de
sensibilizacion en el reglamento estudiantil.

Direccion Extension Soacha

Promover los cddigos para impulsar una cultura Transmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que promueve la
instituciéon. Se elabord cronograma de actividades en el registro del formato
EPIr0O01, donde se plasmaron las acciones a realizar en el primer semestre del ano
el curso. En segunda medida, se revisd el proyecto estructurado en la vigencia
anterior, se realizaron ajustes y actualizaciones teniendo en cuenta que el coédigo
de ético y el Manuel del buen gobierno, fueron fusionados en el nuevo
documento denominado CODIGO AUTONOMICO y se cuenta con el borrador del
proyecto para revisidon y aprobacion.

Direccidén Extensién Zipaquird
El 15 de marzo se realizd el primer encuentro dialdgico 2021 el cual fuvo como
enfoque principal la conformacién para el nuevo borrador del Reglamento
Estudiantil. Dentro de la agenda se frataron temas Institucionales a cargo del
Director de la Extension, temas de la facultad, temas especificos del programa y
propuestas de los estudiantes.

Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes
Responsables: Oficina Asesora de Comunicaciones y Directores de Seccionales y
Extensiones

Sede Fusagasugd
A 31 de marzo desde la Oficina Asesora de Comunicaciones se han enviado 6
boletines internos, 2 en febrero y 4 en marzo, el cual se ha enviado a base de
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datos para administrativos de las diferentes sedes, extensiones y seccionales, con
contenidos de interés general, de temas internos, y donde se ha articulado conla
Oficina de seguridad y Salud en el frabajo para promover hdbitos e informacion
importante para los frabajadores.

Direccién Extensién Soacha

Se sostuvo reunidn con la oficina asesora de comunicaciones en la cual se definidé
el plan de comunicaciones de la extensidon con las actividades a realizar para la
presente vigencia, dentro de las cuales se establecid un boletin virtual mensual
con las actividades de la extension. Dicho boletin tendrd como finalidad
consolidar las actividades de indole administrativo y académico, para socializar y
hacer participes a docentes, estudiantes y administrativos que conformen la
comunidad universitaria de la extension Soacha, lo anterior con miras al
cumplimiento del plan de acciéon y aportando al frente 6, organizacion
universitaria inteligente con alma y corazoén.

Realizar una revista digital de las Seccionales y Extensiones con edicion semestral
Responsables: Directores de Seccionales y Extensiones

Direccién Extensién Chia

Actualmente la sede chia en miras de un crecimiento tecnoldgico ha venido
trabajando en un proceso estadisticos con las herramientas de Microsoft Power Bi,
para la creacion de Analitica cuyo objetivo es brindar toda Ila informacion de
cada uno de sus procesos, estos datos serdn trabajados junto con el proceso de
comunicaciones para alimentar el Boletin Interno de la sede de chia.

Direccién Extensién Soacha

Realizar una revista digital de las Seccionales y Extensiones, con edicion
semestral. La Extensidon Soacha para el primer trimestre de 2021, en compania de
la oficina asesora de comunicaciones estd adelantando la revision de los
lineamientos para la revista digital UCundinamarca interactiva, lo anterior de
conformidad a la reunidn sostenida con dicha oficina en la cual se definid el plan
de comunicaciones de la extension y los productos a desarrollar para la presente
vigencia.

Direccién Extensién Zipaquird

Para el primer semestre de 2021, se definidé por parte de la Extension enfocar el
tema del "Renacer Social “para lo que se busca apoyo en graduados,
estudiantes y empresarios vinculados a la Universidad, en la cual nos cuente de
su experiencia durante el confinamiento.

Un articulo viene apoyado desde el programa de musica, otro desde la gestora
del nodo norte del sistema de gestion ambiental y los restantes 4 articulos
apoyados por funcionarios administrativos. Hemos contado con el
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acompanamiento de Angélica Guzmdn de Comunicaciones en temas de
asesoria y revision de articulos. Se han enviado cuatro articulos para su revision y
los restantes 2, estdn en construccion.

44 Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y
extensiones

Implementar la Emisora UCundinamarca Ubaté
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

Se realizaron acciones con el fin de dar respuesta a los requerimientos de MinTic,
el dia 23 de marzo se dio respuesta a los requerimientos del Estudio Técnico vy el
Andlisis de la ANE para el tfrdmite de Otorgamiento de la licencia de concesién a
UNIVERSIADA DE CUNDINAMARCA- seccional UBATE, para la estacion del
municipio de Ubaté, departamento de Cundinamarca, identificada con el
Codigo de Expediente 53328. Mediante radicado en el portal web de MinTic con
No. 211022233 y en oficina de correspondencia con No, de radicado 1536 el dia
23 de marzo, a la fecha 30 de marzo estamos esperando respuesta de estos
radicado para contfinuar con el proceso.

Verificar el cumplimiento de los planes de accion de sus unidades a cargo
Responsable: Secretaria General

Se han readlizados reuniones mensuales se seguimiento y la verificacion del
cumplimiento se adelantaron desde la verificacion en el plan de accion.

Verificar cumplimiento a los planes de accidn de sus unidades a cargo
Responsable: Vicerrectoria Académica

A partir de la informacion remitida por las oficinas y facultades se hace una
verificacion de la informacién recibida y su pertinencia, teniendo en cuenta esto,
se asigna aprobacion o desaprobaciéon. Se cuenta con una buena participacion
de las diferentes dependencias, lo cual permite evidenciar sus avances.

Seguimiento y control al cumplimiento de las metas fiscales
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

El Presupuesto de Gastos de la Universidad de Cundinamarca cuenta con una
apropiacion inicial para la vigencia fiscal 2021 de $98.926.779.147, oco; de los
cuales a corte 28 febrero la Universidad de Cundinamarca harecaudado el 8.68%
durante los 2 primeros mes de la presente vigencia, asi como se evidencia en la
ejecucion activa mensual del mes de febrero de 2021.

Ver evidencias
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Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

El Presupuesto de Gastos de la Universidad de Cundinamarca cuenta con una
apropiacion inicial para la vigencia fiscal 2021 de $98.926.779.147, oo; a 31 de
enero de 2021, para lo cual se obtuvo una ejecucion en CDP del 29.09% y en RP
del 12.46%. En cuanto al corte a 28 de febrero de 2021, se obtuvo una ejecucion
en CDP del 37.81% y en RP del 27.28%, de los cuales se evidencia que el mayor
porcentaje ejecutado se refleja en las cuentas presupuestales de funcionamiento
ya que en ellas se encuentran incluidas la contrataciéon del personal.

De acuerdo a lo anterior, se puede establecer que el porcentaje de ejecucion
puede aumentar de acuerdo a la incorporacion de recursos durante la vigencia
2021.

Ver evidencias

Hacer seguimiento y control a las direcciones de sedes y seccionales
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

En las Direcciones de Seccionales de Girardot y Ubaté y Extensiones de
Facatativd, Chia, Zipaquird y Soacha, se pudo establecer un promedio de
porcentaje de avance al Plan de Accion del 25% de las actividades realizadas de
acuerdo con los items del Plan de Accion de cada una de ellas.

Ver evidencias

Verificar el cumplimiento a las metas y productos propuestos en los planes de
accion a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Verificado el cumplimiento de las metas y productos del plan de acciéon de las
Direcciones de Talento Humano, Direccion Financiera y Bienes y Servicios, se pudo
evidenciar que el porcentaje promedio de ejecucidn de acuerdo con los items
del plan de accion de cada uno de ellos en el primer trimestres es el siguiente:

Direccidon de Talento Humano 37.4%.
Direccion Financiera: 25 %
Bienes y Servicios: 25%

Ver evidencias
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Implementar el proyecto Cercas vivas de la extension de Facatativa.
Responsable: Direccion Extension Facatativa

El proyecto ya se encuenfra estructurado, cuenta con objetivos
especificos, metodologia y cronograma de actividades, de las cuales ya se hizo
la construccion del vivero, se hizo la germinacion de mdas de 1000 plantas y se
logrd la gestidon de 1200 plantas con el Sistema de Gestidn Ambiental. El proyecto
de cercas vivas se realizard en la Unidad Agroambiental el Vergel de la Extension
de Facatativd, el cual contempla la implementacion de 600 metros lineales de
cerca viva con plantas de eugenias, contando para esto con el apoyo del
Sistema De Gestion Ambiental con la entrega de una parte del material vegetal
necesario y la articulacién con la Unidad.

Se construyd un vivero con los materiales propuestos, con medidas de 49 mts2, en
el cual se tienen en bolsa aproximadamente 1800 plantas al 31 de marzo Ver.

Estructurar el proyecto UCundinamarca - emisora Unilatina por el camino de la
transformacion
Responsable: Direccion Extension Facatativd

Se realizé la emision radial del primer programa el 25 de marzo de 2021. Restan
cinco programas por realizar, los cuales se emitiradn por radio durante el segundo
trimestre Ver.

Estructurar y Conceptualizar el proyecto Exposicion agroempresarial y
tecnoldgica UCundinamarca
Responsable: Direccion Extension Soacha

Estructurar y Conceptualizar el proyecto Exposicion agroempresarial vy
tecnolégica Ucundinamarca Suachuna. Para la vigencia 2021 la Extension
Soacha realizo una nueva revision del todo el contenido y la estructuracion del
proyecto denominado FERIA AGROEMPRESARIAL Y TECNOLOGICA DE
EMPRENDIMIENTO LOCAL E INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EXTENSION SOACHA, teniendo en cuenta que a través de los
diferentes planes y programas académico administrativos se planted la opcidn
de realizar una feria en conjunto denominada EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
con los programas de la facultad de ingenieria ofertados en la extension, que
permita unificar criterios y visibilizar los productos y servicios que ofrece la
comunidad educativa de la Universidad de Cundinamarca extension Soacha, el
sector productivo de la regidon, siempre enmarcando el plan rectoral, las
dimensiones y frentes del MEDIT.

Realizar el Primer Congreso de Investigacion y Creacion Musical
Responsable: Direccion Extension Zipagquird
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Se inicio avance de esta actividad el 25 de febrero con una reunidén convocada
por el docente Fabio Ledn Salcedo y la Direccion de la Extension en la cual
participaron la Decanatura, el programa de musica y docentes y administrativos.
La agenda de la reunion fue la siguiente:

Naturaleza del evento y las posibles fechas
Apoyo de la Direccion de Zipaquird

Rubros gestionables en la Universidad
Participacion de la Universidad Nacional

Viabilizar el proyecto Ecogranja integral Ubaté (parque de la leche)
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

Se elabord resumen ejecutivo del proyecto para ser presentado a la Asamblea
Departamental. Se realizaron reuniones del equipo para determinar cuadro de
costos, los dias 26 de febrero. Se unificaron archivos del proyecto en Share Point.

Se programd un taller presencial sobre formulacion de proyectos. se solicitaron
cotizaciones de porcinos, ovinos y gallinas, estamos a espera de respuesta por
parte de las empresas a las que se les solicito cotizacion.

Implementar estrategia de rendicion de cuentas Director en Linea
Responsables: Directores de Seccionales y Extensiones

Direccién Extensién Soacha

De conformidad con la meta acordada, esta rendicion de cuentas se llevard a
cabo en el segundo semestre del ano 2021, ya que en el primero realizaremos el
Foro Translocal de Gestion 2021vigencia 2020

45.Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion

Renovar el certificado del (SGC), norma ISO 9001:2015

Responsable: Oficina de Calidad

Serealizd en primera medida la consolidacion de indicadores del corte diciembre
2020, seguido de esto se realizd permanentemente el proceso de actualizacion
documental a través del médulo SAD y en conjunto con el acompanamiento
requerido por cada proceso; se definid la nueva metodologia para la
identificacion de contexto, se solicitd agenda para la actualizacion y el
seguimiento de la matriz DOFA, matriz de riesgos, matriz de oportunidades, matriz
de partes interesadas y matriz de indicadores de las cuales algunas sesiones le
lograron agendar vy finalizar durante el mes de febrero y marzo; asi mismo, se
realizd el seguimiento correspondiente a la segunda linea de defensa en el
formato ESGr035 "gestion del cambio". Por ofra parte, se consolidd el informe de
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salidas no conformes de la vigencia 2020 el cual fue presentado ante la comision
de gestion.

Hacer seguimiento al logro de las certificaciones ISO previstas en las
dependencias

Responsable: Secretaria General

Se ha

n realizados reuniones y la verificacion del cumplimiento se adelantaron

desde la verificacidn de cumplimiento del plan de accidén de las oficinas
pertinentes.

Realizar la Auditoria de Certificacion del (SGA) ISO 14001:2105 Seccional Girardot
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se gestionan los recursos para las auditorias, Interna y de certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental, lo cual se evidencia en el Plan Anual de
Adquisiciones_PAA_V_ 5 lineas 355-01 y 356-01. Se plantea realizar auditoria
interna integrada con Calidad y SST en T3 para optimizar recursos y
efectividad del ejercicio, por lo cual los recursos gestionado desde el SGA
se integrardn con los de Calidad y SST.

Se actualiza la totalidad de la informacion documentada del Sistema de
Gestion Ambiental en el Modelo de Operacion digital. En el reporte que se
adjunta como evidencia, se relaciona el avance en la informacion
documentada propia del Sistema de Gestion Ambiental propios y 1os
documentos articulados con ofros procesos, con base en los requisitos de
la norma ISO 14001:2015, teniendo en cuenta la creacién, actualizaciéon o
participacion en la construccidon documental evidenciada en los planes,
procedimientos, programas, formatos y otros documentos asociados con el
Sistema de Gestion Ambiental, identificados con los respectivos codigos,
tipos de documento, nombre, version y fecha de aprobacién
correspondiente al Modelo de Operacion Digital. De igual manera, por
cada uno de los numerales se encuentra la evidencia en la carpeta en
OneDrive de Anexos relacionada en el documento, los cuales también se
pueden evidenciar en el sitio web del Sistema de Gestion Ambiental dentro
del MOD en el siguiente enlace.

Se presentan informes de Gestidon en escenarios de toma de decisiones a
nivel directivo como la Comisién de Gestidon (Febrero y Marzo). No aplica
enero ya que no se contaba con personal SGA contratado.

Se presenta reporte de avance del Sistema de Gestion Ambiental en el
Comité SAC correspondiente al mes de marzo.

Se hace seguimiento alos avances en la implementacion del SGA con base
en los requisitos de la ISO 14001:2015, llegando a 70% con la realizacion de
la Revision por la Direccion realizada en el mes de Diciembre.

Se realizaron reuniones de Planeacion y seguimiento con Directores de
Seccionales y Extensiones.
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Se gestionan los recursos, y se realiza el pago correspondiente a la visita de
verificacion del Tramite de Concesion de Aguas en la Unidad
Agroambiental El Vergel, que se llevard a cabo por parte de la Corporacion
Autdbnoma Regional de Cundinamarca- CAR el 20 de abril. Se realizan
mesas de trabajo semanales con el equipo de trabajo articulado de la
Extension de Facatativa Liderado por el Director y por el Sistema de Gestion
ambiental con la participacidon de la administracidon y la academia,
(docentes y estudiantes).

Proyecto Universidad de Cundinamarca en equilibrio con la Naturaleza -
Implementacion y Certificacion ISO 14000
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

Se realiza la planeaciéon y ejecucion de los 7 contratos del Proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental UCundinamarca en
equilibrio con la naturaleza ISO 14001:2015_FASE 1_20202, desde el apoyo
técnico de la supervision evidenciado en los soportes de ejecucion e
informes de supervision final. De igual forma se realiza la gestion para el
pago de la visita del Trdmite de concesidon de aguas de la CAR,
programada para abril, que da cierre al hallazgo 13 del PM 570, aligual que
los demds contratos que estdn relacionados con diferentes hallazgos del
mismo plan de mejoramiento SGA y articulados.
Se presenta reporte de justificacion de ejecucion presupuestal con corte en
T1 a la Direccidon de Planeacién y Vicerrectoria Administrativa y financiera.

e Se redliza la fase precontractual y contratacion de las profesionales del
equipo del SGA, gue inicia en enero con una profesional, continia con
4 en febrero y finaliza con una en marzo.

e Se adelanta la gestion precontractual con la solicitud de CDP del
proceso de contratacion de servicio de recoleccion, fransporte y
disposicion de residuos peligrosos.

e Se redliza cotizacion de medicién de huella de carbono.

e Se readlizan coftizaciones para las auditorias SGA, interna y de
certificacion.

En primer trimestre se realiza a la gestion precontractual del Proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental UCundinamarca en
equilibrio con la naturaleza ISO 14001:2015_FASE 3_2021, dando como
resultfado la aprobacién del proyecto que fue construido y cargado en
infegradoc, con base en los estudios de mercado de los items que lo
componen, que dan continuidad al cierre de hallozgos del PM 570 vy
responden la implementacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental.
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Diseno proyecto Campus sostenible (Uso eficiente racionalizacion del agua vy la
energia. Paneles solares

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

Se adjunta el informe realizado por el Arquitecto Juan Carlos Castillo quien ejerce
la supervision del contrato F CTC-104 DE 2020, donde manifiesta que La consultoria
se encuentra en el desarrollo de la fase 2 con un 40% luego de que se avalara la
fase 1, se espera para principios del mes de mayo radicar los disenos en
planeacion municipal para la adquisicion de las licencias de construccion y
permisos de CODENSA dando inicio ala fase 3 (final del contrato) el cual se espera
ser suspendido hasta obtener los disenos avalados por planeacion municipal. La
cuenta de cobro de la fase 1 se encuentra en el integradoc.

Fortalecer el Modelo de Operacion Digital - Fase 2. Estructurar e implementar
metodologias de procesos dgiles para los procedimientos y fradmites de la
Universidad. - Realizar la revision y ajustes de los procesos del SGC

Responsable: Oficina de Calidad

Se realizé la parametrizacion en Integradoc de los procesos relacionados con
"Conftrol de ejecucion presupuestal proyectos de inversion, solicitud de prorrogas
de contratos, solicifud de suspension de contratos, solicitud de reinicio de
contratos, concertacion de acuerdos de gestion formulario digital”, asi mismo se
desarrollaron nuevas versiones de "Registro de evaluacion y priorizacion de
proyectos, registro de lineas del PAA, modificacion del lineas del PAA, mejoras
permanentes al proceso de contratacion directa, invitacion publico privada vy
pago a terceros'.

Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el COVID 19
Responsable: Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo

e Se ha dado cumplimiento a las reuniones del comité Covid 19, en el cual se
han presentado las solicitudes y necesidades asociadas a los protocolos de
bioseguridad, las reuniones iniciaron el dia 26 de enero de 2021.

e Serealizé en el mes de febrero un ajuste a la guia ESG-SST-GO10 - GUIA PARA
LA PREVENCION Y MANEJO DEL COVID 19 se realizd un primer ajuste en el
cual se dio “Emision del Documento. Transicion del ATHP12" y Actualizacion
en la cual seincluye los lineamientos de la Resolucion 1721 del 24 septiembre
de 2020 e inclusidn anexo 10 para eventos.

e Serealizd en el mes de marzo un agjuste a la guia ESG-SST-G010 - GUIA PARA
LA PREVENCION Y MANEJO DEL COVID 19 se realizé un segundo ajuste en el
cual se Incluye anexo 11 protocolo para ingreso al laboratorio de simulacion
del programa de enfermeria y se realiza actualizacion segin resolucion 223
de 2021 y se redliza la actualizacion del cédigo de colores de clasificacion
de residuos institucional, segun actualizacion del Programa de Gestion
Intfegral de Residuos —PGIR del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA,
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alineado con los respectivos cambios en la legislacion a nivel nacional,
incluida la Resolucion 223 de 2021, aplicados a nivel Institucional.

e Se recibe la senalizacion del contrato de bioseguridad para ser entregado
a los diferentes centros de trabajo para su respectiva instalacion y
senalizacion.

e Se redlizd la instalacion de la senalizacion de bioseguridad para los grados
presenciales.

e EI personal de servicios generales realizdé la instalacion de lavamanos
portatiles y dispensadores de gel para el proceso de desinfeccion y lavado
de manos.

e Se han readlizado campanas de difusion a los funcionarios y docentes por la
infranet mediante la oficina asesora de comunicaciones en la cual se envian
infografias alusivas a reporte de condiciones de salud y medidas frente all
Covid 19, en el mes de enero se realizd 1 vy se establecidé en la plataforma
institucional un mensaje emergente de reporte de condiciones de salud, en
el mes de febrero se realizaron 3 campanas y en el mes de marzo 1.

e Se hace la correspondiente revision del reporte y de los documentos en
adjunto y se concluye que cumple con el avance para el primer trimestre.

44.Reingenieria de procesos

Creacion e implementacion del modelo de permanencia y continuidad del
servicio publico
Responsable: Oficina de Calidad

Se realizd una investigacion de mercados para identificar que empresas ofrecian
el servicio de consultoria, luego, se enviaron las solicitudes de coftizacion de
consultoria bajo la NTC 22301 a 6 posibles oferentes; a partir de alli se establecieron
la especificaciones técnicas del servicio a confratar (etapas de consultoria y de
los perfiles de los consultores), se recepcionaron las cotizaciones y se
establecieron los precios de mercado acorde con el presupuesto asignado.

Hacer seguimiento a conftrol inferno como herramienta de gestion para la alta
direccion
Responsable: Secretaria General

Se han realizados reuniones, revision y seguimiento de los informes de auditorias.

Seguimiento a la Implementacion de la Andalitica financiera y administrativa
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Para el dia 25 de marzo de 2021, a partir de las 11:00 a.m., se convocd y se realizd
reunion para hacer acuerdos para la construccion de tableros (dashboards) para
la Vicerrectoria Administrativa y a Financiera, de la cual se puede concluir que la

116


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=275
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=275
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=277
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=277
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=281
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=281

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Direccion de Sistemas y Tecnologia se comprometié a realizar el apoyo constante
en todas estas fases de ese proceso y a entregar diferentes versiones de los
tableros de confrol mediante reuniones constantes, lo que permitird realizar
recomendaciones para mejorar los Dashboards.

Por ofra parte, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, convocard segun
agenda de los directores y jefes de las oficinas a reuniones, para determinar la
extraccion de los datos para iniciar desde la Direccion de Sistemas y Tecnologia
con la proyeccion de estos Ver.

Generar y evaluar un sistema de informacidon de Andlitica predictiva de la
Direccidn Juridica
Responsable: Direccion Juridica

Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Confrol Académico a
través de herramienta
Responsable: Oficina de Admisiones y Registro

e Dentro la generacion de actualizacion o implementacion de procesos a
través de las herramientas tecnoldgicas, contamos con el chat inferactivo
institucional, canal de comunicacién directa y en tiempo real que brinda
informacidén tanto a estudiantes y comunidad universitaria, como a toda la
sociedad en general, convirtiendose en una opcion asertiva, incluyente y
Agil, que facilita y da soluciéon a los problemas de comunicacioén, para no
dejar de lado asi nuestro enfoque tfranshumano y de calidad en los servicios
ofrecidos, velando por el bienestar y organizacion universitaria inteligente
con alma y corazoén, pilares de nuestra mision institucional. (Frente N°6, plan

rectoral 2019-2023)
Enlace plataforma institucional / agente virtual, chat interactivo
institucional.

e Dentro de la implementacion de herramientas tecnoldgicas para el
proceso de admision y seleccidn, se han venido actualizando las
actividades incluidas en este, a fin de garantizar la continuidad del mismo,
logrando que fuera 100% virtual, desde el mes de abril / 2020, segun las
directrices expuestas en el comunicado N° 15, aprobado por el consejo
académico y atendiendo al llamado de restructuracidon inicialmente
generado por la pandemia a nivel mundial del Covid 19, para lograr asi, el
optimo funcionamiento vy servicio para la comunidad en general,
orientados siempre al cumplimiento de la mision institucional, facilitando los
procesos. (Frente N°6, plan rectoral 2019-2023)
Ver Evidenciaos.

e Dentro de la actualizacion e implementacion de herramientas tecnoldgicas
en el proceso de grados tanto ordinarios como extraordinarios de la Oficina
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de Admisiones Y Registro, logramos ampliar la cobertura de las solicitudes
cien por ciento (100%) virtuales, brindando al graduando agilidad y
reduccion de tiempo en el desarrollo de la actividad, llevando a cabo el
cumplimiento a cabalidad de las fechas establecidas en el calendario
académico y obteniendo como resultado la realizacion de ceremonias con
todos los protocolos de bioseguridad, consolidando El Modelo De
Operacion Digital por resultados y productos, Nuestros Graduados,
permitiendo la consecucion de metas personales y a su vez institucionales,
(Frente N°6, plan rectoral 2019-2023) Ver Evidencias

Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas juridicas internas y que le
aplican a la UDEC
Responsable: Secretaria General

Se han realizados reuniones de seguimiento, cumplimiento con cada una de las
dependencias, en especial la actualizacion constante de los normogramas y el
Sistemas de Gestion de calidad.

Supervisar la elaboracion y socializacion del perfil administrativo en el marco del
MEDIT
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

En cuanto al Perfil del Personal Administrativo se pudo establecer que la
Universidad de Cundinamarca, pretende consolidarse como una organizacion
social del conocimiento y aprendizaje, translocal Transmoderna, democrdatica,
publica y autbnoma que transforma para la vida, los valores democrdticos, la
civiidad vy la libertad, sin lugar a dudas, el Perfil del Personal Administrativo,
representa un compromiso decidido que tributa a la consolidacién del proyecto
“Universidad de Cundinamarca Translocal Transmoderna”, al logro de sus
objetivos y resultados institucionales esperados, tal como se indica en el Plan
Rectoral.

De acuerdo a lo anterior, hasta el momento se ha podido avanzar con un 25% en
el primer trimestre de |la presente vigencia.

Ver evidencia

Dirigir la Reingenieria de los procesos administrativos y financieros conforme al
modelo de operacion del MEDIT
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

En cuanto a los procesos administrativos y financieros conforme al modelo de
operacion digital se realizd el dia 24 de febrero de 2021, el diagndstico de
necesidades de digitalizacion y reingenieria de los procesos que componen la
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Vicerrectoria Administrativa y Financiera en los procesos a cargo de Direccion de
Bienes y Servicios, Direccion Financiera y Direccion de Talento Humano (incluye
seguridad y salud en el trabajo - SST).

De acuerdo con lo anterior, se crearon cronogramas de trabajo con cada una
de las Direcciones a mediano y largo plazo para llevar a cabo las actividades
necesarias para la reingenieria de procesos.

Ver evidencia

47.Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano

Implementar los mecanismos de ingreso, desarrollo y retiro del talento humano
Responsable: Direccion de Talento Humano

Se adjunta Informe de resultados generales de entrevistas de retiro realizadas a
personal de planta retirado. Se evidencian datos de motivo de retiro, aspectos
positivos y por mejorar de la Institucion; percepcion de liderazgo entre otros.

Medir y evaluar los indicadores de medicion del PETH
Responsable: Direccion de Talento Humano

Se realizo el seguimiento de los indicadores propuestos en el Plan estratégico de
Talento Humano, enfocado en cada uno de los planes que lo conforman como
son.

o Plan Anual de Vacantes

) Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Institucional de Capacitacion

o Plan de Incentivos Institucionales

Evaluar la implementacion del teletrabajo o trabajo desde casa.
Responsable: Direccion de Talento Humano

Se ha adelantado el proyecto de resolucion, realizando andlisis de la
documentacion e informacién de las distintas instituciones.

Disenar, aprobar e implementar el perfil del administrativo y su actualizacion
permanente (enfoque SST)
Responsable: Direccion de Talento Humano

A 31 de marzo se cuenta con la segunda version de proyecto sobre perfil
administrativo teniendo en cuenta las competencias generales del servidor
publico y modelo educativo MEDIT.
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48. Convocatoria docentes de planta

La estrategia no tiene tareas planificadas para el primer y segundo frimestre. Sin
embargo, es importante aclarar que dentro de la convocatoria 2020-2021 se
vincularon 5 de los 7 profesores que tenian plaza, por lo cual los 2 cupos que se
declararon desiertos entran a reforzar la convocatoria 2021-2022, teniendo
adelantados los perfiles de estas plazas para la respectiva convocatoria docente.

49.Transformacion y cultura digital para soportar los procesos académicos y
administrativos

Evaluar la actual plataforma tecnoldgica de digitalizacion y sistematizacion de
procesos, contfratada con Pamplona, y gestionar la adquisicion de nuevas
aplicaciones y la articulacion de las existentes

Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Supervision del Contrato Interadministrativo - 119 DE 2020, cuyo objeto es prestar
el servicio de soporte técnico (asincrono), actualizacidon de componentes, servicio
de desarrollo de requerimientos (2 soluciones) para la suite Academusoft:
académico y Gestasoft (multiempresa).

Realizar la evaluacion del fortalecimiento digital, con un enfoque de reingenieria
de procesos.
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

El proceso de conciliacidén bancaria es un proceso que se ejecuta de manera
manual, por lo cual evaluando las mejoras que se pueden realizar se idenfifica
que se pueden establecer mejoras en el proceso con la entidad bancaria y el
proceso de conciliacion bancaria de Tesoreria. Esto se contrata con la
Universidad de Pamplona como proveedor tecnologica de la Universidad.
Mediante CONTRATO INTERADMINISTRATIVO - 119 DE 2020. Se realizan las
reuniones con la enfidad Bancaria para definir requerimientos y seguimiento al
desarrollo.

Generar el fomento cultural ocrientado al desarrollo gerencial y la analitica de la
innovacion
Responsables: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Entrega de Tableros (DASHBOARDS) a diferentes procesos de la Ucundinamarca,
generando un proceso de andlisis de puntos criticos de actividades estratégicas
de la Universidad.
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50.Gobierno digital y seguridad de la informacion

Dirigir la reingenieria de su dependencia de cara al modelo de operacion digital
Responsable: Secretaria General

Se han realizados reuniones y la verificacion del cumplimiento se adelanté desde
la verificacion del avance en las actividades del plan de accidn.

Hacer seguimiento al diseno e implementacion del plan estratégico de sistemas y
tecnologias
Responsable: Secretaria General

Se redlizaron reuniones de seguimiento y la revision de cumplimiento se hace
desde la verificacion del plan de accion.

Implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura fecnoldgica en
la Extension Girardot
Responsable: Direccion de Sistemas y Tecnologia

Se redliza informe de supervision al confrato, F- CPS-172 Actualizacion,
fortalecimiento e implementacion de la infraestructura WLAN de la Universidad de
Cundinamarca extension Facatativd término de ejecucion seis (6) meses

51.Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizaciéon y
adecuacién de laboratorios

Construccion de la nueva sede de Zipaquird
Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

Se suscribid el acta de inicio del contrato de obra F-CTO-185 de 2020 que tfiene
por objeto construccion de la primera fase de la sede para la extension Zipaquird
de la Universidad de Cundinamarca, suscrita el 11 de febrero de 2021.

Acta de Inicio Confrato de consultoria F-CTC-219 de 2020 que tiene por objeto
Interventoria técnica, econdmica, financiera, juridica, administrativa y ambiental
de la construcciéon de la primera fase de la sede para la extension Zipaquird de la
Universidad de Cundinamarca, suscrita el 11 de febrero de 2021.

Asi mismo en el informe realizado por el Arquitecto Enrique Ledn quien ejerce la
supervision de la Interventoria indica que el estado actual a 31 de marzo de 2021
de los confratos manifestd que se realizaron las actividades como, replanteo
general, cerramiento, campamento, el contrato se encuentra suspendido en
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espera de que el disenador de respuesta a observaciones realizadas por el
constructor del proyecto.

Implementar el Plan de desarrollo fisico
Responsable: Direccion de Planeacion Institucional

Desde la oficina de planeacion se lidero la estructuracion de una matriz de
proyectos en la cual se incluyeron la proyeccion de los proyectos estratégicos
mencionados en el plan de desarrollo en el horizonte 2020-2027 con sus fases de
ejecucion y valores estimados. Este archivo estructurado con la dependencia de
Bienes y Servicios serd una guia de la implementacion de las fases de los proyectos
y del costo de estos. Esta herramienta servird para para conocer qué proyectos
se pretenden realizar por cada vigencia y el presupuesto necesario para llevarlos
a cabo. Cabe aclarar que los costos son estimados y a medida que se surten las
fases estos valores se refinan.

Se hizo el acompanamiento a las diferentes dependencias en la estructuracion
de nuevos proyectos de inversion POAI para su cargue en la plataforma
INTEGRADOC:

e Readlizar consultoria estudio de diseno para laboratorio de hidrdulica,
mecdnica de fluidos y recurso suelo - aire del programa de ingenieria
ambiental de la universidad Cundinamarca, extension Facatativa.

e Renovacidén y adecuacion para canchas multiples de la extension de
Facatativd, universidad de Cundinamarca

e Diseno, consfruccion e implementacion de una estrategia de incremento
de la productividad de las upas de la regidon sabana occidente a partir de
una alternativa tecnoldgica sostenible basada en un prototipo de sistema
acuapodnico automatizado.

e Adecuacion del tereno para la via carreteable que conduce al
parqueadero y suministro e instalacion de portdn en la entrada principal de
la unidad agroambiental el vergel de la extension Facatativa.

e Proyecto centro de formacion y aprendizaje docente EFAD S21 - sede chia

e Confratar el diseno, suministro e instalacidon de la senalizacidon con
parametros de accesibilidad universal de los espacios internos en pro de la
educacion inclusiva, condiciones de calidad y seguridad y salud en el
trabajo, para la sede Fusagasugad.

e Ampliacion pasillo blogue f, aulas de clase f204 a f206 de la universidad de
Cundinamarca seccional Ubaté

e Adecuacion, mantenimiento y mejoras locativas de la cancha deportiva
del patio interno de la universidad de Cundinamarca seccional Ubaté

e Consultoria, licencia de las unidad de salud de la universidad de
Cundinamarca - bienestar universitario.

e Fase 2 adecuacion fisica del laboratorio ingles extension Facatativa.
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Proyectos en ejecucion:

e Consultoria Campus Sostenible. Este proyecto se estd llevando a cabo en
su primera etapa de consultoria para la sede Fusagasugd y fiene como
objetivo la evaluacion del sistema eléctrico y el remplazo de la subestacion
e implementacion de energias renovables para la sede.

e Parque Biosaludable y Sendero Extension Facatativa. Este proyecto se estd
ejecutando en la presente vigencia 2021 y tiene como objeto dar mejores
espacios de esparcimiento en la extension Facatativd, mejorando la
infraestructura fisica.

e Adecuaciones y dotacion de mobiliario para mapoteca y Centro De
Investigacion Orlando Falls Borda. Este proyecto se ejecutd en el primer
trimestre del 2021 en el cual se realizd la implementacion de puntos de red
y eléctricos regulados para los espacios enunciados. Asi mismo, se doto de
mobiliario de acuerdo con las necesidades planteadas por la academia
con el fin de dar cumplimiento alarenovacion del registro calificado y visita
de pares académicos.

e Construccion del edificio del conservatorio de misica como primera etapa
del proyecto del nuevo campus extension Zipaquird. Se estd llevando a
cabo la ejecucion de la construccion de la primera fase de la sede
Zipaquird que comprende la construccion del conservatorio y aulas de
musica. A la fecha se ha iniciado labores de cimentacion. Proyecto
estratégico que apunta a los objetivos del plan de desarrollo fisico.

e Contratar la segunda fase para la consultoria y licenciamiento para la
actudlizacion y ampliacion del Bloque A, extension Soacha y su
Interventoria. Este proyecto presenta potencial para la presentacién ante
el sistema general de regalias SGR ya que una vez se complete la
consultoria se tendrd como resultado la licencia de construccion y estudios
técnicos, es decir un proyecto de inversion en fase 3, lo cual lo hace viable
para presentarlo.

e Contratar la consultoria para el nuevo edificio de archivo de la universidad
de Cundinamarca. La consultoria tendrd como resultado la licencia de
construccion y estudios técnicos, es decir un proyecto de inversion en fase.
Este proyecto es estratégico y apunta al cumplimiento directo del plan de
desarrollo fisico.

e Contrataciéon de consultoria para el uso de energias renovables para la
Universidad de Cundinamarca. Este proyecto cumple con el objetivo de
hacer de la universidad de Cundinamarca una universidad con valores
ambientales fuertes con la implementacion de energias renovables en
todas sus sedes, seccionales y extensiones.

e Contratacion de la consultoria para la construccion y/o adecuacion de los
espacios de unidades de salud - bienestar universitario. Con el proyecto se
quiere dar cumplimiento a los requerimientos dados por el ministerio de
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salud de acuerdo con los espacios destinados a actividades para tal fin.
Por lo que se evaluara las condiciones actuales y todo lo necesario para su
restructuracion.

e Contratacion de la fase 2 de la construccion de unidad baterias de baios
para la seccional Girardot — espacio cafeteria. Este proyecto tiene como
objeto dar cumplimiento a un requerimiento de la secretaria de salud del
municipio y asi mismo mejorar la infraestructura fisica de la seccional
dotdndola de nuevos espacios sanitarios. La segunda fase comprende la
fase de acabados y dotacion de unidades sanitarias.

Asi mismo se frabajo en la actualizacion y consolidacion del inventario de
espacios fisicos de la Universidad de Cundinamarca: En el primer trimestre se ha
avanzado en un 80% en la consolidacion del inventario fisico de la sede
Fusagasugd vy se hicieron visitas a la seccional Ubaté y extension Chia el cuadl
mediante la direccion administrativa y la oficina de recursos fisicos se estd
validando los espacios fisicos para la consolidacion del inventario. A la fecha se
presenta 25% de avance en cada una. Ver Anexo correos a dependencias Ubaté
y Chia.

Consultoria y licenciamiento para actualizacion y ampliaciéon del Bloque A
Extension Soacha
Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

El arquitecto Jonatdn Alejandro Snchez Cardozo formuld el proyecto que tendrd
por objeto “LA SEGUNDA FASE DISENOS ARQUITECTONICOS, DISENOS Y ESTUDIOS
TECNICOS NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA ADECUAR EL BLOQUE A, EXTENSION SOACHA DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, el director de la Extension de Soacha lo
cargo en la herramienta INTEGRADOC para que sea revisado y avalado por la
oficina de planeacion institucional y posteriormente inicial el proceso contractual.

Elaboraciéon de los estudios técnicos complementarios y ajustes de urbanismo y
arquitectura para la porteria y zonas de acceso principal de la sede Fusagasugd

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

En el informe realizado por el Arquitecto Juan Carlos Castillo quien ejerce la
supervision del contrato F-CTC-143 de 2020, donde manifiesta que el cumplimento
al 100 % de la fase 1 del contrato y 80% de la fase 2, para finales del mes de abril
se espera radicar el proyecto ante planeacion municipal para iniciar el proceso
de licenciamiento y permisos dando inicio asi a la fase 3 y final. La cuenta de
cobro de la fase 1 se encuentra radicada en el INTEGRADOC. Al igual que la
solicitud de adicidon presupuestal de los estudios topogrdficos.

124


http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1184
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1184
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1186
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1186

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Elaboracion de los estudios y disenos arquitectonicos, urbanistico y técnicos para
construir la alameda en el costado norte e intervenciones del kiosko, sede
Fusagasugd

Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

En el informe realizado por el Arquitecto Jonatdn Alejandro S&nchez Cardozo
quien ejerce la supervision del contrato F-CTC-111 de 2020, donde manifiesta que
el contratista entrego el estudio de suelos, levantamiento topogrdfico el cual se
encuentra en proceso de revision por parte de la supervision. Por otra parte, la
consultoria se encuentra en proceso de elaboracion el esquema bdsico del cual
se han realizado hasta la fecha 4 comités de consultoria en los cuales se ha
mostrado el andlisis del lugar y el alcance de la intervencion, actualmente la
consultoria se encuentra haciendo ajustes respecto a los perfiles de los andenes,
planteamiento arquitectonico para el kiosco, el muro de cerramiento en sus
diferentes tframos vy las actividades paralelas a la alameda, asi como también se
encuentra explorando el funcionamiento de todas las permanencias con las que
contara el proyecto a nivel de esquema bdsico, con la finalidad que la
universidad pueda conocer de manera clara y concisa el alcance de los disenos
y que de esta manera pueda redlizar la aprobacidn correspondiente para
continuar a la siguiente etapa de la consultoria.

Adecuacion y dotacion de mobiliario de las aulas para programas de posgrado,
sede Fusagasugd
Responsable: Direccion de Bienes y Servicios

En el informe realizado por el Arquitecto Jonatdn Alejandro Sdnchez Cardozo
quien ejerce la supervision del contrato F-CTCV-154 de 2020, donde manifiesta
que se realizé la visita de campo con el contratista en las instalaciones del Bloque
E sede Fusagasugd, se han sostenido reuniones con la direccion de posgrados
para revisar los elementos a fabricar por parte del contratista, en este momento
la supervision estd eligiendo las texturas y colores de los muebles y el contratista
estd en proceso de correccidn del plano correspondiente a la mesa de exteriores
y la silla que la acompana.

Adecuacion de los laboratorios de simulacion sala de cirugia y cuidados
intensivos, sala de mujer y recién nacido, sala de procedimientos y sala de
urgencias, seccional Girardot

Responsable: Unidad de apoyo académico

e A través del contrato N° F-CTCV-155 de 2020 suscrito con la empresa
DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS se realizd la adquisicion de Equipos
especializados para los laboratorios de simulacion de Enfermeria para la
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Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, por valor de
$383.115.600._Este proceso se encuentra actualmente EJECUTADO, es decir
que el confratista ya cumplid a satisfaccion con la ejecucion del objeto
contractual. El contrato se ejecutd al 100% el dia 10 de febrero de 2021.

e La Unidad de Apoyo Académico a través de la Orden Confractual de
Compra N° F-OCC-195 de 2020 suscrito con el contratista ARCHIVOS
FUNCIONALES Y OFICINAS EFICIENTES ZZETA S.A.S. realizd la Adqguisicion de
un Mobiliario especializados para los Laboratorios de Simulacién de
Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot. Valor:
$ 48.240.934. Este contrato se ejecutd a satisfaccion el dia 26 de marzo del
ano 2021. El contrato se ejecutd al 100%.

e A fravés del contrato N° F-CTO-230 de 2020 suscrito con la empresa
PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES A Y L LTIDA se espera readlizar la
adecuacion de los laboratorios de simulacion de Enfermeria para la
Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, por valor de
$492.766.179. Este proceso se encuentra actualmente en EJECUCION, es
decir que el contratista aun se encuentra realizando la ejecucion del objeto
contfractual. El proceso actualmente se encuentra en expedicion de la
Aprobacion de la Ampliacion de las Garantias.

Adquisicion de equipos bdsicos para un laboratorio de biotecnologia genética
para servicio de la facultad de Ciencias agropecuarias, Fusagasugd y Ubaté
Responsable: Unidad de apoyo académico

A fravés del contrato N° F-CTCV-157 de 2020 suscrito con la empresa NUEVOS
RECURSOS S.AS se realizd la adquisicion de Equipos especializados para el
Laboratorio Biotecnologia para la Universidad de Cundinamarca, sede
Fusagasugd, por valor de $211.717.541. Este proceso se encuentra actualmente
EJECUTADO, es decir que el contratista ya cumplid a satisfaccion con la ejecucion
del objeto contractual. El contrato se ejecutd al 100% el dia 26 de enero de 2021.

Adqguisicion equipos esenciales para la modernizacidon de laboratorios de
microbiologia, nufricion animal, quimica y biologia, programa de zootecniaq,
seccional Ubaté

Responsable: Unidad de apoyo académico

A través del contfrato N° F-CTCV-157 de 2020 suscrito con la empresa NUEVOS
RECURSOS S.AS se readlizd la adquisicion de Equipos especializados para
el Laboratorio Microbiologia y Nutricion para la Universidad de Cundinamarca,
sede Fusagasugd, por valor de $211.717.541. Este proceso se encuentra
actualmente EJECUTADO, es decir que el contratista ya cumplid a satisfaccion
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con la ejecucion del objeto contractual. El contrato se ejecutd al 100% el dia 26
de enero de 2021.

52.Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales

Vinculacion con los campos de aprendizaje cultural mediante el eje naturaleza
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

Se realizan interacciones con el campo de aprendizaje cultural mediante el eje
naturaleza, participando en la planeacion y ejecucion de actividades del CAC.

Poner en marcha una red de resignificacion cultural y ancestral de Cundinamarca
Responsable: Coordinacién del Sistema de Gestion Ambiental

Se avanza en la conformacion de la de red de resignificacion cultural, ambiental
y ancestral de Cundinamarca, con la consolidacion del directorio contactos
culturales y ambientales de la provincia de Ubaté y la creacion de la red de
facilitadores ambientales por proceso o dependencia.

Implementar y realizar seguimiento con refroalimentacion del (CAC) Cuidado de
la Naturaleza en la Extension Facatativa
Responsable: Direccion Extension Facatativd

Durante el frimestre se adelantaron tres actividades que se relacionan a
continuacién, y apoyan la ejecucion del Campo de Aprendizaje Cultural
"Cuidado de la Naturaleza™:

e Sembrando vida: Se realizaron 2 jornadas. La primera el 11-03-2021 con la
asistencia de 57 personas. La segunda se realizd el 12-03-2021 y conto con
la participacion de 47 personas.

e Botfellas de amor: El evento se realizd el 25-03-2021 y conto con una
asistencia de 18 personas.

e Plan semilla: Se desarrollo la pieza publicitaria. El evento se realizard el 15-04-
2021

Ver evidencia

Implementar la estrategia de cultura ambiental y de biodiversidad
Responsable: Coordinacion del Sistema de Gestion Ambiental

e Sereadlizd la conmemoracion del Dia Internacional del Agua con diferentes
actividades que iniciaron en la Unidad agroambiental La Esperanza, con el
acompanamiento de la CAR el 19 de marzo, y continuaron con
la transmision por Facebook live en la pdgina oficial de un conversatorio
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llamado "Agua + Vida =La gran apuesta del siglo XXI'_Conmemoracién Dia
Mundial del Agua”, con la participacion de la comunidad universitaria de
las diferentes Seccionales, Extensiones y la Sede (administrativos, Docentes,
estudiantes) y como invitados, la Corporaciéon Punto Azul de manejo vy
disposicion de medicamentos vencidos, y la academia a fravés del
Programa de Ingenieria Ambiental- Extension Facatativa, respecto al
impacto positivo en las cuencas hidricas con las jornadas de reforestacion
realizadas en la Unidad agroambiental El Vergel. La transmision que se llevo
a cabo el 26.03.2021 ver, retomo la invitacion a participar en la campana,
Tus Acciones cuentan.

Se realizaron publicaciones en la pdgina web institucional de las diferentes
actividades conmemorativas por el Dia del Agua.

En la revista digital de la Seccional Girardot se publicd en el marco de la
conmemoracion del dia del agua una nota informativa dando a conocer
las estrategias de ahorro vy los resulfados de su implementacion ver.

Se socializaron los videos del #Reto Ambientalmente de la Direccion de
Control Interno Very de la Oficina de Calidad Ver.

Se readlizaron publicaciones de reciclaje el dia de reciclador y ofras
complementarias del tema en T1, compartiendo Tips de reciclaje en
casa Ver.

Se proyecta la agenda de eventos y conmemoraciones ambientales 2021.

De gestionan los premios de los ganadores de la categoria de Seccionales
y Extensiones. Se hace efectivo el primer premio de la casa de descanso en
Cafam Melga para la Seccional de Ubaté Ver, cumpliendo todas las
medidas de Bioseguridad y se programa el de la Extension Zipaquird ara el
mes de abril.

Se desarrollan en el periodo diferentes actividades enfocadas a fortalecer
la cultura ambiental institucional:

o Publicacionesy eventos de cultura ambiental

o Inducciones/reinducciones y capacitaciones ambientales en el
marco del Plan Institucional de Gestion Ambiental y sus programas

o Capacitaciones ambientales en el marco de los contratos de
adquisicibn de elementos o equipos requeridos para la
implementacion de los programas ambientales del PIGA con la
participacion de la comunidad universitaria con enfoque a diferentes
grupos focales cuyo desempeno tiene asociados impactos
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significativos en la gestion ambiental como: Balanzas, Kit de Derrames,
Trituradoras de Papel, Trituradoras de material vegetal.

Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Identidad
Suachuna
Responsable: Direccion Extension Soacha

Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Identidad
Suachuna, en la extension Soacha. Se revis6 documento (proyecto), se replantea
y s& hacen modificaciones y ajustes dando cumplimiento a las recomendaciones
dadas por la escuela de formacion y aprendizaje docente- EFAD y posteriormente
se cargd a la plataforma institucional. Asi mismo se desarrollé y estructurd un
documento tipo articulo donde encontrardn el resumen e induccion del
proyecto, donde mencionamos los materiales y métodos el cual tiene como
finalidad enriquecer una publicacion institucional, Campo de
Aprendizaje Cultural Identidad Suachuna

Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacion del (CAC) Sembrando
Esperanza en la Seccional Ubaté
Responsable: Direccion Seccional Ubaté

El pasado 18 de marzo, denfro de las actividades programadas para el primer
trimestre de la vigencia 2021, referente al Seguimiento del CAC Sembrando
Esperanza, se envid a ISU un articulo, el cual se relaciona en este documento, de
las actividades realizadas, junto con las respectivas envidias fotogrdficas, a fin de
publicar un articulo en la pdagina de la Universidad.

53.Aseguramiento integral de espacios académicos
La estrategia no tiene planificadas tareas para el primer trimestre.
54.Plan de Recursos Educativos

Realizar analitica y generar acciones de mejora de la usabilidad de los recursos
educativos
Responsable: Unidad de apoyo académico

e Teniendo en cuenta el impacto generado por la pandemia en ocasion al
COVID-19, la Unidad de Apoyo Académico ha disenado la estrategia Biblio-
Clic. Con esta estrategia la Unidad de Apoyo Académico, busca tener una
comunicacion mds efectiva y asertiva con toda la comunidad académica,
ademds buscar brindar el acompanamiento en el uso de los recursos
educativos y servicios de la Unidad para el fortalecimiento de los procesos
de Formacién y Aprendizaje. Esta estrategia busca ofrecer informacién a
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toda la comunidad académica, sobre los servicios que ofrece la Unidad de
Apoyo Académico enfocado a los recursos bibliograficos. Teniendo en
cuenta la estrategia Biblioclic, también se ha disenado, implementado y
publicado un informe visual a través de la herramienta Power Bi la cual se
puede observar en la pdgina de la Universidad de Cundinamarca, MEDIT a
un Clic - Analitica- Unidad de Apoyo Académico.

En ocasidon a la Pandemia dada por el COVID-19 y a las directrices de la
Universidad de Cundinamarca sobre los procesos de Formacion
Aprendizaje mediado por las tecnologias, desde el ano 2020 la Unidad de
Apoyo Académico puso a disposicion de la toda la comunidad
universitaria, el préstamo de equipos tecnoldgicos a aquellos usuarios que
no contaran con un recurso para poder llevar sus clases Online. Es asi como
la Unidad de Apoyo Académico ha realizado mds de 2.600 préstamos de
elementos desde el inicio de la Pandemia hasta el primer semestre de 2021.
Esta accion ha permitido lograr que muchos usuarios puedan realizar de
manera integral el desarrollo de sus actividades de Formacion y Aprendizaje
desde sus hogares. Esto se ha realizado teniendo en cuenta todos los
protocolos de Bioseguridad tanto para la entrega de los elementos como
para su respectiva recepcion. Cabe resaltar ademas que se ha realizado el
mantenimiento a estos elementos educativos con dnimo de garantizar su
disponibilidad. Esto se puede evidenciar en el DASH de analitica de la
Unidad de Apoyo Académico, modulo de Soporte UAA.

e La Unidad de Apoyo Académico, a ftravés de su estrategia de

comunicacion efectiva con la Comunidad Universitaria, también ha
implementado el Soporte Técnico tanto de los servicios en Linea de la
Biblioteca como el acompanamiento en la Instalacion, actualizacion y
apoyo en los Licenciamientos de Software Académicos con los que cuenta
ya sed los espacios académicos o aguellos que pueden ser utilizados de
manera remota o directamente instalados en los recursos tecnolégicos de
los usuarios. Esta accidon de soporte ha servido para que se pueda garantizar
el acceso y el aprovechamiento de estos recursos digitales, ademads se
brinda soporte sobre los mismos equipos que se les han facilitado a los
estudiantes y docentes de la Universidad de Cundinamarca. Esta actividad
se puede evidenciar a fravés del DASH de la Unidad de Apoyo Académico
publicado en la pdagina de la Universidad de Cundinamarca. Ver Dash
Board Apoyo Académico

Implementacion del Plan de Recursos Educativos
Responsable: Unidad de apoyo academico

Cada ano la Unidad de Apoyo Académico establece por medio de sus
servicios en Linea las solicitudes de bienes y/o servicios destinadas a los
espacios académicos adscritos a la Unidad de Apoyo académico, estas
solicitudes son realizadas por parte de los docentes, coordinadores de
programa y también por medio de los encargados de los espacios
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académicos. Ademds, a través del Banco Universitario de Proyectos la
academia (Proceso Formacion Aprendizaje) realiza el cargue de sus
proyectos encaminados a la creacion, modernizacion y dotacion de los
espacios académicos disciplinares de la Universidad. Todo lo anterior se
materializa a través del Plan Anual de Adquisiciones, este plan se encuentra
avalado porla direccion de Planeacion Institucional, con recursos asignados
y a su vez este se encuentra publicado en la Pagina de la Universidad de
Cundinamarca. De esta manera la Unidad de Apoyo Académico puede
garantizar la Disponibilidad y Suficiencias de los espacios y elementos
educativos para toda la comunidad universitaria. Este plan se puede
evidenciar en la Pagina de la Universidad de Cundinamarca-Plan Anual de
Adquisiciones. Ver Plan Anual de Adquisiciones

55.Instituto de Posgrados (virtual)

Implementacion y seguimiento del plan de servicios y marketing del Instituto de
Posgrados
Responsable: Direccion de posgrados

Para la implementacion y seguimiento del plan de servicios y marketing de
Postgrados se parametrizaron diversas actividades descritas a continuacion:

e Se desarrollaron 20 nofticias o contenidos de valor para publicacidon Redes
Sociales y pagina de la Universidad y/o con solicitud a comunicaciones,
avance del 100%

e Actuadlizacion de la pdgina oficial de Postgrados, Se enlazo una nueva
pdgina con mejor presentacion visual de los contenidos por programa, se
actualiza video de directora, se enlazan brouchure de los programas, se
colocan perfiles de docentes, se unifican algunos contenidos. avance del
75%

e Se planeta para el mes de mayo evento de divulgacion de los programas
de Postgrados, avance del 0%

e Se desarrollo Webinar el 18 de marzo del 2021 llamada "Como una
organizacion enfrenta cambios inesperados en escenarios impredecibles”,
avance del 100%

e Se desarrollaron los brouchure de 5 especializaciones y 2 maestrias en oferta,
se encuentra pendiente el brouchure del Doctorado en Ciencias de la
Educacién, avance del 88%

e Se realizo presentacion con la informacion de los programas actuales en
oferta, esto con el objetivo de ser promocionados, avance del 100%

e Se redliza atencion a 30 aspirantes a fraves de medio telefonico y chat de
WhatsApp, avance del 100%

e Serealiza atencion a 20 aspirantes por medio de correo electronico, avance
del 100%

131


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/plan-anual-de-adquisiones
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1216
http://planes.ucundinamarca.edu.co:8080/suiteve/pln/pln;jsessionid=0BF3649C2501F7D7642AA913A83DEC92?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=64&id=1216

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

e Se realiza un programa radial por mes, los cuales fueron trasmitidos el 27 de
febrero y 23 de marzo del 2021, avance del 100%

e Serealizo 3 campanas, estas fueron ejecutadas el 23 de febrero, 4 y 10 de
marzo de e-mail marketing institucional y WhatsApp, avance del 100%

e Se redlizaron dos videos institucionales socializadores de los programas vy
actividades que se estdn ejecutando en la direccidn de Postgrados, avance
de 100%

Organizacion de agjustes para la segunda sustentacion ante el CSU del Instituto
de posgrados para aprobacion
Responsable: Direccion de posgrados

e Se solicito a Secretaria General los comentarios realizados por los
miembros del CSU el 17 y 23 diciembre de 2020, se ratifico solicitud el 28
de enero de 2021, estos fueron allegados el 9 de febrero.

e Desde la Direccion de Postgrados se procede a consolidar la informacion
y a organizarla por ejes tematicos para revision por parte del Senor
Rector.

e Teniendo en cuenta las responsabilidades por unidades misionales, se
procede a proyectar oficios remisorios para cada una de las
dependencias a fin de que Secretaria General procediera con a hacer
las solicitudes correspondientes.

e FEl 26 de febrero se envia por parte de Secretaria General las solicitudes
de informacion a Direccidon de Investigacion, Direccion de Talento
Humano, Mdnica Hilaron conftratista y a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

e El 17 de marzo se reciben los comentarios del Dr. Jaime Porras Director de
Investigacion frente al desarrollo de la investigacion en el Instituto de
Posgrados.

e Teniendo en cuenta que las demdads areas no han remitido informacion se
procede a enviar mensaje recordatorio frente al tema.

e El dia 24 de marzo la Dra. Myriam Sdnchez Vicerrectora Administrativa y
Financiera solicita a la Dra. Adriana Morales Directora Financiera se
comunique el avance que se tiene a la fecha sobre las proyecciones
financieras del Instituto de Posgrados acordando encuentro para el 5 de
abril para la revision de estas.

e A la fecha no se tienen el apoyo correspondiente de las demds dreas
involucradas.

Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados
Responsable: Direccion de posgrados

Se presenta informe de ingresos de Postgrados, este evidencia el recaudo por
matricula estudiantil correspondiente al primer periodo académico del ano 2021y
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el ingreso desagregado de cursos de profundizacion ofertados por los diferentes
programas de Postgrados con corte al mes de marzo del presente ano; de
acuerdo con lo mencionado se observa un 39% de cumplimiento en perspectiva
a la meta fiscal establecida.

56.Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales

Cumplimiento de las metas financieras del Fondo CTel
Responsable: Direccion de Investigacion

Actividades desarrolladas:

e Acorte de 31 de marzo de 2021 fueron desembolsados el 60% de los recursos
asignados a proyectos de investigacion, dichos recursos fueron
desembolsados en las vigencias de 2019 y 2020, pero que se encuentran en
reserva presupuestal para su ejecucion en la presente vigencia 2021.

e se estima que en el ano 2021 sean desembolsados el 40% de estos recursos
faltantes.

e Del 60% de los recursos desembolsados han sido comprometidos y/o
ejecutados el 55%

e Se realiza documento Excel de seguimiento financiero de los proyectos de
investigacion.

Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Proyectos Especiales
Responsable: Direccion de Proyectos Especiales

Teniendo en cuenta el cronograma establecido para la fransferencia al
presupuesto general de la Universidad de Cundinamarca, dando cumplimiento a
la accion de metas financieras, el dia 26 de marzo de 2021 se realizd la primera
transferencia por un monto de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000).

Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones
Responsable: Direccion Seccional Girardot

Con apoyo del programa de Ingenieriac Ambiental y aliado estratégico
Universidad  Piloto, se presentd proyecto convenio a Ila CAR.
Municipios beneficiados Ricaurte, Agua de Dios, Nilo, Tocaima.

Implementar la unidad de marketing digital.
Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

A fravés de la conformacion del equipo de marketing, conformado por 5

personas, se elabord el Plan de marketing el cual viene ejecutdndose segun el
cronograma y necesidades de los procesos; este equipo estd conformado por:
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e Disenadora digital para generar contenido grafico publicitario vy
promocionar que apoye la estrategia de marketing digital de la Universidad
de Cundinamarca.

e Analista de tendencias en redes sociales, quien genera métricas y supervisa
los resultados de las campanas en redes.

e Profesionales quien sea coordinador en marketing digital para generar
estrategias de posicionamiento institucional

e Desarrollador web y tiendas virtuales

e Creador de contenidos definiendo estrategias digitales

Diseno del plan de marketing digital enfocado a promocionar y apoyar la
comercializacion de la oferta de educacion confinuada (cursos y diplomados,
pregrados y posgrados)

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Se realizé el plan de marketing por parte del equipo que estd a cargo de liderar
todas aquellas estrategias de posicionamiento vy visibilidad; este es un plan
general, en el plan de abarcan los diferentes objetivos y procesos que se requieren
fortalecer

Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones
Responsables: Direcciones de Seccionales y Extensiones

Direccion Seccional Ubaté

e Sellevo acabo el 26 de enero y 8 de febrero reuniones de Mesa de trabajo
Ejes Ambientales y productivos plan de desarrollo con representante de la
Fundacién Lazos Verdes. Se llevd a cabo la reunidn presencial en la
seccional Ubaté, el dia 25 de febrero, con representantes de las
fundaciones lazos verdes y For Tomorrow Generation. El 4 de marzo se realizd
reunion con el profesor Herndn Castellanos Forigua, para impulsar convenio
de asistencia técnica agropecuaria a productores de Tabio

e Se han realizado reuniones con la Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Desarrollo Econdmico vy Turistico de Zipaquird, a fin de tframitar convenios
interinstitucional, a fin de lograr el crecimiento productivo de madres
cabeza de familia, personas con limitaciones fisicas, poblaciéon victima del
conflicto armado y mujeres que hagan parte de las acciones comunales.

Direccién Extensién Soacha

Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones. El
pasado 27 de enero del 2021 se llevdé a cabo la una reunidn con la Dr. MARIA
ANTONIA MARTIN MATEUS Alcaldesa del municipio de Tibiritd, donde se realizd la
presentacion de los programas académicos de la Universidad de Cundinamarca,
asi como se presentd el portafolio de Servicios de los Programas de Pregrado,
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Postgrado y Educacion Contfinuada (cursos, seminarios, diplomados, etc.). Todo
ello con el fin de no solo lograr un acercamiento, sino buscar las firmas de una
alianza o convenio en beneficio de las dos partes

Desarrollar el plan de negocios y marketing de los fondos en las Seccionales y
Extensiones
Responsables: Direcciones de Seccionales y Extensiones

Direccion Extension Soacha

Desarrollar el plan de negocios y marketing de los fondos de Seccionales y
Extensiones. Se encuentra estructurando el mencionado plan de negocio bajo los
pardmetros indicados por parte de la Doctora Aida Lucia Toro Ramirez, Asesora
de planeacion institucional, asi:

Presentacion del proyecto

Planteamiento estratégico

Mision y vision

Objetivos

Servicios por ofertar

Andlisis del mercado

Estrategias de mercadeo

Estrategia de Promocion

Especificaciones técnicas

Precio, y proyeccion presupuestal

Direccién Extensién Facatativa

Para el diseno del plan de Negocios se solicitd acompanamiento a la Oficina de
Planeacidén, mediante su asesora Aida Lucia Toro, desarrolldndose las siguientes
acciones:

e Reuniones conjuntas de acompanamiento con las seccionales y extensiones
en los meses de febrero y marzo

e Entrega de formato de plan de negocios (en construccion) y formato de
proyeccioéon presupuestal (5 de marzo)

e Ajuste del formato a la Extension Facatativa

e Elaboracion del portafolio de servicios

e Gestion de aliados: Se presento y oferto el plan de negocios a 10 alcaldias
municipales mediante el envio a cada una de ellas, una carta de
presentacion y el portafolio de servicios de la Extension.
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57.Austeridad y racionalizacion del gasto.

Disenar la estrategia de austeridad del gasto en la sede, seccionales y extensiones
Responsable: Vicerrectoria Administrativa y financiera

Para el primer ftrimestre se recolectd la informacion de las diferentes
dependencias responsables de las actividades que conllevan a la Austeridad en
el Gasto, las cuales relaciono a continuaciéon: Alimacén, Talento Humano, Oficina
de Recursos Fisicos y Servicios Generales, Comunicaciones, Direcciones de
Seccionales y Extensionales, Presupuesto, Direccidn Financiera, de las cuales se
puede resaltar que se ha reducido un 100% correspondiente a la estrategia “La
correspondencia interna se debe hacer a través de correo electronico para
disminuir el consumo de papel y asi reducir la adquisicidon de resmas de papel”,
asi como también se redujo la Ejecucion en el rubro Bienestar Administrativo y
Académico, no superar el 20% a lo asignado a los fondos renovables y cajas
menores, de tal manera que se logre la mayor austeridad en el gasto y utilice las
herramientas electronicas autorizadas por la Universidad de Cundinamarca
(Teams, Zoom, etfc.) para reuniones y actos especiales de cardcter oficial o de
trabajo, exceptuando el fondo renovable de Vicerrectoria Académica vy
Secretaria General.

Ademds, se puede evidenciar que hubo una reduccion en los consumos de
servicios publicos, debido a la no presencialidad de estudiantes, docentes, ni
administrativos en la sede, seccionales y extensiones de la Universidad de
Cundinamarca. Ver.

Diseno e implementacion de la campana de cuidado del Agua, ahorro de
Energia y ahorro en el gas
Responsable: Coordinaciéon del Sistema de Gestion Ambiental

e En el marco de la Jornada de reforestacion realizada el 11 y 12 de marzo
en la Unidad Agroambiental de la Extension de Facatativd en la cual se
sembraron mds de 500 drboles, se promovieron buenas prdcticas de
cuidado de agua con la comunidad universitaria asistente, con la
participacion de estudiantes, docentes, administrativos y practicantes del
SGA, como parte de la campana de ahorro y uso eficiente del PUEA del
Plan Institucional de Gestion Ambiental.

e Sereadlizaron campanas de ahorro y uso eficiente del agua en el marco de
la Conmemoracion del dia del agua, que inicid en la Unidad
Agroambiental La Esperanza, con el acompanamiento de la Corporacion
autdnoma regional CAR, en el cual se promovieron diferentes buenas
prdcticas de cuidado del recurso, como parte de la campana establecida
desde el PUEA del Plan Institucional de Gestion Ambiental.
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Se realizaron publicaciones de las campanas a fravés de notas en la pdgina
web institucional, del Periddico Digital N.35, paginas 21 y 22, y en el evento
de la conmemoracion transmitido por Facebook Live, en el cual se retomd
la campana articulada con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
Recursos Fisicos y el SGA, "Tus Acciones cuentan”, desde el componente de
ahorro de agua y conciencia ambiental, lo cual se puede evidenciar en el
cierre de la transmisién del evento.

Implementar la estrategia de ejecucion presupuestal con resultados anuales por
encima del 90 %
Responsable: Direccion Financiera

Se remitié la ejecucidon mensual solicitando por medio de un oficio
la justificacion del comportamiento del rubro presupuestal al cierre del
semestre por debajo del 50%, no obstante, lo anterior si este rubro no va a
hacer utilizado para suejecucion, se debe solicitar el framite
correspondiente para liberar el recurso y este sea trasladado para cubrir o
fortalecer otras necesidades de la institucidon o simplemente revisar si es
por inversion el proyecto si se realizase al cierre del ano.

Se implementd por la herramienta Integradoc las alertas para el recaudo
de las metas comprometidas por los responsables de la ejecucion
presupuestal activa.

Resultado de la ejecucion a 31 de marzo por el registro presupuestal es del
35% y en certificado de disponibilidad presupuestal es del 43.29%.

Implementar las estrategias de austeridad del gasto en las Seccionales vy
Extensiones
Responsables: Directores de Seccionales y Extensiones

Direccion Seccional Girardot

e Captacion de energia pura por paneles solares
e Ahorro de agua por dispositivos de lavamanos
e Carta a empresa de aseo aforo residuos

Direccion Seccional Ubaté

Luminarias Led 100%

El dia 01 de marzo de 2021 se radico por medio de correo electronico al
Director de Seccional la solicitud de necesidades para la adquisicion de
materiales eléctricos.

El dia 04 de marzo de 2021 se realizdé en la plataforma institucional, rol
contratacion general, el ABS para dar inicio al proceso de contratacion, el
cual fue aprobado por las partes el 19 de marzo del mismo ano.

El 24 de marzo de 2021 fue adjudicado el contrato U-OCC-001 DE 2021
donde se adquiere paneles led para asi la Seccional tener en todas sus
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instalaciones el 100% de iluminacion a LED y reducir el consumo de kW que
se verd reflejado en la facturacion.

e Alafecha, el personal de mantenimiento de la Seccional estd en proceso
de instalacion y cambo de luminarias en las instalaciones.

Direccién Extensién Chia

De acuerdo con la problemdtica de salubridad que pasa el pais se ha mantenido
el costo que las empresas correspondientes han designado como consumo fijo en
la universidad, lo cual ha permitido que no se generen gastos adicionales.

Direccién Extensién Soacha

Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la Extension Soacha. La
Extension Soacha para el primer trimestre del ano 2020 suministrd un total de 24
resmas de papel bond para el normal funcionamiento de las actividades
administrativas, por ofro lado, es posible evidenciar que para el ano 2021 la
Extension Soacha durante el primer frimestre disminuyd el consumo de resmas de
papel bond en un 100%. Es posible evidenciar un ahorro aproximado de
trescientos freinta y cinco mil setecientos sesenta pesos MCTE ($335.760.00) con
relacion al ano 2020 y el ano 2021. Ademas, la Extension Soacha en cuanto al uso
de fotocopias, con relacidon a los anos 2020 y 2021 durante el primer trimestre
disminuyo en un 100%, pasando de 472 nUmero de copias en el ano 2020 a 0 en
el ano 2021.

Direccion Extension Facatativa
Se adelantaron las siguientes acciones:

e Instalacion del macromedidor del agua: Se realizd la instalacion el 25-01-
2021. Anteriormente el agua se venia promediando debido a un dano en
el macromedidor antfiguo. Con el nuevo macromedidor Unicamente se
pagard por el servicio de agua efectivamente utilizado.

e Disminucion de resmas de papel: Solamente se utilizaron durante el primer
trimestre 4 resmas de papel, conforme con la solicitud realizada el 25-02-
2021

e Servicio puUblico de acueducto: Valor de servicio de agua por $3.182.000
para los meses de enero y febrero. La siguiente factura corresponde dl
periodo de marzo y abril, llegando a finales de aboril.

e Servicio puUblico de gas. En enero se realizd un pago por valor de $2.490 y
en febrero un pago por valor de $6.170

e Servicio publico de luz: Se han realizado los siguiente pagos por la Extension
Facatativd y Unidad Agroambiental El Vergel:

Mes Extensiéon Facatativa Unidad Agroambiental el Vergel

Enero $1.893.080 $18.980
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Febrero $1.748.030 $18.220

Marzo $2.676.550 $24.840

Asi mismo, se adjunta la matriz AFIR174 de austeridad del gasto Ver.

58.Formulacion de Proyectos estratégicos
Plan de acreditacion de programas - Ruta de la calidad académica
Responsable: Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion

Conforme plan de accién definido por el Plan de Desarrollo institucional 2020-
2023. frente estratégico No. 1, estrategia No. 1 "Autoevaluacion y Acreditacion”,
se consolido y fue presentada ante Consejo Superior en sesion del mes de febrero
de 2021, la ruta de acreditacion de programas académicos e institucion para las
vigencias 2021 - 2023. Para el ano 2021 se tiene previsto la acreditacion de tres (3)
programas académicos (Ingenieria electronica, Musica y Zootecnia-Fusagasugd)
y la presentacion de condiciones iniciales para acreditacion de dos (2) programas
(Ingenieria Ambiental-Girardot ALD Facatativa y Enfermeria).
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