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1.

2.

ORDEN DEL DIA

4.

5.

6.

REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Dr. EDGAR DIMATE DIAZ
Jefe de Contabilidad

Dr. HENDERSON JAIMES ACOSTA
Tesorero General

Dra. MARISOL ALVARADO CASTILLO
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales

Instalacion de la Revision por la Direccién 2020.

Revision por la Direccion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a) El estado de las acciones de las revisiones por la direccién previas.

b) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al
sistema de gestion de las SST.

1) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas;
2) Los requisitos legales y otros requisitos;
3) Los riesgos y oportunidades;

c) El grado en el que se han cumplido la politica de la SST y los objetivos de
la SST; Matriz de eficacia SST
d) La informacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias
relativas a:
1) Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora
continua;
2) Los resultados de seguimiento y medicion;
3) Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos

El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas; (Direccion
Control Interno Dra. Carolina Gomez Fontecha)

La consulta y la participacion de los trabajadores
Los riesgos y oportunidades;

e) La adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de
la SST eficaz.

f) Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;
g) Las oportunidades de mejora continua.

Conclusiones y recomendaciones.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020
DESARROLLO DE LA SESION

1. INSTALACION DE LA REVISION POR LA DIRECCION 2020.

El doctor José del Carmen Correa da inicio a la Revision por la Direccion del SG-SST
con los actos protocolarios, a continuacion, el doctor Adria Mufos Barrera rector de
la Universidad da la apertura iniciando con un saludo a las Vicerrectoras, a la
Secretaria General, a los Decanos, a los Directores de Oficina y Sede, a los Jefes de
Oficina, y a todos los funcionarios que acompanaron la sesion.

El Rector menciond que esta sesion es propia del Sistema de Gestién de la calidad,
la cual se hace una vez al afio y nos da la oportunidad de mejorar nuestro sistemay
nuestro desempefio institucional. Adicionalmente, sefialé que no queria dejar pasar
la oportunidad para agradecer de manera personal a cada uno, el apoyo que le han
brindado en este segundo periodo, que de verdad es bastante gratificante y que no
habia tenido oportunidad de expresar su agradecimiento, a todos aquellos que han
confiado en él para regir los destinos de la Universidad.

El Rector coment6 que son muchos los motivos de agradecimiento pero que trataria
de sintetizar los que para él son determinantes y trascendentales en esta organizacion
del conocimiento y el aprendizaje, manifesté su agradecimiento por poder compartir
ese suefio de ver esta Universidad grande, pujante y trabajadora; es confortable y
saber que los funcionarios de la Universidad lo han podido hacer materialmente
realizable, para él es un motivo que lo llena de emocién y de mucho orgullo, porque
sabe que el equipo de trabajo se ha puesto la camiseta de la Universidad de
Cundinamarca translocal, transmoderna, decia en un momento cuando presento el
primer plan de gobierno que la Universidad requeria una generacion del siglo XXI que
pudiera encarnar las reformas, las transformaciones, la reinvencion que venia
respondiendo a una época, pero que es necesario pensar desde otra época otro
paradigma, exalta el compromiso del equipo de gobierno y manifiesta teniendo en
cuenta el compromiso, el corazon, y todo el empefio para lograr el plan de gobierno
nuevo, el cual es ambicioso, requiere trabajo, esfuerzo y muchas veces sacrificios
pero que sabe que con el cumplimiento del mismo se dejara una Universidad de cara
la realidad que hoy espera Colombia y Cundinamarca se que con el compromiso y
conviccion que aportan a la Universidad se va a lograr, con esto estamos aportando
a toda una comunidad, a Cundinamarca, termina manifestando que estamos
luchando por los valores democréticos, por la libertad, por nuestra libertad, agradece
y da la bienvenida a este espacio que es para mejoratr.

El doctor José del Carmen agradece al sefior rector y da paso a la doctora Olga Lucia
Perilla para dar inicio a la revision por la direccion.

2. REVISION POR LA DIRECCION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La Doctora Olga Lucia Perilla Salamanca da un cordial saludo de bienvenida a los
asistentes y retoma las palabras del doctor Adriano Mufioz Barrera, respecto a la
importancia de los sistemas de gestion.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Agrega que los resultados que se presentan en esta Revision por la Direccion, es la
suma de esfuerzos de toda una organizacién, alineados al plan rectoral y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Menciona que este nuevo reto con la norma ISO 45001 de 2018, requiere mucho
esfuerzo, pero se esta trabajando con la mejor energia y disposicién, esperando que
los resultados se puedan ver de la mejor forma.

Dentro de este informe se incluyen temas que se evallan en la norma ISO 45001 de
2018.

Frente al cumplimiento de normatividad informa que se viene haciendo un ajuste de
implementacién documental de la 1SO 45001 de 2018 y culminando el proceso
documental del Decreto 1072 de 2015. Lo que viene ahora es la apropiacion e
implementacion del sistema, roles y responsabilidades y la evaluacién de la cultura
organizacional en seguridad y salud ene | trabajo.

a) El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.

ESTADOS DE LAS REVISIONES POR LA
DIRECCION PREVIA

Se contrataron tres profesionales
para apoyar las Seccidneles vy
Fortalecer el equipo de trabajo de Extensiones asociados por nodos,
la oficina de SST, para dar mayor de la siguiente manera:

cobertura en las Seccionales y

Extensiones. Nodo Norte: Ubaté, Zipaquirda vy
Chia.

Nodo Centro: Facatativa, Soacha y
Oficina Bogota.

Nodo Sur: Girardot.

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

A continuacion, se hace la presentacion de los informes de los resultados de la
revision por la Direccién correspondientes a los afios 2019 y parte del 2020, la cual
hace parte integral de la presente acta, en ella se resaltan aspectos como:

Contratacion de profesionales que apoyan los nodos norte, sur y centro y que cumple
los requisitos para apoyar este sistema y esta implementacién del mismo, con lo cual
se dio cumplimiento al compromiso.

b) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes
al sistema de gestion de las SST.
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13.1
REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

NECESIDAD DE CAMBIOS EN EL SG - SST

Vv

Identificar Preparar

Emergencia sanitaria

nacional decretada
Cambio normativo, mediante Resolucion
O Custie dal Combid Resolucion 0312 del 13 ndmero 385 del 12 de
et de febrero 2019 marzo de 2020 por
causa del coronavirus

covid19

s

Ejecutar

Certificacion de la NTC I1SO 45001:2018

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

NECESIDAD DE CAMBIOS EN EL SG - SST

Integrar Normas Técnicas Colombianas: NTC ISO

9001:2015, NTC ISO 45001:2018 con el Decreto

1072:2015 ( Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo, Capitulo 6 Sistema de Gestion de La
SISTEMAS INTEGRADOS Seguridad y Salud en el Trabajo)

Implementar una nueva metodologia - herramienta a
fin de Integrar los requerimientos legales de los
sistemas de gestion.

Plan de contingencia COVID-19 (Declaracién pandemia
TALENTO HUMANO a nivel mundial)

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

En la matriz de gestion del cambio, desde el proceso de sistemas integrados se hizo
un ajuste alineandolo con lo que ya se tiene frente al proceso de necesidades del
cambio.

Uno asociado a la norma 45001 y la otra a la implementacién de una herramienta
para la identificacion de los requisitos legales de los sistemas integrados y otro desde
talento humano con las medidas del COVID 19.

Evaluar la cultura de la organizacion en seguridad y salud en el trabajo.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Necesidades de cambio normativo de la resolucion 0312 del 13 de febrero 2019y la
emergencia decretada mediante resolucion 385 del 12 de marzo de 2020.

Establecer con la oficina de calidad la matriz de gestion del cambio.

Desde el proceso de Sistemas Integrados se realiz6 ajuste a todo lo que ya tiene la
institucion frente al proceso, uno asociado a la hormar 45001.

CONDICIONES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

©
7. TA8LA oE RESuLTADOS
n“ f s [peak ANALIS DE FECUENCIS| ]
Se realiz6 evaluaciones ocupacionales (sonometrias) I %“; :mm j:ﬁ} 3] :J ;E‘MS
en la Extension de Zipaquira, la cual fue realizada por [ EBBLITEAAGEAC, | 0T A4 25 ﬁ;mjﬂg
el LABORATORIO DE HIGIENE Y TOXICOLOGIA (BOOEGADENSTRUNENTOS M
. . 3|/GABRIEL SERRA 88 7oA 314 436" | 698[ 10] 698] 674 87| 5
|NDUSTR|A, en la cual se realizaron un total de seis "{RECURSOSFSCOS JORGEGATAN | 13| 613] 5 459] &74] 728] 03] 658] 843] 587 54
(6) mediciones, las cuales presentan: SJADNSTRATNOLUSAGALNDO | 38| 836] 37| 4 g 72| ma 18] 4] s84] &8
’ §/CAFETERA MEEREREEREREEE
s s eadis ot Jos o e midoson o s
e 2 puntos con un riesgo alto, sin embrago se hace Oaies A ———
la aclaracion que la exposicion no es constante.
e 4 puntos con un riesgo bajo que son las oficinas

que se encuentran en la parte superior.

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

INSPECCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO,
MAQUINAS Y EQUIPOS Y EN GENERAL, LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD

INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO

50

40

30

20

. =

0 Lo

INSPECCIONES INTERVENCIONES INSPECCIONES INTERVENCIONES

2019 2020

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Frente al cumplimiento de la normatividad se hace la fusion entre la norma ISO 45001
y el Decreto 1072 de 2015.

Con respecto a los cambios en normatividad menciona que para el 2019 se hizo ajuste
relacionado con la resoluciéon 0312 de 2019.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

1) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas;

A continuacion, se presenta los temas en los cuales relacionados con las partes
interesadas dentro de las cuales se presenta informe asociados a los siguientes
temas:

¢ Inspecciones de puestos de trabajo en los diferentes centros por solicitud de
los funcionarios o por reportes de salud.

¢ Inspecciones de puesto de trabajo por solicitud de las partes interesadas.

¢ Ingreso de profesional para el tema de riesgo psicosocial.

e Capacitaciones

2) Losrequisitos legales y otros requisitos;

Norma AnRo de ‘ Objetivo ‘ Aplicabilidad
publicacion
REQUISTO LEGAL
Establece los
estandares
Resolucién minimos del | Aplicacion de la
pm 0312 2019 Sistema de | autoevaluacion del
Gestion de SST vy | SG-SST.
deroga la
Resolucion 1111
de 2017
Cambio en la
Normatividad Atender la modalidad de trabajo
asociada a la emergencia de presencial a
declaracion de 2020 sanitaria trabajo en casa.
emergencia generada por el
sanitaria v Covid19. Elaboracion de
atencion del protocolos de
covid 19. bioseguridad.
OTRO REQUISITOS
Ajuste documental
del SG-SST bajo los
requisitos de 1a
Certificacion del normatividad, plante
NTC I1SO 2018 SG-8SST trabajo con la oficina
45001 de Calidad v
proveedor GRP de la
ARL positiva.

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

3) Los riesgos y oportunidades;
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

RIESGOS DEL 5G-SST |
NIVE RESIGO

ITEm| DESCRIPCION DEL RIESGO VALORACION | NIVEL

RESIDUAL

D25 Falta de continudad en el contrato laboral, genera
enlos los

iprocesos) y deficiencia en la cobertura de personal . .
1 i aatis dal 9B 58T La matriz de riesgo y
DS Falta de cobertura del SG-SST a todas la Sede, 12 oponunidades del SG-SST se
Seccionales, Extensiones, Granjas y Oficina de la g 3
2 |Universidad encuentra identificado en la

D26. Falta de compromiso de los funcionarios con las. matriz de talento humano, para

la vigencia 2020 se han
realizado 2 seguimiento por
parte de la oficina de control
interno dentro de los cuales no
se ha dado materializacién de

lactividades de promoci6n y prevencién realizadas por la
oficina_de SG-SST

DS Falta de cobertura del SG-SST a todas la Sede
Seccionales, Extensiones, Granjas y Oficina de la

4 |Universidad

D26 Fatta de compromiso de los funcionarios con las
actividades de promocion y prevencion realizadas por la
oficina_de SG-SST.
D11, Incumphimiento de Ia normatividad legal vigente,

w

< con a afiliacién del personal nuevo al sistema 12 los riesgos identificados.
de sequridad social
[A9. Presencia de virus pandemias, en general =
7 de biok 0.

D31 Manifestantes paros, asonadas generan disturbios al
interior de la insttucion afectando la infraestructura, 2
lgeneran la activacién del pian de

o

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

PERDIDAS O DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y
EQUIPOS RELACIONADO CON SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RIESGOS INSTITUCIONALES

IDENTIFICACION DEL RIESGO

PROCESO
QUE CAUSAS (FACTORES DOFA) CONSECUENCIA (RIESGO)
REPORTA

RIESGOS INSTITUCIONAL
CONSOLIDADO

-]

Potencial dafie o deterioro de los
8 activos fisicos de la Universidad
(infraestructura y equipos)

Dafios en la Infraestructura y afectacion)|

n la prestacion normal de los
senicios ofrecidos por Universidad de|
Cundinamarca

RIESGO OPERATIVO: Pos
[ocurrencia de eventos que ¢
lprocesos misionales de la e

D31 Manifestantes paros, asonadas generan disturbios al interior de|
ATH la institucion afectando la infraestructura, generan la activacion del
plan de emergencia.

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Se presenta la informacion sobre la elaboracion de matriz de Talento Humano en la
cual se identificaron 8 riesgos asociados

Pérdidas o dafios a la propiedad, maquinas y equipos relacionados con seguridad y

salud en el trabajo

c) El grado en el que se han cumplido la politica de la SST y los objetivos de la
SST; Matriz de eficacia SST.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Objetivos y metas del sistema de SG-
SST

OBJETIVOS 2019
OBIETIVOS META % CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION

No se |levardn a cabo todas
a) Propiciar la protectién integral de |a salud fisica y mental de los| las reuniones del COPASST,
funcionarios, contratistas y subcontratistas que contribuya al cumplimiento) 90% BO% debiso a los paros se no se
de la misién institucional, a través de la prevencion y control de |os riesgos conto con comité unos
laborales. meses
b) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los)
procesos que desarrolla |a UNIVERSIDAD, estableciendo los respectivos No se realizo |aaplicacion de|
controles, con el propésito de evitar y minimizar al maximo los accidentes| 5% 86% a bateria de riesgo
de trabajo y enfermedades laborales que puedan aparecer por causa de psicosodial
éstos

©) Destinar recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la

planeacion, organizacion, ejecucion v evaluacidn del Sistema de Gestion de
N § o 97% 8% CUMPLIO

Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con los peligros prioritarios

existentes con el fin de minimizarlos y controlarios.

d) Desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

fomentando la participacion de todos los niveles jerarquicos de la que

95% 100% CUMPLIO
genere un compromise individual v colectivo de auto cuidado v protecdén

integral de lasalud.
) Revisar dicha politica anualmente, verificando el alcance y cumplimiento’

5% 100% CUmPLIO

de |3 misma

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Revision de los Objetivos del SG-
SST

Para la vigencia de 2020 se
realizo ajuste a los objetivos:

Objetivos del
Sistema

* Se desagregaron del articulo
de la politica del SG-SST.

* Validacién de los requisitos de
la NTC ISO 45001:2018 y la
separacién de los objetivos del
articulo de la politica.

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Para la vigencia de 2020 se realiz0 ajuste a los objetivos en el cual se
desagregaron del articulo de la politica del SG-SST en el ajuste se
validaron los requisitos de la NTC ISO 45001:2018 y la separacién de los
objetivos del SG-ST del mismo articulo de la politica.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Revision de la Politica

Para la vigencia de 2019 no se realizo Para la vigencia de 2020 se han realizado dos ajusten los
actualizacion a la politica debido a que cuales han sido presentados y aprobados en el comité
la actualizacion se habia realizado en SAC, los ajustes realizados fueron:
noviembre 2018, la cual esta
formalizada en la Resolucion Rectoral e Dar cumplimiento a los requisitos de la NTC ISO
156. 45001:2018.
e Separar los objetivos del SG-ST del articulo de la
politica.
o} * Se modificé el articulo del responsable del SG-SST.
¢ Alinearla con los limitemos de inclusion es ultimo fue
presentada y aprobada por parte del comité SAC en
la sesion del 28 de septiembre de 2020, actualmente
se encuentra en procesos de firmas.

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Se manifiesta que para la vigencia 2019 la politica no se ajusté, sin embargo, para la
vigencia de 2020 se han realizado dos ajusten los cuales han sido presentados y
aprobados en el comité SAC, los ajustes realizados estan asociados a dar
cumplimiento con:

Requisitos de la NTC 1SO 45001:2018.

Separar los objetivos del SG-ST del articulo de la politica.

Modificar el articulo del responsable del SG-SST.

Alineacién con la politica de inclusién es ultimo fue presentada y
aprobada por parte del comité SAC en la sesién del 28 de septiembre
de 2020, actualmente se encuentra en procesos de firmas.

Se manifiesta que la politica ya fue publicada y quedo bajo la Resolucién 073 de 2020,
la cual fue presentada en el proceso de auditoria que se esta llevando y da
cumplimiento con lo exigidos por las dos normas Decreto 1072 de 2015 y NTC ISO
45001:2018

d) La informacion sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias
relativas a:

1. Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora

Se presenta los reportes de indicadores asociados a accidentalidad, ausentismo,
enfermedad laboral, condiciones de salud para cada una de las vigencias 2019 —
2020, dentro del tema de condiciones de salud se presenta un informa asociado los
seguimientos de los casos que se han presentado por Covid 19, durante la vigencia
2020.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

ACCIDENTALIDAD 2019

ACCIDENTE SEGUN VINCULACION

40

)
B :

FUNCIONARIOS ESTUDIANTES EN PRACTICA

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES 2019

3

ACCIDENTES POR CENTRO DE TRABAIO
2019

i =

JUEGOS ACTOS INSEGUROS

3 4
¥ <&
&
e &
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Para la vigencia 2019, las mayores causas que generaron accidentes de trabajo estan
relacionados a actos inseguros por parte de los funcionarios dentro de los cuales
encontramos caminar usando el celular, también encontramos un nimero significativo
de accidentes asociados eventos deportivos, por la participacion en los diferentes
torneos s y competencias deportivas que tiene la institucion.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

ACCIDENTES 2020

AT POR CENTRO DE TRABAJO
9

FUSAGASUGA GIRARDOT UBATE

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
COVID 19 2 TIPOS DE ACCIDENTES
ACTOS INSEGUROS 10 MORTALES
NO CUMPLIMIENTO DE GRAVES
PROCEDIMIENTOS 5 LEVES 14
EMOCIONALES 1

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Para la vigencia 2020 de hace un reporte de un accidente mortal debido a un evento
ocurrido con un docente durante la pandemia, el evento estd asociado a temas
emocionales pero debido a que la Universidad tiene reporteado a todos los
funcionarios con trabajo en casa y para dar cumplimiento al lineamiento se reporto a
la ARL para su respectiva calificacion de origen y de esta manera dar cumplimiento a
la normatividad.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Reportes de Enfermedades Laborales

ENFERMEDADES LABORALES

Para la vigencia de 2020
no se han presentado

procesos de calificacion de
origen.

CASOS NUEVOS CASOS ANTIGUOS

u Seriesl 1 4
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Para la vigencia de 2019 se presentd una calificacion de enfermedad labora
asociada a factores biomecéanicos por movimiento repetitivo, la cual cuenta con
la respectiva notificacion al Ministerio e investigacion.

Para la vigencia de 2020 no se han presentado procesos de calificacién de
origen.

AUSENTISMO LABORAL ASOCIADO CON
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los ausentismos esta asociados a:

+ IRA INDICE DE AUSENTISMO 2019
* Incapacidades permanentes

* Accidentes de trabajo

* Maternidad

* Problemas digestivos

INDICE DE AUSENTISMO 2020

Viglada MinEducacion www.ucundinamarca.edu.co
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

CONDICIONES DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES

pm— SEGUIMIENTOS CONDICIONES DE SALUD
2020 [ DESCRPCION | No(CASOS |

160 NUMERO DE REPORTES
SOSPECHOSOS 160
144

RECUPERADOS
EN TRATAMIENTO COVID EN CASA

]
TAMIZAJES EPS FAMISAR 13

8
PRUEBAS NEGATIVAS 8
7
1

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

En la actualidad la Universidad cuenta con dos
personas con incapacidad permanente, de las cuales
una se encuentra calificada de origen comun y la otra
de origen laboral, a pesar de iniciar un tratamiento con
la ARL contintia incapacitada por la EPS.

Para los dos casos la Universidad esta realizando la
solicitud de cancelacién de contrato ante el ministerio
proceso que se encuentra aun en tramite

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

En la actualidad la Universidad cuenta con dos personas con incapacidad
permanente, de las cuales una se encuentra calificada de origen comun y la
otra de origen laboral, a pesar de iniciar un tratamiento con la ARL continGa
incapacitada por la EPS.
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

2) Los resultados de seguimiento y medicién;

Se continda presentando el cumplimiento de los indicado del SG-SST dentro de los
cuales encontramos los indicadores:

e Estructura
e Proceso
e Resultado

Se inicia con la proyeccién de los indicadores de estructura en el cual se
indicad el incumplimiento del indicador asociado al cumplimiento de
implementacion del control de los documentos y registros que soportan el SG-
SST, debido a que las tablas de retencion documental asociadas al SG-SST
no estaba cumpliendo con los tiempos establecidos por la normatividad legal
vigente, lo que conllevo para la vigencia 2019 a un incumplimiento.

ANALISIS DE RESULTADOS SEGUIMIENTO Y
MEDICION

INDICADORES DE ESTRUCTURA
INDICADOR META [CUMPLIMIENTO
n de lapolitica del SG-SST 90,0% 100,0%
n de objetivos y metas 90,0% 100,0%
n del plan de trabajo anual del

100,0% 100,0%

90,0% 100,0%

s ri aci
del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST 100,0% 100,0%

Cumplimiento de implementacién de la definicién del método
para identificar peligros, para evaluar y calificar los riesgos y las
maneras que tienen los trabajadores para el reporte de actos o

a organizacién 100,0% 100,0%
de la conformacién y
ario de Seguridad y Salud en el

cion del contol de los
el SG-SST
an para la prevencion y

85,0% 100,0%

lan de capacitacion en

90,0% 100,0%

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Para los indicadores asociados a proceso se presentd un incumplimiento
frente a la meta establecida en el indicador asociado a evaluacién de
condiciones de salud y de trabajo, debido a que no se realizo la aplicacion de
la bateria de riesgo psicosocial debida a que no se pudo contratar el servicio
por asignacion presupuestal.
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13.1
REVISION POR LA DIRECCION
ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

ANALISIS DE RESULTADOS SEGUIMIENTOY
MEDICION

INDICADORES DE PROCESO

INDICADOR META |CUMPLIMIENTO
Cumplimiento de los procesos de reporte e investigaciones de
los incidentes, accidentes de trabajoy EL 95% 100%
Ejecucién del plan de trabajo anual 80% 92,8%
Ejecucién del plan de capacitacion en SG-SST 80% 92%
Intervencién de los peligros identificados y los riesgos
priorizados 85% 88%
Evaluacion de condiciones de salud y de trabajo. 90% _
Ejecucién de las AP, AC, AM 85% 100%
Ejecucién cronograma de mediciones ambientalesy
ocupacionales. 90% 100%
Programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el
andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados 85% 86%
Cumplimiento de los procesos de reporte e investigaciones de
los incidentes, accidentes de trabajoy EL 100% 100%
Ejecucién plan de emergencias 90% 100%

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Frente al cumplimiento de los indicadores de resultado, se dio cumplimiento a todas
las mestas propuesta para la vigencia 2019.

ANALISIS DE RESULTADOS SEGUIMIENTOY
MEDICION

INDICADORES DE RESULTADO

INDICADOR META | RESULATADO
Cumplimiento de los estandares establecidos 90% 95%
Cumplimiento de objetivos del SST 90% 94%
Cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma 90% 93,83%
Evaluacién de NC detectadas en la auditoria 95% 100%

Cumplimiento de Programas de vigilancia epidemioldgica de
acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y

a los riesgos priorizados 80% 80%
Evaluacién de la guia de rehabilitacion de salud en los
trabajadores 100% 100%
Analisis de rsgistros de EL, incidentes, AT y ausentismo laboral
por enfermedad 90% 100%

Analisis de resultados en la implementacion de las medidas de
control de los peligros identificados y los riesgos priorizados 80% 88%
Ejecucion del plan de capacitacion en SG-SST 80% 83%

Vigilada MinEducacion www.ucundinamarca.edu.co

3. Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos

Para la vigencia de 2019 y 2020 de acuerdo a la autoevaluacién del SG-SST bajo los
criterios de evaluacion establecidos en ay la validacion de la ARLPOSITIVA, la
Universidad termino la vigencia 2019 y dio inicio a la vigencia 2020 con un
cumplimiento documental del 95%

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOr010-vV6

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA .
-FUSAGASUGA- Pagina 18 de 31

REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Evaluacion de Requisitos Legales

@) POSITIVA [

Resultados Evaluacion por Estindar

€ PosiTIvA S

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros S.A., hace constar que
con NI 890680062 afiliada en el rame de riesgos labor;
Minimos del Sistema de Gestion de | Seguridad y Salu
2019, cbteniendo un resultado del 95%, ACEPTABLE

mpresa UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificada
aplico el 07/02/2020 Ia autoevaluacion de los Estandares
&l Trabajo 5G-SST conforme a la Resolucion 0312 del

Resultados Evaluacién por Ciclo

- o0
2

Autoevaluacién del SG-SST para las vigencias 2019
y 2020

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Frente a la evaluacion de requisitos legales asociada al SG-SST se informa que se
establecio el procedimiento de cumplimiento AJUPO1 el cual es para todos los
sistemas de gestion y se esta manejando desde la gestion del cambio, en este tema
es importante que la Universidad defina la forma en que se realizara la evolucion de
cumplimiento de requisitos legales teniendo en cuanta la complejidad que tiene el
proceso.

Evaluacion de Requisitos Legales

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AJUPOB

PROCESO GESTION JURIDICA  VERSION:1 |
=3 4 IDENTIFICACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS VIGENCIA: 2020-06-11
Upi( LEGALES Y OTROS PAGINA: 1 de 12

Identificar, actualizar y evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables

para el desarrollo de la mision Institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestion de la

Universidad de Cundinamarca.

Identificacion, lizacion, di ion y ion del de requisitos legales apli

ALCANCE: y otros con las 0 servicios pi porla L de Cundi en
el marco del Sistema Integrado de Gestion

LIDER DE
PROCEDIMIENTO:

Director/a Juridica

ACTO ADMINISTRATIVO' : “Manifestacion de la voluntad de la administracién tendiente a producir efectos juridicos, ya sea
creando, modificando o extinguiendo derechos para los administrados o en contra de éstos, tiene como presupuestos
esenciales su sujecion al orden juridico y el respeto por las garantias y derechos de los administrados.”

ACIIFRNOS: An de 1ina A [derician nar Aanesnen) ran la finalidad da nrdiicic

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Se terminada la presentacién de la primera parte del informe por parte de la
coordinadora del SG-SST, el sefior rector, realizo algunas precisiones respecto a las
responsabilidades de la Universidad frente a sus trabajadores y menciono una teoria
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

del consejo de estado frente al riesgo para que se tenga en cuenta y quede como un
lineamiento.

El sefior rector recomendd que se tuvieran publicados los procedimientos y
lineamientos y se realicen las capacitaciones que correspondan para que los
funcionarios conozcan sus responsabilidades, acaten los protocolos establecidos por
la Universidad y asuman sus riesgos.

Resalto el grado de avance obtenido y animo a unir esfuerzo para lograr el 100% de
cumplimiento del decreto. Es importante pensar que la meta segun el plan de
desarrollo es certificarnos en la norma técnica el afio entrante porque la universidad
le ha apostado mucho a este tema y se le han asignado recursos importantes para
lograr este fin.

Menciono igualmente que no puede haber incapacidades permanentes.

Resalto que se debe validar el apoyo que esta brindando por parte de la ARL, ya que
se requiere el acompafiamiento permanente o si o se debe tomar alguna.

A continuacion, se da la palabra a la direccion de control interno para que presente el
informe sobre el estado de los planes de mejoramiento resultantes de las auditorias
de la vigencia de 2019.

3. El estado de las acciones de las revisiones por la direccién previas;
(Direccién Control Interno Dra. Carolina Gomez Fontecha)

e.) RESULTADOS DE AUDITORIAS ANTERIORES DEL SG-SST.

ditoria Interna al S

Producto de la Auditoria

Interna realizada al SG- #No
. . Tema o Proceso S NC-#PM Responsable
SST, durante la vigencia Conformidades v S——
2019, se derivan en total, PM No. 562. cerrec °Fﬂ';’an§;§;;'s raivay
20 . PM No. 563. Direccion de la Extension Chia
= haIIazgos de tlpO Seguridad y Salud en el
No Conformidad Decrelo 1072 de 2015, PM No. 564. Trabajo
: Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Oficina de Archivo y
para los cuales se Capitulo 6 y Resolucion L PM No. 585, Correspondencia
establecieron 0312 de 2019. PM No. 566. Direccion de Talento Humano
. PM No. 567. Oficina de Compras
correctivas, PM No. 568. Vicerrectoria Académica
en los siguientes planes PM No. 569. Direccién de Planeacion

Institucional

%§\ de mejoramiento:
ol

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co
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REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

e.) RESULTADOS DE AUDITORIAS ANTERIORES DEL SG-SST.

% Avance Planes de Mejoram iento producto de Acciones Gorrectivas
derivadas de la Auditoria Interna al SGSST,vigencia 2019.

Total, 8 PM

@l
é 100% 100%
E
|
&
) o o
= #562. #6563, #564. #6565. #566. #667. #568. #569.

AR
A No. Planes de Mejoramiento
e

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

La doctora Carolina da un saludo y procede a presenta el informe sobre los resultados
de las auditorias de la vigencia de 2019 al SG-SST, con un resultado de 20 No
Conformidades.

562 vicerrectoria Admirativa y Financiera
563 direccion Administrativa de Chia
564 SG-SST

565 oficina de archivo y correspondencia
566 talento humano

567 compras

568 vicerrectoria académica

569 direccién de planeacion institucional

La doctora Carolina hace la aclaraciéon sobre el plan de mejoramiento 564 se
encuentra al 100% siendo este uno de los mas grandes ya que contaba con 11
hallazgos de los 20, también aclara que el plan 562 ya se encuentra al 100%, ya que
subieron los soportes luego del envié de la presentacion.

El doctor Adriano manifiesta que los planes deben ser mas concretos y no llenarnos
de planes de mejoramiento, el ingeniero Jaime pregunta cuales han sido las
complicaciones que presentan los planes que no se han podido cerrar, la dotora
Carolina manifiesta que si desean puede hacer un barrido con toda la informacion, el
doctor Adriano manifiesta que no es necesario, que se maneje internamente, la
doctora Myriam Lucia se compromete a realizar seguimiento con la doctora Carolina
de control interno a eso planes que estan quedados en el avance del 25%, el doctor
Adriano manifiesta que es responsabilidad de secretaria general, la doctora Myriam
manifiesta nuevamente el ofrecimiento para acompafar el proceso y que el G-SST
hace parte de uno de los procesos de la vicerrectoria y de esta manera se lograra los
cierres de los planes de mejoramiento de una forma mas rapida, lo cual queda como
una decision.
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En la segunda parte de la intervencion se inicia, mencionando que los documentos
gque se han construido con la oficina de calidad frente a la norma 45001:2018
también se vienen trabajando con otros sistemas, con el fin de avanzar en el
proceso de integracion de los sistemas y se continla presentando los temas
asociados al desempefio del SG-SST asociado a la consulta y participacion, en el
cual se presentan las actividades que se realizaron para las diferentes vigencias,

4. Laconsultay la participaciéon de los trabajadores

Para la vigencia de 2019 en el mes de abril se realiz6 la eleccién de los
comités:

e COPASST, el cual quedo formalizado mediante Resolucion Rectora 111
del 15 de julio de 2019, el comité esta conformado por 16 integrantes 8
designado por la alta direccion y 8 elegidos mediante votacion de los
funcionarios y docentes.

¢ Comité de Convivencia, dicho comité quedo establecido en el acta de
consolidacién de escrutinios del 12 de abril de 2019, en el cual se eligieron
dos representantes de administrativos y dos representantes de los
docentes, para cada representacion se establece un principal y un
suplente.

e Brigadas de Emergencias: Para la vigencia de 2019 la brigada
De emergencia recibié un reconociendo y agradecimiento por parte de las
directivas del hospital San Rafael por el apoyo y participacién en el
segundo simulacro de atencién de victimas masivas.

La vigencia de los comités es de dos afios.

Dentro de la informacion que se presenta se indican las actividades realizadas por los
diferentes comités los cuales son los canales de consulta y participacién con los que
cuenta la institucién, en el cual se resalta el comité covid 19, que fue creado para
atender la emergencia sanitaria que se ha venido presentando.

Nombre Actividades Realizadas Actividades Realizadas
2019 2020
e Participacién el comité
covid
¢ Participacion en s Reuniones Mensuales
investigaciones de AT. e Participacion en las
COPASST e Reuniones mensuales investigaciones de AT.
e Acompafiamiento en las o Participacion los
actividades de SST programas de
auditorias.
* Programas de
formacion.
Reuniones de trimestrales y de acuerdo a las
COMITE DE necesidades de los casos.
CONVIVENCIA
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e Acompafiamiento de los
eventos que realizado la
Universidad.

e Participacion en
simulacro nacional.

e Participacion en
simulacro de atencion de

BRIGADAS DE victimas masivas con el

EMERGENCIA hospital San Rafael de
Fusagasuga, al cual
asistieron brigadistas de
la Seccional de Girardot.

e Participacion en
capacitaciones.

Elegido y formalizado en
mediante la guia ATHGO015
de 2020.

COMITE COVID 19 Se realizan reuniones dos
veces a la semana a partir
del mes de julio.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES FRENTE AL SG - SST.

Actividades Realizadas 2019
Participacion en investigaciones de AT.
Reuniones mensuales
COPASST e  Acompafiamiento en las actividades de
SST

Reuniones de trimestrales y de acuerdo a
COMITE DE CONVIVENCIA las necesidades de los casos.

Acompafiamiento de los eventos que
realizado la Universidad.

Participacién en simulacro nacional.
Participacién en simulacro de atencion
de victimas masivas con el hospital San
Rafael de Fusagasuga, al cual asistieron
brigadistas de la Seccional de Girardot.
BRIGADAS DE EMERGENCIA Participacién en capacitaciones.

Elegido y formalizado en mediante la guia

ATHGO15 de 2020.

Se realizan reuniones dos veces a la semana
COMITE COVID 19 a partir del mes de julio.

Actividades Realizadas 2020

Vigilada MinEducacion www.ucundinamarca.edu.co

Por otro lado, también se presenta el reconocimiento que ha tenido la Universidad por
parte del Hospital San Rafael por la participacién en los simulacros de atencion de
victimas masivas que organiza dicha entidad que la Universidad participa con la
brigada de emergencia ya que es un evento que a nivel Cundinamarca es el unico
hospital que lo realiza y esta evaluado por el CRUE.
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@om
i -

w= CONSULTAY
PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES
FRENTE AL
SG= S5
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En este punto se considera pertinente los canales de consulta y participaciéon con los
que cuenta la Universidad.

5. Losriesgos y oportunidades;
La matriz de riesgo y oportunidades del SG-SST se encuentra identificado en
la matriz de talento humano, para la vigencia 2020 se han realizado 2

seguimiento por parte de la oficina de control interno dentro de los cuales no
se ha dado materializacién de los riesgos identificados.

DOFA

Se realizdé la  primera
actualizacién de la matriz
DOFA en el mes de marzo con
el acompafiamiento de la
oficina de calidad, esta
pendiente la publicacién de la

Segunda actualizacién. DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co
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RIESGOS DEL SG-SST

NIVE RESIGO
RESIDUAL

ITEM DESCRIPCION DELRIESGO VALORACION NIVEL

D25 Falta de continuidad en el contrato laboral; genera
incertidumbre en los contratistas (traumatismo en los
procesos) y deficiencia en la cobertura de personal

1 |responsable del SG-SST.

D5 Falta de cobertura del SG-SST a todas la Sede,
Seccionales, Extensiones, Granjas y Oficina de la

2 |Universidad.

D26. Falta de compromiso de los funcionarios con las
actividades de promocion y prevencién realizadas por la
3 |oficina de SG-SST.

D5 Falta de cobertura del SG-SST a todas la Sede,
Seccionales, Extensiones, Granjas y Oficina de la

4 [Universidad.

D26 Falta de compromiso de los funcicnarios con las
actividades de promocion y prevencion realizadas por la
5 |oficina de SG-SST.

D11. Incumplimiento de la normatividad legal vigente,

relacionada con la afiliacion del personal nuevo al sistema 12 MODERADO
6 |de seguridad social.

A9. Presencia de virus pandemias, en general 16
7 |enfermedades de origen biclogico.

D31.Manifestantes paros, asonadas generan disturbios al
interior de la institucion afectando la infraestructura, 25
8 |generan la activacion del plan de emergencia.

12

16

ACTUALIZACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

Las Matrices de Peligros de cada centro de trabajo fueron actualizadas en las
vigencias 2019 y 2020, en las cuales se realizaron las siguientes modificaciones:

Para la vigencia 2019 se ajust6 los procesos con los nombres establecido en el nuevo
modelo de operacién.

Para la vigencia de 2020 se incluyé el riesgo bioldgico por coronavirus covid 19 y el
riesgo psicosocial asociado a los cambios generados en la vida de las personas, por
el covidl9, luego se procede a presentar el informa de las intervenciones para
mitigacién de riesgo dentro de las cuales se encuentran:

e En la vigencia del 2019 se ejecutd el contrato de instalacion de cintas
antideslizantes fotoluminiscente en material sintético con poco relieve, pelicula
de seguridad de 4 micras al 35%, para cristales Externos, Froazter con disefio de
logo institucional, con el cual se realiz6 intervencion al de riesgo locativos frente
a caidas, de exceso de iluminacion y de golpes con superficies en vidrio.

e Adquisicién de DEA para el manejo de los riesgos cardiacos dando cumplimiento
la Ley 1831 de 2017.

e Enla actualidad se esta trabajando en las intervenciones para mitigar y controlar
la exposicion a resigo quimico el cual se ha contado con actividades provenientes
del SGA teniendo en cuenta que es un riesgo compartido.
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Para este riesgo es importe que la Universidad realice una designacion
presupuesta para continuar con el proceso teniendo en cuenta la afectaciéon a la
salud que tienes sobres las personas expuestas dentro de la cuales se
encuentran estudiantes docentes y funcionarios.

¢ Las medidas que la Universidad ha establecido para el manejo de la emergencia
sanitaria has sido acordes a lo establecido a con la normatividad y han
demostrado compromiso por parte de la Institucion, es importante exaltar la labor
del comité covid 19.

e Para el segundo semestre de la vigencia 2020 la oficina de SST cuenta con una
profesional en psicologia especialista en SST quien ha venido realizando unas
intervenciones grupales denomina ““Mis Mecanismos de Afrontamiento ante el
COVID-19” la cual se ha brindado a 348 funcionarios y docentes.

EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE PELIGROS Y
RIESGOS

RIESGO INTERVENCION VIGENCIA

LOCATIVO Instalacion de cintas antideslizantes 2019
fotoluminiscente

FISICO (EXCESO DE Instalacion de peliculas de seguridad de 4 2019

ILUMINACION) micras al 35% y

LOCATIVO Instalacion froazter con disefio de logo 2019
institucional

CONDICIONES DE SALUD Adquisicion de DEA 2019

QuiMico Identificacion y clasificacion de sustancias | 2020
BIOLOGICO Manejo de emergencia sanitaria 2020

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

e) La adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de la
SST eficaz.

Se presenta la asignacion de recursos y la ejecucion del mismo para la vigencia
2019 y 2020, el cual para lograr dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y la
intervencion de riesgo no es suficiente y se debe fortalecer, también se da informa
gue en la vigencia 2020 se radico un proyecto de inversion y se encuentra en
proceso de revision.
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Recursos asignados al SG-SST
RUBRO SG-SST 210210

EJECUCION PRESUPUESTAL

Para la vigencia 2020 se
radico un proyecto de inversién
ante la oficina de Planeacion $204.013:380
Institucional por un valor $ [
603.000.000 millones de pesos $ 128.9420209
con el cual se solicita $ 405.000.p00
adquisicion de EPP, alturas, $ 129.125.000
botiquines y desarrollo 202% | £
tecnoldgico para continuar con la ASIGNADO  EJECUTADO % EJECUCION ASIGNADO  EJECUTADO % EJECUCION
intervencion de riesgo quimico. 5019 2020

Viglada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co

Frente a la capacidad del talento humano asociado al SG-SST se resaltar la
importancia de fortalecer de capital humano para poder dar cobertura a las diferentes
jornadas y centros de trabajo de una manera permanente, dentro los cuales
encontramos las necesidades de las partes interesadas, principalmente las asociadas
a la academia, y de esta forma poder realizar una gestion del riesgo acorde con el
control del mismo, este es otro tema en el cual la alta direccidén debe tomar decisiones.

Capacidad del SG- SST frente a las
necesidades en seguridad y salud en el
trabajo.

Fortalecimiento del capital humano:

* Jornadas nocturnas r

* Partes interesadas puntualmente
los asociados a la academia.

* Administracion de los riesgos.

Asignacion Presupuestal: los recursos
no han sido suficientes para atender
todas las obligaciones y necesidades
que se generan del mismo, ya que los
recursos asignados se ejecutan en dar
cumplimiento a la normatividad de
examenes médicos ocupacionales

Vigilada MinEducacién www.ucundinamarca.edu.co
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f) Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;

Para la vigencia de 2019 de atendieron 4 requerimientos realizados por
el Ministerio de trabajo clasificados de la siguiente manera:

No de Centro de Tema Estado
requerimientos Trabajo
1 Girardot Queja ante la Cerrada
oficina de trabajo

1 Chia Autorizacion de En curso
despido

2 Fusagasuga Autorizacion de En curso
despido

Para la vigencia de 2020 de atendieron 3 requerimientos realizados por
el Ministerio de trabajo clasificados de la siguiente manera:

No de Centro de Tema Estado
requerimientos Trabajo
En curso
Autorizacion
1 Chia terminacion de | Funcionario que
contrato ya no esta
vinculado
2 Autorizacion
Fusagasuga terminacion de En curso
contrato

COMUNICACION CON LOS TRABAJADORES Y OTRAS PARTES INTERESADAS
SOBRE LOS RESULTADOS Y SU DESEMPENO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Para la vigencia de 2019 el SG-SST realiz6 los procesos de comunicacion con las
partes interesas presentando informes en los diferentes comités como fueron:

Presentacion de informes ante el Comité SAC periddicamente.

e Participacion en las reuniones del comité de convivencia.
Participacion y remision de informacién pertinente al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST.

e Presentacion de informes y reportes a la oficina de control interno.
Realizacién de actualizacion y publicacion documental

e Realizacion de entrega de certificados médicos ocupacionales a los
funcionarios y seguimiento las condiciones de salud.

e Generacion de campafias de promocion y prevencion.
Participacion en simulacro nacional y de atencién de victimas masivas,
capacitaciones sobre emergencias.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOr010-vV6

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA .
-FUSAGASUGA- Pagina 28 de 31

REVISION POR LA DIRECCION

ACTA No. 001 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020

Para la vigencia de 2020 el SG-SST realiz6 los procesos de comunicacion con las
partes interesas con las siguientes actividades:

e Presentacion de informes ante las diferentes comisiones institucionales.
Presentacién de solicitudes ante el Consejo Académico en representacion del
comité Covid 19.

Participacién en el comité Covid 19.

Participacién en Comité SAC.

Presentacion de informe en foros translocales

Elaboracién y presentacion de guias y protocolos para atender la pandemia.
Participacion en entrevista radial.

Realizacion de videos instituciénales

Actualizacion y publicacién de documentos del SG-SST

Comunicacion Partes Interesadas

requerimientos
_ Girardot Queja ante la Cerrada

oficina de trabajo

Chia Autorizacién de En curso

despido
Fusagasuga Autorizacién de En curso

despido

En curso
Autorizacién terminacién
Chia de contrato Funcionario que
ya no esta

vinculado
Autorizacién terminacién
Fusagasuga de contrato En curso

Viglada MinEducacion www.ucundinamarca.edu.co

g) Las oportunidades de mejora continua.

Respecto a los planes de mejoramiento comento que hay dos planes con la ARL
positiva ya se subieron las evidencias para poder cerrarlos y avanzar en
cumplimiento.
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PLANIFICACION Y LA MEJORA CONTINUA
DEL §G — §ST

) PosITIvVA i e

CONSTANCIA

/presa UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificads

Positiva Compahia de Seguros S.A., hace constar que la em
o plico ol 07/02/2020 12 autoevaluacisn de los Estandares

con NI 89068 iesg
Minimos del
2019, obteniendo

uridad el Trabajo 5G-5ST conforme a la Resolucion 0312 del
sultado del 95%, ACEPTABLE PLANES DE MEJORAMIENTO ARL

Resultados Evaluacién por Ciclo

ESTADO

;. . ‘" l CERRADOS
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6. Conclusiones y recomendaciones.

Para el tema de fortalecimiento considera que se requiere contemplar todo el tema a
nivel estructural, de organizacién y planeacion para lo que tiene que ver con requisitos
legales.

Es importante controlar los riesgos de la academia y el tema de ahondar en la
cobertura, se debe establecer un recurso desde la parte académica para trabajar los
temas de riesgo.

En la vigencia del 2020 el SG-SST termina dando cumplimiento al nivel de documental
frente a los requisitos legales evaluados por la normatividad legal vigente frente a los
estandares minimos e inicia un nuevo camino establecido por los siguientes
parametros:

¢ Administracién de los riesgos teniendo como principio rector la jerarquizacién
establecida en la normatividad basada en eliminacién, sustitucion, controles
de ingenieria, controles administrativos e intervenciones en las personas.

e La implementacion de la 1ISO 45001:2018 la cual no lleva a general mayores
controles con los riesgos asociados a las partes cuales se deben identificar,
evaluar y controlar, dentro de estas partes interesada encontramos los riesgos
asociados a la academia.

e Funcionamiento de los planes de emergencias, los cuales cada dia nos exigen
un mayor nivel de compromiso frente al cumplimiento de los roles
responsabilidades cumplimiento de los roles y responsabilidad de todos los
actores, asi como de las comunidades vecinas.

e Apropiacion del SG-SST a todos los niveles jerarquicos de la organizacion.

e Se debe establece intervenciones para la extension de Zipaquira frente a
insonorizacion y puestos de trabajo teniendo en cuenta las mediaciones
ambientales y los hallazgos de auditoria.

e Determinar mecanismos de control y seguimiento en el proceso de formacion
y aprendizaje
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e Realizar asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a todas las
necesidades y requisitos del SG-SST.

e Continuar con el fortalecimiento del equipo de SST.

El doctor Adriano dice que este proceso ha tenido un liderazgo bastante determinante
en la organizacion y que los avances han sido significativos. Resalta la labor de todas
las personas que han contribuido con el logro de este objetivo.

La doctora Cecilia Nelly Carvajal frente a la presentacién de la Doctora Olga Lucia
Perilla, menciona que se ha venido trabajando concertadamente con la oficina de
seguridad y salud en el trabajo especialmente en lo relacionado con las salidas y
practicas académicas y en las corresponsabilidades que atafien frente al sistema de
gestién de la calidad y la academia.

La doctora Olga Lucia Perilla, al respecto menciona gue se ha venido trabajando con
la academia 'y que desde la oficina de Seguridad y salud en el trabajo se continuara
brindando el apoyo que requiera la academia

DECISIONES

COMPROMISO FECHA DE RESPONSABLE
IMPLEMENTACION
Dar continuidad al comité | Durante la vigencia | Comité Covid 19
Covid 19 para la vigencia | académica
2021

Realizar un | Para el 2 trimestre del IPA | Oficina de SST
acompafiamiento a los | 2021
procesos de  manera
personalizado mediante el
acercamiento presencial.

Camparfias de prevencion | Para el 2 trimestre del IPA Oficina de SST
de manera dindmica para | 2021
una mayor apropiacion de
los temas asociados al SG-
SST.

Fortalecer los procesos de | Para el 2 trimestre del IPA | Oficina de SST
socializacion de incidentes | 2021
y resultados del SG-SST.

Tramite con la academia | Para el 4 trimestre del IPA | Oficina de SST

para evaluar la contratacion | 2021 Vicerrectoria
de personal que apoye los Académica
temas de SST en la Vicerrectoria
academia. Administrativa
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Establece la metodologia | Para el 3 trimestre del IPA | Sistemas
para realizar la evaluacion | 2021 Integrados
de cumplimiento de
requisitos legales del SG-
SST

7. Cierre

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunién de Revision por la
Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a las 10:30 a.

m.

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Elaboré: Olga Lucia Perilla S.
Coordinadora SG-SST
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccién de Talento Humano

VoBo: José del Carmen Correa Alfonso — Director de Planeacién Institucional /*
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