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actividades
se realiz6 una muestra de
caracterizacion con los
. o, estudiantes de 1 semestre
Realizar la caracterizacion de
! ! . para establecer
la poblacién de la Universidad 0 : )
: . . 1 2 100% discapacidades, estratos
de Cundinamarca, con énfasis ; .
. > socioeconémicos, grupos
en inclusioén. X
pertenecientes a
comunidades indigenas y/o
raizales
Se contrato al ingeniero
. o ue desarrolla el aplicativo
Garantizar la actualizacion de q para realizar en Il'%ea la
informacion a través de 100% | 70% 70% T
herramientas tecnolégicas caracterizacion dirigida a la
totalidad de la comunidad
universitaria
El documento de Politica
de Inclusién se inicié en la
vigencia 2017, con la
o - . - recopilacién de
Disefiar la politica de inclusion .
. L necesidades de los
a partir de la caracterizacion y
- S programas académicos, en
de la poblacioén, el andlisis de ) )
: ; la vigencia 2018 se
necesidades y expectativas y continuo con la
la normatividad vigente, de tal | 100% | 90% 90% S
! estructuracion de acuerdo
manera que se garantice la ; :
. = . los lineamientos del
inclusion real y efectiva de las L ”
- Ministerio de Educacion
personas en condicién de ; ]
; ! Nacional, quedd para
discapacidad. . )
aprobacion del Consejo
Académico y posterior
Aprobacién del Consejo
Superior
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% avance Analisis del avance del
Meta Cant. | Alcance en las oo
o indicador
actividades
Disefiar y revisar los proyectos A finales de la vigencia
y planes de trabajo de 2016 se inici6 la
Infraestructura y recursos construccion de la
fisicos, con el fin de incorporar Biblioteca de la sede
'Ias hormas vigentes en 50% 0,75 100% _Fusa}gasugaz la cqal €
inclusion, en especial la ejecuto en la vigencia 2017
eliminacién de barreras fisicas modulo A, en la vigencia
de la sede, seccionales y 2018 se adelanté el médulo
extensiones; bajo el enfoque B y queda para la vigencia
diferencial y disefio universal. 2019 el médulo C.
A finales de la vigencia
2018, quedo contratada la
adecuacion de la sala de
Disefiar y revisar los proyectos docentes del bloque F, esta
y planes de trabajo de apoyo sala de docentes que no
académico, con el fin de permitia espacios O6ptimos
garantizar la disposicién de para el trabajo con los
herramientas adecuadas para estudiantes, de esta
las personas en condiciones manera se pondra a
especiales, de acuerdo con la | 30% 30% 100% disponibilidad de los
caracterizacion y andlisis de estudiantes de un ambiente
necesidades, en los espacios donde podran interactuar
de laboratorios, centros de con sus docentes con
cémputo, bibliotecas, entre herramientas tecnolégicas
otros, de la sede, seccionales donde todos aquellos que
y extensiones. tengan dificultades en su
aprendizaje podran hacer
trabajo continuo con los
docentes.
A finales de la vigencia
o . 2018, quedo contratada la
Disefiar y revisar los proyectos i
: adecuacion de la sala de
y planes de trabajo de
. : docentes del bloque F, esta
Sistemas y Tecnologia, con el I
fin de incorporar las normas saia _d,e docen_tes que no
. . L 15% 0,1 67% permitia espacios Optimos
vigentes en inclusion y las :
. P para el trabajo con los
necesidades de la poblacion, .
) estudiantes, de esta
de la sede, seccionales y hara
extensiones manera se ara
' disponibilidad a los
estudiantes
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0 Analisis del avance del
Meta Cant. | Alcance en las oo
o indicador
actividades
la Direccion de Bienestar
Universitario, con el fin de
garantizar las herramientas
para el acceso en iguales
condiciones de los
aspirantes, realiza
acompafiamiento para la
identificacion de las
Estrategias para la admisién personas en condiciones de
de estudiantes en condiciones 1 2 100% discapacidad que se
especiales. presentan a la universidad,
de esta manera se hace un
efectivo acompafiamiento,
dando seguridad al
aspirante en la
presentacion de la
entrevista en linea y de
igual forma velando por el
trato digno en el proceso.
Por medio de monitorias
estudiantiles, se realiz6
. asistencia en los periodos
Estrategias para la .
ermanecia de estudiantes en acadeémicos IPA _ 1IPA a
P o . estudiantes con
condiciones especiales y : . .
L discapacidades. Asi mismo
fortalecimiento de las o
. . 5 8 100% se ha apoyado,
actitudes y aptitudes ~
) acompafiado y fomentado
deportivas, culturales y del BN
) . . la participacion de
mejoramiento de la calidad de . X .
; estudiantes en situaciones
vida en salud . -
de discapacidad a
estudiantes en natacion
paraolimpico
Disefar y realizar proyectos Al finalizar la vigencia 2018,
de interaccién social se evidencia un total de 14
universitaria con énfasisenla | 10 14 100% programas de proyeccion
poblacién en condiciones social con  orientacion
especiales y documentarlos. inclusiva
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inclusiva (Personas con
discapacidad, Diversidad de
género, Equidad y respecto
por la mujer)

% avance Ly
Analisis del avance del
Meta Cant. | Alcance en las oo
- indicador
actividades
Cartilla de espacio publico, Proyeccion en Bienes y
mobiliario y accesibilidad para o servicios de las
. . 1 0,50 50% ;
la universidad de necesidades para adelantar
Cundinamarca la contratacion en el 2020
En la biblioteca de la sede
Fusagasuga, se construy6
con ascensor para todos
Solucion de acceso para pisos los pisos
superiores 2 1,00 50% Se incluyo en el estudio de
(2 sedes) la construccion de
Zipaquiré el ascensor para
el acceso a pisos
superiores
Consultoria para el proyecto L :
P Proyeccion en Bienes y
urbanistico de acceso servicios de las
principal universidad de 1 0,50 50% ;
. necesidades para adelantar
Cundinamarca sede o
. la contratacion en el 2020
Fusagasuga
Se contrato un aplicativo
; ue permite determinar
Generar herramientas de si?uaci%nes de desercién e
Toma de decision para la : 9 :
. para 1 0,50 50% inclusion con el fin de tomar
generacion de estrategias >
. . decisiones con respecto a
inclusivas . g P
la situacion académica de
los estudiantes
Capacitacién del personal Capacitacién de lenguaje
administrativo y docente, claro y lenguaje de sefas al
enfocado a la atencion 2 3,00 100% personal administrativo
preferencial de personas con Capacitacion de docentes
discapacidades fisicas en
Articuladamente con -
o L La oficina de
comunicaciones y atencion al o .
) : ~ comunicaciones por medio
ciudadano realizar campafas o L
que generen conciencia de actividades en la pagina
1 1,00 100% web y redes sociales,

genero espacios de
conciencia sobre que es la
inclusién
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% avance Andlisis del avance del
Meta Cant. | Alcance en las indicador
actividades

Senfializar todos los espacios
académicos de acuerdo con
las necesidades de la 2 0,50 25%
poblacién en situacion de
desventaja (2 sedes)

Se realiza diagnéstico de
los espacios fisicos para
realizar la sefializacion de
las sedes

PLAN DE ACCION 2020

Con el fin de lograr la consolidacién de acciones afirmativas en inclusién, que permitan la
implementacién efectiva de la politica de inclusién educativa, se construyen las acciones a
incluir en el Plan de desarrollo 2020 — 2023, con el siguiente plan de trabajo:

Contratacion de un experto en inclusién educativa

Crear la Mesa Conjunta de Inclusion

Recopilacién normativa y documental

Asesoria del Ministerio de Educacién Nacional

Construccion de acciones afirmativas

Revision y pertinencia de las acciones construidas

Estimacion presupuestal

Definicién de las metas a desarrollar en el cuatrienio medibles y financiables
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JOSE DEL CARMEN CORREA ALFONSO
Director,ﬂe Planeacién Institucional
! v

v

Proyecto: Pilar Ubaque
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