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VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

•77%

2016
•73%

2017
•81.9%

2018
• 91.7%
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Facultad

Ciencias Administrativas, Económicas y Ciencias Contables 

INSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Número de registros calificados presentados a 

renovación 

Renovación Registros Calificados de programas 

académicos 2019
5

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

maestría
60%

Número de documentos presentados a registro 

calificadoOferta académica nueva posgrado a nivel de 

Especialización

1

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado
90%

Seguimiento al cumplimiento de planes de 

mejoramiento construidos, revisados y 

consolidados

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrados
10

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Posgrados
1

CULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Número  Campos de Aprendizaje Disciplinar
Desarrollo de los Campos de Aprendizaje 

Disciplinar
5

Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
Realizar programas de proyección  social 7528

Reporte de número de participantes de 

programas de educación continuada 

Realizar programas de educación continua al 

año 3682
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EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

Número de programas académicos con 

resignificación ccurricular
5

Número de profesores contratados Profesores contratados a 11 meses anualmente 38

Número de apoyos otorgados en doctorado 

anualesProfesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales

1

2

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 

Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias
59

Resignificar los currículos, para lograr que sean 

flexibles, sistemáticos y pertinentes, orientarlos a 

las disciplinas, los valores para la vida, la 

democracia y la libertad, hacia el em-

prendimiento e insertar el enfoque  internacional. 

(revisar con desarrollo académico)

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales

campo de aprendizaje:

Emprendimiento e Innovación
Diseño y consolidación de los Campos de 

Aprendizaje Institucionales 
60%
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CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias

Mejoramiento de la clasificación de Colciencias 

de los grupos de investigación
7C

Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias

3ASO/

11JUNI

/3SEN

Publicación de artículos en revistas indexadas por 

profesores de la Universidad

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas
2

Publicación de libros producto de investigación
Número de libros publicados con sello editorial 

(datos acumulados)
6

Publicación de capítulos de libros producto de 

investigación

Número de capítulos de libros publicados (Datos 

acumulados)
4

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación.

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)
18

Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad).
Número de ponencias publicadas en eventos 18
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INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO 

GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 

Movilidad Académica de docente entrante y 

saliente 

Número de docentes nacionales participantes en 

el intercambio
2

Número de docentes internacionales 

participantes en el intercambio
2

Cumplimiento de metas fiscales por ingresos de 

los fondos 

Cumplimiento de las meta fiscal de convenios y 

contratos académicos para educación 

continuada
41%

Movilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente 

Número de estudiantes nacionales participantes 

en el intercambio
5

Número de estudiantes internacionales 

participantes en el intercambio
6

Programas con enfoque internacionalización 

"PROGRAMAS CON AULA ESPEJO" 
5Internacionalización de curriculo
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Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrado

INSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Número de documentos presentados a registro 

calificado

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

maestría
1

CULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Facultad

Ciencias de la Salud

Seguimiento al cumplimiento de planes de 

mejoramiento construidos, revisados y 

consolidados
1

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
Realizar programas de proyección  social 5011

Realizar programas de educación continua al 

año
162

Reporte de número de participantes de 

programas de educación continuada 

Número de profesores contratados Profesores contratados a 11 meses anualmente 1

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales

Profesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales
2

Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias 
21

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 

EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD
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CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Mejoramiento de la clasificación de 

Colciencias de los grupos de investigación

Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias
1C

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias 

Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias
1 JUNIOR

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas

Publicación de artículos en revistas indexadas 

por profesores de la Universidad
2

Número de artículos publicados en revistas no 

indexadas
Artículos publicados en revistas no indexadas 1

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación.
4

Número de ponencias publicadas en eventos 

Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad).
4

INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO 

Número de docentes nacionales participantes 

en el intercambio

Movilidad Académica de docente entrante y 

saliente 
3

Número de estudiantes nacionales 

participantes en el intercambio

Movilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente 
3

Programas con enfoque internacionalización 

"PROGRAMAS CON AULA ESPEJO" 
3

Cumplimiento de las meta fiscal de convenios 

y contratos académicos para educación 

continuada

Internacionalización de curriculo

GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 
Cumplimiento de metas fiscales por ingresos de 

los fondos 
100%
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FACULTAD CIENCIAS DE LA 
SALUD

PROGRAMA DE ENFERMERIA

MARIA EULALIA BUENAHORA OCHOA – DECANA

SANDRA PATRICIA CARMONA URUEÑA – COORDINADORA 

2019
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FRENTE ESTRATÉGICO I: 
INSTITUCIÓN TRANSLOCAL DEL SIGLO XXI: DESDE LA ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS 
A LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL. 

2019

• OFERTA ACADEMICA NUEVA: 
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

• NUMERO DE MONITORES: 21
• AUTOEVALAUCION DEL PROGRAMA: 80% 

(Levantamiento de información, taller de ponderación 

y características).

FUENTE: Informe Decanatura - 2019
FUENTE: Actas de Consejo de Facultad, Comité de 
Acreditación, Comité curricular.
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FRENTE ESTRATÉGICO II: 
CULTURA ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y FORMATIVA . 

2019
• 4 Encuentros Dialógicos con asistencia de estudiantes y docentes (324)
• Registro Calificado: Re significación Curricular, avance 80%.
• SABERPRO: El programa siguió la Ruta institucional
• Actualización del Plan de Mejoramiento - Programa de Enfermería

FUENTE: Informe Decanatura - 2019
FUENTE: Actas de Consejo de Facultad, Comité de 
Acreditación, Comité curricular.

Campos de aprendizaje para la comunidad académica

•SEMANA DE LA SALUD,  6 al 10 de mayo  - 315 participantes
• CORPOGRAFIA. 2  - 405 participantes
•II CONGRESO DEPARTAMENTAL ACTUALIZACIÓN DE VACUNACIÓN, Con la Gobernación 
la Secretaria de Salud de Cundinamarca - 300 asistentes.
•Programa Radiando Salud  - Emisiones Semanales
•I ENCUENTRO MUNICIPAL DE CUIDADORES FAMILIARES – 180 participantes.
•I ENCUENTRO CULTURAL E INTERGENERACIONAL DEL ADULTO MAYOR – 230 asistentes
•IIJORNADA DE ACTUALIZACION EN CANCER -144 participantes – 8 ponentes nacionales
•TALLER INSERCIÓN AL MUNDO LABORAL DEL ENFERMERO – 28 participantes
•DIA INTERNACCIONAL DE LA ENFERMERIA – Graduados invitados de reconocimiento 
internacional (E.E.U.U., MEXICO, CHILE) – Campaña NURSING NOW.
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FRENTE ESTRATÉGICO II: 
CULTURA ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y FORMATIVA 

2019

INTERACCION SOCIAL UNIIVERSITARIA

FUENTE: Informe 2019

5011

Beneficiarios

13 convenios

162 –
educación 
continuada
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FRENTE ESTRATÉGICO II: 
CULTURA ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y FORMATIVA 

2019

• II ENCUENTRO REGIONAL EN SALUD MENTAL Y I REUNIÓN NACIONAL DE 
FORMADORES EN SALUD MENTAL “SALUD MENTAL PARA LA VIDA…. 
RESPONSABILIDAD DE TODOS.” ACOFAEN, ANEC Y Comisión de Salud Mental.

Ponentes Internacionales: 1 E.E.U.U–Ponentes Nacionales: 15
Asistentes: 373 

• II CONGRESO INTERNACIONAL DE CUIDADO DE ENFERMERÍA, “CUIDADO DE LA 
VIDA COMPROMISO INDIVIDUAL Y COLECTIVO” - II ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN EN SALUD.,  195 asistentes.  Octubre 31, 1Noviembre
Ponentes Internacionales:3 (Argentina)
Ponentes Nacionales: 20

FUENTE: Informe 2019 Programa FUENTE : Dirección investigación
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FRENTE ESTRATÉGICO III
EDUCACION PARA LA VIDA, LOS VALORES DEMOCRATICOS, LA CIVILIDAD Y LA 
LIBERTIDAD

FUENTE: Informe Decanatura - 2019
FUENTE: Actas de Consejo de Facultad, Comité de 
Acreditación, Comité curricular.

• Profesores 

• Con Pregrado – 3

• Con Especialización- 40

• Con Maestría- 22

Beneficiarios con apoyo en formación Pos 
gradual

• 2 Maestría

Beneficiarios de educación Continua-
Escuela de Formación y otros.

• Diplomados: 4 diplomados - 27 docentes

• Seminarios, talleres y otros – 50 
participaciones en 13 eventos.
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FRENTE ESTRATÉGICO IV: 
CIENCIA, TECNOLOGÍA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

2019
• Grupo TATAMASALUD en COLCIENCIAS (categoría C)
• Grupo SATTWA – reconocido Institucionalmente
• Convocatoria Macroproyectos 2017 – 1 macroproyecto aprobado, 1 macroproyecto

en desarrollo.
• Convocatoria interna investigación 2017 – 2 proyectos aprobados
• Convocatoria Investigación en red Universidad Nacional 2017 – 1 proyecto 

aprobados
• Semilleros de investigación: 11 activos
• 2 estudiantes del Semillero NENI VIVIR, participaron en el encuentro Nacional de 

Semilleros de Investigación  - REDCOLSI – Universidad del Cesar.
• II Encuentro de Semilleros de Investigación en Salud  - Facultad de Salud  UDEC. 12 

Semilleros Participantes
• Docentes investigadores categorizados : 1 (Junior)

FUENTE: Informe 2018 Programa FUENTE : Dirección investigación



www.ucundinamarca.edu.coVigilada MinEducación

            

FRENTE ESTRATÉGICO IV: 
CIENCIA, TECNOLOGÍA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

2019

FUENTE: Informe 2018 Programa FUENTE : Dirección investigación

EVENTOS CIENTIFICOS No de participantes

PONENCIAS EVENTOS NACIONALES 10 ponencias

PONENCIAS EVENTOS INTERNACIONALES 4 PONENCIAS

ESTUDIANTES PONENTES EN EVENTOS 
NACIONALES E INTERNACIONALES

3 ESTUDIANTES MODELO DE CONGRESO 
DE LA REPUBLICA

EVENTOS CIENTIFICOS REALIZADOS POR EL 
PROGRAMA

2 EVENTOS CIENTIFICOS 
INTERNACIONALES 
1 EVENTO CIENTIFICO NACIONAL
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FRENTE ESTRATÉGICO IV: 
CIENCIA, TECNOLOGÍA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓNPublicaciones

• Articulo: 

• “Exposición a plomo y mercurio en población de la ribera del rio Bogotá: Estudio multi-
método” revista. Salud Publica,21 (1) 1-8 2019. Clara I. Sánchez y otros. Universidad 
Nacional, INS, Universidad Industrial de Santander, Universidad del Rosario.

• La autopercepción del soporte social del paciente con enfermedad crónica, mediado 
por tecnología. revista investigación en enfermería , imagen y desarrollo – 21-2 2019- U. 
Javeriana Adriana Hernández, María Victoria Rojas y Gloria Naydu Cuevas. Universidad 
de Cundinamarca.

• Publicación de Memorias:  

• 3 comunicaciones en la Revista de la Sociedad Española de Medicina y Salud Publica 
ISSBN – 24448974- vol- XXIV, No. 2 y 3, Madrid, año 2019. Sandra Carmona, María Nieves 
Ávila, Clara Inés Sánchez.

• 1 Ponencia  en Memorias del XXIV Coloquio Nacional de investigación de enfermería 2ª 
edición, mayo de 2019. ISSN. 2463-2341. Universidad de Cartagena. Sandra Carmona, 
María Nieves Ávila, Clara Inés Sánchez.
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Publicaciones

• Peridico Caminos No 29 y No 30.
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FRENTE  ESTRATÉGICO V: INTERNACIONALIZACION
DIALOGAR CON EL MUNDO

2019

• Estudiantes en movilidad académica 
Internacional

• 2 Universidad de Colima – Entrantes - México
• 2 Universidad de Colima – Salientes -México
• 1 Universidad de UNIPAZ – Salientes –

Argentina.
• 1 Universidad de Chubut – Saliente – Argentina.

FUENTE: Informe 2019 Programa FUENTE : Dirección investigación
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FRENTE  ESTRATÉGICO V: INTERNACIONALIZACION
DIALOGAR CON EL MUNDO

2019

Docentes en movilidad académica Internacional

• 1 Universidad del Chubut – Saliente –Argentina
• 2 Universidad del Chubut – Entrante - Argentina
• 1 Universidad de Jujuy – Entrante - Argentina

FUENTE: Informe 2018 Programa FUENTE : Dirección investigación
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FRENTE  ESTRATÉGICO V: INTERNACIONALIZACION
DIALOGAR CON EL MUNDO

2019
• Estrategia AULA ESPEJO. Universidad de 

Chubut  2  - 123 participantes
• Universidad de Colima   1 – 65 

participantes 

FUENTE: Informe 2018 Programa FUENTE : Dirección investigación
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FRENTE  ESTRATÉGICO V: INTERNACIONALIZACION
DIALOGAR CON EL MUNDO

2019
• Estudiantes en movilidad académica 

Nacional 
• Universidad Surcolombiana – Salientes  4 –

E.S.E. Carmen Emilia – Neiva – Huila. –
Profundización en salud sexual

• Docentes en movilidad académica Nacional
1 Universidad Mariana  de Pasto – CASSA UDEC 
3 Universidad Surcolombiana – Profundización 

en salud sexual

FUENTE: Informe 2018 Programa FUENTE : Dirección investigación
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Renovación Registros Calificados de programas 

académicos 2019

INSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Número de programas presentados ante el 

CNA

Programas académicos de pregrado con 

acreditación de alta calidad
1

Número de registros calificados presentados a 

renovación 
2

Facultad

Ingeniería

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

maestría

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado
40%

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

Especialización

Número de documentos presentados a registro 

calificado
1

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado
90%

Oferta académica nueva a nivel de pregrado

Número de documentos presentados a registro 

calificado
1

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado
80%

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrado Seguimiento al cumplimiento de planes de 

mejoramiento construidos, revisados y 

consolidados

7

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Posgrados
1
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Desarrollo de los Campos de Aprendizaje 

DisciplinarCULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Número  Campos de Aprendizaje Disciplinar 2

Realizar programas de proyección  social
Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
2946

Realizar programas de educación continua al 

año

Reporte de número de participantes de 

programas de educación continuada 
514

EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

Profesores contratados a 11 meses anualmente 

Número de programas académicos con 

resignificación curricular

Resignificar los currículos, para lograr que sean 

flexibles, sistemáticos y pertinentes, orientarlos a 

las disciplinas, los valores para la vida, la 

democracia y la libertad, hacia el em-

prendimiento e insertar el enfoque  internacional. 

(revisar con desarrollo académico)

3

Número de profesores contratados 28

Profesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales

Número de apoyos otorgados en doctorado 

anuales
4

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales
3

Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 
89
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CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Mejoramiento de la clasificación de 

Colciencias de los grupos de investigación 

Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias
1B/6C

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias 

Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias
2AS

6JUN

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas

Publicación de artículos en revistas indexadas 

por profesores de la Universidad
2

Número de libros publicados con sello editorial 

(datos acumulados)

Publicación de libros producto de investigación
4

Número de capítulos de libros publicados 

(Datos acumulados)

Publicación de capítulos de libros producto de 

investigación
19

Número de artículos publicados en revistas no 

indexadas

Artículos publicados en revistas no indexadas
3

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación
16

Número de ponencias publicadas en eventos Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad).

14
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INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO

Número de docentes nacionales participantes 

en el intercambioMovilidad Académica de docente entrante y 

saliente 

3

Número de docentes internacionales 

participantes en el intercambio
3

Número de estudiantes internacionales 

participantes en el intercambioMovilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente 

7

Número de estudiantes nacionales e 

internacional participantes en pasantía
4

Programas con enfoque internacionalización 

"PROGRAMAS CON AULA ESPEJO" 
Internacionalización de curriculo 2

Cumplimiento de las meta fiscal de convenios 

y contratos académicos para educación 

continuada

Cumplimiento de metas fiscales por ingresos de 

los fondos 
74%GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 



www.ucundinamarca.edu.coVigilada MinEducación

            

Facultad

Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Políticas

INSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Número de programas presentados ante el 

CNA

Programas académicos de pregrado con 

acreditación de alta calidad
1

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

Doctorado
60%

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

maestría

Seguimiento de procesos de autoevaluación por

programas académicos

Oferta académica nueva a nivel de pregrado 70%

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrado
2

CULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
Realizar programas de proyección  social 3634

Reporte de número de participantes de 

programas de educación continuada 

Realizar programas de educación continua al 

año
434

50%

Porcentaje de avance de documentos 

maestros para presentación a registro 

calificado

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado
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EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

campo de aprendizaje:

Ciudadanía S21 - Comunicación y 

pensamiento critico - Lengua extranjera -

Ciencia, Tecnología e Innovación

Diseño y consolidación de los Campos de 

Aprendizaje Institucionales 
67%

CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Profesores contratados a 11 meses anualmente 23Número de profesores contratados 

Profesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales
1

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales

Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias
35

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 

Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias
1B/2C

Mejoramiento de la clasificación de 

Colciencias de los grupos de investigación

Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias

1ASO/

3JUN

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias

Publicación de artículos en revistas indexadas 

por profesores de la Universidad
1

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas

Artículos publicados en revistas no indexadas 2
Número de artículos publicados en revistas no 

indexadas

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación
9

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)
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CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Número de ponencias publicadas en eventos

Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad)
3

INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO 

Obras artísticas registradas 5
Número de obras artísticas registradas (datos

acumulados)

Movilidad Académica de docente entrante y 

saliente

2
Número de docentes nacionales participantes 

en el intercambio

2
Número de docentes internacionales 

participantes en el intercambio

Movilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente 

4
Número de estudiantes nacionales 

participantes en el intercambio

2
Número de estudiantes internacionales 

participantes en el intercambio

1
Número de estudiantes nacionales e 

internacional participantes en pasantía

Internacionalización de curriculo
1

Programas con enfoque internacionalización 

"PROGRAMAS CON AULA ESPEJO" 

Proyectos conjuntos de investigación 

internacional
1

Reporte de número de publicaciones 

internacionales  conjuntas

Cumplimiento de metas fiscales por ingresos de 

los fondos 
59%

Cumplimiento de las meta fiscal de convenios 

y contratos académicos para ed. continuada
GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL
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Facultad

Ciencias Agropecuarias

INSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Número de programas presentados ante el 

CNA

Programas académicos de pregrado con 

acreditación de alta calidad
1

Número de registros calificados presentados a 

renovación

Renovación Registros Calificados de programas 

académicos 2019
6

Número de documentos presentados a registro 

calificado

Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

maestría y especialización
2

Número de documentos presentados a registro 

calificado
Oferta académica nueva a nivel de pregrado 1

Seguimiento al cumplimiento de planes de 

mejoramiento construidos, revisados y 

consolidados

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrados
7

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Posgrados
2

CULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Número  Campos de Aprendizaje Disciplinar
Desarrollo de los Campos de Aprendizaje 

Disciplinar
4

Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
Realizar programas de proyección  social 3272

Reporte de número de participantes de 

programas de educación continuada 

Realizar programas de educación continua al 

año
521
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EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

Número de programas académicos con 

resignificación ccurricular
6

Número de profesores contratados Profesores contratados a 11 meses anualmente 18

Número de apoyos otorgados en doctorado 

anualesProfesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales

1

1

CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 

Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias
122

Mejoramiento de la clasificación de 

Colciencias de los grupos de investigación

Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias

1A/6C

1REC

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias 

Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias

1ASO/

16JUN/

1SEN

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas

Publicación de artículos en revistas indexadas 

por profesores de la Universidad
10

Resignificar los currículos, para lograr que sean 

flexibles, sistemáticos y pertinentes, orientarlos a 

las disciplinas, los valores para la vida, la 

democracia y la libertad, hacia el em-

prendimiento e insertar el enfoque  internacional. 

(revisar con desarrollo académico)

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales

Número de libros publicados con sello editorial 

(datos acumulados)
Publicación de libros producto de investigación 1
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CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO 

Publicación de capítulos de libros producto de 

investigación

Número de capítulos de libros publicados (Datos

acumulados)
3

Artículos publicados en revistas no indexadas
Número de artículos publicados en revistas no 

indexadas
2

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)
13

Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad)
Número de ponencias publicadas en eventos 15

Movilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente

Número de docentes nacionales participantes en 

el intercambio
2

Número de docentes internacionales 

participantes en el intercambio
2

Número de estudiantes nacionales participantes 

en el intercambio
21

Número de estudiantes internacionales 

participantes en el intercambio
5

Número de estudiantes nacionales e 

internacional participantes en pasantía
11

Número de programas con enfoque 

internacionalización "PROGRAMAS CON AULA 

ESPEJO"
5

Movilidad Académica de docente entrante y 

saliente 

Internacionalización de curriculo
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INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO 

GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 

Proyectos conjuntos de investigación 

internacional

Número de proyectos de investigación 

internacional
2

Reporte de número de publicaciones

internacionales conjuntas
2

Cumplimiento de metas fiscales por ingresos de 

los fondos 

Cumplimiento de las meta fiscal de convenios y 

contratos académicos para educación 

continuada
2
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Oferta académica nueva posgrado a nivel de 

doctoradoINSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

CULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Facultad

Educación

Número de documentos presentados a registro 

calificado
1

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado
60%

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrado
1Seguimiento al cumplimiento de planes de 

mejoramiento construidos, revisados y 

consolidadosRealizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Posgrados
2

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
Realizar programas de proyección  social 7830

EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

Diseño y consolidación de los Campos de 

Aprendizaje Institucionales 
60%

campo de aprendizaje:

Pensamiento Argumentativo 

Número de profesores contratados 
Profesores contratados a 11 meses anualmente 

2
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Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias 

EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales

Profesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales
2

CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 
25

Mejoramiento de la clasificación de Colciencias 

de los grupos de investigación
1-A1/

5C 
Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias

4

JUNIOR

Publicación de artículos en revistas indexadas 

por profesores de la Universidad
3

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas

Artículos publicados en revistas no indexadas 1
Número de artículos publicados en revistas no 

indexadas

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación.
23

Número de ponencias publicadas en eventos 

Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad)
3

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias
Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)
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Movilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente 

INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO

Número de docentes nacionales participantes 

en el intercambioMovilidad Académica de docente entrante y 

saliente

3

Número de docentes internacionales 

participantes en el intercambio
3

Número de estudiantes nacionales participantes 

en el intercambio
1

1

1
Número de estudiantes nacionales e 

internacional participantes en pasantía

Internacionalización de currículo 1
Número de programas con enfoque 

internacionalización "PROGRAMAS CON AULA 

ESPEJO" 

Proyectos conjuntos de investigación 

internacional
1

Número de estudiantes internacionales 

participantes en el intercambio

Número de proyectos de investigación 

internacional
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INSTITUCIONAL TRANSLOCAL DEL 

SIGLO 21. DE LA ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS A LA ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Porcentaje de avance de documentos maestros 

para presentación a registro calificado

Oferta académica nueva a nivel de pregrado
90%

CULTURA ACADÉMICA, CIENTIFICA Y 

FORMATIVA 

Facultad

Ciencias del Deporte y la Educación Física 

Realizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Pregrado
1Seguimiento al cumplimiento de planes de 

mejoramiento construidos, revisados y 

consolidadosRealizar la autoevaluación permanente de los 

programas académicos de Posgrados
1

Número  Campos de Aprendizaje Culturales
Diseñar y consolidar los Campos de Aprendizaje 

Culturales
1

Reporte de número de participantes de 

programas de proyección social 
Realizar programas de proyección  social 1109

EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS 

VALORES DEMOCRATICOS, LA 

CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

Número de profesores contratados Profesores contratados a 11 meses anualmente 4

Reporte de número de participantes de 

programas de educación continuada

Realizar programas de educación continua al 

año
284

Número de apoyos otorgados en doctorado 

anualesProfesores beneficiados con apoyo en 

posgraduales

1

Número de apoyos otorgados en maestría 

anuales
5

Número de estudiantes monitores académicos 

vinculados 

Vinculación de estudiantes en el desarrollo de 

Monitorias 
40
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Investigadores de la Universidad reconocidos 

ante Colciencias

Mejoramiento de la clasificación de 

Colciencias de los grupos de investigación

Grupos de investigación registrados ante 

Colciencias
1C

CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Investigadores de la Universidad categorizados 

en Colciencias
1AS

2JUN

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas
1 Publindex
2 Latindex

Publicación de artículos en revistas indexadas 

por profesores de la Universidad

1

Artículos publicados en revistas no indexadas. 
12

Número de artículos publicados en revistas 

indexadas

Ponencias presentadas por los semilleros de 

investigación.
12

Número de ponencias presentadas por 

semilleritas (datos acumulados)

Número de ponencias publicadas en eventos 

Ponencias con publicación  por profesores 

investigadores en eventos nacionales e 

internacionales (financiados por la Universidad)
3

Número de capítulos de libros publicados (Datos 

acumulados)

Publicación de capítulos de libros producto de 

investigación
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Movilidad Académica de estudiantes entrante y 

saliente 

INTERNACIONALIZACIÓN: DIALOGAR 

CON EL MUNDO

Número de docentes nacionales participantes 

en el intercambioMovilidad Académica de docente entrante y 

saliente

2

Número de docentes internacionales 

participantes en el intercambio
2

Número de estudiantes nacionales participantes 

en el intercambio
5

2

2
Número de estudiantes nacionales e 

internacional participantes en pasantía

Cumplimiento de metas fiscales por ingresos de 

los fondos 
1

Cumplimiento de las meta fiscal de convenios y 

contratos académicos para educación 

continuada" 

Número de estudiantes internacionales 

participantes en el intercambio

GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 
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ACTIVIDADES DESTACADAS
I CAMPAMENTO INTERUNIVERSITARIO DE SEMILLERISTAS DE 

INVESTIGACIÓN:

- 4 Universidades

- 160 semilleristas

- 92 acamparon

- 4 redes de semilleros

- Construcción de un proyecto de investigación 
internacional, (Colombia, Chile, Venezuela)

- Convenios Dos:

- 66 ponencias 

- 18 semilleros de investigación
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ACTIVIDAD DESTACADA

CENTRO ACADÉMICO DEPORTIVO “CAD”

INGRESOS PARA LA UNIVERSIDAD

$393.113.134

$195.374.034 Venta de servicios

$197.739.100 Aportes por venta de servicios 
COOTRADECUN - COOTRADETUR
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VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

•96%

2016
•82.9%

2017
•88.8%

2018
• 84.6%

2019
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81,8% 81,8%
Seccionales y 
Extensiones 

86,2% 81,0%

84,6%
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INFORME DE GESTIÓN 
y plan de acción
VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
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1- Sala de docentes Fusagasugá y Soacha.

Inversión de 

$ 511.172.103

www.ucundinamarca.edu.co
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2- Adecuación Física de los laboratorios de suelos, nutrición animal y cultivo 
de tejido vegetal y biotecnología para la facultad de Ciencias Agropecuarias.

Inversión de 

$ 126.971.048

www.ucundinamarca.edu.co
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3 - Recepción edificio administrativo Inversión de 

$ 80.444.265

www.ucundinamarca.edu.co
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4- Suministro e instalación de mobiliario para la dotación de espacios 
laborales en la Universidad de Cundinamarca. 

Inversión de 

$ 1.152.944.885

www.ucundinamarca.edu.co
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5- Adquisición e instalación de postes con luminarias 
solares para iluminación en exteriores.

Inversión de 

$ 413.004.044

4,761

PERSONAS 

BENEFICIADAS

www.ucundinamarca.edu.co
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6- Primera etapa de reparación y adecuación de fachadas en
mampostería no estructural que presentan amenaza de
desprendimiento Seccional Girardot.

Inversión de 

$ 46.179.568

www.ucundinamarca.edu.co
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7- Mantenimiento a los escenarios deportivos de la universidad de
Cundinamarca sede Fusagasugá y CAD.

Inversión de 

$ 417.380.917

www.ucundinamarca.edu.co
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8- Suministrar e instalar el parque Biosaludable y gimnasio en las
instalaciones de la UDEC seccional Girardot.

Inversión de 

$ 78.924.825

www.ucundinamarca.edu.co
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9- Construcción de la segunda etapa del edificio para la nueva 
biblioteca central Sede Fusagasugá.

Inversión de 

$ 2.343.184.616

www.ucundinamarca.edu.co
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10- Diseños arquitectónicos y estudios técnicos requeridos para 
construir la nueva sede de la extensión Zipaquirá.

Inversión de 

$ 542.711.400

www.ucundinamarca.edu.co
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11- Pago licencia de construcción sede Zipaquirá.

Inversión de 

$ 199.993.826

www.ucundinamarca.edu.co
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• SECOP II 

• SIA OBSERVA

• https://www.ucundinamarca.edu.co/inde
x.php/informes-de-contratacion-
mensual

• Tienda Virtual

• Publicación de los procesos 
contractuales en la pagina WEB U 
Cundinamarca según circular rectoral 
001 de 2019

Trimestre 2018 2019

Trimestre I 21 25

Trimestre II 32 44

Trimestre III 42 88

Trimestre IV 94 74

Total 189 231

AUMENTO 22,57%

www.ucundinamarca.edu.co

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/informes-de-contratacion-mensual
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DIGITALIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
1- Contratación Directa ABSr 101, ABSr 097 y proceso de contratación.

2- Proceso de contratación pública y privada.

3- Proceso de supervisión y aula virtual para supervisores e interventores. 

4- Planeación y Publicación de PAA

www.ucundinamarca.edu.co
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▪ CHARLAS Y SOCIALIZACIÓN DE POLÍTICAS AMBIENTALES ------> 560 ------> 61

- Apagar la luz cuando salgan de la oficina

- Aprovechar la luz natural

- Al terminar la jornada laboral dejar los equipos apagados

- No utilizar el aire acondicionado si no es necesario

- Apagar el aire acondicionado al finalizar la jornada laboral

- Colocar los equipos de cómputo en modo ahorro de energía

- Prender la iluminación por módulos si se presenta esta opción

▪ CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

PLANTA FÍSICA

ACTIVIDADES 
PROGRAMADA 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

1060 1061

99,99%

www.ucundinamarca.edu.co
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE PLANES DE 
MEJORAMIENTO DE TODA LA DIRECCIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS.

77,3%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL.

37,74%  RP
95,16% CDP

A 13 DE DICIEMBRE

DIGITALIZACIÓN DE PROCESOS.
13 APLICATIVOS

NÚMERO DE COMITÉ DE CONTRATACIÓN.
60

NÚMERO DE COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL.
3

www.ucundinamarca.edu.co
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PLAN DE ACCIÓN
CUMPLIMIENTO

86,2%

ESTRATEGIA OBJETIVO ESTRATÉGICO META INDICADOR
ESPERADO  PARA 

2019

ACUMULA

DO  2019

La Universidad se constituirá 

como un campus 

multidimensional, abierto, 

incluyente, colaborativo y 

trascendente, para propiciar el 

desarrollo integral de la 

personalidad y las 

potencialidades del ser humano.

Mejorar y desarrollar la planta física, 

con el fin de contar con los espacios 

adecuados para el aprendizaje y el 

desarrollo integral del ser humano.  

Diseñar e implementar el 

Plan de Desarrollo Físico.

Porcentaje de  

implementación del Plan 

de Desarrollo Físico

50% 80%

Construcción Biblioteca y 

centro de investigación, 

sede Fusagasugá.

Porcentaje de avance de 

la construcción.
20% 20%

Construcción de la 1.ª 

etapa de la sede en la 

Extensión Zipaquirá. 

Porcentaje de avance de 

diseños y estudios 

previos

90% 100%

FRENTE ESTRATÉGICO III: EDUCACIÓN PARA LA VIDA, LOS VALORES DEMOCRATICOS, LA
CIVILIDAD Y LA LIBERTAD

www.ucundinamarca.edu.co
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CUMPLIMIENTO

86,2%

ESTRATEGIA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
META INDICADOR

ESPERADO  

PARA 2019

ACUMULADO  

2019

Adoptar las buenas 

prácticas de la gestión 

universitaria.

Diseñar, consolidar e 

institucionalizar un 

gobierno digital 

universitario.

Gestión de la contratación 

de la universidad 

Publicación trimestral de 

contratos en el SECOP
100% 100%

Porcentaje de 

cumplimiento al PAA
90% 81%

Gestión, preservación y 

mantenimiento de los 

recursos físicos muebles e 

inmuebles de la universidad

Cumplimiento del plan de 

mantenimientos 

preventivo y correctivo 

de infraestructura física

90% 100%

Cumplimiento de las 

actividades de 

Mantenimiento 

preventivo y correctivo 

de infraestructura en 

seccionales y 

extensiones 

100% 98%

PLAN DE ACCIÓN
FRENTE ESTRATÉGICO VI. GOBIERNO UNIVERSITARIO 
DIGITAL 

www.ucundinamarca.edu.co
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INFORME DE GESTIÓN 
y plan de acción

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
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• Inducción 100%.
• Reinducción 100%.
• Programa de capacitación para personal 

administrativo 99%.
• Implementación del aplicativo de Capacitación. 
• SECOP 100%
• SIA OBSERVA  100%
• SIGEP 1776
• CETIL - certificaciones electrónicas de tiempo 

laboral.

www.ucundinamarca.edu.co
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N° ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

1
ACTIVIDAD PREPARACION DE PREPENSIONADOS PARA EL RETITO 

DEL SERVICIO 

27  participantes   

2

FOMENTO DE LA RECREACION Y CALIDAD DE VIDA DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIAS Y AUXILIAR DE 

OFICINAS 

27  participantes   

3 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 
100 participantes   

4 ACTIVIDAD CULTURAL PARA  LA INTEGRACION DE LA FAMILIA 
EN EJECUCION 

5 CURSO ARTISTICO DE COCINA En Ejecución 

6 CURSO DE ARTE PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 220 Participantes

7

MEDICIÓN, ANÁLISIS Y RECOMENDACIONES DE INTERVENCIÓN 

RESPECTO AL CLIMA ORGANIZACIONAL 403 Participantes

• BIENESTAR SOCIAL LABORAL

www.ucundinamarca.edu.co
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75%

24%

0,10%

90- 100% 66-89% MENOR A 66%

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
ADMINISTRATIVA - 2019 

90,80%

85,50%

90,85%

PERCEPCION 
ESTUDIANTES 

AUTOEVALUACION EVALUACION JEFE 
INMEDIATO 

EVALUACIÓN DEL DESEMÉÑO 
DOCENTE 2019

www.ucundinamarca.edu.co
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• EN SST SE DIO CUMPLIMIENTO DEL 86,80% DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO.

www.ucundinamarca.edu.co
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FUSA FACATATIVA GIRARDOT SOACHA CHIA ZIPAQUIRA UBATE BOGOTÁ CHOCONTÁ TOTAL

CAPACITACION A ESTUDIANTES DE ZOOTECNIA SOBRE ARL INDUCCION 36 36

TECNICAS DE LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 4 4

CAPACITACION TEORICO- PRACTICO PRIMEROS AUXILIOS 36 23 47 24 130

CAPACITACION MANEJO Y CUIDADO DE LA VOZ 43 32 34 109

CAPACITACION HIGIENE Y LAVADO  DE MANOS 34 33 34 31 132

CAPACITACION MANEJO DEL ESTRÉS LABORAL 137 12 53 35 16 3 256

CAPACITACION ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y ENTREGA DE BOTILOS 87 19 15 31 3 155

CAPACITACION PROLOCOLO DE MAQUINAS EN LABORATORIOS 6 6

CAPACITACION ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 30 32 18 21 20 2 123

CAPACITACION CON LA CAR PREVENCION DE ACCIDENTE OFIDICO 15 15

CAPACITACION DE INDUCCION Y REINDUCCION AL SG-SST 6 28 9 17 37 19 16 132

CAPACITACION HOJAS DE SEGURIDAD Y RIEGO QUIMICO 12 11 8 31

CAPACITACION EN RIESGO MECANICO Y MECANICA CORPORAL 7 84 91

TAMIZAJE CARDIOVASCULAR 17 17

CAPACITACION DE INDUCCION A CONTRATISTAS 54 54

JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL 24 24

CAPACITACION 9 S CAMPAÑA DE ORDEN Y ASEO 538 35 178 35 786

CAPACITACION MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS (ASEO) 9 11 20

CAPACITACION DE BRIGADAS 10 10

SOCIALIZACION Y CAPACITACION SIMULACRO 2 OCTUBRE 2019 201 201

CAPACITACION RIESGO CARDIOVASCUAR Y TOMA DE TENSION ARTERIAL 6 6

CAPACITACION DE OBJETIVOS DEL SG-SST 48 15 63

CAPACITACION Y SOCIALIZACION DE MANUAL DE BIOSEGURIDAD PARA LABORATORIOS 4 4

CAPACITACION RESOLUCION 0312 DE 2019 10 10

CAPACITACION Y USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA) 22 8 17 7 23 13 23 N/A N/A 113

CAPACITACION USO ADECUADO DE EXTINTORES 8 8 16

CAPACITACION PAUSA ACTIVA ACELERA TU MENTE 16 16

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS DE ACCIDENTES LABORALES CON SUSTANCIAS QUIMICAS 12 8 20

CAPACITACION DE RIESGOS Y PELIGROS 16 16

CAPACITACION PRACTICA FORMATIVA RIESGO BIOLOGICO 564 564

CAPACITACION REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO 145 145

CAPACITACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE,INVESTIGACION Y LECION APRENDIDA 14 51 24 89

CAPACITACION ACOSO LABORAL 13 13

INDUCCION Y REINDUCCION DEL USO Y MANEJO DE LA GUADAÑA 4 4

PLAN DE CAPACITACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  - 2019

DESCRIPCIÓN/NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN 
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

TOTAL 

34  ACTIVIDADES 

3.411 PARTICIPANTES

• PLAN DE CAPACITACIONES SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

www.ucundinamarca.edu.co
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• Auditoria: IV auditoria de SST (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2. 2.4.6.29 Auditoria de Cumplimento
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo)

• Evaluaron 72 criterios

Cumplimiento de 52

Implementación de 72,3%

• Estándares mínimos documentales 93,5%

www.ucundinamarca.edu.co
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE  PLANES DE 
MEJORAMIENTO DE TODA LA DIRECCIÓN DE 

TALENTO HUMANO.

6 PLANES 
75%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL.

70,43% CDP
68,71% RP

A 13 Diciembre

DIGITALIZACIÓN DE PROCESOS.
16 APLICATIVOS

NUMERO DE REUNIONES DEL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL

9

www.ucundinamarca.edu.co
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PLAN DE ACCIÓN CUMPLIMIENTO

81,8%

ESTRATEGIA OBJETIVO ESTRATÉGICO META INDICADOR
ESPERADO  

PARA 2019

ACUMULADO  

2019

Identificación de líneas 

estratégicas potenciadoras del 

talento humano para la 

obtención de objetivos y metas 

institucionales en armonía con 

el desarrollo personal.

Diseñar, establecer y 

desarrollar un modelo de 

gestión de talento humano 

que responda a los fines 

que persigue la Universidad 

de Cundinamarca

Desarrollo y gestión 

estratégica del talento 

humano

Creación del programa de inducción y 

cualificación para miembros de máximos órganos 

de gobierno

100% 50%

Creación del programa de inducción y 

cualificación para el personal vinculado a la 

universidad 

100% 100%

Inducciones y reinducciones específicas 

realizadas al año:

Planeación, Compras, Financiera

3 4

Porcentaje de cumplimiento al Plan de Incentivos 

y Bienestar Laboral 
100% 100%

Porcentaje de cumplimiento al Plan Institucional 

de Capacitación 
100% 100%

Estudios y análisis del personal de acuerdo a 

vinculación
1 0

Propuesta para el beneficio de apoyo pos 

gradual (compartido con planeación)
100% 75%

Procurar la desconcentración 

de los procesos administrativos 

y la sostenibilidad

financiera será una prioridad. 

Alcanzar procesos 

certificados, que permitan la 

construcción y la constante 

transformación de la 

Universidad. 

Implementación del 

Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Porcentaje de implementación del decreto 1072 60% 94%

Porcentaje de cumplimiento al plan de trabajo del 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
100% 74%

medición del índice de ausentismo laboral 5% 1%

FRENTE ESTRATÉGICO VI. GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 

www.ucundinamarca.edu.co
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INFORME DE GESTIÓN 
y Plan de Acción

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCIÓN FINANANCIERA 

www.ucundinamarca.edu.co
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CON CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2019
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CON CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2019
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GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

SERVICIO DE LA
DEUDA

POAI

76,75%

100,00%

26,91%

EJECUCION  PASIVA  

CON CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2019
www.ucundinamarca.edu.co
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RECAUDO DEVOLUCIÓN DEL IVA

VALOR PERIODO FECHA DE INGRESO

126.373.238,00 V Bimestre 2018 13/02/2019

381.281.220,00 VI Bimestre 2018 13/03/2019

70.171.797,00 I bimestre 2019 7/06/2019

317.048.832,00 II bimestre 2019 21/08/2019

774.317.051,00 III bimestre 2019 9/10/2019

319.622.569,00 IV Bimestre 2019 26/11/2019

878.031.373,00 V bimestre 2019 Radicado para pago por la Dian

www.ucundinamarca.edu.co
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2016 2017 2018 2019

296.086.000

589

352.855.200

662

335.874.080

595

364.418.375

603

FRACCIONAMIENTO DE MATRICULA 2.016 A 2.019

www.ucundinamarca.edu.co
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REPORTES REALIZADOS BAJO LOS PROCESOS DE LA DIRECCION 
FINANCIERA

• Contraloría General de la Republica, cuenta trimestral en el Sistema Consolidado

de Hacienda e Información Pública – CHIP reportado el 100%.

• Contraloría Departamental, cuenta anual 2018 en el Sistema Integral de Auditorias -

SIA CONTRALORIA reportado el 100%.

• Contraloría Departamental, ejecución mensual en el Sistema Integral de Auditorias -

SIA OBSERVA reportado el 100%.

• Vicerrectoría Administrativa y Financiera y Dirección Financiera, Ejecución

Presupuestal Pasiva Desagregada y Consolidada mensual presentado el 100%.

• Ministerio de Educación Nacional ejecución presupuestal mensual presentado el

100%

• Ministerio de Educación Nacional situación fiscal presentado el 100%.

www.ucundinamarca.edu.co
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE  PLANES DE 
MEJORAMIENTO DE TODA LA DIRECCIÓN FINANCIERA

13 PLANES 
81,25%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL.

98,56% CDP
91,31% RP

A 13 Diciembre

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE DIGITALIZACIÓN DE 
PROCESOS.

46,11%

NÚMERO DE REUNIONES DEL COMITÉ UNIVERSITARIO DE 
POLÍTICAS FISCALES

22

NÚMERO DE REUNIONES DEL COMITÉ SOSTENIBILIDAD 
CONTABLE

3

www.ucundinamarca.edu.co
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PLAN DE ACCIÓN CUMPLIMIENTO

81,0%FRENTE ESTRATÉGICO VI. GOBIERNO UNIVERSITARIO DIGITAL 

ESTRATEGIA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
META INDICADOR

ESPERADO  

PARA 2019

ACUMULADO  

2019

Adoptar las buenas 

prácticas de la gestión 

universitaria.

Diseñar, 

consolidar e 

institucionalizar 

un gobierno 

digital 

universitario.

Gestión Financiera y 

presupuestal

Porcentaje de cumplimiento al 

recaudo presupuestal 
95% 84%

Porcentaje de cumplimiento a 

la ejecución presupuestal 

pasiva 

90% 56%

Porcentaje de cumplimiento a 

la ejecución presupuestal 

pasiva de la Seccional Girardot 

90% 56%

Número de análisis trimestrales 

realizados a los mecanismos 

de control fiscal

4 4

Número de estudios financieros 

desglosados por sede, 

seccionales, extensiones y 

programa académico

6 5

Seguimiento a los indicadores 

financieros de la universidad 
7 5

www.ucundinamarca.edu.co
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VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

DIRECCIONES DE SECCIONALES Y 

EXTENSIONES

www.ucundinamarca.edu.co
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CONVENIOS CON COOPERATIVAS

CONVENIOS 

2018 643 $            445.868.212 

2019 343 $            210.536.771 

TOTAL 986 $            656.404.983 

$445.868.212 

643
$210.536.771 

343

IPA IIPA

www.ucundinamarca.edu.co
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EVENTOS CHIA ZIPAQUIRA UBATE GIRARDOT SOACHA FACATATIVA 
Encuentro deportivo y cultural de graduados 51 4 101 440 90 185

Actividades por nodos 3 3 3 50 62 26
Día de la familia U Cundinamarca 40 40 222 162 33 96

Travesía por Cundinamarca 35 30 61 100 140 139
Catedra de rectores 110 40 214 50 190 22

Feria de transformación empresarial turística y 
gastronómica

1500 100 96 192 120 800

ACTIVIDADES DE SECCIONALES Y 
EXTENSIONES

www.ucundinamarca.edu.co
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50 AÑOS DE LA UCUNDINAMARCA EN PRO 
DE LA EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 

SECC / CHIA
N DE 

CONDECORADOS

CHIA 20

ZIPAQUIRA 20

UBATE 46

GIRARDOT 17

SOACHA 20

FACATATIVA 33

TOTAL 156

N° PARTICIPANTES

1,743

www.ucundinamarca.edu.co
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Informe de Gestión 
Seccionales y Extensiones 
• Seccional Girardot

• Seccional Ubaté

• Extensión Chía

• Extensión Zipaquirá

• Extensión Facatativá

• Extensión Soacha

file:///G:/Gestión Seccional Girardot.mp4
file:///D:/Archivos_Usuario (NO BORRAR)/Desktop/Informe de gestión/INFORME DE GESTION 2019 Seccional Ubaté.pptx
file:///D:/Archivos_Usuario (NO BORRAR)/Desktop/Informe de gestión/191216 INFORME DE GESTIÓN EXTENSIÓN CHÍA V01.pptx
file:///D:/Archivos_Usuario (NO BORRAR)/Desktop/Informe de gestión/191216 INFORME DE GESTIÓN EXTENSIÓN ZIPAQUIRÁ V01.pptx
file:///D:/Archivos_Usuario (NO BORRAR)/Desktop/Informe de gestión/Informe de gestión y resultados 2019, extensión_Faca.pptx
file:///D:/Archivos_Usuario (NO BORRAR)/Desktop/Informe de gestión/SOACHA/PRESENTACIÓN INFO EJECUTIVO DE GESTION EXT.SOACHA EN CAFAM.pptx
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SECRETARIA GENERAL 

•100%

2016
•91.9%

2017
•89.1%

2018
• 91.6%

2019
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92,5% 84,2%

80,0% 89,3%

100%
Proyectos 
Especiales 

Atención al 
Ciudadano

83,3% 94,8%

Admisiones

100%

100%

91,6%
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MAS RELEVANTES 2019

CONSEJO SUPERIOR - 2019 CONSEJO ACADEMICO - 201

APROBACIÓN Y ADOPCIÓN DE LA POLITICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INCLUSIVA, LA POLITICA DE CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, LA

POLITICA DE INTERACCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA POLITICA

DIALOGANDO CON EL MUNDO, DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

SE APRUEBA LA RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO Y LA RE SIGNIFICACIÓN CURRICULAR DEL PROGRAMA PROFESIONAL

INGENIERÍA AGRONÓMICA, SEDE FUSAGASUGÁ Y AMPLIACIÓN DE LUGAR DE DESARROLLO EN LA EXTENSIÓN FACATATIVÁ

MODALIDAD PRESENCIAL, EL CAMBIO DE DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA PROFESIONAL INGENIERÍA DE SISTEMAS, MODALIDAD

PRESENCIAL DE LA EXTENSIÓN FACATATIVÁ, PROGRAMA PROFESIONAL ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - SECCIONAL UBATE,

MODALIDAD PRESENCIAL, DEL PROGRAMA PROFESIONAL INGENIERÍA DE SISTEMAS, MODALIDAD PRESENCIAL, SEDE

FUSAGASUGÁ, PROGRAMA PROFESIONAL ZOOTECNIA, SEDE FUSAGASUGÁ MODALIDAD PRESENCIAL, PROGRAMA PROFESIONAL

INGENIERÍA AMBIENTAL, SECCIONAL GIRARDOT Y SU AMPLIACIÓN DE LUGAR DE DESARROLLO EN LA EXTENSIÓN FACATATIVA

MODALIDAD PRESENCIAL, PROGRAMA PROFESIONAL ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MODALIDAD PRESENCIAL, EXTENSIÓN

CHÍA, DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA – SE REGLAMENTAN LOS COMITÉS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS

ACADÉMICOS, SE CREA EL CENTRO DE ESTUDIOS AGROAMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

POR EL CUAL SE APRUEBA UN RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS

ESTUDIANTES DE PREGRADO Y MAESTRÍA QUE PARTICIPEN EN LOS

PROYECTOS EXTERNOS DE CIENCIA, TENCOLOGÍA E INNOVACIÓN, DE LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

POR EL CUAL SE ESTABLECEN ESTIMULOS ECONOMICOS PARA LOS

PROFESORES DE VINCULACIÓN ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA QUE PARTICIPEN EN PROYECTOS DE CIENCIAS,

TECNOLOGIA E INNOVACIÓN.

POR EL CUAL SE ESTABLECE UN INCENTIVO ACADÉMICO ECONÓMICO A DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

GENERACIÓN SIGLO 21 PARA LA MOVILIDAD EN LATINOAMÉRICA Y OTROS CONTINENTES.
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES PARA

LA PROVISIÓN DE CARGOS DE PROFESOR DE CARRERA A TRAVES DE

CONCURSO PÚBLICO EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA GENERACIÓN SIGLO 21

SECRETARIA GENERAL 
PARA COORDINAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL PROCESO PARA LA

CONTRATACIÓN DIRECTA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
CUMPLIMIENTO EN EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE GESTIÓN.

50 AÑOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
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CONVOCATORIAS - 2019

CONSEJO SUPERIOR Elección del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca

CONSEJO ACADEMICO Elección del Representante de los Estudiantes y suplente ante el Consejo Académico de la Universidad de

Cundinamarca

COMITES

ADMINISTRATIVOS

(Administrativos y

Docentes)

Inscripción de aspirantes en la elección de principal y suplente, para integrar (i.) El comité de convivencia y conciliación

laboral, (ii.) El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, (iii,) la comisión de carrera administrativa, (iv.) El

comité interno de asignación y reconocimiento de puntaje y (v.) El comité del profesor de la Universidad de

Cundinamarca.

COMITES CURRICULARES

Por la cual se convoca a los estudiantes de los programas de licenciatura en matemáticas, licenciatura en educación

básica con énfasis en humanidades: lengua castellana e inglés y programa de psicología la universidad de

Cundinamarca interesados en postularse como candidatos ante los comités curriculares¨.

Convocatoria a los estudiantes de los programas de ingeniería industrial, ingeniería electrónica, tecnología en

desarrollo del software, ingeniería de sistemas extensión Facatativá, ingeniería de sistemas – seccional Ubaté e

ingeniería de sistemas – sede Fusagasugá, interesados en postularse como candidatos ante los comités curriculares de

la universidad de Cundinamarca.

DECANATURA DE SALUD Proceso de elección y designación del decano para la facultad de ciencias de la salud de la Cundinamarca.

CONSEJOS DE FACULTAD

(Estudiantes)

Elección y designación del representante de los estudiantes y su suplente ante los consejos de facultad de educación y

ciencias de la salud de la Universidad de Cundinamarca”
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Planeación Institucional 

• Aplazamiento del semestre 

• Reingreso a un programa 
académico

• Transferencia de 
estudiantes de pregrado

• Grados de pregrado y 
posgrado

Número de tramites 
racionalizados y 
digitalizados (SUIT) 

• Modulo de Big Data

• 100%

• Modulo de MIPG

• 100%

• Modulo Autoevaluación y 
Acreditación

• 100%

Diseño e 
implementación del 
Sistema de Información 
Estadístico

• Avance en implementación 
de Transparencia, de 
acuerdo al reporte ITA de la 
Procuraduría General de la 
Nación  

• 89%

Transparencia por 
Colombia
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Redes sociales: identidad, # de seguidores y 
conexión con audiencias

• Cantidad de seguidores a 30 de marzo:

- Facebook: 13.977 seguidores

- Twitter: 4.268 seguidores 

- Instagram: 3.255 seguidores

• Cantidad de Seguidores a 30 de noviembre: 

- Facebook 17.391 

- Twitter: 4.549 

- Instagram 5.226.

Se incrementó el número de seguidores en todas las redes sociales oficiales de la Universidad.

OFICINA ASESORA DE 
COMUNICACIONES
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• 6.916.221 Visitas (enero a noviembre 2019) 6.219.517 

• En 2018 en el mismo período de tiempo

Actualización del portal institucional 
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Informativos Audiovisuales –
Canal de YouTube

• 378 videos en total

• El video con más vistas es el de Darío Trujillo Ingeniero Graduado 
de la U. Nos Cuenta su Historia de Superación, con 2.031 vistas.
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Libro 50 años de vida institucional
1969 - 2019 
Universidad de Cundinamarca

• Editorial Universidad de Cundinamarca
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SERVICIO DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

DENUNCIA 4 2 2 2

DERECHO DE PETICION 92 34 62 41

FELICITACION 293 206 330 151

PETICION DE INFORMACION 108 118 117 48

QUEJA 44 19 16 9

RECLAMO 27 28 53 15

SUGERENCIA 74 41 21 27

0

50

100
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200

250

300

350

Comportamiento de PQRSFyD
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CHAT VIRTUAL 
TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS: 4125

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

CHAT UCUNDINAMARCA CHAT INTERACTIVO SALA
FUSAGASUGA

CHAT INTERACTIVO  SALA
GIRARDOT

CHAT INTERACTIVO  SALA
SOACHA

CHAT INTERACTIVO SALA UBATE CHAT INTERACTIVO SALA
FACATIVA

CHAT INTERACTIVO SALA CHIA

65,1%

11,9%

0,7%

11,2%

4,4%
6,6%

0,1%

PORCENTAJE CHAT
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SERVICIO DE ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

MEDIO DE RADICACION CANTIDAD PORCENTAJE 

CORREO ELECTRONICO 64 3.2% 

ESCRITA 1207 60.8% 

FORMULARIO ON LINE 705 35.5% 

LINEA 01 8000 7 0.4% 

VERBAL 1 0.1% 

TOTAL GENERAL 1984 100% 

 

CORREO ELECTRONICO; 3,2%

ESCRITA, 
60,8%

FORMULARIO ON LINE; 35,5%

LINEA 01 8000, 
0,4%

VERBAL; 0,1%
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Informe de Gestión de la Dirección de Control Interno

A corte 30 de noviembre de 2019 

Cumplimiento de la Dimensión 7 de Control 

Interno (MIPG)

Para la vigencia 2018, la Universidad de

Cundinamarca obtuvo una calificación

en la evaluación del FURAG, en el

mes de marzo de 2019, de

64.3

Para la vigencia 2019, la Universidad de

Cundinamarca obtuvo un porcentaje de

cumplimiento en la implementación de la 7°

dimensión de Control interno, del

79.3

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloría 

de Cundinamarca

Fuente: Planes de Mejoramiento de la Contraloría de Cundinamarca, 

Vigencia 2017.

AVANCE
50,0%

Vigencia 2017:

Vigencia 2018:

AVANCE
83,4%
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ADMISIONES Y REGISTRO
POBLACIÓN ESTUDIANTIL

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

IPA/2019 IIPA/2019

12.869
13.103

264
250

POBLACIÓN GENERAL

Pregrado Posgrado

Poblacion estudiantil IPA/2019 IIPA/2019

Pregrado 12.869 13.103

Posgrado 264 250

Total 12.157 13.353

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS

5.378

2050
1674

4.355

1849
1538

ADMISION 2019

IPA/2019 IIPA/2019

ADMISION IPA/2019 IIPA/2019

INSCRITOS 5.378 4.355

ADMITIDOS 2050 1849

MATRICULADOS 1674 1538

Total 9.102 7.742
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ADMISIONES Y REGISTRO
GRADUADOS 

Fusagasuga; 27%

Ubate; 7%

Girardot; 14%Facatativa; 29%

Chia; 11%

Soacha; 12% Zipaquira; 1%

GRADUADOS

GRADUADOS 2019 CANTIDAD

Fusagasuga 592

Ubate 145

Girardot 303

Facatativa 641

Chia 248

Soacha 266

Zipaquira 18

Total 2213
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ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

• Certificaciones de Pensión CETIL – Herramienta del Ministerio del Trabajo y Crédito
Publico, para la expedición de certificaciones para el reconocimiento de derechos pensionales a los afiliados al
Sistema general de pensiones.

• Adopción de las Tablas de Retención Documental – Resolución 003 – 2019
• Digitalización de los Documentos con destinos externos
• Consolidado de las bases de datos de los gestores responsables de correspondencia en cada sede, seccional y

extensión
• Contratación de los Instrumentos Archivísticos.
• Capacitaciones, personalizadas y on– line (tablas de retención documental, software documental)
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RUBRO CONCEPTO
APROPIACIÓN APROPIACIÓN  % EJEC. % EJEC.

INICIAL DEFINITIVA CDP´S RP´S

4101 INVERSION ACADEMICA (POAI)

05 Archivo Documental 100.000.000,00 597.324.038,74 77,88% 69,30%

Archivo Documental Girardot 13.576.577,00 61.488.490,34 96,20% 72,81%

Archivo Documental Facatativá 1,00 688.701,00 99,70% 95,98%

09 Desarrollo Tecnológico 1.403.648.670,00 6.090.650.086,49 93,38% 60,59%

Desarrollo Tecnológico Girardot 81.459.470,00 132.346.476,23 98,27% 0,00%

Desarrollo Tecnológico Facatativá 0,00 4.132.200,00 100,00% 0,00%

14 Desarrollo Administrativo 150.000.000,00 216.531.692,88 96,87% 93,40%

15 Sistemas Integrados de Gestión de Calidad 300.000.000,00 323.468.307,12 99,87% 98,66%

16 Fortalecimiento Institucional 150.000.000,00 655.000.000,00 90,33% 84,70%

24 Inclusión 100.000.000,00 250.000.000,00 94,80% 0,00%

TOTAL GASTOS POAI 2.298.684.718,00 8.331.629.992,80 92,52% 62,72%

Ejecución POAI 2019

Secretaria General 62,72%
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¡GRACIAS!


