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" POR LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES AL PERSONAL DOCENTE DE
TIEMPO COMPLETO DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA .

EL VICERRECTOR ACADEMIC
uso de la delegacion conferida 3
de agosto de 2019, y

Que en virtud del articulo 69

universidades se rigen por sus p

Que mediante Resolucion No. 000141 del 26 de agosto de 2019, se delegd en el
Vicerrector Académico, la funcién de conferir, prorrogar, suspender y terminar las
situaciones administrativas de 1os miembros del personal administrativo directivo y

docente de la Universidad de Cu

Que el Decreto 1279 de 2002,
servicios el personal docente tie
cuales quince (15) seran habiles

Que el Personal Docente de Tiempo Completo de Planta de la Universidad de
Cundinamarca que se relaciona @ continuacion, prestd sus servicios a la Institucion y
adquirié el derecho a disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones.

Por lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Conceder quince (15) dias habiles de vacaciones a partir del
e 2019 hasta el quince (15) de enero de 2020, a los
e Planta de la Universidad de Cundinamarca que se
relacionan a continuacion, de conformidad con la parte motiva de esta Resolucion:

dia veintitrés (23) de diciembre d
Docentes de Tiempo Completo @

SEDE FUSAGASUGA

ACOSTA MERCHAN JORGE IG

BOCANEGRA MORENO LUIS
CARDENAS PACHON LUIS AL
CARVAJAL ROA CECILIA NEL
DIAZ GARZON NESTOR

DORADO RAMIREZ FABIO HU
ESCOBAR REYES GONZALO
GRACIA MARTINEZ GUSTAVC
GONZALEZ FORERO EDGAR
MORENO MELO VILMA

ORTEGON AMAYA GLORIA M
PACHON SUAREZ MARCO ED
PIEDRAHITA NOVOA LUIS HE
REYES ALVAREZ JORGE JUL
VELASCO ARIZA GLORIA ESP

RESOLUCIONNo. (JQ0Q05H"

CONSIDERANDO:

de la Constitucién Politica y en desarrollo de la
Autonomia universitaria concordante con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, las

ropios reglamentos y estatutos.

ndinamarca.

continuos y quince (15) calendario”.

RESUELVE:

SNACIO
ALFONSO
VARO

Y

MBERTO

)

ARIA
UARDO
RNANDO
@)
ERANZA

O DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
través de la Resolucion Rectoral No. 000141 del 26

articulo 33, establece: “Por cada afio completo de
ne derecho a treinta (30) dias de vacaciones de los
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“"POR LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES AL PERSONAL DOCENTE DE
NTA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ™.

TIEMPO COMPLETO DE PLA

SECCIONAL GIRARDOT

ARTEAGA JIMENEZ AMPARQ

BORBON ANGEL DAVID
CASTRO QUINTANA CARLO?
MARTINEZ PINZON FLOR AL
ORJUELA MARIN JOSEFINA
PALMA BARRETO ELENA

REYES JIMENEZ NOHORA O
ROJAS MARTINEZ MARIA VI
VARGAS DIAZ JOSE RUBEN

SECCIONAL UBATE

CASTELLANOS OBREGON F
PABON ANGEL HECTOR JOS

EXTENSION SOACHA

BARACALDO ERNESTO
LOPEZ RIANO HERNAN

EXTENSION CHIA

LANDAZABAL CRUZ FERNAN

ORDONEZ ALFONSO GABRIE

ARTICULO SEGUNDO: Los Dg
reintegrarse a sus labores el dia

ARTICULO TERCERO: La pre
expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE

Dada en Fusagasuga, a los

l

S d

PABLO
Vv

Proyecté: FERNANDO ANDRES TORRES DUSS,
Profesional |

Revis6:  LUZ ETELVINA LOZANO SOT! ~
Director de Talento Humano
Aprobé:  JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES

Director Juridico

12-53.3

TA
BA ,
DEL ROCIO

FELIA
CTORIA

ERNANDO LUIS

3

RESOLUCION No.

000037

.

DO
L ANTONIO

centes relacionados en el articulo anterior, deberan
dieciséis (16) de enero de 2020.

sente Resolucidon rige a partir de la fecha de su

, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
9 NOV 2019

\\FS'LC) AT

~€~
EMILIO FLOREZ VARGAS

cerrector Académico

aww.
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