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RESOLUCION No 00000Ch

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES EMBAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 PARA
LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES”

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia y en
virtud de la Autonomia Universitaria, la Universidad de Cundinamarca cuenta con la
facultad para establecer sus directivas y regirse por sus propios Estatutos, de acuerdo
con la Ley.

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, garantiza la autonomia universitaria.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 establece un régimen especial para las
universidades del Estado.

Que el Articulo 13 del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca,” emanado del Consejo Superior, sefiala
que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica.

Que la Universidad de Cundinamarca en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)
sefala “es una organizacién social del conocimiento y el aprendizaje”, que promueve
la formacion integral para vida y define el curriculo como proyecto investigativo
(Ciencia, Tecnologia e Innovacién) generador de alternativas de solucién a la
problematica local y global.

Que se hace necesario establecer incentivos académicos econdmicos para
implementar el proceso de movilidad docente en Latinoamérica y otros continentes
para promover el didlogo de saberes con el mundo de acuerdo a la dinamica
académica de la Universidad de Cundinamarca Generacién Siglo 21.

Que segun sesion ordinaria del Consejo Académico de fecha 2 de abril de 2019, este
Cuerpo Colegiado aprueba la estandarizacién del Incentivo Econémico para la
Movilidad Docente a nivel Internacional.

Que se hace necesario unificar criterios de incentivos académicos econdmicos para
el proceso de movilidad internacional docente a nivel Latinoamérica y otros
continentes con el fin de fortalecer el didlogo de saberes con el mundo a través de las
funciones misionales.

Que se requiere fortalecer los proyectos curriculares de los Programas Académicos

en los procesos misionales de Formacion y Aprendizaje, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Interaccién Social Universitaria y Bienestar Universitario.
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RESOLUCION No 0000 05

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A

DOCENTES EMBAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 PARA
LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES”

Que se hace necesario fomentar el intercambio de saberes con Pares Académicos
internacionales.

Que se requiere fomentar la movilidad docente internacional en Latinoamérica y otros
continentes en la construccidn de redes y alianzas académicas.

Que es necesario promover Ia movilidad docente en Latinoamérica y otros continentes
a través de los Campos de Aprendizaje y el Voluntariado Internacional.

Que segun sesion del Consejo de Decanos de fecha 17 de julio de 2019, este
colectivo avalé el documento “‘Reglamento un Incentivo Académico Econodmico a
Docentes Embajadores de Ia Universidad de Cundinamarca Generacién Siglo 21 para
la Movilidad Internacional en Latinoamérica y otros continentes”

Que es deber de la Vicerrectoria Académica propender por abrir espacios en los
cuales la institucién y la comunidad académica puedan desarrollar las funciones
misionales de Formacién y Aprendizaje, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
Interaccién Social Universitaria en un dialogo de saberes con el mundo, mediante
proyectos que sean productivos y aporten de manera importante al desarrollo de la
region en la cual esta ubicada la Institucién y ayude al cumplimiento de los objetivos
propuestos por la Universidad de Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Reglamentacion. Se reglamenta la asignacién y uso del incentivo

academico econdmico a docentes de la Universidad de Cundinamarca por concepto

continentes. A continuacion, se reglamenta el Acuerdo 000008 de mayo 7 de 2019,
“Por el cual se establece un incentivo académico econémico a docentes de Ila
Universidad de Cundinamarca generacion Siglo 21 para la movilidad en
Latinoamérica y otros continentes”, con el fin de estandarizar Ia seleccion del docente
embajador, produccién académica, legalizacion del incentivo, responsabilidades y
compromisos de los decanos y docentes embajadores en el proceso relacionado.

CAPITULO |
REQUISITOS DE SELECCION DEL DOCENTE EMBAJADOR

ARTICULO 2. Requerimientos. E| cumplimento de los requerimientos y requisitos
de la seleccion del docente embajador estaran a cargo del Consejo de Facultad,
cuyas funciones se determinan en el articulo 22 del Estatuto Organico, literal F “dirigir,
programar, controlar y promover las actividades academicas, docentes, investigativas

y de extensién y de asesoria de sus departamentos y sus institutos con miras g .
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RESOLUCION No 0005 05

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES EMBAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 PARA
LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES”

mejorar la calidad de los mismos”. El lider del proceso de internacionalizacion
‘Dialogando con el Mundo”, podra sugerir y orientar al Consejo de Facultad con base
en el plan de accién, plan de acreditacién - reacreditacién y renovacion del registro
calificado segun las necesidades de las universidades destino del docente embajador.

ARTICULO 3. Proceso de Seleccion. A continuacion, se presenta la rubrica de
seleccion del docente embajador:

1. Antigiedad de vinculacién del docente debe ser minimo un ano.

2. Tipo de vinculacién del Docente: Carrera y tiempo completo ocasional.

3. Pertenecer a un proyecto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Grupo-
Semillero y otro) o de proyeccién social con la oficina de Interaccién Social
Universitaria.

4. No tener antecedentes disciplinarios.

] ] CAPITULO I
PRODUCCION ACADEMICA DEL DOCENTE EMBAJADOR POR MOVILIDAD

INTERNACIONAL

ARTICULO 4. Nivel de Produccién Académica. Por produccién académica se
entiende el conjunto de actividades ejecutadas por movilidad internacional en
Latinoamérica y otros continentes enmarcadas en las funciones de Formacién y
Aprendizaje, Ciencia, Tecnologia e Innovacién e Interaccién Universitaria.

ARTICULO 5. Productos Académicos. Los productos evidenciables por movilidad
internacional en Latinoamérica y otros continentes aportaran al desarrollo de los
procesos misionales de Formacion y Aprendizaje, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
e Interaccion Universitaria y Bienestar Universitario.

Paragrafo 1. Se relacionan los siguientes ejemplos de Productos Académicos para
Ciencia, Tecnologia e Innovacién: Certificado como conferencista o ponente en
eventos cientificos tales como congresos, simposios, seminarios, entre otros. Asi
mismo, evidencias de publicacién; capitulo de libros, revistas o articulos indexados o
sin indexar. Y los productos relacionados en la “Tabla de Produccion Académica”
emitida anualmente por Colciencias, donde se reconocen los resultados de
investigacion (CT+) por este ente regulador.

Paragrafo 2. Se relacionan los siguientes ejemplos de Productos Académicos para
Interaccion Social Universitaria: Talleres, cursos, diplomados, propuestas de alianzas
de cooperacion académica o convenios, entre otros. Presentar el “/nforme para
Eventos de Interaccién Universitaria’ en el formato SGC, formato MIUr021.
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RESOLUCIONNo (00505

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES EMBAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 PARA
LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES”

CAPITULO Il
LEGALIZAR EL INCENTIVO ECONOMICO POR MOVILIDAD INTERNACIONAL

ARTICULO 6. Evidencias. Se requiere que el docente embajador legalice el incentivo
economico de acuerdo a la normatividad interna de la Universidad.

Paragrafo 1. El docente embajador por movilidad internacional presentara ante la
oficina Talento Humano de la Universidad de Cundinamarca el certificado académico
que debera contener el nimero de horas por actividad desarrollada en la universidad
destino y en la oficina de Tesoreria el certificado de permanencia (soportes), en el
término de tres dias habiles siguientes al finalizar la movilidad internacional en
Latinoamérica y otros continentes.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DE LOS DECANOS Y DOCENTES

EMBAJADORES EN EL PROCESO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

ARTICULO 7. Responsabilidades y Compromisos. Los decanos, el Lider de
Internacionalizacién y los docentes embajadores, deberan ejercer responsabilidades
de seguimiento al desarrollo de la actividad académica del mencionado proceso.

Paragrafo 1. Los decanos facilitaran los espacios y mecanismos de socializacién
producto de la movilidad internacional, reflejando el impacto académico a los
docentes y estudiantes.

Paragrafo 2. El docente embajador debera disefiar una estrategia pedagdgica para
desarrollar la actividad académica de las horas directas implementadas por evento
de movilidad internacional, segun plan de trabajo de horas lectivas programado por
periodo académico, registrar la evidencia en el formato (MFAr062), como lo sefiala el
articulo 5 del Acuerdo 000008 de 2019 “por el cual se establece un incentivo
académico econémico a docentes de la Universidad de Cundinamarca Generacién
Siglo 21 para la movilidad en Latinoamérica y otros continentes".

Paragrafo 3. El docente embajador deberd presentar un informe ejecutivo en
coherencia con los lineamientos del proceso de internacionalizacién, en el formato
(ADOr006) a la decanatura y al Lider “Dialogando con el Mundo”.

ARTICULO 8. Gestion del Cambio. La implementacion de la presente
reglamentacion se registrara en el Sistema de Gestion de la Calidad.

ARTICULO 9. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicioén.
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RESOLUCIONNo (30505

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES EMBAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
GENERACION SIGLO 21 PARA
LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES”

Dado en Fusagasugaalos 31 JUL 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(& e m—l
g i - -.
PABLO EMILIO FLOREZ VAR

Vicerrector Académico
Universidad de Cundinamarca

Proyecto. Vicerrectoria Académica,
Revis6. Juan Manuel Ramirez, Director Juridico w /
Fabian Leal Orjuela, Internacionalizacién (Dialogando con el Mundo?,_
Vo. Bo. Myriam Lucia Sanchez Gutiérrez, Vicerrectora Administrativa y Financier,
Adriana del Carmen Morales Funez, Directora Financiera <2 0
Eduardo Ortiz Gonzalez, Director Planeacion Institucional W\ ¥
Omar Fernando Mufioz Dimaté, Direccién de Interaccién Social Universitaj/’

José Zacarias Mayorga Sanchez, Director de Investigacion Universitaria

Luz Etelvina Lozano Soto, Directora de Talento Humano.s)/ $
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