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ACUERDONo. (J(i(;(j] 7
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO EDUCATIVO DIGITAL
TRANSMODERNO (MEDIT) DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 13 y 15 del Acuerdo 07 de 2015 “Estatuto General”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion politica garantiza la Autonomia Universitaria y
permite que las universidades puedan darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente
Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y
de su funcién institucional”.

En la misma ley, el articulo 68 dispone que “El Consejo Académico es la méxima
autoridad académica de la institucion”.

Que el Decreto 1330 de 2019, asume la necesidad de implementar un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior centrado en la evaluacién de
capacidades y. procesos de las instituciones y de los programas, el cual se hace
necesario fortalecerlo e integrar a través de los resultados académicos que incorporan
los resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los avances en las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension de las
instituciones, de tal forma que evidencie la integralidad, diversidad y compromiso con
la calidad.

Que en virtud del Decreto 1330 de 2019, la institucion debe disefiar el contenido
pedagdgico y las apuestas educativas y curriculares de los programas, segln el area
de conocimiento y en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual,
dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los
niveles de formacion, su naturaieza juridica, tipologia e identidad institucional, desde
unos lineamientos e innovacion pedagdgica y didactica que cada institucion integre al
programa segun su modalidad.

Que, en el afio 2015, el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU -, expidié
los lineamientos de Acreditacion Institucional, orientando a las instituciones a
comprometerse de acuerdo con su misidon y proyecto educativo, con politicas
académicas que permitan la formacién de los estudiantes, la creatividad, el avafice
cientifico y cultural y el progreso de la sociedad.

Que el Articulo 13 del Acuerdo Nro. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca,” emanado por el Consejo Superior,
sefiala que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica.
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Que el Acuerdo 018 de 2016, adoptd el Proyecto Educativo Institucional, en el cual
se declara la implementacién de un modelo pedagégico digital transmoderno, que
privilegia el aprendizaje multidimensional, entendido como el proceso que se lleva a
cabo en un campus multidimensional (virtual, institucional, presencial, cultural e
internacional) abierto, incluyente, colaborativo y trascendente, que utiliza estrategias,
métodos, técnicas e instrumentos para propiciar el desarrollo integral del ser humano,
las disciplinas y la comunidad académica, cuyo objeto es una ética del
conocimiento, el aprendizaje y la accién con el fin de promover una formacién para la
vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad, donde intervienen profesores,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo y directivos, comprometiendo
distintos espacios, tiempos, relaciones y ambientes a lo largo y ancho de la vida,
caracterizado por ser auténomo, abierto, colaborativo, interactivo y a la medida.

Que el plan del rectoral 2016-2019 “Universidad de Cundinamarca Generacion S21”
en el frente estratégico 1: “Institucion translocal del siglo XXI: Desde la acreditacién
de programas a la acreditacién institucional”’, sefiala que se debe promulgar un
Modelo Educativo Digital Transmoderno para lograr consolidar la institucién
universitaria translocal del siglo 21.

Que el Modelo Educativo Digital Transmoderno - MEDIT -, fue socializado
ampliamente en conservatorios con el Rector y a través de escenarios de formacién
de profesores como consta en el anexo del presente acuerdo.

Que segun certificacion anexa expedida por la Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Universidad de Cundinamarca, se evidencia la publicacién con
la tltima versién del documento contentivo del modelo en el portal web institucional
desde el dia 2 de abril del 2019 con 17668 vistas.

Que el Modelo Educativo Digital Transmoderno — MEDIT- promueve la formacion para
la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad, entendiendo la universidad
como un Campo de Aprendizaje Multidimensional integrado por los campos
institucional, cultural y disciplinar.

Que el PLAN RECTORAL 2019-2023 “Universidad de Cundinamarca Translocal
Transmoderna” en el frente estratégico 1: “Campo multidimensional de aprendizaje
(CMA)", sefiala que la Universidad de Cundinamarca, como un campo
multidimensional de aprendizaje (CMA), institucional, organizativo y digital; que, en
todo tiempo, espacio y relaciones, logra un aprendizaje para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad; trasciende las formas en las que se ha
desempefiado hasta hoy la universidad tradicional y clasica.

También indica que el curriculo es un dispositivo pedagdgico, sustentado en el
proyecto educativo universitario, para alcanzar la mision, la visién, las politicas y los i
objetivos de la institucion; debe ser multidimensional, transdisciplinar y complejo, gde | )
permita la construccion de la identidad cultural, local y transmoderna.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico en sesion
ordinaria del tres (3) de diciembre de 2019.
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ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPTAR el MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO
(MEDIT) documento que se encuentra publicado en la pagina web institucional y el
cual hace parte integral de este acuerdo.

ARTICULO 2. ORDENAR la socializacion del Modelo Educativo Digital
Transmoderno — MEDIT - en la comunidad universitaria a través de las dependencias
academicas y administrativas de la Universidad.

ARTICULO 3. PROCEDER a realizar los ajustes académicos, técnicos y tecnolégicos
propios que permitan la consolidacion, despliegue y operacionalizacién del MEDIT.

ARTICULO 4. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y publicacion.

Dado en Fusagasuga, a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= ADRIANO'MU

JAIME ORLANDO PARRA GONZALEZ
Representante de los Directores de Programa ante el Consejo Académico
Secretario del Consejo Académico Ad-Hoc

Proyecto: Cecilia Nelly Carvajal Roa — Jefe Oficina de Desarrollo Académico(/\{ﬁ/
Victor Hugo Londofio Aguirre — Director Autoevaluacién y Acreditacion ’
Revis6: Pablo Emilio Flérez Vargas — Vicerrector Académico. @

Juan Manuel Ramirez Montes — Director Juridico. w“(
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