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ACUERDONo. (1) (8
“POR EL CUAL SE ESTABLECE UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21
PARA LA MOVILIDAD EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES".

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en el
ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el

Articulo 68 y 69 de la Ley 30 de 1992 y el Articulo 15 del Acuerdo 007 del 2015, “Estatuto
General’ y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria y permite que las universidades puedan darse sus directivas y regirse por
sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, garantiza la autonomia universitaria.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 establece un régimen especial para las
universidades del Estado.

Que el Articulo 13 del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca,” emanado del Consejo Superior, sefiala
que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica.

Que dicho Estatuto General en su articulo 15. Determina las Funciones del Consejo
Académico, literal a. “Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo
relativo a docencia, en cuanto se refiere a programas académicos, investigacion,
extension y bienestar universitario” y en literal b. “Disefiar las politicas académicas en lo
referente al personal docente y estudiantil”.

Que se requiere fortalecer los proyectos curriculares de los Programas Académicos en
los procesos misionales de Formacion y Aprendizaje, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Interaccion Social Universitaria y Bienestar Universitario.

Que, con el fin de lograr dicho fortalecimiento, se hace necesario fomentar la movilidad
docente internacional en Latinoamérica y otros continentes en la construccion de redes
y alianzas académicas a través de los Campos de Aprendizaje y el Voluntariado
Internacional.

Que teniendo lo anterior, se hace necesario establecer incentivos econémicos para
implementar el proceso de movilidad docente en Latinoamérica y otros continentes,
promoviendo el dialogo de saberes con el mundo de acuerdo a la dindmica académica
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ACUERDO No. (}{}{}{] 08

“POR EL CUAL SE ESTABLECE UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21
PARA LA MOVILIDAD EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES",

de la Universidad de Cundinamarca Generacién Siglo 21 y asi promover el intercambio
de saberes con Pares Académicos internacionales.

ARTICULO 1.- Objeto. Establecer incentivo académico econdmico a los docentes de la
Universidad de Cundinamarca Generacion Siglo 21 para el proceso de movilidad
internacional Latinoamérica y otros continentes.

ARTICULO 2.- Definicion. Se entiende por incentivo académico econdmico el recurso
financiero que recibe un docente por concepto de movilidad internacional segun el
monto estipulado por Ia Universidad de Cundinamarea.

a) Para la movilidad docente en Latinoamérica el incentivo académico econdmico
corresponde al valor de dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes
(S.M.M.L.V.) por ejercicio.

b) Para la movilidad docente de otros continentes, el incentivo académico econdmico
corresponde al valor de cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes
(S.M.M.L.V.) por gjercicio.
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ACUERDO No. {} {11114
“POR EL CUAL SE ESTABLECE UN INCENTIVO ACADEMICO ECONOMICO A
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA GENERACION SIGLO 21
PARA LA MOVILIDAD EN LATINOAMERICA Y OTROS CONTINENTES"

dedicado por ejercicio o estadia de movilidad internacional, en el formato MFAro62 de|

procedimiento 03 “Acompariamiento para la Formacidn Integral del Estudiante
(MFAPOQ3).”

ARTICULO 6.- Producto. El Docente Embajador debe presentar al Decano de Facultad
y al Lider de Internacionalizacion institucional el producto académico por ejercicio de
movilidad internacional Latinoamericana y a otros continentes, relacionado con el objeto
del mismo. Para tal fin, se relacionan los productos evidenciables definidos en Ia

ARTICULO 7.- Reglamentacién. Facultese al Vicerrector Académico parareglamentar,
modificar y actualizar e| proceso de movilidad docente internacional en Latinoamérica y
otros continentes, segun las necesidades de| servicio.

ARTICULO 8.- Vigencia. E| presente Acuerdo rige a partir de su comunicacién y
publicacion.

Dado en Soacha, a los siete (7) dias del mes de mayo de 2019.

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
Secretaria Consejo Académico
Secretaria General

Proyecté: Vicerrectoria Académica
Revisd: Juan Manuel Ramirez Montes, Director Juridi ! %

Vo.Bo. Pablo Emilio Flérez Vargas, Vicerrector Académico W
Myriam Lucia Sanchez Gutiérrez, Vicerrectora Administrativa y ananciﬂ%

Eduardo Ortiz Gonzalez, Director Planeacion Institucional )
Fabian Leal Orjuela, Internacionalizacid%?
Vicerrectoria Académica, mayo
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