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Graduados UCundinamarca:
identidad, transformacion y futuro

C on gran entusiasmo les presentamos una nueva edicidn de nuestro Periédico Digital de Graduados,
un espacio que refleja el orgullo, los logros y las oportunidades que seguimos construyendo juntos.

En esta entrega resaltamos la Ruta de Empleabilidad e Insercién al Mundo Laboral 2025, que acompanha a
nuestros graduados en la construccién de proyectos profesionales sélidos y adaptados a las demandas del
mundo actual. También celebramos el nuevo Acuerdo CSU No. 012 de 2025, que otorga beneficios especiales
para cursar posgrados en la UCundinamarca, una oportunidad Unica para seguir creciendo académica y
profesionalmente.

Asi mismo, nos preparamos para vivir el VIl Encuentro Deportivo y Cultural de Graduados, un escenario
que fortalece nuestra identidad y nos redne en torno al deporte, la cultura y la alegria de ser familia
UCundinamarca.

Estos espacios, sumados a las reflexiones de nuestros graduados, la innovacién tecnolégicay el compromiso
con laacreditacion dealta calidad, nos recuerdan gue somos una comunidad viva,actuantey transformadora.

Los invito a recorrer estas paginas, reconocerse en cada historia y reafirmar juntos el orgullo de ser parte de
la gran familia UCundinamarca.

Con afecto,

Yency Alexandra Beltran Vargas

Coordinadora de la Oficina de Graduados

graduadosaunclic@ucundinamarca.edu.co
G ‘ ® raduados@ucundinamarca.edu.co

Teléfono: 828 1483 Ext. 202 - 247



mailto:graduadosaunclic@ucundinamarca.edu.co
mailto:graduados@ucundinamarca.edu.co
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGraduados
https://www.instagram.com/graduadosucundinamarca/
https://www.linkedin.com/in/graduados-ucundinamarca-884148187/
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La institucion amplia descuentos en posgrados, fortaleciendo el
crecimiento profesional y la educacion continua de sus graduados.

La Universidad de Cundinamarca, fiel a su compromiso con la formacién continuay el fortalecimiento profesional
de sus graduados, anuncié un nuevo beneficio que impulsa la actualizaciéon académica en distintas areas del
conocimiento.

Con la aprobacion del Acuerdo CSU No. 012 del 28 de julio de 2025, la universidad amplié los descuentos en la
matricula de programas de posgrado, consoliddndose como una universidad que reconoce y respalda el esfuerzo
de sus profesionales.

Entre los beneficios se destacan:

- Especializaciones: de descuento en matricula para graduados.
» Maestrias y Doctorados: de descuento en matricula.
« Beneficio adicional: acumulacion de un extra para quienes ejerzan su derecho al voto.

La oferta académica de posgrados de la UCundinamarca
es diversa y pertinente, con programas que responden a
las necesidades actuales del entorno regional, nacional e
internacional. Areas como medio ambiente, agroecologia,
nutricién animal, gestién publica, transformacion digital,
marketing, inteligencia artificial y ciencias de la educacion
hacen parte de esta propuesta académica.

Cada uno de estos programas esta orientado hacia la
innovacion, la investigacion aplicada y la generacion
de soluciones para los desafios sociales, econémicos y
culturales del territorio.

Para los graduados, estudiar un posgrado representa la
posibilidad de acceder a mejores oportunidades laborales
y de ascenso profesional, ademas de convertirse en

agentes de mejoray transformacién en sus comunidades.

Con estos beneficios, la UCundinamarca reafirma su
compromiso con la educacidon continua, impulsando
la competitividad, la movilidad académica y el
fortalecimiento del proyecto de vida personal y profesional
de sus graduados.

La invitacion esta abierta, estudiar un posgrado en la
UCundinamarca es dar un paso hacia el futuro, con
el respaldo de una institucion que camina junto a sus
profesionales.



https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/posgrado
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Oportunidades laborales

El Servicio Publico de Empleo SPE, abre puertas para profesionales con ofertas laborales,
programas de apoyo y herramientas para impulsar tu carrera profesional.

os profesionales interesados en acceder a ofertas
disponibles en el Servicio Publico de Empleo,
plataforma nacional que conecta los con
oportunidades laborales reales pueden hacerlo
a través de la web www.serviciodeempleo.gov.
cofinicio.

Ademas, el Servicio ofrece herramientas como
orientacién ocupacional para mejorar tu hoja de
vida, talleres de preparacién para entrevistas y
capacitacién complementaria que fortalece las
competencias demandadas por el mercado.

Estas oportunidades no solo ayudan a conseguir
empleo, sino también a formarte continuamente:
muchos programas permitenadquirirhabilidades
digitales, manejo de herramientas especializadas
y competencias blandas requeridas por distintas
industrias.

Para utilizar el Servicio Publico de Empleo, solo
necesitas inscribirte en su portal oficial, registrar
tu perfil profesional, cargar tu hoja de vida y
comenzar a postular a las vacantes de tu interés.

Estudia en la universidad publica del departamento

Consulta mas informacion a través de nuestra web

www.ucundinamarca.edu.co

ABIERTAS

Programas de

Nuestras sedes en: @ Fusagasugd ¢ Girardot @ Chia @ Zipaquird ® Ubaté @ Soacha @ Facatativa


https://www.serviciodeempleo.gov.co/inicio
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/pregrado
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Fortaleciendo lazos con nuestros
graduados

Se expidié el Acuerdo Académico 004 de 2025, un paso histérico que reconoce a sus graduados
como protagonistas y agentes de transformacion social.

a institucion reafirma su compromiso con
quienes son el reflejo vivo de su calidad: los
graduados. Con la expediciéon del Acuerdo
Académico No. 004 de 2025, la institucidn
abre una nueva etapa para fortalecer vinculos,
beneficios y oportunidades.

Este acuerdo reconoce a cada graduado
como parte esencial de la vida universitaria,
invitandolos a seguir conectados con su Alma
Mater mas alld del grado. Entre los principales
beneficios se encuentran  descuentos
especiales en programas de posgrado, acceso
aservicios institucionalesy apoyo eniniciativas
de emprendimiento e innovacién.

Ademas, los graduados tendran espacios de participacién en cuerpos colegiados y en la Mesa de Gestién con
Graduados, donde podran ser escuchadosy aportar en la toma de decisiones. El acuerdo también crea el Premio
Anual al Graduado UCundinamarca, un reconocimiento al liderazgo, talento y compromiso de quienes dejan
huella en la sociedad desde sus profesiones.

Conestainiciativa, la universidad consolidala Red Colaborativa de Graduados,impulsa programasde actualizacion
académica permanente y fortalece el orgullo de ser profesional UCundinamarca.

“Hoy mas que nunca, queremos gque nuestros graduados sepan gque la UCundinamarca sigue siendo su casa, un
espacio abierto para crecer, aportar y sofar en colectivo”, destacé Yency Alexandra Beltran Vargas, coordinadora
de la oficina de Graduados.

Ser graduado UCundinamarca es mas que un titulo, es un compromiso de vida con la transformacién del entorno
y el desarrollo de la regién.



https://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/phocadownload/academico_acuerdos/2025/ACUERDO_CA_004.pdf
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Impulsando tu camino laboral

La Ruta de Empleabilidad acompana a estudiantes y graduados con talleres practicos para
fortalecer su perfil y abrir puertas en el mercado laboral.

a Oficina de Graduados puso en marcha la Ruta de Empleabilidad e Insercién al Mundo Laboral 2025, una
iniciativa que busca potenciar las habilidades profesionales de estudiantes y graduados para enfrentar los
desafios del mercado laboral actual.

Entre agostoy septiembre, la universidad desarrolld un ciclo completo de formacion virtual que abarcé desde la
construccion de la identidad profesional hasta la gestion financiera personal.

Elaboracién de Propuestas de Valor Personal fue el primer encuentro, donde los participantes aprendieron a
diferenciarse en entornos competitivos. Le siguié Como Buscar Empleo en el Mercado Global, enfocado en
estrategias de movilidad laboral internacional.

El tercer taller, Negociacién Salarial y Beneficios Laborales, dotd a los asistentes de herramientas para mejorar
sus condiciones de trabajo. Freelancing y Autoempleo explord las oportunidades del trabajo independiente
en la era digital, mientras que Gestidn Financiera para Profesionales cerré el ciclo con estrategias de bienestar
econdomico.

Educacién digital transmoderna

Esta ruta seenmarca en el Modelo Educativo Digital Transmoderno
(MEDIT) de la institucion, que concibe a los graduados como
agentes transformadores capaces de generar impacto tanto local
como global.

“Buscamos formar profesionales autdnomos y adaptables que
respondan a las demandas de un mercado en constante cambio”,
explicod Yency Alexandra Beltran Vargas, coordinadora de la oficina
de Graduados de la UCundinamarca.

Compromiso con la calidad educativa

La iniciativa refuerza el compromiso de la Universidad con la
empleabilidad de sus graduados y se articula con los procesos de
acreditacion institucional de alta calidad. Los talleres funcionan
como espacios de aprendizaje colaborativo donde se integran
saberes, experiencias y expectativas profesionales.

Con esta propuesta, la universidad reafirma su misién de formar
graduados competentes e innovadores que se conviertan en
agentes de mejora y transformacién en sus entornos laborales y
sociales.
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Etica y responsabilidad

en el uso de la Inteligencia Artificial

Por: Yovanni Pineda Hernandez, graduado Ingenieria de Sistemas y Computacién radicado en Toronto, Canada

n mi experiencia como profesional en GCestidn de
Proyectos y Analisis de Datos, he visto cdmo la Inteligencia
Artificial (IA) se ha convertido en una herramienta
poderosa para transformar la forma en que trabajamos,
tomamos decisiones y nos relacionamos. Sin embargo,
junto con estas oportunidades, también surge una gran
responsabilidad: asegurarnos de que la IA se utilice de
mManera ética y responsable.

La ética en la IA no se trata Unicamente de evitar sesgos
o proteger la privacidad de los datos, aunque estos son
puntos fundamentales. También implica reconocer el
impacto que nuestras decisiones tecnoldgicas tienen
en las personas, las organizaciones y la sociedad en
general. Una IA mal disefiada o utilizada puede generar
consecuencias negativas gque trascienden lo técnico,
afectando la confianza y la dignidad de las personas.

Por eso creo que, como lideres y profesionales en
tecnologia, debemos fomentar la transparencia, la
rendicién de cuentasy el respeto por los valores humanos
en cada implementacién de IA. No se trata solo de lo que
la tecnologia puede hacer, sino de lo que debe hacer para
contribuir a un futuro mas justo, seguro y sostenible.

La responsabilidad no recae Unicamente en los
desarrolladores, sino también en quienes tomamos
decisiones sobre su uso. Adoptar la IA con criterio ético es
un compromiso que debemos asumir todos.

Hoy en dia, muchas organizaciones ya han empezado
a gobernar la |IA mediante la creacion de marcos de
control, comités de ética y politicas claras que aseguran
un desarrollo responsable. Estas iniciativas buscan alinear
el uso de la IA con principios como la transparencia, la
equidad y la seguridad, demostrando que la innovacion
tecnolégica debe ir de la mano con la confianza y el
respeto hacia las personas.
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Graduada nominada en premios de

industria pet

Pilar Mendoza, graduada de Administracion de Empresas, convierte su proyecto de grado en un emprendimiento

nominado a los premios Pet Industria 2025.

P ilar Mendoza Solano, graduada del programa de

Administracion de Empresas de la seccional Girardot, esta
viviendo un momento de orgullo, su emprendimiento
Mompes fue nominado a los premios Pet Industria 2025, que
reconocen a los mejores establecimientos de la industria de
mascotas en Colombia.

“La nominacién para mi fue una sorpresa emocionante. Siempre
he creido en mi emprendimiento porgue le ponemos amor y vale
la pena. Mompes nacié del amor profundo hacia mi perrita Mara, y
mi paso por la UCundinamarca me dio la visidn y las herramientas
necesarias para convertir este suefio en un proyecto sélido y con
propdsito”, comentd Pilar.

La historia de este emprendimiento comenzé en las aulas de
la universidad, como un proyecto de grado inspirado en el
bienestar animal, fortalecido con el Modelo Educativo Digital
Transmoderno — MEDIT, que le permitié estructurar su idea de
negocio y proyectarla hacia el mercado. “Queriamos cambiar
la idea de la pelugueria canina en Girardot, ofrecer un espacio
donde los perritos se diviertan, se sientan cuidados y sus duenos
estén tranquilos”, explicé.

L

Premios

o ' - = Hoy, Mompes es un emprendimiento reconocido en

oy i ‘Premios i . o N la regidn y que ha participado en escenarios de gran

) g/ i visibilidad como Expopet Colombia 2025, realizado en

Corferias. “Fue una experiencia enriquecedora que nos
permitié conectar con otros amantes de los animales y
aprender de grandes referentes del sector en todo pais.

A los estudiantes de la UCundinamarca les diria que
crean en sus ideas, que trabajen con pasién y no teman
empezar, porque un proyecto nacido del corazén siempre
encuentra la forma de brillar”, concluyé Mendoza.
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Comprometidos con la Agenda 2030

La instituciéon fortalece su compromiso con los ODS, impulsando acciones académicas y sociales
que aportan a un mundo mas justo y sostenible.

Por: Angélica Guzman - Gestora de Responsabilidad Social Universitaria

La Universidad de Cundinamarca
reafirma su compromiso con Ila
construccién de un futuro sostenible,
al alinearse con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por la Agenda 2030 de la
ONU.

Este plan global, adoptado por

la comunidad internacional,
busca generar un equilibrio entre
el crecimiento econémico, la

inclusidén social y la proteccién del
medio ambiente. En este marco, la
UCundinamarca reconoce el papel
fundamental de la educacién superior
en la transformacion de la sociedad.

La Direccidon de Interaccion Social Universitaria (ISU), a través de su eje de Responsabilidad Social, ha liderado
diversas acciones orientadas a promover la sostenibilidad en tres dimensiones clave: ambiente, gobernanza y
desarrollo social.

Entre estas iniciativas se encuentran proyectos de educacién ambiental, programas de participacion ciudadana,
fortalecimiento de la cultura democrética y actividades de bienestar comunitario que impactan positivamente
en el territorio.

La Agenda 2030 es considerada un consenso multilateral sin precedentes, que busca compatibilizar las
politicas nacionales con el respeto por los derechos laborales, la equidad social y el comercio justo, evitando la
profundizacién de los conflictos.

En este sentido, la UCundinamarca ha adoptado un enfogue que integra la investigacion, la innovacion y la
formacion profesional con acciones que aportan directamente a la consecucién de los ODS en Cundinamarcay
en Colombia.

La instituciéon ha disefiado estrategias de ensefianza y proyectos aplicados que permiten a los estudiantes y
docentes participar en la solucién de problematicas globales desde lo local.

De esta manera, la academia se convierte en un puente entre la teoriay la practica, generando un impacto real en
las comunidades, visibilizando alternativas de desarrollo y promoviendo cambios estructurales que beneficien
a la sociedad.

“Con cada accidn, desde nuestras aulas y proyectos, contribuimos a que el mundo sea un lugar mejor para vivir”,
destacan desde la Direccion de Interaccion Social Universitaria.

Asi, la Universidad de Cundinamarca se consolida como un actor clave en el cumplimiento de la Agenda 2030,
demostrando que la educacién superior no solo forma profesionales, sino también ciudadanos comprometidos
con la transformaciéon global.
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Experiencias imperdibles 2025

Dos grandes citas esperan a los graduados UCundinamarca, encuentro deportivo-cultural en
octubre-noviembre y VI Congreso de graduados en noviembre.

I a Oficina de graduados prepara una agenda especial para fortalecer los vinculos con su comunidad de
graduados. Dos experiencias llegan en los proximos meses para reunir, inspirar y celebrar el orgullo de ser
profesional UCundinamarca.

Deporte, cultura y reencuentro

El VIl Encuentro Deportivo y Cultural de Graduados se vivird
en la sede, las extensiones y las seccionales, con jornadas
programadas para el 18 de octubre en Ubaté, 25 de octubre
en Fusagasuga, 8 de noviembre en Girardot y 15 de noviembre
en Facatativa. Esta experiencia promete ser mucho mas que
competencias, sera un espacio de integracion donde los
graduados podran reconectar con compaferos, revivir memorias
universitarias y disfrutar de actividades culturales y deportivas.

La propuesta busca fortalecer la identidad universitaria a través del
deporte y las expresiones artisticas, creando momentos Unicos de
camaraderia entre profesionales de todas las generaciones.

Inspiracion y liderazgo académico

ElIVI Congreso de Graduados, programado para el 22 de noviembre,
se perfila como la experiencia académica mas importante del
afo para los graduados. Esta cita reunira lideres, emprendedores
y expertos reconocidos con un objetivo claro, destacar el papel
transformador de los profesionales en la sociedad.

El congreso ofrecerd espacios de formacién profesional continua,
networking de alto nivel y conferencias magistrales que inspiraran
nuevos proyectos y fortalecerdn las competencias de los asistentes.

Comunidad que crece y transforma

Estas actividades representan el compromiso institucional de UCundinamarca con sus graduados,
reconociendo que la formacién no termina con el diploma, sino que se extiende a lo largo de la vida
profesional.

“Queremos que nuestros graduados sientan que siempre tendran un hogar en la universidad”, expreso,
Yency Alexandra Beltrdn Vargas, coordinadora de la Oficina de Graduados. “Cada experiencia es una
oportunidad para celebrar sus logros y proyectar nuevas metas”.

Para mantenerte informado sobre estas jornadas y acceder a todos los detalles de participacion, sigue las
redes sociales oficiales de UCundinamarca en Facebook e Instagram, donde encontrards actualizaciones
constantes y contenido exclusivo para la comunidad de graduados.
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994 graduados en el segundo
semestre de 2025

La institucion gradué 994 profesionales, culminando un proceso formativo bajo el Modelo
Educativo Digital Transmoderno MEDIT.

La Universidad de Cundinamarca celebrd un hito con 994 nuevos profesionales en ceremonias simultaneas
realizadas en sus siete sedes. Mas que un titulo, los graduados celebraron la culminacién de un camino de
sacrificios y aprendizajes.

Esta promocion reafirma el compromiso institucional con la formacion de alta calidad bajo el Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT). Segun la Oficina de Admisiones, los grados se distribuyeron asi: Fusagasuga
(285), Facatativa (230), Soacha (163), Chia (141), Ubaté (90), Girardot (68) y Zipaquirad (17), reflejando la cobertura y
el impacto regional de la institucion.

Desde Soacha, el rector Adriano Mufoz Barrera destacé que los graduados llevan consigo un pensamiento que
defiende la vida, la libertad, la convivencia y la democracia. “Son la generacién del siglo XX, la esperanza de
nuestros pueblos”, afirma.

Los testimonios reflejan orgullo y compromiso.
Ivett Natalia Restrepo (Administraciéon de
Empresas, Fusagasuga) expresdé su deseo de
seguir preparandose. Emilia Rodriguez (Ciencias
del Deporte, Soacha) valoré las experiencias de
vida. Isaac Parra (Administracién de Empresas,
Chia) resalté el aprendizaje del MEDIT. Andrés
Bustos (Contaduria, Facatativd) agradecié al
cuerpo docente y compartié sus expectativas de
crecimiento.

Con este logro, la UCundinamarca reafirma
su propodsito de formar ciudadanos integros,
creativos y comprometidos con transformar
territorios y aportar al desarrollo del pais.
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Guia para tramitar el RUT

El programa de Contaduria Publica de la sede Fusagasuga de la
Universidad de Cundinamarca compartié recomendaciones practicas
para quienes necesitan obtener o actualizar el Registro Unico Tributario
(RUT) de manera virtual.

El Gestor del Conocimiento Jaimili Jairo Penagos Rodriguez explicd que
este tramite, comun entre los contribuyentes, puede hacerse a través del
portal de la DIAN, lo que representa comodidad y ahorro de tiempo. “Es
fundamental acatar las recomendaciones de la DIAN para evitar erroresy
garantizar que el proceso sea exitoso”, sefialo.

El procedimiento incluye ingresar al sitio web de la DIAN, seleccionar
“Inscripcion virtual RUT" o “Asignacion de citas”, diligenciar los datos
personales, cargar los documentos requeridos y esperar la notificacién al
correo electronico con el RUT en formato PDF.

Entre las recomendaciones clave, Penagos subrayé verificar que
las imagenes del documento de identidad sean nitidas, revisar
cuidadosamente la informacién de contacto y no recurrir a terceros, ya
gue el trdmite es gratuito y directo ante la DIAN.

Ademas, recordd que el programa de Contaduria PUblica brinda asesoria gratuita a través del convenio NAF
(Nucleo de Apoyo Fiscal y Contable) con la DIAN, en el que estudiantes y Gestores del Conocimiento orientan a
la ciudadania en temas tributarios.

Universidad de Cundinamarca avanza
en la ruta de acreditacion en alta calidad

Conoce toda la informacién aqui

Universidad de

CUNDINAMARCA


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditacion

