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Graduados UCundinamarca: 
identidad, transformación y futuro

on gran entusiasmo les presentamos una nueva edición de nuestro Periódico Digital de Graduados, 
un espacio que refleja el orgullo, los logros y las oportunidades que seguimos construyendo juntos.C

En esta entrega resaltamos la Ruta de Empleabilidad e Inserción al Mundo Laboral 2025, que acompaña a 
nuestros graduados en la construcción de proyectos profesionales sólidos y adaptados a las demandas del 
mundo actual. También celebramos el nuevo Acuerdo CSU No. 012 de 2025, que otorga beneficios especiales 
para cursar posgrados en la UCundinamarca, una oportunidad única para seguir creciendo académica y 
profesionalmente.

Así mismo, nos preparamos para vivir el VII Encuentro Deportivo y Cultural de Graduados, un escenario 
que fortalece nuestra identidad y nos reúne en torno al deporte, la cultura y la alegría de ser familia 
UCundinamarca.

Estos espacios, sumados a las reflexiones de nuestros graduados, la innovación tecnológica y el compromiso 
con la acreditación de alta calidad, nos recuerdan que somos una comunidad viva, actuante y transformadora.

Los invito a recorrer estas páginas, reconocerse en cada historia y reafirmar juntos el orgullo de ser parte de 
la gran familia UCundinamarca.

Con afecto,

Yency Alexandra Beltrán Vargas

Coordinadora de la Oficina de Graduados 

graduadosaunclic@ucundinamarca.edu.co

graduados@ucundinamarca.edu.co

Teléfono: 828 1483 Ext. 202 – 247

mailto:graduadosaunclic@ucundinamarca.edu.co
mailto:graduados@ucundinamarca.edu.co
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGraduados
https://www.instagram.com/graduadosucundinamarca/
https://www.linkedin.com/in/graduados-ucundinamarca-884148187/


4

Beneficios especiales en posgrados 
La institución amplía descuentos en posgrados, fortaleciendo el 
crecimiento profesional y la educación continua de sus graduados.

La Universidad de Cundinamarca, fiel a su compromiso con la formación continua y el fortalecimiento profesional 
de sus graduados, anunció un nuevo beneficio que impulsa la actualización académica en distintas áreas del 
conocimiento.

Con la aprobación del Acuerdo CSU No. 012 del 28 de julio de 2025, la universidad amplió los descuentos en la 
matrícula de programas de posgrado, consolidándose como una universidad que reconoce y respalda el esfuerzo 
de sus profesionales.
Entre los beneficios se destacan:

La oferta académica de posgrados de la UCundinamarca 
es diversa y pertinente, con programas que responden a 
las necesidades actuales del entorno regional, nacional e 
internacional. Áreas como medio ambiente, agroecología, 
nutrición animal, gestión pública, transformación digital, 
marketing, inteligencia artificial y ciencias de la educación 
hacen parte de esta propuesta académica.

Cada uno de estos programas está orientado hacia la 
innovación, la investigación aplicada y la generación 
de soluciones para los desafíos sociales, económicos y 
culturales del territorio.

Para los graduados, estudiar un posgrado representa la 
posibilidad de acceder a mejores oportunidades laborales 
y de ascenso profesional, además de convertirse en 
agentes de mejora y transformación en sus comunidades.
Con estos beneficios, la UCundinamarca reafirma su 
compromiso con la educación continua, impulsando 
la competitividad, la movilidad académica y el 
fortalecimiento del proyecto de vida personal y profesional 
de sus graduados.

La invitación está abierta, estudiar un posgrado en la 
UCundinamarca es dar un paso hacia el futuro, con 
el respaldo de una institución que camina junto a sus 
profesionales.

• Especializaciones: 40% de descuento en matrícula para graduados.
• Maestrías y Doctorados: 20% de descuento en matrícula.
• Beneficio adicional: acumulación de un 10% extra para quienes ejerzan su derecho al voto.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/posgrado
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Oportunidades laborales

os profesionales interesados en acceder a ofertas 
disponibles en el Servicio Público de Empleo, 
plataforma nacional que conecta los con 
oportunidades laborales reales pueden hacerlo 
a través de la web www.serviciodeempleo.gov.
co/inicio.

Además, el Servicio ofrece herramientas como 
orientación ocupacional para mejorar tu hoja de 
vida, talleres de preparación para entrevistas y 
capacitación complementaria que fortalece las 
competencias demandadas por el mercado.
Estas oportunidades no solo ayudan a conseguir 
empleo, sino también a formarte continuamente: 
muchos programas permiten adquirir habilidades 
digitales, manejo de herramientas especializadas 
y competencias blandas requeridas por distintas 
industrias.

El Servicio Público de Empleo SPE, abre puertas para profesionales con ofertas laborales, 
programas de apoyo y herramientas para impulsar tu carrera profesional.

Para utilizar el Servicio Público de Empleo, solo 
necesitas inscribirte en su portal oficial, registrar 
tu perfil profesional, cargar tu hoja de vida y 
comenzar a postular a las vacantes de tu interés.

L

https://www.serviciodeempleo.gov.co/inicio
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/pregrado
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Fortaleciendo lazos con nuestros 
graduados

a institución reafirma su compromiso con 
quienes son el reflejo vivo de su calidad: los 
graduados. Con la expedición del Acuerdo 
Académico No. 004 de 2025, la institución 
abre una nueva etapa para fortalecer vínculos, 
beneficios y oportunidades.

Este acuerdo reconoce a cada graduado 
como parte esencial de la vida universitaria, 
invitándolos a seguir conectados con su Alma 
Mater más allá del grado. Entre los principales 
beneficios se encuentran descuentos 
especiales en programas de posgrado, acceso 
a servicios institucionales y apoyo en iniciativas 
de emprendimiento e innovación.

L

Además, los graduados tendrán espacios de participación en cuerpos colegiados y en la Mesa de Gestión con 
Graduados, donde podrán ser escuchados y aportar en la toma de decisiones. El acuerdo también crea el Premio 
Anual al Graduado UCundinamarca, un reconocimiento al liderazgo, talento y compromiso de quienes dejan 
huella en la sociedad desde sus profesiones.

Con esta iniciativa, la universidad consolida la Red Colaborativa de Graduados, impulsa programas de actualización 
académica permanente y fortalece el orgullo de ser profesional UCundinamarca.

“Hoy más que nunca, queremos que nuestros graduados sepan que la UCundinamarca sigue siendo su casa, un 
espacio abierto para crecer, aportar y soñar en colectivo”, destacó Yency Alexandra Beltrán Vargas, coordinadora 
de la oficina de Graduados.

Ser graduado UCundinamarca es más que un título, es un compromiso de vida con la transformación del entorno 
y el desarrollo de la región.

Se expidió el Acuerdo Académico 004 de 2025, un paso histórico que reconoce a sus graduados 
como protagonistas y agentes de transformación social.

https://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/phocadownload/academico_acuerdos/2025/ACUERDO_CA_004.pdf
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Impulsando tu camino laboral 

a Oficina de Graduados puso en marcha la Ruta de Empleabilidad e Inserción al Mundo Laboral 2025, una 
iniciativa que busca potenciar las habilidades profesionales de estudiantes y graduados para enfrentar los 
desafíos del mercado laboral actual.

Entre agosto y septiembre, la universidad desarrolló un ciclo completo de formación virtual que abarcó desde la 
construcción de la identidad profesional hasta la gestión financiera personal.

Elaboración de Propuestas de Valor Personal fue el primer encuentro, donde los participantes aprendieron a 
diferenciarse en entornos competitivos. Le siguió Cómo Buscar Empleo en el Mercado Global, enfocado en 
estrategias de movilidad laboral internacional.

El tercer taller, Negociación Salarial y Beneficios Laborales, dotó a los asistentes de herramientas para mejorar 
sus condiciones de trabajo. Freelancing y Autoempleo exploró las oportunidades del trabajo independiente 
en la era digital, mientras que Gestión Financiera para Profesionales cerró el ciclo con estrategias de bienestar 
económico.

L

La Ruta de Empleabilidad acompaña a estudiantes y graduados con talleres prácticos para 
fortalecer su perfil y abrir puertas en el mercado laboral.

Esta ruta se enmarca en el Modelo Educativo Digital Transmoderno 
(MEDIT) de la institución, que concibe a los graduados como 
agentes transformadores capaces de generar impacto tanto local 
como global.

“Buscamos formar profesionales autónomos y adaptables que 
respondan a las demandas de un mercado en constante cambio”, 
explicó Yency Alexandra Beltrán Vargas, coordinadora de la oficina 
de Graduados de la UCundinamarca.

La iniciativa refuerza el compromiso de la Universidad con la 
empleabilidad de sus graduados y se articula con los procesos de 
acreditación institucional de alta calidad. Los talleres funcionan 
como espacios de aprendizaje colaborativo donde se integran 
saberes, experiencias y expectativas profesionales.

Con esta propuesta, la universidad reafirma su misión de formar 
graduados competentes e innovadores que se conviertan en 
agentes de mejora y transformación en sus entornos laborales y 
sociales.

Educación digital transmoderna 

Compromiso con la calidad educativa
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Ética y responsabilidad
en el uso de la Inteligencia Artificial

n mi experiencia como profesional en Gestión de 
Proyectos y Análisis de Datos, he visto cómo la Inteligencia 
Artificial (IA) se ha convertido en una herramienta 
poderosa para transformar la forma en que trabajamos, 
tomamos decisiones y nos relacionamos. Sin embargo, 
junto con estas oportunidades, también surge una gran 
responsabilidad: asegurarnos de que la IA se utilice de 
manera ética y responsable.

La ética en la IA no se trata únicamente de evitar sesgos 
o proteger la privacidad de los datos, aunque estos son 
puntos fundamentales. También implica reconocer el 
impacto que nuestras decisiones tecnológicas tienen 
en las personas, las organizaciones y la sociedad en 
general. Una IA mal diseñada o utilizada puede generar 
consecuencias negativas que trascienden lo técnico, 
afectando la confianza y la dignidad de las personas.

E
Por:  Yovanni Pineda Hernández, graduado Ingeniería de Sistemas y Computación radicado en Toronto, Canadá

Por eso creo que, como líderes y profesionales en 
tecnología, debemos fomentar la transparencia, la 
rendición de cuentas y el respeto por los valores humanos 
en cada implementación de IA. No se trata solo de lo que 
la tecnología puede hacer, sino de lo que debe hacer para 
contribuir a un futuro más justo, seguro y sostenible.

La responsabilidad no recae únicamente en los 
desarrolladores, sino también en quienes tomamos 
decisiones sobre su uso. Adoptar la IA con criterio ético es 
un compromiso que debemos asumir todos.

Hoy en día, muchas organizaciones ya han empezado 
a gobernar la IA mediante la creación de marcos de 
control, comités de ética y políticas claras que aseguran 
un desarrollo responsable. Estas iniciativas buscan alinear 
el uso de la IA con principios como la transparencia, la 
equidad y la seguridad, demostrando que la innovación 
tecnológica debe ir de la mano con la confianza y el 
respeto hacia las personas.
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ilar Mendoza Solano, graduada del programa de 
Administración de Empresas de la seccional Girardot, está 
viviendo un momento de orgullo, su emprendimiento 
Mompes fue nominado a los premios Pet Industria 2025, que 
reconocen a los mejores establecimientos de la industria de 
mascotas en Colombia.

La historia de este emprendimiento comenzó en las aulas de 
la universidad, como un proyecto de grado inspirado en el 
bienestar animal, fortalecido con el Modelo Educativo Digital 
Transmoderno – MEDIT, que le permitió estructurar su idea de 
negocio y proyectarla hacia el mercado. “Queríamos cambiar 
la idea de la peluquería canina en Girardot, ofrecer un espacio 
donde los perritos se diviertan, se sientan cuidados y sus dueños 
estén tranquilos”, explicó.

Graduada nominada en premios de 
industria pet
Pilar Mendoza, graduada de Administración de Empresas, convierte su proyecto de grado en un emprendimiento 
nominado a los premios Pet Industria 2025.

Hoy, Mompes es un emprendimiento reconocido en 
la región y que ha participado en escenarios de gran 
visibilidad como Expopet Colombia 2025, realizado en 
Corferias. “Fue una experiencia enriquecedora que nos 
permitió conectar con otros amantes de los animales y 
aprender de grandes referentes del sector en todo país. 

A los estudiantes de la UCundinamarca les diría que 
crean en sus ideas, que trabajen con pasión y no teman 
empezar, porque un proyecto nacido del corazón siempre 
encuentra la forma de brillar”, concluyó Mendoza.

P

“La nominación para mí fue una sorpresa emocionante. Siempre 
he creído en mi emprendimiento porque le ponemos amor y vale 
la pena. Mompes nació del amor profundo hacia mi perrita Mara, y 
mi paso por la UCundinamarca me dio la visión y las herramientas 
necesarias para convertir este sueño en un proyecto sólido y con 
propósito”, comentó Pilar.
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La Universidad de Cundinamarca 
reafirma su compromiso con la 
construcción de un futuro sostenible, 
al alinearse con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) 
propuestos por la Agenda 2030 de la 
ONU.

Este plan global, adoptado por 
la comunidad internacional, 
busca generar un equilibrio entre 
el crecimiento económico, la 
inclusión social y la protección del 
medio ambiente. En este marco, la 
UCundinamarca reconoce el papel 
fundamental de la educación superior 
en la transformación de la sociedad.

Comprometidos con la Agenda 2030

Por: Angélica Guzmán - Gestora de Responsabilidad Social Universitaria

La institución fortalece su compromiso con los ODS, impulsando acciones académicas y sociales 
que aportan a un mundo más justo y sostenible.

La Dirección de Interacción Social Universitaria (ISU), a través de su eje de Responsabilidad Social, ha liderado 
diversas acciones orientadas a promover la sostenibilidad en tres dimensiones clave: ambiente, gobernanza y 
desarrollo social.
Entre estas iniciativas se encuentran proyectos de educación ambiental, programas de participación ciudadana, 
fortalecimiento de la cultura democrática y actividades de bienestar comunitario que impactan positivamente 
en el territorio.

La Agenda 2030 es considerada un consenso multilateral sin precedentes, que busca compatibilizar las 
políticas nacionales con el respeto por los derechos laborales, la equidad social y el comercio justo, evitando la 
profundización de los conflictos.
En este sentido, la UCundinamarca ha adoptado un enfoque que integra la investigación, la innovación y la 
formación profesional con acciones que aportan directamente a la consecución de los ODS en Cundinamarca y 
en Colombia.

La institución ha diseñado estrategias de enseñanza y proyectos aplicados que permiten a los estudiantes y 
docentes participar en la solución de problemáticas globales desde lo local.
De esta manera, la academia se convierte en un puente entre la teoría y la práctica, generando un impacto real en 
las comunidades, visibilizando alternativas de desarrollo y promoviendo cambios estructurales que beneficien 
a la sociedad.

“Con cada acción, desde nuestras aulas y proyectos, contribuimos a que el mundo sea un lugar mejor para vivir”, 
destacan desde la Dirección de Interacción Social Universitaria.
Así, la Universidad de Cundinamarca se consolida como un actor clave en el cumplimiento de la Agenda 2030, 
demostrando que la educación superior no solo forma profesionales, sino también ciudadanos comprometidos 
con la transformación global.
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Experiencias imperdibles 2025

L a Oficina de graduados prepara una agenda especial para fortalecer los vínculos con su comunidad de 
graduados. Dos experiencias llegan en los próximos meses para reunir, inspirar y celebrar el orgullo de ser 
profesional UCundinamarca.

El VII Encuentro Deportivo y Cultural de Graduados se vivirá 
en la sede, las extensiones y las seccionales, con jornadas 
programadas para el 18 de octubre en Ubaté, 25 de octubre 
en Fusagasugá, 8 de noviembre en Girardot y 15 de noviembre 
en Facatativá. Esta experiencia promete ser mucho más que 
competencias, será un espacio de integración donde los 
graduados podrán reconectar con compañeros, revivir memorias 
universitarias y disfrutar de actividades culturales y deportivas. 
 
La propuesta busca fortalecer la identidad universitaria a través del 
deporte y las expresiones artísticas, creando momentos únicos de 
camaradería entre profesionales de todas las generaciones.

Estas actividades representan el compromiso institucional de UCundinamarca con sus graduados, 
reconociendo que la formación no termina con el diploma, sino que se extiende a lo largo de la vida 
profesional.

“Queremos que nuestros graduados sientan que siempre tendrán un hogar en la universidad”, expreso, 
Yency Alexandra Beltrán Vargas, coordinadora de la Oficina de Graduados. “Cada experiencia es una 
oportunidad para celebrar sus logros y proyectar nuevas metas”.

Para mantenerte informado sobre estas jornadas y acceder a todos los detalles de participación, sigue las 
redes sociales oficiales de UCundinamarca en Facebook e Instagram, donde encontrarás actualizaciones 
constantes y contenido exclusivo para la comunidad de graduados.

El VI Congreso de Graduados, programado para el 22 de noviembre, 
se perfila como la experiencia académica más importante del 
año para los graduados. Esta cita reunirá líderes, emprendedores 
y expertos reconocidos con un objetivo claro, destacar el papel 
transformador de los profesionales en la sociedad.

El congreso ofrecerá espacios de formación profesional continua, 
networking de alto nivel y conferencias magistrales que inspirarán 
nuevos proyectos y fortalecerán las competencias de los asistentes.

Deporte, cultura y reencuentro

Comunidad que crece y transforma

Inspiración y liderazgo académico

Dos grandes citas esperan a los graduados UCundinamarca, encuentro deportivo-cultural en 
octubre-noviembre y VI Congreso de graduados en noviembre. 
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La Universidad de Cundinamarca celebró un hito con 994 nuevos profesionales en ceremonias simultáneas 
realizadas en sus siete sedes. Más que un título, los graduados celebraron la culminación de un camino de 
sacrificios y aprendizajes.

Esta promoción reafirma el compromiso institucional con la formación de alta calidad bajo el Modelo Educativo 
Digital Transmoderno (MEDIT). Según la Oficina de Admisiones, los grados se distribuyeron así: Fusagasugá 
(285), Facatativá (230), Soacha (163), Chía (141), Ubaté (90), Girardot (68) y Zipaquirá (17), reflejando la cobertura y 
el impacto regional de la institución.

Desde Soacha, el rector Adriano Muñoz Barrera destacó que los graduados llevan consigo un pensamiento que 
defiende la vida, la libertad, la convivencia y la democracia. “Son la generación del siglo XXI, la esperanza de 
nuestros pueblos”, afirmó.

994 graduados en el segundo 
semestre de 2025
La institución graduó 994 profesionales, culminando un proceso formativo bajo el Modelo 
Educativo Digital Transmoderno MEDIT.

Los testimonios reflejan orgullo y compromiso. 
Ivett Natalia Restrepo (Administración de 
Empresas, Fusagasugá) expresó su deseo de 
seguir preparándose. Emilia Rodríguez (Ciencias 
del Deporte, Soacha) valoró las experiencias de 
vida. Isaac Parra (Administración de Empresas, 
Chía) resaltó el aprendizaje del MEDIT. Andrés 
Bustos (Contaduría, Facatativá) agradeció al 
cuerpo docente y compartió sus expectativas de 
crecimiento.

Con este logro, la UCundinamarca reafirma 
su propósito de formar ciudadanos íntegros, 
creativos y comprometidos con transformar 
territorios y aportar al desarrollo del país.
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Guía para tramitar el RUT
El programa de Contaduría Pública de la sede Fusagasugá de la 
Universidad de Cundinamarca compartió recomendaciones prácticas 
para quienes necesitan obtener o actualizar el Registro Único Tributario 
(RUT) de manera virtual.

El Gestor del Conocimiento Jaimili Jairo Penagos Rodríguez explicó que 
este trámite, común entre los contribuyentes, puede hacerse a través del 
portal de la DIAN, lo que representa comodidad y ahorro de tiempo. “Es 
fundamental acatar las recomendaciones de la DIAN para evitar errores y 
garantizar que el proceso sea exitoso”, señaló.

El procedimiento incluye ingresar al sitio web de la DIAN, seleccionar 
“Inscripción virtual RUT” o “Asignación de citas”, diligenciar los datos 
personales, cargar los documentos requeridos y esperar la notificación al 
correo electrónico con el RUT en formato PDF.
Entre las recomendaciones clave, Penagos subrayó verificar que 
las imágenes del documento de identidad sean nítidas, revisar 
cuidadosamente la información de contacto y no recurrir a terceros, ya 
que el trámite es gratuito y directo ante la DIAN.

Además, recordó que el programa de Contaduría Pública brinda asesoría gratuita a través del convenio NAF 
(Núcleo de Apoyo Fiscal y Contable) con la DIAN, en el que estudiantes y Gestores del Conocimiento orientan a 
la ciudadanía en temas tributarios.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/autoevaluacion-y-acreditacion

