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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

6

Eval

lar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.
Compromjsos Gerenciales OBJ01
Compromisés Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accién de la Facuitad de Ingenieria
Indicacdogl I % avance
Fatha dd Initio 2022/01/06
Feg¢ha Fip 2022112131
Actividad¢s OBJ01
Actividadl Informe Trimestral |
[




|
Eo pohderado 18

Pe
ALfividai Informe Trimestral I
PeBo pohderado 28
Actividafl Informe Trimestral Il
Pego pohderado 24
Actividaf Informe Trimestral IV
Peso pmde[rado 30
|
I fics
Evid

Evjdenc

% Peso p

4:cp‘

% cu

% cumpli

100

unciququerida OBJO1

Requerida Certificacién de avance de la Direccion de Planeacion Institucional

|
bnderado Objetivo Institucional 01

mplimiento programado a 1er semestre OBJ01

'

niento programado a 2° semestre OBJO01

1 e — - " - S

Objetivo Ipstitucional 02:

| 3

Fomntar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el ambito

superidr, y el servicio a la comunidad a través de la interaccién social orientada al desarrollo que requiere el
dgpartgmanto y el pais.
Compromiisos Gerenciales OBJ02

" " Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacian, Interaccion Social Universit
Compropis¢s Gerenciales aria, Formacién y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.
indicad N° de proyectos de CTI, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic

| a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo
Fegha d¢ Inicio 2022/06i21
Fegha Fih 2022/12115
Actividades OBJ02
Actividagi Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Pego popderado 20
Achividagl Implementar los proyectos de Interaccidn Scocial Universitaria
Pego popderado 20
Gestionar |a ruta de Acreditacion del programa académico Ingenieria de Sistemas y C
Actividadi omputacién Chia y sostener acreditacién del programa Ingenieria Electronica Fusagas
uga
Pego popderado 20
Aclividad Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad
Pego pohderado 20
_ |




Alividad
Peso ponde}'ado

v hasta § actividades que o iouyan a gumpli

Evidencid Requerida OBJ02

Evlidenc
E?fi.denc
Evidenc
Evidenc|

Eviidenc]

% Pdso p

30

a R?equerida

a R:-Fquerida

|
a Requerida
a Requerida

a R;'équerida

bnderado Objetivo Institucional 02

Coordinar los procesos de Dialogo con el Munde de la Facultad

20

Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacian

Proyectos de Interaccion Social Universitaria

Certificacion de Autoevaluacion cumplimiento Ruta de Acreditacion del Programa de In
genieria de Sistemas y Computacian e Ingenieria Electronica

Certificacion de Interaccién Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relacion de estrategias, proyectos y actividades de Dialogo con el Mundo de la Facult
ad

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

100
Objetivo |

Eval

L mo |

hstitucional 03:

Compromjisos Gerenciales OBJ03

Indicadd

Fegha d

Fepha F

Actividad

Activida

PeBo po

C;]mpromisbs Gerenciales

|
v
J [
b Inicio
|
i

n

bs OBJ03
l

1de!’ado

il

Evidgncia Requerida OBJ03

Evjdenc|

% Peso p

la R_’aquerida

bnderado Objetivo Institucional 03

1 & cumplic con e comg

piar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Hucatjvo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacidn de Programas Académicos de
la Facultad

Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion
2022/086/21

20221215

Gestionar el Proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de los Programas adscritos
a la Facultad

100

Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa
cultad




% cumpli

% cu

Objetivo

1

)0

7. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

miento programado a 1er semestre OBJ03

mpliniento programado a 2° semestre OBJ03

nstitucional 04:

Compronjisos Gerenciales 0BJ04

Cqg

mpromisos Gerenciales

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de la Facul
tad

Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sisternas Integrad

qplcadgr os de Gestion en la Facultad

Fdcha dE Injcio 2022/06/21

Fdcha Fjn 202211215
Actiyidades OBJ04

Adtividad Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ

rado de Gestién en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad
Pdso pdnderado 100
QIE 3 120eEs g 9 I a
Evidencig Requerida OBJ04
L . . Certificacion Direccion de Planeacidn de cumplimiento frente a la implementacion del

E{dengiia Roguenkia Sistema Integrado de Gestion en los proceso v programas académicos de la Facultad
% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10

% cuympli

% cympli

Objdtivo

Compron

D0

bmprd

miento programado a 1er semestre OBJ04

miento programado a 2° semestre OBJ04

Institucional 05:

hisos Gerenciales OBJ05

mit{os Gerenciales

Facha H

Acti

Fgcha d

Eard
Lau

vidad

Ctividg

pi
e Inicio

in

es OBJO5




Pgso po

Evidenciad

% Pgso p

% cumpli

% cumpli

hderado 0

hasta & ndaces ( 1t ar a cumplic o
|
Requerida OBJO5

EuidenJa R*iequerida

bnderado Objetivo Institucional 05

miento programado a 1er semestre OBJ05

niento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

isas Gerenciales OBJ06

misps Gerenciales
r

bk Inicio

Actividades OBJ06

Actividaf |

Pego pol 1dei-ado 0

Eviduncia} Requerida OBJ06

% Pero p
0

% cumpli

% cumpli

Evjdencia Requerida

¢nderado Objetivo Institucional 06

rLiento programado a 1er semestre OBJ06

thiento programado a 2° semestre OBJ06

1 2 cumplir con



VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentatios Direccién de Planeacion Institucional

el acugrdo cumple.
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