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1. ANTECEDENTES

1.1. Resefia historica y referentes legales

La Universidad de Cundinamarca es una Institucion Estatal de Educacion Superior del
Orden Territorial, tiene sus origenes como proyecto educativo departamental en la
Ordenanza numero 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio de la cual se creé el
Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca ITUC, y fue reconocida como Universidad
mediante la Resolucion No. 19530, de Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion
Nacional, y de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y los Derechos
Reglamentarios, es un ente autbnomo e independiente, con personeria juridica, autonomias
académica, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio
propios, y vinculada al Ministerio de Educacion Nacional haciendo parte del Sistema
Universitario Estatal, como institucién de Educacién Superior. La Facultad de Ingenieria
cuenta con cuatro programas académicos profesionales y una tecnologia que estaran
directamente articuladas con el nuevo Programa Académico de especializacion,
respaldando la construccion de nuevo conocimiento con profesionales formados en el
marco de la transmodernidad dentro de la disciplina de la analitica.

La Sede Principal esta ubicada en el municipio de Fusagasugd, en donde nacio la institucion
hace mas de 45 afios. A partir de entonces, ha extendido su oferta académica a lo largo del
territorio cundinamarqués con dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cinco extensiones (Chia,
Choconté, Facatativa, Soacha y Zipaquird).

La Universidad de Cundinamarca emerge a partir de la declaracion de su Proyecto
Educativo Institucional (2016), como una organizacién social del conocimiento y el
aprendizaje: translocal, transmoderna, democratica, publica y autbnoma, que forma para la
vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad, y que opera como un campo
multidimensional de aprendizaje (Mufioz, 2018).

Adicional asume como una de las directrices fundamentales el Modelo Digital
Transmoderno (MEDIT), el cual se materializa a través del campo multidimensional de
aprendizaje, que lo integran tres campos (institucional, disciplinar y cultural), y siete
dimensiones (persona, aula, cultura, familia, naturaleza, institucion y sociedad), las cuales
operan conjuntamente con el fin de lograr la formacion de una persona para la vida,
autébnoma, libre, capaz de desarrollarse en la sociedad, la familia y el trabajo, como sujeto
transformador que se explica desde su prdjimo y la naturaleza. Por lo tanto, la Universidad
de Cundinamarca se concibe como una organizacion en constante transformacion, agente
de transmodernidad, caracterizada como una realidad académica, cientifica, visible,
dinamica, abierta, reflexiva, critica, interconectada; cuya operacion sea en tiempo real y se
define como una institucion conformada por hombres y mujeres que integran la generacion
Siglo 21, cuyo objetivo es formar para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la
libertad, con el fin de trascender al departamento, la nacién y el mundo.

1.2. Justificacion del programa
Se evidencia una necesidad desde los empresarios que participaron en el estudio de

factibilidad de Sabana Centro es el requerimiento de capital humano que materialice el
crecimiento de las pequefias, medianas y grandes empresas del sector agricola e industrial,



en donde es necesario implementar proyectos tecnoldgicos que dominen la calidad y
capacidad de produccion y oferta de servicios de estas empresas.

La regién de Sabana Centro es un area que ha tenido constantes cambios y uno de ellos
es el incremento de la poblacion, tal es el caso que para el 2019 ya superaban los 574.000
habitantes, lo que ha llevado a los municipios a fortalecer diversos campos como el de la
educacion, el suministro de servicios publicos y la salud entre otros. De modo similar, la
interaccion con la capital del pais por su cercania, la riqueza de recursos naturales y la alta
inversion privada ha fortalecido las diferentes actividades econémicas de estos municipios,
lo que ha incrementado el recaudo financiero local permitiendo invertir en proyectos para
crear oportunidades y mejorar las capacidades de esta region del pais?.

En efecto, el plan de desarrollo municipal de Chia (2020-2023) marca una propuesta a nivel
educativo, cultural y de seguridad para consolidar una ciudad innovadora que ayude al
desarrollo sostenible de la region y la reactivacion econdémica en el municipio, logrando
educar a la comunidad para el uso eficiente de los recursos publicos, la civilidad,
responsabilidad social, el respeto por la multiculturalidad, la planeacién sostenible, el
fortalecimiento de los entornos familiares y la cooperacion para el desarrollo de la region;
para esto, una de sus estrategias fundamentales es fortalecer la educacion de calidad en
el municipio a fin de que la comunidad tenga igualdad de oportunidades?.

Es asi como el plan de desarrollo del municipio se articula con el Modelo Educativo de la
Universidad de Cundinamarca, pues al verificar las caracteristicas en cuanto al ser social,
cultural y responsable que necesita esta zona del pais para contribuir al desarrollo
sostenible de la region, asi como el apoyo que desde este plan se ofrecer4 a las
instituciones de educacion superior para fortalecer los procesos de formacion, investigacion
e inversion en la infraestructura fisica y tecnolégica para orientar profesionales con las
competencias suficientes para garantizar su desarrollo personal y profesional.

En cuanto al desarrollo econémico del municipio, se plantearon 6 estrategias orientadas a
la implementacién de tecnologia para la transformacion agroindustrial, canales de
distribucion y cadenas de abastecimiento que se requieren en el sector agropecuario,
asegurando una inversién que permita la recuperacion econémica de esta zona del pais,
en donde los empresarios podran crear asociaciones entre ellos para asumir sus propios
proyectos como por ejemplo la implementacion de una economia circular que no genere
desperdicios, aprovechando los recursos para mantener el flujo de produccién. Lo anterior
permitira no solo generar emprendimiento, sino, fortalecer el sistema empresarial, generar
empleo e ingresos en el municipio y la region.

Con respecto a las necesidades del municipio de Chia, el programa Ingenieria Mecatrénica
no solo pretende contribuir al plan de desarrollo municipal en materia transformacion
tecnolégica en la industria agropecuaria, sino también al desarrollo de energias limpias
como uso diario en las empresas de esta zona, pues como se indic6 inicialmente el rapido
crecimiento que el municipio ha tenido en los Gltimos afios necesita la implementacion de
recursos que mitiguen el impacto ambiental, reconociendo que la Sabana Centro es rica en
recursos naturales y por lo tanto se pueden aprovechar dejando de lado la acumulacion de
residuos que afecten estos.

1 http://sabanacentrocomovamos.org/home/wp-content/uploads/2020/11/5to-Informe-de-Calidad-de-Vida-
SC versionweb.pdf
2 Acuerdo 168 de 2020



http://sabanacentrocomovamos.org/home/wp-content/uploads/2020/11/5to-Informe-de-Calidad-de-Vida-SC_versionweb.pdf
http://sabanacentrocomovamos.org/home/wp-content/uploads/2020/11/5to-Informe-de-Calidad-de-Vida-SC_versionweb.pdf

Entonces el ingeniero mecatronico Graduado de la Universidad de Cundinamarca podré:

e Proponer proyectos que utilicen las energias limpias para generar electricidad que
utilizan los equipos y dispositivos en las industrias de la region. Garantizando el bajo
costo e impacto a nivel ambiental que estas producen.

e Automatizar procesos en el agro con el fin de incrementar la produccion en materia
alimentaria, conforme a las necesidades de consumo de la poblacién.

o Disefiar equipos que faciliten la fabricacibn de productos de consumo masivo
necesarios en la comunidad.

e Trabajar mancomunadamente con empresas en la implementacion de nuevas
tecnologias que ayuden en el desarrollo industrial de la region.

e Trabajar en proyectos de investigacion de innovacidn, ciencia y tecnologia en conjunto
con los empresarios y entes gubernamentales, con el fin de incrementar las
posibilidades econdmicas de la region.

e Comunicar a la comunidad oportunidades de mejora e innovacion en el uso eficiente
de las tecnologias disponibles para la produccién de bienes y servicios en la industria.

e Crear comunidades de apoyo en la busqueda de oportunidades econdmicas que
contribuyan al uso eficiente y responsable de los recursos del municipio.

o Implementar acciones de mejora en las organizaciones que componen la zona, a
través de la gestion de proyectos en la industrializaciéon e innovacién tecnolégica, en
la fabricacién de productos y servicios que consume la comunidad.

Ademas, desarrollar sélidos conocimientos de liderazgo en la regidn, con el fin de generar
productos y proyectos de calidad bajo el respeto, la disciplina y la honestidad en el uso de
recursos disponibles para ejecutar labores propias de su profesion.



2. COMPONENTE TEOLOGICO DEL PROGRAMA
2.1. Informacion general
La siguiente tabla sintetiza la informacion del Programa Académico Ingenieria Mecatrénica:

Tabla 1. Identidad del programa Ingenieria Mecatronica.

Identidad del programa

Institucién UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Pagina web www.ucundinamarca.edu.co

Nombre del programa Ingenieria Mecatrénica

Cdédigo SNIES

Resolucion de registro calificado
Resolucion de acreditacion

Titulo que otorga Ingeniero Mecatrénico

Ubicacién del programa Chia — Cundinamarca.

Nivel del programa Pregrado

Modalidad Presencial

Campo amplio Ingenieria, Industria y Construccion
Campo especifico Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado :Jnagr(teenieria y profesiones afines no clasificadas en otra
Norma interna de creacion Acuerdo Consejo Superior Universitario
NUumero de norma 017

Fecha de lanorma 17/11/2022

Instancia que expide la norma Consejo Superior Universitario
Duracion estimada del programa 9 semestres

Periodicidad de la admisién Semestral

Direccién Autopista Chia - Cajica | Sector "El Cuarenta”
Teléfono (+57 1) 828 1483

Celular 3105553928

E-mail acreditacion@ucundinamarca.edu.co
Fecha de inicio del programa Proyectado 2023 - 1

Numero de créditos académicos 150

Numero de estudiantes de ler 40

periodo

Valor de matricula al iniciar 1 SMLMV

El programa esta adscrito a Facultad de Ingenieria

Valpr de la matricula del primer 1 SMMLV

periodo

Fuente: Programa Ingenieria Mecatrénica.


http://www.ucundinamarca.edu.co/

2.2. Principios y Valores

2.2.1. Misién

2.2.2. Vision

2.2.3. Objetivos del Programa



3. COMPONENTE PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

3.1. Referentes Disciplinares

De acuerdo con las demandas desde los sectores productivos de estas zonas, asi como
desde las autoridades de orden municipal como lo menciona este estudio, se destaca la
necesidad de ofertar programas orientados en la ingenieria a satisfacer las necesidades de
la industria agrénoma, agricola, mecanica, industrial, quimica y ambiental entre otras.

La provincia de Sabana Centro se encuentra entre las de mejores rendimientos del sector
agricola, con una productividad de 18,8 toneladas por hectarea. Adicionalmente, su
produccién al afio es de aproximadamente 181.000 toneladas reportadas por la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural en el afio 2018 y como se ha mencionado, ha sido cuna
del sector floricultor dadas algunas de sus ventajas climaticas y de recursos hidricos
(Universidad de Cundinamarca, 2019).

Ademas, en produccioén lechera es la segunda de mayor productividad con 15,7 litros diarios
por vaca en ordefio y su poblacion bovina es la segunda mas grande con aproximadamente
51.626 vacas en ordefio a 2017 solamente por debajo de la provincia de Ubaté que posee
alrededor de 59.906 vacas en ordefio como lo indica la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural en el afio 2018.

Asi mismo, es importante destacar que la region Bogota-Cundinamarca se mantiene como
motor de la economia colombiana; aportando el 31% del PIB nacional. Al realizar una
comparacion de la masa empresarial existente en la provincia de Sabana Centro, se
reconoce que el mayor porcentaje de esta se concentra en las microempresas, las cuales
en la mayoria de los municipios supera el 70% (Camara de Comercio de Bogota, 2021).

Chia y Zipaquird abarcan el 56% del tejido empresarial de la provincia; las grandes
empresas son notorias en Cota, Chia y Tocancipa, Solo en Chia se tienen 2475
microempresas, 555 pequefias, 127 medianas y 56 grandes empresas, en donde se
pretende impulsar las microempresas para que se conviertan en grandes empresas y
aporten al desarrollo no solo del municipio sino del pais (Universidad de Cundinamarca y
Universidad Nacional de Colombia, 2020).

Sin duda alguna, ademas de la produccién de suministros alimenticios que brinda esta zona
del pais, el reconocimiento que la Camara de Comercio de Bogota realiza a esta y la
necesidad de implementar nuevas tecnologias en el desarrollo de las microempresas, se
hace necesario realizar la revision del perfilamiento de cada municipio en donde se permite
observar una fuerte incidencia de actividades clasificadas bajo la categoria de comercio al
por mayor y al por menor, seguido de aquellas que respectan a industrias manufactureras.
La ausencia de actividades de tipo industrial o agricola en la provincia prende las alarmas
frente a los esfuerzos que realizan los entes territoriales por explorar y fortalecer las
ventajas competitivas y las vocaciones productivas del territorio a través de la consolidaciéon
de unidades productivas formales. Lo anterior refleja la importancia de contar con
profesionales calificados para estos sectores que cuentan con gran potencial en la provincia
y sin lugar a duda continuaran siendo referentes en su economia.

Debido a lo anterior los empresarios tienen la expectativa que las instituciones educativas
formulen nuevos programas para esta zona del pais, favoreciendo las ingenierias que



contribuyan a la innovacion en el desarrollo de sus organizaciones en el ambito electronico,
mecanico, sistemas, quimico, industrial, ambiental, agropecuario entre otras.

3.2. Fundamentacion tedrica del programa

El desarrollo evolutivo de la humanidad trajo consigo la necesidad de usar la ciencia como
herramienta cada vez méas importante en todas las actividades, aprovechando el
conocimiento como motor de nuevos conceptos, herramientas y dispositivos que el hombre
utiliza para mejorarse a si mismo y a su entorno.

Desde antes de los registros histéricos se ha usado de una u otra manera la ingenieria a la
par de la evolucion, alun desde sus formas mas incipientes, realimentdndose a si misma
para aumentar gradualmente, en algunas épocas con saltos extraordinarios y en los ultimos
siglos exponencialmente el grado de complejidad, es asi, como se ha logrado extrapolar las
funciones que en algin momento fueron basicas para el hombre a dispositivos que superan
nuestras expectativas creados en fabricas para nuestro confort y generados a través de
procesos de automatizacion y control, reflejado en actos tan cotidianos como la expresion
y la memorizacién de eventos, cifras e ideas que realizamos en todo momento.

El acelerado cambio tecnoldgico que en los Ultimos ha soportado la incursién de nuevas
tecnologias en los modelos de negocio y la participacion de las tecnologias de la
informacién en la industrializacién de estos, rompiendo los paradigmas del uso de la mano
de obra por la incursiobn de conocimiento en nuevas tecnologia imprescindibles vy
especializadas en la administracion de procesos automéaticos, de control y de integracion
de sistemas al actuar de las empresas en su vida cotidiana:

La industria 4.0 o cuarta revolucién industrial, que nace de la evolucion tecnol6gica
impulsada por el desarrollo de los sistemas empotrados, su conectividad y la oportuna
convergencia del mundo virtual y fisico. Se p6stula como uno de los mayores referentes en
la nueva era, que da un salto cuantitativo y cualitativo en las organizaciones y la gestion de
cadenas de valor. El término de Industria 4.0 “acufiado por Alemania y cuya puesta de largo
responde a la estrategia dual alemana que busca seguir liderando la oferta de equipos y
soluciones para la produccién industrial y su aplicacién en entornos industriales mediante
la integracién de las cadenas de valor y la digitalizacion de todo el proceso productivo”
(Acatech, 2013).

De esta manera, la Universidad de Cundinamarca uniéndose al proceso formativo en el que
incursionan muy pocas universidades del pais, oferta el programa implementando algunas
areas de la industria 4.0 y estableciendo este tipo de tecnologias emergentes como uno de
los principales aliados en la formacion de los ingenieros mecatrénicos capaces de
incursionar en la nueva era, se dara a la tarea de generar desarrollos innovadores en
materia industrial aprovechando dispositivos y equipos de la industria 4.0 entendida como
la aplicacion de el Internet industrial de las cosas, andlisis de Big Data, computacion en la
nube, simulacién, realidad aumentada, robots autonomos, fabricacion o manufactura
aditiva, ciber-seguridad, e integracién horizontal y vertical del sistema, las anteriores son
tendencias tecnolégicas que interactian con la tecnologia digital para mejorar la
productividad de las empresas y la vida sus empleados®; y como una apuesta de la

3 https://colombiatic.mintic.gov.co/679/articles-124767 recurso_1.pdf



https://colombiatic.mintic.gov.co/679/articles-124767_recurso_1.pdf

industrializacién generada para el municipio de Chia y aledafios; generando oportunidades
de crecimiento social, cultural y econdmico en esta zona regional y del pais.

3.3. Modelo educativo institucional

Desde su naturaleza y dinAmica La Universidad de Cundinamarca establece su propio
modelo, el cual se denomina Modelo Educativo Digital Transmoderno — MEDIT, basado
bajo la premisa de pluriculturalidad y la transmodernidad, representada como una realidad
académica, cientifica, visible, dinamica, abierta, reflexiva, critica, interconectada, actuando
en coherencia con el medio ambiente y la sociedad del conocimiento, donde se propone lo
local y lo translocal como metodologia para el desarrollo individual y colectivo, que privilegia
el aprendizaje multidimensional (Virtual, institucional, presencial, cultural e internacional)
abierto, incluyente, colaborativo y trascendente, apoyado en estrategias pedagdgicas,
procedimientos e instrumentos didacticos actualizados para propiciar el desarrollo integral
y holistico del estudiante Udecino (PEI, 2016). La ilustracion presenta los ejes estructurales,
las dimensiones v la finalidad del MEDIT.

llustracion 1. Modelo educativo digital transmoderno MEDIT

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO
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4. COMPONENTE CURRICULAR DEL PROGRAMA

4.1. Proposito de formacion

Teniendo en cuenta el Modelo Educativo Digital Transmoderno - MEDIT, los lineamientos
curriculares inherentes al propdsito de formacién de estudiantes en esta institucién y a la
actual transformacion digital que se visualiza en el terreno laboral, el programa tiene los
siguientes propésitos de formacion:

o Formar ingenieros mecatrénicos para los desafios de la vida, actuantes, evaluadores
de los cambios que se realicen en su entorno y con la capacidad de involucrarse en la
solucién de problemas propios de su disciplina, primeramente, en la regién en la que
habitan y después en su exterior.

e Formar personas libres y autbnomas, con principios éticos para ejercer su profesion
siempre en pro de su préjimo, utilizando y respetando la normatividad vigente tanto
legal como ambiental.

e Cultivar el espiritu innovador e investigador en los ingenieros del programa Ingenieria
Mecatronica, con el fin que estos puedan proponer mejoras en procesos de
produccién, en procesos administrativos y toma de decisiones.

e Hacer participe a los familiares de los aspirantes, estudiantes y graduados del
programa, sobre la necesidad de la disciplina en su entorno, no solo por las
necesidades presentadas desde la industria, sino por la oportunidad de generar
trabajo en el sector, lo que contribuira al crecimiento econdémico local y nacional.

e Formar profesionales en ingenieria mecatrénica con conocimientos técnicos y
habilidades de gestion para resolver problemas multidisciplinares.

e Generar oportunidades académicas, empresariales y en comunidades para que los
ingenieros sean capaces de relacionarse con profesionales de otras disciplinas para
co-crear y asi buscar nuevas oportunidades en la generacién de conocimientos.

¢ Formar ingenieros con la capacidad de evaluar los avances tecnoldgicos y su impacto
en el medio ambiente, priorizando la vida humana y los recursos naturales en su
utilizacion.

o Establecer personas con la capacidad de evaluar su actuar frente a la ciencia,
tecnologia e innovacion, capaces de reconocer sus fortalezas y debilidades con el fin
de aprovechar las oportunidades que se le presenten en cualquier ambiente.

e Capacitar al ingeniero para introducirse en su comunidad y dar solucién a
problematicas propias de esta, para que asi pueda responder con la solucién en otros
entornos. Aprovechando circunstancias, conocimientos de otros expertos,
permitiéndose generar nuevas experiencias, vivencias e innovacién en la forma de
aprender y contribuir a la sociedad.

4.2. Perfiles

4.2.1. Perfiles del aspirante

El aspirante al programa Ingenieria Mecatrénica debera estar en la capacidad de asumir
con seriedad su proceso de formacion, reconociendo que hace parte de una sociedad a la
cual debera aportar continuamente. Debera estar en la capacidad de crecer personal y



profesionalmente; inclusive, debera estar en condiciones de autoevaluarse y autorregularse
de forma continua.

De cualquier forma, debe estar de acuerdo con el proposito de formacién del programa,
teniendo disposicidbn hacia las ciencias basicas, el aprendizaje continuo y el
autoaprendizaje, con un gusto particular por la tecnologia, la investigacién e innovacion; asi
como, ser consciente de la importancia de que sus conocimientos sean evaluados a través
de los REA, con el fin de que pueda nivelarse y transitar la ruta de aprendizaje del programa.

Finalmente se desea que el aspirante sea capaz de trabajar en equipo y tener una
comunicacion con pares y profesores adecuada, para recibir retroalimentacion de forma
clara y oportuna y asi tener la oportunidad de mejorar si es necesario.

Este perfil siempre es verificado por medio de los diagnosticos del campo de formacion
institucional, permitiendo evaluar constantemente las competencias necesarias para lograr
finalizar la ruta de aprendizaje, previniendo la desercién temprana del programa.
formativo, con el fin de hacer posible de manera éxito la gestién del conocimiento.

4.2.2. Perfil del graduado

El ingeniero mecatrénico de la Universidad de Cundinamarca se caracterizara por ser un
sujeto actuante, autorregulable y transformador de la realidad social, politica, econémica y
cultural, mediante el uso de herramientas matematicas, de ciencias basicas y de tecnologia
en los diferentes entornos en el que se encuentre; logrando aplicaciones automatizadas de
tecnologia veraz y ecolégicamente confiable, que garantiza el desarrollo de una persona
transhumana que defiende la vida y la correcta utilizacion de los recursos naturales.

El ingeniero mecatrénico, es un ingeniero ético, responsable y competente en las disciplinas
de ciencias basicas y aplicadas que contempla la Ingenieria Mecatrénica, y sus afines;
siendo capaz de identificar, formular, crear y optimizar procesos de la mecanica,
electronica, control, robética, automatizacion, inteligencia artificial, la realidad virtual, las
energias limpias, entre otras.

4.2.3. Perfil Ocupacional

El Ingeniero mecatrénico de la Universidad de Cundinamarca, sera un sujeto actuante y
transformador en el desarrollo de su profesion, estara en la capacidad de enfrentarse a los
retos de la tecnologia cambiante en la solucion de problemas de su disciplina, y aportara
en conjunto con otros profesionales al desarrollo tecnolégico y econémico de su entorno,
con conocimientos adquiridos en el disefio y mejora de prototipos mecatrénicos utilizando
tecnologias emergentes, la automatizacion de procesos en organizaciones de pequefia,
mediana y gran escala; estara en la disposicion de aplicar conocimientos basicos en la
formulacion, evaluacion y gestion de proyectos desarrollados por los componentes de la
industria 4.0.

¢ Ingeniero de disefio: innovar en la solucion a problemas o situaciones que se
presentan en la industria a través del disefio mecanico, electrénico y computacional.

e Ingeniero de procesos: disefia, evalla e implementa mejoras en los procesos de
produccion de la industria manufacturera a través de la automatizacion.



Aprovecha las energias limpias en el proceso de generacion de energia para la
optimizacién de procesos industriales de pequefia, mediana o gran escala.

Ingeniero de proyectos: Evalla, desarrolla y gestiona proyectos relacionados con la
industria de la region en la que habita, generando rentabilidad e innovacion en los
procesos que la componen.

Disefiador de maquinaria pesada: crea vehiculos 0 equipos que permiten la extracciéon
de productos agropecuarios contribuyendo al abastecimiento de su regién en un
tiempo minimo.

Programador: crea programas en diferentes lenguajes de programacion que
contribuyen no solo a la automatizacion de procesos, sino que ayudan a analizar
informacion para la toma de decisiones, es asi como la inteligencia artificial y la
telematica se articulan para el monitoreo de las acciones ejercidas por la maquina o el
personal operativo para definir métricas en la produccién y operacién de la industria.
Disefiador de prototipos robdticos: para la realizacion de actividades propias de la
industria en cualquier campo.

Investigador: genera conocimiento a partir de la solucibn de problemas o la
presentacion de oportunidades. Trabaja de la mano con profesionales de su area o
con profesionales de otras disciplinas en la investigacion, desarrollo e innovacion
cientifica de proyectos que cooperen en el progreso econémico y tecnoldgico local,
nacional, regional y mundial.

Director de mantenimiento: disefia, evalla y propone los planes de mantenimiento
necesarios para cumplir con las métricas establecidas desde la administracién de la
empresa para generar rentabilidad, ahorrar costos y tiempo.

Empresario: genera ideas de negocio en su disciplina o ramas anexas, para generar
competitividad en el mercado y crecimiento econémico en su region, creando
productos y servicios para la necesidad del ser humano, evaluando riesgos y
oportunidades.

4.3. Rasgos distintivos

Revisando las propuestas en las que se han venido ofertando el programa Ingenieria
Mecatrénica en el pais, resulta conveniente nombrar los componentes diferenciadores del
programa en la Universidad de Cundinamarca:

El programa Ingenieria Mecatronica se encuentra articulado con el plan de desarrollo
municipal, el cual pretende apoyar la region desde la oportunidad de generar nuevos
conocimientos a partir de la educacion, la cultura y la seguridad. Aprovechando la
innovacién tecnoldgica, el trabajo de investigacion de la comunidad en conjunto con
profesores y estudiantes para incrementar la produccion de bienes y servicios
requeridos por esta poblacion.

Ademas, el plan de desarrollo municipal 2020-2023, posee unos rasgos identitarios
semejantes al modelo educativo de la Universidad de Cundinamarca, entre ellos la
importancia de la familia en el desarrollo del municipio, el trabajo en multiculturalidad
y la importancia en la formacién como persona actuante en la sociedad.

La Universidad de Cundinamarca propone formar al estudiante en ciencias basicas de
la ingenieria que le permitirdn desarrollar proyectos semestrales de impacto social y
local dentro de su comunidad, con el propésito de contribuir desde muy temprano en
el desarrollo de su entorno.



e Launiversidad propone un programa Unico en la regidon sabana centro con el mas bajo
costo de matricula, promoviendo el acceso a la educacion superior.

e El programa pretende solventar necesidades y solucionar problemas en la region, en
donde el Graduado implementara conocimientos propios de los sistemas de control,
la robotica, la automatizacion, la realidad virtual y la inteligencia artificial, u otras
vinculadas a la industria 4.0 que faciliten la fabricacién de productos de consumo de
la zona.

o El programa cuenta con lineas de profundizacion en Automatizacion y en energias
limpias que permiten introducir al estudiante en la cuarta revolucion industrial,
haciéndolo més competente e innovador en la solucién tecnolégica de necesidades.

e La universidad posee alianzas estratégicas entre empresas e instituciones educativas
gue permiten el fortalecimiento de la educacion y el trabajo cooperativo en la solucion
de probleméticas locales y el aprovechamiento de los recursos fisicos y econémicos
para incrementar el desarrollo tecnoldgico de la region.

e EI programa aprovechara los convenios existentes con el fin de formar en
conocimientos y practica a un sujeto actuante en el entorno en el que habita,
convirtiéndolo en un sujeto activo con identidad y con principios solidos para proyectar
su actividad profesional en pro no solo del municipio sino de la nacién.

e A partir de las necesidades de la regién, el programa busca extender su cooperacion
en el uso de energias limpias para generar electricidad en las empresas de la zona.

Prospectivamente, el programa Ingenieria Mecatronica de la Universidad de Cundinamarca
busca contribuir a la reactivacion econémica pospandemia a causa de la Covid-19, en
donde a partir del afio 2019 surgi6 un importante avance en materia tecnoldgica, pues todos
los sectores, econémico, educativo y de salud entre otros, tuvieron que mudarse
rapidamente al uso de la tecnologia para continuar operando, y es asi como la innovacion,
la ciencia y la tecnologia actualmente son necesarios a nivel mundial. Por lo tanto, es
importante formar ingenieros competentes para asumir los nuevos retos que en estos
tiempos enfrentan las pequefias, medianas y grandes empresas, automatizando y
controlando procesos remotamente, por ejemplo, en donde la presencialidad no se hace
necesaria dentro de una linea de produccion y por consiguiente el proceso de fabricacién
se efectla bajo unas métricas controladas bajo un estandar de calidad verificado para este
fin. La necesidad de gestionar proyectos a distancia verificando impactos en la compra de
insumos, produccién y comercializacion de bienes es otro de los requerimientos que en la
actualidad se requiere y que basicamente podria ser un proceso que una persona puede
realizar remotamente a partir de la gestion de proyectos.

4.4. Organizacion de laruta de aprendizaje

En la ruta de aprendizaje del programa Ingenieria Mecatrénica, se discriminan los CAl y
CADI con el nimero de créditos académicos asignados (150), el tiempo de trabajo
auténomo y directo semanal. El crédito académico es la unidad de medida del tiempo
estimado de una actividad académica realizada por el estudiante, equivale a 48 horas de
trabajo, incluidas las horas de acompafiamiento docente directa, tutorias, estudio
independiente, practicas, preparacion de evaluaciones u otras estrategias necesarias para
alcanzar los REA.

Por lo que un crédito académico en los programas de pregrado equivale a 48 horas de
trabajo académico del estudiante. La relacion en cuanto a la metodologia que para este
caso es presencial indica que por una (1) hora de trabajo directo 0 acompafiamiento por



parte del profesor, el estudiante debera realizar 2 horas de trabajo autbnomo independiente.
Asi mismo, en acuerdo con los lineamientos curriculares el estudiante solo podra matricular
18 créditos de su ruta de aprendizaje por semestre.

Tabla 2. Ruta de aprendizaje
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Numero total de créditos del programa

Numero total de horas del programa

67% 100%

% Total de horas del programa ‘ 33%
Fuente: Elaboracion propia
En la tabla anterior se refleja el macro curriculo del programa Ingenieria Mecatrénica en

donde se identifican los créditos por campo de aprendizaje, horas de acompafiamiento
directo al estudiante y las horas de trabajo independiente por parte del estudiante.



Tabla 3. Ruta consolidada

Universidad de Cundinamarca
Facultad de ingenieria
Programa de Ingenieria Mecatronica
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En la tabla anterior se puede visualizar la ruta de aprendizaje planteada (Anexo 3) a 9
semestres la cual, tiene como requisito aprobar 150 créditos académicos de forma flexible,
en el que el estudiante puede inscribir los 27 créditos institucionales en cualquier programa
de la Universidad y los primeros tres semestres son trasversales a la Facultad de Ingenieria,
con la ventaja de poder matricularlos en cualquier programa ofertado en esta Facultad.



4.5. Lineamientos curriculares

En la ruta de aprendizaje del programa Ingenieria Mecatrénica, se discriminan los CAl y
CADI con el niumero de créditos académicos asignados (150), el tiempo de trabajo
autonomo y directo semanal. El crédito académico es la unidad de medida del tiempo
estimado de una actividad académica realizada por el estudiante, equivale a 48 horas de
trabajo, incluidas las horas de acompafamiento docente directa, tutorias, estudio
independiente, practicas, preparacion de evaluaciones u otras estrategias necesarias para
alcanzar los REA.

Por lo que un crédito académico en los programas de pregrado equivale a 48 horas de
trabajo académico del estudiante. La relacion en cuanto a la metodologia que para este
caso es presencial indica que por una (1) hora de trabajo directo o acompafiamiento por
parte del profesor, el estudiante debera realizar 2 horas de trabajo autbnomo independiente.
Asi mismo, en acuerdo con los lineamientos curriculares el estudiante solo podra matricular
18 créditos de su ruta de aprendizaje por semestre.

4.5.1. Consistencia del plan de estudio

4.5.2. Flexibilidad de los aspectos curriculares

La flexibilizacion curricular se logra a través de distintas estrategias disefiadas en el marco
del MEDIT y permiten el desarrollo de la ruta de aprendizaje del programa. A continuacion,
se describen dichas estrategias categorizadas en cuatro niveles; a nivel del modelo
educativo; la estructura curricular; saberes, disciplinares y profesionales e implementacion
y desarrollo de las actividades curriculares:

A nivel del modelo educativo

A nivel de la estructura curricular

A nivel de saberes, disciplinares y profesionales

A nivel de la implementacion y desarrollo de las actividades curriculares

A continuacién, se presenta una sintesis de las principales estrategias y actividades
previstas para la flexibilizacion en el programa:

Tabla 4. Estrategias de flexibilizacién programa Ingenieria Mecatrénica

Estrategias de flexibilizacion Principales actividades para

- Objetivo de la actividad a desarrollar
curricular desarrollar

Fortalecer y crear usos, habitos, signos,
Comprensién de la diversidad social y | Participacion en los Campos de | creencias, costumbres, principios y
cultural de la poblacién estudiantil Aprendizaje Cultural CAC valores que distingan espiritual y
materialmente a la comunidad

Identificar los estilos de aprendizaje e
Definicién de los estilos de aprendizaje de | Disefio de los planes de aprendizaje | incorporarlos en la construccion de los
los estudiantes digital de los CADI y CAI. planes de aprendizaje digital de los CADI
y CAl.




Estrategias de flexibilizacién

curricular

Principales actividades para

Objetivo de la actividad a desarrollar

Articulacion de nuevos campos y ambitos
de estudio, combinando y reconfigurando

desarrollar
. Disefio de REA
« Disefio de experiencias de

Definicion de los REA articulados con las

los contenidos formativos de diferentes | aprendizaje . . f :
. . - . realizada nacional e internacional

maneras, a partir de diferentes contextos, | + Disefio de herramientas de
practicas y problemas aprendizaje
Definicion del curriculo centrado en | ¢ Disefio de REA
roblemas ue articulan areas « Disef xperienci s .
probier que ’ y seno de experiencias  de Definicion de los REA articulados con las
disciplinas, teniendo sentido la | aprendizaje ; . ; -

o . p o . realizada nacional e internacional
organizacion del curriculo por areas y | « Disefio de herramientas de
componentes aprendizaje

Rutas formativas para los estudiantes

Definir las rutas que puede abordar el
estudiante en su proceso formativo

Establecer las diferentes rutas que el
estudiante puede abordar en su proceso
formativo

Promocién de la interdisciplinariedad y la

. Disefio de REA
+ Disefio de experiencias de

Construir  planes de  aprendizaje

transversalizacion de la formacion | aprendizaje articulados con las realidad nacional e
integral + Disefio de herramientas de | internacional
aprendizaje

Capacitar a los profesores del

Formar profesores en el desarrollo de

Formacién en heramientas  que programa en el wuso de las | competencias tecnoldgicas para
romueven el trabajo remoto colaborativo . L ' -
p ! herramientas tecnolégicas ambientes de trabajo remoto
. Disefio de REA . -
_ o . Disefio de experiencias de anstrU|r planes  de aprendlzaje
Formacién y actualizacion permanente en aprendizaje articulados con las herramientas
Recursos Educativos o . tecnoldgicas actuales de apoyo a la
« Disefio de herramientas de A
o educacion
aprendizaje

Promocién del didlogo entre actores del
proceso formativo

Realizacion de actividades de
proyeccién social en donde se
incorpore el dialogo entre estudiante
- profesor y los demas participantes
de la comunidad universitaria

Implementar el modelo educativo a partir
del dialogo de estudiantes y demas
actores del proceso formativo

Fuente: Elaboracion propia; 2022

4.5.3. Interdisciplinariedad

En el programa Ingenieria Mecatronica se entiende la formacion desde una mirada
cocreativa y colaborativa, a través de una construccion dialégica basada en el ser
transhumano. El programa desde su concepcién busca la formacion de un profesional
actuante, transformador y libre, capaz de analizar diferentes situaciones asumiendo una
posicion critica en blusqueda de estrategias de desarrollo.

Para la Universidad de Cundinamarca la interdisciplinariedad se acoge desde la
transdisciplinariedad entendida como un concepto transversal que permite superar las
disciplinas, sin anularlas, y su relaciéon con los campos de aprendizaje que pueden abordar
la formacion profesional, propiciando la elaboracién de curriculos que respondan
adecuadamente al desarrollo y aprendizaje de las habilidades de contexto, basicas y
profesionales que requiere un profesional en un determinado campo del saber, con la
capacidad suficiente para implicarse y contribuir en la resolucion de problemas relacionados
con Ssu propio compromiso ético y social.

La transdisciplinariedad del programa se basa en la capacidad de ajustarse a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, promoviendo el acceso a la educacion de
profesionales de cualquier area del conocimiento que deseen transformarse en ciudadanos




transmodernos con una formacién para la vida que les permita desempefiarse en cualquier
ambito de actuacion sin importar naturaleza o sector.

Por otra parte, la integracion con los sectores de relacién; empresa, sociedad, instituciones,
universidad y Estado permiten el desarrollo de un programa transdisciplinar con capacidad
de respuesta a los paradigmas sociales, econémicos y politicos de la sociedad. Esta
integracién se materializa a partir del desarrollo del campo de aprendizaje que parte de la
vivencia de experiencias de aprendizaje o solucion de problemas.

Luego, en la UCundinamarca el curriculo se asume como la expresion de la interconexion
e interdependencia de las multiples situaciones, experiencias y saberes del contexto en las
cuales el estudiante aprende. Su caracter transdisciplinario supera las disciplinas, sin
anularlas, evidenciando que nunca hay puntos de partida absolutamente ciertos, ni
problemas definitivamente resueltos, lo que implica que el curriculo responde a las
complejidades del mundo cambiante, promoviendo el desarrollo de la diversidad de
potencialidades del sujeto que aprende, con una concepciéon multidimensional de cara a la
realidad social y humana. (Lineamientos Curriculares, 2019)

El curriculo transdisciplinario apuesta por una practica pedagdégica que esté fundamentada
en estrategias didacticas transdisciplinares dirigidas a la creacién de novedosos escenarios
de aprendizaje. Estas favorecen la pluralidad de espacios, tiempos, idiomas, recursos y
nuevas formas de expresion, dejan de lado las divergencias conflictivas y fomentan el
dialogo permanente y la co-construccion en los que todos aprendemos de todos. Ademas,
busca la resignificaciébn de las practicas pedagdégicas, articula lo que sucede en los
diferentes niveles de la realidad y de la percepcion de los estudiantes; valora los procesos
criticos, dialdgicos, creativos y recursivos; y reconoce la autonomia del estudiante y las
responsabilidades individuales y colectivas. Se tiene en cuenta el concepto de aprendizaje,
asumiendo que los fenémenos cognitivos son inseparables de los biopsicofisicos,
culturales, sociales e historicos.

En tal sentido, la transdisciplinariedad se ve reflejada en la construcciéon de un contenido
curricular que incorpora distintos campos del conocimiento que aportan a la formacion del
estudiante del programa. Por tanto, el abordaje de las tematicas de los diferentes CADI se
nutre de la perspectiva transdisciplinar, que enriguece los elementos de analisis y
construccion de conocimiento.

Finalmente, la transdisciplinariedad debe favorecer la articulacion entre los avances de la
ciencia, vista de las disciplinas especificas y su reconceptualizacién y recontextualizacion
necesarias para dar respuesta a problemas especificos generados por el propio desarrollo
del conocimiento, la investigacion, la innovacion, las necesidades y las demandas sociales.
(Articulos 7 y 8, Acuerdo 008/2003).

En tal sentido, el componente de transdisciplinariedad del programa Ingenieria Mecatrénica,
esta soportado por:

La diversidad y articulacion de las areas que integran la ruta de aprendizaje.

e Ladiversidad de campos de aprendizaje y su articulacion con las areas tematicas.
Las diferentes disciplinas y experiencias de los estudiantes y de los profesores al
no tener un perfil profesional definido para el ingreso.

e Ladiversidad de problemas y lineas de investigacion que se solucionan de manera
transdiciplinar.



e Ladiversidad de la composicion interna de los grupos de investigacion.

4.6. Evaluacion de aprendizajes

El proceso de evaluacion de los estudiantes de pregrado se encuentra descrito en el
reglamento estudiantil, determinado por el Consejo Superior mediante el acuerdo 027 del
16 de diciembre de 2021, por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de pregrado de la
Universidad de Cundinamarca (Anexo 5). En el capitulo VIII, articulo 41 se establece la
evaluacién de los aprendizajes como un proceso globalizador que debe valorar el
conocimiento, los valores, las actitudes, los sélidos conocimientos y tomar en consideracion
la personalidad del estudiante. El proceso es participativo, continuo e integral que posibilita
el crecimiento individual y colectivo, la retroalimentacién, la toma de decisiones y la
participacion del estudiante y el profesor. Mediante la evaluacién académica se valora y
estimula el proceso de aprendizaje en el desarrollo de un crédito académico del plan de
estudios, y se miden los resultados obtenidos en ella por el estudiante y el profesor durante
un periodo académico.

De acuerdo con el acuerdo 001 del 2 de marzo de 2021 “por el cual se establece la gestion
curricular y evaluacién” (Anexo 12), la Universidad de Cundinamarca establece la
evaluacibn como un proceso analitico que consiste en la recoleccion de datos, para
evidenciar la transformacion, mejora y logro de los resultados en los estudiantes en el
campo de aprendizaje. Esta, estd compuesta por el trabajo independiente de estudiante y
el acompafiamiento que realiza el profesor de manera directa; este proceso se realizara a
través de la retroalimentacion y mejora de cada uno de los estudiantes. Esta metodologia:

e Contribuye a la formacién de individuos transhumanos, emprendedores,
innovadores y transformadores.

¢ Identifica oportunidades de mejora en los programas académicos, que conduzca
al aseguramiento de la calidad, a los procesos de registro calificado y acreditacion
en alta calidad.

e Posiciona el curriculo como eje trasversal y consolida la cultura de la calidad
académica en la Universidad de Cundinamarca.

e Aporta al desarrollo local con proyeccion global, acorde a las necesidades, los
requerimientos y los intereses de los colectivos publicos y privados.

e Alerta periddicamente acerca del desempefio alcanzado en la bateria de
indicadores asociados a la gestion curricular.

La Universidad de Cundinamarca concibe la evaluaciéon desde el MEDIT, como “un proceso
analitico que consiste en la recoleccion de datos con el fin de evidenciar la transformacion,
la mejora y el logro de los resultados de los estudiantes o participantes en el campo de
aprendizaje” (Mufioz Barrera, p. 11). Esta condicion esencial de la evaluacion conlleva su
planificacion y operacion “desde una perspectiva progresiva, personalizada, de
acompafiamiento y retroalimentacion, en la cual se revise el progreso del estudiante en el
desarrollo del proceso formativo y se realicen las mejoras necesarias de manera
permanente” (Mufioz y Londono, p. 44).

Lo anterior, explica la ausencia de cortes académicos, de tal manera que cada una de las
actividades disefiadas en el Plan de Aprendizaje Digital y realizadas por los estudiantes en
el desarrollo del campo de aprendizaje, con las evidencias correspondientes en cada caso,



representen el mismo peso evaluativo, ya sean trabajo directo o independiente del
estudiante.

La perspectiva progresiva de la evaluacion en la Universidad de Cundinamarca implica
reconocer este componente esencial del proceso formativo, no como un procedimiento
estatico, sino como un proceso activo, dinamico, determinado por la propia evolucion del
proceso formativo del estudiante que derive de los datos arrojados por la plataforma
tecnolodgica. Es a su vez personalizada, pues atiende al proceso individual del estudiante
reportado periédicamente por las herramientas tecnoldgicas configuradas en la misma
plataforma para tal fin.

4.6.1. Estrategias de Medicion y seguimiento

Con el objetivo de lograr una pertinencia en el sistema de evaluacion dentro del programa
Ingenieria Mecatrénica, se seguirdn los lineamientos vigentes que para tal fin tenga la
normatividad de pregrado de la Universidad de Cundinamarca donde es necesario abarcar
todas los REAS para este programa, en lo que respecta a los participantes y las formas
para evaluar el aprendizaje. Segun el reglamento de posgrados, podran ser las que a
continuacion se enuncian:

Para la evaluacion del aprendizaje, la escala de calificaciones de los Campos de
Aprendizaje del plan de estudios se establece por niveles de logro de los REAS y estos
tienen una equivalencia numérica en escala de cero (0) a cinco (5), todo circunscrito a los
lineamientos normativos de la Universidad de Cundinamarca regidos a su vez por El
Acuerdo Estudiantil Version 2 en construccion de Junio 30 de 2021 “Por medio del cual se
expide el reglamento estudiantii de pregrado y posgrado de la Universidad de
Cundinamarca”.

Captura de datos y registro de informacién

La recoleccién de los datos constitutivos del proceso de evaluacion a través de medios
tecnolégicos esta sujeta a las siguientes acciones:

¢ Planeacion en el plan de aprendizaje de los productos evidenciables o entregables
derivados de cada actividad del campo de aprendizaje susceptibles de extraccion
de informacion objetiva.

e Generacién y configuracion digital de los instrumentos de recoleccién de datos en
la Plataforma de Gestién del Aprendizaje.

e Registro automatizado en el instrumento correspondiente de la informacion
derivada de cada actividad en el desarrollo del campo de aprendizaje.

Por cada actividad disefiada en el campo de aprendizaje, se hace imperativo el uso de
instrumentos de recoleccién de datos: Rubricas de evaluacion, bitdcoras de observacion,
listas de chequeo, diarios, e-portafolio y todas aquellas que permitan el objetivo a través de
las tecnologias emergentes; instrumentos disefiados exclusivamente con el fin de extraer
informacion de cardcter cuantitativo y/o cualitativo de manera organizada y automatizada,
gracias a las variables de informacién predefinidas que los caracterizan. Su configuracion
tecnolégica en la plataforma de gestion del aprendizaje garantiza su efectividad en términos
de captura inmediata de datos y procesamiento directo de los mismos.



La modalidad virtual exige, adicionalmente, una instruccion del paso a paso, necesario para
la obtencion efectiva de los datos resultantes de cada actividad. La posterior extraccion de
las analiticas correspondientes se explicita al final de la guia del profesor, ejemplificando la
forma de lograrlo.

Procesamiento y andlisis de datos

Una vez registrada la informacion, inicia su procesamiento y analisis, momento en el que
interviene la herramienta tecnoldgica de analiticas de aprendizaje, de la cual dispone la
Universidad a través de su plataforma institucional de gestion del aprendizaje (Moodle).
Esta herramienta permite el seguimiento y control de los procesos educativos para la mejora
de sus resultados, procesando estadisticamente los datos (Accesos, permanencia,
progreso y comunicacién) que genera y almacena la plataforma. Provee una amplia
descripcion de la situacion actual de cada campo de aprendizaje y sus participantes, con el
fin de planificar acciones, motivar a los estudiantes y mejorar sus resultados. Asi mismo,
genera una serie de informes periddicos con soportes graficos que facilitan a los

4.7. Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién

La gestién y evaluacion de la Ciencia Tecnologia e Innovacién en la Universidad de
Cundinamarca, corresponde con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan rectoral, Planes de Desarrollo, Sistema Nacional de Ciencia Techologia e Innovacion,
Matriz CISNA (Condiciones Iniciales para ingresar al Sistema Nacional de Acreditacion) —
Lineamientos para la acreditacion de los programas académicos, el Comité para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Sistema de Gestién

de la Calidad y el Modelo Estandar Control Interno — MECI; igualmente, se basa en el ciclo
de mejora continua Planear, Hacer, Verificar y Actuar y en el cumplimiento de las normas
vigentes.

En ese orden de ideas se crea el CEBII, el cual, como 6rgano asesor, se encuentra
encargado de considerar la toma de decisiones sobre los aspectos éticos, bioéticos y de
integridad en la investigacion de proyectos y trabajos de grado de semilleros. Este comité,
se encuentra adscrito a la Direccidon de Investigaciones y velara por el cumplimiento de la
normatividad aplicable desde la dimensién ética en el planteamiento y desarrollo de los
proyectos de investigacion y de los trabajos de semilleros orientados por profesores-
investigadores que se llevan a cabo en las diferentes unidades académicas de la
Universidad, a fin de garantizar el respeto a la dignidad y proteccion de los derechos de las
personas y demas seres vivos involucrados en la investigacion (Acuerdo 019 de 2021)*.

Por lo tanto, algunas de sus funciones comprenden:

e Garantizar la proteccion de los derechos, seguridad y bienestar de las personas,
comunidades y seres no humanos participantes en proyectos de investigacion.

e Analizar y apoyar las discusiones en torno a los problemas o los dilemas éticos y
bioéticos que se presentan en las investigaciones.

e Orientar la politica de investigacion de la Universidad en lo concerniente a los aspectos
éticos de la investigacion.

4 https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/3225-consejo-
academico-aprobo-comite-de-etica-bioetica-e-integridad-en-investigacion
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e Revisar los proyectos de investigacion que involucren sujetos humanos, no humanos
y medio ambiente, que se presentan en pregrado y postgrado a nivel de convocatorias
internas y externas para dar su respectivo aval, con el fin de emitir un concepto sobre
el cumplimiento de los requisitos éticos y bioéticos en concordancia con los aspectos
técnicos, metodolédgicos y administrativos de las normas nacionales e internacionales
vigentes.

e Velar por que se apliquen los principios éticos y bioéticos asegurando el cumplimiento
de estandares nacionales e Internacionales sobre el cuidado de los seres humanos,
los animales y el ambiente como sujetos-objetos que participan en una investigacion.

e Evaluar los posibles riesgos a los que podrian estar expuestos los sujetos de la
investigacion y las medidas que se adoptaran para minimizarlos.

¢ Verificar el cumplimiento de los conceptos, recomendaciones y sugerencias dadas en
las guias de revision y seguimiento ético, generando directrices institucionales
necesarias para que los investigadores apliquen correctamente los principios éticos y
bioéticos en el disefio de sus propuestas de investigacion y en el desarrollo de estas.

e Sensibilizar a los investigadores, profesores y estudiantes, sobre la importancia de
proteger los derechos, la seguridad y el bienestar de los seres humanos, los animales
y demas elementos del medio ambiente, asi como el de las mismas instituciones que
participan como sujetos-objetos de estudio de la investigacion.

¢ Promover continuamente entre los investigadores, profesores y estudiantes el respeto
por la dignidad humana, la intimidad, la confidencialidad y la autonomia de los
participantes en la investigacion.

4.8. Desarrollo de la interaccidn social universitaria

La Universidad de Cundinamarca como una organizacién social del conocimiento y el
aprendizaje, construye dialégica y formativamente para la vida, los valores democréticos,
la civilidad y la libertad, articulando conocimientos y experiencias que, gracias a la
interaccion con las comunidades y el compromiso social, contribuyen al progreso de las
condiciones de vida de toda la comunidad universitaria que participan de las estrategias y
acciones formadoras. De acuerdo con lo anterior, se crea la politica de interaccion social
como un campo de aprendizaje que, articulado con la formacion y aprendizaje, ciencia,
innovacion y tecnologia el cual se desarrolla a través de un dialogo de saberes que
contribuyen a la construccion de del conocimiento en ambientes socioculturales que crean
soluciones a las diferentes problematicas reales que surgen en la comunidad y que ayudan
a la transformacion social, tecnolégico y econémico de la region °.

En ese orden de ideas, el desarrollo de la Interaccion Social en la Universidad de
Cundinamarca busca el cumplimiento de acciones socialmente responsables donde se
apropie la corresponsabilidad con la familia, las comunidades, la naturaleza, la cultura, entre
otras dimensiones que requieren resultados de transformacion positiva. Luego, los
principios de la politica de interaccion social universitaria se presentan a continuacion:

5 https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/1341-
conoce-la-politica-de-interaccion-social-universitaria
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Tabla 5. Principios Politica de interaccion social universitaria

Interacciéon Social
Universitaria y el

dialogo de saberes con
la comunidad

Formacioén
Socialmente
Responsable

Campo de
Aprendizaje Cultural y
su incidencia desde la

Interaccion Social

Interaccion y
Gestion de
Conocimiento
Socialmente

Busca fortalecer en los
agentes participantes la
dimensién social e
intervencion en la

comunidad como
proyecto de vida,
conduciendo dicha

interaccion desde una
ciudadania ética,
responsable 'y como
lideres de procesos de
transformacion social;
involucrando la
comunidad involucra a la
misma en el desarrollo de
procesos, creando y
transformando la
realidad, involucrando en
los procesos y proyectos
derivados de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién,
transfiriendo y
generando procesos de
apropiacion social donde
se asume una actitud
critica y participativa.

Se destaca la
responsabilidad de
formar a nuestros
estudiantes desde dos
miradas
fundamentales: en
primera instancia como
excelentes
profesionales desde el
ambito disciplinar,
pero, ante todo, desde
los resultados
esperados de
aprendizaje que se
requieren en el mundo
actual, y en segunda
instancia como
excelentes seres
humanos con una ética
y dignidad de vida
integral en lo personal,
social y planetario. Por
lo tanto, nace la
necesidad de formar a
los estudiantes en
responsabilidad social
mediante campos de
aprendizaje
disciplinares

practicas orientadas al
servicio y la innovacion

social desde su
enfoque  profesional,
asi como la

responsabilidad frente

a la inclusion de
estudiantes, su
permanencia y
graduacion,

entendiendo que cada

desercion es una
oportunidad  perdida
para impactar

positivamente en la
realizacion de los
suefios de vida de
alguien.

Universitaria
La cultura académica es
entendida desde la
Interaccién Social
Universitaria como el
conjunto de significados
gue integran creencias,
costumbres, practicas
hébitos, actividades
normas y valores que
guian la conducta o el
comportamiento propio

de una comunidad
universitaria. En
consecuencia, el

objetivo principal de la

Interaccion Social
Universitaria es
transformar la cultura
mediante la
implementacion del

Campo de Aprendizaje
Cultural, donde se
busca cultivar, fortalecer
y crear experiencias,
usos, signos,
costumbres, principios y
valores, que distinguen
espiritual y
materialmente a una
comunidad universitaria
formadora de una
persona transhumana.

Responsable
La necesidad de

incorporar un
pensamiento

incluyente y
pluralista, que, en
Ultimas, se asume
desde posturas

institucionales
responsables y éticas
en sus ambitos de
interaccion interna y
externa, asi como la
urgencia de pensar
cuales son las crisis
sociales que la
Universidad
reproduce en sus
modos de actuacion,
gestién, formacion e
investigacion.

Igualmente, la
Universidad tiene la
necesidad de
posicionar los
agentes que

participan en los
procesos formativos
como ciudadanos del
planeta con
responsabilidades e
impactos sobre la

vida y la
supervivencia de la
especie  (auto-eco-

responsables)
encontrando aliados
estratégicos que
posibiliten el logro de
los fines de la
universidad
socialmente
responsable.

Para cumplir con estos propdsitos de formacién en una cultura de interaccion social

Fuente: Elaboracion propia

universitaria responsable se proponen las siguientes estrategias:




¢ Dialogo de saberes con la comunidad: se evallan las necesidades de contexto,
estudio y solucion a problemas regionales, actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion coherentes con el contexto y la naturaleza institucional, aprendizaje
institucional como resultado de su interaccion en el medio evidenciando
formulacion de nuevas estrategias con las respectivas analiticas y sistematizacion
de resultados e impactos, asi como las transformaciones vividas en la comunidad.

e Servicios de la interaccion social universitaria: asesorias, pasantias, voluntariado,
consultorias y educacién continuada: Los programas académicos atenderan
mediante los servicios académicos que deriven de la interacciébn social
Universitaria, problemas y oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia,
promover el vinculo con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo,
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo e incorpora en los planes de aprendizaje el resultado de estas
experiencias.

e Lainteraccion social universitaria resuelve problemas del contexto local articulada
a la ciencia tecnologia e innovacion: La Interaccion Social Universitaria apropia el
Modelo Educativo Digital Transmoderno y lo aplica a través de los Campos de
Aprendizaje Culturales, CTI y CADI, permitiendo que la apropiacién del
conocimiento social y el aprendizaje como gestores de desarrollo y transformacion,
Impulsando el didlogo con la comunidad y al estudiante como creador de
oportunidades, estableciendo una relacion de saberes, que permita participar
activamente en la transformacién de la sociedad, articulando los procesos que se
realizan desde la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Agentes participantes en la interaccion social universitaria: son profesores,
estudiantes, graduados, redes académicas, sector productivo, administrativos y el
estado, los cuales se incorporan a través de procesos de Formacion y Aprendizaje,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, fortaleciendo la articulacion de redes a nivel
nacional e internacional que permitan compartir y consolidar experiencias y
conocimientos; afianzando a su vez, la imagen e identidad institucional.

e Desarrollo profesional que promueve la interaccion social universitaria: La
articulacion se vera reflejada en la oferta de servicios académicos como asesorias,
consultorias, diplomados, campos de aprendizaje, congresos y experiencias
cocreativas. Entre las formas para que la comunidad universitaria participe
activamente, se incentivara mediante estimulos econémicos y de reconocimiento.

4.9. Desarrollo de la internacionalizacion

La internacionalizacion del curriculo es inherente a la naturaleza de la Universidad de
Cundinamarca, como organizacion social del conocimiento y el aprendizaje, transmoderna
y translocal, en interrelacion con otros sistemas locales y mundiales de educacién superior.
También es, simultdneamente, un medio y un fin en estrecha vinculacion con los
componentes de bilingtismo y multiculturalidad declarados en la Politica Institucional
‘Dialogando con el Mundo'’. La institucién establece las siguientes iniciativas:

e Eventos académicos internacionales. Se comprende como el desarrollo de
simposios, campos de aprendizaje intersemestrales, conferencias y actividades
extracurriculares, con invitados y teméticas asociadas a la agenda internacional en
el campo de conocimiento.

e Campos de Aprendizaje de extension internacional. Oferta de campos de
aprendizaje, experiencias cocreativas, diplomados en otro idioma con profesores



y tematicas extranjeras asociadas al campo del conocimiento. Deben promover la
interaccion social universitaria en escenarios foraneos.

e Aulas Espejo: en el marco de la internacionalizacion del curriculo, el intercambio
de saberes con profesionales de otras universidades internacionales se fortalece
gracias a las aulas espejo que consisten en la presentacién de experiencias
cocreativas virtuales en donde profesores de afuera pueden complementar la
formacion de los estudiantes de posgrado en temas concretos.

En época de pandemia por el COVID19, la gestion de internacionalizacién, la movilidad
académica de profesores, estudiantes e investigadores, las redes universitarias e
intercambio de experiencias y conocimientos, asi como la formulacion de proyectos y de
investigacion conjunta, entre otros temas establecidos de la politica -Dialogando con el
Mundo-, se sigue fortaleciendo, a través de estrategias académicas virtuales que permiten
conectar con otras culturas para fortalecer los procesos de formacién y aprendizaje, y de
esta manera, romper las fronteras del saber.

De acuerdo con lo anterior, las estrategias definidas en la Politica Dialogando con el Mundo
(2019) contemplan diferentes mecanismos a través de los cuales los estudiantes pueden
interactuar en diversos contextos, enriqueciendo los conocimientos adquiridos en cada uno
de los Campos de Aprendizaje.

Gracias a esta politica, el programa Ingenieria Mecatronica podra participar activamente en
eventos académicos internacionales, como congresos, ponencias y experiencias
cocreativas. Uno de los recursos mas utilizados actualmente en Posgrados es la posibilidad
de realizar aulas espejos con las Universidad con las cuales se tienen convenios vigentes
para que los estudiantes tomen clases con profesores y compafieros de otras partes del
mundo.

Se contara con las ventajas del uso de las tecnologias como mediadoras en el desarrollo
profesional, compartiendo con personas de diferentes rincones del pais y pertenecientes a
diversas comunidades, De esta forma, los estudiantes y profesores estaran expuestos a las
dinamicas del entorno y estableceran relaciones reciprocas, que contribuyan con los
aspectos curriculares del programa.

En este caso, los estudiantes podran aplicar los conocimientos construidos en los Campos
de Aprendizaje a la solucién de problematicas no solamente propias de la region, sino que
podran evidenciar y contribuir con el desarrollo social de otras regiones, con culturas y
entornos diversos.



5. COMPONENTE ORGANIZACIONAL

5.1. Organizacion

La Universidad de Cundinamarca, en el afio 2012 mediante el acuerdo 008 del consejo
superior establece la estructura organica y determina las funciones de cada una de las areas
establecidas en laresolucion 064 del mismo afio. En este documento se establece al consejo
superior como maximo érgano de direccidny gobierno de lainstituciény al consejo académico
como maxima autoridad académica de la universidad. En el articulo 22 se determinan las
funciones de la direccion de postgrados como unidad académica encargada de dirigir y operar
los programas académicos de postgrados.

Vicerrectoria

Académica

Consejo de
Facultad

Comité Trabajos de
Grado

Decanatura Facultad de
Ingenieria

Comité
Curricular

Director de
Programa
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