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PRESENTACION

El presente documento contiene los datos fundamentales que soportan la alta calidad del
Programa Licenciatura en Ciencias Sociales, en sus componentes académico,
administrativo y su proyeccion como programa académico y sus perspectivas de desarrollo
para seguir siendo una oportunidad para los jévenes de la provincia del Sumapaz y sus
alrededores.

La Licenciatura en Ciencias Sociales inicia un proceso de resignificacion curricular a partir
de la realizacion de dos procesos de autoevaluacion, los afios 2020 y 2022, que le permiten
evaluar sus procesos de formacion aprendizaje, de investigacion y de interaccién social,
enmarcados en los lineamientos de los decretos 1330 de 2019 y 529 de 2024; adecuando
el programa académico a las exigencias de un mundo translocal que va mas alla de las
fronteras de las aulas para apostar a una propuesta que implementa las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién para ofrecer a los futuros licenciados en Ciencia Sociales las
competencias en el uso de herramientas de vanguardia educativa que exige la escuela.

A partir del Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, la Universidad de
Cundinamarca implementa una nueva forma de direccion y gobernanza que permea toda
la realidad institucional, implementando sistemas de calidad en gestibn de procesos,
proteccién ambiental y gestion educativa y, en ese mismo sentido, la licenciatura asume el
reto de innovar para evolucionar, llevando la formacion de los maestros de la
UCundinamarca a un nivel superior que no solo les permite a los estudiantes aprehender
los nuevos avances en los conocimientos teoricos y epistémicos de su formacién
disciplinar, sino que a partir de experiencias significativas de aprendizaje les forma en el
uso de tecnologias aplicadas en los procesos de formacién aprendizaje.

La licenciatura presenta la solicitud de modificacion acogiendo los postulados del Modelo
Educativo MEDIT, destacando la singularidad del programa al incorporar cambios en su
estructura curricular, propuestos por la comunidad universitaria, especialmente desde la
participacién de los estudiantes que son el alma misma. Esta propuesta curricular conserva
un alto porcentaje su base epistemoldgica que la hace activa, reflexiva, critica y coherente
con lo planteado en la academia y los lineamientos institucionales requeridos en la
formacion de licenciados en ciencias sociales.
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1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

Tabla 1. Institucional

ASPECTOS

Nombre de la Institucion Universidad de Cundinamarca

Domicilio Fusagasuga

Caracter de la Institucion Universidad

Cédigo SNIES 1214

Il\rlm(;:irgi:iénde Crereeh e R Ordenanza numero 045 del 19 de diciembre de 1969

Fuente: Boletin Estadistico de la Universidad de Cundinamarca. 2021.

1.1. Contexto

La UCundinamarca es una institucion publica del Estado colombiano, ubicada en el

departamento de Cundinamarca y fdAcaracter:

conocimiento, democratica, autbnoma, formadora, agente de la transmodernidad que
incorpora los consensos mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de formacién y aprendizaje,
investigaci-n, e innovaci-n, e interacci

Como institucion estatal de educacion superior del orden territorial, tiene sus origenes como
proyecto educativo departamental en la ordenanza N.° 045 del 19 de diciembre de 1996.
Por medio de esta se cred el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC).
Luego, fue reconocida como universidad mediante la resolucién N.° 19530 de diciembre 30
de 1992 del Ministerio de Educacién Nacional - MEN. De conformidad con la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y los decretos reglamentarios, es un ente autbnomo e
independiente; con personeria juridica; autonomia académica, administrativa, financiera,
presupuestal y de gobierno; con rentas y patrimonio propios; vinculada al MEN; haciendo
parte del Sistema Universitario Estatal (SUE) como institucion de educacién superior, y con
domicilio y gobierno en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca.

La reconstruccion de la memoria histérica de la UCundinamarca desde su fundacién y los
diferentes momentos que ha experimentado refleja su capacidad de adaptacion a los
cambios sociales y al desarrollo de la region hasta hoy. Ademas, manifiesta su necesidad
de trascender a otros espacios acordes con la transmodernidad y la dinamica propia de una
institucion generadora de conocimiento, caracteristicas que se adecuan a este momento
historico y que se plasman en este documento.
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La UCundinamarca plantea su plan estratégico 2016-2 026 A Di sofando | a Unive
guer emoso, gue establece sus pilares estrat®gi c

universidad translocal, ambiental y de emprendimiento, asi como creadora de

oportunidades. Ello le permite direccionar sus acciones desde lo estratégico y lo misional,

a partir de la ciencia, la tecnologia y la innovacion (investigacion); de la formacion y el

aprendizaje (docencia), y de la interaccién social universitaria (ISU) con sus proyectos. Lo

anterior esté alineado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con el Plan rectoral
UCundinamarca translocal y transmoderna. Actualmente la Universidad esta disefiando su

pl an de desarroll o: ATodos cocr emnversitariapaeael consul t
tercer periodo de rectoria 2024 i 2027.

1.2. Marco Institucional

La Universidad de Cundinamarca como instituciébn de educacion superior publica,
comprometida con el desarrollo de la regién y el pais, y atendiendo a los intereses y
necesidades locales y translocales (Modelo Educativo Digital Transmoderno), ofrece el
programa Licenciatura en Ciencias sociales como una opcion formativa y transmoderna,
pertinente y de calidad académica (Modelo Educativo Digital Transmoderno). La labor
institucional deviene del articulo 67 de la constitucién politica de Colombia expedida en
1991 que establece la educacion como un derecho y un servicio publico con funcion social,
y que se desarrolla con la Ley General de Educacion 115 de 1994 (MEN, 1994) y la Ley 30
de 1992 (MEN, 1992) que regula la educacion superior en el pais; su funcionamiento como
institucion se autoriza por la resolucion 19530 de 1992 (MEN, Resoluciones, 1992)
expedida por el MEN.

Misién

fiLa Universidad de Cundinamarca €S una instituci
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica, auténoma,

formadora y agente de la transmodernidad. Incorpora los consensos mundiales de la

humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera

desde los procesos de formacién y aprendizaje, investigacién e innovacién, interaccion

universitaria, internacionalizaci - n, y bienestar uni ver s

Vision

AiLa Universidad de Cundinamarca ser8 reconoci da
regional, nacional e internacional, como educadora para la vida, los valores democraticos,
la civilidad y la libertad; agente de transmodernidad y generadora de conocimiento y
aprendizaje relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el
ambiente, |l a humani2ddad y |l a convivenciao

1 Universidad de Cundinamarca. Estatuto General, 2015.
2 Universidad de Cundinamarca. Estatuto General, 2015.
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Principios institucionales

La Universidad define su mision, vision, objetivos y principios, entre los cuales se distinguen
la Responsabilidad Social, la Universalidad, la Libertad de Catedra, la Libertad de
Aprendizaje, €l Compromiso Etico, la Pertinencia del Conocimiento, la Autonomia, el
Respeto a la Diferencia, la Excelencia Académica y la Diversidad de la Accion. Estos
principios trascienden el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, asi como responden a la
perspectiva del conocimiento y las necesidades del contexto desde una cultura institucional.
Esta Ultima estd constituida por valores y normas que determinan una filosofia que le
apuesta a un tipo de hombre y sociedad en el marco de una transhumanidad que propende
por el bien comun, el cuidado de la naturaleza a nivel local y translocal.

La Universidad de Cundinamarca esté orientada por los siguientes principios:

a) Responsabilidad Social. La educacion que imparte la Universidad es un servicio publico
cultural que cumple una funcién social dentro de una concepcién integral de los valores
del hombre y de su mundo.

b) Universalidad. La Universidad estard abierta a todas las fuerzas sociales del
departamento de Cundinamarca, haciendo presencia en sus municipios, en la
comunicacion con todos los pueblos de Colombia y del mundo; se vinculara a todos los
adelantos de la investigacion cientifica y de la tecnologia, y sera permeable a las
distintas manifestaciones del pensamiento cientifico, filoséfico y artistico.

c) Investigacion. La investigacion, esencial de la Universidad, pretende fundamentar,
contextualizar, reorientar y facilitar la generaciébn de conocimiento e innovacion,
formacién y aprendizaje e interaccién universitaria, y promover el desarrollo de las
ciencias, las humanidades, las artes y las técnicas para buscar soluciones a la
problematica social del departamento y del pais.

d) Libertad de Céatedra. Existira la libertad de catedra entendida como la facultad que tiene
el docente de compartir conocimiento sin sujecion a creencias, doctrinas, concepciones
politicas e ideolégicas, respondiendo a un contenido programatico, y a principios éticos,
axiolégicos, cientificos y pedagdégicos.

e) Libertad De Aprendizaje. La Universidad garantiza el derecho del estudiante a
desarrollar un pensamiento critico frente a los conocimientos con sujecion a los
principios de la libertad de catedra, y a utilizar las fuentes de informacion disponibles
para mejorar y profundizarlos.

f) Actitud Etica. La docencia, por su caracter formativo y difusivo frente al conocimiento,
tendrd una funcion social que determina para el docente responsabilidades cientificas,
éticas y morales respecto de sus discipulos, la universidad y la sociedad.
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Pertinencia Del Conocimiento. La Universidad de Cundinamarca velara por cultivar y
generar el conocimiento que garantice la comprensién tedrica y practica de problemas
fundamentales que atafien a la vida, el ambiente y la convivencia.

Autonomia. La Universidad tiene derecho a darse y modificar sus estatutos y
reglamentos; designar a sus autoridades académicas y administrativas; crear, ordenar
y desarrollar sus programas académicos e investigativos; definir sus politicas; otorgar
los titulos correspondientes; seleccionar a sus docentes, empleados publicos y
trabajadores oficiales, y admitir a sus alumnos. Se extiende la autonomia a los
regimenes contractual, financiero, presupuestal, administrativo, juridico, fiscal y de
control interno.

Tolerancia Y Respeto A La Diferencia. En la Universidad prevalecera el respeto a la
diferencia ideoldgica, politica, racial, religiosa, de género, libertad de expresion y de
pensamiento. La convivencia en la comunidad universitaria debe desarrollarse con
fundamento el respeto a los derechos humanos y la diferencia.

Excelencia Académica. La Universidad realizard sus quehaceres con criterios de
pertinencia y excelencia académica propendiendo por los mas altos niveles del
conocimiento.

Diversidad En La Accion. La Universidad promovera el intelecto en todas las
manifestaciones de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte, la
filosofia y las demas expresiones que se encaminen al progreso y desarrollo de sus
educandos y sus comunidades.

Interaccién Social. La Universidad promovera politicas que propendan por el respeto al
ser humano en todos los campos que constituyan su desarrollo intelectual, y como
centro educativo superior velara por el progreso de su comunidad estudiantil con visién
social, procurando una formacion para la vida, en orden a contribuir con el desarrollo
local, regional y nacional, y la incorporacion, con mision de liderazgo, en el &mbito social
escenario de su actividad y la transcendencia en su medio con notoriedad y positivo
servicio a sus semejanteso.

Objetivos

La Universidad de Cundinamarca consagra como objetivos los siguientes:

a)

APromover el conoci miento y |l a reafirmaci

las areas de creacion y goce de la cultura, la incorporacion integral de los colombianos
a los beneficios que de ella se deriven, y la proteccion, investigacion y aprovechamiento
de los recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las necesidades humanas
y la preservacion de la vida en el planeta.

n

de



b)

f)

9)

h)
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Promover la investigacibn sobre los recursos naturales del departamento de
Cundinamarca, identificando sus potencialidades y los medios racionales de explotacion
y conservacion que permitan el desarrollo sostenible de la sociedad.

Fomentar la formacion profesional, la cultura, la investigacion y la innovacion en el
ambito superior, y la prestaciéon de servicios de investigacién, de asistencia técnica y de
promocion social orientados a elevar el nivel de desarrollo que requieren el
departamento y el pais.

Adelantar programas que respondan a los intereses de las poblaciones vulnerables a
nivel urbano y rural del departamento de Cundinamarca.

Fomentar a los estudiantes sobre bases cientificas, éticas y humanisticas para la
ocupacion, el trabajo y el libre desarrollo de la personalidad, para ejercer las funciones
axioldgicas, profesionales, investigativas, artisticas y de servicio social que requieran el
departamento y el pais, generando procesos de cambio.

Evaluar las actividades de la vida académica, investigativa y administrativa de la
Universidad, considerando el proyecto educativo institucional y su plan de desarrollo.

Consolidar y fortalecer la comunidad universitaria para insertarse en la comunidad
cientifica y académica, nacional e internacional, a través del desarrollo de competencias
y habilidades.

Propiciar la integracién de la Universidad con los diferentes sectores sociales del orden
local, regional, departamental y nacional, para ser factor de desarrollo social, cientifico,
cultural, econémico, politico, ético, ecoldgico y ambiental.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar su
articulacion y el logro de sus correspondientes fines
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1.3. Identidad Del Programa.

El presente documento maestro se presenta con el proposito de:

Tabla 2. Propésito del Documento Maestro.

Modificar registro

e Renovar Alta calidad
calificado

Obtener registro calificado

La siguiente tabla sintetiza la informacién del programa académico Licenciatura en Ciencias
Sociales.

Tabla 3. Identidad del Programa Licenciatura en Ciencias Sociales.

Identidad del programa

Institucion UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Pagina web www.ucundinamarca.edu.co

Nombre del programa Licenciatura en Ciencias Sociales
Cadigo SNIES SNIES 107037

Resolucion de registro calificado RC 07350 2018-05-04

Resoluciéon de acreditacion Resolucién 012627 2021-07-12

Titulo que otorga Licenciado(a) en Ciencias Sociales
Ubicacién del programa Fusagasuga

Nivel del programa Profesional universitario

Modalidad Presencial

Campo amplio Educacioén

Campo especifico Educacioén

Campo detallado Ciencias de la Educacion

Norma interna de creacion Acuerdo Consejo Superior Universidad de Cundinamarca

Acuerdo 018 de 1994 del Consejo Superior de la Universidad de

NuUmero de norma .
Cundinamarca

Fecha de la norma junio 20 de 1994
Instancia que expide la norma Consejo Superior
Duracion estimada del programa 9 semestres
Periodicidad de la admisién Semestral
Direccion Dg 18 No. 20-29 Fusagasuga
Teléfono (+57 1) 828 1483
Celular 3105553928
E-mail acreditacion@ucundinamarca.edu.co
Fecha de inicio del programa 1975
Numero de créditos académicos 160
Numero de estudiantes de ler periodo 25
Nimero de graduados 412
El programa esta adscrito a Facultad de Educacion
1SMLV o matricula cero si se autoriza por parte del Estado

Valor de la matricula del primer periodo Colombiano.

Fuente: Programa Licenciatura en Ciencias Sociales
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2. Denominacion del Programa.

2.1. Analisis de la definicion de la denominacion y la titulacién que concede el
programa académico en virtud de su tradicién y reconocimiento nacional e
internacional.

De Ciencias de la Educacién a Ciencias Sociales

El programa de Ciencias Sociales fue creado en 1975. En sus 49 afios, ha tenido cambios
significativos, que han respondido a las normas que lo regulan (Ley 30 de 1992 y Ley
General de Educacion de 1994). Estos han impactado sus estructuras curriculares,
producto de permanentes procesos reflexivos dentro de la Facultad de Educacion, de la
apropiacion de los lineamientos en politica educativa y de la contextualizacién de la
formacion con respecto a la poblacién y su area de influencia, ubicada en el departamento
de Cundinamarca. Con origen en Girardot, en 1994 es trasladado a la sede de Fusagasuga
segun el Acuerdo 018 de junio 20 de 1994; no obstante, en la coyuntura del cambio
institucional la Universidad de Cundinamarca, toma el nombre Licenciatura en Ciencias
Sociales, Constitucién y Demaocracia, el cual formd docentes en esta especialidad hasta
finales de esa década.

Promulgada la Resolucibn MEN 2258 de agosto 17 de 2000, la Facultad de Educacion
asume la responsabilidad de ofrecer las condiciones de calidad educativas en el area de
ciencias sociales y, cifiéndose al Decreto 272 de 1998 del MEN -que reformé los requisitos
de creacion y funcionamiento de los programas académicos de pregrado-, presenté una

reforma al programa curricular que i nt egr - Al os n%cl eos del saber
comunes como exigencias especificas en el contenido del curriculo de formacion de
formadores de |l as instituciones de educaci - -n sup

el nivel educativo en el que se desempefiara el docente.

Reconociendo las denominaciones que la Ley 115 de 1994 que plantea al programa,
cambia su nombre a Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales;
ademas, segun el Acuerdo 003 del afio 2000, fueron creadas dos lineas de investigacion
que articularian los trabajos de grado, extension e investigacion: educacion y pedagogia,
por un lado, y Educacion, cultura y sociedad, por otro.

En el afio 2003, mediante la Resolucién 1895 del 14 de agosto de 2003, el MEN le otorg6

la Acreditacion Previa a la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias

Sociales, una denominacion que mantuvo hasta el afio 2018. Posteriormente, la propuesta

curricular aprobada ha tenido varias reformas avaladas por el Consejo Superior

Universitario, una de ellas en el marco del Acuerdo 009 de 2007 bajo la figura de

Aimodi ficaci-n sustancial 0, gue hace refesencia a
académicos y las areas obligatorias de formacion.

En el siguiente proceso de registro calificado, que comenzé en 2010 y fue avalado mediante
la Resolucion N° 1815 del 10 de marzo del afio 2011, se presentd nuevamente una
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modificacion sustancial al plan de estudios en relacion con los distintos avances en ciencias
sociales en la regién. Era necesario evidenciar curricularmente los diferentes procesos
investigativos, en pro de cambios significativos en la concepcién de la educacion.

El programa también ha cambiado de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1188 del 25

de abril de 2008; del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del MEN -i Decr et o Dni co
Regl ament ari o de l- desleaditidn de |ds deacioes 11 y h2@ su Capitulo

2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 mediante el Decreto 2450 del 17 de diciembre de 2015-ipor e |

cual se reglamentan las condiciones y criterios de calidad para el otorgamiento y renovacién

del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a la

E d u c a g delarRésolucion 2041 del 3de febrerode 2016-ipor | a cual se estab
caracteristicas de calidad de los Programas de Licenciatura para la obtencién, renovacién
o modificaci - -n del registro calificadoo

Ciencias Sociales por Caracteristicas Especificas

A partir de la acreditacion en Alta Calidad del programa mediante la Resolucion N.° 11718
del 9 de junio de 2017 y a la renovacion del registro calificado a través de la Resolucion N.°
07350 del 4 de mayo de 2018, el prem@iereiasa pasa a
Social esodo, denomi n aceidespuésglel larermvaacion pde la avreditacion
de alta calidad de registro calificado de 2021 a través de la Resolucion 012627 del 12 de

julio del 2021.
llustracién 1 Linea de tiempo del programa

Renovacion Resignificacian
Creacidndela

Cambio de Acreditacian en Curricular de la

Faculted de Lisencistura en denominacién Alta Galidad Licenciatura en
Educecion ) Educacidn con Licanciatura en Resolugian Ciencias
Licenciatura en Entasis en Cloncias Ciencias Sociales MEM 7350 cle Sociales

Ciencias dela Sociales 2028 \

Educacion \ \
D3 50 30 S ED D 5D

; . Acreditacion previa o L .
Licenciatura en . - P Acreditacion en Autoevaluacion Solicitud
Licenciatura en

Educacion can Educacién Béss Alta Calidad Factorasde ranavacien
énfasis en L|c.,1.c|0r| : asica Resolucién MEN Acreditacion en Acreditacidn en
L . con énfasis en .
Ciencias Sociales 11718 de 2017 Alta Calidad Alta Calidac

Ciencias Sociales

Fuente: Elaboracion propia

El programa, de acuerdo con la denominacion, se ajusta tanto a la directriz de un area de
formacion y aprendizaje obligatoria i Ciencias Sociales; como en la formacion de un lider
transformador de la realidad translocal. En otras palabras, recogiendo su propio desarrollo
y desde su autonomia, el programa responde a la denominacion en el marco que define la
resolucion ministerial. lgualmente se acoge a las nuevas directrices estatales de
codificacion de ocupaciones establecido en el Marco Nacional de Cualificaciones.
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En esta etapa de solicitud de modificacion del registro el programa conserva su
denominacion de Licenciatura en Ciencias Sociales ratificando su identidad en la
investigacion y formacion y aprendizaje de las ciencias sociales, centrando su quehacer
pedagogico y educativo en el estudio de las ciencias Sociales como ejes fundamentales de
Su razon de ser.

2.2. Correspondencia De La Denominacion Con El Titulo A Otorgar, Nivel De
Formacion, Contenidos Curriculares Y Perfil Del Graduado

La LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES se ocupa de los asuntos relacionados con
el saber y el ser epistemologico de las disciplinas que lo constituyen (Historia y Geografia)
mediante la investigacion, las practicas educativas y pedagogicas y la interaccién social con
el sector educativo urbano y rural. De igual manera, se ubica en la transmodernidad, no
s6lo desde una perspectiva historica de inclusion multicultural, sino del reconocimiento del
otro con un acumulado social y politico que constituye reconocimiento de la libertad y de
los consensos en el mundo de la vida.

El nivel de formacion es PREGRADO, programa académico de licenciatura que forma
profesores en Ciencias Sociales, desde el pensamiento critico, la reflexién ética y el analisis
de probleméticas sociales, orientados a la formacion y aprendizaje de Historia y Geografia
y asesorando proyectos educativos y pedagogicos disciplinares que son las Ciencias
Sociales.

La naturaleza de la Licenciatura tiene como base el estudio de procesos de formacion,
aprendizaje e investigacion de las Ciencias Sociales a partir de un marco de desarrollo del
conocimiento que integra al curriculo, la pedagogia, la didactica, la evaluacién v,
especialmente, los componentes disciplinares de la historia y la geografia; nutridos con los
saberes transdisciplinares de la filosofia, la antropologia, las ciencias politicas y la
sociologia, en la busqueda de una formacién docente para la vida que conlleva a desarrollar
un pensamiento critico translocal que implica revisar las practicas educativas en el aula y
sus interacciones significativas con las comunidades donde el maestro, Licenciado en
Ciencias Sociales, desarrolla su quehacer pedagdgico y educativo.

El perfil de los graduados que proyecta el programa académico es formar profesionales con
un alto sentido de lo humano, orientados desde sus posicionamiento filoséfico-politico e
histérico-cultural, que asumen con responsabilidad y respeto los compromisos de la
formacion y aprendizaje tales como disefar, planear, dirigir y desarrollar propuestas
pedagdgicas innovadoras y de calidad en el area de las ciencias sociales en el desarrollo
de su labor pedagdgica en los diferentes procesos, ciclos y actividades de la educacion
formal, informal y no formal.

Es decir que son profesionales con capacidad de transformar el territorio, contribuir a la
construccion de una paz estable y duradera en una sociedad més solidaria y justa que no
sélo se preocupe del préjimo, sino del cuidado de los seres vivos y de los componentes que
constituyen la naturaleza; tejiendo redes de civilidad y respeto por la vida en una
comprension consciente de la incidencia del ser humano en la gestion del territorio y su
responsabilidad en los procesos de transformacion transcultural y translocal.
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Es asi que el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, que, en el afio 2017, ha
obtenido una acreditacion de alta calidad y, en el afio 2021, se ha ganado la renovacion de
la misma,; se ratifica en su identidad como programa académico de pregrado dedicado a la
formacion docente, como insignia institucional de formacién profesional de la Universidad
de Cundinamarca, siendo baluarte del acumulado de toda la historia universitaria
contribuyendo al desarrollo de la regién y del pais, formando maestros, licenciados en
Ciencias Sociales, comprometidos con la construccién del presente sin olvidar el valioso
bagaje de su pasado, pero especialmente, convencidos que desde los avatares propios de
la vida de los maestros se consolida un futuro posible desde una universidad translocal y
transmoderna que va mas alla del conocimiento para convertirse en un baluarte académico
de la region y del pais.

2.3. Correspondencia Con El Marco Nacional De Cualificaciones

La coherencia del Programa Licenciatura en Ciencias Sociales con el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) para el nivel 6 (Universitario / Especializacion Universitaria) se puede
establecer al relacionar los conocimientos, destrezas y actitudes presentados con los
objetivos y competencias del programa académico.

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales proporciona a los estudiantes
conocimientos tedricos y practicos amplios e integrados en el campo especifico de
pedagogia y didactica, y la formacion y aprendizaje de la geografia e historia, incluyendo
teorias, perspectivas y enfoques desde la filosofia, la antropologia y la etnoeducacion.
Estos conocimientos fundamentan la formacion en un campo especifico de trabajo o estudio
y estan alineados con el nivel 6 CISH, del MNC (Ciencias Sociales y Humanidades).

Destrezas: Los graduados del programa Licenciatura en Ciencias Sociales desarrollan
destrezas para desempefiar roles de liderazgo en la planificacién y ejecucion de proyectos
educativos y pedagogicos que contribuyen a mejorar la calidad educativa para responder a
los desafios especificos del entorno local, regional y translocal. Ademas, proponen
soluciones a problemas disciplinarios y transdisciplinarios, disefian 0 mejoran procesos con
nuevos métodos y procedimientos y analizan y comunican informacion, conocimientos,
ideas y soluciones en el ambito educativo y laboral que aportan al desarrollo de practicas
pedagdgicas cada vez mas efectivas y comprometidas con las comunidades y la diversidad.
Estas destrezas son consistentes con las requeridas en el nivel 6 del MNC.

Actitudes (Autonomia y Responsabilidad): El programa Licenciatura Ciencias Sociales
fomenta en los estudiantes actitudes de autonomia y responsabilidad en la toma de
decisiones sobre talento humano, recursos administrativos, financieros y técnicos, y en la
orientacion y evaluacion de equipos de trabajo o estudio para el logro de objetivos. Los
egresados responden por los resultados de proyectos y procesos pedagdgicos en contextos
variados de su campo de trabajo o estudio, lo que refleja las actitudes esperadas en el nivel
6 del MNC.

El Programa Licenciatura en Ciencias Sociales cumple con los requisitos del nivel 6 del
MNC en términos de conocimientos, destrezas y actitudes, lo que garantiza una formacién
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universitaria de calidad que permite a los graduados desempefiarse eficientemente en el
campo de la formacioén y aprendizaje de las Ciencias Sociales.

La coherencia del programa Licenciatura en Ciencias Sociales con la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia (CUOC) 2022 se puede apreciar en la correspondencia
entre las competencias adquiridas por los egresados del programa y las funciones y
habilidades requeridas para las ocupaciones en el grupo 2330, Profesores de educacion
secundaria; y 2341, Profesores de educacion basica primaria.

Los graduados del programa Licenciatura en Ciencia Sociales estan formados para
desempefiarse como profesores de educacion secundaria y basica primaria en las areas
Geografia e Historia. Igualmente podra desarrollar catedras sobre Educacion Civica,
Derechos Humanos y Desarrollo de Proyectos Sociales en las instituciones de educacion.

Algunas de las funciones que pueden realizar incluyen:

1 Disefo, ejecucién y evaluacién de estructuras curriculares de programas educativos
y de formacion.

1 Planificacion y desarrollo de clases, actividades y proyectos en las areas de

Sociales, Geografia e Historia y Educacion para la convivencia.

Evaluacién y retroalimentacion de ejercicios y trabajos practicos desarrollados en la

comunidad universitaria.

Preparacion, aplicacion y calificacion de pruebas, tareas y examenes.

Participacion en reuniones y actividades del centro educativo.

Incorporacion de tecnologias de la informacion y la comunicacién en sus procesos

de formacién y aprendizaje.

91 Elaboracion y Desarrollo de los Planes de Gobierno Escolar en los centros
educativos.

1 Asesorar instituciones educativas y gubernamentales en la integracion de nuevas
metodologias pedagdgicas innovadoras

1 Promover proyectos, construir programas de desarrollo comunitario que favorezcan
la participacion de las comunidades.

Ademas, los conocimientos y habilidades adquiridos durante la formacion en el programa
Licenciatura en Ciencias Sociales, tales como manejo de las TIC en Educacion,
metodologia de investigacion, pensamiento critico, estrategias para el aprendizaje,
resolucion de problemas complejos, andlisis de necesidades y liderazgo y resolucion de
conflictos, estan en consonancia con las competencias requeridas en el nivel de
competencia 6 segun la CUOC 2022.

El programa Licenciatura en Ciencias Sociales est4 en coherencia con la Clasificacion
Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) 2022, puesto que prepara a sus egresados
para desempefarse como profesionales en el campo de la educacion secundaria, en
particular, en la ensefianza de las Ciencias Sociales, y les proporciona las habilidades y
conocimientos necesarios para cumplir con éxito las funciones y responsabilidades
asociadas a estas ocupaciones. Area de Cualificacion: EDFO - Educacion y formacion.
Equivalencias: Ocupaciones con denominaciones clasificadas en ésta y otras categorias
CUOC 2330y 2341, 2351*y C.N.O. 4141.



UNIVERSIDAD DI
CUNDINAMARCA

MACROPROCESO ESTRATEGICO

CODIGO: EAAr006

PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

VERSION: 3

DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE
REGISTRO CALIFICADO)

VIGENCIA: 2021-02-09
PAGINA: 28 de 299

Tabla 4. Armonia de la denominacién del programa con el MNC y clasificacién Gnica de ocupaciones para

Niveles de

Formacion

Colombiai CUOC 2022.

Funciones
2330 Profesores de Educacion Secundaria
2341 Profesores de Educacion Basica

MNC (5}
(Universitario
[Especializacion
universitaria)
Nivel de
competencias (4)

Define y
stiona
Posee g=
- provectos y
conocimiento PrOCEsOs €N un campo
s tedricas de trabajo
practicos o estudio, mediante &l
amplics analisis
e integrados de y evaluacion
diferentes de
teorla:ﬂ informacién
PErspecivasy | aenacifica en contextos
Qgues enun iados relacionad
campo cen la disciplina de
especifico de estudio. ol
trabajo o .
estudio. Propone
" soluciones a
a';':"za » problemas
:'sp:‘c“;_;'gln disciplinarios &
1a gestion de transdisciplinarios;
proyectos y disefia 0 mejora
ﬂﬁ;ﬁ:ﬁzdcs PIOCESOS CON NUEVOS
métodos
con su saber dii ¥ t

Analiza y comunica
informacion,
conocimientos,
ideas y soluciones
en el ambito
educaivo,
pedagigico y
labaoral.

Planear ejec:l.ﬂar\;I madificar planes de estudio, programas de

i con objeti «claros para todas las

clases, umdades y proyectos en las areas de su conocimiento
y las complementarias en consonancia con

Ia.s arientaciones curriculares.

* Preparar, adaptar e implementar métodos, proceses y
materiales de ensefianza y aprendizaje, aplicando estrategias
pedagégicas de metodelogia del drea o areas a cargo,

Demostrar una formacion pedagogica gue
proporcione los fundamentos para el desarrollo
del aprendizaje, ariculados vy coherentes con las
necesidades de formacion de las ciencias sociales
de referencia glubal a fravés del analisis cmlco
reflexivo vy si ico para una sociedad 1 |
en el contexto de la snuedad del conocimiento.

Argumenﬁr sobre la construccion del sujeto v las

disponiendo y utilizando medics educativos para p izar en
¢l area del conocimiento y realizar demostraciones enuna o
mas materias de su area disciplinar.

= Apoyar en el seguimiento del trabajo, rendlmlen‘to v dlsc:lpllna
de los estudiantes, vigil y establ do el cL
de normas de iento y procedimientes para

"

el orden en la insfitucion.

* Preparar, aplicar, calificar y evaluar pruebas, tareas y
examenes; ajustar y retroalimentar ejercicios y frabajos
practicos para determinar los avances de los estudiantes

* Preparar informes sobre Ia labor, evaluacion y valoracion del
progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la
comunidad educativa y mantener consultas al respecto

con otros profesores y padres.

= Consultar o comentar con ofros profesores v los padres de
familia sobre el desempefio estudiantil y disciplinario de los
estudiantes. Paricipar en reuniones relativas a las politicas
educativas, de talento humane u organizacionales,
conferencias v talleres de capacitacion para profesores y ofras
actividades del centro educativo.

* Apoyar y participar en el desarrolle de proyectos de
investigacion de Ia institucion, orientades al fortalecimiento de
los saberes de los estudiantes y su interaccion con el
entorma.

* Incorporar tecnologias de la informacion y la comunicacion en
=us procesos de ensefianza y para el logro de los
aprendizajes.

Desempefiar funciones afines a su labor educativa.

idades con base en las inferrelaciones
c:ulima territorio sujeto, sociedad e identidad en
dwersos contexfos sociales, educativos y
comunitarios

Desarrollar estrategias didacticas que pemmitan la
formacion del pensamiento historico v sus
competencias, en el proceso de ensefianza
aprendizale de las ciencias sociales escolares.

Desarrollar gias dela gl
mediante un abuldaje del raciocinio gecgrafico y
de la representacion espacial en el contexto local
¥ regional

Proponer seluciones innovadoras como resultado
de la formacion cientifica e investigativa por medio!
del analisis critico para resolver problemas
relacionados con &l campo de conocimiento de la
pedagogia, la educacion v el desarrollo de
competencias linglisticas.

Desarrcllar habilidades de un formador y gestor de
conol:lrnlenlo por medio del desarrollo de

1cias transdiscipli que fomenten en
el educande la construccion de una sociedad en
donde la convivencia, tolerancia, responsabilidad v,
democracia permitan el desarrolle integral del ser
humano.

Fuente: Elaboracion propia
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3. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Licenciatura en Ciencias Sociales, es un programa académico de pregrado cuyo
propésito es formar profesionales de la educacién capaces de ser y estar en la vida, propia
y la de los otros, aportando conocimiento y capacidad identitaria a las comunidades con las
cuales se relaciona. Los licenciados en formacién (futuros docentes gestores de
conocimiento), se incorporan a una ruta de aprendizaje que ha sido disefiada de cara a
nuestro MEDIT con perspectivas educativas y pedagogicas contextualizadas y practicas
gue le aportan los aprendizajes que les permite participar en procesos de desarrollo local y
agenciamiento de politicas publicas a favor de los derechos humanos de las poblaciones
multiculturales.

La naturaleza de la Licenciatura tiene como base el estudio de una ruta de aprendizaje a
partir de un marco de desarrollo del conocimiento que integra componentes, como elemento
de comprensién del contexto educativo. Esto, en la busqueda de una formacion para la vida
que conlleva a desarrollar un pensamiento translocal y transdisciplinar que implica revisar
las necesidades de las comunidades, el territorio, los sujetos sociales y politicos, entre
otros. De estos asuntos se ocupa el programa, mediante una investigacion que responde a
las lineas de investigacion translocales, las practicas educativas y las pedagdgicas, los
campos de aprendizaje.

La Licenciatura se constituye en un escenario pedagégico enmarcado en el Campo
Multidimensional de Aprendizaje i CMA de la Universidad de Cundinamarca para la
integracién a la educacién superior de estudiantes de la provincia del Sumapaz y del
departamento de Cundinamarca entre otros, convirtiéndose en un escenario de
posibilidades para la interaccion social, el intercambio cultural y el crecimiento de la
dimension personal. De alli que permite a los estudiantes generar, en sus territorios
naturales, procesos educativos locales y translocales, investigacion, practicas educativas,
proyeccion social y un impacto positivo en sus comunidades.

Durante el programa se han desarrollado estudios regionales sobre fendbmenos educativos,
sociales y culturales que involucran a sujetos sociales fuera de los centros académicos e
investigativos del pais, estableciendo equidad y reconociendo una vision diferente de las
comunidades de su entorno. Esta mirada translocal y transdisciplinar, hace a la licenciatura
diferente a otros programas similares que se ofertan en ciudades capitales

La Licenciatura en Ciencias Sociales obedece, en la Universidad de Cundinamarca, a una
propuesta de formacion para la vida, que se involucra de manera directa con las politicas
educativas para asumir un papel activo, creativo y de liderazgo, contribuyendo a la
transformacion social de las comunidades, desde las funciones sustantivas: Ciencia,
tecnologia e Investigacion - CTI, Interaccion Social Universitaria 1 ISU y Formacion y
Aprendizaje.

Lo anterior, para proporcionar a los licenciados herramientas para que se destaguen con
su desempenio en ciencias de la educacion, que transformen su entorno y den cuenta de
las mudltiples dimensiones que determinan la formacion de un maestro gestor del
conocimiento y del aprendizaje. De ahi que, se vincule la investigacion con la préactica
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educativa lo que posibilita un aporte al sistema educativo que va mas alla de los espacios
fisicos, como lo promulga el MEDIT, igualmente que tenga las competencias para
incorporar las herramientas digitales en su desempefio profesional.

Uno de los retos de la formacion y aprendizaje de las ciencias sociales es desarrollar sélidos
conocimientos para interpretar hechos, generar critica y formular hipétesis que den cuenta
de una construccion de significado para aproximar responsables a los conflictos y dilemas
del presente. Para ello, resulta indispensable contar con maestros que hagan eco, de una
praxis que den cuenta de habilidades y actitudes propias del cientifico social y de formacion
para la accién ciudadana. De entonces, consonante y divergente, las ciencias sociales
encabezan un extenso y ambicioso trabajo desde una razén epistémica, los campos
disciplinares que abordan la geografia, la historia, la cultura y la politica, para entender al
ser humano en su amplitud, como ser social y en contacto con la naturaleza.

De este notorio esfuerzo, se unen discusiones sobre la exclusién y la inequidad en
condiciones de reproducirse en el campo intelectual, desde la memoria, acogiendo a ello,
areas de antropologia, filosofia y sociologia. A este respecto, resulta pertinente traer a
colacién el numero de discusiones que se han tejido desde precursores claramente
identificables como Bourdieu, Orlando Fals Borda, Boaventura de Sousa y Quijano, y otros
que, han tomado visibilidad, desde una perspectiva de teorizacion que apunta a la
transformaciéon desde diferentes paises de Latinoamérica, que son también dignos
representantes desde su contexto, con capacidad de irrumpir en la transformacion cultural
y politica para buscar alternativas desde los estudios de las Ciencias Sociales, a fin de
replantear formas de asumir y de tomar decisiones para generar asi, un compromiso social
que tome en cuenta la comunidad.

Teniendo en cuenta trabajos realizados en los Ultimos afios, en diversas instituciones de

América Latina, tales como El Colegio de México, el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la UNAM, y mas recientemente desde el

Grupo de Trabajo de: ifiTeorza y M®todo en |l a Cienc
con las grandes cuestiones relativas a la construccién del conocimiento socio-histérico, es

que se ha venido desarrollando una propuesta de trabajo para replantearse la estructura

categorial de la propuesta del plan de estudios de cara a la resignificacion curricular.

La nueva Ruta de Aprendizaje, transita hacia esos saberes interdisciplinares, en coherencia
con el MEDIT, a los que convocan el ejercicio pedagdgico y educativo, colocando como
parte de la formacion docente otras ciencias sociales y humanas que problematizan los
contextos educativos desde perspectivas culturales y socio histéricas, reflejados en el
componente de educacion y cultura. Cabe destacar, ademas, el desarrollo de lo pedagégico
como el reflejo de la madurez del programa, al comprometerse con el posicionamiento del
saber fundamento de la educacion. Tanto es asi, que se asume la pedagogia como un
campo en disputa y de lucha constante en el cual se expresa la intencionalidad politica y
filosofica del sujeto maestro, gestor del conocimiento, que va mucho mas alla del ejercicio
pedagogico para posicionarlo con un agente transformador de sus comunidades; razon por
la cual se fortalece el campo de la sociologia y la antropologia en sus campos de
aprendizaje transdisciplinar.
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En ese sentido, se retoman las pedagogias alternativas como enfoque pedagdgico propio,
asi como el horizonte de desarrollo conceptual y metodolégico en este campo del saber,
para los maestros en formacion; ademas se reconocen los espacios amplios del quehacer
docente hoy, que ya no se reducen soélo a la escuela y que pasan por otros lugares de
aprendizaje social. Asi se amplian las practicas docentes, pedagdgicas e investigativas a
contextos comunitarios y de ruralidad, un elemento crucial, teniendo en cuenta el lugar
geopolitico de la Universidad y la licenciatura en la region.

Se recoge el posicionamiento del programa desde la apuesta por lo rural, los estudios
regionales y los procesos comunitarios de reconocimiento y defensa de los derechos
humanos y el cuidado de la naturaleza, desde un enfoque de pedagogias alternativas. El
ajuste de nucleos por componentes de formacion (cinco): Campo institucional (CAl);
Investigacién formativa en educacién y ciencias sociales; fundamentacion educativa y
pedagdgica; fundamentacién interdisciplinar en Ciencias Sociales; y profundizaciones
denominadas: Estudios en Ciencias Sociales, region vy territorio; y, Educacion, ruralidades
y derechos humanos; todos ellos transversalizados entre si.

El programa no sélo se nutre de sus disciplinas fundantes, la geografia y la historia, sino
que intervienen otros cuerpos epistémicos de las ciencias humanas como la antropologia,
la filosofia, las ciencias politicas, la sociologia y la psicologia para darle cuerpo a una
formacion para la vida, de los licenciados en ciencias sociales con conocimientos y
destrezas, a partir del logro de los REA propuestos por el programa académico, para
comprender el entorno local y regional desde lo global, buscando soluciones viables a los
problemas del sistema educativo e incidiendo en los entornos comunitarios donde
desarrollan su quehacer profesional.

En este proceso de consolidacion del programa, se puede inferir la trayectoria de los
conceptos de escuela, pedagogia, juventud, nuevas ruralidades, desarrollo sostenible,
territorio, cultura de paz y resolucion de conflictos como la base de produccién de
conocimiento, reconociendo diferentes fendmenos sociales y expresiones culturales que se
presentan en la region del Sumapaz y demuestran una vision diferente que supera las
teorias marginalistas y subculturales, encontrando un recorrido entre lo local, regional de
las diferentes interacciones plasmando la translocalidad que plantea el MEDIT.

La Universidad de Cundinamarca como organizacién social del conocimiento, agente de la
transmodernidad y reconociéndose como universidad translocal del siglo XXI, se propone
tener un papel relevante en el desarrollo local y nacional a través de sus funciones de
formacion y aprendizaje, de ciencia tecnologia e innovacién y de interaccién social. En ese
marco, a través de la Licenciatura en Ciencias Sociales se propone formar a los futuros
licenciados con un alto sentido social, formados para la libertad para afrontar las
problematicas contextuales del pais y de las disciplinas o saberes en que se centra su
guehacer pedagdgico.

El programa proyecta que sus estudiantes ademas de asumir su compromiso como sujetos
historicos, tengan la capacidad de pensar histéricamente, de analizar y confrontar su
realidad. Es por ello que desde las lineas translocales definidas institucionalmente en el
marco del aprendizaje, el conocimiento, las tecnologias, la comunicacion y la digitalizacion,
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se asegura la investigacibn como un componente fundamental del proceso educativo del
programa. Eso por supuesto, da cuenta no sélo de la formaciéon en investigacion y del
desarrollo de la investigacibn como componentes estructurales del curriculo, sino que
ademas prepara a los estudiantes para contribuir efectivamente en la generacién de
conocimiento para la solucién de problemas sociales y educativos en diversos contextos, lo
que permite un gran aporte a la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Con sus programas, la Universidad de Cundinamarca se propone generar impacto en el
entorno regional, articulando los proyectos de Interaccion Social Universitario, las practicas
Profesionales y las lineas de investigacion proyectadas desde el eje del plan rectoral 2024-
2027: contexto, region, territorio. En esta medida busca aportar a nivel local, regional y
nacional a la luz del plan de desarrollo que proyecta al 2026 una universidad caracterizada
por la formacién de profesionales que impacten el medio de su contexto social, laboral y
local con investigacion pertinente al sector social, cultural y empresarial.

La Licenciatura en Ciencias Sociales, desde los distintos campos de aprendizaje promueve
un pensamiento critico que trasciende la acumulacion de informaciéon y permite comprender
desde andlisis de categorias las realidades sociales, fomentando la formacion vy
consolidacién de comunidades académicas comprometidas con el presente y el futuro del
pais. La investigacién pedagdgica se consolida como el ejercicio riguroso y permanente de
una comunidad universitaria, que, desde la indagacion y la reflexiéon, aporta en la
construccién de mejores sociedades, con ciudadanos conscientes del cuidado de la vida,
la familia y la naturaleza.

3.1. Estado de la oferta de educacién en los campos de formacién del programa

La educaciéon como derecho se ha complejizado en los Ultimos afios y comprende, mas alla
de la educacién formal, la promulgacion de conocimientos que produzcan cientificos
sociales para transformar su entorno, para dar cuenta de las mdultiples dimensiones que
determinan y contribuyen a una formacion vital. Respecto a esto, la educacion superior, y
desde la iniciativa de la UNESCO, el objeto de la CLACSO esta en dar visibilidad al
intercambio, promocién y cooperacion de investigadores e instituciones internacionales,
con situaciones que logren atravesar fronteras con el fin de trabajar desde lo
complementario. De ahi que, se considere importante empezar con una formacion
investigativa que posibilite un cambio que vaya mas alla de las aulas, capaz de generar
visiones en pro de reconocer formas de vida, desde problematicas integradoras.

Para Huyseen (2000), a través de Arias Gomez (2016), los asuntos de la memoria
adquieren mas fuerza en occidente a partir de 1960, producto de los nuevos movimientos
sociales y de procesos de descolonizacion, menciona el término de globalizacién de la
memoria para referirse al auge de ésta con todos sus matices, agregando dos vertientes a
esta dinamica, el sentido comun del fracaso de la ilustracién que deja el holocausto y el
surgimiento de ésta como nucleo universal de la memoria que implica el resalte de
acontecimientos locales, que aunque distantes en el tiempo y espacio se vinculan a él. El
reconocimiento del holocausto como expresibn maxima de maldad es usada por
poblaciones que padecen o padecieron la tortura con el fin de buscar una visualizacion y
solidaridad con su causa.
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Asimismo, se considera que un aspecto que retroalimenta la memoria y lo que configura
histéricamente las sociedades, es el parecer hermenéutico, subjetivo y linglistico,
desechados antes por la colonizacion y que llegan hoy a tomar escenario desde una
perspectiva cientifica y social para explicar las dinamicas que han tomado forma, desde
diversos puntos de enunciacion, para ciertos sectores, en busqueda de verdad y justicia y
no repeticién de los hechos que han menoscabado la dignidad y la existencia humana.

En el ambiente universitario, se considera que forman parte de las humanidades disciplinas
como la antropologia, la sociologia, la psicologia, la filosofia, las artes: cine, literatura,
musica, escultura, pintura, la linglistica, la religion y, por supuesto, la historia. A éstas hay
gue sumar nuevas areas de estudio que han ido apareciendo recientemente como la
etnoeducacién que aportan a la formacion de los maestros desde una perspectiva holistica
gue los lleve a comprender los escenarios educativos y comunitarios desde la integralidad
del ser como sujetos y colectivos histdricos, sociales y politicos. Los limites de las
humanidades y las ciencias sociales no estan definidos de un modo tajante, pero como
generalidad se interrelacionan con las ciencias de la naturaleza en la medida que en esas
interacciones se generan impactos negativos que deterioran los entornos y a su vez, este
deterioro afecta la calidad de vida de las personas.

El Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) institucion internacional no-
gubernamental, creada en 1967, contribuye a repensar la realidad latinoamericana, desde
una perspectiva critica la problematica que afrontan las sociedades latinoamericanas y
caribenas desde la mirada de las ciencias sociales. Considerando los estudios previos a la
viabilidad de la oferta, se busco programas internacionales y nacionales, su aceptabilidad
y el comportamiento de las instituciones de educacién superior con programas
profesionales o programas afines.

En este marco de la realidad local, nacional e internacional, el programa es pertinente, no
s6lo porque ofrece elementos conceptuales y metodoldgicos rigurosos, alrededor del tema
del reconocimiento de la historia, sino que posibilita la apertura de espacios en forma
dindmica en el marco de una propuesta interesante y profunda en la reflexion alrededor de
la geografia donde se reconoce un territorio medible, susceptible de administracion y
gestion con patrones de desarrollo sostenible.

3.2. Estado de la formacidn en el contexto internacional

Considerando los estudios previos a la viabilidad de la oferta, se buscé programas
internacionales y nacionales, su aceptabilidad y el comportamiento de las instituciones de
educacion superior con programas profesionales o programas afines.

En el marco de tendencias internacionales se observa que, aunque la educacion
trasnacional dinamiza la oferta y amplia las oportunidades, una formacion de calidad
requiere multiples interrelaciones entre el mundo académico y el profesional, los cuales se
fortalecen en un contexto local y regional especifico.
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Las tendencias de formacion en las licenciaturas evidencian la necesidad de una formacion
profesional, humana e intelectual de cara al futuro, de manera que el licenciado adopte una
actitud mas abierta y flexible ante un objeto de conocimiento, se adapte a los cambios
intempestivos, se comunique mejor y reconozca en las tecnologias la posibilidad de
traspasar las fronteras de su propia disciplina, sea autbnomo intelectualmente y, pueda
acercarse al conocimiento para transformar su cultura.

La Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Cundinamarca, tiene ciertas
semejanzas, con algunos planes de estudios de América Latina; de forma particular con
aquellos que incentivan la pedagogia alternativa y la educacion popular. Por otro lado, una
de las diferencias mas evidentes en comparacion con diversas licenciaturas del continente
es aquella relacionada con la presencia de la transdisciplinariedad en una misma ruta de
aprendizaje, ya que las humanidades y las ciencias sociales se integran en un solo
programa académico.

Es importante tener en cuenta que, el programa resalta porque integra esos distintos
aspectos que denotan su relevancia y pertinencia desde su ruta de aprendizaje porque
favorece la conexion con las realidades locales, regionales y nacionales, abordando
problematicas y contextos especificos como la historia local, las dinamicas socioculturales
y las necesidades educativas de la comunidad, en el contexto de promover la comprension
de los fenébmenos globales y su relaciéon con lo local y translocal, por eso resulta pertinente
hacer un andlisis del estado actual de la formacién en Ciencias sociales en funcion de
identificar lo actual y universal de la propuesta

3.2.1. Programas Académicos Similares en Latinoamérica

Existen programas de naturaleza similar en Chile, Paraguay, México, Peru, Ecuador, Brasil
y Argentina, como linea distintiva de las Ciencias Sociales que se estan proyectando a nivel
de Latinoamérica, es necesario saber que, en el ambito escolar, el andlisis queda
circunscrito al desarrollo que han tenido las areas curriculares en la educaciéon formal, en la
cual, las ciencias sociales escolares se abordan desde los siguientes aspectos:

1 Caracterizacion y analisis e la situacion de la ensefianza de las ciencias sociales,
mediante el estudio de las practicas de ensefianza.

1 Formulacién de propuestas pedagodgicas y didacticas derivadas de probleméticas
identificadas con el aprendizaje, la ensefianza, las disciplinas escolares o el
curriculo.

1 Analisis sobre la conformacion de las disciplinas escolares, a partir de las
condiciones histdricas de aparicion de la institucion escolar.
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Tabla 5. Programas Internacionales Similares.
UNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION CREDITOS MODALIDAD
N ) ) ) Modali li
Universidad de Palermo Licenciatura en Humanidades y o ) oda.ldad oniine .
) o . 4 afios (a distancia), presencial y
(Argentina) Ciencias Sociales .
combinada.
Ciclo Introductorio (30)
Nucleo de Cursos Basicos (60)
Cursos Electivos del Diploma
en Ciencias Sociales (30)
Universidad Nacional de Cursos Orientados a la carrera
Quilmes Licenciatura en Ciencias Sociales 4 afios de Licenciatura en Ciencias Presencial
(Argentina) Sociales (60)
Ciclo Superior de la
Licenciatura en Ciencias
Sociales (40)
Relacién créditos diferente
Universidad Torguato di Licenciatura en Ciencias Sociales 4 afios N/A* Presencial
Tella (Argentina)
POﬂtIﬁf}l'a Unlvers.|dad Licenciatura en Ciencias Sociales 4 afios 200 (CICLOS) Presencial
Catolica de Chile
Un|ver5|dadAAustra| de Pedagogia en H{storla y Ciencias 5 afios Relacién créditos diferente Presencial
Chile Sociales
Universidad Autonoma | Licenciatura en Ciencias Sociales y o )
) . ) 4 afos N/A* Presencial
Benito Juarez de Oaxaca Desarrollo regional
Universidad Autonoma | Licenciatura en Ciencias Sociales y - .
) . ) L 4 afos N/A* Presencial
Benito Juarez de Oaxaca Estudios Politicos
Universidad Autbnoma | Licenciatura en Ciencias Sociales y - )
) . L 4 afos N/A* Presencial
Benito Juarez de Oaxaca Sociologia Rural
Unlver§|dad Autongma de Licenciatura en Ciencias Sociales 45 afios 178 Presencial
la Ciudad de México
Universidad Hipdcrates ) ) _ ) ) '
i, Licenciatura en Ciencias Sociales |8 cuatrimestres 317 Online
(México)
Universidad San Martin de Profg§|onal d.e EQucacmr\ con o ) )
L | mencion en Ciencias Sociales y 5 afios 205 Adistancia
Porres a Distacia (Per) o
Comunicacion
Pontificia Universidad | Educacion Secundaria especialidad o )
. . L . ” 5 afios N/A* Presencial
Catolica del Pert Ciencias Sociales o Matematica.
CIENCIAS DE LAEDUCACION EN LA
ESPECIALIZACION DE HISTORIAY
UCUENCA (Ecuador) GEOGRAFIA, Titulo: LICENCIADO/A 8 ciclos 360 Presencial
EN PEDAGOGIADE LAHISTORIAY
LAS CIENCIAS SOCIALES
iversi F | N I - )
Unwers_ujade ed_era do Licenciatura em Ciéncias Sociais 8 segmentos 136 Presencial
Rio de Janeiro
4 semestres,
previamente se
debe cursar el
Universidade So Paulo | Licenciatura em Ciéncias Sociais Bacrc‘n:?;lggg em N/A* Presencial
Sociais con una
duracién de 8
semestres.
* Larelacién de créditos cambia.

Fuente: Programa Licenciatura en Ciencias Sociales
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Aspectos estos, por los cuales, se han tomado de manera separada en instituciones de
educacion superior en paises como Chile, Paraguay y Argentina. Entre estas universidades,
aparecen referentes como, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, cuya acreditacion
por 5 afios va desde abril de 2017 hasta abril de 2022, cuya titulacion como egresado es,
Profesor de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, cuyas competencias genéricas,
disciplinarias, y profesionales para su campo de accion estan relacionadas con:

1 Docencia en establecimientos de Educacién Media y Superior

1 Posibilidad de acceder a estudios de postgrado en areas como, educacion, historia,
humanidades y politicas publicas.

1 Instituciones vinculadas a la docencia y a la investigacion histdrica.

Las areas disciplinares que se abordan mediante la malla curricular comprende de estudios
historicos, pedagdgicos, geograficos, practica educativa y formacion fundamental definida
en religion, ética, comunicacion en el manejo discursivo para la ensefianza, e inglés.

El campo de accién es amplio, desde la titulacién hasta en la malla curricular, que, en el
egreso, se limitan al quehacer docente e investigador, ya que la formacién esta en un 40%
centrada en la formacién de historia, un 20% en el campo pedagégico, un 20% en el aspecto
fundamental, un 10% en practica pedagogica y un 10% en sociales, esto escalonado en
conocimientos de ciudadania, politica y civica.

La Universidad Politécnica y Artistica de Paraguay (UPAP), pionera en educacion a
distancia, esta la Facultad de Ciencias Humanas con doce licenciaturas, dentro de las cinco
facultades a cargo, dentro de las cuales esta la Licenciatura en Ciencias Sociales, cuyo
objetivo es abordar la realidad social desde el punto de vista multidisciplinario acompafiado
de herramientas practicas para la investigacion profesional, como Psicologia, Antropologia,
Filosofia, Historia, Geografia, Didactica y Pedagogia.

Respecto a la informacién que se consulté para los programas de Licenciatura en Ciencias
Sociales en Latinoamérica, se puede sefialar que casi ninguno presenta en sus paginas
web la cantidad de créditos. La duraciébn mayormente esta en 8 semestres, aunque algunas
licenciaturas exigen primero cursar créditos de Bachillerato en Ciencias Sociales, con lo
cual la duracién se proyectaria entre 10 y 12 semestres con formacion por ciclos
complementarios a posgrado; la modalidad que predomina es la presencial.

El objetivo de promover el aprendizaje de las ciencias sociales, la ensefianza, tendencias
pedagdgicas, desde los paises consultados, responden a las dinamicas de configuraciéon
de las exigencias educativas que responden légicamente a la UNESCO a través de la
CLACSO, desde el curriculo, la formacién de maestros, saberes y practicas de ensefanza,
las problematicas escolares, las reformas educativas, material bibliografico y, el disefio de
unidades y experiencias de aprendizaje que, particularizan el campo del saber de las
Ciencias Sociales.

Ciertamente, en relaciéon con la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de
Cundinamarca se entretejen ciertos puntos de encuentro, desde la ruta de aprendizaje
propuesta pero, desde unas caracteristicas mas parcializadas, en el campo de accién del
graduado, se establece para el graduado de la UCundinamarca un espacio mucho mas
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abierto para involucrarse con escenarios que incentivan la pedagogia alternativa y la
educacién popular y los procesos de investigacion accion participacion en la solucién de las
problematicas de las comunidades.

Estado de la formacién en el contexto nacional

De acuerdo con los datos del SNIES de 2024, la oferta del Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales a nivel pais es de treinta y tres (33) programas. De las cuales 20
pertenecen al sector publico y 13 al sector privado. Frente a la modalidad 6 son virtuales y
27 presenciales. Solo 13 de los programas cuentan con Acreditacién de alta calidad. En la
distribucion por territorios se encuentra que la mayor concentracion se encuentra en Bogota
con 9 programas, seguido de Valle del Cauca con 6 y Antioquia con 3, el resto de los entes
territoriales cuenta con un programa.

Tabla 6. Programas Nacionales Similares.

NUMERO
PERIODOS DE
DURACION

NUMERO
CREDITOS

NOMBRE INSTITUCION

NOMBRE DEL PROGRAMA MODALIDAD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 132 8
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 175 10
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA - UTP LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 146 8
UNIVERSIDAD DE CALDAS LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 180 10
UNIVERSIDAD DE CORDOBA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 169 10
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 162 9
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 170 10
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 147 10
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 174 10
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 180 10
UNIVERSIDAD DEL VALLE LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 164 10
UNIVERSIDAD DE NARINO LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 168 10
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 175 10
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES VIRTUAL 160 9
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 164 10
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA DESARROLLO LOCAL PRESENCIAL 160 10
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC | LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 166 10
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO
JOSE DE CALDAS LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 160 10
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 161 9
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA | LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 156 9
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 144 8
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE LA SALLE CON ENFASIS EN HISTORIA VIRTUAL 141 8
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES. | PRESENCIAL 160 9
UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA-UNAULA- LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 145 8
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 150 8
UNIVERSIDAD ICESI LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 155 9
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 151 8
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA| LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 178 10
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES VIRTUAL 140 9
FUNDACION UNR’ESiZARIA DEL AREA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES VIRTUAL 144 9
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA - CALI LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL 165 10
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS -UNIMINUTO- LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES VIRTUAL 140 10
CORPORACION UNIVERSITARIA
|BEROAMERICANA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES VIRTUAL 144 8

Fuente: Elaboracion propia




MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE .
e REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 40 de 299

Los planes de estudio con sus diferencias se caracterizan por concentrarse en la formacién
disciplinar de las ciencias sociales, la pedagogia y la didactica, la investigacion y los
fundamentos generales de did4ctica y curriculo.

Las ciencias sociales se interesan en el estudio de aspectos asociados a malestares e
incomodidades capaces de irrumpir en la comodidad que esta llevando el mundo al caos
social; es decir, la manera como se ha tomado hoy por hoy, el género, la migracién, la
juventud, el cambio climatico, la inclusion, la exclusién, las agrupaciones y movimientos
politicos, la desercion escolar, el estado mental (suicidios) y las etiquetas sociales. Pues, la
idea de abordar estos asuntos, y otras tantas situaciones mas, desde la relevancia que
toma en cuenta el estudio cultural en demanda, por las ciencias sociales en una realidad
latente para transformarla y dar paso a una mirada translocal y regional coherente con las
realidades y exigencias del siglo XXI que demanda de sus maestros una posicion mas
protagdnica y proactiva en la construccion de una sociedad mas justa y equilibrada.

Como se presenta en el numeral anterior, las areas disciplinares comprenden estudios
histéricos, pedagdgicos, geograficos, practica educativa y formacion fundamental definida
en religion, ética, comunicacion en el manejo discursivo para la ensefianza y una segunda
lengua.

Un fendmeno poco recurrente es la oferta de esta licenciatura para estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales, donde sélo dos instituciones
incluyen una asignatura especifica para el manejo de este tipo de temas.

Es por ello, que uno de los retos en la formacién de licenciados en ciencias sociales de la
Universidad de Cundinamarca es la bausqueda de aprendizajes que le permitan conocer,
interpretar y abordar hechos de su realidad translocal, desarrollar el pensamiento critico y
formular hip6tesis que den cuenta de una construccion de significado a fin de hacer una
aproximacion responsable a los conflictos y dilemas del presente. Para ello, resulta
indispensable contar con maestros, gestores de conocimiento, gue hagan eco de una praxis
fundamentada en resultados esperados de aprendizaje conducentes a impactar en las
comunidades, tanto en el plano educativo como en el plano sociopolitico.

En relacién con lo expuesto, se puede concluir que la Licenciatura en Ciencias Sociales de
la Universidad de Cundinamarca se estructura dentro de un campo de estudio disciplinar
extendido internacionalmente con caracteristicas tendientes, pertinentes y acordes al
panorama indagado con mirada translocal y transdisciplinar propio del MEDIT.

3.3. Andlisis de indicadores académicos de programas de referencia

Las oportunidades de desarrollo de la licenciatura en Ciencias Sociales estan asociadas
con una oferta de educacién que a nivel nacional es bastante amplia. Para esta consulta,
datos actualizados del 2024 en la plataforma SNIES, se consideraron los programas con
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similar denominacién, que contaran con acreditacion de alta calidad en el pais, excluyendo
programas técnicos, tecnolégicos y de posgrado.

Se tomaron los datos actualizados al momento de la consulta, encontrando que en el pais
se requieren maestros en Ciencias Sociales para atender la demanda docente en
instituciones publicas y privadas. Igualmente se realizé la consulta en el OLE Observatorio

Laboral para la Educaciéon sobre tasas de cotizacion y empleabilidad de los licenciados en
Ciencias Sociales de las universidades del pais.

Andlisis consolidado programas de licenciatura en ciencias sociales acreditados

Inscritos

En cuanto al comportamiento de inscritos a los programas de referencia, con base en la
informacion de bases consolidadas del SNIES se identifica el siguiente comportamiento.

Tabla 7. Andlisis Consolidado Programas Nacionales Similares

CODIGO | INSCRITOS INSCRITOS INSCRITOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION SNIES 2020 2021 2022 PROMEDIO
UNIVERSIDAD ANTONIO

NARINO 90927 23 36 34 31
UNIVERSIDAD AUTONOMA

LATINOAMERICANA-UNAULA- | 16264 62 110 53 75
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | 106328 299 368 276 314
UNIVERSIDAD DE CALDAS 13221 565 94 231 297
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 105950 466 518 244 409
UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA-UDEC 107037 55 98 65 73
UNIVERSIDAD DE LA

AMAZONIA 101867 111 92 87 97
UNIVERSIDAD DE NARINO 105002 360 284 209 284
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO | 91429 933 882 574 796
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 803 87 351 79 172
UNIVERSIDAD DISTRITAL-

FRANCISCO JOSE DE CALDAS | 106211 771 527 590 629
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL 106232 804 724 421 650
PROMEDIO ‘ 378 340 239 319

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/

Como se observa, el promedio general de inscritos a estos programas para la ventana de
analisis (2020-2022) es de 319, presentandose el mayor numero de inscritos para el
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad Pedagdgica Nacional
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(650) Universidad Distrital Francisco José de Caldas (629), mientras que los programas con
menor numero de inscritos corresponden a la Universidad Antonio Narifio con 71 inscritos.
Admitidos

Respecto del comportamiento de admitidos, se observa que el promedio general para estos
programas de referencia, en los periodos 2020-2022 es 108 admitidos, de los cuales el
mayor numero corresponde al programa de la Universidad Distrital con 226 admitidos,
seguidos por la Universidad del Atlantico con 175 admitidos, y presentandose el menor
namero para la Universidad Antonio Narifio con 31 admitidos y la Universidad de
Cundinamarca con 48 admitidos.

Tabla 8. Total Admitidos en Programas de Referencia

CODIGO ADMITIDOS ADMITIDOS | ADMITIDOS
SNIES 2020 2021 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION

PROMEDIO

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO | 95997 23 36 34 31
UNIVERSIDAD AUTONOMA

LATINOAMERICANA-UNAULA- 16264 57 99 50 69
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 106328 | 100 126 112 113
UNIVERSIDAD DE CALDAS 13221 73 94 124 97
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 105950  [131 104 92 109
UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA-UDEC 107037 |39 55 50 48
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA [101867 |98 82 87 89
UNIVERSIDAD DE NARINO 105002 |71 69 66 69
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO [91429 210 156 158 175
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 803 86 136 69 97
UNIVERSIDAD DISTRITAL-

FRANCISCO JOSE DE CALDAS | 106211  |187 235 255 226
UNIVERSIDAD  PEDAGOGICA

NACIONAL 106232 | 127 202 191 173
PROMEDIO | 250 116 | 107 108

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/

De otra parte, se ha calculado la tasa de selectividad, definida como medida que indica la
proporcion de admitidos en relacion con el total de inscritos, como se muestra a
continuacion:

Tabla 9. Tasa de Selectividad Programas de Referencia

TASA DE | TASA DE TASA DE
SELECTIVIDA | SELECTIVIDAD  SELECTIVIDAD  PROMEDIO
D 2020 2021 2022

NOMBRE NOMBRE DE LA

INSTITUCION

PROGRAMA

LICENCIATURA  EN | UNIVERSIDAD

N 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIALES | ANTONIO NARINO 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD DI
CUNDINAMARCA

N GRAMIA SRS e T | ST | SRR | FrRenER

CIENCIAS SOCIALES | LATINOAMERICA. | 92% 909% 949% 9296
NA-UNAULA-

Nk T P P P

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

13%

100%

54%

56%

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

28%

20%

38%

29%

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA-
UDEC

71%

56%

7%

68%

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
LA AMAZONIA

88%

89%

100%

92%

LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
NARINO

20%

24%

32%

25%

LICENCIATURA _EN | UNIVERSIDAD

CIENCIAS SOCIALES | DEL ATLANTICO | 23% 18% 28% 23%

LICENCIATURA _EN | UNIVERSIDAD

CIENCIAS SOCIALES | DEL TOLIMA 99% 39% 87% 75%
UNIVERSIDAD

LICENCIATURA  EN | DISTRITAL-

CIENCIAS SOCIALES | FRANCISCO 24% 45% 43% 37%
JOSE DE CALDAS
UNIVERSIDAD

t'l(éi'\c':ch'gTSUgg ALEEQ‘ PEDAGOGICA 16% 28% 45% 30%
NACIONAL

PROMEDIO 51% 54% 62% 55%

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/

El analisis de las tasas de selectividad en la Licenciatura en Ciencias Sociales entre 2020
y 2022 revela variaciones significativas entre las instituciones educativas La Universidad
Antonio Narifio mantiene una tasa de selectividad del 100% de manera consistente a lo
largo de los tres afios, lo que sugiere un alto nivel de demanda y competencia por ingresar
a este programa en esa institucion. Por otro lado, la Universidad de Caldas muestra una
variabilidad considerable, con una tasa del 13% en 2020, que aumenta drasticamente al
100% en 2021 antes de disminuir al 54% en 2022. A nivel general, el promedio de
selectividad paratodas las instituciones aumenta de 51% en 2020 a 62% en 2022, indicando
una mayor competencia por los cupos en este programa a lo largo del tiempo.

Matriculados en Primer Curso

Respecto a los datos de matricula en primer curso para los afios 2020 a 2022. La
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Universidad Pedagdgica Nacional
presentan los promedios méas altos de matriculas, con 179 y 184. Por otro lado, la
Universidad Antonio Narifio y la Universidad de Cundinamarca-UDEC muestran promedios
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mas bajos, con 28 y 43 respectivamente. Es notable el caso de la Universidad del Atlantico
que, aungue tiene un promedio alto (143), muestra una gran variabilidad entre los afios. En
contraste, Universidades como la Universidad de Antioquia y la Universidad de Caldas
mantienen nimeros de matricula relativamente estables y altos.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Tabla 10. Matriculados a Primer Curso

CODIGO
SNIES

MATRICULADOS
=\ PRIMER
CURSO 2020

MATRICULADOS
EN PRIMER
CURSO 2021

MATRICULADOS
EN PRIMER
CURSO 2022

PROMEDIO

UNIVERSIDAD  ANTONIO
NARINO 90927 |20 31 32 28
UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA-
UNAULA- 16264 |37 60 35 44
UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA 106328 |65 95 95 85
UNIVERSIDAD DE CALDAS

13221 |62 93 105 87
UNIVERSIDAD DE
CORDOBA 105950 | 147 99 84 110
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA-UDEC 107037 |3 e " 43
UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA 101867 |73 65 64 67
UNIVERSIDAD DE NARINO

105002 |71 71 57 66
UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO 91429  |180 93 155 143
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

803 76 67 64 69
UNIVERSIDAD DISTRITAL-
FRANCISCO JOSE  DE
CALDAS 106211 | 167 182 187 179
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL | 0co0 | 180 17 22 ™

PROMEDIO

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/
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Tasa de Absorcién

Est4 definido como la relacion entre los estudiantes que ingresan a una institucion de
educacién superior por primera vez a primer curso, con respecto a toda la poblacién que
aspira a ser admitida, es decir, aquellas personas que se encuentran cursando grado once,

y las que lo culminaron en afos anteriores.

NOMBRE
PROGRAMA

DEL

Tabla 11. Tasa de Absorcion

NOMBRE DE
INSTITUCION

TASA

ABSORCION

TASA

ABSORCION

TASA
ABSORCION

PROMEDIO

CIENCIAS HEQ’IEES'DAD ANTONIO | g5 9604 86,11% 94.12% 89,06%
SOCIALES
LICENCIATURA EN | UNIVERSIDAD AUTONOMA
CIENCIAS LATINOAMERICANA- 64,91% 60,61% 70,00% 65,17%
SOCIALES UNAULA-
LICENCIATURA EN
CIENCIAS X,Z"T\fggﬁ'liw DE [ 65,009 75.,40% 84,82% 75.07%
SOCIALES
LICENCIATURA EN
CIENCIAS UNIVERSIDAD DE CALDAS | 84,93% 98,94% 84,68% 89,520
SOCIALES
LICENCIATURA EN
CIENCIAS (L:’(N)'F\{E?SSLDAD DE[112.21% 95,19% 91,30% 99,57%
SOCIALES
LICENCIATURA EN

UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS 87.18% 92,73% 88,00% 89,30%
NS CUNDINAMARCA-UDEC
LICENCIATURA EN
CIENCIAS XI\’\IIII,;\/ZEORI\?IIEAD DE  LA[7440% 79,27% 73,56% 75.77%
SOCIALES
LICENCIATURA EN
CIENCIAS UNIVERSIDAD DE NARINO | 100,00% 102,90% 86,36% 96,42%
SOCIALES
LICENCIATURA EN
CIENCIAS X'T\'I'_X,E\IF;IS(;%AD DEL [ 85,71% 59,62% 98,10% 81,14%
SOCIALES
LICENCIATURA EN
CIENCIAS UNIVERSIDAD DEL TOLIMA | 88,37% 49.26% 92,75% 76,80%
SOCIALES
LICENCIATURA EN | UNIVERSIDAD DISTRITAL-
CIENCIAS FRANCISCO JOSE  DE | 89,30% 77.45% 73.33% 80,03%
SOCIALES CALDAS
LICENCIATURA EN

UNIVERSIDAD
CIENCIAS 118,11% 86,14% 119,90% 108,05%
NS, PEDAGOGICA NACIONAL
PROMEDIO 88,10% 80,30% 88,08% 85,49%

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/
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Las tasas de absorcion en la Licenciatura en Ciencias Sociales entre 2020 y 2022 muestra
variaciones notables entre las instituciones educativas. La Universidad de Narifio y la
Universidad Pedagdgica Nacional destacan con tasas de absorcién promedio mas altas,
con 0.96 y 1.08 respectivamente. Por otro lado, la Universidad de Antioquia y la Universidad
del Atlantico muestran una tendencia mas variable, con tasas que oscilan entre el 0.65 y el
0.85. En general, el promedio de tasas de absorcion para todas las instituciones es del 0.85.

Matricula Total

El analisis de los datos de matriculados en la Licenciatura en Ciencias Sociales durante los
afnos 2020 entre las instituciones educativas en Colombia. La Universidad del Atlantico se
destaca con el promedio mas alto de matriculados, con 1171, seguida de cerca por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con un promedio de 1051. Por otro lado, la
Universidad Antonio Narifio y la Universidad Autbnoma Latinoamericana muestran
promedios mas bajos, con 155 y 305 respectivamente. Es notable la variabilidad en los
datos de la Universidad de Antioquia, con una marcada disminucién en 2021 seguida de un
aumento significativo en 2022. En general, el promedio total de matriculados en la
Licenciatura en Ciencias Sociales aument6 de 601 en 2020 a 757 en 2022, sefialando un
crecimiento generalizado en el interés por este campo de estudio a nivel nacional.

Tabla 12. Matricula Total

NOMBRE
PROGRAMA

DEL NOMBRE DE
INSTITUCION PROMEDIO

LA MATRICULADOS | MATRICULADOS | MATRICULADOS
2020 2021 2022

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

156

167

142

155

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
LATINOAMERICANA-
UNAULA-

276

309

330

305

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

490

714

403

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

522

545

855

641

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

782

1015

1058

952

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA-
UDEC

296

355

379

343

LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES

UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

520

567

565

551
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NOMBRE DEL NOMBRE MATRICULADOS MATRICULADOS  MATRICULADOS ,ooven. o
PROGRAMA INSTITUCION
LICENCIATURA
EN CIENCIAS L,\JIE'FYIE';S'DAD DE 499 534 525 519
SOCIALES
LICENCIATURA
EN CIENCIAS X'T\'l'_\ﬁﬁlscl%AD DEL 1357 734 1423 1171
SOCIALES
LICENCIATURA
EN CIENCIAS LTJg'l'_Y,\'iis'DAD DEL| 556 581 512 560
SOCIALES
LICENCIATURA g:\g}/gﬁi'BAD
EN CIENCIAS 868 1014 1272 1051
SOCIALES FRANCISCO JOSE

DE CALDAS
LICENCIATURA | UNIVERSIDAD
EN CIENCIAS | PEDAGOGICA 858 1023 1314 1065
SOCIALES NACIONAL
PROMEDIO 601 571 757 643

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/
Graduados

La Licenciatura en Ciencias Sociales durante los afios 2020 a 2022 muestra una variabilidad
entre las instituciones educativas en Colombia. La Universidad del Atlantico y la Universidad
Pedagogica Nacional destacan con los promedios mas altos de graduados, con 117 y 82
respectivamente. Por otro lado, la Universidad de Antioquia y la Universidad de Caldas
muestran una tendencia notable en el nUmero de graduados en 2022. La Universidad de
Cdérdoba también muestra una variacion significativa, con un aumento notable en 2022. La
baja cantidad de graduados reportada por algunas instituciones, como la Universidad de
Cundinamarca-UDEC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. En general, el
promedio total de graduados en la Licenciatura en Ciencias Sociales se mantiene
relativamente estable alrededor de 35.

Tabla 13. Total Graduados

NOMBRE DEL NOMBRE DE LA GRADUADOS GRADUADOS GRADUADOS‘PROMEDlO

PROGRAMA INSTITUCION 2020 2021 2022

LICENCIATURA | |\ /e bcioap

EN ~ CIENCIAS ANTONIO NARINO

SOCIALES 9 13 16 13
UNIVERSIDAD

LICENCIATURA | AUTONOMA

EN  CIENCIAS | LATINOAMERICANA-

SOCIALES UNAULA- 17 11 20 16

LICENCIATURA | ;\1vERSIDAD DE

EN  CIENCIAS ANTIOQUIA

SOCIALES 28 45 5 26

LICENCIATURA | ;1 vERSIDAD DE

EN  CIENCIAS | A pas

SOCIALES 34 62 41 46
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LA GRADUADOS GRADUADOS GRADUADOS

NOMBRE DEL ‘ NOMBRE DE

‘ PROMEDIO

PROGRAMA INSTITUCION 2020 2021 2022
LICENCIATURA |\, 1vERSIDAD DE
EN  CIENCIAS | conn0BA
SOCIALES 6 14 54 25
LICENCIATURA | UNIVERSIDAD DE
EN  CIENCIAS | CUNDINAMARCA-
SOCIALES UDEC 1 18 10
LICENCIATURA |\, VERSIDAD DE LA
EN  CIENCIAS | 1\ r>0NIA
SOCIALES 29 14 33 25
LICENCIATURA | ;\VERSIDAD DE
EN  CIENCIAS | | \pikiO
SOCIALES 12 38 26 25
LICENCIATURA |\, vERSIDAD DEL
EN  CIENCIAS | A1/ A\NTICO
SOCIALES 125 119 108 117
LICENCIATURA | ;\VERSIDAD DEL
EN  CIENCIAS | 15 |\
SOCIALES 24 22 36 27
LICENCIATURA | UNIVERSIDAD
EN  CIENCIAS DISTRITAL-
SOCIALES FRANCISCO JOSE DE

CALDAS 5 5
LICENCIATURA | UNIVERSIDAD
EN  CIENCIAS | PEDAGOGICA
SOCIALES NACIONAL 89 78 78 82
PROMEDIO 37 38 37 35

Fuente: SNIES, 2024. https://snies.mineducacion.gov.co/portal/

3.4. Andlisis de oportunidades de desarrollo socioecondmico, tecnolégico y
cultural que se podrian materializar en el programa

El programa de licenciatura en Ciencias Sociales puede abrir una amplia gama de
oportunidades de desarrollo socioeconémico, tecnoldgico y cultural en paises como
Colombia y en toda Latinoamérica, entre las cuales se mencionan sin limitarse a:

1 Desarrollo Socioecondémico: Los graduados en Ciencias Sociales pueden contribuir
al desarrollo socioeconémico a través de la investigacion, andlisis e interpretacion
de los problemas politicos, socioeconémicos y culturales de la sociedad. Pueden
trabajar en la formulacion de politicas publicas, planificacion urbana y rural y en
organizaciones no gubernamentales que se enfocan en el desarrollo social y
comunitario.

1 Desarrollo Tecnoldgico: Aunque las Ciencias Sociales no se centran directamente
en la tecnologia, los graduados pueden desempefiar un papel crucial en la
evaluacion del impacto social de las nuevas tecnologias y en la promocion de
tecnologias que beneficien a la sociedad. También pueden contribuir a la
alfabetizacion digital y a la inclusion tecnoldgica en comunidades desfavorecidas.
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1 Desarrollo Cultural: Los graduados en Ciencias Sociales pueden trabajar en la
preservacion y promocion de la diversidad cultural, en la educacién intercultural y
en la promocion de los derechos humanos. También pueden contribuir a la
comprension y resolucién de conflictos culturales.

1 Educaciéon: Los graduados pueden desempefiar un papel importante en la
educacién, ensefiando Ciencias Sociales en escuelas y universidades, y
contribuyendo al desarrollo de curriculos y métodos de formacién y aprendizaje.

1 Investigacion: Los graduados pueden contribuir a la generacibn de nuevo
conocimiento a través de la investigacion en diversas areas de las Ciencias Sociales
como la historia y la geografia y el desarrollo social.

En resumen, estas oportunidades varian segln el contexto especifico de cada pais y region,
pero una licenciatura en Ciencias Sociales puede proporcionar las habilidades y
conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo socioeconémico, tecnolégico y
cultural en Colombia y en toda Latinoamérica.

3.5. Desafios académicos, formativos, de interaccion social universitaria y/o
cientificos que atiende el programa académico

Desafios Académicos

La Licenciatura en Ciencias Sociales enfrenta los desafios fundamentados en la necesidad
de formar maestros que respondan a las exigencias educativas y sociales del siglo XXI. Es
asi como en sus desafios académicos se destacan:

1 Enfoques didacticos y metodoldgicos: Se propone formar al profesor en procesos
didacticos y metodoldgicos fundamentados en diversos enfoques y paradigmas,
permitiéndole generar propuestas y proyectos que aborden problematicas
identificadas en distintos contextos educativos.

1 Reflexion sobre la formacién del sujeto y la sociedad: El programa promueve la
reflexién sobre el impacto de los procesos educativos en la formacion del individuo
y en la sociedad en general.

1 Formacion para la vida: La licenciatura tiene como propésito primordial forma a los
maestros con conocimientos y destrezas que coadyuden a sus estudiantes a
aprender habilidades sociales y practicas que los formen para mejorar sus
condiciones sociales y su calidad de vida

Desafios Formativos

El programa de licenciatura en Ciencias Sociales debe desarrollar en la formacion de sus
estudiantes una serie de habilidades clave para tener éxito en su campo de accion entre
otras:
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1 Conocimiento relevante: Deben poseer un conocimiento relevante desde el punto

de vista sociolégico, pedagdgico, politico y econémico. Deben tener un
conocimiento integral sobre el ser humano y sus relaciones en la sociedad desde
una perspectiva interdisciplinaria.

Pensamiento critico y creativo: Deben ser capaces de aplicar el pensamiento critico
y creativo en la resolucién de problemas sociales. Esto implica analizar y evaluar
informacion de fuentes diversas.

Comunicacién efectiva: Deben poder comunicarse efectivamente en diferentes
contextos sociales. Esto incluye la capacidad de expresar ideas de manera clara y
persuasiva, y de escuchar y entender a los demas.

Comprension de la diversidad cultural y las relaciones sociales: Deben comprender
la diversidad cultural y las relaciones sociales. Esto implica entender las diferentes
perspectivas y teorias en Ciencias Sociales.

Habilidades de investigacion: Deben tener la capacidad de buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes diversas. Esto implica la capacidad de
realizar investigaciones y proyectos.

Desafios de Extension.

El programa académico busca promover proyectos de investigacion y de interaccién social
universitaria relacionados con la inclusion, la interculturalidad y el enfoque diferencial que
den respuesta a las necesidades de los contextos locales, regionales y nacionales, y
posicionen a la Universidad de Cundinamarca como referente en procesos de Educacion
Superior Inclusiva. En ese sentido propende por desarrollar:

1

Practica Profesional enmarcada en la implementacion responsable del conocimiento
en los entornos educativos y comunitarios

Desarrollo Social: Implementando los Proyectos de Interaccion Social Universitario
para formar para la convivencia pacifica y desarrollar principios y valores para la
construccién de tejido social.

Desafios Cientificos.

El programa busca desarrollar conocimientos en investigacion, liderazgo, creatividad e
innovacion en la disciplina, con una formacion que se fundamente en la capacidad de
buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas para la realizacion
de investigaciones y proyectos que impacten y transformen la realidad educativa y social
de los entornos donde los licenciados en ciencias sociales desarrollan su labor pedagégica.
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3.6. Justificacion de la modalidad y del lugar en que se desarrolla el programa.

Como institucion de educacion superior, la Universidad de Cundinamarca reconoce la
pertinencia y la importancia que tiene la licenciatura en todas sus dimensiones y disciplinas,
con el fin de posicionar a la Universidad a nivel con otras instituciones académicas
nacionales e internacionales de Alta Calidad.

Asimismo, reconoce la trascendencia que tiene la formacion de maestros para el desarrollo
de la regién, de la nacién y de la comunidad global, al incluir en su oferta académica al
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, cuyo desarrollo se realiza en la ciudad de
Fusagasuga, departamento de Cundinamarca, Colombia, contribuyendo a la construccion
de identidad y a la investigacion sobre la cultura de la regién del Sumapaz y del pais.

La Licenciatura en Ciencias Sociales se desarrolla en la Sede de Fusagasuga bajo la
modalidad presencial apoyada con el uso de las tecnologias a través de la implementacion
del CMA campo multidimensional de aprendizaje, que caracteriza el Modelo Educativo
Digital Transmoderno MEDIT que permea toda la gestion académica y el desarrollo
curricular de la Ruta de Aprendizaje Resignificada.

La licenciatura se desarrolla bajo la modalidad presencial con el propdsito de que los
estudiantes puedan tener experiencias significativas de aprendizaje acorde a los
lineamientos de calidad para las licenciaturas en educacion, producto del trabajo colectivo
entre el ICFES y ASCOFADE? (2004 -2009) para la formulacién de las pruebas ECAES y
Saber Pro.

Desde el ICFES y ASCOFADE se determind que, para la profesién del maestro, el saber
hacer en contexto necesariamente implica saber qué, saber por qué, saber para qué, saber
cuando, saber en qué sentido, saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser;
saberes todos que son objeto de las practicas cotidianas en la institucion educativa y fuera
de ella, como consecuencia de actos conscientes i 0 no conscientes - de su desarrollo por
parte de los maestros.

En ese sentido se determinan las competencias basicas y fundamentales del maestro
especificadas, a partir del 2010, con orientaciones establecidas con especificaciones
técnicas del ICFES, concretadas en:

1 Saber Ensefiar: Competencia para comprender, formular y usar la didactica de las
disciplinas para favorecer los aprendizajes de los estudiantes y el desarrollo de
competencias propias del perfil profesional. Esta competencia involucra:

- Comprender el uso de la didactica de las disciplinas en la ensefianza.

- Disefiar proyectos curriculares, planes de estudio y unidades de aprendizaje.

- Promover actividades de ensefianza y aprendizaje que favorezcan el
desarrollo conceptual, actitudinal y procedimental de los estudiantes

3 https://www.mineducacion.qgov.co/1621/articles-344483 archivo pdf.pdf
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i Saber Formar: Competencia para reconceptuar y utilizar conocimientos
pedagdgicos que permitan crear ambientes educativos para el desarrollo de los
estudiantes, del docente y de la comunidad. Forman parte consustancia de esta
competencia, los siguientes elementos:

- Reconceptualizar y utilizar conocimientos pedagdgicos y disciplinares que
permitan crear ambientes educativos para el desarrollo de los estudiantes,
del profesor y de la comunidad.

- Comprender las caracteristicas fisicas, intelectuales y sociales de los
estudiantes.

- Entender la importancia del desarrollo cultural de los estudiantes.

- Comprender los procesos propios de desarrollo profesional y buscar
mejoramiento continuo.

- Vincular las practicas educativas con el reconocimiento de la institucién
educativa como centro de desarrollo social y cultural.

1 Saber evaluar: Competencia para reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones
sobre los procesos de formacién, con el propdsito de favorecer la autorregulacion y
de plantear acciones de mejora en la ensefianza, en el aprendizaje y en el curriculo.
Esta competencia implica, entre otros elementos:

- Conocer diversas alternativas para evaluar.

- Comprender el impacto de la evaluacion en el mejoramiento de los procesos
educativos.

- Comprender la relevancia de la autorregulacion en los sujetos de la
educacion.

Estos conocimientos y destrezas, a partir de los logros de los REA, propuestos para la
Licenciatura se construyen a través del desarrollo de las practicas pedagdégicas y
educativas contenidas en el componente de Formacién Pedagdgica y Didactica; asi como
en los campos de aprendizaje propios de las Didacticas de las Ciencias Sociales del
Componente Disciplinar de la Licenciatura y la vivencia de las experiencias significativas de
aprendizaje (salidas académicas).

3.7. Necesidades de la region y del pais y su articulacion con la propuesta
curricular

La region y el pais enfrentan retos en la atencién de necesidades sociales, culturales,
ambientales, tecnolégicas, econémicas y cientificos, que requieren profesionales capaces
de abordar estos desafios desde diferentes perspectivas y enfoques.

Necesidades sociales manifiestas en la cotidianidad

Los entornos educativos evidencian falencias en el desarrollo de la identidad institucional y
nacional porque no se abordan los conocimientos propios de la educacién para la civilidad
y el estado social de derechos donde se fundamenta la democracia en el pais. Asi como
varios autores latinoamericanos estudiaron realidades relacionadas con las ciencias
sociales y las crisis que se generan cuando estas no hacen presencia vivencial en los
entornos educativos y comunitarios. Estas necesidades estan enfocadas en lo siguiente:
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9 Crisis civilizatoria: Los modelos de produccién y consumo en el mundo actual son
insostenible porque amenazan la base de la vida en el planeta. Este depredador
indicador socioambiental se ve reflejado en las realidades cotidianas de las grandes
y pequefas urbes y es evidente en el lugar de impacto de la licenciatura en ciencias
sociales (Segovia, 2022).

1 Resistencia a la normalidad: La sociedad de la modernidad afronta una resistencia
a aceptar las normas establecidas en las practicas sociales por la no diferenciacion
entre proposiciones de verdad y tesis de rectitud, ademas de la relacién que existe
entre la una y la otra (Baéz, 2012).

1 Dificultades para reunir la teoria social con la vida: Hay una crisis para explicar y
transformar las relaciones sociales mediante el analisis del comportamiento social
de los individuos y el impacto que generan en sus entornos comunitarios. Reunir la
teoria social con la vida requiere examinar su dependencia de la episteme de la
modernidad, pues ésta se establecid histéricamente desde una separacién del flujo
de la vida. Bourdieu (1977) examina la vida cotidiana desde las perspectivas de las
practicas cotidianas que contribuyen a la reproduccion de las estructuras sociales.

1 Desafios sociales, politicos, econémicos y educativos: La sociedad actual atraviesa
por una crisis generada por los problemas sociales, econémicos y politicos
subyacentes a la modernidad y al capitalismo (Torres y Gonnet, 2016). En ese
sentido es importante la presencia de los licenciados en ciencias sociales para
analizar y explicar las formas internas de organizacion de los grupos sociales, su
grado de cohesibn y las interacciones que se suscitan a partir de sus intereses
individuales y colectivos.

1 Formacion para la ciudadania global: La ensefianza de ciencias sociales en la
escuela desde la perspectiva de la ciudadania global es esencial para preparar a
los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXIy contribuir a la construcciéon
de un mundo mas justo, pacifico y sostenible (UNESCO, 2016). La educacion en
ciencias sociales desempefia un papel fundamental en la promocién de la
ciudadania activa, proporcionando habilidades para la construccion de sociedades
mas inclusivas y respetuosas de la diversidad cultural y étnica, permitiendo
comprender y abordar los complejos problemas sociales, politicos y econémicos que
enfrenta el mundo.

Articulacion de la Licenciatura con las necesidades actuales de conocimiento

Si bien, los desafios sociales son complejos y requieren un enfoque interdisciplinario para
abordarlos de manera efectiva, los licenciados en Ciencias Sociales, especialmente los
egresados de universidades publicas en Colombia son fundamentales para el desarrollo del
pais en varios aspectos como:

1 Desarrollo socioeconémico: Los graduados en ciencias sociales pueden contribuir
al desarrollo socioeconémico, desarrollando actividades como investigadores
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sociales y educativos, ejecutando modelos de investigacion con enfoque
participativo, popular y comunitario, regional, y rural, propendiendo por ser agentes
activos de las comunidades, colegios, organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales de las que hayan participado en sus labores, pensando politicas
educativas que, respondan a implementar en la sociedad una visibn humanista, en
la que se entrelaza en el entendimiento de lo cultural ancestral y tradicional, con la
cultura digital. La licenciatura proporciona una comprension integral de los factores
que afectan el desarrollo humano y social, permitiendo a los graduados aplicar su
conocimiento de manera interdisciplinaria para promover el bienestar y el progreso
socioeconomico del pais

1 Desarrollo Social: Los graduados en Ciencias Sociales pueden contribuir al
desarrollo social a través de la investigacion, analisis e interpretacion de los
problemas politicos, socioecondmicos y culturales de una sociedad. Pueden trabajar
en la formulacion de politicas publicas, planificacién urbana y rural, y en
organizaciones no gubernamentales que se enfocan en el desarrollo comunitario.

1 Desarrollo Cultural: Los graduados en Ciencias Sociales pueden trabajar en la
preservacion y promocion de la diversidad cultural, en la educacién intercultural y
en la promocion de los derechos humanos. También pueden contribuir a la
comprension y resolucion de conflictos culturales. Ademas, poseen una amplia
gama de habilidades y conocimientos que les permiten contribuir significativamente
al desarrollo cultural de un pais, asegurando que la cultura se valore, preserve y se
integre en el desarrollo social y econdmico de la nacién, preservando y promoviendo
la herencia cultural y asi como el fomento de una sociedad inclusiva y diversa.

1 Desarrollo Socio Ambiental: Los licenciados en Ciencias Sociales pueden contribuir
a la gestion ambiental y a la evaluacién de impacto ambiental en proyectos de
desarrollo. También pueden trabajar en la promocién de la sostenibilidad y en la
educacién ambiental con su participacion en el desarrollo de proyectos de enfoque
regional.

1 Desarrollo Tecnoldgico: Aunque las Ciencias Sociales no se centran directamente
en la tecnologia, los graduados pueden desempefar un papel crucial en la
evaluacién de impacto social de las nuevas tecnologias y en la promocion de
tecnologias que beneficien a la sociedad. También pueden contribuir a la
alfabetizacion digital y a la inclusién tecnoldgica en los entornos educativos llevando
accesos a la educacion a comunidades desfavorecidas.

1 Desarrollo cientifico: Los graduados en Ciencias Sociales contribuyen al desarrollo
cientifico a través de la generacién de nuevo conocimiento en diversas areas de las
Ciencias Sociales. Su trabajo puede ayudar a avanzar en la comprensién de los
fendmenos sociales y a desarrollar nuevas teorias y metodologias mejorando la
toma de decisiones en diversas areas clave para el desarrollo social y econémico.
Colaborando con profesionales de diversas disciplinas para abordar problemas
complejos desde mdltiples perspectivas, como el medio ambiente, la educacion, el
patrimonio, y la construccion de paz.
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1 Desarrollo educativo: Los graduados en Ciencias Sociales pueden contribuir al
desarrollo a través de la formacion de nuevas generaciones con conciencia global
gue reconozcan la interconexion de los problemas y desafios que enfrenta la
humanidad, como el cambio climatico, la pobreza y los conflictos internacionales.
Su formacion en comprension social, analisis critico y enfoque interdisciplinario les
permite abordar los desafios educativos desde multiples perspectivas. A través del
disefio y desarrollo de curriculos que incluyan enfoques interdisciplinares y
contenidos relevantes y actualizados. Con metodologias innovadoras que
promuevan el pensamiento critico, la creatividad y el aprendizaje activo.
Promoviendo précticas inclusivas en las escuelas que aseguren que todos los
estudiantes, independientemente de su origen socioecondmico, género, etnia o
habilidades, tengan acceso a una educacién de calidad.

Los aportes de los licenciados en ciencias sociales en conocimientos y en practicas sociales
son invaluables en la construccion de tejido social que contribuya a la generacion de nuevas
posibilidades de comunicarnos y de interactuar de manera asertiva y constructiva.

Articulacion de los desafios sociales con la Licenciatura en Ciencias Sociales

El programa académico se articula con estas necesidades y se alinea con politicas y
planes de desarrollo a nivel local, regional, nacional e internacional, asi como con
dindmicas del conocimiento que implican compromisos de innovacion y atencién a
comunidades y regiones particulares.

Dichas necesidades se articulan con la propuesta curricular en los siguientes aspectos:

I Formacion integral de licenciados: En consonancia con los lineamientos curriculares
de la Universidad de Cundinamarca, el programa busca formar profesionales con
habilidades pedagogicas e investigativas y reflexionar sobre su practica docente.

I Formacion y aprendizaje orientada al aprendizaje y al estudiante: Siguiendo la
tendencia de la Educacion digital, el programa redefinira los entornos educativos
para centrarse en el aprendizaje del estudiante y en el desarrollo de habilidades y
competencias necesarias para enfrentar los desafios del siglo XXI.

1 Formacion intercultural y bilingte: La Licenciatura se propone formar docentes con
una mirada intercultural que promueva el desarrollo de habilidades en segunda
lengua y emprendimiento, que sea coherente con los cambios del ecosistema
educativo digital y global que les permita desempefiar un papel importante en la
educacion, ensefiando Ciencias Sociales en escuelas y universidades, y
contribuyendo al desarrollo de curriculos y métodos de ensefianza con el apoyo de
las pedagogias emergentes.

1 Adaptacion a la revolucion tecnoldgica y cognitiva: El programa académico se
ajustara a las transformaciones en el ambito educativo relacionadas con la
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revolucion tecnoldgica y la revolucién cognitiva, capacitando a los docentes para
enfrentar estos cambios y adoptar nuevos roles en su labor educativa.

T Innovacion y compromiso social: La Licenciatura busca formar profesionales
comprometidos con el desarrollo social y multicultural del pais, capaces de generar
propuestas y proyectos innovadores que impacten positivamente las comunidades
y regiones en las que se desenvuelven.

3.8. Justificacién de los atributos o factores que representan las caracteristicas
diferenciales y/o similares del programa académico frente ala oferta nacional

El programa Licenciatura en Ciencias Sociales se distingue por una serie de atributos y
factores que lo diferencian y, a la vez, lo asemejan a otras ofertas académicas de
licenciatura en Ciencias Sociales a nivel nacional, en Colombia existen 33 programas de
Licenciatura en ciencias sociales, siendo uno de estos el que oferta la Universidad de
Cundinamarca. Las Universidades mas cercanas que ofrecen licenciaturas en ciencias
sociales estan ubicadas en Bogotd, a saber: Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad
Distrital-francisco José De Caldas, Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del Rosario,
Universidad Antonio Narifio, Politécnico Grancolombiano, Fundacién Universitaria Del Area
Andina, Corporacion Universitaria Minuto De Dios 1 Uniminuto, Corporacion Universitaria
Iberoamericana.

Caracteristicas o atributos similares

Los aspectos similares que se encontraron con los otros 32 programas que se ofertan en
el pais refiere al perfil de la formacién como futuros licenciados en ciencias sociales, por lo
cual la malla curricular tiene componente pedagdgicos, didacticos, educativos, e
incorporadas practicas docentes. A su vez, hay un porcentaje de nlcleos tematicos que
abordan las disciplinas de la historia y la geografia y nulcleos con perspectiva
interdisciplinar en las cuales se estudian otras ciencias sociales como los son sociologia,
antropologia, cartografia, ética y filosofia. Otros aspectos similares que se encuentran son:

A Alineacion con estandares nacionales e internacionales: Al igual los programas
relacionados anteriormente, este programa se rige por estandares nacionales e
internacionales en términos de competencias pedagdgicas y profesionales. Esto
garantiza la calidad y pertinencia de la formacion impartida a los estudiantes.

A Estructura curricular flexible: El programa cuenta con una estructura curricular
flexible y modular, similar a otras ofertas académicas de acuerdo con los
lineamientos del MEN. Esto permite a los estudiantes adaptar su formacion a sus
intereses y necesidades profesionales, asi como facilitar la actualizacion y
renovacion del curriculo segun las tendencias y demandas del sector educativo.

A Préacticas profesionales y vinculacion con el entorno: Como en otros programas que
se mencionaron, el programa contempla la realizacion de practicas profesionales
en los contextos educativos y comunitarios; asi como la vinculacién con el entorno
educativo y social mediante los proyectos de Interaccién Social Universitario. Esto
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permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales
y desarrollar habilidades practicas esenciales para su desempefio profesional.

Caracteristicas o atributos diferenciales.

En cuanto las caracteristicas y/o atributos diferenciales que tiene el programa se destacan:

T

La incorporacion, armonizacion y aprehension del modelo educativo institucional
MEDIT, y en consecuencia propende por formar una persona, para la vida, los
valores democréticos, la civilidad y la libertad.

El programa se caracteriza por abordar con perspectiva, disciplinar, interdisciplinar
y transdiciplinar tanto en los contenidos educativos de sus CADIs, como en la
investigacion formativa, la investigacion profesional, las practicas docentes, los
temas de region vy territorio, estudios regionales sobre fendmenos educativos,
sociales y culturales que involucran a sujetos sociales fuera del rango de los centros
académicos e investigativos del pais, estableciendo equidad y reconociendo una
vision diferente desde las comunidades que lo rodean desde una mirada translocal
y transdisciplinar.

La practica docente y educativa se realizan en entidades educativas como es usual
en todas las licenciaturas del pais, haciendo ademas un énfasis en contextos
diversos populares, sociales, culturales, las practicas de proyeccion social que hace
gue los estudiantes puedan conocer y trabajar con poblaciones en condicion de
discapacidad, adultos mayores, estudiantes de atencién en casa, entre otros, asi,
el abordaje que se le da desde el programa a la formacién como docentes a los
estudiantes, hace que estos tengan un componente social muy amplio.

El programa tiene un componente de formacién que parte desde la fundamentacion

tedrica en los fundamentos epistemolégicos, filoséficos, sociales y culturales de las
ciencias sociales y la educacién y en los enfoques metodolégicos cualitativos y
cuantitativos, con abordajes en investigacion accién participativa, etnograficos,
socioculturales; destacando que la investigacion y la formacién como educadores
en el programa trasciende los componentes, siendo considerados transversales, por
ello, se da una gran produccion de trabajos que dan respuesta a problemas
socioculturales.

El programa se caracteriza por retomar una perspectiva transdiciplinar, donde la
filosofia y la ética aportan a los estudiantes conocimientos que se asimilan a sus
aprendizajes y a la vez, les posibilita ser profesores de estas areas, en un futuro
como licenciados.

La Licenciatura ofrece dos lineas de profundizacién transdisciplinares, estas son:
Estudios en Ciencias Sociales, region y territorio y Educacion, ruralidades y
derechos humanos, al cursalas, como su nombre lo indica, los estudiantes
ahondaran en tematicas, campos de estudio, investigaciones, de la mayor
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actualidad, tanto en las ciencias sociales como en la educacién; esto permite a los
estudiantes iniciar sus estudios de posgrados desde la misma formacion de
pregrado; siendo una opcion de trabajo de grado la titulacion en una especializacion.
1 El programa incorpora el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) como soporte del trabajo autbnomo, lo que permite a los estudiantes y futuros
docentes actualizar las tendencias y herramientas digitales que facilitan el
aprendizaje. La integracion de tecnologias educativas y la formacion en
investigacion garantizan que los graduados del programa estén preparados para
enfrentar los desafios y oportunidades que presenta la educacion en el siglo XXI.
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4. ASPECTOS CURRICULARES

La Universidad de Cundinamarca, en el afio 2020, aprueba el documento de Lineamientos
Curriculares donde se presenta la concepcion del curriculo y sus respectivos lineamientos
en el marco del Modelo Educativo Digital Transmoderno i MEDIT que esta articulado
sistémicamente con los principios misionales. En esa medida, el curriculo debe ser
dialogico, transdisciplinario, complejo, multidimensional y flexible; de tal manera que
permita la construccién de identidad cultural, local y transmoderna. El objetivo del curriculo
en la Universidad de Cundinamarca es posibilitar la formacion para la vida, los valores
democréticos, la civilidad y la libertad.

La Licenciatura en Ciencias Sociales en atencion a los lineamientos curriculares
institucionales inicia sus deliberaciones y andlisis acerca de la modificacién de la ruta de
aprendizaje teniendo en cuenta la conceptualizacién y caracterizacion del modelo digital
Transmoderno. El curriculo del programa aplica esas caracteristicas alineando sus
procesos de gestion académica y administrativa con el MEDIT, para mantener la cultura de
la autoevaluacién y gestion curricular. La concepcion curricular es de caracter institucional
y permea el actuar en atencion a las funciones sustantivas institucionales.

4.1. Justificacién de la resignificacion

En el afio 2019 se iniciaron los procesos de resignificacion curricular en la Universidad y se
planteé un cronograma con fases para el programa Licenciatura en Ciencias Sociales. Asi
se previo la autoevaluacién 2020 a la vez con la revisién de la ruta de formacion, de cara a
los lineamientos curriculares que condujeron a la actualizacion del PEP y a una propuesta
de ruta de aprendizaje, presentada como proyectada y que originé una meta en el Plan de
mejora 2020-2024 del programa.

El programa al recibir la renovacion de la acreditaciéon (2021) y como fuera conocido por los

pares, se encontraba en la segunda fase de la ruta de resignificacion curricular, denominada
ang8lisis de |l a trazabilidad deconrstunctorederudhdes O6pl an
aprendizaje, asignacion créditos y consolidacion de los CADI) en respuesta a los resultados

del proceso de autoevaluacion, al igual que al direccionamiento institucional dado por los

planes rectoral 2019-2023 y de desarrollo 2016-2026.

Es asi como, producto del proceso de autoevaluacion se inicia la reflexién y analisis de la
estructura curricular, los componentes de formacion establecidos el mismo. A lo largo del
proceso se propuso pensar en la reestructuracion curricular a partir de revisar varios
escenarios puestos en discusion: el reconocimiento de la historicidad propia del programa,
su lugar en la articulacion con el proyecto educativo de la Universidad, los principios
establecidos en el MEDIT, los Lineamientos curriculares, la ruta de resignificacion plasmada
en el Plan de desarrollo 2016-2026, al igual que su transformacién en sintonia con las
reformas exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente.
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Atendiendo a su historicidad, el programa reconoce el papel que han tenido dos disciplinas
de trascendencia, la historia y la geografia, en la formacién de maestros para la region. Por
esta razon, la propuesta de resignificacion aborda elementos fundamentales desde la
concepciodn teleoldgica del programa la mision, la vision , los propdésitos lo que conlleva a
plantear los perfiles y rasgos distintivos a partir de los cuales se define la ruta de
aprendizaje, de cara a una perspectiva encaminada a dar respuesta a las nuevas
generaciones de licenciados en ciencias sociales; establece desde el discurso de la
transdisciplinariedad un reconocimiento del aporte de la antropologia, las ciencias politicas
y econdmicas, la filosofia, la sociologia y las artes, asi como las problematicas ambientales,
entre otros y, sin lugar a dudas, el fortalecimiento de las ciencias de la educacion, disciplina
que fundamenta la formacion de licenciados con un enfoque educativo digital transmoderno
que responde a la postura institucional declarada en el proyecto educativo.

4.2. Componentes formativos

A continuacién, se presentan los componentes formativos que son incorporados en el
proceso de resignificacion del programa y que se enmarcan en el MEDIT y en la concepcion
de la UCundinamarca como una organizacion social del conocimiento.

El programa académico acoge los lineamientos institucionales y por tanto el curriculo
fundamenta las estrategias y los componentes de los procesos de aprendizaje que
conducen a construir, gestionar y asumir el conocimiento desde la solucién de problemas,
la vivencia de experiencias significativas de aprendizaje, las practicas pedagodgicas, las
estrategias didacticas, la ciencia, la implementaciéon de la tecnologia y la innovacion,
ademas de la interaccion social universitaria y el didlogo con el mundo.

De acuerdo con | os Lineamientos Curricul
objetivo del curriculo es la transformaciéon de la persona como sujeto actuante y
transformador, en coherencia con lo declarado en el MEDIT, logrando una formacién para
la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad. (...) El curriculo transmoderno se
entiende desde una connotaciéon multidimensional en la que se resuelven problemas, se
viven experiencias de aprendizaje, se asumen retos y comportamientos con la mediacion
de la tecnologia. Su intencidn es educativa, pretende recoger evidencias que permitan
verificar el logro de los aprendizajes dejando de lado el asignaturismo y la connotacién de
|l a Acl aseodo.

Es un curriculo que, dado su caracter transmoderno, se distancia de la transmision de
conocimientos e informacién para ir hacia la transformacion, la innovacién y el
descubrimiento del aprendizaje como un acto mejorado permanente.

A partir de los Lineamientos Curriculares Institucionales, se establecen los mecanismos
para la aplicacion del MEDIT en el programa académico. Este concibe la Universidad de
Cundinamarca como un Campo Multidimensional de Aprendizaje, que interactla con
realidades como la cultura, la persona, la sociedad, la institucién, la familia y la naturaleza,
y estas lo hacen entre si, ademas de dar lugar al Resultado Esperado de Aprendizaje-REA,
evidenciado en un acto mejorado y transformador, donde los estudiantes acttan, viven
experiencias y resuelven problemas de la realidad social, disciplinar y personal.

ar es

de
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Bajo esta perspectiva, se adapta el concepto de campo planteado por Pierre Bourdieu,
concretamente a partir de su definicién, entendiéndolo como un espacio social donde
confluyen Arelaciones objetivas que pueden ser
Ramirez, 2013, p.33). La siguiente ilustraciobn presenta los ejes estructurales, las

dimensiones y la finalidad del MEDIT.

llustracion 2 Modelo Educativo Digital Transmoderno

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO
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llustracion 3 Campo Multidimensional de Aprendizaje
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Las dimensiones para producir el resultado de aprendizaje esperado son las siguientes:

La persona en si misma es el principal motor de mejora constante y permanente, por ello el
aula se concibe como el espacio ampliado donde se lleva a cabo el trabajo colaborativo
entre los estudiantes y el profesor. De otra parte, la cultura representa los usos, costumbres,
saberes, creencias, principios, valores, normas, comportamientos y pautas de conducta que
definen la impronta espiritual, material, intelectual, afectiva y moral de la Universidad de
Cundinamarca.

El aula en el siglo 21 esta superada como espacio de cuatro paredes, donde el profesor
habla y los estudiantes escuchan, se transmiten contenidos, se informa y ensefa. El
proceso formativo implica mas que hablar y escuchar, es un proceso de interaccion, accion
y transformacion, de tal manera que se busca un resultado de aprendizaje que se alcanza
en un campo de aprendizaje multidimensional.

En igual sentido, la institucion como organizacién social, promueve un orden formativo a
través de sus normas y reglas. La naturaleza es el conjunto de seres vivos y materiales
que, en dialogo con la comunidad universitaria, logra coexistir en pro de la supervivencia
de la raza humana.

En tanto, la familia es el nicleo principal a partir del cual se logran los mayores resultados
en la formacion de una persona transhumana, en consecuencia, hace parte activa del
proceso educativo. Por ultimo, es la sociedad quien apropia el aprendizaje gestado,
convirtiéndose en la representacion del desarrollo y la transformacion.

En coherencia con lo expuesto institucionalmente el campo de aprendizaje se define, como
una metodologia, que consiste en vivir experiencias, resolver problemas y realizar acciones,
mediante la interaccion del gestor del conocimiento, el estudiante, la tecnologia, la
evaluacion y la realidad (persona, aula, cultura, familia, naturaleza, institucion, sociedad),
con el fin de lograr un resultado de aprendizaje, teniendo presente que este, es una de las
bases del MEDIT; en tal sentido se ha definido la Metodologia Campo de Aprendizaje.

Desde la perspectiva del MEDIT, lo anterior también comprende experiencias o vivencias
que comprometen los sentimientos, las emociones, el relacionamiento, asi como los
problemas que nos aquejan en la vida cotidiana, pero que debemos aprender a resolver
mediante acciones que deben ser transformadoras y de mejora. De esta manera, el gestor
del conocimiento que planea acompafa y gestiona el conocimiento y el aprendizaje de los
estudiantes, también es creador de oportunidades para la vida, los valores democraticos,
la civilidad y la libertad.

Asi se conforma una realidad multidimensional aprehendida desde la persona, el aula, la
cultura, la familia, la naturaleza, la institucion y la sociedad. Entra entonces, en
consideracién la evaluacibn que se aprecia como un proceso analitico consistente en
recolectar datos, analizarlos, cruzarlos, asociarlos, con el propésito de realimentar, mejorar,
transformar y establecer permanentemente si el logro de aprendizaje se obtiene.
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Finalmente, la tecnologia siendo una base del MEDIT dado que a través de ella la especie
humana en el siglo 21 puede apreciar, comprender y crear valor personal y en respuesta a
su contexto.

Los componentes del aprendizaje que derivan del curriculo transmoderno orientados a la
formacion de personas multidimensionales, transhumanas, histéricas y ciudadanas
translocales, que abordan los diversos acontecimientos de manera critica, constructiva,
dialogante y desde la accion. Todas estas acciones encaminadas a generar conocimiento,
superando asi la perspectiva disciplinar que lo condiciona exclusivamente a la repeticion y
reproduccion de teorias.

Metodologia de Campo de Aprendizaje

A continuacién, se describe la Metodologia Campo De Aprendizaje (MCA) propia del
modelo educativo institucional que permite implementar las dimensiones del MEDIT,
teniendo como centro al sujeto actuante y transformador. Esta metodologia facilita la
vivencia de experiencias, la resolucién de problemas y la adopcion de comportamientos.
Ademas, organiza la implementacion del Campo Multidimensional de Aprendizaje,
considerado la médula curricular de la apuesta formativa. Este enfoque contribuye al
despliegue de la ruta de aprendizaje de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la
UCundinamarca.

La metodologia campo de aprendizaje, propone una ruta concurrente de nueve fases,
comenzando por la planeacién y terminando con el logro del aprendizaje, tal como se
aprecia en la siguiente ilustracion.

llustracién 4 Metodologia del Campo de Aprendizaje

Adriono Munoz Barrera
SEPTIEMBRE 2020

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/112-
institucional/medit/3953-la-metodologia-campo-de-aprendizaje 2022.

La metodologia campo de aprendizaje, permite operar organizadamente el campo
multidimensional de aprendizaje integrado por los campos institucional, disciplinar y cultural,
en la modalidad declarada por el Programa Académico.
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En esta operacion metodoldgica, segun el MEDIT, el aprendizaje se da también
multidimensional, ya que involucra experiencias, resolucion de problemas y realizacién de
acciones, logrando a través de las fases enumeradas en la ilustracion, mejora y
transformacion del sujeto actuante y del territorio. Para el desarrollo del Modelo, se
presentan las siguientes Fases:

Fase 1. Planeacioén

La Metodologia comienza con el disefio del Plan de Aprendizaje Digital (PAD), aplicable a
los campos de aprendizaje disciplinar, institucional o cultural, que integran y concretan el
Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA).

En el PAD se consignan, programan y disefian experiencias, problemas y comportamientos
relacionados directamente con el logro de aprendizaje a obtener.

Igualmente, se formulan los Resultados Esperados de Aprendizaje (REA) que, segln los
lineamientos curriculares de la Universidad de Cundinamarca, son enunciados que
describen lo que se espera que el estudiante logre y demuestre durante y después de su
participacién en el campo de aprendizaje (adaptado del Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacién de Créditos, 2009).

En este sentido, para la formulacion de los REA, se aplica la estructura de verbo, objeto,
contexto y nivel, teniendo en cuenta, las categorias verbales adoptadas: aplicar
(experiencias o solucién de problemas) y crear (producir nuevos conocimientos, conductas
y acciones de mejora y transformacion).

El disefio del PAD serd liderado por un gestor del conocimiento experto disciplinar
seleccionado por el Consejo de Facultad, acompafiado por los profesores pares, que hacen
parte del campo de aprendizaje respectivo y la Escuela de Formacién y Aprendizaje
Docente (EFAD). El disefio debe ser aprobado por el Comité Curricular de cada Facultad y
se actualizara constantemente a través de la practica vivida.

Los disefiadores de los campos de aprendizaje deben declarar el REA general, los
especificos, las experiencias de aprendizaje, la solucion de problemas y los
comportamientos 0 su conjugacién; a través de las cuales se pretende evidenciar que el
logro de aprendizaje se obtuvo o no.

En el PAD se registra la interaccion o relacidon que se genera entre los sujetos actuantes, la
tecnologia, la realidad y la evaluacion; incluso puede concebirse y ejecutarse de manera
transdisciplinar; especificando los recursos de apoyo y digitales, los instrumentos de
recoleccion de datos, el trabajo independiente del estudiante y el trabajo de
acompafnamiento del gestor del conocimiento.

Es necesario que en esta fase se evidencia la finalidad del modelo educativo y la
articulacion con los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes, asi como las
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dimensiones, ejes y demas componentes del MEDIT, considerando la formacion y la
modalidad del programa académico.

Fase 2. Socializacion previa de contenido

El contenido hace parte de la estructura de los Resultados Esperados de Aprendizaje (REA)
y esta compuesto por los conceptos, datos, hechos, principios y leyes que conforman una
temética o area del saber y constituyen el insumo para la construccion y curaduria de los
recursos educativos digitales.

En el desarrollo de esta fase debe evidenciar:

La socializacién del plan de aprendizaje digital (PAD) que hace parte inicial de la
implementacién del campo de aprendizaje.

El diagndstico y el nivelatorio para determinar el grado de conocimiento del
estudiante que permita determinar la ruta de aprendizaje, garantizando igualdad de
condiciones para todos.

El disefio y la formulacién de las actividades que conforman las experiencias,
problemas y comportamientos.

El disefio de estrategias, recursos y apoyos digitales que buscan la nivelacién del
conocimiento y la mejora continua del aprendizaje.

En esta fase se programan los recursos tecnoldgicos y los espacios académicos de la
universidad para compartir y discutir ideas, soluciones, inquietudes, el trabajo colaborativo
y la creacion conjunta; potencializar la interaccion para lograr los aprendizajes.

Fase 3. Interaccién tecnoldgica

La tecnologia es uno de los ejes del MEDIT, dado que se reconoce la fuerte presencia de
la digitalizacién en la vida cotidiana, trascendiendo la automatizacién de procesos vy el
disefio y uso de plataformas.

Esta fase consiste en la relacién que entablan el sujeto actuante, el gestor del conocimiento,
la realidad y la evaluacién, con la tecnologia, haciendo florecer la innovacion, el
emprendimiento y la comprensién en su extensién y transformacién del fenémeno
educativo. Los recursos educativos digitales disponibles en internet y los creados por la
Institucion enriquecen los campos de aprendizaje, y se conjugan para contribuir a la
consolidacion de los campos de la multidimensionalidad.

Tal y como expresa el MEDIT, la interaccién tecnol6gica puede darse en la digitalizacion de
la vida cotidiana que debe representarse en los datos y analizarse después para lograr los
aprendizajes, la mejora y la transformacion. Esta digitalizacion se puede apreciar en:

Los campos y en las distintas redes sociales (Instagram, Twitter, TikTok, Facebook,
YouTube, entre otras), esto en el marco del proceso educativo.
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Los distintos dispositivos tecnoldgicos que se utilizan, tema para reflexionar sobre
comportamiento y eficacia orientada al logro del aprendizaje.

En el uso de aplicativos; para conocer su comportamiento, costumbres,
perspectivas, tiempos de conexion, contactos relevantes, para aprender mejorando
su vida académica y personal.

Asi las cosas, se construye una comunidad de aprendizaje que le permite al participante
interactuar con sus pares sobre la realidad cultural, disciplinar e institucional. En ella, se
evidencian comportamientos y acciones, practicas, soluciones de problemas, gestion y
apropiacion del conocimiento, experiencias de aprendizaje (definidas en el PAD) vy, en fin,
se entablan didlogos formativos entre los participantes.

Fase 4. La participacion

Comprender el alcance de esta fase, requiere el reconocimiento de la propuesta que hace
el MEDIT sobre el proceso formativo:

El aula, en el siglo 21, esta superada como espacio de cuatro paredes, donde el gestor del
conocimiento habla y los estudiantes escuchan, se transmiten contenidos, se informa y
ensefia. El proceso formativo implica mas que hablar y escuchar, es un proceso de
interaccién, accion y transformacién, de tal manera que se busca un resultado de
aprendizaje que se alcanza en un campo de aprendizaje multidimensional. (Mufioz Barrera,
2019, p.6)

Por lo anterior, esta fase convoca un nuevo papel para los sujetos actuantes que participan
en los distintos campos de aprendizaje: en principio en el gestor del conocimiento tutor
como gestor del conocimiento y el aprendizaje y en el estudiante como creador de
oportunidades, asi como en los demas miembros de la comunidad universitaria y quienes
conforman su contexto.

En el MEDIT, en especial desde la Metodologia Campo de Aprendizaje, la participacion es
positiva, activa, constructiva y colaborativa del sujeto actuante, que le permite desarrollar
su autonomia e interés, evidenciandose incrementalmente en el sentido de pertenencia y
compromiso con su proceso de aprendizaje. Asi mismo, en esta fase se fortalece la persona
transhumana 4, como actor principal de su plan de vida.

En cambio, en el aula tradicional, donde la participaciéon es aparente, donde si bien los
participantes estan presentes, su rol es pasivo o de espectador y, en consecuencia, ajenos
a su proceso de aprendizaje.

La participacion contribuye significativamente a la interaccion promovida por la Metodologia
Campo de Aprendizaje entre los participantes, el estudiante, el gestor del conocimiento, la
realidad, la evaluacion y la tecnologia; asi como su interrelacion con el principio

4 Ver declaracién transhumana.
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/120-rectoria/3816-
declaracionpersonatranshumana
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denominado construccion dialdgica y formativa que sustenta al MEDIT (Mufoz, 2019). Este
principio es la base para edificar el conocimiento y el aprendizaje del sujeto, contribuye a
forjar su identidad y desarrollo personal en el contexto local y ancestral, dando lugar a la
creacion de un agente transformador de su contexto.

La participacion efectiva del sujeto actuante puede evidenciarse a manera de ejemplo, en
estos actos:

Cumplir voluntaria y permanentemente sus cCompromisos.

Asumir libremente la responsabilidad de su proceso de aprendizaje.

Planear y desarrollar creativamente las actividades disefladas en el trabajo
independiente de los planes de aprendizaje.

Vivir experiencias o solucionar los problemas y realizar acciones inteligentemente
con almay corazoén.

Expresar sus puntos de vista aportando ideas que contribuyan al logro de los retos
formulados en los distintos campos de aprendizaje.

Negociar, consensuar, acordar y debatir mediante un dialogo positivo y constructivo.
Comunicar asertiva y eficazmente, con tolerancia para escuchar a los demas,
aceptar la diferencia y la diversidad.

Tomar decisiones de manera individual o como acto democratico sobre sus
derechos y deberes, asumiendo las consecuencias.

Gestionar el cambio y enfrentar las circunstancias nuevas.

Indagar, analizar y generar nuevo conocimiento.

Liderar y motivar la participacion efectiva de sus compafieros.

Promover los principios y valores del MEDIT como la otredad, solidaridad, respeto,
convivencia, responsabilidad, entre otros.

Trabajar en equipo y construir con sus compaferos.

Asumir la condicion transhumana predicada en el MEDIT.

En otras palabras, acciones que reflejan el aprendizaje, la mejora y la transformacion de
cada participante.

Cabe destacar el alcance de la participacion en la realidad multidimensional concebida en
el MEDIT, consistente en gque la interaccion (participantes, evaluacién y tecnologia) permite
aflorar emociones y sentimientos derivados de las experiencias, los problemas y los
comportamientos de los sujetos actuantes, de tal forma que se pueda inferir el grado de
aprendizaje, mejora y transformacion de su vida personal, disciplinar y territorial.
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Fase 5. Trabajo colaborativo y cocreativo

Las fases de la metodologia no tienen un principio y un final. Como se ha descrito, forman
parte de un proceso de alianza, reciprocidad y comunidad que se presentan
simultdneamente.

Las fases 4 y 5 permiten la construccién del conocimiento y el aprendizaje a través del
didlogo y el relacionamiento de los estudiantes, los profesores, la tecnologia, la realidad y
la evaluacién, que comparten la responsabilidad de lograr un resultado de aprendizaje
particular y conjunto.

La colaboracién se nutre inicialmente del trabajo independiente como contribucion
individual, dando paso a la accién reciproca de un equipo de personas que comparten
metas comunes, reuniendo diferentes perspectivas para tomar decisiones colectivas y
explorar los conocimientos puestos a disposicion de los demas; con el fin de lograr el
resultado previsto: el aprendizaje (disciplinar, cultural e institucional) para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad.

El trabajo colaborativo trasciende al trabajo grupal, puesto que garantiza que la labor de un
integrante sea vital para los demas y que cualquiera de ellos pueda aprender del otro o de
sus comparieros, en todo momento, modo y lugar. También permite al equipo edificar sus
relaciones, enfocandolas en el objetivo comun: el aprendizaje o acto mejorado.

Esta fase incluye la creacién personal y conjunta, porque de esta forma se logra el flujo de
ideas, el aprendizaje, la mejora y la evidencia de las acciones realizadas y logros obtenidos.

La Metodologia Campo de Aprendizaje, apuesta por las ventajas de la creacién conjunta y
colectiva para aprender, promoviendo la innovacién y el emprendimiento, para la
construccion del conocimiento, la mejora y la transformacion de la realidad personal y
territorial.

Los participantes asumen roles diferentes a los tradicionalmente establecidos: todos
contribuyen a la solucion de problemas, a la vivencia de experiencias y comportamientos
que mejoran y se aprenden al realizarse, promoviendo el desarrollo de relaciones de
confianza (no de poder, que debilitan a los sujetos en lugar de potencializarlos).

Por ultimo, se trata de un proceso activo, en primer lugar, porgue se incentiva la creacion
conjunta, la iniciativa, la innovacion y la accion mejorada; y, en segundo lugar, porque los
participantes estan permanentemente comprometidos con su propio aprendizaje, con el de
Su equipo y con la transformacion de la realidad.
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Fase 6. Recoleccion de datos

Las ultimas fases de la metodologia campo de aprendizaje se circunscriben a la evaluacion
definida en el MEDIT como:

Un proceso analitico que consiste en la recoleccion de datos con el fin de evidenciar la
transformacién, mejora y logro de los resultados de los estudiantes o participantes en el
campo de aprendizaje. (Mufioz Barrera, 2019, p.11)

Kripendorff (1990) sefala que un dato es fAuna uni
durader oo, l o que fndeben ser representativos de
describen en funci-n de wunidades, cxotcangirar 2 as y v
finalidad acorde el interés del analista, en este caso, el aprendizaje.

Desde este enfoque, la recoleccidon de datos es un procedimiento organizado con el objetivo
de registrarlos para el analisis y responder a las preguntas relacionadas con el aprendizaje,
rendimiento, el éxito académico y el nivel de logro de los resultados de aprendizaje.

Los datos se recogen permanentemente, unos a través de la propia tecnologia y otros con
la intervencion de los sujetos actuantes en un contexto o realidad, a partir de las actividades
que componen las vivencias, problemas y acciones previstas en el desarrollo del campo de
aprendizaje

Los datos se deben recolectar periédicamente distinguiendo entre aquellos recaudados
directamente por la tecnologia y los que requieren la intervencién del gestor del
conocimiento tutor.

En el plan de aprendizaje digital (Fase 1), se definen e identifican los instrumentos
necesarios para recolectar los datos de cada experiencia, problemas o comportamiento
disefiados, para registrar los relevantes con el aprendizaje.

Los datos pueden ser recogidos con la intervencién del gestor del conocimiento gestor del
conocimiento y el aprendizaje, utilizando los instrumentos, herramientas o técnicas e
instrumentos, con el fin de obtener informacién de los participantes relacionada con el
aprendizaje.

Fase 7. Andlisis de datos

Recolectados los datos de manera sistematica y organizada, se registran y analizan con el
fin de obtener inferencias y conclusiones que permitan evidenciar la mejora, el logro del
aprendizaje, el progreso, los patrones en la transformacion de los participantes y el entorno
en que ocurre.

La analitica del aprendizaje permite analizar el comportamiento y desempefio de los sujetos
actuantes en cada campo, ya sea de manera descriptiva o predictiva, interpretando los
datos, realizando aproximaciones cuantitativas, para explicar y predecir (Amo y Santiago,
2017), evidenciar y determinar si el aprendizaje se obtuvo o no.
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El comportamiento de los participantes es analizado tomando las actividades que integran
las experiencias, problemas y acciones, los tiempos, el ritmo, la dedicacion, los recursos,
las preferencias, las interacciones, las alarmas, entre otros tantos aspectos.

La informacién convertida en datos hace parte del insumo del gestor del conocimiento y el
aprendizaje, el estudiante, los padres de familia, la gestion curricular, el aseguramiento de
la alta calidad, con el fin de establecer si hubo mejora, aprendizaje o transformacién.

Asi, el analisis de los datos provoca la intervencién, el acompafamiento, las oportunidades

de mejoras en el disefio, la calidad y la eficiencia de recursos, experiencias y problemas
vinculados a los campos, los roles de los participantes y la gestién curricular.

Fase 8. Retroalimentacién, mejora, transformacion

La recoleccién y el analisis de datos, asi como esta fase son connaturales a la evaluacion
entendida:

Afdesde una perspectiva gue es progresiva,
retroalimentacion, en la cual se revisa el progreso del estudiante en el desarrollo del proceso
formativo y se realicen | as mejoras necesar

Londofio, 2020, p.)

Como se describio los resultados del andlisis de la informaciéon contenida en los datos,
conducen al proceso de realimentacién, acompafiamiento y seguimiento de los
participantes mediante un plan de mejora, orientado hacia el logro del aprendizaje. La
realimentacion es un proceso constructivo, el sujeto participante reflexiona sobre sus logros
y sus debilidades para superarlas y mejorar. Al mismo tiempo se construye una relacion de
confianza con aquellos que lo acompafian en su aprendizaje.

Es importante en este aspecto revisar lo planteado por Feeddback for Learning, organismo
conformado por representantes de Universidades Australianas (Monash, Dekin y
Melbourne) que apoyados en diversos estudios sefialan algunas condiciones para que las
practicas de realimentacion sean exitosas:

Capacidad

Los estudiantes y educadores entienden y valoran la retroalimentacion.

Los alumnos participan activamente en el proceso de retroalimentacion.

Los educadores buscan y usan evidencia para planificar y realimentar con
efectividad.

Los estudiantes y educadores tienen acceso al espacio y la tecnologia apropiados.

Disefio

per

as
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La informacién proporcionada es (til y los alumnos saben cémo usarla.
Esta disefiada para satisfacer las diferentes necesidades de los alumnos.
Se utiliza una variedad de fuentes y modos segln corresponda.

Los resultados de aprendizaje de mdltiples tareas estan alineados.

Cultura

Proceso valorado y visible en todos los niveles de la organizacion.

Existen procesos para garantizar la consistencia y la calidad de la retroalimentacion.
Los estudiantes y educadores aseguran la continuidad de la vision institucional y el
COmpromiso.

Los educadores tienen flexibilidad para implementar los recursos de la mejor
manera.

Estas condiciones haran que la realimentacion sea un proceso estructurado producto del
analisis de los datos recolectados en las actividades de las experiencias, problemas y
acciones que describen en los planes de aprendizaje digital (PAD). Lograr una cultura de la
realimentacion es un ideal institucional, que trasciende la interlocucién entre profesores y
estudiantes.

A nivel institucional se cuenta con la estrategia MEDIT A UN CLIC, mediante la cual se
acompafa, facilita, orienta y realimenta al estudiante y profesor de forma personalizada, en
los componentes asociados al saber disciplinar, recursos tecnoldgicos, atencién psicolégica
y espiritual, centro de gestion del conocimiento y aprendizaje, herramientas educativas,
didacticas y pedagdgicas, implementacion de campos de aprendizaje, evaluacion y gestion
curricular (Acuerdo 007, 2020).

Este proceso implica cambiar de estado, asumir una nueva manera de ser y hacer,
actuando desde la realidad en que se desenvuelve, superandose a si mismo y a la vez,
aportando a la transformacion de la realidad del territorio del que hace parte.

Fase 9. Resultado Esperado de aprendizaje

Segun el Acuerdo 02 de 2020, en sus referentes conceptuales; el resultado de aprendizaje
es concebido como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante
conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico. El aprendizaje
es un acto mejorado en un campo multidimensional de aprendizaje (en todo tiempo,
espacio, modo y relaciones) para una transformacion personal que influye positivamente en
la sociedad, reflejado en la vida, los valores democréticos, la civilidad y la libertad.

En el proceso de formacién del MEDIT el estudiante debe demostrar con el REA que ha
logrado este acto transformador de mejora que permite a la persona lograr un aprendizaje
para la vida, los valores demaocraticos, la civilidad y la libertad; donde el campo de
aprendizaje trasciende el aula conformada por un gestor del conocimiento y el estudiante.
El aula deja de ser la Unica fuente de aprendizaje para dar paso a la realidad, la cultura, la
persona, la sociedad, la institucion, la familia y la naturaleza.
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Con estas nueve fases, el estudiante y el gestor del conocimiento logran interacciones que
llevan a que el proceso de formacién aprendizaje tome una dimension integral donde se
conjugan los saberes disciplinares de la licenciatura y se apropian otras competencias en
el manejo de herramientas digitales importantes para el proceso educativo mundial.

Descripcién de los campos de aprendizaje en el marco de MEDIT

Campo de Aprendizaje Institucional refiere a la apuesta que hace la Universidad a campos
de aprendizaje estructurales y fundamentales de la persona transhumana y la identidad de
la universidad translocal transmoderna. El integrante de la comunidad universitaria, en
especial el estudiante, en el alma mater forja su personalidad, el caracter, la identidad, la
autonomia y responsabilidad que se explica desde su projimo y la naturaleza.

llustracion 5 Campo de Aprendizaje Institucional
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Fuente: Pagina web de la Universidad de Cundinamarca.

El Campo de Aprendizaje Cultural busca cultivar, fortalecer y crear experiencias, usos,
signos, costumbres, principios y valores, que distinguen espiritual y materialmente a una
comunidad universitaria formadora de una persona transhumana.

En la Universidad de Cundinamarca todos los espacios donde actlan los estudiantes son
significativos para el aprendizaje; por lo que deben intervenir la institucion y asi se refleje
en actos que mejoren la vida, fortalezcan los valores democraticos, la civilidad y la libertad.
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llustracion 6 Campo de Aprendizaje Cultural
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El Campo de Aprendizaje Disciplinar corresponde al saber de cada disciplina que la

Universidad ofrece al departamento de Cundinamarca, la nacion y el mundo.

llustracion 7 Campo de Aprendizaje Disciplinar
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Fuente: Pagina web Universidad de Cundinamarca.

Cada campo es la conjugacion de las dimensiones sefialadas por la institucion, donde se
viven experiencias, se resuelven problemas y se desarrollan comportamientos, con la
intencién de formar a los participantes, a través de un aprendizaje autonomo y colaborativo,
soportado en la tecnologia. En este sentido, la evaluacién es un proceso analitico, que
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consiste en la recoleccion de datos con el fin de evidenciar la transformacién, mejora y logro
de los resultados de los estudiantes o participantes en el campo de aprendizaje.

En resumen, la Universidad de Cundinamarca desde el punto de vista institucional es una
organizacion social del conocimiento y el aprendizaje que opera en un campo
multidimensional, integrado por tres campos: institucional, cultural y disciplinar, y cada uno
tiene siete dimensiones: persona, cultura, institucion, aula, familia, naturaleza y sociedad;
confluyen entre si, para educar para la vida, valores democraticos, civilidad y libertad. Dicha
formacion es soportada en la ética, el aprendizaje, la tecnologia y el conocimiento

Plan general de estudios representado en créditos académicos de acuerdo con las
politicas establecidas por la institucion

La Universidad de Cundinamarca concibe la ruta de aprendizaje pues supera la concepcion
asignaturista o de nucleos tematicos, en su lugar, se acoge al MEDIT, en cuyo marco la
organizacion y configuracion tanto de los CAl como de los CADI -que, se recuerda, se
orientan desde cada uno de los programas académicos de pregrado y posgrado- se
consolidan en la misma. La ruta de aprendizaje expresa la distribucion de los créditos
académicos, las areas o componentes de formacion, los requisitos previos y los periodos
académicos, orientados al logro profesional y de los aprendizajes del estudiante.

Los CADI constituyen aquellos campos que conforman cada disciplina en las diferentes
areas del conocimiento. En estos, el sujeto actuante transforma su realidad de acuerdo con
un Resultado Esperado de Aprendizaje (REA) previsto en el Plan de Aprendizaje Digital,
mediante la vivencia de experiencias o la solucion de problemas en su disciplina. Asi mismo,
el CADI es un espacio académico que cuenta con una metodologia o conjunto de
procedimientos y técnicas integradas, sistematicas y mediadas por la tecnologia, que
permiten recopilar datos para evidenciar el logro del REA general. En el disefio de los
campos de aprendizaje, se genera el Plan de Aprendizaje Digital (PAD) de acuerdo con los
créditos académicos definidos, se establecen los REA especificos, se definen los
instrumentos de evaluacién, entre otros componentes. Este proceso es acompafiado por la
Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente EFAD S21 (Mufioz Barrera, 2020).

En los programas académicos en modalidad presencial de la Universidad de
Cundinamarca, se desarrollan las experiencias de aprendizaje, de acuerdo con el sistema
de créditos segun el MEN en los Decretos 1330 de 2019 y 529 de 2024, que estan
relacionados con una unidad de medida del trabajo académico para expresar todas las
actividades del estudiante que hacen parte del plan de formacion y aprendizaje que deben
cumplir.

De acuerdo con los lineamientos institucionales, para los programas de pregrado en
modalidad presencial, se considera la relacion de horas de trabajo por crédito académico
(1:2), en este sentido, un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de
trabajo académico del estudiante, que comprende dieciséis (16) horas de acompafamiento
del profesor gestor del conocimiento y treinta y dos (32 horas) de trabajo autbnomo o
independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de formacion
y aprendizaje para lograr los Resultados Esperados de Aprendizaje-REA.
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En el caso de la Licenciatura en Ciencias Sociales se exceptia el componente de
fundamentacién educativa y pedagogica cuya relacion corresponde a 2:1.

Campo de Aprendizaje Institucional-CAl

Como se menciond anteriormente se ha determinado que, en la ruta de aprendizaje de los
programas académicos de pregrado, se cuente con 27 créditos para el logro de los
resultados de aprendizaje esperado de siete campos de aprendizaje institucional como
impronta en los estudiantes y por la pertinencia de los resultados de aprendizaje en este
nivel de formacion.

En la siguiente tabla se presentan los CAl con la correspondiente descripcion del numero
de créditos académicos asignados.

Tabla 14 Composicion y distribucion del campo de aprendizaje institucional

No. Denominacion CAl Créditos Porcentaje (%)
Ciudadania del siglo 21 2 7
Lengua extranjera (inglés B1.2.) 30
Comunicacion y pensamiento critico 15
Razonamiento l6gico y cuantitativo 7
Ciencia, tecnologia e innovacion 22
Emprendimiento e innovacion 15
Catedra Generacion Siglo 21 4
Total, créditos académicos 27 100
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Fuente: Lineamientos Curriculares. UCundinamarca 2020

Desde el punto de vista metodoldgico, para el caso del campo de aprendizaje institucional,
se ha establecido que la totalidad de estudiantes admitidos presenten una prueba de
valoracion que permita establecer un diagnéstico y, a partir de la analitica, ofrecer a los que
asi lo requieran un curso de nivelacion disefiado a partir del aprendizaje auténomo,
soportado en recursos digitales.

Entiéndase como diagnéstico la evaluaciébn para caracterizar y establecer el nivel
académico de estudiantes. De acuerdo con el resultado del diagnostico el estudiante se
inscribe en el nivelatorio estructurado en el tiempo equivalente a un (1) crédito académico
(48 horas) y a partir del aprendizaje autébnomo soportado en la tecnologia.

La validacién del resultado final de aprendizaje se asegura a partir del andlisis de los datos
generados a lo largo del transito del estudiante en el campo de aprendizaje institucional. Se
asignan 27 créditos académicos del total proyectados en el plan de estudios, que
corresponden al 18%, y le permite el nivel académico para continuar con la ruta prevista.
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Tabla 15 Denominacion del CAl y Créditos

Denominacion del CAl CREDITOS
Ciudadania siglo 21 2

Lengua extranjera (inglés / A2.1)

Lengua extranjera (inglés A2.2)

Lengua extranjera (inglés B1.1)

Lengua extranjera (inglés B1.2)

Comunicacién y lectura critica |

Comunicacion y lectura critica Il

Razonamiento logico y cuantitativo

Ciencia, tecnologia e innovacion (problema / formulacion del proyecto)
Ciencia, tecnologia e innovacion (marco de referencia / metodologia)
Ciencia, tecnologia e innovacion

Emprendimiento e innovacién (emprendimiento)

Emprendimiento e innovacion (innovacion)

Catedra Generacion siilo 21

Fuente: Lineamientos Curriculares. UCundinamarca 2020
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Para el programa, entendiendo la importancia del componente disciplinar, asi como del
vinculo entre la formacion institucional y las particularidades de los enfoques en Pedagogia
y Ciencias Sociales, en el caso de los CAl de Emprendimiento e innovacién |y I, asi como
Ciencia, tecnologia e innovacién I, Il y Ill, micro curricularmente se efectuardn las
precisiones que atiendan las necesidades y enfoques disciplinares propios del programa.
Las particularidades especificas del programa se reconoceran en el micro curriculo de estos
CAl. Los profesores gestores del conocimiento construiran los PAD y orientaran estos CAl.

Campo de Aprendizaje Cultural- CAC

Segun el Acuerdo 00015 de julio de 2019, del Consejo Académico de la Universidad de
Cundinamarca, el CAC es un espacio social en el cual se unen las dimensiones sefialadas
por la institucidon que, en conjunto con los CADI y CAl, conforman el CMA. Su objeto es
cultivar, fortalecer y crear usos, habitos, signos, creencias, costumbres, principios y valores
que distingan espiritual y materialmente a la comunidad.

El CAC en la Universidad de Cundinamarca, esta integrado por campos que implementan
las decanaturas, las seccionales, las sedes, el instituto de posgrados, la direccién de
bienestar universitario y la interaccion social universitaria; también por la salud, la
recreacion, los deportes, la cultura, el arte y la espiritualidad.

Si bien los CAC, no cuentan con créditos académicos asignados en las rutas de
aprendizaje, se caracterizan en su apuesta por propender la participacion de los diferentes
agentes, la comunidad universitaria de acuerdo con sus intereses, asociados con la
impronta institucional, promoviendo la transdisciplinariedad y la transferencia de saberes
para la construccion de conocimiento translocal.
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De acuerdo con ello, el CAC de la Facultad de educacion paz-ciencia.
Campo de Aprendizaje Disciplinar-CADI

El CADI comparte la filosofia, metodologia y operacion de un campo de aprendizaje segun
el MEDIT y presenta las siguientes caracteristicas:

Se lleva a cabo trabajo independiente, autbnomo, colaborativo y cocreativo.

El profesor es un facilitador del aprendizaje.

El estudiante es consciente y responsable de su proceso de aprendizaje.

Se evidencia el proceso de planeacion, seguimiento y de aseguramiento del
aprendizaje individual de los estudiantes.

Se desarrolla a través de actividades cuyo objeto es vivir experiencias, realizar
comportamientos y resolver problemas, las cuales deben guardar relacion directa
con el aprendizaje esperado.

A Los distintos campos que conforman el campo multidimensional de aprendizaje no
desarrollan componentes tedéricos y/o practicos, sino que a partir de la actuacion de
un estudiante a través de experiencias y la resolucién de problemas se logran
resultados de aprendizaje que promueven la accién desde las categorias de
creacion y aplicacion que involucran otras relacionadas con el saber y comprender
conocimientos que mejoran y transforman el territorio y la vida personal.

To T I I D>

El CADI es también un espacio académico que cuenta con una metodologia o conjunto de
procedimientos y técnicas integradas, sistematicas y mediadas por la tecnologia, que
permiten recopilar datos para evidenciar el logro del REA.

El programa Licenciatura en Ciencias Sociales, cuenta con 133 créditos académico
disciplinares que corresponden al 83% de los créditos de la ruta de aprendizaje conformado
por componentes de formacién como se describe a continuacion:

Componente de investigacion formativa en educacion y ciencias sociales

El componente de Investigacibn Formativa en Educacién y ciencias Sociales forma al
estudiante de la licenciatura en el conocimiento cientifico y/o tecnoldgico que lo habilita para
desarrollar su quehacer profesional como parte de un equipo investigador de la realidad
educativa, social y/o comunitaria; con competencias para proponer alternativas de solucién
a los diferentes problemas sociales y educativos de su entorno laboral.

Este componente esta constituido en articulacion con el campo de aprendizaje institucional
de ciencia, tecnologia e innovacion y que es representado por 6 créditos y los campos de
aprendizaje disciplinar con 14 créditos, los cuales permiten formar en los estudiantes las
habilidades y competencias para investigar, comprender y explicar las realidades de su
entorno educativo y comunitario.
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Tabla 16 Componente de formacion Investigacion en las Ciencias Sociales

Componente de formacion ‘ CADI Crenlizs
Teorias y Métodos del Pensamiento Social 2
Epistemologia de las Ciencias Sociales 3
Investigaciéon Formativa en Subjetividad y Cultura 2
educacion y ciencias sociales Prospectivas Metodolégicas de la Investigacion 3
Taller de Investigacién por Proyectos de Educacion 3

en Ciencias Sociales

1

Trabajo de Grado
Total Créditos 14

Fuente: Elaboracion propia

A partir de los CAl de Investigacion se brindan referentes epistemolégicos y teoricos
fundamentales y la aproximacion tedrica transdisciplinar se aborda la investigaciéon como
una actividad intelectual, creativa y diversa, desde mudltiples posturas y visiones del
conocimiento de la sociedad y la ciencia para investigar y transformar las realidades propias
del campo de las Ciencias Sociales.

De esta manera las propuestas investigativas estan vinculadas a las lineas translocales de
la Universidad y aportan a los grupos y semilleros de investigacion del programa, generando
sus propios campos de investigacion disciplinar.

Componente fundamentacion educativa y pedagégica

La fundamentacion educativa y pedagogica especifica para el programa, es la base de los
procesos de formacion identitario de los maestros en ciencias sociales. Es el componente
que provee los elementos del objeto de estudio desde multiples perspectivas; propias de la
profesion docente, las nuevas dimensiones y significados que adquiere la reflexién sobre
saberes y discursos mas o menos formales o disciplinados, sobre la formacion y la
educacion y, lo sitian en un contexto del conocimiento pedagdgico ajustado a las ciencias
sociales. Los CADI que conforman este componente son:

Tabla 17 Componente de formaciéon Fundamentacion educativa y pedagégica

Componente de formacion | CADI Créditos

Teorias Educativas y Pedagdgicas

Contextos Culturales y Educativos

Contextos en Educacién Comunitaria y Pedagogias Alternativas
Practicas en Contextos Comunitarios y Proyeccién Social
Fundamentacion educativa | Etnografia Socioeducativa

y pedagogica Didactica de las Ciencias Sociales énfasis Historia
(practica pedagogica) Didactica de las Ciencias Sociales énfasis Geografia
Practica Educativa en Contextos Rurales

Educacién inclusiva y pedagogia de la diversidad
Practica Docente |

Practica Docente Il
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Pensamiento Pedagdgico y enfoques diferenciales en Ciencias
Sociales

Total créditos

Fuente: Elaboracion propia

Desde el MEDIT, el programa apunta al desarrollo de una pedagogia trasformadora, bajo
el marco de la transhumanidad. En este sentido, las practicas no sélo estan direccionadas
a la formacion de habilidades y competencias disciplinares, didacticas y pedagdgicas; sino
también a la construccién y la busqueda de la condicion humana que exige un pensamiento
critico y un compromiso inseparable al ejercicio de la practica educativa y pedagogica.

Por estas premisas, las préacticas educativas y pedagdgicas constituyen un eje fundamental
de la Licenciatura en Ciencias Sociales donde evidencia la apropiacion del conocimiento
mediante la interaccién permanente con la realidad educativa, contribuyendo a su vez, con
los nuevos procesos educativos, didacticos, pedagdgicos e investigativos que conllevan a
crear estrategias innovadoras y rigurosas, propias de su ejercicio docente. Los CADI de
pedagogia son los siguientes:

Tabla 18 Componente de formaciéon Fundamentacién educativa y pedagégica

Componente de formacion Créditos

Didactica General
Fundamentacion educativa y Epistemologia de las Ciencias de la Educacion
pedagdgica (pedagogia) Desarrollo Cognitivo y Aprendizaje
Politicas, Legislacion y Gestion Educativa
Curriculo y Evaluacion

Total créditos

Fuente: Elaboracion propia

La propuesta comun de formacién pedagdégica y educativa le permite a los estudiantes y
profesores la movilidad académica entre las licenciaturas que posibilite la interaccién entre
la comunidad universitaria de los distintos campos del saber especifico que tienen como
punto de encuentro que se estan formando para ser maestros graduados de la misma
institucion. Estos campos equivalen a 11 créditos académicos, 7 % del total de los créditos
académico de la Licenciatura en Ciencias Sociales.

Este componente va orientado a dar la conceptualizacion basica en referentes tedricos de
pedagogia, educacion, curriculo y didactica; insumos necesarios para que el estudiante
tenga, desde el primer semestre, un acercamiento a realidad educativa de la region del
Sumapaz. Por eso, la préactica y la investigacion transversalizan el desarrollo de los CADI,
y el ejercicio de los practicantes (maestros en formacion), se convierte en explorar formas
de facilitar la comprension de temas desde nuevas miradas integrativas, retomadas en
espacios educativos formales, informales y no formales.
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Componente fundamentacion interdisciplinar en ciencias sociales

El componente de fundamentaciébn en ciencias sociales lo integran los CADI,
correspondientes a las disciplinas de historia, geografia y los de interdisciplinariedad de
otras areas del saber de ciencias sociales y humanas.

Tabla 19 Componente de formacion Interdisciplinar de Ciencias Sociales

Componente Créditos

formacion

Introduccion al Pensamiento Historico
Historia de las sociedades Antiguas
Historia de las Sociedades Modernas
Historia de las Sociedades Contempordneas
Historia de Colombia |

Historia de Colombia Il

Historia de América Latina

Introduccién al pensamiento Geogréfico
Cartografia social y temética

Geografia Fisica

Geografia Humana y econdémica
Geografia Rural

Geografia Urbana

Sistemas Espaciales

Introduccién al pensamiento antropoldgico
Antropologia de la educacién

Seminario de etnoeducacion

Filosofia y sociedad

Pensamiento politico y derechos humanos
Sociologia de la educacién

Pensamiento econémico

Etica y educacion
Total créditos 56

Fuente: Elaboracion propia

Fundamentacion
Interdisciplinar
en Ciencias Sociales
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Este componente esta orientado a dar el perfil profesional y ocupacional al licenciado en
Ciencias Sociales y es el que define la razén sustancial de su quehacer pedagégico. En
este sentido se fundamenta la formacion en dos disciplinas claramente estipuladas que
son la Geografia y la Historia nutridas, a su vez, por otras disciplinas relacionadas como lo
son la Filosofia, la Antropologia y la Sociologia que en conjunto le dan al egresado un
bagaje de conocimientos tedricos enriquecidos con la practica profesional desarrollada a
través de su ruta de aprendizaje que le dan un ADN Unico que lo diferencia de otras ofertas
académicas homologas, tanto nacionales como internacionales.

Asi como el Licenciado en Ciencias Sociales es un profesional educativo formado con
pensamiento critico y propositivo, capaz de comprender el mundo desde la realidad del ser
humano, sus realidades y sus potencialidades, identificAndolo como un agente que se
transforma y adapta al entorno, a sus necesidades y posibilidades de solucion a los
problemas de los avatares diarios de vivir y coexistir con sus projimos, con otros seres Vvivos
y con la naturaleza.
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Componente Profundizacién transdisciplinar

El componente de profundizacién cuenta con dos lineas que se orientan a fortalecer la
formacion de los licenciados en dos campos especificos: Estudios en Ciencias Sociales,
Region y Territorio y Educacion, ruralidades y derechos humanos.

El estudiante tiene la opcion de cursar cualquiera de las lineas de profundizacién hasta 10
créditos académicos o transitar por las dos lineas hasta completar el nimero total de
créditos. Los créditos cursados y aprobados en las profundizaciones son susceptibles
conforme lo establece los lineamientos curriculares.

Tabla 20 Profundizacion

Componente de formacion CADI Créditos

Proyectos Ambientales con enfoque regional

Historia y Economia Regional

Profundizacion 1: Estudios en Ciencias

Sociales, Regidn y Territorio Memoria y territorio

Estudios culturales

NININININ

Geopolitica, medio ambiente y Desarrollo Local
Enfoques alternativos de investigacion educativa y
pedagdgica en Colombia y Latinoamérica
Concepciones y contextos educativos en pedagogia
rural y comunitaria

Politicas y gestion educativa en contextos rurales y
comunitarios

Interculturalidad y derechos humanos

Profundizacién Il Educacion,
ruralidades y derechos humanos

Las artes en la educacion alternativa y comunitaria
Fuente: Elaboracion propia

Ruta de aprendizaje del Programa de Ciencias Sociales

El programa académico cuenta con una estructura curricular que bajo el MEDIT responde
a la Ruta de Aprendizaje, de cara al Campo Multidimensional de Aprendizaje - CMA,
expresados en los lineamientos curriculares, e integrado por el Campo de Aprendizaje
Institucional i CAl, el Campo de Aprendizaje Cultural i CAC y los Campos de Aprendizaje
Disciplinares i CADI. La sumatoria de los créditos académicos de los campos de
aprendizaje es de 160 y se desarrolla en nueve periodos de la siguiente manera:
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Tabla 21 Ruta de aprendizaje

Horas de trabajo académico
3 Numero
maximo de

estudiantes

Denominacion del Campo de Aprendizaje

acompafiam
independien

(]

0
o
=
=i}
=
()
=)
o
=
(]

Horas
trabajo

?ﬁkeﬁgggﬁénéinto Légico y Cuantitativo 0 0 0 0 25
(C’\IAI\\I/EII_?Zi%n’%gl)ento Légico y Cuantitativo 0 0 48 48 25
(C:SAI\,IAGN%?I}:?:I(C)?CIM y Lectura Critica 0 0 0 0 25
g\ﬁ\l/Engg;Tloc)auon y Lectura Critica 0 0 48 48 25
Teorias y métodos del pensamiento social 2 32 64 96 25
Epistemologia de las Ciencias Sociales 3 48 96 144 25
Teorias educativas y pedagdgicas 3 48 96 144 25
Didactica general 2 32 64 96 25
Epistemologia de las ciencias de la educacion 2 32 64 96 25
Contextos culturales y educativos 3 96 48 144 25
Introduccién al pensamiento antropolégico 3 48 96 144 25
Total semestre 18 336 624 960
- semewen

CAl (Ciudadania Siglo XXI) (DIAGNOSTICO) 0 0 0 0 25
CAl (Ciudadania Siglo XXI) NIVELATORIO) 0 0 48 48 25
CAI Lengua Extranjera (DIAGNOSTICO) 0 0 0 0 25
CAIl Lengua Extranjera (NIVELATORIO) 0 0 48 48 25
CAIl Razonamiento l4gico y cuantitativo 2 32 64 96 25
CAI Comunicacion y pensamiento critico | 2 32 64 96 25
Desarrollo cognitivo y aprendizaje 2 32 64 96 25
e amecscon commtara y| g | e | | e | om
Introduccion al Pensamiento Histérico 3 48 96 144 25
Ln;:ggila%c;ifgy t::]deiggzamiento Geograéfico: 3 48 % 144 25
Antropologia de la educacion 3 48 96 144 25
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Horas de trabajo académico
S Ndmero
maximo de

estudiantes

Denominacion del Campo de Aprendizaje

acompafam
independien

encuentros
te

(]

MNNCréditos
Ll cadémicos

w
w
[&)]

Total semestre

CAl Lengua extranjera 2 32 64 96 25
CAIl Comunicacion y pensamiento critico Il 2 32 64 96 25
CAl Ciudadania del siglo XXI 2 32 64 96 25
Subjetividad y cultura 2 32 64 96 25
Politicas, legislacion y gestion educativa 2 32 64 96 25
Educacién inclusiva y pedagogia de la

diversidad 2 64 32 96 25
Cartografia social y tematica 3 48 96 144 25
Seminario de etnoeducacion 3 48 96 144 25
Total semestre 18 320 544 864

CAl Lengua extranjera 2 32 64 96 25
Perspectivas Metodoldgicas de la Investigacion 3 48 96 144 25
Curriculo y evaluacion 3 48 96 144 25
Practica en contextos comunitarios 4 64 128 192 o5
proyeccidn social

Sociedades Antiguas 3 48 96 144 25
Geografia Fisica 3 48 96 144 25
Total semestre 18 288 576 864

CAl Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(DIAGNOSTICO) 0 0 0 0 25
CAl Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(NIVELATORIO-TEORIA-FUNDAMENTO) 0 48 48 48 25
CAl Emprendimiento e Innovacion

(DIAGNOSTICO) 0 0 0 0 25
CAl Emprendimiento e Innovacion

(NIVELATORIO) 0 48 48 48 25
CAl Lengua extranjera 2 32 64 96 25
Taller Qe Inyesngacnon _por proyectos en 3 48 % 144 25
Educacién y Ciencias Sociales

Etnografia socioeducativa 3 96 48 144 25
Didactica de las ciencias sociales con énfasis

en Historia 3 96 48 144 25
Historia de las Sociedades Modernas 3 48 96 144 25
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Horas de trabajo académico

Q o E g 5 Numero

Denominacion del Campo de Aprendizaje n 2 £ 5 °© maximo de

S £ o e o i

20 3] 028 estudiantes

S o S 1S s TG

T 23 58T

O & o IScEQ
Geografia Humana y econémica 3 48 96 144 25
Total semestre 17 464 544 1008
CAl Lengua extranjera 2 32 64 96 25
CAI Ciencia, tecnologia e innovacion | 2 32 64 96 25
CAIl Emprendimiento e innovacion | 2 32 64 96 25
CAl Cétedra siglo XXI 1 16 32 48 25
Didactica de las ciencias sociales con énfasis
en Geografia 3 96 48 144 25
Historia de las Sociedades Contemporaneas 2 32 64 96 25
Filosofia y sociedad 2 32 64 96 25
Pensamiento politico y derechos humanos 2 32 64 96 25
Profundizacién 2 32 64 96 25
Total semestre 18 336 528 864
CAl Ciencia, tecnologia e innovacion | 2 32 64 96 25
CAI Emprendimiento e innovacion || 2 32 64 96 25
Practica educativa en contextos rurales 5 80 160 240 25
Historia de Colombia | 3 48 96 144 25
Geografia Rural 2 32 64 96 25
Sociologia de la educacién 2 32 64 96 25
Profundizacién 2 32 64 96 25
Total semestre 18 288 576 864
CAl Ciencia, tecnologia e innovacion llI 2 32 64 96 25
P_ensam‘|ento pedagogmo oy enfoques 3 48 96 144 25
diferenciales en Ciencias Saociales
Préactica docente | 5 80 160 240 25
Historia de Colombia Il 2 32 64 96 25
Pensamiento econémico 2 32 64 96 25
Geografia Urbana 2 32 64 96 25
Profundizacion 2 32 64 96 25
Total semestre 18 288 576 864
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Horas de trabajo académico

g S a E 3 5 Nimero
Denominacion del Campo de Aprendizaje 2 55 °© maximo de
= = Q 1) o n i
@ [} 0 0 2 estudiantes
e} > IS s T © © 2
: S s2 58 58S
I o) I I SEQ Is8
Semestre IX
Trabajo de grado 1 16 32 48 25
Practica docente Il 5 80 160 240 25
Historia de América Latina 3 48 96 144 25
Sistemas Espaciales 2 32 64 96 25
Etica y educacion 2 32 64 96 25
Profundizacion 4 64 128 192 25
Total, semestre 17 272 544 816

Total, nimero de horas (semestre i 16
semanas)

Total, porcentaje de horas (%)

Total, nimero de créditos del programa

Total, porcentaje de créditos (%)

Fuente: Elaboracion propia

La Universidad de Cundinamarca, por ende, el programa académico, propone una ruta de
aprendizaje coherente con los Resultados Esperados de Aprendizaje-REA, establece las
estrategias y mecanismos para el aseguramiento del aprendizaje, entendido como un acto
mejorado que se logra en un campo multidimensional de aprendizaje (en todo tiempo,
espacio, modo y relaciones), con miras a una transformacién personal que influye
positivamente en la sociedad. Asimismo, integra los diferentes lineamientos curriculares del
Modelo Educativo Digital Transmoderno - MEDIT, en donde el proceso de formacién-
aprendizaje-evaluacion toma como eje central los REA con los cuales se contribuye al
desarrollo y fortalecimiento del desempefio personal y profesional de los estudiantes.

- ElI campo de aprendizaje disciplinar acoge las tendencias nacionales e
internacionales, por ello define perfiles que desde la perspectiva global responden
a los retos y contexto regional y nacional.

- La ruta incorpora el CADI Profundizacion que le permite al estudiante cursar dos
lineas que atienden las tendencias de formacion, los requerimientos translocales y
se encuentran en coherencia con los desarrollos de la facultad a la cual esta
adscrito.

- La duracion del programa académico es de nueve (9) periodos y ciento sesenta
(160) créditos académicos, como resultado del analisis riguroso de las tendencias
de formacién a nivel nacional e internacional.
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4.3. Aspectos que Permiten la Flexibilizacion Curricular

4.3.1 Distribucién de Horas de Interaccion Profesor i Estudiante y Horas de Trabajo
Independiente de Acuerdo con la Modalidad Presencial del Programa

De acuerdo con lo establecido en el MEDIT, desde la postura filosofica de la
transmodernidad asumida por (Rodriguez Magda, 2004), la Universidad de Cundinamarca
no renuncia a las utopias pendientes de la modernidad y la posmodernidad, como son la
justicia, la solidaridad y la libertad. En consecuencia, busca formar un sujeto libre, que se
explique en el otro y en la naturaleza, que, a través del didlogo y la construccion, como ideal
regulativo, forja su identidad y desarrollo personal, se apropia del contexto local y ancestral
y actlla como persona transhumana que transforma la realidad. En este sentido el caracter
dialogico posibilita de manera didactica las interacciones con el entorno y los procesos de
construccién de significado, rompiendo el esquema relacional lineal profesor-estudiante,
articulando sistémicamente los procesos formativos y misionales desde el diadlogo
permanente y la interaccion constante entre todos los agentes que participan en el campo
multidimensional de aprendizaje (Muiioz y Londofio, 2020 p. 16).

El curriculo transdisciplinario apuesta por una practica pedagdégica que esté fundamentada
en estrategias didacticas transdisciplinares dirigidas a la creacién de novedosos escenarios
de aprendizaje, en su gran mayoria presenciales. Estas favorecen la pluralidad de espacios,
tiempos, idiomas, recursos y nuevas formas de expresion, dejan de lado las divergencias
conflictivas y fomentan el didlogo permanente y la co-construccién en los que todos
aprendemos de todos. Ademas, busca la resignificacién de las practicas pedagdgicas,
articula lo que sucede en los diferentes niveles de la realidad y de la percepcion de los
estudiantes; valora los procesos criticos, dialégicos, creativos y recursivos; y reconoce la
autonomia del estudiante y las responsabilidades individuales y colectivas. Se tiene en
cuenta el concepto de aprendizaje, asumiendo que los fendmenos cognitivos son
inseparables de los biopsicofisicos, culturales, sociales e histéricos, desde el entorno de la
Universidad, sus ambientes de aprendizaje, laboratorios, campus y su relaciéon con la
comunidad académica.

El curriculo transdisciplinario, destaca estrategias de aprendizaje que involucran al
estudiante, al profesor gestor del conocimiento y su entorno formativo, tales como
aprendizaje colaborativo basado en experiencias y la resolucion de problemas, el
despliegue de tecnologias emergentes, entre otros.

En el contexto del programa Licenciatura en Ciencias Sociales que propone la Universidad
de Cundinamarca, la interaccion entre estudiantes y gestores del conocimiento en
modalidad presencial sera enriquecedora y efectiva al aplicarse estrategias y mecanismos
como las siguientes:

- Aprendizaje colaborativo y cocreativo: Permite la construcciéon del conocimiento y el
aprendizaje a través del diadlogo y el relacionamiento de los estudiantes, los gestores
del conocimiento, la tecnologia, la realidad y la evaluacion, que comparten la
responsabilidad de lograr un resultado de aprendizaje particular y conjunto.
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- Uso de tecnologia: Es un eje constitutivo del proceso educativo, dada la fuerte
presencia de la digitalizacion en la vida cotidiana, lo cual implica repensar el
aprendizaje a través de la virtualidad y los diferentes dispositivos tecnoldgicos; mas
alla de la automatizacion de procesos y del disefio y uso de plataformas

- Realimentacion, mejora y transformacion: La realimentacion es un proceso
constructivo, en el que el sujeto participante reflexiona sobre sus logros y sus
debilidades para superarlas y mejorarlas. Al mismo tiempo, se construye una
relacion de confianza con quienes lo acompafian en su aprendizaje

- Asesorias académicas personalizadas: Se concibe el proceso de asesoria como la
orientacion, mediacién, acompafamiento, valoracion, retroalimentacion de los
estudiantes que gestionan el proceso de aprendizaje, implementando estrategias,
rutas de orientacion educativa, herramientas, mecanismos Yy propésitos
encaminados al éxito académico del estudiante

- Plan de Aprendizaje Digital: Disefio de experiencias de aprendizaje o de la
resolucion de problemas del entorno que se constituyen en probleméticas reales de
acuerdo con el perfil proyectado y en coherencia con los REAs. Cada una de ellas
en linea con la intencionalidad formativa propiciando la participacion, la construccién
colaborativa de conocimiento, el debate de ideas, el respeto por las opiniones
ajenas, la capacidad de concertar y hallar nuevas propuestas, entre otras.

Finalmente, uso de plataformas educativas virtuales: Maximizar el uso de las plataformas
educativas para crear foros de discusion, comunidades de aprendizaje y espacios donde
los estudiantes interactian mas alla de las experiencias de aprendizaje presenciales.

A continuacién, se enuncian las bondades de la implementacion de la flexibilidad desde la
LMS como parte de apoyo clave en la interaccién y la flexibilidad del programa presencial:

- Favorece institucionalmente, una mayor competitividad y posicionamiento como
Instituciéon de Educacién Superior.

- Genera una cultura educativa en torno a la utilizacion de las Tecnologias Educativas
Emergentes para desarrollar procesos de formacién-aprendizaje ajustados a las
exigencias de calidad educativa.

- Brinda herramientas tecnolégicas de ayuda al estudiante y alternativas de
seguimiento y control al gestor del conocimiento.

- Promueve el aprendizaje colaborativo y cocreativo al desarrollar actividades
asincronicas a través de las herramientas de mediacion tecnoldgica adecuadas.

- Invita a los gestores del conocimiento al uso y apropiacion de metodologias
innovadoras y flexibles, programando y relacionando todas sus actividades
formativas, bajo un entorno educativo interactivo unificado.

- Estimula el desarrollo de destrezas en el uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones tanto a gestores del conocimiento como a estudiantes.

- Permite la vinculacion de los recursos educativos y la estructuracion de actividades
de aprendizaje (tareas, foros, cuestionarios, entre otros) que pueden generar
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resultados inmediatos para asi propiciar la analitica académica, la toma de
decisiones y puesta en marcha de oportunidades de mejoramiento continuo.

- Facilita la actualizacion permanente de los contenidos y la informacion de las
experiencias de aprendizaje por parte de profesores

- Presenta en forma permanente al estudiante, su avance en el logro del resultado de
aprendizaje.

- Reduce considerablemente el uso de material impreso, aplicando en forma efectiva
instrumentos de valoracion en linea.

En el contexto de lo anteriormente sefialado, el gestor del conocimiento gestionara los
encuentros sincrénicos presenciales equivalentes a dieciséis (16) horas por cada crédito
académico asignado al campo de aprendizaje en los espacios académicos requeridos
incluidos los laboratorios y otros de acuerdo con lo definidos en el plan de aprendizaje digital
PAD. El acompafiamiento y realimentacion de las horas de dedicacién del estudiante al
trabajo académico autbnomo se reflejara en la plataforma de aprendizaje institucional.

Por su parte, el estudiante, creador de oportunidades, ser& el administrador de su tiempo,
y avance en el logro del resultado, por medio de la plataforma LMS participa de manera
individual y/o colaborativa en la construcciéon de conocimiento mediante foros, debates y
otras estrategias que responden a la intencionalidad formativa en la apuesta de consolidar
el perfil profesional definido.

Ahora bien, se ha hecho énfasis en que, tanto gestores de conocimiento como los
creadores de oportunidades (estudiantes) disponen del soporte tecnoldgico para diversificar
sus modos de interaccion, motivar el desarrollo de destrezas digitales, optimizar las formas
de seguimiento, aportar flexibilidad, brindar canales adicionales de trabajo colaborativo,
facilitar la consulta de diversos tipos de fuentes, reducir el uso de material impreso, entre
otras bondades, esto no reemplaza sino que complementa y, por demas potencia, las
dinAmicas antes sefialadas para la modalidad presencial que vivira el programa en la
ejecucion de sus Planes de Aprendizaje Digitales.

Finalmente, es importante sefialar que la Universidad de Cundinamarca y su entorno se
conciben en su conjunto como un campo multidimensional de aprendizaje, donde el aula
no es la unica fuente de aprendizaje; sino también realidades como la cultura, la persona,
la sociedad, la institucion, la familia y la naturaleza, que interactuando unas con otras, dan
lugar a los resultados esperados de aprendizaje, evidenciandose asi, un acto mejorado y
transformador, donde los estudiantes actlan, viven experiencias y resuelven problemas de
la realidad social, disciplinar y personal. Dentro de las perspectivas del programa incluye
el universo de posibilidades de interaccién, a nivel microcurricular, que tendran los
estudiantes para lograr los resultados de aprendizaje previstos, que es la verdadera esencia
de la Metodologia del Campo de Aprendizaje MCA de la Institucion.

Desde la perspectiva del MEDIT, la Metodologia del Campo de Aprendizaje MCA de la
Institucién, comprende experiencias o vivencias que comprometen los sentimientos, las
emociones, el relacionamiento, asi como los problemas que aquejan a los estudiantes en
la vida cotidiana, que deben aprender a resolver mediante acciones transformadoras y de
mejora. Asi, el gestor del conocimiento planea, acompafia y gestiona el conocimiento y
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aprendizaje de los estudiantes, siendo creadores de oportunidades para la vida, los valores
democraticos, la civilidad vy la libertad.
tiene menu contextual

El punto de partida del estudiante es la apropiacion del plan de aprendizaje en cada campo
que cursara en un periodo académico, en el que reconoce el nimero de créditos, las
distintas experiencias que vivird y los problemas que solucionarg; esto le permitira planear
el tiempo de dedicacion y sus metas académicas, asi como su papel en las diferentes
formas a través de las cuales se llevara a cabo la evaluacion.

El trabajo independiente, es un camino a la formacién de su autonomia y autorregulacion,
dirigido a darle un sentido responsable a su vida académica; aplicable a su vida personal;
a reconocer las oportunidades de mejora y fortalezas en su proceso de aprendizaje y a
tomar decisiones para aprovechar al maximo los recursos que dispone la Universidad para
el logro de sus resultados de aprendizaje.

Finalmente, el trabajo independiente del estudiante se articula con la cuarta fase de la
metodologia campo de aprendizaje, la participacion.

Es una actitud positiva, activa, constructiva y colaborativa del sujeto actuante, que le
permite desarrollar su autonomia e interés, evidenciandose de manera incremental en el
sentido de pertenencia y compromiso con su proceso de aprendizaje. Asi mismo, en esta
fase se fortalece la persona transhumana, como actor principal de su plan de vida. (Mufioz,
2022, p. 10)

El trabajo independiente del estudiante se considera puede evidenciarse en los siguientes
actos, entre otros:

- Al informarse y consultar de manera permanente sus compromisos como base de
la practica voluntaria de su responsabilidad como sujeto.

- Al asumir libremente la responsabilidad de su proceso de aprendizaje, planeando y
desarrollando de manera Optima las actividades propuestas en el trabajo
independiente declarado en cada uno de los planes de aprendizaje.

- Alinvolucrarse de manera intencional a vivir experiencias o solucionar los problemas
declarados en los campos para lograr un resultado de aprendizaje.

- Al expresar sus puntos de vista y aportar ideas que contribuyan al logro de los retos
formulados en los distintos campos de aprendizaje.

- Al negociar, consensuar, acordar y debatir a través de un didlogo positivo, una
comunicacion eficaz, con la suficiente tolerancia, para escuchar a los demas,
aceptar la diferencia y diversidad.

- Al tomar decisiones de manera individual o como acto democratico sobre sus
derechos y deberes y asumir las respectivas consecuencias o enfrentamiento a
nuevas circunstancias.

- Al ser protagonista en procesos de indagacion, analisis y generacién de nuevo
conocimiento.

- Al asumir el liderazgo, estimulando la participacion efectiva de todos los
participantes del campo de aprendizaje.
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- Al desarrollar de manera consciente los principios del MEDIT como: la otredad,
solidaridad, respeto, convivencia, responsabilidad, entre otros.
- Al asumir el trabajo en equipo y la construccién con sus compafieros.

En la misma medida, el trabajo colaborativo y cocreativo se convierte en parte esencial del
trabajo académico tanto de los profesores tutores como estudiantes y por tal motivo todo
campo de aprendizaje en la ruta definida como parte de la vivencia de experiencias y de la
solucion de problemas, lo fomentan.

Con base en las fases de la Metodologia Campo de Aprendizaje-MCA, la quinta fase
titulada: trabajo colaborativo y cocreativo, permite que haya construccion del conocimiento
y del aprendizaje a través del didlogo y la interaccién de estudiantes, profesores, tecnologia
y realidad, quienes comparten la responsabilidad de lograr un resultado de aprendizaje
particular y conjunto.

La colaboracion se nutre inicialmente del trabajo independiente como aporte individual,
contribuyendo a la interacciébn de un equipo de personas donde se comparten metas
comunes, reuniendo diferentes perspectivas para tomar decisiones colectivas y lograrlas;
metas comunes; también se explora de manera conjunta los conocimientos que se ponen
a disposicion de los demas, para alcanzar el resultado previsto.

El trabajo colaborativo trasciende al grupal, pues se garantiza que la labor de un integrante
es vital para los demas y que cualquiera de los participantes puede aprender del otro, su
equipo o compafieros, en todo momento. Este tipo de colaboracién no es sencilla, pues los
miembros del equipo deben edificar sus relaciones, enfocandolas al fin comun: el
aprendizaje o acto mejorado.

Los participantes del campo de aprendizaje asumen roles diferentes a lo tradicionalmente
establecido: todos contribuyen a la solucion de problemas y a través de las experiencias
vividas aprenden, en donde las relaciones de confianza y no las tradicionales de poder,
trascienden la inseguridad de los sujetos.

Estrategias de flexibilizacion en el programa

El criterio conceptual desde el cual el programa académico en el proceso de resignificacion
curricular plantea y aborda el campo de aprendizaje, parte de la perspectiva demarcada
institucionalmente en el MEDIT y en los lineamientos curriculares, tomando como referencia
el enfoque tedrico de Pierre Bourdieu. Es asi, que en su definicién el campo de aprendizaje,
se atiende para su concepcion y construccién en la mirada del principio de <<Campo
Multidimensional de Aprendizaje CMA>>, siendo ésta, precisamente la innovacion no solo
conceptual, sino también metodolégica y procedimental, que conlleva identificar,
comprender y aplicar en la propia perspectiva del programa, que éste se da a partir de tres
campos de aprendizaje: el Campo de Aprendizaje Institucional en adelante CAl, el Campo
de Aprendizaje Cultural CAC y el Campo de Aprendizaje Disciplinar CADI.

La flexibilizacion curricular se logra a través de distintas estrategias disefiadas en el marco
del MEDIT y permiten el desarrollo de la ruta de aprendizaje del programa. A continuacion,
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se describen dichas estrategias categorizadas en cuatro niveles; a nivel del modelo
educativo; la estructura curricular; saberes, disciplinares y profesionales e implementacion
y desarrollo de las actividades curriculares:

A nivel del modelo educativo:

Para la Universidad de Cundinamarca, el sentido de lo digital constituye la realidad
identitaria del CMA, concebido desde la propia naturaleza humana en su relacién con el
ser-pensar-hacer y su inmersion en una realidad que ha dejado de ser exclusivamente
material. Lo digital soportado en los principios de conectividad e interactividad hace posible
la configuracion de escenarios formativos mas alla del aula, enriquecidos en el plano
participativo, relacional y comunicativo bajo condiciones de flexibilidad y adaptacion que
potencian la capacidad de los estudiantes de asumir una autonomia y responsabilidad
propio del aprendizaje, facilitando con esto el logro de los REA, el acompafamiento, la
evaluacion y la retroalimentacion oportuna del proceso.

Esta integracion de la tecnologia, en un sentido real de las condiciones de accesibilidad y
flexibilidad que exige la formacion de sus estudiantes, explica la apuesta institucional por
una educacion a partir de la mediacién tecnoldgica, identificable en el Plan de Desarrollo
Institucional 20207 2023 Universidad translocal transmoderna y que se fortalece en el
vigente.

A nivel de la estructura curricular:

Coherencia horizontal y vertical de los contenidos al evitar la rigidez de campos de
aprendizaje secuenciales, con lo que se mejora la comunicacién de todo el plan.

El estudiante puede matricular los CADI que se ajusten a sus espacios y horarios de trabajo.
Esto con la finalidad de promover la capacidad de decision en el estudiante al momento de
elegir los CADI que debe cursar favoreciendo el ritmo de sus aprendizajes.

El estudiante tiene alternativas como opcién de grado para culminar la ruta de aprendizaje:

- Monografia o articulo publicable. Consiste en entregar un documento escrito
producto del campo de aprendizaje de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI).

- Ruta de emprendimiento e innovaciébn. Es la presentacion del plan de
emprendimiento construido dentro del Campo de aprendizaje institucional (CAl).

- Titulo de especializacion. Para este, el estudiante podra complementar el
componente de profundizacion con los estudios de posgrado en el nivel de
especializacion, una vez haya completado los 10 créditos correspondientes a la ruta
de aprendizaje del programa.

- Pasantia. Es lainmersion del estudiante dentro del entorno laboral en una institucion
publica o privada que le permitira desarrollar actividades propias de su saber
disciplinar.

- Obra de creacion artistica
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La Oficina de Educacién Virtual y a Distancia pone a disposicion un espacio de
acompafamiento permanente orientado a brindar apoyo técnico y pedagdgico en el uso de
la plataforma institucional LMS MOODLE y el desarrollo de recursos educativos digitales
requeridas para los procesos de formacion. Asi mismo, la Direccion de Bienestar
Universitario lidera la estrategia de éxito académico con el objetivo de garantizar el
desarrollo y finalizacién del proceso formativo de estudiantes, que se materializa con
estrategias como Psico Orienta, donde se brinda atencién oportuna y de calidad en el area
psicosocial a la comunidad universitaria.

A continuacién, se presenta una sintesis de las principales estrategias y actividades
previstas para la flexibilizacién en el programa:

Tabla 22 Estrategias de flexibilizacion del programa

Estrategias de flexibilizacidn Principales actividades Objetivo de la actividad a

curricular para desarmollar desamollar

Fortalascer y crear usos, habilos,
signos, creencias, costumbres,
principhos ¢ valoras quéa distingan
aespiritual v materialmente a |a
comunidad

Identificar los esiilos de
hsafic de |los planes de | aprendizaje e incorporaros en la
aprandizaje digital de los | construccion de los planes de
CADI y CAl, aprendizaje digital de los CADI| v
CAlL

Comprensicn de la diversidad
social v cultural da la poblacidn
estudiantil

Participacidn an los Campos

da Aprendizaje Cultural CaC

Definicién de los esitilos de
aprandizaja da los estudiantas

Ariculacidn de nuavas campos y
ambitos de estudio, combinando
y reconfiguranda los cantanidas
formativos de diferemntes
manaras, a partir de diferantes
conlextos, praclicas y problamas
Dafinicidn dal curriculs cantrada = Disafio da REA
en problemas que articulan dreas = Disefio de experiencias de | Definicidn de los REA articulados

= Diseno de REA
= Disefio da expariencias da | Delinicidn dea los REA articulados
aprendizaje con la realidad nacional e
= Disefo de hemramientas | intermacional

dea aprendizaja

y disciplinas, teniendo senfido la | aprendizaje con la  realidad nacional e
arganizacidn del curricule por | - Disefico de harmambentas | intermacional
areas y componenies de aprendizaje

Definir las rutas que puede | Establecer las diferentes rutas
abordar &l estudiante en su | gue el estudianie puede abordar
procaso formativo an su procaso formativo

+ Diseno de REA

Rutas farmalivas para las
estudianies

Promocitn de 128 | . Diseno de experienclas de | Construir planes de aprendizaje
Intwrcinciy| inarisdad ¥ Im aprendizaje arficulados con la realidad
tfransversalizacion de la P I

= Disafic de harmramiantas nacional @ imtarnacional

Formacidn para la vida de aprendizaje

Formar profesores gestores el
comocimianto en el desarrollo de
daswmezns tecnolégicas pana
ambiantes da trabajo remoto

Formacidén en herramientas que | Capacitar a los profesores del
pramueven & trabajo remoio | programa en el usoe de las
colabarativa haramiantas tecnaldglcas

= Disano de REA
Formacion ¥ actualizacian | = Diseno de experiencias de
parmanantea an Recurses | aprendizaje

Educativas, AWVA vy OVAS - Disefo de hemamientas
de aprendizaje

Realizacion de aclividades de
Intaraccidn social
universitaria en donde se
incorpore el dialogo  enire
astudianta - profesor v los
demas participantes de |a
comunidad educativa

Congtruir  planas de aprendizaje
articulados ceon las hemmamientas
e nologicas amaEngeantns e apoyn
ala educacion

Implementar &l modelo educatinegg
a parir dal dialogo de estudiantas
¥ demds aciores del proceso
formativo

Promacidn dal diakogo antre
actores del proceso formalivo

4.4. Transdisciplinariedad en el programa

En el programa se entiende la formacion desde una mirada cocreativa y colaborativa, a
través de una construccion dialogica basada en el ser transhumano. El programa desde su
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concepcién busca la formacién de un profesional actuante, transformador y libre, capaz de
analizar diferentes situaciones asumiendo una posicion critica en blisqueda de estrategias
de desatrrollo.

Para la Universidad de Cundinamarca la interdisciplinariedad se acoge desde la
transdisciplinariedad entendida como un concepto que permite superar las disciplinas, sin
anularlas, y su relacién con los campos de aprendizaje que pueden abordar la formacion
profesional, propiciando la construccién de curriculos que respondan adecuadamente al
desarrollo y aprendizaje de los saberes requiere el profesional en un determinado campo
del saber, con la capacidad suficiente para implicarse y contribuir en la resolucién de
problemas relacionados con compromiso ético y social.

La transdisciplinariedad del programa se basa en la capacidad de ajustarse a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, promoviendo el acceso a la educacion de
las personas que desean transformarse en ciudadanos transmodernos con una formacion
para la vida que les permita desempefiarse en cualquier ambito de actuacién sin importar
naturaleza o sector.

Por otra parte, la integracion con los sectores de relacién; empresa, sociedad, instituciones,
universidad y Estado permiten el desarrollo de un programa transdisciplinar con capacidad
de respuesta a los paradigmas sociales, econdmicos y politicos de la sociedad. Esta
integracién se materializa a partir del desarrollo del campo de aprendizaje que parte de la
vivencia de experiencias de aprendizaje o solucion de problemas.

Luego, en la UCundinamarca el curriculo se asume como la expresion de la interconexion
e interdependencia de las mdultiples situaciones, experiencias y saberes del contexto en las
cuales el estudiante aprende. Su cardcter transdisciplinario supera las disciplinas, sin
anularlas, evidenciando que nunca hay puntos de partida absolutamente ciertos, ni
problemas definitivamente resueltos, lo que implica que el curriculo responde a las
complejidades del mundo cambiante, promoviendo el desarrollo de la diversidad de
potencialidades del sujeto que aprende, con una concepciéon multidimensional de cara a la
realidad social y humana. (Lineamientos Curriculares, 2019)

El curriculo transdisciplinario apuesta por una practica pedagdégica que esté fundamentada
en estrategias didacticas transdisciplinares dirigidas a la creacién de novedosos escenarios
de aprendizaje. Estas favorecen la pluralidad de espacios, tiempos, idiomas, recursos y
nuevas formas de expresion, dejan de lado las divergencias conflictivas y fomentan el
dialogo permanente y la co-construccién en los que todos aprendemos de todos.

Ademas, busca la resignificacién de las practicas pedagogicas, articula lo que sucede en
los diferentes niveles de la realidad y de la percepcion de los estudiantes; valora los
procesos criticos, dialégicos, creativos y recursivos; y reconoce la autonomia del estudiante
y las responsabilidades individuales y colectivas. Se tiene en cuenta el concepto de
aprendizaje, asumiendo que los fendmenos cognitivos son inseparables de los
biopsicofisicos, culturales, sociales e historicos.

En tal sentido, la transdisciplinariedad se ve reflejada en la construccion de un contenido
curricular que incorpora distintos campos del conocimiento. Por tanto, el abordaje de las
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teméticas de los diferentes CADI se nutre de la perspectiva transdisciplinar, que enriquece
los elementos de analisis y construccion de conocimiento.

Finalmente, la transdisciplinariedad debe favorecer la articulacion entre los avances de la
ciencia, vista de las disciplinas especificas y su reconceptualizacidén y recontextualizacion
necesarias para dar respuesta a problemas especificos generados por el propio desarrollo
del conocimiento, la investigacion, la innovacion, las necesidades y las demandas sociales.

En tal sentido, el componente de transdisciplinaridad del programa esta soportada por:

- Ladiversidad y articulacion de las areas que integran la ruta de aprendizaje

- La diversidad de campos de aprendizaje, su articulacion los perfiles definidos y la
posibilidad de interaccion permanente profesor, estudiante, tecnologia, evaluacion,
realidad superando los limites entre las diferentes disciplinas.

- Las experiencias de aprendizaje en que participan los estudiantes y los profesores
al incorporar a su desarrollo diferentes disciplinas.

- Ladiversidad de problemas asociados a las lineas translocales de investigacién que
se solucionan de manera transdisciplinar.

- Ladiversidad de la composicion interna de los grupos de investigacion.

45. Formacioén paralavida

Para la UCundinamarca la Formacion para la vida se concibe desde el mismo fin del Modelo
Educativo Digital Transmoderno i MEDIT, siendo este la educacion para la vida, los valores
democréticos, la civilidad y la libertad.

Asi las cosas, el programa desarrollara la finalidad del modelo teniendo en cuenta:

1 Formacion de personas transhumanas que van mas alla de si mismas, que cada dia
mejoran y se transforman dejando de lado los intereses propios, teniendo en cuenta
la posicién del otro, pensando en los seres vivos y la naturaleza; es decir, una
persona que se perfecciona antes y no necesariamente a través de la tecnologia y
la ciencia, que lucha por su felicidad, realiza su plan de vida sin aplastar a los demas
y da lo mejor como profesional. Ademas, es emprendedora, innovadora y
transformadora de su entorno. (Muioz, 2019).

f Ciudadanos transmodernos a traves de la formacion de personas
multidimensionales, transhumanas, histéricas y translocales, que abordan los
diversos acontecimientos de manera critica, constructiva, dialogante y desde la
accion. Todo para generar conocimiento, superando asi la perspectiva disciplinar
que lo condiciona exclusivamente a su reproduccion. (Mufioz, 2019).

1 Campo de Aprendizaje Institucional - CAIl con el objetivo de lograr un aprendizaje
estructural que sea fundante de la persona transhumana y de la identidad de la
universidad translocal y transmoderna. En este campo el integrante de la comunidad
universitaria, en especial el estudiante, forja su personalidad, caracter, identidad,
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autonomia y responsabilidad por su préjimo y la naturaleza. (Mufioz, 2019). En la
propuesta curricular del programa se define abordar los CAl propuestos en los
lineamientos curriculares.

1 Campo de Aprendizaje Cultural i CAC cuyo objeto es cultivar, fortalecer y crear
usos, habitos, signos, creencias, costumbres, principios y valores que distingan
espiritual y materialmente a la comunidad (Mufioz, 2019). La UCundinamarca tiene
a disposicion dieciocho campos de aprendizaje cultural en los que el estudiante del
programa puede interactuar y desarrollar su proceso formativo.

1 Acciones estratégicas Politica Bienestar Universitario: De manera particular, en la
Universidad de Cundinamarca, la Formacion para la vida se garantiza igualmente a
través de acciones estratégicas de bienestar universitario definidas en su politica,
que se sintetizan en:

Accion estratégica 1. El bienestar universitario promueve la cultura translocal y
transmoderna.

Los planes, programas y servicios que han formado parte de la viday la cultura del bienestar
universitario en la institucion dan cuenta de la preocupacion permanente por el ser humano,
por integrar e incluir, y por brindar elementos que faciliten la cotidianidad. Asi, brinda
espacios deportivos, sociales, culturales y académicos que cimientan la vida en comunidad,
a través de una oferta abierta, diversa, planeada para toda la poblacién, siempre con el
animo de fomentar el encuentro y la conformacion de redes de tejido social, en la que
encuentran asidero todos y cada uno de los miembros de la comunidad universitaria.

La accion estratégica que emerge del bienestar universitario frente a la consolidacion de
una cultura translocal y transmoderna en la institucion es una propuesta en constante
construccién, porque asi son las dinamicas propias de la formacién de los seres humanos.
Estas constituyen tendencias, imaginarios y significados alrededor del estar bien en
comunidad, a los que la universidad esta atenta para responder con alternativas que
promuevan la vida en comunidad, tranquila y en paz.

Se desarrolla a través de conceptos que, mas alla de la integralidad, buscan la formacion
para la vida, generar condiciones minimas para la convivencia y fomentar practicas que
potencializan al ser humano en los aspectos fundamentales que le permiten ser libre,
desarrollar sus conocimientos y llevar a buen término su proyecto de formacién académica
en la universidad, para tener una vida saludable y con calidad. El proceso de bienestar
universitario fortalece aptitudes, actitudes y destrezas en el encuentro con la ludica, la
cultura y el deporte; es una alternativa de formacién que amplia la proyeccion de la
comunidad con la participaciéon de diferentes grupos artisticos representativos de la
institucion y el desarrollo de los aspectos culturales.

Accion estratégica 2. El Bienestar Universitario promueve la formacion parala vida.

Desde la accion estratégica de formacion para la vida, se deben consolidar estrategias
orientadas a fortalecer los habitos y estilos de vida saludables, las Destrezas para la vida 'y
la gestion personal. Esta fortalece las Destrezas blandas de los miembros de la comunidad,
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con el fin de desarrollar aspectos en la persona que le permitan una insercion a la vida en
sociedad y a la vida laboral enfrentar desafios de la cotidianidad, ser un actor gestor de
oportunidades y fortalecer los procesos personales que permiten a su vez la interaccion en
sociedad. Esto genera procesos participativos y promueven la equidad como una
caracteristica de los sujetos que las vivencian para aportar al desarrollo personal.

Se busca la participacion de toda la comunidad universitaria en los diferentes escenarios y
entornos, fortaleciendo algunas acciones para el acompafiamiento de estudiantes con
enfoque diferencial e incluso necesidades que obedecen a aspectos psicoafectivos y que
inciden en el desarrollo de sus capacidades. Estas estrategias estan orientadas a trabajar
con pares y a establecer procesos de articulacion con diferentes areas de la institucion.
Dichas estrategias corresponden a:

1 Rutas de atencion desde el nivel psicosocial.

1 Espacios de intercambio de saberes que fomenten el desarrollo de las diferentes
dimensiones del ser humano.

1 Orientacion psicolégica a los agentes de la comunidad universitaria.

1 Preparacion e insercion al mundo laboral.

1 Identificacion y desarrollo de Destrezas blandas y Destrezas en sociedad.

4.6. Requisitos y demas condiciones para que el estudiante pueda cumplir el
plan general de estudio

En coherencia con los postulados institucionales plasmados en el modelo educativo, cabe
destacar que los estudiantes de los programas académicos tienen una ruta de formacién
ajustada a las nuevas realidades y el contexto de la profesion. En ese orden de ideas, desde
su ingreso, su tiempo de continuidad en la universidad y la culminacion exitosa de su ruta
de aprendizaje obedece al cumplimiento de la normatividad vigente sobre requisitos para
acceder al titulo, pero también al talento humano y los medios educativos, fisicos,
tecnolégicos y financieros de la institucién para cumplir la promesa de valor.

De otra parte, la Universidad cuenta con normatividad y lineamientos de estricto
cumplimiento por parte de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria,
tales como reglamento estudiantil, estatuto docente, politicas de ciencia, tecnologia e
innovacién, interaccidon social universitaria y algunos otros de apoyo al desarrollo
académico y administrativo de la instituciéon. En el caso puntual de los estudiantes su
proceso se regula por el Acuerdo 027 de 2021.

Institucionalmente se cuenta con un sistema de informacién bastante robusto que articula
los procesos académicos, administrativos, financieros y los diferentes sistemas de gestion
gue posibilitan la comunicacion de todos los miembros de la comunidad universitaria. El
estudiante debera efectuar los procedimientos definidos para adelantar en cada periodo
académico la matricula segun el avance en la Ruta de Aprendizaje y los resultados
alcanzados en cada campo de aprendizaje.
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Los elementos anteriormente descritos permiten un proceso de formacion arménico que
fortalece la formacién disciplinar y transhumana y, mejora el desempefio de los
profesionales graduados del programa.

Como principal condicion para que los estudiantes del programa recorran su ruta de
aprendizaje, segun lo planeado, serd alcanzar los Resultados Esperados de Aprendizaje,
los cuales se logran y aprueban cuando el estudiante obtiene como minimo el setenta por
ciento (70%) en los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl) Lengua extranjera,
Ciudadania del siglo 21 y Catedra generacion siglo 21 que equivale a tres cinco (3.5) y en
los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI) y los CAI Ciencia Tecnologia e Innovacion,
(Razonamiento ldgico y cuantitativo, Emprendimiento e Innovacion y Comunicacion y
Lectura critica) cuando obtiene como minimo el sesenta por ciento (60%) que equivale a
tres cero (3.0) (Universidad de Cundinamarca, 2021).

El programa académico tiene una planta profesoral debidamente calificada y experticia en
el sector real y en procesos de formacién, lo que se presenta en la condicidn
correspondiente de este documento. También cuenta con una infraestructura fisica y
tecnolégica adecuada para desarrollar experiencias de aprendizaje o resolver problemas,
donde hay laboratorios, salas de cOmputo, biblioteca, aulas de clase y espacios para
desarrollar actividades de bienestar estudiantil, asi mismo Software, bases de datos,
recursos digitales, entre otros (Ver condiciones 8y 9).

4.7. Resultados de Aprendizaje REA

I nstitucional ment e, l os resultados de aprendi zaj

describen lo que se espera que el estudiante haga y demuestre durante y después de su
participaci-n en el Campo de Aprendi zajeald
estudiante formarse como un sujeto actuante y transformador de su contexto y realidades,
a partir de la formacion para la vida y logra los valores democréticos, la civilidad y la libertad.

Los Resultados Esperados de Aprendizaje-REA, con base en la definicion presentada en
el decreto 1330 de 2019, expedida por el MEN, se caracterizan por:

1 Ser definidos con claridad para ser comprendidos por la comunidad universitaria,
evitando ser ambiguos.

1 Ser observables y evaluables, estableciendo en cualquier caso criterios claros para
su evaluacion.

1 Ser factibles y alcanzables por los estudiantes al término del periodo de académico,

al tiempo que suponga un reto que despierte su interés por aprender. Encontrar este

equilibrio es parte del éxito del trabajo con resultados de aprendizaje.

Ser idéneos y relevantes con respecto a la ruta de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje de cada CADI deben guardar relacion directa con el

objeto disciplinar y los perfiles definidos del programa académico.

1 Deben corresponder adecuadamente al nivel cognitivo previsto en la taxonomia.

E

(Acuer
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De acuerdo con los Lineamientos curriculares de la Universidad de Cundinamarca (acuerdo
06 de 2020 de Consejo Académico), los Resultados Esperados de Aprendizaje contemplan
cuatro componentes constitutivos, como se muestra a continuacion.

llustracién 8 Componentes constitutivos del resultado esperado de aprendizaje

01 0 " oataame ) Verbo

Contexto

Fuente acuerdo 06 de 2020

1 Verbo. Da cuenta de la accion a desarrollar por parte del estudiante, en niveles de
aprendizaje aplicar o crear del dominio cognitivo de la taxonomia de Bloom, versién
revisada por Anderson y Krathwohl, 2001.

1 Objeto. Objeto de conocimiento sobre el cual recae la accién, ligados con los
saberes asociados al campo de aprendizaje.

1 Nivel. Establece la forma en que se lograra la relacién entre verbo y objeto. Es una
condicion que valida como se implementa la accion sobre el objeto, haciendo
referencia a la estrategia, metodologia, paradigma conceptual o epistemolégico que
determina la condicién de la accién con respecto al objeto de conocimiento. Se
establece a partir de conectores como con base en, desde, mediante, a través de,
etc.

1 Contexto. Define los escenarios o condiciones en las cuales se desarrollan los
componentes anteriores, e interactian los aprendizajes y conocimientos en el nivel
especifico (escenarios ligados al programa, escenarios ligados al componente,
escenarios ligados al campo de aprendizaje)

Taxonomia para la formulacién de los REA

La Universidad de Cundinamarca adopta la Taxonomia de Dominio Cognitivo de Bloom, en
version revisada por Anderson y Krathwohl (2001), particularmente en los niveles aplicar y
crear.
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llustracién 9 adaptacién Taxonomia de bloom dominio cognitivo

7 Recordar —{ Recuperar, remembrar o reconocer conocimientos que estan en la memonia
/
/
Orden / Construir significado a partir de diferentes tipos de funciones, sean estas escritas o
s Comprender 9 p S I
/ Inferior |\ graficas
‘\
* \ APLICAR Llevar a cabo o utilizar un procedimiento durante el desarrollo de una representacion
Procesos o0 de una implementacion
Cognitivos
Analizar Descomponer en partes maternales o conceptuales y determinar como estas se
v intercambian entre si , 0 con una estructura completa o u propésito determinado
/
/
/
Orden |/ Evaluar Hacer juicios en base a criterios y estandares utilizando la comprobacién
Superior |\ y la critica
CREAR Juntar los elementos para formar un todo coherente y funcional, generar,
planear o producir para reorganizar elementos en un nuevo patrén

Fuente: Aderson y Krathwhol, 2001

La seleccién se realiza con miras a la creacion de Resultados Esperados de Aprendizaje
relacionados con acciones verificables, que alineadas con el MEDIT permiten la vivencia
de experiencias, la solucién de problemas y evidenciar comportamientos; lo cual a su vez
permite identificar con mayor claridad el aporte de los campos constitutivos de la ruta de
aprendizaje a la consecucién del perfil profesional en términos de adquisicion de
habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes requeridos para su desempefio
profesional.

Con el nivel Aplicar, se promueve en los estudiantes el logro de resultados del aprendizaje
sobre la capacidad de aplicacion del conocimiento, como el maximo nivel de dominio del
saber de orden inferior, por lo tanto, los campos de aprendizaje tienen la intencionalidad
formativa que el estudiante utilice lo aprendido en nuevas situaciones, es decir, vive
experiencias y resuelve problemas manejando las ideas y los conceptos aprendidos.

En el nivel Crear, el logro de resultados del aprendizaje se centra en la capacidad de
desarrollar procesos creativos que involucran diferentes componentes que le exigen al
estudiante poner los elementos juntos para formar un todo coherente o funcional;
reorganizar los elementos necesarios en un nuevo patrén o estructura a través de la
generacion y produccion de nuevos elementos.

A partir de lo anterior, el despliegue del MEDIT permite al estudiante:

Alcanzar conocimientos generales y especificos (saberes)

Tener la capacidad de internalizar conocimientos (saber-conocer).
Tener dominio de destrezas técnicas y procedimentales (saber-hacer).
Alcanzar conocimientos generales y especificos (saberes)

Tener la capacidad de internalizar conocimientos (saber-conocer).
Tener dominio de destrezas técnicas y procedimentales (saber-hacer).

E N I ]
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Proceso de construccién de los resultados de aprendizaje

La construcciéon de REA desde el perfil cuenta con un proceso logico, que permite trasladar
los elementos del macrocurriculo, al meso y micro curriculo, con base en la ruta establecida
como se muestra a continuacion:

llustracién 10 de la construccion de resultados esperados del aprendizaje

MEDIT
- Y Lineamientos
Curriculares

PEP

Perfiles-Rasgos
O e

distintivos

§ Aseguramiento
del Aprendizaje
Gostién y Evaluaciin Curic s

L REA ‘b,,,% o
‘ ' = Taxonomia SN
. . Categorias

Medios, técnicas/Analitica
- - v REAs Programa Académico
= REAs CAD - Area/Componente

REAs CADIs
Instrumentos valoracion

— MEDIT a un Clic
i
Interacciéon
. - Teams - Moodle

Fuente. Oficina Desarrollo Académico.2021

La definicion de los REAs se asocia directamente a los perfiles definidos y los rasgos
distintivos del programa académico, en coherencia con el MEDIT y los lineamientos
Curriculares, transita desde la concepcién de resultados de aprendizaje generales a
especificos para cada uno de los campos de aprendizaje. La Universidad de Cundinamarca
considera como vital, el acompafiamiento de la EFAD S21, en este proceso.

En este sentido se concentran esfuerzos para contar con la trazabilidad del avance y logro
de REA no solo a lo largo del periodo académico sino en consideracion de la duracion total
del proceso de formacién y aprendizaje para asegurar que el perfil definido sea verificado
en conjunto independientemente de lo previsto en un campo de aprendizaje en particular.

Para ello el profesor gestor del conocimiento y la coordinacién del programa académico, a
partir de la analitica de resultados, mantendran informado al Comité Curricular del programa
de las fortalezas, pero también de los aspectos a mejorar que permitan instaurar acciones
de fortalecimiento o mejoramiento segun sea el caso, en el marco del aseguramiento del
aprendizaje, en coherencia con la idoneidad y pertinencia de los resultados de aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes, a la luz del MEDIT, toma distancia de las concepciones
historicistas y vitalistas propias de la mirada eurocéntrica. Se concibe entonces, como la
forma a través de la cual el sujeto actuante y transformador a través de las distintas
dimensiones (familia, aula, naturaleza, cultura, persona, profesor, sociedad) se articulan a
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las funciones sustantivas, a fin de lograr la formacién para la vida, los valores demaocraticos,
la civilidad y la libertad.

Como lo contempla la metodologia campo de aprendizaj e es un fAproceso anal
consiste en la recoleccion de datos, con el fin de evidenciar la transformacion, mejora y

|l ogro de |l os resultados de | os estudiantes o pa
(Mufioz Barrera, 2019).

El programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Cundinamarca
busca integrar a los estudiantes a evaluar los resultados esperados de aprendizaje-REA,
con dos criterios fundamentales descritos en la normatividad institucional: el trabajo
independiente del estudiante y el trabajo de acompafiamiento del profesor directamente. El
trabajo independiente del estudiante o agente participante consiste en el desarrollo de las
experiencias o solucion de problemas, disefiados y evaluados por el profesor gestor del
conocimiento a través de mediacion tecnolégica. El trabajo de acompafiamiento consiste
en la actividad mediadora o facilitadora que realiza el profesor, para apoyar al estudiante a
obtener el resultado de aprendizaje previsto. Los datos y evidencias se tomaran a partir de
todas las actividades del estudiante en el desarrollo del campo de aprendizaje respectivo.
El proceso se realizard mediante la retroalimentacion y mejora de cada estudiante.

Los REA son un elemento importante en la medicion de los alcances de la formacion en el
programa, es igualmente importante su definicibn en la dimensién de los CADI y los
atributos del graduado.

A continuacion, se presentan los resultados esperados definidos por el programa:

REA GENERAL COMPONENTE INVESTIGACION FORMATIVA EN EDUCACION Y CIENCIAS
SOCIALES:

9 Construir procesos investigativos a partir de formulaciones epistemolégicas,
tedricas, metodolbgicas y tematicas propias a la educacioén y las ciencias sociales,
con impacto en el contexto regional y nacional de Investigacion Formativa en
Educacion y Ciencias Sociales

Tabla 23 REA de campos de aprendizaje de investigacion formativa

Resultado Esperado de Perfil profesional al que le aporta el CADI y el
Campos de ..
Aprendizaje APITEMEIZEE
CADI
Epistemologia de | Desarrollar perspectivas | - Implementar proyectos de investigacién en
las Ciencias | diversas de la generacion del los diferentes campos de desempefio
Sociales conocimiento cientifico a partir educativo con enfoque transdiciplinar, asi
de la identificacion de abordajes como participacion interinstitucional e
y paradigmas investigativos en intersectorial
Ciencias Sociales. - Demostrar actitud critica y propositiva

frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social de
la cultura de paz, convivencia y cuidado de
la vida
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Resultado
Aprendizaje

Esperado (o[}

Perfil profesional al que le aporta el CADI y el
REA

CADI

de
Aprendizaje
Teorias y
Métodos del
Pensamiento
Social

Argumentar sobre las
problematicas y los principales
debates 'y escuelas del
pensamiento social mediante el
abordaje comparativo y situado
de los debates sociologicos
clasicos a nivel europeo y su
impacto en la  realidad
latinoamericana y nacional.

Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
critica y propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacion social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida.

Subjetividad Y
Cultura

Argumentar sobre la
construccion del sujeto y las
subjetividades con base en las
interrelaciones cultura, sujeto,
sociedad e identidad en diversos
contextos sociales, educativos y
comunitarios.

Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
critica y propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacion social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida.

Perspectivas
Metodolégicas de
la Investigacion

Aplicar diversas posibilidades
metodolégicas de la
investigacion en educacion y
ciencias sociales mediante la
elaboracion de ejercicios
investigativos  cualitativos vy
cuantitativos aplicados a la
realidad social, educativa Yy
subjetiva del estudiante.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE 1 B1

Taller de
Investigacion por
Proyectos en
Educacion y

Ciencias Sociales

Integrar la reflexion
epistemolégica, tedrica y
metodoldgica de la educacion y
las ciencias sociales a partir de
ejercicios de investigacién por
proyectos de aula, desde la
realidad contextual del
estudiante, sus intereses
académicos e investigativos.

Desempefar su rol de maestro i licenciado
en instituciones educativas formales, no
formales e informales.

Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i B1
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Campos de

Aprendizaje

Resultado Esperado de Perfil profesional al que le aporta el CADI y el
Aprendizaje REA

CADI

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social de
la cultura de paz, convivencia y cuidado de
la vida

Trabajo de Grado

Sustentar un producto de | -
investigacion, en el contexto de
algunas de las opciones
contempladas en el Acuerdo
027, para acceder al titulo de
licenciados en ciencias sociales.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Fuente: Elaboracion propia

REA GENERAL FUNDAMENTACION EDUCATIVA Y PEDAGOGICA:

1 Integrar las teorias, las didacticas, los enfoques pedagdgicos e investigativos con
las dinamicas educativas orientadas a la consolidacion de habilidades y
competencias disciplinares a partir de, a partir del trabajo colaborativo y cocreativo
en escenarios escolares y no escolares.

Tabla 24 Componente fundamentacion educativa y pedagdgica

Campos

Aprendizaje

Resultado Esperado de Aprendizaje Perfil profesional al que le aporta el CADI y el
CADI REA

Teorias Educativas
y Pedagdgicas

Demostrar una formacién pedagdégica
gue proporcione los fundamentos para | -
el desarrollo del aprendizaje,
articulados y coherentes con las
necesidades de formacién de las | -
ciencias sociales de referencia global
a través del andlisis critico, reflexivo y
sistétmico para una  sociedad
translocal en el contexto de la | -
sociedad del conocimiento

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial

Politica, Legislacion
y Gestién Educativa

Establecer la importancia de las | -
politicas, la legislacion, los proyectos y
programas que fundamentan el
sistema educativo y las que regulan la
ensefianza de las Ciencias Sociales, | -
analizando las dinamicas y tendencias
de la cotidianidad de las instituciones
educativas.

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial
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Campos

Resultado Esperado de Aprendizaje

Perfil profesional al que le aporta el CADI y el

Aprendizaje
Educacioén Inclusiva
y Pedagogia de la

CADI
Integrar el enfoque educativo basado | -
en la inclusiéon y diversidad como

REA

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para

Diversidad elemento enriquecedor del proceso de ensefiar, organizar y evaluar los procesos
ensefianza y aprendizaje de formacioén.
favoreciendo el desarrollo humano | - Demostrar actitud critica y propositiva
gue conlleve al reconocimiento de los frente a las realidades de su entorno
colectivos en condicion de contribuyendo a la transformacion social
desigualdad. de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida
Curriculo y | Explorar modelos curriculares | -  Crear nuevos entornos de aprendizaje
Evaluacién relevantes para la ensefianza de las utilizando las herramientas digitales para
Ciencias Sociales, incluyendo ensefiar, organizar y evaluar los procesos
aspectos como: la estructura del de formacion.
curriculo para mejores practicas de | - Demostrar actitud critica y propositiva
evaluacioén e integrando la adaptacion frente a las realidades de su entorno
a cambios educativos como la contribuyendo a la transformacién social
interaccion con la tecnologia. de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida
Etnografia Desarrollar perspectivas teéricas y | - Crear nuevos entornos de aprendizaje

Socioeducativa

metodoldgicas del trabajo de campo
antropoldgico y etnogréfico, a partir de
formulaciones teméticas y
problematicas de la educacién y las | -
ciencias sociales, en el contexto local
y regional.

utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Didactica General

Establecer los principios | -
fundamentales de la didéactica en los
modelos pedagdgicos por medio de
la implementaciébn de estrategias
metodoldgicas en los diferentes
contextos educativos. -

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Epistemologia de
las Ciencias de la
Educacion

Desarrollar  perspectivas de la | -
generacion del conocimiento cientifico
identificando abordajes y paradigmas
investigativos en las ciencias de la
educacion. -

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Didactica de las
ciencias sociales
con énfasis en
Historia

Desarrollar estrategias didacticas que | -

permitan la formacion del
pensamiento  histérico 'y  sus
competencias, en el proceso de

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.




MACROPROCESO ESTRATEGICO

CODIGO: EAAr006

T,
£
. ..
\in by

PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

VERSION: 3

UpeC

UNIVERSIDAD DF
CUNDINAMARCA

DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE

REGISTRO CALIFICADO)

VIGENCIA: 2021-02-09
PAGINA: 107 de 299

Campos

Resultado Esperado de Aprendizaje

Perfil profesional al que le aporta el CADI y el

Aprendizaje

CADI
ensefianza aprendizaje de las
ciencias sociales escolares.

REA

- Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Didactica de las

Ciencias Sociales
con énfasis en
Geografia

Desarrollar estrategias didacticas de
la geografia, mediante un abordaje del
raciocinio geografico y de la
representacion espacial en el contexto
local y regional.

- Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

- Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Desarrollo Cognitivo
y Aprendizaje

Disefiar actividades que conlleven a
diversas estrategias metodoldgicas
que estimulen las habilidades
cognitivas, como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la
creatividad, a través del estudio de las
Ciencias Sociales y de sus didacticas.

- Implementar planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal

- Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Pensamiento
Pedagdgico y
Enfoques
Diferenciales en
Ciencias Sociales

Gestionar experiencias de las diversas
identidades de los estudiantes, a
través de la interseccion de factores
como género, raza, clase social y
otras dimensiones que conlleven a un
aprendizaje equitativo y significativo.

- Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Contextos Disefiar estrategias de intervencion | - Desempefiar su rol de maestro |

Culturales y | pedagdgica adaptadas a los distintos licenciado en instituciones educativas
Educativos entornos educativos, considerando su formales, no formales e informales.

contexto geogréfico, socioecondmico | - Implementar planes, programas vy

y cultural. proyectos educativos que incidan en la

persona, familia y comunidades en

diferentes entornos y con mirada translocal

Contextos en | Disefiar estrategias pedagdgicas con | - Desempefiar su rol de maestro |

Educacion enfoque alternativo en la educacién a licenciado en instituciones educativas
Comunitaria y | partir de la identificacibn de formales, no formales e informales.

Pedagogias caracteristicas y dindmicas de los | - Implementar planes, programas vy

Alternativas contextos comunitarios proyectos educativos que incidan en la

persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal

- Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Practica Educativa
en Contextos
Rurales

Ejecutar el disefio de proyectos
pedagdgicos productivos con base en
los enfoques y orientaciones de la

- Desempefiar su rol de maestro i
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
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Campos

Resultado Esperado de Aprendizaje

Perfil profesional al que le aporta el CADI y el

Aprendizaje

CADI
educacién rural en
propuestos por el MEN

Colombia | -

REA

Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Practica
Pedagdgica en
Contextos
Comunitarios Y

Proyeccion Social

Transferir propuestas y proyectos | -
educativos mediante los lineamientos
institucionales promovidos en
articulacién con la interaccién social | -
universitaria

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.

Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Practica Docente |

Aplicar conocimientos disciplinares, | -
pedagdgicas, didacticas y
metodoldgicas mediante el
reconocimiento de situaciones propias | -
del campo de accién en el sistema
educativo de béasica en las
Instituciones escolares

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Practica Docente Il

Aplicar competencias disciplinares, | -
pedagdgicas, didacticas y
metodoldgicas mediante el

reconocimiento de situaciones propias | -
del campo de accién en el sistema
educativo de media en las
Instituciones escolres.

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.
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Campos de Resultado Esperado de Aprendizaje

CADI

Perfil profesional al que le aporta el CADI y el

REA

- Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

REA GENERAL FUNDAMENTACION INTERDISCIPLINAR EN CIENCIAS SOCIALES:

1 Desarrollar rutas de aprendizajes en las areas interdisciplinares de la historia, la
geografia y las ciencias sociales, a partir del analisis temporal y espacial de los
fendmenos sociales en contextos educativos translocales.

Tabla 25 de formacién fundamentacion interdisciplinar en ciencias sociales

Campos de Aprendizaje

Resultado Esperado De Aprendizaje

Perfil profesional al que aporta el CADI y el REA

Pensamiento  Politico vy
Derechos Humanos

CADI

Integrar el andlisis de la dimension
politica con la busqueda de la
implantacion plena de los derechos
humanos, a partir de la vinculacién
de herramientas analiticas para la
construccion de una Nacion diversa
y multicultural.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Introduccién al Pensamiento
Antropoldgico

Contrastar diversas aproximaciones

de lo humano mediante Ila
fundamentacion tedrica de la
disciplina, las metodologias, las

discusiones y las investigaciones
antropoldgicas en Colombia y el
mundo.

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Pensamiento Econémico

Construir perspectivas criticas a
partir de los fundamentos de la
teoria econémica en contextos
espaciotemporales de los
fenémenos sociales

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Seminario de Etnoeducacién

Promover visiones comprensivas de
los procesos de educacion
intercultural, educacién propia y
etnopedagogias, desde el andlisis

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.

Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos gque incidan en la
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Campos de Aprendizaje

Resultado Esperado De Aprendizaje
CADI

Perfil profesional al que aporta el CADI y el REA

de distintas epistemologias en
Colombiay en el sur global

persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Antropologia de la Educacion

Contrastar diversas aproximaciones

de lo humano mediante la
fundamentacion teérica de la
disciplina, las metodologias, las

discusiones y las investigaciones
antropoldgicas en Colombia y el
mundo.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Filosofia y Sociedad

Integrar como un saber personal y
profesional la vision critica de los
principios y fundamentos propios de
la filosofia a partir del estudio de
filosofos y escuelas filosoéficas, de
las preguntas e intento de
respuestas que estos han hecho en
temporalidades modernas,
posmodernas y contemporaneas, en
el contraste que hagan los
estudiantes de sus  propios
contextos, sus vivencias y sus
subjetividades.

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Sociologia de la Educacion

Emplear las teorias sociologicas de
la educacién en los aspectos
sociales y culturales que determinan
el desarrollo de los procesos
educativos, mediante la discusion de
las relaciones entre la educacion, la
sociedad y el trabajo.

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida
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Campos de Aprendizaje

Resultado Esperado De Aprendizaje

Perfil profesional al que aporta el CADI y el REA

Etica y Educacion

CADI

Argumentar sobre el accionar ético,
desde una perspectiva deliberativa,
deontolégica, ontolégica, y de
responsabilidad en el ambito
profesional 'y ciudadano, en
contextos histéricos y culturales
especificos.

Desempefiar su rol de maestro i
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Introduccién al Pensamiento
Historico

Emplear las teorias y métodos de la
disciplina de la historia mediante las
tendencias historiogréficas en los
problemas histéricos y de Ila
ensefianza de la historia.

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Historia de las Sociedades
Antiguas

Contrastar las formas de
organizacion social, politica y
cultural de las sociedades antiguas,
medievales y americanas mediante
la fundamentacion de elementos
historiograficos en las instituciones,
formas de pensamiento y modos de
produccion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i Bl

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Historia de las Sociedades
Modernas

Descubrir las diversas formas en
que se han interpretado las
sociedades modernas a partir del
estudio de los diferentes contextos,
de los desarrollos historiograficos
desde una mirada sincrénica y
diacrénica.

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Historia de las Sociedades
Contemporaneas

Desarrollar una visién histérica y

critica de las sociedades
contempordneas a partir de la
reflexion de los procesos

economicos, sociales y politicos en
perspectiva mundial frente a las

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
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Campos de Aprendizaje

Resultado Esperado De Aprendizaje
CADI

Perfil profesional al que aporta el CADI y el REA

constantes crisis del sistema

capitalista.

educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Historia de Colombia |

Establecer los elementos politicos,
sociales, econdémicos y culturales
que incidieron en la configuracién
del Estado colombiano a lo largo del
siglo XIX y XX mediante la lectura y
analisis de fuentes y trabajos de la
historiografia colombiana en
relacion con diversos procesos
histéricos  contemporaneos en
Colombia.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Historia De Colombia Il

Comprender las trasformaciones
politicas, econdmicas, sociales y
culturales del siglo XX en Colombia,
mediante la observacion de los
fendbmenos sociales vigentes.

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Historia de América Latina

Integrar las nociones tedricas vy
conceptuales de la historia
latinoamericana mediante el andlisis
de la politica intervencionista de los
Estados Unidos y de las formas de
resistencia en la regién en un
contexto de ensefianza de la
realidad latinoamericana.

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Introduccién al Pensamiento
Geografico, Paradigmas vy
Tendencias

Establecer las diferentes
perspectivas y tendencias en el

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
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Campos de Aprendizaje

Resultado Esperado De Aprendizaje

Perfil profesional al que aporta el CADI y el REA

CADI

desarrollo del pensamiento
geografico clasico, moderno vy
contemporaneo a partir de las
diversas escuelas epistemologicas y
sus finalidades politicas, cientificas,
culturales y sociales en los contextos
educativos, populares y
comunitarios.

ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Geografia Fisica

Establecer la relacion entre la
actualidad de los territorios respecto
a las dinamicas del relieve y los
procesos geoldgicos y
geomorfolégicos.

Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Configurar espacial y
geograficamente los procesos de
poblamiento y la construccion social
de regiones mediante la descripcién
de las dinamicas socio histéricas y
econdmicas

Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional e
intersectorial

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Geografia Humana
Econdmica

Cartografia Social
Tematica

Aplicar las diversas formas de
representacion del espacio
geogréfico a través de una lectura
técnica de los elementos que
configuran el mapa cartogréfico,
como instrumento que potencia el
conocimiento de los fendmenos
socioespaciales

Desempefiar su rol de maestro 1
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar  planes, programas Yy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Implementar proyectos de investigacion en
los diferentes campos de desempefio
educativo con enfoque transdisciplinar, asi
como participacién interinstitucional e
intersectorial
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Campos de Aprendizaje

Resultado Esperado De Aprendizaje
CADI

Perfil profesional al que aporta el CADI y el REA

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Sistemas Espaciales

Desarrollar anélisis sobre la
diversidad de los territorios como
proceso de configuracion

sociocultural de las intervenciones
humanas en los entornos naturales
en los contextos espaciales
translocales.

Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Geografia Rural

Combinar los conceptos bésicos de
la geografia rural, mediante la
interpretacion de los procesos de
configuracién del medio rural y de
las sociedades campesinas, de la
educacion en el contexto de las
nuevas ruralidades.

Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Geografia Urbana

Descubrir el conocimiento de la
ciudad y de los procesos de
urbanizacion que definen vy
caracterizan la region, mediante el
andlisis cuantitativo, cualitativo,
histérico y cartografico, en el
contexto de las trayectorias y la
planeacion sociales y econdmicas,
asi como en las experiencias de
sociales urbanas de la ciudad i
region en América Latina

Implementar  planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en la
persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada translocal
Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales para
ensefiar, organizar y evaluar los procesos
de formacion.

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion social
de la cultura de paz, convivencia y cuidado
de la vida

Fuente: Elaboracion propia

REA GENERAL COMPONENTE TRANSDISCIPLINAR DE PROFUNDIZACION ESTUDIOS EN
CIENCIAS SOCIALES, REGION Y TERRITORIO:

9 Desarrollar

teorias y metodologias

interdisciplinares mediante propuestas

educativas en el abordaje de problematicas del territorio en relacién con las
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condiciones geopoliticas y los procesos historicos de las comunidades en contextos

translocales.

Tabla 26 profundizacién |, estudios en ciencias sociales region y territorio

Campos de

Resultado Esperado de Aprendizaje
CADI

Perfil profesional al que aporta el

Aprendizaje
Proyectos ambientales
con enfoque regional

Aplicar herramientas de analisis de los

procesos geo historicos y sociales que
configuran los territorios, a partir de la
lectura critica e interdisciplinar en el
contexto de las dindmicas de prospectiva
territorial o de planeacion territorial y de
los procesos de innovacion tecnoldgica.

CADI y los REA

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo
con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional
e intersectorial

Dialogar con el mundo
demostrando suficiencia en el
manejo de la lengua extranjera
MCE i Bl

Demostrar  actitud  critica vy
propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacion social de la cultura
de paz, convivencia y cuidado de la
vida

Historia y economia
regional

Analizar los elementos constitutivos que
demarcan la historia y la economia
regional, por medio de los indicadores del
desarrollo humano en el contexto de su
aplicacion politica territorial.

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo
con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional
e intersectorial

Dialogar con el mundo
demostrando suficiencia en el
manejo de la lengua extranjera
MCE i B1

Demostrar  actitud  critica vy
propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacion social de la cultura
de paz, convivencia y cuidado de la
vida

Memoria y territorio

Configurar aplicaciones metodoldgicas y
tedricas de las diferentes disciplinas que
se han ocupado del campo Memoria-
Territorio, en procesos investigativos y
practicas pedagogicas en contextos
territoriales translocales

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo
con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional
e intersectorial

Dialogar con el mundo
demostrando suficiencia en el
manejo de la lengua extranjera
MCE i Bl

Demostrar  actitud  critica vy
propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacién social de la cultura
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Campos de

Resultado Esperado de Aprendizaje

Perfil profesional al que aporta el

Aprendizaje

CADI

CADIy los REA
de paz, convivencia y cuidado de la
vida

Estudios culturales

Construir un didlogo transdisciplinar de
los procesos socioculturales mediante la
perspectiva local en relacién con lo
translocal en el marco de la cultura
occidental y los valores de la modernidad

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo
con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional
e intersectorial

Dialogar con el mundo
demostrando suficiencia en el
manejo de la lengua extranjera
MCE T B1

Demostrar  actitud  critica vy
propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacion social de la cultura
de paz, convivencia y cuidado de la
vida

Geopolitica,
medioambiente
desarrollo local.

Aplicar herramientas de analisis de los
nuevos conflictos territoriales con ocasion
del control de los recursos naturales y las
desigualdades socioambientales, a partir
de la lectura critica e interdisciplinar en el
contexto del orden mundial vigente y sus
procesos histoéricos.

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo
con enfoque transdisciplinar, asi
como participacion interinstitucional
e intersectorial

Dialogar con el mundo
demostrando suficiencia en el
manejo de la lengua extranjera
MCE i Bl

Demostrar  actitud  critica vy
propositiva frente a las realidades
de su entorno contribuyendo a la
transformacion social de la cultura
de paz, convivencia y cuidado de la
vida

Fuente: Elaboracion propia

REA GENERAL COMPONENTE TRANSDISCIPLINAR DE PROFUNDIZACION:

1 Construir proyectos educativos - pedagdgicos mediante el acercamiento a contextos
rurales y comunitarios, en perspectiva critica, investigativa, creativa, democratica de
derechos humanos.

Tabla 27 Profundizacién II: educacion, ruralidades y derechos humanos

Resultado Esperado De PERFIL AL QUE APORTA EL CADIY

Campos de Aprendizaje

Enfoques Alternativos de
Investigacion Educativa y | investigacion

Aprendizaje
CADI
Integrar

formas de
alternativas,

Pedagdgica en Colombia y | sociocultural usando ejercicios

Latinoamérica

practicos con metodologias de

EL REA

Desempefiar su rol de maestro i
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
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Campos de Aprendizaje

Resultado
Aprendizaje
CADI

investigacion accion
participativa,  sistematizacion
de experiencias, la
investigacion enddgena en
contextos sociales y educativos

Esperado De

PERFIL AL QUE APORTA EL CADI Y
EL REA

Implementar planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en
la persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada
translocal

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales
para ensefiar, organizar y evaluar los
procesos de formacion.

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i B1

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion
social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida

Concepciones y Contextos
Educativos en Pedagogia
Rural y Comunitaria

Reconstruir las diversas
concepciones pedagdgicas y
educativas a partir del estudio

de los contextos rurales y
comunitarios, que
histéricamente se han

desarrollado en América Latina
y en Colombia

Desempefiar su rol de maestro i
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en
la persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada
translocal

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales
para ensefiar, organizar y evaluar los
procesos de formacion.

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desemperio educativo con
enfoque transdisciplinar, asi como
participacion interinstitucional e
intersectorial

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i B1

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion
social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida

Politicas y Gestién
Educativa en Contextos
Rurales y Comunitarios

Descubrir la importancia de
las politicas educativas
mediante el estudio de casos
aplicados a contextos
educativos rurales y
comunitarios

Desempefiar su rol de maestro i
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en
la persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada
translocal

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i B1
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Campos de Aprendizaje

Resultado
Aprendizaje
CADI

Esperado

De PERFIL AL QUE APORTA EL CADIY
EL REA

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacién
social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida

Las Artes en la Educacién
Alternativa y Comunitaria.

Desarrollar  estrategias de | -
educacién alternativa y
comunitaria por medio de las
artes y la experiencia estética | -
en contextos sociales 'y
educativos.

Desempefiar su rol de maestro i
licenciado en instituciones educativas
formales, no formales e informales.
Implementar planes, programas y
proyectos educativos que incidan en
la persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada
translocal

Crear nuevos entornos de aprendizaje
utilizando las herramientas digitales
para ensefiar, organizar y evaluar los
procesos de formacion.

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo con
enfoque transdisciplinar, asi como
participacion interinstitucional e
intersectorial

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i B1

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion
social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida

Interculturalidad y Derechos
Humanos

Argumentar la importancia de | -
los derechos humanos que
cubren y deben ser
garantizados a las diversas
culturas y etnias, a partir del
andlisis contextual de Colombia
y América Latina -

Implementar planes, programas vy
proyectos educativos que incidan en
la persona, familia y comunidades en
diferentes entornos y con mirada
translocal

Implementar proyectos de
investigacion en los diferentes
campos de desempefio educativo con
enfoque transdisciplinar, asi como
participacion interinstitucional e
intersectorial

Dialogar con el mundo demostrando
suficiencia en el manejo de la lengua
extranjera MCE i B1

Demostrar actitud critica y propositiva
frente a las realidades de su entorno
contribuyendo a la transformacion
social de la cultura de paz,
convivencia y cuidado de la vida

Fuente: Elaboracion propia
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4.7.1 Plan de transiciéon entre la malla curricular 2018 y ruta de aprendizaje
resignificada 2024

Los profesores del programa lideres de los componentes de los saberes del actual Plan de
Estudios de la Licenciatura en Ciencias Sociales realizaron reuniones de andlisis de los
contenidos tematicos de los distintos campos de aprendizaje y después de revisiones
tedricas y diadlogos con los estudiantes sobre los contenidos necesarios para la formacién
de los licenciados de la Universidad de Cundinamarca llegaron a consensos democraticos
para definir la equivalencia entre el plan de estudios vigente y la ruta de aprendizaje
propuesta; asi como el Plan de Asimilacion y fue aprobado por el Comité Curricular del dia
21 de mayo 2024, Acta 007 y en el Consejo de Facultad de Educacion el dia 24 de mayo,
Acta 008.

Tabla 28 Equivalencia entre las materias de la Malla Curricular 2018 y la Ruta de Aprendizaje 2024

PLAMN DE ESTUDIOS RUTA DE APRENDIZAJE
LICEMCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 2018 LICEMCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 2024
Periodo: 1 Equivalencdia
5 Codigo Mombre del nicleo tematico Cr. s Mombre del CADI Cr.
1 802018101 Comunicacion | 1 1 Comunicadon ylecturacritica 2
1| TR1002007100 CatedralUdecina 1 3 Ciudadania del sigio 21 2
1 Deportes 1
B 102 Introduccion a ka reflexion Pedagogica 2 1 Teorias Educativas Y Pedagogicas 3
1 802018103 Legislacion Y Administradon Educativa 2 3 Politicas, Legislacion Y Gestion Educativa 2
1| soz018104 Observatorio Pedagogo |- Contextos Escolares, Locales 5 1 Contaxtos Culturalesy Educativos 3
Regionalkes ¥ Nacionales
1 802018211 Introducddén al Pensamiento Social 3 1 Teorias y métodos del pensamiento sodal 2
1| 802018105 Epistemologia De Las Ciencias Sociakes 2 1 Epistemologia de las Ciencias Socigles 3
TOTAL 17 TOTAL 17
Periodo: 2 Equivalencdia
5 MNombre del nicleo tematico Cr. = Nombre del CADI Cr.
2] Comunicadon Il 1 3 Comunicacion y leduracr tia 2
2| Uso de las Tic en la Educacion 2
2 Pen=mmiento Matematico 1 2 Raonamiento Ogico y cuantitativo 2
2 Subjetividad y Cukura 2 3 Subjetividad ¥ Culura 2
2 0| Observatorio Pedagdgico Contextos Comun itarios Y Alternativos| 5 2 ContextosEn Educadon Comunitaria Y Pedagogias Akernativas 3
2 Introduccion al Pensamiento Geografico 3 2 Introduccion al Pensamiento Geografico: paradigmasy tendencias 3
2 Investigacion | Metodologia De La Investigacion 2 4 Perspectivas Metodoldgicas de la Investigacion 2
2 Electiva | 2 3 Educacion Inclusiva ¥ Pedagogis De Ls Diversidad 2
TOTAL 18 TOTAL 16
Periodo: 3 Equivalencdia
5 Nombre del nicleo tematico Cr. 5 Nombre del CADI Cr.
3 Inglés | 3 3 Lenguaextranjera | 2
3 Sistemasy ProcesosCurrculares 2 4 Curriculo y Evaluacion 3
3 Procesos Cognitivos y Desarrolio Humano 2 2 Desarrollo Cognitivo Y Aprendizaje 2
3 Contexto Socialy Practica Educativa 5 8 Pensamiento pedagog co y enfoques diferenciales en Ciencias Sociales 3
3 Introduccion al Pensamiento Historico 3 2 Intreduccion al Pensamiento Historico 3
3 Gepgrafia Fisica 3 4 Geografia Fisica 3
TOTAL 18 TOTAL 16
Periodo: 4 Equivalenda
5 Codigo Mombre del nicleo tematico Cr. 5 MNombre del CADI Cr.
4 Ingles Il 3 4 Lengua extranjera Il 2
4 Practica Educativa [De primero a guinio) 5 B Practica Docente | 5
4 Fundamentos de la Didactica 3 1 Didactica General 2
4 Sociedades Precapitalistas 2 3 Historia de las Sociedades Antiguas 3
4 Geografia Humana 2 5 Geografia Humanay economica 3
4 Investigacion Il Etnografia Sodoeducativa 3 5 Etnografia Socio Educativa 3
TOTAL 18 TOTAL 18
Periodo: 5 Equivalenda
5 MNombre del nicleo temdtico cr. 5 MNombre del CADI cr.
5 Ingkes Il 3 5 Lengua extranjera Il 2
5 Practica educativa primero a guinto y proyecddn sacial 5 4 Practica En Contextos Comunitarios Y Proyeccidn Social 4
5 Cartografia 3 6 Catogrdia Social y Tematica 3
5 DidacticadelaHistoria 2 2 Didacticas De Las Ciencias Sociales con Enfasis en Historia 3
5 Sociedades Modernas 2 5 Historia de &s Sociedades Modernss 3
5 N Seminaric de Investigacion y pedagogia de las ciencias sociakes 3 6 Profundzacion Enfoquaa‘uernat\:.os de 7“5“? on educativay pedagogica 2
02018533 en Colombia y Latinoamer ica
TOTAL 18 TOTAL 17
Periodo: 6 Equivalencda
5 Mombre del nicleo tematico Cr. 5 Nombre del CADI Cr.
6 Ingles IV 3 6 Lengua extranjera IV 2
] Sistemasy Procesos en Evaluadon Educatva 2
53 Educacidn Comunitar a v Pedagogia Social 2 2 Contextos en Educacion Comunitariay Pedagogias Aternativas 3
& Educzcion Rural 5 7 Practica Educativa En Contextos Rurales 5
6 Didactica de kb Geografia 2 6 Didacticas De Las Ciencias Sociales con Enfasis en Geografia 3
6 Sociedades Contemporaness 2 6 Historia de las Sociedades Contemporaneas 2
6 Sstemas Espaciales de Colombia 2 9 Sistemas Espaciales 2
TOTAL 18 TOTAL 17




MACROPROCESO ESTRATEGICO

CODIGO: EAAr006

PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

VERSION: 3

UNIVERSIDAD DF
CUNDINAMARCA

DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE
REGISTRO CALIFICADO)

VIGENCIA: 2021-02-09

PAGINA: 120 de 299

Perfodo: 7 Equivalenda
5 Chdlgo Nombre del nlcleo temitico Cr. 5 Nombre del CADI Cr.
7 202018742 Sistemas y Procesos en Pedagoglas Alternativas 2 ]
7 R02018743 Antropologla de la Educacidn 2 2 Antropologia de la Educacién 3
7 B02018744 Practica Educativa [De sexto a once) 5 9 Practica Docente || 5
7 802018745 Didéctica de las Ciencias Sociales 2
17| B02018746 Historia Polltica y Cultural de Colombia | 2 7 Historia de Colombia | 3
7 202018747 Anteproyecto de Grado 2 B Taller de Investigacidn por proyectos en Educaddn y Ciencias Sociales 2
7 202018748 Profundizacién | - Memoria y territorio 2 B Profundizacion: Memoria y territorio 2
TOTAL 17 TOTAL 15
Perfodo: 8 Equivalenda
5 Codigo Nombre del ndcleo temdatico Cr. 5 Nombre del CADI Cr.
B B02018845 Seminario de Etnoeducacion 2 3 Seminario de Emoeducaddn 3
B 202018850 Sociologla de la Educacidn 2 7 Sociologla de la Educacion 2
] B02018851] Practica Educativa Sexto a Once y Proyeccidn Sodal 5 4 Practica en Contextos Comunitarios Y Proyeccién Social 4
B 802018853 Historia Polftica y Cultural de Colombia |l 2 B Historia de Colombia |l 2
B 202018852 Geografla Rural 2 7 Geografia Rural 2
B B02018854 Proyecto de Grado | 2 B Ciencia, Tecnologla e Innovacién | 2
B 802018855 Profundizadén 1: Investigacidn, accidn, participacién 2
TOTAL 17 TOTAL 15
Perfodo: 9 Equivalenda
5 Chdigo Nombre del ndcleo temdtico Cr. 5 Nombre del CADI Cr.
9 802018956 Educacidn Ambiental 2 B Profundizacidn: Proyectos ambientales con enfogue regional 2
9 802018357 Filosofla y Sodedad 2 3 Filosofla v Sociedad 2
9 202018555 Historia y Cultura Latinoamericana 2 g Historia de América Latina 3
] B02018558| Geografla Urbano Regional 2 B Geograffa Urbana 2
9 802018560 Proyedo de Grado || 2 7 Ciencia, Tecnologla e Innovacién |1 2
9 802018534 Electiva Il 2 7 Historia y Economla Regional 2
9 202018961 Profundizacidn Il : Arte y estética en educacién 2 5 Profundizadén: Las artes en la educacion alternativa y comunitaria 2
TOTAL 14 TOTAL 15
Perlodo: 10 Equivalenda
5 Chdigo Nombre del nicleo atico Cr. 5 Nombre del CADI Cr.
|19 8020181062 Constitucién y Democracia i
1| R0D20181063 Etica e ldentidad 2 ] Etica y educacién 2
Z B020181064 Socicantropolagia Rural 2
1w 2020181065 Proyecto de Grado Il 2 8 Cienda, Tecnologla e Innovacién I 2
E R02018641| Electiva Il l:Geopolitica y ambiente 2 5 Profundizaddn: Geopolitica, medio ambiente y Desarrollo Local 2
|  B0O20181066| Profundizacién IV: Estudios Regionales y culturales 2 9 Profundizaddn: Estudios culturales 2
TOTAL 1 TOTAL 8

Plan 2018
Nucleo
Temaético

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 29 Homologacion Campo de Aprendizaje Institucional

Nombre del
campo de
aprendizaje

Ubicacion | Créditos

Semestral

Ubicacion
Semestral

Créditos

Justificacion

Se proyecta la resignificacion
Comunicacion | Comunicacién y ampliar la coherencia curricular
| 1 Lectura critica | Il 2 en el marco de la competencia
genérica de la prueba Saber
Pro.
Comunicacion Comunicacioén y
1l Il 1 Lectura critica Il | 1lI 2
Se proyecta la resignificacion
Pensamiento 1 Razonamiento Il ampliar la coherencia curricular
Matematico Il Légico y 2 en el marco de la competencia
Cuantitativo genérica de la prueba Saber
Pro.
Se proyecta la resignificacion
Inglés 1 Lengua ] 2 ampliar la coherencia curricular
I 3 Extranjera | en el marco de la competencia
(Ingles A2.1) genérica de la prueba Saber
Pro y el marco comun europeo.
Se proyecta la resignificacion
Inglés 2 \ 2 ampliar la coherencia curricular
\ 3 en el marco de la competencia
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Plan 2018
Nicleo
Tematico

Nombre del
campo de
aprendizaje

Ubicaciéon | Créditos

Semestral Ubicacion Créditos

Semestral

Lengua
Extranjera Il
(Ingles A2.2)

genérica de la prueba Saber

Justificacion

Pro y el marco comin europeo.

Ingles 3

Lengua
Extranjera
(Ingles B1.1)

1] 2

Se proyecta la resignificacién
ampliar la coherencia curricular
en el marco de la competencia
genérica de la prueba Saber
Pro y el marco comuin europeo.

Inglés 4

VI
\ 2

Lengua
Extranjera
(Ingles B1.2)

\ 3

Se proyecta la resignificacién
ampliar la coherencia curricular
en el marco de la competencia
genérica de la prueba Saber
Pro y el marco comun europeo.

Constitucién 'y
Democracia

X Ciudadania del
1 Siglo XXI

] 2

Se proyecta la resignificacion
ampliar la coherencia curricular
en el marco de la competencia
genérica de la prueba Saber
Pro.

Proyecto  de

Grado |

Ciencia, VI
Tecnologia e 2
2 Innovacion |

VI

enfatiza la
importancia de  desarrollar
habilidades de observacion
frente a probleméticas locales 'y
translocales. Por ello, es crucial
que los estudiantes apliquen
aprendizajes basicos en
investigacion y puedan
identificar, analizar y abordar
problemas en su entorno.

El campo

Emprendimiento | VI 2

e Innovacioén |

El Campo de Aprendizaje se
transforma en el escenario en
el cual el estudiante desarrolla
sus ideas de emprendimiento y
se articula con el sector
productivo por medio de la
interaccion con el ecosistema
de emprendimiento regional.

Emprendimiento | VII 2
e

Innovacion I

El  campo establece la
construccion de un plan
emprendedor que sirva de ruta
para el plan de vida, donde
prime la flexibilidad y la
innovacion, para que el
emprendedor pueda consolidar
una idea que genere valor a la
comunidad.

Céatedra VI 1

XXI

Siglo

El campo transcurre hacia el
final del proceso formativo del
estudiante, el cual recoge las
experiencias vividas por este y
reflejan parte de los
aprendizajes consolidados y
que le han permitido formarse
para la vida y superarse a si
mismo

El  campo promueve la
capacidad de andlisis vy
discernimiento, habilidades

esenciales para la vida en
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Plan 2018 Ubicacién | Créditos Nombre del
Nicleo Semestral campo de Ubicacion Créditos
Tematico aprendizaje Semestral Justificacion

cualquier contexto. Los
estudiantes aprenden a evaluar
Ciencia, la calidad de la informacion,
Proyecto De | IX 2 Tecnologia E | VII 2 cuestionar  suposiciones y
Grado Il Innovacion i tomar decisiones
fundamentadas, competencias
indispensables para
desenvolverse en un mundo
cada vez mas complejo y

cambiante.
El campo le permite al
Proyecto  De Ciencia, estudiante cuestionar,
Grado Ill 2 Tecnologia e | VI 2 reflexionar y formular sus
X Innovacioén 111 propias ideas de manera

coherente y persuasiva. Esto
contribuye no solo a su
comprension del mundo que
los rodea, sino también a su
capacidad de participar activay
responsablemente en la

sociedad.
Catedra | 1 Componente institucional no
Udecina homologable.

Componente institucional

Deportes | 1 no homologable.

Uso De Las Tic | Il 2 Componente institucional
En La no homologable.
Educacion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 30 Componente Investigacion Formativa en Educacién y Ciencias Sociales

nucleo semestral campo de semestral

aprendizaje

Plan 2018 Ubicacion Créditos Nombre del Ubicacion Créditos Justificacion

El campo aporta una

Introduccién  al introduccion a las
Pensamiento | 3 Teorias y Métodos diversas formas de
Social del Pensamiento | 2 abordar los estudios
Social sociales y el analisis de

las sociedades

contemporaneas, asi

como conceptos y
categorias fundamentales
para el lenguaje y la
enseflanza  de esta
disciplina.

En este campo los
estudiantes se acercan a

la realidad desde
Epistemologia Epistemologia de perspectivas diferente ala
de las Ciencias | 2 las Ciencias | 3 cientifica que validas sus
Sociales Sociales saberes mediante sus

propias loégicas y en
contextos  comunitarios,
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Plan 2018
nucleo

Ubicacion Créditos Justificacion

semestral

Nombre del
campo de
aprendizaje

Ubicacion Créditos
semestral

luego se hara un abordaje
al saber en los filosofos de

la antigledad griega,
acercandose

seguidamente a las
principales escuelas

epistemoldgicas.

El campo aporta en la
formacién de educadores
porque permite asimilar
un corpus de teorfas que

Subjetividad 'y 1] 2 Subjetividad y 1l 2 fortalece el desarrollo de
Cultura Cultura competencias
investigativas y contribuye
a configurar una
perspectiva compleja de
la realidad social.
Este campo las
Investigacion I Perspectivas Y perspectivas
Metodologias de 1] 2 metodolégicas de 3 metodolégicas de la

la Investigacion la Investigacion investigacion

proporcionan a los
estudiantes una
comprensién profunda de
las posibilidades que esta
formacién les brinda para
abordar preguntas de
investigacion de forma

critica y reflexiva.

Taller de

Anteproyecto de Vil 2

Este campo fusiona la

grado

investigacion
proyectos e
educacion

por

n
y

formacioén
bibliogréafica
instrumental

tedrica,

e
en

ciencias sociales

investigacion, a través de
diversos ejercicios
practicos, para consolidar
posibilidades de reflexion
y experimentacion
metodolégica, mediante
propuestas investigativas
coherentes, robustas y
creativas en educacion y
ciencias sociales.

Trabajo de Grado IX

El campo de Trabajo de
grado le permite al
estudiante  integrar y
aplicar los aprendizajes
adquiridos en su ruta de
aprendizaje, a través de
las opciones
reglamentadas en el
Acuerdo 027 del 2021

Fuente: Elaboracion propia
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Plan 2018
Nucleo

Contexto Social
y Practica
Educativa

Tabla 31 Componente fundamentacion educativa y pedagdégica

Nombre del

Ubicacioén Créditos Justificar

semestral

Ubicacién Crédito
semestral s

campo de
aprendizaje
Pensamiento Este campo favorece el
pedagogico y desarrollo de experiencias
enfoques Vil 3 de las diversas
diferenciales en identidades de los
Ciencias estudiantes, a través de la
Sociales interseccién de factores
como género, raza, clase
social y otras dimensiones
que conlleven a un
aprendizaje equitativo y
significativo

1] 5

Didactica de la
Historia

Didacticas De
\% 2 Las Ciencias | V 3
Sociales con
Enfasis en
Historia

El campo Didactica de las
Ciencias Sociales, esta
orientado a discutir y
reflexionar sobre los
procesos de ensefianza-
aprendizaje de las
ciencias sociales en las
areas de  historia y
geografia.

Observatorio
Pedagogico
Contextos
Comunitarios Y
Alternativos

Contextos en En este
Educacion propone identificar los
Comunitaria 'y | Il 3 diversos campos
Pedagogias educativos y pedagégicos
Alternativas alternos con enfoque
comunitario y de caracter
social, principalmente.

campo se

Electiva |
Educacién
Inclusiva

Educacién 11}
Inclusiva y 2
Pedagogia de la
Diversidad

Este campo tiene una
gran importancia en la
formacién de los
estudiantes de las
licenciaturas en la
UCundinamarca, dado
que contiene dos
conceptos como  son:
inclusion y diversidad, que
se han configurado desde
procesos sociales,
culturales, politicos, y
educativos.

Investigacion I
Etnografia
Socioeducativa

Etnografia
Socioeducativa

Este campo prevé en una
mirada reflexiva de lo que
pasa en los procesos de la
educacion, con el
propésito de conocer y
revelar la diversidad en la
experiencia de los
individuos y grupos al
interior y exterior de la
escuela

Didactica de la
Geografia

Vi 2

Didactica de las
Ciencias
Sociales con
Enfasis en
Geografia

Vi

El campo Didéctica de las
Ciencias Sociales, esta
orientado a discutir y
reflexionar  sobre los
procesos de ensefianza-
aprendizaje de las
ciencias_sociales en las
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Plan 2018
Nucleo

Ubicacién Crédito campo de Ubicacion Créditos Justificar

Nombre del

semestral S aprendizaje semestral

areas de  historia y

geografia.
Practica Este espacio de practica
Educativa de | IV VIl posibilita las discusiones y
Primero a 5 Practica 5 las acciones pedagoégicas
Quinto Docente | y didacticas que los

estudiantes abordan, esta
situada en el marco de la
revisién de los Proyectos
Educativos
Institucionales, los
curriculos en ciencias
sociales, los proyectos y
planes de aula.

Préctica Préactica en En este campo la
Educativa De | VI 5 Contextos 4 intencionalidad de esta
Sexto A Once Y Comunitarios 'y | IV practica da cuenta de una
Proyeccion Proyeccién tarea social que se
Social Social desarrolla desde lo

educativo en lo

concerniente al impacto
social que pueda generar

en los diferentes
escenarios comunitarios,
escenarios escolares

formales y no formales.
Este campo esta

Practica orientado hacia la
Educacién Rural | VI 5 Educativa en | VII 5 formacién de maestros
Contextos con sentido de
Rurales responsabilidad social

para salvaguardar el
derecho a la educacion en
la poblacion, como una
oportunidad  equitativa,
frente alo ruraly la cultura

regional.
Practica Practica Este espacio de practica
Educativa Vil 5 Docente Il IX 5 posibilita las discusiones y
(De Sexto A las acciones pedagoégicas
Once) y didacticas que los

estudiantes abordan, esta
situada en el marco de la
revision de los Proyectos
Educativos
Institucionales, los
curriculos en ciencias
sociales, los proyectos y
planes de aula.

Sistemas y No equivalente

Procesos de | VI 2

Pedagogias

Alternativas

Educacién \Y| 2 Contextos en En este campo se

Comunitaria y Educacion 1] propone identificar los

Pedagogia Comunitaria y 3 diversos campos

Social Pedagogias educativos y pedagogicos
Alternativas alternos con enfoque

comunitario y de caracter
social, principalmente
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Plan 2018
Nucleo

Ubicacién Crédito campo de Ubicacion Créditos Justificar

Nombre del

semestral S aprendizaje semestral

No equivalente
Didactica De
Las Ciencias | VII 2
Sociales

Este campo permite un
Introduccion a | | 2 Teorias contacto reflexivo con la
La Reflexion Educativas y || 3 problematica general que
Pedagogica Pedagobgicas enfrenta hoy la educacion,
el modelo educativo, a fin
de descubrir su
articulacion racional
desde wuna perspectiva
tedrica provocando en
éste una familiarizacion
hacia la construccién de
un discurso dentro del
marco educativo y
pedagdgico.

Este campo prevé
abordar en el marco de los
Fundamentos \% 3 Didactica | 2 modelos pedagoégicos
de la Didactica General distintas interpretaciones
sobre los problemas de la
formacién
posteriormente del
aprendizaje y desarrollar
diversas estrategias
conceptuales y
metodoloégicas sobre sus
formas de indagacién
Este campo aborda los
1 2 desarrollos que han
1] 2 traducido premisas
tedricas acerca de la
cognicion  humana a
marcos de trabajo vy
estrategias aplicables a la
actividad cognitiva
constructiva
autorregulada, que
apoyan la medicion y el
fomento de resultados del
aprendizaje complejos y
de sus habilidades
asociadas al campo
educativo.

Este campo se concentra
en el andlisis de las
dindmicas de la
educacion dado el énfasis
que se prevé; es
2 fundamental para
entender tendencias,
1] debilidades y
posibilidades que
permiten algunas normas
y procesos que
determinan las funciones
sustantivas en los
diferentes niveles del
sistema educativo.

Procesos
Cognitivos Y
Desarrollo
Humano

Desarrollo
Cognitivo y
Aprendizaje

Legislacion y 2
Administracion |
Educativa

Politicas,
Legislacion y
Gestién
Educativa
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Nombre del
Plan 2018 Ubicacién Crédito campo de Ubicacion Créditos Justificar
Nicleo semestral S aprendizaje semestral
Este campo
Sistemas Y proporcionara los
Procesos 11l 2 \% 3 elementos y las
Curriculares . condiciones para la toma
Curriculo - .
L de decisiones relativas a
y Evaluacién L ;
la dinamica curricular, al
igual que se ocuparéa de la
funcion de la evaluacion
en el desarrollo curricular.
Epistemologia Este campo provee los
de las Ciencias | Il 1 fundamentos

de la Educacion

epistemolégicos del
pensamiento y el
guehacer cientifico dentro
de la Educacion y las
Ciencias Sociales. Acerca
a los estudiantes a las
bases teéricas de las
ciencias sociales desde
las perspectivas clasicas
y su propuesta
investigativa.

Plan 2018

Nucleo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 32 Componente saber especifico de ciencias sociales

Ubicacion
Semestral

Nombre del
campo de

Ubicacién Créditos

Semestral

Créditos

Justificacion

Introduccién al
Pensamiento
Histérico

aprendizaje

Introducciéon  al
Pensamiento 1]
Historico

Este campo ofrece un
escenario de reflexion para
la creacion de los sentidos
criticos sobre los
significados de la historia,
el oficio de los
historiadores y las
funciones publicas de la
memoria.

Introduccién Al
Pensamiento
Geogréfico

Introduccién al
Pensamiento
Il Geogréfico:
Paradigmas
Tendencias

Este campo favorece el
desarrollo del pensamiento
critico referente a la
historia de las ideas
geogréficas  hasta el
presente. De esta manera,
los estudiantes tendran la
capacidad para discernir
sobre los lugares, los
contextos y comprender la
sociedad y sus dinamicas
fisico-espaciales.

Sociedades
Precapitalistas

Historia de las
Sociedades

Antiguas

Este campo se constituye
como un escenario de
reflexion académica
posibilita abordar con
sentido critico las
perspectivas

historiogréficas analizadas
y comprender los
fendbmenos historicos vy
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Plan 2018 Ubicacién Créditos Nombre del Ubicacién Créditos Justificacion
Nucleo Semestral campo de Semestral
aprendizaje
sociopoliticos que
caracterizaron las

sociedades estudiadas.

En este campo se posibilita
conocer los fundamentos

Sociedades Historia de las 3 sobre los que @ se

Modernas \Y 2 Sociedades conformaran las
Modernas \% sociedades

contemporaneas Y,

podremos identificar los
inicios de la configuracién
de la economia sistema

mundo con la

consolidacién del

capitalismo.

Este campo aborda de

manera interdisciplinar
Geografia 11} 3 Geografia Fisica | IV 3 diversos enfoques de la
Fisica geografia fisica,

entendiéndola como una
ciencia que tiene como
objeto el estudio de Ila
distribucion espacial de los
paisajes fisico-geograficos
a escala planetaria,
regional y local, y a su vez
darles sentido desde el
campo de las ciencias
sociales.

Este campo busca
desarrollar una  vision

Historia de las | VI 2 histérica y critica de las
Sociedades sociedades
Sociedades \ 2 Contemporanea contemporaneas a partir
Contemporan s de la reflexion de los
eas procesos econdmicos,

sociales y politicos en
perspectiva mundial frente
a las constantes crisis del
sistema capitalista.

Este campo ocupa de

Geografia entender las relaciones
Geografia Humana y|V sociales que construyen y
Humana 1Y 2 Econoémica 3 atraviesan las dimensiones

del espacio geografico ha
implicado un ejercicio
riguroso  de  carécter
filosofico y tedrico
metodolégico por parte de

diversas culturas,
disciplinas y
especialmente  por la
geografia.
Este campo reconoce
Cartografia \ 3 Cartografia diversas formas de
Social y | 3 representacion del espacio
Tematica geografico a través de una

lectura técnica de los
elementos que configuran
el mapa cartogréfico.
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Plan 2018 Ubicacién Créditos Nombre del Ubicacion Créditos Justificacion
Nucleo Semestral campo de Semestral
aprendizaje
Sistemas En este campo el
Espaciales de Sistemas estudiante reconocera la
Colombia \ 2 Espaciales IX 2 diversidad de territorios

gue se han configurado a
lo largo del espacio
colombiano identificando la
relacion que existe entre
los procesos morfolégicos
de modelado del paisaje
natural y la organizacion
sociocultural aportando a
la construccion histérica de
las regiones en Colombia.
Este campo problematiza

Historia Historia de los limites que han existido
Politica y | Vi 2 Colombia | para la consolidacion de un
Cultural de Vi 3 Estado nacional, el papel
Colombia | de los proyectos de

modernizacién liberal y la
consolidacion de una
estructura catélica unida a
la incorporacion del pais
en la econémica
internacional.

Este campo problematiza

Historia Historia de los limites que han existido
politica y | vl 2 Colombia Il VIl 2 para la consolidacion de un
cultural de Estado nacional, el papel
Colombia Il de los proyectos de

modernizacion liberal y la
consolidacion de una
estructura catélica unida a
la incorporacién del pais
en la econdémica
internacional.

Este campo propone

Geografia 2 Geografia VIl 2 elementos esenciales para
Urbano IX Urbana comprender la relacién
Regional dialéctica entre el campo y

la ciudad y a su vez, la
relacion que existe entre
ella y los modelos
territoriales producto de los
flujos migratorios de una
cada vez mas concentrada
divisién internacional del

trabajo.

Este campo permite la
Geografia VIl 2 Geografia Rural interpretacion de  los
Rural Wi 2 procesos de configuracién

del medio rural y de las
sociedades campesinas,
gue permitan una mayor
comprension de los
conflictos rurales, asi como
el papel fundamental de la
educacion en el nuevo
contexto de las nuevas
ruralidades.

Este campo ahonda en los
2 aspectos mas importantes
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Plan 2018 Ubicacién Créditos Nombre del Ubicacion Créditos Justificacion

Nucleo Semestral campo de Semestral
aprendizaje

Historia y Historia de de la realidad sociopolitica,
Cultura América Latina cultural y econémica de
Latinoamerica América Latina bajo la
na. historia de las relaciones

que se trazaron entre los
Estados Unidos y los
paises Latinoamericanos
desde comienzos del siglo
XX hasta nuestros dias

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 33: Componente transdisciplinar de ciencias sociales

Nucleo Semestral campo de Semestral

aprendizaje

Plan 2018 Ubicacion Créditos Nombre del Ubicacioén Créditos Justificacion

Este campo permitirda al

Seminario de estudiante comprender los
Etnoeducacion 2 Seminario de procesos socioculturales que
VIl Etnoeducacion 1 3 caracterizan lo

etnoeducativo en el pais, las
generalidades de su marco
legal y, a su vez aproximarse
a aspectos de la realidad
étnica contemporanea.

En este campo se hace

Filosofia y Filosofia y énfasis en la mirada
Sociedad IX 2 Sociedad VI 2 filoséfica de los fenémenos
socioculturales, desde
cuestionamientos sobre las
relaciones y su
configuracion, las

problematicas del poder y el
accionar moral con el fin de
llegar a preguntas
universales y entender de la
sociedad colombiana.

En este campo se integran
Sociologia de la 2 Sociologia de la | VII 2 los conceptos y métodos de
Educacion Vil Educacién la sociologia a la educacion
permite que el proceso
educativo sea mejor y mas
efectivo, en la medida en que
recoge las particularidades
de las comunidades en las
gue se educa, lo que facilita
ajustar procesos generales a
caracteristicas puntuales.
Este espacio permite que el

Etica e Identidad Etica y estudiante pueda reflexionar
2 Educacion IX 2 sobre la formacion ética
X €OmMo un proceso transversal

que desarrolla competencias
que favorecen la apropiacion
de los valores éticos, la
contextualizacion de estos
con las necesidades de su
tiempo y la reflexion sobre
una préctica responsable del
ejercicio como licenciado
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Plan 2018 Ubicacion Créditos Nombre del Ubicacién Créditos Justificacion
Nucleo Semestral campo de Semestral
aprendizaje
Este campo estudia
Antropologia de Antropologia de conceptualizaciones acerca
la Educacién VIl 2 la Educacién 1] 3 de la educacién desde una
perspectiva esencial del
reconocimiento de la

diversidad humana y de la
multiplicidad de procesos
distintivos de transmision-
aprendizaje que configuran
|l a experienci g
educabl ed dent

antropologia, educacion,
cultura.
Introduccién al Este campo le permite al
Pensamiento estudiante de la Licenciatura
Antropolégico | 3 en Ciencias Sociales

aproximarse a algunas de las
principales perspectivas,
debates, teorias e
investigaciones
antropoldgicas. A partir de
este acercamiento, el
estudiante entenderd las
particulares formas en que
se ha abordado el ser
humano desde la disciplina
antropoldgica, sus
subdisciplinas 'y debates
fundamentales, sus teorias y
ejercicios investigativos mas
significativos.

Pensamiento En este campo se introduce
Politico y | VI 3 al estudiante a la
Derechos comprension critica de la
Humanos realidad  sociopolitica vy
derechos humanos.
Pensamiento En este campo se introduce
Econdémico Vil 2 al estudiante a la

comprension critica de los
fundamentos de la teoria
econémica y de la ciencia
politica, con el fin de
desarrollar un pensamiento
critico frente a los cambios
de la sociedad.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 34 Componente Profundizacion |: Estudios Transdisciplinares en Ciencias Sociales, Region y
Territorio

Nucleo Semestral campo de Semestral

aprendizaje

Plan 2018 Ubicacién Créditos Nombre del Ubicacién Creéditos Justificacion

En este campo se brinda

Educacién IX 2 Proyectos VI 2 herramientas de analisis
Ambiental Ambientales con de los procesos geo
Enfoque histéricos y sociales que
Regional configuran los territorios, a

partir de la lectura critica e
interdisciplinar en el
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Nucleo Semestral campo de Semestral

Plan 2018 Ubicacién Créditos Nombre del Ubicacién Créditos Justificacion

aprendizaje

contexto de las dindmicas
de prospectiva territorial o
de planeacidn territorial.

Historia y En este campo se
Economia Wl 2 introduce al estudiante en
Regional el desafio de realizar una

comprensioén critica de la
Historia y de la realidad
econémica del
Departamento de
Cundinamarca y
especialmente de la regién
del Sumapaz, para poder
asi incrementar la
capacidad de crecimiento
de cada una de ellas.

Memoria y | Vi 2 Memoria y | Vil 2 Este campo permitira
Territorio Territorio comprender que tanto la
memoria como el territorio
son fundamentales en la
construccion identitaria de
las comunidades,
elemento muy importante a
tener en cuenta en la
ensefianza de las ciencias
sociales, toda vez que, las
personas que hacen parte
de las  comunidades

educativas
Profundizacién X 2 Estudios IX 2 En este se promueven
\% Culturales encuentros
Estudios interdisciplinares
Regionales y orientados principalmente
Culturales por la sociologia y la
antropologia con

incidencia en la identidad y
el pensamiento social. Se
viabiliza un dialogo
transdisciplinar con la
literatura, el arte, la ciencia
politica, la comunicacion,
gue animan la cultura
occidental y los valores de
la modernidad.

Electiva Ill Geopolitica, IX 2 Este campo permite el
Geopolitica y | X 2 Medio Ambiente acercamiento al campo de
Ambiente y Desarrollo la geografia ambiental, la

Local ecologia politica, la

economia  politica, la
justicia socio ambiental y la
educacion ambiental para
analizar sus alcances e
importancia desde la
produccion académicay el
activismo ambiental.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 35 Componente Profundizacion Il: Educacién, Pedagogias, Ruralidades y Derechos
Humanos

Plan 2018 Ubicacion Créditos Nombre del Ubicacion Créditos Justificacion
Nicleo Semestral campo de Semestral
./ . aprendizagfe | |

Enfoques Este campo hace un

Seminario de Alternativos de | IX 2 acercamiento a formas de
investigacion y | V 3 Investigacion investigacion alternativos
pedagogia de Educativa y de investigacion
las ciencias Pedagégica en sociocultural tales como
sociales Colombia y lo son: la investigacion
Latinoamérica acciéon participativa, la

sistematizacion de

experiencias como

metodologia de

investigacion, la

investigacion que se hace
en las comunidades
desde sus paradigmas
socioculturales,
nombrada esta como
educacion endégena.

Concepciones y Este campo tiene la
Contextos IX 2 finalidad que los
Educativos  en estudiantes logren la
Pedagogia Rural comprensioén del
y Comunitaria concepto de ruralidades,

su implicita relacién con
conceptos como territorio
y territorialidad, entre lo
urbano, lo global y lo
local, estos conceptos en
relacion a lo educativo.

Interculturalidad | IX 2 Este campo aborda los
y Derechos derechos humanos que
Humanos cubren y deben ser

garantizados a las
diversas culturas y etnias,
asi como los tratados
realizados por Colombia
que refieren a las
comunidades étnicas y
culturales, especialmente
el Convenio 169 con la
OIT; en la que sanciona
los derechos de especial
cumplimiento,
especialmente a tener
una educacién propia

Politicas y | IX 2 Este campo aborda con
Gestién una mirada critica las
Educativa en politicas publicas que hay
Contextos frente a la educacién en
Rurales y zonas rurales y
Comunitarios comunitarios, desde la

concesion misma de

fieducaci -n r

aplicacion en aula o en
comunidades concretas.
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Las profundizaciones | y Il responden a la estrategia de articulacion curricular entre la
Licenciatura en Ciencias Sociales y las especializaciones de la Facultad de Educacion, los
estudiantes tienen la opcién de cursar una de las lineas de profundizaciébn completa y tener
la posibilidad de cursar un periodo del posgrado como opcién de grado titulo de
especializacién conforme a lo dispuesto en los lineamientos curriculares y el reglamento
estudiantil; de esta forma los estudiantes cursaran 10 créditos que se encuentran en la ruta
de aprendizaje del pregrado, que le permitirdn garantizar dicha articulacion.

4.7.2 Medios de comunicacién y difusion a los estudiantes del plan general de
estudios, los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

Los medios de comunicacion empleados para socializar y divulgar a los estudiantes
aspectos relacionados con las generalidades del programa académico, se generan
basicamente en tres momentos, en primera instancia se encuentra la pagina web
institucional donde se ofrece informacion continua sobre los procesos académicos,
administrativos y del acontecer académico en el contexto regional, nacional e internacional;
alli el estudiante puede acceder de manera permanente a informacion relativa a
descriptores del programa académico, como se presenta en la siguiente ilustracion.

llustracion 11 Medios de comunicacion

Fuente: Ucundinamarca.

Como se puede observar, desde este lugar, el estudiante puede acceder a la ruta de
aprendizaje de su programa académico y descargarla. lgualmente, se presenta informacion
en cuanto a los perfiles previstos para el desarrollo del programa académico su coherencia
con los propositos y perfiles previstos.
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llustracion 12 Medios de comunicacion

Perfiles Académicos

= Perfil Profesional & Perfil Ocupacional

Los Licenciados en Ciencias Sociales de la Universidad de
Cundinamarca, como profesionales idéneos de la educacion,
estaran en la capacidad de realizar lecturas criticas y reflexivas
de los contextos de formacién en donde se inserten,
enfrentando las probleméticas educativas y sociales de su
comunidad, desde su formacién disciplinar, el ejercicio de la
docencia y la investigacién

Seran profesionales con un alto sentido de lo humano,
orientados desde su posicionamiento filoséfico-politico e
histérico-cultural, que asumen con responsabilidad y respeto,
los compromisos de la ensefanza- aprendizaje tales como
disefiar, dirigir y desarrollar propuestas pedagdgicas
innovadoras y de calidad, en los diferentes procesos, ciclos y
actividades de la Educacion formal, informal y no formal.

llustraciéon 13 Medios de comunicacion

Perfiles Profesionales Profesores

Fusagasugs

German Andrés Jauregui Gonzalez
Libardo Rojas A

Marco René Rodriguez Ortiz
Gloria Maria Ortegén Amaya

Juan Diego Demera

Luis Alvaro Cardenas Pachén

Fuente: Ucundinamarca.

Se informa igualmente, sobre el perfil de los profesores del programa académico y se facilita
el directorio de contacto con las directivas académicas y administrativas del
mismo. Ademas, la instituciéon cuenta con chat, correo electronico institucional, emisora 'y
redes sociales:

- Facebook

- X

- YouTube

- Instagram

El siguiente mecanismo de comunicacién abordado son los procesos de acogida
(induccién), donde ademas de los aspectos de reconocimiento del campo multidimensional
de aprendizaje y las particularidades institucionales, se realiza un ejercicio de identificacion
del programa académico donde de manera puntual se abordan temas como la descripcion
de la ruta de aprendizaje, su relacién con los perfiles previstos y los resultados esperados
de aprendizaje.

De manera puntual se presentan los aspectos relacionados con las vias de comunicacién
con las diferentes areas institucionales y las propias del programa académico, asi como el
uso y apropiacion de las plataformas institucionales incluido lo pertinente al Centro de
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Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje-CGCA vy la Oficina de Educacion Virtual y a
Distancia.

Asi mismo, otro espacio se genera en la formulacion de los acuerdos de formacion y
aprendizaje, donde inicialmente se socializa el Plan de Aprendizaje Digital-PAD previsto
para el desarrollo de las actividades de cada campo de aprendizaje y se establecen las
formas y mecanismos de evaluacion que se van a llevar a cabo para evidenciar el logro de
los REA de cada campo de aprendizaje.

Adicionalmente, el Consejo Superior, mediante el Acuerdo 008 de mayo de 2018, creé los
Encuentros Dialdgicos y Formativos con los estudiantes de cada programa académico de
la Universidad de Cundinamarca. La periodicidad de estos es bimestral, lo que anualmente
genera cuatro eventos.

Los encuentros dial6gicos y formativos han fomentado la participacion, en aras de contribuir
al proceso de mejoramiento continuo institucional; por ello se generan los correspondientes
planes de mejoramiento que son aprobados por el Consejo de Facultad, cuyo seguimiento
realiza la Direccién de Control Interno a partir de la informaciéon suministrada por la
Direccién de Planeacioén Institucional, procesos que llevara a cabo el programa académico.

4.8. Componente Teleolégico.

El programa Licenciatura en Ciencias Sociales parte de la concepcién del curriculo y sus
respectivos lineamientos en el marco del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT),
de conformidad con las directrices del Acuerdo 017 de 2019, por consiguiente, se encuentra
articulado sistémicamente con los principios misionales de la Universidad de
Cundinamarca.

En este sentido, el Acuerdo 006 de 2020
pedagdgico que se encuentra sustentado en el proyecto educativo universitario para
alcanzar la mision, la vision, las politicas y los objetivos de la institucion. En esa medida,
debe ser multidimensional, transdisciplinar y complejo, que permita la construccion de
identidad cultural, local y transmoderno.

4.8.1. Misidn

El programa busca formar educadores y educadoras que comprendan y actien en
contextos de caracter intercultural, reconozcan la diversidad y sean agentes de cultura de
paz y convivencia para construir procesos de formacion y aprendizaje articulados desde la
investigacion e innovacién, con alta capacidad transformadora por su nivel de liderazgo y
experticia, adquirida en el ejercicio permanente de practicas pedagogicas y procesos
evaluativos en ambientes educativos diversos; aplicando los diferentes campos del
conocimiento de las Ciencias Sociales en el ambito regional, nacional, en estrecha relacién
y didlogo con los debates internacionales

def

ne
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4.8.2. Visién

La Licenciatura en Ciencias Sociales, reconocida en alta calidad, proyecta aportar a la
formacion de profesionales licenciados desde una interaccion dialdégica de multiples
saberes disciplinares e investigativos, con incidencia en diversos territorios y contextos,
impacta la cultura y participa en procesos educativos de transformacion social, construccion
de cultura de paz, convivencia y conservacién ambiental, a nivel local y translocal.

En el afio 2034 la Licenciatura en Ciencias Sociales, continuard siendo un Programa
Académico reconocido a nivel nacional por su alta calidad en la formacién de docentes,
capaces de comprender su contexto para realizar procesos educativos con proyeccion
regional, nacional e internacional y con un alto compromiso por el desarrollo humano, que
contribuya a la transformacién social de las comunidades, desde las funciones sustantivas
de la Universidad de Cundinamarca que son formacién y aprendizaje, ciencia, tecnologia e
innovacion e interaccion social universitaria.

4.8.3. Propoésitos del Programa Académico

Los propésitos de la Licenciatura en Ciencias Sociales van en concordancia con los
principios y propésitos de la Universidad de Cundinamarca, los cuales son:

9 Educar para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad en un marco
de formacién para la vida y por la vida.

1 Formar no sdlo profesionales, sino hacer de la comunidad universitaria un conjunto
de seres humanos integrales, responsables y solidarios que integren a su quehacer
pedagdgico los valores del departamento, la regién y el pais; los valores globales
de los derechos humanos; el respeto por la diversidad étnica, cultural y personal;
la equidad de género y el desarrollo sostenible.

T Concebir al profesor como sujeto libre, transformador, colaborativo, gestor de
conocimiento, quien hace posible la universidad publica del siglo XXI. Asi mismo,
al estudiante como centro del proceso de formacion, creador de oportunidades,
autébnomo, critico y propositivo; garante de un graduado innovador, emprendedor
y generador de empleo.

T Contribuir a la sociedad colombiana, con licenciados en Ciencias Sociales que,
posean habilidades para desempefiarse como sujetos responsables en diferentes
situaciones y contextos de la vida social, personal e institucional

4.8.4. Objetivos del programa.

1 Formar licenciados profesionales en procesos de formacién y aprendizaje de las
Ciencias Sociales, capaces de comprender el contexto educativo y/o comunitario
para contribuir en la construccion de una sociedad en paz.
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i Formar docentes en Ciencias Sociales con las competencias pedagdégicas y
didacticas que les permita realizar su labor profesional con los mas altos
estandares exigidos por las instituciones y/o organizaciones sociales y
comunitarias.

I Formar licenciados en saberes transdisciplinares de ciencias sociales y humanas
con capacidades de interactuar con las comunidades a nivel local y translocal y ser
capaces de transformar los entornos y los territorios donde ejercen su quehacer
pedagdgico.

1 Formar docentes de Ciencias Sociales con competencias en el manejo de
herramientas tecnoldgicas e innovadoras para la comprension y soluciéon de los
problemas locales y translocales de las ciencias sociales en las instituciones y en
las comunidades donde ejercen su labor pedagdgica.

1 Generar una cultura de actualizacién permanente en nuevas didacticas en la
ensefianza de las ciencias sociales; asi como la implementacion de tecnologias de
la informacién en la educaciéon en concordancia con las nuevas exigencias del
sistema educativo del siglo XXI.

1 Fomentar la defensa por la vida, los valores democraticos, la libertad y civilidad
como principios de formacion personal y social.

4.8.5. Perfiles del Programa Académico

Perfil de Ingreso

Los aspirantes a la Licenciatura en Ciencias Sociales son personas que se caracterizan por
una preocupacion constante alrededor de los problemas sociales que les rodean, que
demuestran interés y empatia con la labor docente y que manifiestan su deseo de
profesionalizarse en el campo de la pedagogia y las ciencias sociales, articulando su
carrera con la construccion de su proyecto de vida. Ademas de la vocacién profesional
inicial, los y las aspirantes evidencian un nivel alto de competencias l6gico-mateméticas,
lecto-escritoras, argumentativas y actitudinales como el pensamiento critico y propositivo.

Perfil profesional (o del Graduado)

Los Licenciados en Ciencias Sociales de la Universidad de Cundinamarca, como
profesionales idoneos de la educacion, estaran en la capacidad de realizar lecturas criticas
y reflexivas de los contextos de formacién en donde ejercen su labor pedagodgica,
enfrentando las probleméticas educativas y sociales de su comunidad, desde su formacién
disciplinar, el ejercicio de la docencia, la investigacion y la innovacién tecnolégica.

Seran profesionales con un alto sentido de lo humano, orientados desde sus
posicionamiento filosofico-politico e histérico-cultural, que asumen con responsabilidad y
respeto los compromisos de la formacién y aprendizaje tales como disefiar, planear, dirigir
y desarrollar propuestas pedagdégicas innovadoras y de calidad en el area de las ciencias
sociales en el desarrollo de su labor pedagégica en los diferentes procesos, ciclos y
actividades de la educacion formal, informal y no formal.
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Acorde al modelo educativo digital transmoderno MEDIT el licenciado en Ciencias Sociales
esta formado de manera integral para desempefiarse en ocupaciones profesionales
relacionadas con la educacién y las ciencias sociales en consonancia con las exigencias
del mundo moderno y el marco nacional de clasificaciones de ocupaciones y profesiones
(2022)

Perfil ocupacional.

El Licenciado (a) en Ciencias Sociales de la Universidad de Cundinamarca, podra
desempenfarse en el ejercicio de cargos profesionales tales como:

9 Profesores del area de Ciencias Sociales en las Instituciones de Educacion Primaria
y Secundaria del Sistema Educativo colombiano.

1 Lideres y gestores sociales de politica publica, programas y proyectos educativos
institucionales, comunitarios y sociales, de caracter publico y privado.

1 Asesores pedagdgicos e investigadores de la educacion referida a las ciencias
sociales y el disefio curricular.

1 Directivos Docentes instituciones de educaciéon formal y no formal que componen el
sistema educativo colombiano.

La coherencia del programa Licenciatura en Ciencias Sociales con la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia (CUOC) 2022 se puede apreciar en la correspondencia
entre las competencias adquiridas por los graduados del programa y las funciones y
habilidades requeridas para las ocupaciones en el grupo 2330, Profesores de Educacion
Secundaria; y 2341, Profesores de Educacién Béasica Primaria.

De acuerdo con lo establecido institucionalmente, se definen los REA para cada uno de los
campos de aprendizaje, en coherencia con los perfiles definidos y en aplicacion de la
metodologia campo de aprendizaje, como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 36 Coherencia entre perfil profesional y REA programa académico.

REA programa académico ‘ Perfil profesional (o de egreso)

Construir procesos investigativos a partir de | ( é dealizar lecturas criticas y reflexivas de

formulaciones  epistemolégicas,  tedricas, | los contextos de formacion en donde ejercen

mdetodo_lgglc?s y t_ematlc_aT propias a; la-| sy labor pedagégica, enfrentando las

educacion y1as ciencias sociales, con iImpacto en probleméticas educativas y sociales de su

el contexto regional y nacional de Investigacién idad. desd f i4n discioli

Formativa en Educacioén y Ciencias Sociales CO”_‘“”'_ f_i » desde su ormam.on 'S_C'p |r1,ar,
el ejercicio de la docencia, la investigacion y

la innovacion tecnoldgica

Integrar las teorias, las didacticas, los enfoques | ( € Ylesarrollar propuestas pedagdégicas
pedagégicos e investigativos con las dinamicas | innovadoras y de calidad en el area de las
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REA programa académico

Perfil profesional (o de egreso)

habilidades y competencias disciplinares a partir
de, a partir del trabajo colaborativo y cocreativo
en escenarios escolares y no escolares.

educativas orientadas a la consolidacion de | ciencias sociales en el desarrollo de su labor

pedagégica en los diferentes procesos, ciclos
y actividades de la educacién formal,
informal y no formal

Desarrollar rutas de aprendizajes en las areas
interdisciplinares de la historia, la geografia y las
ciencias sociales, a partir del analisis temporal y
espacial de los fenébmenos sociales en contextos
educativos translocales.

Seran profesionales con un alto sentido de lo
humano, orientados desde sus
posicionamiento filoséfico-politico e historico-
cultural, que asumen con responsabilidad y
respeto los compromisos de la formacion y
aprendizaje tales como disefiar, planear y
dirigir.

Desarrollar teorias y metodologias
interdisciplinares mediante propuestas
educativas en el abordaje de
problematicas del territorio en relacion con
las condiciones geopoliticas y los
procesos histéricos de las comunidades
en contextos translocales.

(é) est8 formado de

desempenfiarse en ocupaciones profesionales
relacionadas con la educacion y las ciencias
sociales en consonancia con las exigencias
del mundo moderno y el marco nacional de
clasificaciones de ocupaciones y profesiones

Construir proyectos educativos - pedagdgicos
mediante el acercamiento a contextos rurales y
comunitarios, en perspectiva critica,
investigativa, creativa, democratica de derechos
humanos.

(é) est8 formado de

desempenfarse en ocupaciones profesionales
relacionadas con la educacién y las ciencias
sociales en consonancia con las exigencias
del mundo moderno y el marco nacional de
clasificaciones de ocupaciones y profesiones

Fuente: Elaboracion propia.

Articulaciéon de los REA del programa con los campos de aprendizaje

Como se describe en este documento los Campos de Aprendizaje Disciplinares i CADI e
Institucionales - CAl, son los componentes en los que se interrelacionan las diferentes areas
del conocimiento del programa Licenciatura en Ciencias Sociales, todos ellos de caracter
obligatorio y aprobatorios.

En la Ruta de Aprendizaje definida por el programa académico Licenciatura en Ciencias
Sociales, se verifica la relacion de la cada uno de los campos de aprendizaje disciplinar con
el perfil profesional propuesto, como linea base para la definicion de cada uno de los
resultados de aprendizaje. Dicha relacion se presenta a continuacion:

Tabla 37 Relacién de campos de aprendizaje vinculados a las REA del programa

REA programa académico

CAI-CADI vinculados al perfil profesional

Construir procesos investigativos a
partir de formulaciones epistemoldgicas,
tedricas, metodoldgicas y tematicas
propias a la educacion y las ciencias

1 Epistemologia de las Ciencias sociales
1 Teorias y métodos del pensamiento
1 Subjetividad y cultura-
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REA programa académico

CAI-CADI vinculados al perfil profesional

sociales, con impacto en el contexto

regional y nacional de Investigacién
Formativa en Educacién y Ciencias
Sociales

1 Perspectivas Metodoldgicas de la Investigacion.

1 Taller de Investigacion por proyectos en
Educacién y Ciencias Sociales.

1 Trabajo de Grado.

Integrar las teorias, las didacticas, los
enfoques pedagdgicos e investigativos
con las dindmicas educativas orientadas
a la consolidacién de habilidades y
competencias disciplinares a partir de, a
partir del trabajo colaborativo vy
cocreativo en escenarios escolares y no
escolares.

1 Contextos culturales y educativos

1 Contextos en educacion comunitaria y
pedagogias alternativas

1 Practica en contextos comunitarios y proyeccion
social

9 Practica educativa en contextos rurales

9 Practica Docente |

9 Practica Docente I

9 Practica educativa en contextos rurales

1 Epistemologia de las Ciencias de la Educacién.

1 Pensamiento pedagdgico y enfoques
diferenciales en Ciencias Sociales

1 Etnografia socioeducativa

9 Didactica General

{ Didactica De Las Ciencias Sociales Con Enfasis

En Historia.

{ Didactica De Las Ciencias Sociales Con Enfasis

En Geografia

Teorias educativas y pedagogicas

Desarrollo cognitivo y aprendizaje

Politicas, legislacién y gestion educativa

Curriculo y evaluacién

E R EE ]

Desarrollar rutas de aprendizajes en las
areas interdisciplinares de la historia, la
geografiay las ciencias sociales, a partir
del andlisis temporal y espacial de los
fenbmenos sociales en contextos
educativos translocales.

Introduccién al Pensamiento Histérico
Introduccién al pensamiento antropoldgico
Cartografia social y tematica

Sociedades Antiguas

Historia de las Sociedades Modernas
Historia de las Sociedades Contemporaneas
Historia de Colombia |

Historia de Colombia Il

Historia de América Latina

Introduccién al Pensamiento Geografico:
paradigmas y tendencias

Geografia Fisica

Geografia Humana y econémica
Geografia Rural

Geografia Urbana

Sistemas Espaciales

Filosofia y sociedad

Sociologia de la educacion

Antropologia de la educacién

=4 -4 _—8_-8_-8_-9_-9_-92_-92_-2
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REA programa académico CAI-CADI vinculados al perfil profesional

1 Seminario de etnoeducacion

1 Pensamiento politico y derechos humanos

1 Pensamiento econémico

1 Eticay educacion
Desarrollar teorias y metodologias 1 Proyectos ambientales con enfoque region
interdisciplinares mediante propuestas L . .
educativas en el abordaje de 1 Historia y Economia Regional
probleméticas del territorio en relacion f Memoria y territorio
con las condiciones geopoliticas y los i ) )
procesos historicos de las comunidades 1 Geopolitica, medio ambiente y Desarrollo Local
en contextos translocales. 1 Estudios culturales
Construir  proyectos educativos - 9 Concepciones y contextos educativos en
pedagégicos mediante el acercamiento pedagogia rural y comunitaria
a contextos rurales y comunitarios, en | { Interculturalidad y derechos humanos
perspectiva  critica,  investigativa, | q Politicas y gestion educativa en contextos
creativa, democratica de derechos rurales y comunitarios
humanos. 1 Enfoques alternativos de investigacion educativa

y pedagdgica en Colombia y Latinoamérica
1 Las artes en la educacién alternativa y
comunitaria

Fuente: Elaboracion propia.

Esta triangulacion permite asegurar la trazabilidad de los resultados de aprendizaje en el
proceso de formacion y aprendizaje para la apropiacion del perfil definido y busca que el
estudiante con la orientacion del profesor gestor del conocimiento reconozca el logro
alcanzado y en la misma medida pueda superar las dificultades a partir de las acciones
orientadas a la intervencion oportuna y personalizada de las mismas.

4.9. Componente pedagdgico del programa académico

El componente pedagdgico que adopta el programa se ajusta a los principios del Modelo
Educativo Digital Transmoderno - MEDIT, bajo los lineamientos institucionales y define la
formacion de licenciados como profesionales y gestores de conocimiento, comprometidos
con la transformacién del contexto local, regional y nacional, con habilidades pedagdgicas,
investigativas, comunicativas, sentido social, con pensamiento critico y capacidad para
reflexionar, investigar e innovar en los procesos educativos del campo multidisciplinar de
las ciencias sociales, y, ademds, que respondan con responsabilidad y creatividad a los
retos actuales de la educacion en la region y el pais. Es decir que la licenciatura orienta su
desarrollo académico, administrativo y de gestiéon académica con el Modelo Educativo
MEDIT de la Universidad de Cundinamarca.

En funcion de estos planteamientos y en aras de dar mayor comprension a los aspectos
pedag0gicos, a continuacion, se resaltardn los principales elementos, caracteristicas e
intencionalidades del Modelo Educativo Digital Transmoderno - MEDIT. Ello, también se
evidencia en los postulados expresados en el Proyecto Educativo del Programa (PEP).
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El inicio de este modelo es pasar de una educacién para el trabajo, a una para el ser, por
lo que formar un sujeto que, ademas de alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un
agente transformador que le aporte significativamente a su entorno, sociedad y naturaleza.

Las principales caracteristicas de este Modelo son:

llustracion 14 Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO

ﬂ“suon Enu,alo

\OIMENSIONAL 4, >
By
4,/‘,

)

PERSONA PARA LA VIDA,
VALORES DEMOCRATICOS,
LA CIVILIDAD Y LIBERTAD.

{RANSLOCALID,,
¥013yz119a01

ASRNORAIE @

20100 Mt B
Mo 2014

TECHLOGH CONDOMIENTO

Fuente: Mufioz, 2019.

1 Modelo educativo no pedagdégico: no se pretenden discusiones tedricas sobre la
pedagogia y la didactica. Se busca que el aprendizaje se logre mediante una
construccion dialdgica y formativa, cambiar las acciones del profesor gestor del
conocimiento y del estudiante, en la cual los dos tengan funcién activa de
colaboracién y cocreacion del conocimiento.

1 Translocalidad: dadas las condiciones actuales de globalizacién, se busca a través
de las tecnologias (digital) entrelazar lo global y lo local, sin considerar la
globalizacibn como homogenizacién, por lo tanto, el desafio es logar que las
personas se formen afirmando y fortaleciendo la cultura, la identidad, la memoria y
los saberes ancestrales y territoriales.

1 Transmodernidad: busca formar un sujeto libre, que se explique en el otro y en la
naturaleza, que, a través del didlogo y la construccion, como ideal regulativo, forja
su identidad y desarrollo personal, se apropia del contexto local y ancestral y actia
como persona transhumana que transforma la realidad

1 Formacién para la Vida: Se educa en valores democraticos para que los jévenes
asuman la solidaridad, responsabilidad, legalidad, fraternidad, diversidad,
tolerancia, respeto, bien comun, respeto por los derechos y la dignidad humana,
como distintivos de su conducta. Valores que en la sociedad transmoderna, les
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permiten ejercer plenamente la democracia, como estilo de convivencia y forma de
gobierno mundialmente aceptada, para vivir pacificamente.

De acuerdo con estas caracteristicas, la finalidad de este modelo educativo consiste formar
un sujeto libre, que se autorregula, autoadministra y autocontrola para lograr una mejora
constante y permanente de si mismo; y que sus acciones y comportamiento influyan en el
desarrollo de la sociedad, dentro de la democracia y manteniendo la convivencia en paz.

Ejes estructurales del MEDIT.

El modelo educativo se sustenta en cuatro ejes: la ética, el aprendizaje, el conocimiento y
la tecnologia.

- En la ética, porque cada integrante de la comunidad universitaria debe autorregularse,
con el fin de actuar en un momento determinado, para el bien propio, el de la sociedad,
el de la naturaleza y la convivencia. Se busca un acto transformador de mejora que
permita a la persona entre distintas actuaciones, escoger de manera auténoma, aquella
gue le aporte y no haga dafio a si mismo, la naturaleza, la sociedad, la convivencia y la
vida democratica.

- Respecto al aprendizaje, aunque se sustentan distintas posiciones en torno a su
definicion, hay consenso al sefialar que es el problema educativo de hoy. En el MEDIT,
se entiende como un acto mejorado que se logra en un campo multidimensional de
aprendizaje, concepto adaptado a partir de (Stiglitz & Greenwald, 2015). El rol
protagénico del docente y pasivo del estudiante cede ante la necesidad de reconocer
en ambos un papel activo, en una comunidad de aprendizaje colaborativa y cocreativa.

- La tecnologia, es también un eje constitutivo del proceso educativo, dada la fuerte
presencia de la digitalizacibn en la vida cotidiana, lo cual implica repensar el
aprendizaje, incorporando herramientas tecnol6gicas como elemento de mediacién en
el proceso de formacion.

- Otro eje es el conocimiento, entendido como una construccién dial6gica y formativa
que contribuye en la transformacion de la persona, en diferentes contextos de actuacion.

El MEDIT, a través de su CMA, representa en si mismo un garante de la adaptaciéon
metodoldgica de las modalidades de formacién, seguin las condiciones del curriculo
inherentes a cada programa académico. Fundamentado en el ideal educativo de un
aprendizaje para la vida, en la formacion de valores que se desarrollan desde la
construcci-n de |l a identidad personal del
transformacion del territorio propio y la sociedad a partir de contextos diversos que le
influyen y sobre los cuales €l influye, el MEDIT trasciende cualquier limitante de tiempo y
espacio apoyado en la tecnologia como eje articulador.

Desde dicho contexto, un campo de aprendizaje en la Universidad de Cundinamarca cuenta
con la metodologia y los medios tecnolégicos a su disposicién para asegurar la necesaria
interaccion entre los distintos roles comprometidos con el proceso formativo (profesor,
estudiante, institucién, familia, etc.). Es asi como el profesor lider determina en el Plan de
Aprendizaje Digital, no solo el tipo de actividades a desarrollar por parte del estudiante, sino
el nivel de interaccidon que exige una experiencia de aprendizaje que fomente, ante todo,

estudi
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con el apoyo tecnolégico y la autonomia del estudiante. EI campo multidimensional de
aprendizaje como se observa en la siguiente ilustracion, lo integran tres campos
(institucional, disciplinar y cultural), y siete dimensiones (persona, aula, cultura, familia,
naturaleza, institucién y sociedad), que operan juntamente con el fin de lograr la formacion
de una persona para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

llustracién 15 Campo Multidimensional De Aprendizaje CMA

CAMPO DE CAMPO DE
APRENDIZAE APRENDIZAJE
INSTITUCIONAL ~ CULTURAL

CAMPO DE
APRENDIZAJE
DISCIPLINAR

Fuente. Mufioz 2019

En este orden de ideas, la formacién se entiende desde la perspectiva del conocimiento
colaborativo y cocreativo, en el que participa la comunidad universitaria en general. La
universidad genera campos de aprendizaje donde interactian estudiantes y graduados
permitiéndoles fortalecer la formacion para la vida y los valores democraticos.

Es importante entender que el trabajo que realizan profesores y estudiantes del programa
en los campos de aprendizaje, esta orientado a un asunto que va mas alla de la transmision
de conocimientos por parte de los primeros; en este sentido se concibe al estudiante como
el centro del proceso de construccién de su propia formacion-aprendizaje, en tanto el
profesor actia como un facilitador, dejando el rol protagonista tan cuestionado en la
educacion tradicional; presenta problemas reales y simulados, apoya la solucién de estos,
fomenta la discusion y genera el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo.

En este punto cobran valor, las dimensiones que interactian en el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el MEDIT, que entran en juego para producir el resultado de
aprendizaje esperado, son las siguientes:

1 La persona en si misma, principal motor de mejora constante y permanente.
1 El aula, espacio ampliado donde se lleva a cabo el trabajo colaborativo entre los
estudiantes y el profesor.
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1 Lacultura, representa los usos, costumbres, saberes, creencias, principios, valores,
normas, comportamientos y pautas de conducta que definen la impronta espiritual,
material, intelectual, afectiva y moral de la Universidad de Cundinamarca.

1 La institucién, como organizacion social, promueve un orden formativo a través de
sus normas y reglas.

1 Lanaturaleza, conjunto de seres vivos y materiales que en didlogo con la comunidad
universitaria logra, coexistir en pro de la supervivencia de la raza humana.

1 La familia, nucleo principal a partir del cual se logran los mayores resultados en la
formacion de una persona transhumana, en consecuencia, hace parte activa del
proceso educativo.

1 La sociedad, la que apropia el aprendizaje gestado, convirtiéndose en la
representacion del desarrollo y la transformacion.

4.9.1. Descripcion de los Componentes Pedagdgicos, en consideraciéon a la
diversidad cultural, social y tecnoldgica de los estudiantes

En el marco del Modelo Educativo Digital Transmoderno, se definen los procesos
relacionados con la construccion, despliegue, seguimiento y valoracion de las estructuras
curriculares en sus tres niveles de construccion. En tanto a los componentes pedagdgicos
se privilegia la interaccion profesor, estudiante, tecnologia, evaluacion y realidad, que
promueve ambientes de aprendizaje propicios para la construccién de conocimiento a partir
del trabajo individual o colaborativo con el acompafiamiento del gestor del conocimiento del
aprendizaje en cualquier modo, tiempo y espacio.

El MEDIT, como ya se ha mencionado, fundamenta su actuar incorporando cuatro
ejes, conocimiento-aprendizaje-ética-tecnologia, permean cada una de las fases de la
metodologia del campo aprendizaje para consolidar la interaccion, por demas necesaria,
para gestar un proceso dialdgico que buscar a través de los resultados de aprendizaje
generar conocimiento mas alla de la transmisién del informacién en la apuesta de
una participacion efectiva en la resolucién de problemas transdisciplinar, translocal y
transmoderna. Se asocia a la triada que el programa académico define a partir de la
comprension del despliegue de la relacién perfiles- rasgos distintivos-REA.

En consecuencia, los planes de aprendizaje digitales promueven autonomia,
autorregulacion y la participacion efectiva que surge a partir trabajo independiente del
estudiante, al que se suma el dialogo, interacciéon y la comprension de las metas comunes
e individuales que fundamentan el trabajo colaborativo y cocreativo. Es funcion del profesor
tutor como gestor del conocimiento y el aprendizaje asegurar la planeacion y despliegue de
actividades de aprendizaje que los incorpore. Los encuentros, profesor -estudiante,
instauran los canales necesarios para garantizar el acompafiar, orientar y promover el logro
de resultados que van en directa relacion con la realimentacion para la transformacion y
mejora como proposito central de las actividades evaluativas proyectadas.

En su conjunto los campos de aprendizaje que integran la ruta propia del programa
académico aseguran los componentes del aprendizaje que derivan del curriculo
transmoderno orientados a la formacién de personas multidimensionales, transhumanas,
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histéricas y ciudadanas translocales, que abordan los diversos acontecimientos de manera
critica, constructiva, dialogante y desde la acciéon. Todo para generar conocimiento,
superando asi la perspectiva disciplinar que lo condiciona exclusivamente a su
reproduccion.

De otro lado, el componente Pedagdgico hace referencia a las distintas acciones, eventos
y actividades que desarrollan los miembros de la comunidad universitaria mediante la
compresion articulada y compleja de la realidad translocal con responsabilidades inherentes
a las funciones de formacion y aprendizaje; Ciencia, Tecnologia e Innovacion e Interaccion
Social Universitaria para la construccion de la identidad cultural, local y transmoderna
(Mufioz, 2019).

Diversidad cultural: la Universidad de Cundinamarca contextualiza sus programas de
formacion en un marco cultural que se materializa en la construccion de un Campo de
Aprendizaje Cultural incorporado en la ruta de aprendizaje del programa Licenciatura en
Ciencias Sociales.

Diversidad social: La Universidad de Cundinamarca promueve el reconocimiento de las
expresiones propias de los seres humanos y respeta las creencias, costumbres y
tradiciones.

Tecnologia: el programa Licenciatura en Ciencias Sociales bajo la modalidad presencial,
implementa el desarrollo de herramientas tecnol6gicas que permiten a los estudiantes
mejorar sus habilidades y adquirir sélidos conocimientos en el desarrollo de tecnologias de
informacién y comunicacion para las organizaciones.

4.9.2. Estrategias utilizadas para lainnovacion pedagogica

Segun lo establecido en el MEDIT y considerando que los programas académicos en las
distintas modalidades ofertadas operan a través de la metodologia propia del CMA, que
integra los Campos de Aprendizaje Institucional, Disciplinar y Cultural, en las modalidades

a presenci al y virtual. A trav®s de est
investigativo en lo econdmico, politico, social, cultural y educativo que responda a las
necesi dades territorial eso, en cC oncrolas de

Cundinamarca y su resolucion desde el &mbito personal o profesional.

En general, el programa bajo la postura del MEDIT, considera que la educacion debe estar
disefiada para la mediacién de herramientas tecnologicas que permitan una mayor
comprension de las actividades y el alcance de los Resultados Esperados de Aprendizaje
de cada una de sus actividades.

En este sentido la innovacion pedagdgica es una condicion necesaria del desarrollo de las
acciones de formacién y aprendizaje, puesto que se constituye en una busqueda
permanente, activa y renovadora, de experiencias de aprendizaje que permitan construir de
manera conjunta el aprendizaje, y contribuyan de manera activa en la consolidacién de los
REA.



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006

PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE _
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 148 de 299

De manera general se pueden describir estas, como categorias gruesas de las estrategias
empleadas:

A

Actividades de aprendizaje: las actividades que componen las experiencias, los
problemas o las acciones disefiadas en el Plan de Aprendizaje Digital, en coherencia
con el MEDIT, tienen como propdsito involucrar a los estudiantes, como sujetos
actuantes y transformadores, en su propio proceso de aprendizaje.

Comunidades de aprendizaje: en el MEDIT deben promoverse las comunidades
de aprendizaje, dado que, desde el punto de vista institucional, se entiende la
universidad como un Campo Multidimensional de Aprendizaje orientado a fortalecer
el aprendizaje dialégico con los estudiantes, los profesores, la tecnologia y el
territorio a partir de las dimensiones de la familia, la persona, el aula, la institucién u
organizacién, la naturaleza y la sociedad.

Recursos educativos digitales: los recursos educativos en formato digital
constituyen un elemento de apoyo sustancial en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes a nivel de apropiacion y generacion de conocimiento. Su exploracion,
consulta y asimilacion, asi como el aprovechamiento de su diversidad de tipos,
facilita el cumplimiento de los REA, por lo cual, los recursos educativos son
proyectados, segun su pertinencia, desde el propio disefio del Plan de Aprendizaje
Digital. Una vez proyectados en el plan, se lleva a cabo su produccién (en el caso
de recursos propios) o directa incorporacion (recursos externos) dentro de la fase
de desarrollo de cada campo de aprendizaje.

4.9.3. Recurso Humano que apoya el componente pedagdgico del programa

La Universidad de Cundinamarca reconoce en el profesor su papel como gestor del
conocimiento y el aprendizaje, del que resefia su perfil establecido en los lineamientos
curriculares institucionales:

A

o o o o  Po o I»

Lidera los campos de aprendizaje en los que se promueven la educacion para la
vida, los valores democraticos, la libertad y la civilidad.

Dirige, desarrolla y sistematiza experiencias que promueven la formaciéon de una
persona transhumana.

Gestiona campos de aprendizaje en ambitos transdisciplinares buscando respuesta
translocal a los problemas reales de su contexto.

Promueve en sus estudiantes ser sujetos actuantes y transformadores, creadores
de oportunidades a través de experiencias pertinentes.

Gestiona su propio conocimiento y aprendizaje autbnomo de manera permanente,
por medio de la reflexion y la formacién constante.

Gestiona el conocimiento y el aprendizaje mediante la multifuncionalidad de la
evaluacion.

Asegura el cumplimento de la legislacion en cuanto a proteccion de datos y capital
intelectual (marcas, patentes, copyright).

Afianza el aprendizaje de sus estudiantes gracias al seguimiento y el
acompafiamiento permanente.
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En el marco de la cultura académica y cientifica, el profesor de la Universidad de
Cundinamarca:

Planea, administra, dirige, controla y supervisa el conocimiento, con el fin de lograr
la transformacién y mejora de la ciencia, la cultura y la disciplina.

Gestiona el ciclo de conocimiento a través de la investigacion, resolviendo
problemas de orden local que posteriormente pueden tener un impacto
departamental y nacional.

Promueve una inteligencia colectiva en sus estudiantes y con sus pares,
gestionando el ciclo del conocimiento que incrementa el capital intelectual de la
universidad.

Reconoce y capitaliza los activos de conocimientos institucionales.

Domina técnicas, instrumentos y herramientas tecnoldgicas para la gestién del
conocimiento y el aprendizaje.

Coordina la innovacion en el desarrollo de los campos de aprendizaje desde un
proceso reflexivo, estratégico, creativo y de calidad, orientado a la transformacion y
accion de mejora.

Asegura el cumplimento de la propiedad intelectual.

Con respecto al dialogo con el mundo:

A

T 3>

Domina una Lengua extranjera en el nivel B2 segun el Marco Comun de Referencia
Europeo (MCRE) y promueve la internacionalizacion del curriculo en los campos de
aprendizaje en los que participa.

Hace uso de la tecnologia para el disefio y desarrollo de planes y campos de
aprendizaje.

Usa la analitica del aprendizaje como base para la toma de decisiones y acci
Participa en redes y comunidades de aprendizaje que le permiten dialogar con el
mundo, tener una vision global y responder ante la propuesta de la translocalidad.

Como sujeto actuante y transformador:

A

o Po  ToTo To P>

El profesor de la Universidad de Cundinamarca es un ser actuante ético, autbnomo,
libre y responsable que forma para la vida, los valores democraticos, la civilidad y
la libertad.

Forja su identidad y desarrollo personal, se apropia del contexto local y ancestral,
y actlia como persona transhumana que transforma la realidad.

Tiene un sentido de la convivencia y del respeto por los derechos humanos y la
diversidad.

El respeto y la defensa por la vida y la naturaleza hacen parte de su ideal.
Promueve el desarrollo de cada uno de sus estudiantes a través del reconocimiento
del otro.

Con su ejemplo propicia la solidaridad, el respeto y la tolerancia, principios que no
solo regulan las relaciones sociales, sino al sujeto actuante y transformador.

Lider innovador que actta anticipando el futuro, facilitador, apasionado por su labor
que influye positivamente en sus estudiantes.
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Para el desarrollo de una organizacion universitaria digital, el profesor de la Universidad de
Cundinamarca contribuye con:

A Una gestion administrativa y transparente en los procesos que le competen.

A Su participacién, democratica e institucional.

A Su aporte al aprendizaje organizacional y la mejora de la institucion como gestora
del conocimiento y el aprendizaje.

A Una gestion responsable de los recursos necesarios para garantizar una adecuada
participacion en su contexto institucional.

Es fundamental el rol del profesor en las distintas modalidades de formacion, en coherencia
con el reconocimiento institucional a su papel como gestor del conocimiento y el
aprendizaje, que sustenta la gestion de los Campos de Aprendizaje en la dinamizacion, la
innovacion y la evaluacion permanente de los procesos bajo su liderazgo. Es decir, desde
la transformacién, el mejoramiento y la realimentacion permanente.

4.10. Componente de Interaccion.

Desde la perspectiva de la translocalidad, digitalidad, multidimensionalidad y el paradigma
de la transmodernidad, enmarcados en el modelo educativo institucional, el modelo
educativo del programa esta centrado en proceso de formacién aprendizaje que constituye
la interaccién de las dimensiones del Campo Multidimensional de Aprendizaje CMA,
conformado por el campo de aprendizaje institucional CAl, campo de aprendizaje disciplinar
CADI y el campo de aprendizaje cultural CAC, que incorporan diversos factores
académicos, éticos, sostenibilidad ambiental.

La interaccién se entiende como la accion, relacion e influencia ejercidas reciprocamente
entre los distintos sujetos actuantes que confluyen en el CMA de la Universidad de
Cundinamarca. En coherencia con el MEDIT, los programas en modalidad presencial con
el apoyo tecnolégico seran facilitadores del dialogo permanente, superando los limites de
|l as fronteras de |l as ciencias. A El car §
interacciones con el entorno y los procesos de construccién de significado, rompiendo el
esquema relacional lineal gestor del conocimiento-estudiante, articulando sistémicamente
los procesos formativos y misionales desde el dialogo permanente y la interaccion
constante entre todos los agentes que participan en el campo multidimensional de

cter

aprendizajedo (MufYfoz y LondofYo, 2020 p. 16) .

Como se ha explicado en apartados anteriores, dada la Modalidad Presencial del programa,
cada crédito académico cuenta con 48 horas de trabajo académico, el cual incluye el estudio
independiente, el trabajo colaborativo, el acompafiamiento que realizan los profesores
tutores, a través de encuentros sincronicos y asincrénicos, y las actividades evaluativas
presenciales para lograr los REA.

En este sentido y en concordancia con el modelo educativo institucional, el programa
Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Cundinamarca considera que, el
aula en el siglo 21 esta superada y no puede seguir siendo las cuatro paredes donde el
profesor habla y los estudiantes escuchan; se transmiten contenidos, se informa y ensefia.

di
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El proceso formativo es mas que hablar y escuchar, es un proceso de interaccién, acciény
transformacion, de tal manera que se hable de ndcleos de aprendizaje logrados en un
campo de aprendizaje y no de asignaturas, materias o temas (Anexo Acuerdo 06 de 2020,
MEDIT)

La interaccion universitaria implica la vinculacion real y efectiva con el entorno,
especialmente en tres ambitos: el sector productivo, el Estado y la sociedad civil; se da a
partir de la identificacion de los intereses y necesidades de cada parte, atendiendo a
criterios de solidaridad, sostenibilidad y reconocimiento de los &mbitos de accion de cada
actor y su papel en la construccion del desarrollo sostenible (Acuerdo 018 del 5 de mayo
de 2016, Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad de Cundinamarca).

4.10.1. Articulacién de los componentes de interaccion con el proceso formativo

Desde el disefio de los campos de aprendizaje, estos estan planificados para interactuar
desde sus siete dimensiones: persona, aula, cultura, institucién, naturaleza, familia y
sociedad.

En la construccion de las actividades de aprendizaje de cada uno de los campos de
aprendizaje, se involucran los agentes que intervienen en el proceso educativo, dandole
primordial importancia al desarrollo de experiencias por parte del estudiante que le permita
alcanzar los Resultados Esperados de Aprendizaje desde una construccién vivencial que
le permita tener conocimientos para la vida.

Los espacios de interaccion previstos en la licenciatura se basan en la construccion de
espacios de participacién en donde el estudiante genere un conocimiento colaborativo bajo
la orientacién de un profesor gestor del conocimiento sin que se trate de una lista minuciosa
de tareas, sino de oportunidades de realizar experiencias de aprendizaje en equipo, toda
vez que la misma manera de llegar al conocimiento se innova de manera permanente a
traves de:

Encuentros dialégicos.

Dialogos de saberes con la comunidad
Debates de politica publica.

Plataformas para el desarrollo de experiencias.
Blogs de apoyo a las instituciones publicas.
Encuentros sincronicos.

iEI car8cter dial - -gico posibilita de manera di dS§
procesos de construccion de significado, rompiendo el esquema relacional lineal gestor del
conocimiento-estudiante, articulando sistémicamente los procesos formativos y misionales
desde el didlogo permanente y la interaccidbn constante entre todos los agentes que
participan en el campo multidimensionaldea pr endi zaj edo (MufYoz y Londofc
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4.10.2. Incorporacién de actividades de interaccién en el proceso formativo que
expongan alos profesores y estudiantes a la dinamica del entorno

Como se mencionaba en el apartado anterior, desde la construccion de los campos de
aprendizaje los profesores disefian las actividades a través de la interaccion con el entorno.
Es indispensable que las actividades se disefien por medio de casos reales que les permita
a los estudiantes una mirada de global que evalle las diferentes variables de las sociedades
para el bienestar de todos los ciudadanos.

Por parte de los estudiantes del programa, la realizacion de las actividades de aprendizaje
se enfoca en la capacidad de andlisis y solucién de problemas reales del area de
conocimiento, que permitan el desarrollo de capacidades para enfrentar retos en su
ejercicio laboral.

De igual forma, en el marco de la gestion del programa, se prevé el desarrollo de actividades
desde las particularidades de la modalidad, que generen acercamientos a las experiencias
del contexto a través de eventos académicos, investigativos y de interaccion social que se
constituyen en elementos de interaccién complementarios a las actividades de aula en las
que profesores y estudiantes asumen roles distintos y aportan desde estos de los eventos
y actividades previstos.

4.10. 3. Relacion entre actores, el contexto social, ambiental, tecnoldgico y cultural
y su aporte al desarrollo curricular del programa.

El programa propicio desde su propia concepcion una amplia formacién y proyeccion social
que esta en primer plano determinada por su voluntad de integrar en la realidad los
conocimientos y métodos de la cultura profesional para que su comprension se sustente en
el ejercicio de su transformacion y socializacion, en el desarrollo de proyectos encaminados
al desarrollo sostenible, ambiental, humano y ético.

Esta intencionalidad manifiesta, tiene su concrecién en los diferentes campos de
aprendizaje del programa académico, a partir del desarrollo de proyectos y ejercicios
académicos en los que los estudiantes se insertan en la solucion de los problemas con un
alto sentido de lo humano, orientados desde su posicionamiento filos6fico-politico e
histérico-cultural, que asumen con responsabilidad y respeto los compromisos de la
formacion y aprendizaje tales como disefar, planear, dirigir y desarrollar propuestas
pedagdgicas innovadoras y de calidad en el area de las ciencias sociales en el desarrollo
de su labor pedagdgica en los diferentes procesos, ciclos y actividades de la educaciéon
formal, informal y no formal.

En los proyectos se resaltard la aplicacion desde el punto de vista de interaccion social, que
se tiene prevista en el programa académico para su desarrollo, y se integraran en proyectos
derivados de convocatorias de investigacion (Internas o externas), asi como en los que
desarrollen los semilleros de investigacion, que, por su pertinencia e impacto, asi como por
el desarrollo del Campo de Aprendizaje Institucional de Ciencia,Tecnologia e Innovacion,
las lineas translocales institucionales y de Facultad.
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En otras palabras la proyeccién social del programa académico, rebasara el marco
puramente de difusién a la comunidad para convertirse en actividades de investigacion; lo
cual estd en completa coherencia con la intencionalidad que el programa académico tiene
en su compromiso con la formacién de maestros donde radica la proyeccion social con el
fin de generar conocimiento para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, el progreso
econdémico y social, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades.

En cuanto a la proyeccion social, la UCundinamarca, asume como cOmMpromiso
fundamental su vinculacion permanente con los sectores publico, privado y sociedad civil
en general, cuyo ambito se localice preferiblemente en su zona de influencia, para propiciar
y dinamizar procesos que faciliten la identificacion, andlisis y comprensién de los problemas
y el planteamiento de alternativas de solucion, con la participacion de estudiantes y
profesores gestores del conocimiento, disefiando estrategias, proyectos y mecanismos que
faciliten su ejecucion, enmarcados dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En concordancia con el PEI , Al a proyecci
pertinencia del quehacer académico en el contexto social, porque permite confrontar el
conocimiento adquirido con la praxis social, toda vez que se establece una via de
comunicacion permanente, con informacion cientifica que sustenta el redireccionamiento
académico y administrativo de la Facultad, a través de respuestas oportunas a las
necesidades de un entorno cambianteo.

En el contexto general de la UCundinamarca en términos de interaccion social universitaria,
el objetivo es establecer esta con las comunidades, grupos y agremiaciones, para
intercambiar experiencias, conocimientos y formas de ver el mundo y de transformarlo, con
el fin de generar otros conocimientos que puedan ser revertidos en las comunidades y en
la universidad.

Por otra parte, se prevé que los estudiantes del programa participen en redes académicas,
de igual forma, la articulacibn con comunidades internacionales que permitan una
interaccion con el entorno, para lo cual es necesario promover y fortalecer las redes
académicas con las cuales cuenta la Institucién, asi como las promovidas por el programa:
ASCOFADE, CLACSO, RUMBO, red nacional de practicas pedagogicas, entre otras.

4.11. Estrategias de seguimiento al logro de los REA

Para cumplir los resultados esperados de aprendizaje REA, el Programa Académico disefio
las experiencias y actividades de cada campo reflejadas en los Planes de Aprendizaje
Digital. Estos planes presentan al detalle la justificacion, resultados esperados de
aprendizaje (General y especificos), descripcion de las experiencias y actividades. Estas
dltimas, a su vez, presentan una descripcion, la periodicidad e intensidad horaria, las
acciones de trabajo del estudiante y las acciones de acompafiamiento y seguimiento por
parte de los profesores.

El programa adopta las estrategias descritas en la Metodologia Campo de Aprendizaje, y
acoge lo normado en referencia al seguimiento del logro de los REAS descritos en el
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Acuerdo 001 de 20215 por el cual se establece la Gestién y Evaluacion del Curriculo en la
Universidad de Cundinamarca. Estas acciones de los gestores del conocimiento les
garantizan a los estudiantes que, desde el mismo disefio micro curricular de los campos de
aprendizaje, los gestores de aprendizaje estan comprometidos con el proceso de formacion
para alcanzar los resultados esperados de aprendizaje proyectados en cada campo.

4.12. Disponibilidad de escenarios para practicas formativas, propios o en
convenio

En la Universidad de Cundinamarca existen los espacios propios adecuados para adelantar
las diferentes Experiencias de aprendizaje, que garantizan el desarrollo funcional de las
practicas formativas que se requieran y se establecen en los respectivos espacios
académicos, en la actualidad se desarrollan en organizaciones que se presentan en detalle
en la tabla 41.

El Programa Académico cuenta con espacios en calidad y dotacion, para dar respuestas a
las condiciones de desarrollo establecidas para cada campo de aprendizajes, tales como
laboratorios, salas de sistemas, campos deportivos, etc. Una descripcion mas detallada de
estos espacios y dispositivos de Formacion se encuentra en el desarrollo de la condicion
Organizacién de experiencias de aprendizaje y proceso formativo.

4.12. 1. Descripcion de las estrategias de seguimiento orientadas a la obtencion de
los resultados de aprendizaje esperados en las practicas formativas.

En los Acuerdos de Formacion y Aprendizaje (Documento institucional), se especifican
claramente las estrategias para el desarrollo de cada campo de aprendizaje.

En el caso de campos de aprendizaje que incorporan practicas formativas en su desarrollo,
se espera que estos acuerdos detallen los mecanismos de valoracion de esos ejercicios,
que en todo caso se acuerden con los estudiantes. Es importante recordar que los
componentes del Acuerdo de Formacioén y Aprendizaje son:

Objetivo del Campo de Aprendizaje. Es facilitar la comprension y la utilizacién del
conocimiento que se requiere para alcanzar los objetivos definidos en los CADI.
El resultado esperado de aprendizaje (REA), para cada espacio académico.
Acuerdos generales para su Desarrollo: son los pactos iniciales de cada clase
donde se especifica, la hora, el sitio, el comportamiento y demés elementos para
tener en cuenta para el normal desarrollo del espacio académico.

Valoracion del aprendizaje. Se define como se medird el aprendizaje del
estudiante.

5

https://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/phocadownload/academico_acuerdos/2021/ACUERDO 001 CA.p
df



https://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/phocadownload/academico_acuerdos/2021/ACUERDO_001_CA.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/phocadownload/academico_acuerdos/2021/ACUERDO_001_CA.pdf

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE _
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 155 de 299

Observaciones Adicionales. Aspectos relevantes que se deben tener en cuenta
para el desarrollo del espacio académico.

Los profesores gestores del conocimiento deben informar al final de cada sesién las
novedades presentadas en la no asistencia por parte de estudiantes, o cualquier otra
contingencia o anormalidad que surja en el desarrollo de la sesidn. El programa, segun la
novedad presentada, puede solicitar la colaboracién de otras entidades de la Universidad
como es la Direccion de Bienestar.

4.13. Acciones implementadas para garantizar la permanencia y graduacion de
estudiantes

Desde la Direccién de Bienestar Institucional se implementan diferentes estrategias, para
garantizar el cumplimiento de la politica de bienestar. Como se destaca en el PEI (Proyecto
Educativo I nstitucional) | os C O mMpr 0 mensstars del
universitario es una dimensién misional que incorpora un conjunto de acciones orientadas

a: mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria, favorecer la
formacion para la vida del estudiante, garantizar la permanencia del estudiante en la
Universidad y brindar las garantias de participacion democratica de los diferentes
estamentos.

El bienestar universitario se implementa con un sistema integrado de servicios en las areas
de salud, permanencia, recreacion, deporte y cultura para promover el desarrollo individual
y colectivo de los estudiantes, profesores, administrativos y trabajadores, y una formacion
favorable a su actuacién como promotoras de conductas saludables en sus familias, en sus
entornos laborales y en la sociedad en general.

La Universidad de Cundinamarca ha trabajado en implementar estrategias que apoyen a la
permanencia estudiantil, con el objetivo de que los estudiantes puedan cumplir con los
deberes académicos hasta lograr el titulo profesional, es por ello por lo que la oficina de
bienestar universitario ofrece lo siguientes programas socioecondmicos y exoneraciones:

1 Hogar universitario: Es aquel programa dirigido a estudiantes provenientes de otras
regiones o que hacen parte de movilidad académica, este tipo de programa ofrece
alojamiento y alimentacion.

1 Matricula de honor: Este tipo de programa socioeconémico consiste en generar
incentivos econdmicos a aquellos estudiantes que lograron méritos académicos.

1 Plan dia de alimentacién: ofrece al estudiante el desayuno, almuerzo y cena en los
dias hébiles durante el periodo académico, para mejorar la alimentacion y
condiciones nutricionales de la comunidad estudiantil.

1 Restaurante universitario: Este programa busca la manera de que el estudiante
acceda al almuerzo en los dias hébiles durante el periodo académico.

1 Conectividad mévil: Este tipo de exoneracion otorga el acceso a una Sim Card que
incluye datos moviles, con la finalidad de que el estudiante pueda realizar las
experiencias de aprendizaje y cumplir con los deberes que requieran del uso de
conexion a internet.
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1 Exoneracién por recursos econdémicos tipo A: Consiste en generar incentivos
econdmicos a aguellos estudiantes que se encuentren en situaciones
socioeconomicas vulnerables, por ende, se le otorga el beneficio del pago 100% del
valor de la matricula.

1 Exoneracion por recursos econémicos tipo B: A diferencia de la exoneracion de
recursos econodmicos tipo A, los incentivos en el tipo B consisten en exonerar el
pago del 50% del valor de la matricula de los estudiantes beneficiados.

1 Exoneracién por evento académico, cultural y deportivo: Este tipo de exoneracion
se lleva a cabo cuando el estudiante es participe de actividades o eventos donde
logren representar con méritos a la universidad o la regién, para ello el incentivo
sera de tipo A, es decir del 100% y se hara efectivo para el periodo académico
siguiente, hay que tener en cuenta que el promedio debe ser minimo de tres punto
cinco (3.5) en el semestre que este cursando y registrar no menos del 60% del total
de los créditos correspondientes al semestre actual.

1 Exoneracién por Medalleria: Se lleva a cabo por medio de un incentivo tipo A para
el periodo académico siguiente, dirigido a aquellos estudiantes que tienen logros
sobresalientes en eventos, el promedio debe ser minimo de 3.5 en el semestre que
este cursando y registrar no menos del 60% del total de los créditos
correspondientes al semestre actual.

1 Exoneracién por seguros tipo A: Este tipo de exoneracion se lleva a cabo por medio
del 12% de la tasa retorno generado por las pélizas de seguro para este caso el
incentivo seréa del 100% del total de la matricula y se haréa efectivo para el periodo
académico siguiente.

1 Exoneracion por seguros tipo B: Este tipo de exoneracion se realiza mediante el
12% de la tasa retorno generado por las pélizas, para este caso el incentivo sera
del 50% de la matricula y se hara efectivo para el periodo académico siguiente.

Como parte de las estrategias disefiadas institucionalmente para la permanencia y
promocion de los estudiantes de pregrado, se establecen las asesorias estudiantiles, a
través de las cuales se propician la comunicacion, orientacion, guia y acompafiamiento de
los estudiantes en su proceso de formacion para la vida, los valores democraticos, la
civilidad y la libertad.

4.14. Mecanismos de interacciéon entre estudiante- profesor gestor del
conocimiento- entorno

En el documento PEP del Programa Académico se establece que con base en el Modelo
Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), la Licenciatura en Ciencias Sociales privilegia el
aprendizaje multidimensional, entendido como el proceso que se lleva a cabo en un campus
multidimensional teniendo las dimensiones (Aula, persona, institucién, sociedad,
naturaleza, cultura y familia) abierto, incluyente, colaborativo y trascendente, que utiliza
estrategias, métodos, técnicas para aportar en la formacién de comportamientos del ser
humano para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad, armonizando la
disciplina y la Comunidad Universitaria, enmarcado en una ética del conocimiento.

Se suman en este proceso de formacion y aprendizaje, los siguientes elementos:


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-transmoderno
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-transmoderno
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Desarrollo de proyectos a partir de los CADIS, desarrollados desde el primer
semestre, en diferentes campos de aprendizaje, buscando generar un producto
final que fortalezca el aprendizaje en el estudiante y el logro del REA.

Desarrollo de las actividades de Aula, dado que la modalidad del programa es
presencial.

La movilidad estudiantil a nivel interno (sedes y lugares de desarrollo) y con
universidades nacionales o internacionales, en donde el estudiante va a cursar un
semestre en una universidad reconocida.

La participacion de los estudiantes en actividades significativas de aprendizaje
experienciales como son las visitas a organizaciones, empresas, centros
académicos.

Desarrollo de la Practica Profesional, ya sea pedagdgica, docente o educativa.
Participacion en semilleros y grupos de investigacion. Tanto del programa como
de otros programas e instituciones.

Participacion en eventos académicos a nivel nacional e internacional, en
simposios, ponencias de investigacion, encuentros de semilleros o redes de
investigacion.

Dada la epistemologia de las Ciencias Sociales se da gran importancia a las experiencias
de aprendizaje que privilegian las interacciones sociales no sélo porque la modalidad de la
Licenciatura es presencial, sino porque las construcciones sociales de los profesores se
fundamentan, retroalimentan y nutren con la presencia humana.

4.14.1. Mecanismos de interaccién con comunidades locales, regionales,
nacionales y globales.

Se plantea la necesidad de articular la dinamica universitaria con las realidades locales y
translocales que crean posibilidades al reconocer las condiciones historicas del presente a
las que se enfrenta, realizando un ejercicio de conciencia sobre la oferta académica que
esta brindando, las necesidades reales del territorio y el mundo de posibilidades que puede
llegarse a configurar a partir del conocimiento sobre el territorio y los sujetos que lo
vivencian en el contexto de oportunidades que surgen al pensar la Universidad desde la
transmodernidad, la translocalidad y la era digital.

Por consiguiente, el programa Licenciatura en Ciencias Sociales, dispondra de estrategias,
que enfrenten a los futuros profesionales a las diferentes vivencias y experiencias que
surgen en el contexto, local, nacional e internacional, a partir de la utilizacion de
herramientas clave que aporten al desarrollo del territorio, que conlleven a mejorar las
posibilidades en la calidad de vida en los aspectos socioculturales de un espacio
determinado.

Por su parte, una de las estrategias que actualmente viene trabajando el programa
académico en linea con el acuerdo del Consejo Académico No. 034 de 2022 que
reglamenta el desarrollo de las practicas académicas y/o experiencias formativas en el
marco de la metodologia campo de aprendizaje.
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Ademas, se promueve el relacionamiento directo con instituciones privadas o publicas a
nivel local, que es donde se evidencian las problematicas reales del territorio

NUMERO DE

CONVENIO

ENTIDAD

Tabla 38 Convenios.

OBJETO

C-20210820-108

Institucion Educativa
Departamental
Técnico Comercial
de Tibacuy

Fomentar la formacién profesional de los
estudiantes, la transferencia de conocimientos y el
fortalecimiento institucional a través de las
practicas académicas o pasantias que los
estudiantes de la universidad desarrollen en la
empresa, como prerrequisito para obtener el titulo
profesional de conformidad con los estatutos de la
entidad educativa y los reglamentos internos de la
empresa.

20 de
octubre de
2021

20 de
octubre de
2025

C-20210309-013

Corporacién Oshin

Las partes se comprometen aunar esfuerzos para
llevar a cabo actividades de cooperacién, con el fin
de generar proyectos de investigacion,
académicos, proyeccién social, educacion
continuada, asi como practicas académicas y
pedagogicas y pasantias, dentro del cumplimiento
del objeto, mision y vision institucional de las
partes.

24 de
marzo de
2021

24 de
marzo de
2024

C-20220812-098

Institucion Educativa
Departamental Santa
Inés

Las partes se comprometen a aunar esfuerzos
para llevar a cabo actividades de cooperacion en
temas de interés reciproco para cada una de las
partes, con el fin de generar proyectos de
investigacion, extension, actividades académicas,
de proyeccién social, educacion continuada, asi
como practicas académicas y pedagoégicas y
pasantias, dentro del cumplimiento del objeto,
mision y vision institucional de las partes.

28 de
septiembre
de 2022

28 de
septiembre
de 2025

C-20220225-018

La fundacion A.N.A.
apoyo a poblacién y
vulnerable en
situacion de
discapacidad y mujer

Fomentar la formacion profesional de los
estudiantes, la transferencia de conocimientos y el
fortalecimiento institucional a través de las
practicas académicas o0 pasantias que los
estudiantes de la universidad desarrollen en la
empresa, Como prerrequisito para obtener el titulo
profesional de conformidad con los estatutos de la
entidad educativa y los reglamentos internos de la
empresa.

26 de mayo
de 2022

26 de mayo
de 2026

Fuente: Elaboracion propia

Por cada actividad disefiada en el campo de aprendizaje, se pide usar instrumentos de
recoleccion de datos: rubricas de evaluacion, bitacoras de observacion, listas de chequeo,
diarios, e-portafolio y todas las que permitan el objetivo, mediante tecnologias emergentes;
instrumentos disefiados exclusivamente para extraer informacion cuantitativa y/o cualitativa
de manera organizada y automatizada, gracias a las variables de informacién predefinidas
gue los caracterizan. Su configuracion tecnolégica en la plataforma de gestién del
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aprendizaje garantiza su efectividad en términos de captura inmediata de datos y
procesamiento directo de los mismos.

Una vez registrada la informacion, inicia su procesamiento y andlisis, cuando interviene la
herramienta tecnolégica de analiticas de aprendizaje, de la que dispone la universidad en
su plataforma institucional de gestién del aprendizaje (Moodle). Esta herramienta permite
el seguimiento y control de los procesos educativos para la mejora de sus resultados,
procesando estadisticamente los datos (accesos, permanencia, progreso y comunicacion)
que genera y almacena la plataforma. Describir ampliamente la situacién actual de cada
campo de aprendizaje y de sus participantes, para planificar acciones, motivar a los
estudiantes y mejorar sus resultados. Asi, el sistema genera informes periddicos con
soportes graficos que facilitan a los gestores del conocimiento saber si hay participantes
con riesgo de abandono y analizar su estado para luego realizar acciones que eviten su
desercion.

Del proceso de andlisis por medios tecnoldgicos deriva de manera simultanea la emision
de alertas tempranas cada cuatro semanas, lo que facilita una intervencion oportuna en los
casos que se requiera. Este procedimiento se traduce en el envio automatico de
notificaciones dirigidas a profesores y estudiantes por medio de la mensajeria instantanea
propia de la plataforma de gestion del aprendizaje y el correo electrdnico institucional. Dicho
proceso estara articulado con la gestién de éxito académico que coordina la Direccion de
Bienestar Universitario.

Adicionalmente, como estrategia de aseguramiento del aprendizaje, se desarrolla MEDIT a
un clic, mediante las herramientas tecnoldgicas de atencion especializada denominadas:
CALL CENTER INSTITUCIONAL, CHAT INSTITUCIONAL, MICROSOFT TEAMS y APP,
de tal forma que a cada estudiante o gestor del conocimiento se le realice acompafiamiento
personalizado en su proceso de formaciéon y aprendizaje, encontrando en todos los
servicios y orientaciones que conforman la estrategia de aseguramiento del aprendizaje,
respuesta, acompafiamiento, retroalimentacion a las distintas necesidades que en relacion
con los procesos de aprendizaje se presenten.

Mecanismos de interaccién entre estudiante-gestor del conocimiento y estudiante-
estudiante

Los mecanismos establecidos para garantizar la interaccion en el desarrollo curricular se
soportan en las siguientes herramientas y plataformas de mediacién tecnoldgica:

1 Sistema LMS-Moodle. Es un espacio de encuentro en linea desarrollado en la cual
los profesores y estudiantes pueden interactuar en el desarrollo de sus espacios
académicos, permitiendo dejar registro de las actividades y acciones que alli se
realizan. Es un espacio de mediacion tecnoldgica en el que los estudiantes pueden
encontrar informacion complementaria, actividades y medios de comunicacion
necesarios y estructurados para las horas de trabajo independiente. Adicionalmente,
para el seguimiento del proceso formativo institucionalmente se cuenta con la
herramienta educativa Microsoft Teams.
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1 Formacion y acompanamiento. La oficina de educacién virtual y a distancia cuenta
con una estrategia de formacion para el acompafiamiento directo y el seguimiento
al uso y apropiacion de las TIC en los gestores del conocimiento de la Universidad
de Cundinamarca, orientada con el propoésito de apoyar a los gestores de
conocimiento y el aprendizaje en un proceso continuo de aprendizaje y trabajo
colaborativo. El servicio fomenta la creacidén y desarrollo de practicas innovadoras
enriquecidas por las TIC, que contribuyen sustancialmente a la calidad de
aprendizaje de los estudiantes. Estd orientado a la comunidad estudiantil para
socializar y facilitar el uso de la plataforma de aprendizaje.

1 Recursos Educativos Digitales: Los educativos en formato digital son un apoyo
sustancial en el aprendizaje de los estudiantes en el nivel de apropiaciéon y
generacibn de conocimiento. Su exploracion, consulta y asimilacion y el
aprovechamiento de su diversidad de tipos facilitan el cumplimiento de los REA, por
lo que, segun su pertinencia, los recursos educativos se proyectan desde el disefio
del Plan de Aprendizaje Digital. Una vez proyectados en el plan, se realiza su
produccion (en el caso de recursos propios) o incorporacion directa (recursos
externos) en el desarrollo de cada campo de aprendizaje.

Los recursos educativos que exige un proceso de produccidn propio se desarrollan a través
de la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia por medio de los siguientes pasos:

1 Emisién por parte del gestor del conocimiento lider del campo de aprendizaje de la
solicitud de produccion del recurso correspondiente, adjuntando el Plan de
Aprendizaje Digital una vez este ha sido aprobado siguiendo los conductos
establecidos institucionalmente en el procedimiento de gestién curricular.

1 Recepcion y aprobacion de la solicitud por parte de la Oficina de Educacion Virtual
y a Distancia en 48 horas.

1 Entrega del recurso producido, por correo electronico institucional, en formato
enlace digital (URL), que se alojara en el repositorio de recursos educativos de la
Universidad.

En cuanto a la produccion de Recursos Educativos Digitales (RED), dada la complejidad
del proceso (parametros a seguir para la creacién de recursos educativos digitales), se
seguira el procedimiento MFAP18: Produccion de Contenidos Educativos Digitales. Durante
el proceso intervendran expertos tematicos, disefiadores instruccionales, correctores de
estilo, disefiadores gréaficos y multimedia, y programadores con el propésito de asegurar la
calidad del recurso educativo digital a producir. Una vez llevado a cabo el procedimiento
correspondiente, segun el tipo de recurso, se procede al respectivo montaje de éste en el
CADI, ya sea directamente por parte del lider designado o a través del Area de Soporte
Tecnologico de la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia.

La creacion de recursos educativos digitales propias, posibilita a su vez la utilizacion de
recursos educativos digitales abiertas (libros de texto, videos, aplicaciones multimedia,
secuencias de audio y, en general, material educativo disponible en la red), dado que estos,
gracias a su licenciamiento, permiten no solo su uso y reproduccion, sino su adaptacion,
modificacion y/o personalizacion con fines educativos.
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En cualquier caso, siempre sera recomendable identificar previamente las especificaciones
de uso de su licencia 'y, una vez empleados, garantizar que se conserven sus caracteristicas
propias: accesibilidad, flexibilidad, usabilidad y robustez. Entre estos recursos se
contemplan los siguientes:

Archivo multimedia

Articulo

Audio

Caso

Cuestionario

Diagrama de flujo

Documento de texto en formato digital (PDF, Word, etc.)
Entrevista

Esquema

Estadistica

Ficha técnica / nemotécnica

Grafico

Imagen

Infografia

Instrumento, equipo, software o aplicativo especializado
Juego de l6gica, de memoria, de atencion
Juego tematico

Laboratorio virtual

Libro electrénico

Mapa fisico o politico

Mapa mental

Mapa conceptual

Matriz de datos

Noticia

Pagina web

Paralelo

Portafolio

Presentacion (Power Point, PowToon, Prezi, etc.)
Programa informatico

RED (Recurso Educativo Digital)

Red semantica

Resumen

Simulacion

Simulador

Situacién problémica

Tutorial

Video

El MEDIT, a través de su CMA, representa un garante de la adaptacion metodologica de
cualquier modalidad de formacién, segun las condiciones del curriculo inherentes a cada
programa académico. Fundamentado en el ideal educativo de un aprendizaje para la vida,
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en la formacién de valores que se desarrollan desde la construccién de la identidad personal
del estudiante "su propia individualidad"’
la sociedad a partir de contextos diversos que le influyen y sobre los cuales él influye, el
MEDIT trasciende cualquier limitante de tiempo y espacio apoyado en la tecnologia como

eje articulador.

Desde el Campo de Aprendizaje en la Universidad de Cundinamarca se cuenta con la
metodologia y los medios tecnoldgicos disponibles para asegurar la interaccion de los roles
comprometidos con el proceso formativo (gestor del conocimiento, estudiante, institucién,
familia, etc.).

Es asi, como el gestor del conocimiento lider determina en el Plan de Aprendizaje Digital,
no solo el tipo de actividades a desarrollar por parte del estudiante, sino el nivel de
interaccion que exige una experiencia de aprendizaje interactiva.

Para los estudiantes, el contenido de los CADI lo definen lineamientos generales,
justificacion, preguntas orientadoras, objetivos, tematica, estrategias metodoldgicas
(estratégicas didacticas y pedagdgicas), practicas y salidas académicas propuestas,
instrumentacion de la evaluacién (segun reglamento estudiantil de pregrado), bibliografia/
webgrafia.

Para el programa académico y para la facultad es importante que el estudiante, desde su
vida académica, pueda interactuar con el mundo, conocer otras culturas y ampliar su
conocimiento por medio de ello. Las siguientes son las estrategias que desde la Facultad
de Educacion se han implementado en los Ultimos afios para lograr una internacionalizacién
del curriculo.

1 Movilidad entrante y saliente: se generan diferentes convocatorias para el
intercambio de estudiantes y profesores. Cabe resaltar que desde inicios de 2020 la
movilidad entrante y saliente de manera presencial se prohibi6é dada la contingencia
por el COVID-19.

1 Movilidad digital: tanto saliente como entrante. Consiste en cursar una o dos
asignaturas con otra universidad de manera virtual. Se da como respuesta de la
Universidad y los Programas Académicos a la contingencia.

1 Aulas espejo: es una estrategia de internacionalizacion del curriculo que permite
compartirlas e interactuar con estudiantes y profesores de universidades de otros
paises para fortalecer los conocimientos en los diferentes CADI. Ademas, es el
primer paso para generar investigaciones conjuntas con universidades
internacionales.

9 Bibliografia en Lengua extranjera en los contenidos de los diferentes CADI.

Conforme al desarrollo de Ruta de Aprendizaje segun el modelo Educativo Digital
Transmoderno, y por ende a los procesos de formacion - aprendizaje significativo en el

’

hast a
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desarrollo de los campos de aprendizaje del programa, asume una perspectiva
transdisciplinaria que posibilita el ejercicio del gestor del conocimiento bajo el criterio de la
articulacion de procedimientos, métodos y teorias provenientes de las disciplinas, en
funcién de la especificidad de los problemas a resolver que fomente ante todo la autonomia
del estudiante con el apoyo tecnoldgico.

4.15. Descripcién de las estrategias de seguimiento al proceso formativo del
estudiante que le facilite su permanencia, graduacion oportunay logro de los
resultados esperados de aprendizaje

El Proyecto Educativo Institucional (PEI)® sitia el bienestar como una dimensién misional
gue incorpora un conjunto de acciones orientadas a: mejorar la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria, favorecer la formacion para la vida del estudiante,
garantizar la permanencia de éste en la Universidad y brindar las garantias de participacion
democratica de los diferentes estamentos.

El bienestar universitario se implementa con un sistema integrado de servicios en las areas
de salud, permanencia, recreacién, deporte y cultura, para promover el desarrollo individual
y colectivo de estudiantes, gestores del conocimiento, administrativos y trabajadores, y una
formacion favorable a su actuacion como promotoras de conductas saludables en sus
familias, en sus entornos laborales y en la sociedad en general.

Como parte de las estrategias disefiadas institucionalmente para la permanencia y
promocién de los estudiantes de pregrado, se establecen las siguientes estrategias:

a. Profesor Gestor Asesor académico: mediante las que se propician la comunicacién,
orientacion, guia y acompafamiento de los estudiantes en su formacion para la vida,
los valores democraticos, la civilidad y la libertad. Para cumplir las consejerias
estudiantiles, normadas institucionalmente mediante el Acuerdo del Consejo
Académico 0001 de 2008, modificado por el Acuerdo 051 de 2022 que regula la
dedicacion del Profesor Gestor del Conocimiento para asegurar el aprendizaje y
lograr el éxito académico en la formacion y aprendizaje de los estudiantes actuantes
y transformadores, creadores de oportunidades.

b. Proyectos de Desarrollo Humano: Busca la permanencia de los estudiantes,
mejoramiento de la calidad de vida, fortalecimiento de las aptitudes y actitudes
culturales y deportivas y Formacion para la vida, permitiendo que todos los agentes
gue conforman la comunidad universitaria adopten un estilo propio de vida que les
permita ser felices, vivir bien, reconocerse en el otro y en la naturaleza, entendiendo
que la vida es la gran apuesta del siglo 21; lo que representa realizarse y
desarrollarse como persona.

c. Planes de Permanencia: Los planes para garantizar y concretar su proyecto de vida
educativo tiene en el desarrollo de la vida académica de los estudiantes y el
cumplimiento de los propoésitos de formacion de la universidad y de la educacion en
general. Se identifican entre las principales dificultades de los estudiantes: conflictos

6 Universidad de Cundinamarca. (2016). Proyecto Educativo Institucional. (PEI). https:/bit.ly/3IbFnS4


https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proyecto-educativo-universitario
https://bit.ly/3lbFnS4
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sociales y/o culturales, problemas de adaptacién, causas econémicas y laborales,
problemas de salud o psicoldgicos, dificultades de interaccién social, situaciones o
complicaciones familiares, cambio de domicilio, entre otras.

La Universidad de Cundinamarca asume la responsabilidad con la permanencia estudiantil
y la incluye como un componente estratégico de su plan de desarrollo institucional. De esta
manera, puede garantizar recursos para promoverla constantemente.

4.16. Estrategias de seguimiento para la obtencion de los REA

Acuerdos de Formacién y Aprendizaje

En los Acuerdos de Formacion y Aprendizaje (Documento institucional), se especifican
claramente las estrategias para el desarrollo de cada espacio académico. En el caso de
campos de aprendizaje que incorporan practicas formativas en su desarrollo, se espera que
estos acuerdos detallen los mecanismos de valoracion de esos ejercicios, que en todo caso
se acuerden con los estudiantes.

Es importante recordar que los componentes del Acuerdo de Formacion y Aprendizaje son:

Objetivo del espacio académico. Es facilitar la comprensién y la utilizacion del
conocimiento que se requiere para alcanzar los objetivos definidos en los CADIS.
El resultado esperado de aprendizaje (REA), para cada espacio académico.
Acuerdos generales para su desarrollo: son los pactos iniciales de cada clase
donde se especifica, la hora, el sitio, el comportamiento y deméas elementos para
tener en cuenta para el normal desarrollo del espacio académico.

Valoracién del aprendizaje. Se define cémo se medird el aprendizaje del
estudiante.

Observaciones adicionales. Aspectos relevantes que se deben tener en cuenta
para el desarrollo del espacio académico.

Los gestores del conocimiento deben reportar, en plataforma, al final de cada sesion, las
novedades presentadas en la no asistencia por parte de estudiantes, o cualquier otra
contingencia o anormalidad que surja en el desarrollo de la sesion. El programa, segun la
novedad presentada, puede solicitar la colaboracién de otras entidades de la Universidad
como es la Direccién de Bienestar.

Planes de Aprendizaje Digital

Para cumplir los resultados esperados de aprendizaje REA, la Licenciatura en Ciencias
Sociales disef6 las experiencias y actividades de cada campo reflejadas en los Planes de
Aprendizaje Digital. Estos planes presentan al detalle la justificacién, resultados esperados
de aprendizaje (General y especificos), descripcion de las experiencias y actividades. Estas
tltimas, a su vez, presentan una descripcion, la periodicidad e intensidad horaria, las
acciones de trabajo del estudiante y las acciones de acompafiamiento y seguimiento por
parte de los profesores.
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Estas acciones de los gestores del conocimiento les garantizan a los estudiantes que,
desde el mismo disefio micro curricular de los campos de aprendizaje, los profesores estan
comprometidos con el proceso de formacion para alcanzar estos resultados esperados de
aprendizaje.

Disefio y operacion de los Campos de Aprendizaje

Ahora bien, como se plantea en la Metodologia Campo de Aprendizaje, el programa
académico adopta las estrategias descritas en la mismay acogen lo normado en referencia
al seguimiento del logro de los REAS descritos en el Acuerdo 001 de 2021 por el cual se
establece la Gestion y Evaluacion del Curriculo en la Universidad de Cundinamarca.

La Licenciatura en cada uno de los campos de aprendizaje disefia y pone en operacion una
serie de experiencias de aprendizaje orientadas al logro de los REA, dentro de las
principales se cuenta con:

9 Actividades interrelacionadas entre si conectadas con la realidad y contexto del
estudiante.

1 Resultados ligados a la solucién de problemas, adopcién de retos, transformacion
de saberes, actitudes y comportamientos.

9 Utilizacion de recursos educativos de apoyo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

9 Utilizacion de herramientas para la recoleccion de informaciébn que permitan

evidenciar el aprendizaje

Utilizacion de la plataforma Institucional para programar el desarrollo de los CA

Seguimiento y ajustes de las actividades en busca de mejora continua

Evaluacion Objetiva del logro de los REA

E

4.17. Descripcion de los requisitos de grado adicionales al cumplimiento de los
créditos académicos

La Universidad de Cundinamarca tiene regulado el proceso de graduacion en el Capitulo X
del Acuerdo 027 del 16 de diciembre de 2021, en los articulos 48 al 52. Siendo los requisitos
de grado los siguientes:

a. Haber cursado todos los campos de aprendizaje que forman parte de la ruta de
aprendizaje del respectivo programa académico.

b. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Universidad.

c. Cancelar los derechos de grado dentro los tiempos establecidos en el calendario
académico.

d. Haber presentado las pruebas de estado



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
L DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE _
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 166 de 299

e. Los demas que establezcan las normas internas de la Universidad.

4.18. Proceso de acompafiamiento y evaluacién de la opcion de grado

El Capitulo IX, Articulo 45 del Acuerdo 027 de 16 de diciembre de 2021, define el trabajo
de grado como un componente de la ruta de aprendizaje de cada programa académico, en
su elaboracién, permite al estudiante integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en los
CAl de Ciencia y tecnologia e Innovacién CTI o componente de Profundizacion.

Dentro del marco de la actividad investigativa, entendiendo la investigacion como una
actividad planificada que comprende problemas cientificos y proyectos; relacionandose con
distintos enfoques investigativos: empirico analitico (cuantitativo), histérico hermenéutico
(cualitativo) y cientifico social (cualitativo-cuantitativo).

Opciones de Trabajo de Grado

En el Articulo 46 del Acuerdo 027 de 16 de diciembre de 2021, establece que los estudiantes
de pregrado de la Universidad de Cundinamarca contaran con las siguientes opciones para
obtener el titulo profesional del programa:

1 Monografia o articulo publicable. Documento escrito producto del campo de
aprendizaje CTI.

1 Ruta de Emprendimiento e innovacién. Consiste en la presentacion del plan
de emprendimiento construido dentro del Campo de Aprendizaje Institucional
(CAlI

1 Titulo de especializacion. Es la opcién que tiene el estudiante de completar
el componente de profundizacién, con los estudios de posgrado en el nivel
de especializacién, una vez haya completado los diez (10) créditos
correspondientes a la ruta de aprendizaje del programa.

1 Pasantia. Es la opcién que le permite al estudiante completar su formacién a
través de la vinculacién a una institucion publica o privada para desarrollar
actividades propias de su saber disciplinar.

1 Obra de creacion artistica. Es una produccién de conocimiento que aporta a
la reinterpretacién de la realidad, que se materializa y se comunica a través
de los cédigos propios de las disciplinas artisticas.

La Politica de CTI ha sido aprobada por el Acuerdo No. 0001 del 25 de abril de 2019 que
rigen el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion y que han sido generadas por cada
facultad a través de los grupos de investigacion, ajustandose a los lineamientos del Modelo
Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), que busca desarrollar dinamicas de trabajo
direccionadas en un campo multidimensional integrado por tres campos: Institucional, el
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cultural y el disciplinar, y cada uno de ellos se componen de siete dimensiones: la persona,
la cultura, la institucion, el aula, la familia, la naturaleza y la sociedad.

Conforme al Acuerdo 04 de 2022 se establecen las lineas de investigacion de los programas
académicos de la Universidad, siendo las lineas de la Facultad de Educacién y sus
programas de licenciatura, las siguientes: Aprendizaje, Conocimiento, Tecnologias,
Comunicacion y Digitalizacion. Vida, Valores Democraticos, Civilidad, Libertad y
Transhumanidad.

En los lineamientos de la Investigacion Formativa de la Licenciatura en Ciencias Sociales
establece en sus directrices que el estudiante cuando tenga listo su anteproyecto de
investigacion, dentro de las lineas establecidas, puede solicitar al Comité de Trabajos de
Grado un gestor del conocimiento inscrito en el Banco de Asesores establecido por el
Acuerdo 039 del 2022 para que le haga el acompafiamiento y asesoria experta al proyecto
presentado por un periodo de dos semestres académicos.

Reconocimientos a Trabajo de grado destacados

1 Trabajo de Grado Meritorio: Por solicitud motivada de los jurados, se otorga con una
resolucion del Consejo de Facultad, previa verificacion de sus aportes académicos,
artisticos o social, segun criterios puntuables.

1 Trabajo de Grado Laureado: Por solicitud motivada del Consejo de Facultad, este
reconocimiento sera otorgado por resolucién del Consejo Académico, previa
verificacibn de sus aportes académicos, artisticos o social, segun criterios
puntuables.

i Grado de Honor: Este reconocimiento se hace en la graduacién y el Consejo
Académico lo otorga al estudiante que obtenga un ponderado acumulado igual o
superior a 4.5, sin haber perdido ningin CADI o CAl y cuyo trabajo de grado se haya
calificado como laureado.

4.19. Educacion Inclusiva

Enfoque Institucional de inclusién.

Desde las areas misionales, estratégicas, de apoyo y de control de la Universidad de
Cundinamarca se proyecta incluir acciones afirmativas enmarcadas en la transmodernidad
y translocalidad con enfoque inclusivo en sus planes de accion, asi mismo, debera realizar
un proceso de revision, evaluacion y actualizacion de sus planes, procesos y
procedimientos para vincularse a la ejecucion de la presente politica y aportar a la
construcci-n de | a Universidad de Cundinamarca

91 Desde planeacion, desarrollar procesos académicos y administrativos que permitan
generar préacticas inclusivas al interior de la Universidad de Cundinamarca, de
acuerdo con lo planteado en la presente politica. Garantizar que en el plan de accién
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se encuentren anualmente plasmadas metas que garanticen el cumplimiento de las
acciones afirmativas aca contempladas, asi mismo velar por la asignacion y
ejecucion de los recursos destinados para el cumplimiento de dichas metas.

1 Generar procesos académicos y administrativos que permitan consolidar practicas
inclusivas al interior de la Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con lo
planteado en la presente politica.

1 Capacitacion y formacion permanente en torno a la Inclusion, con el objetivo de
fortalecer y promover la apropiacion de la cultura inclusiva al interior de la
Universidad de Cundinamarca, en concordancia con los propésitos del proyecto
educati vo ni Geingelroac2il0.

1 Promover proyectos de investigacion y de extension relacionados con la inclusion,
la interculturalidad y el enfoque diferencial que den respuesta a las necesidades de
los contextos locales, regionales y nacionales, y posicionen a la Universidad de
Cundinamarca como referente en procesos de Educacién Superior Inclusiva.

9 Participacion en redes locales y nacionales de educacion superior inclusiva:
Participar en espacios de socializacion e intercambio de experiencias en relacién
con la Educacion Superior Inclusiva en redes locales, regionales y nacionales que
permitan reflexionar en torno a las practicas que se generan en la comunidad
universitaria de la Universidad de Cundinamarca.

1 Promocién de la inclusién en la vida universitaria, generando acciones afirmativas
gue propendan hacia escenarios de reflexién en torno a la Educacion Superior
Inclusiva al interior de la comunidad universitaria.

1 Promocion de semilleros de investigacion en torno a la Educacién Superior
Inclusiva: La investigacién como elemento fundante del conocimiento es el sustento
para la conformacion de una cultura inclusiva al interior de la comunidad
universitaria. En ese sentido, la Direccion de Investigacion debe promover el
desarrollo de grupos de investigacién en tematicas relacionadas con la Inclusion, y
reforzar aquellos grupos que ya se encuentren conformados alrededor de estos
temas, en aras de promover y ser referentes a nivel local, regional y nacional.

Acciones implementadas para garantizar inclusiéon y equidad

La Universidad de Cundinamarca cuenta con unas politicas establecidas en pro de
garantizar condiciones de igualdad y equidad, reconociendo las particularidades de la
comunidad y asi garantizar una oportunidad de educacion, disminuyendo las diferentes
barreras que se puedan presentar de acuerdo con el contexto en el que se encuentren,
respondiendo asi a su Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, centrado en el ser
y en la formacion de agentes transformadores. De esta forma se destacan cinco estrategias
articuladas con las diferentes dependencias, buscan facilitar el alcance de metas y acciones
especificar en torna a la atencion a la diversidad. Estas son:
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Estrategia 1. Diversidad desde la politica institucional
Estrategia 2. La diversidad en el aprendizaje
Estrategia 3. Docencia comprometida con la diversidad
Estrategia 4. Cultura, arte y diversidad

Estrategia 5: Universidad diversa

La Universidad de Cundinamarca, a partir de ejercicios orientados a la armonizacion e
implementaciéon de la politica de Educacién Superior Inclusiva ha definido una
reglamentacion interna que incluye la atencion de las medidas especiales en procura de
promover el acceso a la Educacién superior, segun Acuerdo No.000006 de marzo de
2019, del Consejo Superior "Por medio del cual se adopta la Politica de Educacion
Superior Inclusiva en la Universidad de Cundinamarca". La caracterizacién es una
estrategia implementada que busca identificar las particularidades de la comunidad
universitaria (estudiantes, profesores y administrativos), para segmentarla en grupos
con condiciones similares, identificando atributos sociodemogréaficos, comportamientos
e intereses, como las condiciones de vulnerabilidad, estableciendo asi las necesidades
y apoyos requeridos, poblaciones atendidas y alcance.

a. Estrategia 1. Diversidad desde la politica institucional

Este proceso de verificacion es realizado por el Area de Equidad y Diversidad en
articulacion con la Direccion de Bienestar universitario, buscando asi evidenciar la
poblacion priorizada atendida. Esta caracterizacion identifica estudiantes,
administrativos y docenes pertenecientes a las poblaciones priorizadas:

A Victimas del conflicto armado

A Personas con discapacidad

A Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras NARP

A Poblacion gitana

A Poblacion indigena

b. Estrategia 2. La diversidad en el aprendizaje: Programa de acompafiamiento
Académico para Estudiantes con discapacidad:

Tener claridad de la poblacién priorizada permite generar rutas de acompafamiento
particularizadas que contribuyan en sus procesos de formacién y aprendizaje,
identificando los riesgos y barreras de contexto. El desarrollo de este acompafiamiento
debe ser permanente, con reporte de apoyos técnicos requeridos, ajustes y
seguimientos desde el programa, especificamente para estudiantes con discapacidad
fisica intelectual, visual, psicosocial y auditiva. La implementacion de dichas acciones
esta definida por la articulacion entre la direccién del programa, el area de Equidad y
Diversidad, los gestores disciplinares y el gestor asesor correspondiente. Debe ser
solicitado por cualquiera de estos, o del estudiante.

c. Estrategia 3. Docencia comprometida con la diversidad

Los gestores del conocimiento que hacen parte de la Universidad de Cundinamarca
cuentan con estrategias metodoldgicas y practicas con el fin de atender poblaciones
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priorizadas dadas por ofertas institucionales de formacién continuada, experiencias de
formacion y demas herramientas que mejoren el desarrollo de sélidos conocimientos,
estrategias, articulado con la oficina de Educacion Virtual y a Distancia, Escuela de
Formacion y Aprendizaje Docente EFAD S21, Oficina de Desarrollo Académico, entre
otras.

d. Estrategia 4. Cultura, arte y diversidad

Promocién de la cultura diversa mediante el CAC EQUIDAD&DIVERSIDAD: La
Licenciatura participa de forma activa dentro de actividades que promueven la
cultura, el arte y la diversidad como lo son: Concurso artistico y diversidad somos
todos, primer encuentro de ambientes de aprendizaje diversos e inclusivos, VII
festival de danza y Ill concurso de danza folclérica y urbana y por ultimo en el 1l
concurso artistico diversidadsomos todos.

e. Estrategia 5: Universidad diversa

La Universidad de Cundinamarca establece estrategias orientadas a la no
discriminacién, la no repeticién y el respeto a la diversidad y la diferencia, consagradas
en el proyecto educativo institucional y politica de equidad y diversidad que defiende la
UCundinamarca

Reduccion de barreras 1 Accesibilidad al medio fisico: La Universidad de Cundinamarca
establece acciones para cumplir los criterios definidos por las normas técnicas colombianas
para disminuir barreras arquitectdnicas, recopiladas en la NTC 6304 de 2018 que establece
los requisitos de accesibilidad al medio fisico para las Instituciones de Educacién Superior
(IES). Este lineamiento brida las condiciones bdasicas para evaluar las condiciones de
acceso, establecer acciones y planes de mejora.

Para el 2020, desde la Direccion de Planeacion Institucional se defini6 en Capitulo de
Inclusién en el Anexo 1 Plan de Desarrollo Fisico, como parte del Plan de Desarrollo 2020
i 2023 definido a nivel institucional. Durante el 2020 se realiz6 actualizacion del Plan de
gestion del riesgo de desastres y preparacion de respuesta ante emergencias de la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en articulacién con la Oficina de calidad, estableciendo
aspectos basicos de prevencion y atencion a poblaciones priorizadas durante emergencia,
especialmente, personas con discapacidad.

De igual forma, para 2021 se realiza ajuste a la Ficha técnica 1 del Plan de gestion del
riesgo de desastres y preparacion de respuesta ante emergencias (fichas técnicas) ESG-
SST-F034, incluyendo una seccidon para identificar la cantidad de personas con
discapacidad de cada Unidad Regional - categoria. De igual forma, se realiza ajuste para
identificar el No. de estacionamientos accesibles, y se presenta ajuste a plan de accién para
atencion de emergencias a personas con discapacidad, segun la discapacidad que
presente.
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1 Ambientes libres de discriminacion y violencia: El Consejo Académico de la universidad de

Cundinamarca estableci- el Acuerdo No. 040 del O
adopta el protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencia sexual y/o basadas
en g®nero en |l a universidad de Cundinamarcaodo cuy

institucionales para la prevencion, atencion, seguimiento y sanciones descritas en los
estatutos en materia disciplinaria institucionales correspondientes a situaciones de
violencias sexuales y/o basadas en género, definiendo la ruta de atencion integral que
garantice la proteccion de los derechos de las victimas mediante la aplicacion del debido
proceso.

1 La Ruta de Atencién de violencias sexuales y/o a causa de género, establecida como una
guia para brindar atencion psicosocial, informacion oportuna y acompafiamiento
permanente a las posibles victimas de cualquier tipo de violencia, procurando su proteccion
y la no revictimizacion, cuenta con seis (6) fases: reporte e identificacion del caso, Atencién
en salud, Orientacién y atencion psicosocial, Entidades externas, Proceso disciplinario y
Seguimiento. La cual se socializ6 en diferentes escenarios de la universidad. Por ultimo, en
2022 se desplegaron estrategias de divulgacion de la ruta de atencion a la comunidad y de
prevencion, contando con el liderazgo de la Direccién de Bienestar Universitario, el area de
Equidad y Diversidad.

1 Procesos de formacion institucional: Durante el afio 2021 se realiza la capacitacion Manual
de atencién al ciudadano y protocolos de atencién preferencial, en articulacion con la oficina
de Servicio de Atencién al ciudadano, contando con la participacion de 19 funcionarios. De
igual forma, durante el 2022 se realizaron tres ejercicios de formacion, capacitacién de
Manual de atencién al ciudadano, contando con la participacion de 127 funcionarios y la
formacion en Lenguaje Claro, con 85 asistentes.

Por ultimo, en 2021 se actualiz6 el Manual de Servicio de Atencion al Ciudadano:
construccién con la coordinacién de ajuste del manual de atencion al ciudadano SACMO001,
incorporando los protocolos de atencién a poblaciones priorizadas (No. 10.6) y los criterios
de accesibilidad documental. De igual forma, se apoy0 la definicion de estrategias e
informacién para campafia de Lenguaje Claro.

4.20. Conceptualizacion teérica y epistemoldgica de la licenciatura en ciencias
sociales

La Licenciatura en Ciencias Sociales como programa académico prepara profesionales de
la educacion para actuar en sus areas disciplinares, que estan capacitados en el disefio de
ambientes de formacion que contribuyan a la humanizacion de la educacién y al
fortalecimiento de la formacién integral en los diferentes contextos educativos y
comunitarios donde ejerce su labor.

Es decir que la Licenciatura en Ciencias Sociales es un programa académico de pregrado
cuyo objeto de estudio son las ciencias sociales y cuyos rasgos distintivos se fundamenta
en tres ejes fundamentales:
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1 Investigacién Social: Identificar los problemas de los entornos educativos y
comunitarios, analizar las diferentes perspectivas y proponer alternativas de
solucién coherentes con la realidad y las politicas publicas.

1 Pedagogiay Educacion. Ensefiar las Ciencias Sociales en las entidades educativas
de orden publico y privado. Limitando éstas a Geografia e Historia.

1 Educacion e Innovacién desde la Transdisciplinariedad: Disefio de Propuestas
Innovadoras para atender las problematicas encontradas en los entornos alrededor
de las realidades del territorio y la calidad de vida de las comunidades.

En este sentido, la ruta de aprendizaje no se concibe solamente desde el aspecto técnico
y operativo, sino que comienza por los principales referentes y reflexiones epistemolégicos
sobre la producciéon del saber y el abordaje de la realidad, para después indagar en la
relacion entre estos diferentes referentes epistemoldgicos y las escuelas, teorias e
investigaciones académicas propias de las ciencias sociales.

Fundamentacién Epistemoldgicay Tedrica en Investigacion

Tanto La formacion investigativa como la investigacion formativa son elementos centrales
y transversales en la Ruta de Aprendizaje de la Licenciatura en Ciencias Sociales. Tal como
lo plantea Giroux (1990), se concibe alfipr of esor como un intelectua
profesional capaz de indagar en su realidad pedagdgica y social, a partir de los diferentes
recursos epistemoldgicos, teéricos y metodoldgicos de las ciencias sociales. Tal como lo
pl antean Ju8rez y Comboni (2010, p . 97)y, Al a r e

compleja y requiere ser fAdescubiertad en su inte
cognoscente y actuante en un proceso de redefinicibn continua y de transformacion
per manente mediante el conoci miento cient2ficoo.

Posteriormente, estos referentes, tanto epistemoldgicos como tedéricos, acumulados en la
historia de las ciencias sociales, se ven materializados en diferentes expresiones
metodoldgicas dispuestas para abordar la complejidad de los problemas pedagoégicos y
sociales, tanto histéricos como contemporaneos, globales o locales. Finalmente, la ruta
termina con la generacion de procesos de investigacion formativa estudiantiles aplicados a
la realidad local, a partir de estos diversos componentes de formacién previa.

Como | o plantea el soci -l ogo Pierre Bourdieu (2C
aplicar a su propia practica las técnicas de objetivacion que aplican a las otras ciencias, los

soci6logos deben convertir la reflexividad en una disposicidon constitutiva de su habitus
cient2fico, es decir, una reflexividad refl eja,
operat um, sino fia priori o, sobre el modus oper al
analizar las diferencias aparentes en los datos estadisticos presentados por diferentes

paises sin preguntarse acerca de las diferencias ocultas entre las categorias de analisis o
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las circunstancias de la recoleccion de los datos ligadas a las diferentes tradiciones
nacionales que pueden ser responsables de

Este fuerte énfasis en la formacion epistemoldgica y teérica de los estudiantes de la
Licenciatura implica formar una base solida de reflexividad cientifica propia de las ciencias
de la educacién y las ciencias sociales, la cual se refleja en los tres espacios académicos
iniciales de esta ruta: Epistemologia de las Ciencias Sociales, Teorias y Métodos del
Pensamiento Social y finalmente, Subjetividad y Cultura. El primer espacio indaga en las
diversas formas de entender la realidad y abordar el conocimiento; El segundo aborda la
manifestacion de estas teorias sobre la realidad en el conocimiento de las sociedades
modernas, en particular en los aportes teéricos y metodoldgicas de las escuelas clasicas
socioldgicas; y finalmente, el tercer espacio aborda formas contemporaneas de abordar la
sociedad vy el sujeto, a partir de la emergencia en la teoria social contemporanea de las
dindmicas culturales e intersubijetivas.

En esta perspectiva, se identifican problemas desde una lectura de realidad que permite ir
mas alla de los fenbmenos emergentes que se muestran. De esta manera, la investigacion
va dirigida a construir respuestas pertinentes histéricamente; y, sin confundir sintomas con
problemas o Atemaso de investigaci-no. Si

Asimplificard | os problemas emergentes de

perspectiva de totalidad.

Pedagogia y Educacién de las Ciencias Sociales

El programa se caracteriza por generar un ambito potenciador de compromiso -de
pensamiento y accioni que contribuye a transformar la realidad. Esto, en el marco de
problematicas concretas del entorno educativo, significa promover la fuerza del
conocimiento intelectual comprometido con la transformacion de la region del Sumapaz, asi
como la solidaridad entre agentes de la cultura, y el desarrollo, crecimiento y promocion de
los jovenes.

La formacion pedagogica en las ciencias sociales y en la educacion es de suma
importancia, ya que brinda a los proferores las herramientas necesarias para planificar,
desarrollar y evaluar procesos de formacion y aprendizaje eficaces. Desde el enfoque de la
pedagogia critica de autores como Paulo Freire, se destaca la importancia de la formacion
pedagdgica en la educacion para promover la conciencia social y la transformacién de la
realidad a través de la educacion. Freire sefiala que el docente debe ser un mediador entre
el conocimiento y el estudiante, fomentando la participacion, el didlogo y la autonomia en
el proceso educativo.

Por otro lado, autores como Vygotsky resaltan la importancia de la formacion pedagogica
en las ciencias sociales para entender el proceso de aprendizaje y desarrollo del individuo,
asi como para promover la interaccion social, la Zona de Desarrollo Proximo y la mediacion
del profesor en la construccién del conocimiento. Desde formacion de ciudadanias criticas
y participativas (Mejia, M. R. 2011), la formacion pedagdgica propone cambios y
transformaciones sociales desde estrategias como la educacion popular y comunitaria,

estas
n uga
re
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(Carrillo, A. T. 2009) las pedagogias de paz y concepciones pedagdgicas decoloniales y
descoloniales que superen la educacién bancaria y hegeménica de los procesos
establecidos en la educacion tradicional (Guelman, A., & Palumbo, M. M. (2019).

La practica pedagodgica permite construir un dialogo permanente entre el ejercicio del
maestro en formacion, en los escenarios educativo-socio comunitarios y su investigacion
en el contexto institucional y en su entorno. En consecuencia, la practica propicia
escenarios investigativos donde el maestro en formacién lee contextos y trasforma su
propio saber pedagdgico a través del ejercicio de su practica pedagdgica con el aporte de
los componentes disciplinares propios de la licenciatura en Ciencias Sociales, interviniendo
inicialmente por sus saberes previos, y la transformacién y construccién de estos a partir
de los nuevos conocimientos adquiridos.

Ademas de ser un programa comprometido con el desarrollo del pensamiento critico y con
las préacticas pedagogicas y educativas de las cuales se tiene gran impacto, guarda una
estrecha relacion con la investigacién, pues en estas experiencias significativas de
aprendizaje se estructuran proyectos educativos, propuestas pedagogicas, proyectos
sociales y apuestas comunitarias para generar sistematizacion de practicas, que va
estrechamente relacionado con la generaciéon de conocimiento. Con la formacion del
Licenciado en Ciencias Sociales se pretende formar un profesional en educacién con una
mayor claridad para identificar problemas sociales y generar nuevos lenguajes en
pensamiento, arte y accion creativa, en la recuperacion del sujeto concreto y su accién
cotidiana en un espacio real de las posibles propuestas sociales.

En el marco del MEDIT Los licenciados en Ciencias Sociales se preocupan de implementar
los conocimientos en la solucién de problemas, abordando la realidad en todas sus
dimensiones, en la territorialidad, la historia, las circunstancias sociales y politicas y las
historias individuales y colectivas que permitan contribuir a la transformacién social sin
perder de vista su compromiso con la realidad, desde una perspectiva critica de la
problematica que afrontan las sociedades locales y translocales del Sumapaz y América
Latina enfocadas hacia la lectura del territorio a partir de la formacion y aprendizaje de la
geografia y la historia.

La Ensefianza de la Geografia

La educacion y ensefianza geogréfica es un proceso permanente que sucede en la vida
individual y colectiva en relacién con el entorno que habita el ser humano. Eso significa que
el ser humano le es constitutiva una experiencia espacial. Ahora bien, la educacion
geografica tiene como proposito conocer los aspectos fisicos, culturales y politicos que hace
parte de la produccion del espacio geografico, de forma integrada y holistica para
desarrollar habilidades espaciales como saber integrar, correlacionar, distribuir, asociar y
localizar fendmenos sociales que permita explicar el acontecer humano en la tierra, esto
es, cOmo usa, transforma y , aprovecha la naturaleza para la produccion espacial. En ese
sentido, de lo que se trata con este tipo de educacién es pasar de la experiencia espacial
al raciocinio geografico
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La disciplina de la Historia se renueva de manera constante, y con este proceso la formacion
y aprendizaje de la historia. Ademas de posibilitarse la sensibilidad interpretativa sobre los
cambios humanos en el tiempo, el licenciado logra aprendizajes que le permitan
comprender las acciones de los seres humanos y asi contribuya al analisis de lo social con
incidencia en los métodos y metodologias de esta disciplina. Como en un laboratorio el
futuro licenciado aprende sobre el uso de las fuentes y los archivos con preguntas sobre
los datos e informacion necesarios para discernir sobre los periodos histéricos y sus
empujes (Braudel, 1980) en clave de lo que significa pensar histéricamente.

La Ensefianza de la Historia

Con la ensefianza de la historia se proveen, a los licenciados en ciencias sociales,
elementos criticos para situar en un contexto espaciotemporal el conocimiento de las
sociedades y con ello un acercamiento al oficio del historiador con la familiarizacién de los
instrumentos de conocimiento. En este sentido la centralidad de la formacion y aprendizaje
de la historia atiende a las particularidades propias de la disciplina; sus teorias,
metodologia, uso de fuentes y analisis de estas. Igualmente, a las formas y enfoques en
que se puede hacer historia, pero no a partir de la formulacién de recetas sino desde la
reflexibn pedagogica y didactica que realizan los licenciados en su ejercicio de practica
docente. Con ello se espera que los futuros licenciados se ubiquen en las discusiones sobre
el cdmo se deben ensefiar las ciencias sociales, ya sea desde la transdisciplinariedad o
desde los saberes especificos.

Educacion e Innovacion

La Licenciatura hace apuesta al disefio de propuestas pedagdgicas innovadoras para
atender las problematicas encontradas en los entornos alrededor de las realidades del
territorio y la calidad de vida de las comunidades. Para alcanzar este objetivo el programa
se afianza en la transdisciplinariedad, en ciencias sociales y humanas, y busca el desarrollo
de conocimientos cientificos, significados culturales y politicas sociales que respondan a
los complejos problemas de los tiempos actuales.

En perspectiva histérica, algunos criterios, métodos y teorias que han orientado el
desarrollo de esta propuesta transformativa buscan aprehender lo epistemoldgico sobre
cémo integrar la diversidad de saberes involucrados en la resolucion de problemas
compl ej oso (Morin, J. 2017. P. 11).

Desde los aportes de la Profundizacion |I: fEstudios en Ciencias Sociales, Region y

Territorioo est § conf ormado por CADI gue abordan

geopoliticos, tematicas de la cultura y la memoria e impactos ambientales, desde la
complejidad de las mdultiples miradas de las ciencias sociales, atendiendo a la particularidad
de lo local en didlogo permanente con lo global.
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La profundi zaci -Ruralidddes y DeiecEhndsuHumanes-on, se ocupa en ¢
campos de aprendizaje de plantear un abordaje de temas que son hoy por hoy de la mayor

relevancia para pensar la educacion y que requiere también la mirada transdisciplinar, pues

implica pensar las nuevas ruralidades, los derechos humanos, la creatividad, teméticas que

rompen de por si el marco disciplinar e inclusive el interdisciplinar y acoge las voces de

mwul tiples saberes; as?2 | o exfnaredadesMnalformme (2011)
global, institucional o empresarial de abordar la realidad que se convierte en una fuerza

creadora para proponer una nueva pedagogia donde las relaciones humanas estan

relacionadas con sus experiencias

En conclusién, el abordaje transdisciplinar de las profundizaciones posibilita que los
estudiantes de la licenciatura puedan comprender la perspectiva epistemolégica de lo
transdisciplinar, lo que implica una mirada de inclusibn democratica de los saberes
vivenciales y culturales, que se integran a los saberes académicos para posibilitar saberes
que no se quedan en lo tedrico, sino que permean la vida y lo vital y les aporta los
conocimientos y las destrezas para generar nuevas apuestas académicas y el disefio de
proyectos innovadores de intervencién social que coadyuven al recate de la dignidad
humana, especialmente en los entornos rurales que han sido histéricamente olvidados por
el sistema

4.21. Descripcion y disefio de los mecanismos de evaluacién en coherencia con
las politicas institucionales, el proceso formativo, los resultados de
aprendizaje y el MEDIT

La Universidad de Cundinamarca concibe la evaluacion desde el MEDIT (Mufioz, 2018)

como fAun proceso anal2tico que consiste en la re
la transformacion, la mejora y el logro de los resultados de los estudiantes o participantes

en el campo de aprendizajeo. Esta condici-n es
planificaci - -n y operaci - -n Nfdesde una perspect

acompafamiento y retroalimentacién, en la cual se revisa el progreso del estudiante en el
desarrollo del proceso formativo y se realizan las mejoras necesarias de manera
per manent eo.

El seguimiento personalizado por parte del gestor del conocimiento a los reportes periddicos
emitidos por la plataforma y la accion del sistema de alertas derivado de estos garantizan
la intervencion oportuna y el posterior acompafiamiento del gestor del conocimiento con
acciones de mejora orientadas al logro del REA, entre estas, la realimentacion permanente.

Para esto, la Universidad de Cundinamarca propone una evaluacion que esta sujeta
inicialmente a la captacion y al registro de datos que evidencian el progreso del proceso
formativo gestado en los campos de aprendizaje. Posteriormente se realiza un
procesamiento y analisis de estos, que permiten la toma de decisiones para la
implementacion de las acciones de mejora.

En este sentido, el programa Licenciatura en Ciencias Sociales define en los planes de
aprendizaje (PAD) de cada uno de los CADI y CAl los diferentes mecanismos para el
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seguimiento y acompafamiento a los productos que evidencian el cumplimiento de los
resultados esperados de aprendizaje con el apoyo de la tecnologia, de tal manera que
demuestren que los estudiantes han apropiado el perfil propuesto en su ruta de aprendizaje
a partir de la construccion colectiva de conocimiento.

Lo anterior explica la ausencia de cortes académicos, de modo que cada actividad de
aprendizaje disefiada en el PAD y realizadas por los estudiantes en el desarrollo del campo
de aprendizaje representan el mismo peso evaluativo, ya sea producto del trabajo individual
o colaborativo, directo o independiente del estudiante.

La perspectiva progresiva de la evaluacion en la Universidad de Cundinamarca implica
reconocer este componente esencial del proceso formativo, no como un procedimiento
estético, sino como un proceso activo, dinamico, determinado por la propia evolucion del
proceso formativo del estudiante que derive de los datos arrojados por la plataforma
tecnolégica. Es a su vez personalizada, pues atiende al proceso individual del estudiante
reportado peridédicamente por las herramientas tecnoldgicas configuradas en la misma
plataforma para tal fin.

Descripcién de los mecanismos de evaluacién que permitiran el seguimiento

sistematico al logro de los resultados de aprendizaje, en concordancia con las
politicas institucionales

La Universidad de Cundinamarca concibe la evaluacion desde el MEDIT (Mufioz, 2018)

como fAun proceso anal2tico que consiste en |l a re
la transformacion, la mejora y el logro de los resultados de los estudiantes o participantes

en el campo de aprendizajebo. Esta condici-n es
planificaci - -n y operaci-n Nfdesde una perspect

acompafamiento y retroalimentacién, en la cual se revisa el progreso del estudiante en el
desarrollo del proceso formativo y se realizan las mejoras necesarias de manera
per manent eo.

El Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT utiliza los Planes de Aprendizaje Digital
PAD como herramienta de abordaje de los Campos de Aprendizaje y su respectiva
evaluacion, los cuales permiten la planificacién, organizacién, comunicacién y seguimiento
de los contenidos que componen el Plan de Aprendizaje Digital - PAD, permitiéndole al
sujeto actuante y transformador disefiar, vivenciar experiencias o solucionar problemas con
el fin de alcanzar los REA.

Cada actividad que se registra a través del PAD esta orientada a vivir experiencias, resolver
problemas y asumir comportamientos; ademas, genera productos que se evidencian en los
CAIl, CAC o CADI, segun sea el caso. Este proceso se realiza mediante la recoleccion de
datos a través de instrumentos digitales seleccionados previamente por el gestor del
conocimiento, al inicio del periodo académico y con el apoyo de la tecnologia.

En dicho contexto, la evaluacion de los aprendizajes se entiende en la universidad desde
una perspectiva que es progresiva, personalizada, de acompafiamiento y de
realimentacion, en la cual se revisa el progreso del estudiante en el desarrollo del proceso
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formativo y se realicen las mejoras necesarias de manera permanente. Para tal efecto, no
se estableceran cortes y todo lo que se registre en el CAl o CADI tiene el mismo peso
evaluativo, sea desarrollado como trabajo directo o independiente por parte del estudiante:

T

Los datos y evidencias se tomaran a partir de todas las actividades del estudiante
en el desarrollo del campo de aprendizaje respectivo.

Estas actividades se llevan a cabo durante las semanas establecidas en el periodo
académico. El REA se logra cuando el estudiante obtiene como minimo el setenta
por ciento (70%) en los Campos de Aprendizaje Institucional (CAI) Lengua
extranjera y Catedra generacion siglo 21 que equivale a tres cinco (3.5) y en los
Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI) y deméas CAl, cuando el estudiante
obtiene como minimo el sesenta por ciento (60%) que equivale a tres cero (3.0)
(UCundinamarca, 2021).

La valoracion de los CADI o CAl se determina en porcentaje equivalentes a una
escala numérica al final del periodo académico.

La evaluacion estd compuesta por el trabajo independiente o autonomo del
estudiante y el trabajo de acompafiamiento que realiza el gestor del conocimiento
de manera directa.

El gestor del conocimiento planea en el PAD las actividades correspondientes al
trabajo directo e independiente, aplicando la intensidad horaria definida en el crédito
académico.

El trabajo independiente del estudiante o agente participante consiste en el
desarrollo de las experiencias o solucion de problemas, disefiados y evaluados por
el gestor del conocimiento a través de mediacion tecnolégica.

El trabajo de acompafiamiento se basa en la mediacion del gestor del conocimiento
para apoyar al estudiante a obtener el resultado de aprendizaje previsto.

La estructura de cémo se realiza la evaluacién y retroalimentacion que permite
seguir los logros de los REA se plantea en dos momentos, el primero es el registro
de datos o de la informacion y el segundo el procesamiento y andlisis.

Registro de datos o de la informacion. La recoleccién de los datos constitutivos del
proceso de evaluacion a través de medios tecnologicos esta sujeta a las siguientes
acciones:

Planeacion en el plan de aprendizaje de los productos derivados de cada actividad
del campo de aprendizaje susceptibles de extraccidén de informacion objetiva.

Por cada actividad disefiada en el campo de aprendizaje, se necesitan instrumentos
de recoleccién de datos como las rubricas de evaluacion, bitacoras de observacion,
listas de chequeo, diarios, foros, tareas y todas las que permitan el objetivo mediante
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instrumentos disefiados para extraer informacion cuantitativa y/o cualitativa de
manera automatizada.

Configuracion digital de los instrumentos de recoleccién de datos en la Plataforma
de Gestién del Aprendizaje.

Registro automatizado en el instrumento correspondiente de la informacion derivada
de cada actividad en el desarrollo del campo de aprendizaje.

Procesamiento y andlisis de datos. Se inicia el procesamiento y andlisis de los datos
recopilados, interviene la herramienta tecnolégica de analiticas de aprendizaje, de la cual
dispone la Universidad a través de su plataforma institucional de gestién del aprendizaje
(Moodle). Esta herramienta permite el seguimiento de los procesos educativos para la
mejora de sus resultados, procesando estadisticamente los datos que almacena la
plataforma.

La analitica de aprendizaje provee una descripcion de la situacién actual de cada campo
de aprendizaje y de los estudiantes registrados, para planificar acciones y mejorar sus
resultados. La plataforma genera informes periddicos con soportes graficos que facilitan a
los profesores saber si hay participantes con riesgo potencial de reprobar para tomar
acciones que lleven a continuar con el aprendizaje.

Para articular los mecanismos de evaluacién con el proceso formativo, cada campo de
aprendizaje tendra su plan de aprendizaje digital como guia y rubricas de evaluaciéon para
el gestor del conocimiento y el estudiante, que describe las condiciones necesarias para la
realizacion exitosa del campo de aprendizaje. El plan incluye la informacién del campo de
aprendizaje y las indicaciones para considerar el desarrollo de cada actividad propuesta,
las instrucciones paso a paso, las estrategias de comunicacion sincrénica y asincrénica y
asincronica, y los criterios de evaluaciéon. Este Ultimo se constituye en un referente para
lograr los REA por parte del estudiante de la especializacion.

Descripcién de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, a partir de
los resultados de sus evaluaciones.

Desde una perspectiva que es progresiva, personalizada, de acompafiamiento y
retroalimentacion, en la cual se revisa el progreso del estudiante en el desarrollo del proceso
formativo y se realicen las mejoras necesarias de manera permanente (Mufioz y Londofio,
2020, p. 44).

Por cada actividad disefiada en el campo de aprendizaje se hace imperativo el uso de
instrumentos de recoleccidn de datos: rlbricas de evaluacion, bitidcoras de observacion,
listas de chequeo, diarios, e-portafolio y todas aquellas que permitan el objetivo a través de
las tecnologias emergentes; instrumentos disefiados exclusivamente con el fin de extraer
informacion de caracter cuantitativo y/o cualitativo de manera organizada y automatizada,
gracias a las variables de informacion predefinidas que los caracterizan. La configuracion
tecnolégica en la plataforma de gestion del aprendizaje-Moodle garantiza su efectividad en
términos de captura inmediata de datos y procesamiento directo de los mismos.
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La Universidad de Cundinamarca dispone de los recursos de infraestructura y soporte
tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades de gestion de informacion en el programa
académico de pregrado, asi como los instrumentos de recoleccion de esta (ver siguiente
tabla).

Tabla 39 Instrumentos de recoleccién utilizados como herramienta de evaluacién en los campos de

aprendizaje.
Base de datos Lista de chequeo
Base de datos (Wiki) Observacion (observacion periférica/observacion plena)
Bitacora o diario de campo OTRO
Classflow Plickers
Datascope Sociograma
Diagrama de flujo SOFTWARE ANYLOGIC
Edmodo SOFTWARE R
Entrevistas SOFTWARE STELLA
Evernote SPLASH!
EXCEL -hojas de calculo SurveyMonkey
Focus Group Online Test
Forms pro UberNote
Formulario con Microsoft Forms Video diario
Formularios Zoho forms
Gestor de referencias 2020 Research
INGRESS PRIME

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez registrada la informacién, inicia su procesamiento y andlisis; interviene la
herramienta tecnolégica de analiticas de aprendizaje, de la que dispone la Universidad en
su plataforma institucional de gestion del aprendizaje (Moodle).

Esta herramienta permite el seguimiento y control de los procesos educativos para la mejora
de sus resultados, procesando estadisticamente los datos (accesos, permanencia,
progreso y comunicacién) que genera y almacena la plataforma. Describir ampliamente la
situacion actual de cada campo de aprendizaje y sus participantes, para planificar acciones,
motivar a los estudiantes y mejorar sus resultados.

Asi mismo, se generan informes periédicos con soportes graficos que les facilitan a los
profesores saber si existen participantes con riesgo potencial de abandono y analizar el
estado de estos para luego realizar acciones gue eviten su desercion.

La recoleccion y el andlisis de datos, asi como la fase de retroalimentacion, mejora y
transformacion, son connaturales a la evaluacion como se describe a continuacion:

1 Los resultados del andlisis de los datos conducen al proceso de realimentacion,
acompafamiento y seguimiento de los participantes, a través de un plan de mejora,
orientado hacia el logro del aprendizaje.
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1 La realimentacion es un proceso constructivo, en el que el sujeto participante
reflexiona sobre sus logros y sus debilidades para superarlas y mejorarlas. Al mismo
tiempo, se construye una relacién de confianza con quienes lo acompafan en su
aprendizaje.

Es importante, en este aspecto, revisar lo planteado por Feedback for Learning, organismo
conformado por representantes de universidades australianas (Monash, Dekin y
Melbourne), que, basdndose en varios estudios, sefialan algunas condiciones para que las
practicas de retroalimentacién sean exitosas:

Tabla 40 Condiciones para una retroalimentacion exitosa.

Los estudiantes y gestores del conocimiento entienden y valoran la retroalimentacion.
Los estudiantes participan activamente en el proceso de retroalimentacion.

Los gestores del conocimiento buscan y usan evidencia para planificar y retroalimentar
con efectividad.

Los estudiantes y gestores del conocimiento tienen acceso al espacio y la tecnologia
apropiados.

La informacién proporcionada es Util y los estudiantes saben cémo usarla.

Esta disefiada para satisfacer las diferentes necesidades de los estudiantes.

Se utiliza una variedad de fuentes y modos segun corresponda.

Los resultados de aprendizaje de multiples tareas estan alineados.

Proceso valorado y visible en todos los niveles de la organizacion.

Existen procesos para garantizar la consistencia y la calidad de la retroalimentacion.
Los estudiantes y gestores del conocimiento aseguran la continuidad de la vision
institucional y el compromiso.

Los gestores del conocimiento tienen flexibilidad para implementar los recursos de la
mejor manera.

Capacidad

Disefio

Cultura

Fuente: Elaboracién propia, de Australian Government Department of Education and Training (2019).
https://feedbackforlearning.org/

Estas condiciones haran que la retroalimentacién sea un proceso estructurado, producto
del andlisis de los datos recolectados en cada una de las actividades que conforman las
experiencias, los problemas y los comportamientos descritos en los Planes de Aprendizaje
Digital (PAD). Lograr una cultura de la retroalimentacién es un ideal institucional, que
trasciende la interlocucién entre profesores y estudiantes.

A nivel institucional se cuenta con la estrategia MEDIT A UN CLIC que acompaifia, facilita,
orienta y retroalimenta de forma personalizada a estudiantes y profesores en los
componentes asociados al saber disciplinar, a los recursos tecnolégicos, a la atencion
psicoldgica y espiritual, asi como en el centro de gestion del conocimiento y aprendizaje, a
las herramientas educativas, didacticas y pedagdgicas, a la implementacion de los campos
de aprendizaje, la evaluacion y a la gestion curricular (Acuerdo 007, 2020)

Las estrategias metodoldgicas planteadas en los programas académicos en modalidad
PRESENCIAL, tanto para el trabajo auténomo del estudiante, como para el
acompafiamiento directo del gestor del conocimiento, se conciben, a su vez, desde la
mediacion tecnoldgica necesaria que, en coherencia con el Modelo Educativo Digital
Transmoderno -MEDIT-, garantice la digitalizacién del proceso formativo gestado en el
campo de aprendizaje correspondiente: incluyendo el disefio curricular, la interaccién entre


https://feedbackforlearning.org/
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los agentes vinculados, y de éstos con los recursos educativos, asi como los mecanismos
de evaluacion del aprendizaje.

Anexos Condicion Aspectos Curriculares

Anexo 11.
Anexo 12.
Anexo 13.
Anexo 14.
Anexo 15.
Anexo 16.
Anexo 17.
Anexo 18.
Anexo 19.
Anexo 20.

Acuerdo 001 de 2021 Gestion y evaluacion curricular.

Politica dialogando con el mundo.

Plan de flexibilizacion.

Politica de interaccion social universitaria.

Plan de internacionalizacion del programa.

Estatuto estudiantil.

Acuerdo 007 de 2020 Aseguramiento del aprendizaje.

Plan de relacionamiento con el sector externo.

Ruta de aprendizaje modificada.

Ruta de aprendizaje programa Licenciatura en Ciencias Sociales 2018.



Organizacion de

Acﬁvigades
academicas

Licenciatura en

. . o Facultad de Educacion
Ciencias Sociales
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5. ORGANIZACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y DEL PROCESO
FORMATIVO DEL PROGRAMA

5.1. Proyecto Educativo del Programa i PEP

El Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Ciencias Sociales se constituye en el
referente de los desarrollos en la formacion y aprendizaje; en ciencia, tecnologia e
innovacion y la interaccion social universitaria, atendiendo las directrices consignadas en el
Proyecto Educativo Institucional - PEI, donde la Universidad de Cundinamarca asume el
compromiso de ser un agente de la transmodernidad, caracterizada como una realidad
académica, cientifica, visible, dinamica, abierta, reflexiva, critica, sustentable, capaz de
incorporar en su razén de ser los consensos de la humanidad, con el fin de darles respuesta
efectiva y de impacto.

El PEP asume los preceptos planteados en el PEIl: Educar para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad. Formar y hacer de la comunidad universitaria
académica un conjunto de seres humanos integrales, responsables y solidarios. En este
sentido, se busca formar un ciudadano del mundo, donde la universidad integre los valores
del departamento, la region y el pais; los valores globales de los derechos humanos; el
respeto por la diversidad étnica, cultural y personal; la equidad de género y el desarrollo
sostenible.

El PEP es producto de la reflexion colectiva y el trabajo participativo de los actores
académicos y administrativos que intervienen para alcanzar los propésitos expresados, sino
en los procesos que permiten dar cuenta de las funciones sustantivas, formacion-
aprendizaje; ciencia, tecnologia e innovacion; interaccion social universitaria- y contribuir al
desarrollo local, regional, departamental, nacional e internacional desde una perspectiva
globalizada.

5.2.  Componentes que estructuran el macrocurriculo, mesocurriculo vy
microcurriculo conforme a las politicas institucional

Macrocurriculo

Desde el Macrocurriculo, primer nivel de construccién curricular, se establecen los
fundamentos, las finalidades e intencionalidades formativas que declara la institucion. El
MEDIT de la Universidad de Cundinamarca promueve el aprendizaje multidimensional,
entendido como el proceso realizado en un campus con distintas dimensiones y cuyo
objetivo es el didlogo formativo, la mejora creativa permanente y la accion.

En esta ultima intervienen gestores del conocimiento, graduados, estudiantes, padres de
familia, personal administrativo y directivos comprometiéndose en distintos espacios,
tiempos, relaciones y ambientes, a lo largo y ancho de la vida. Es un proceso caracterizado
por ser autbnomo, abierto, colaborativo, interactivo y a la medida (Mufioz, 2018).

En el disefio macrocurricular deben observarse en todas las propuestas formativas que se
desarrollen en la institucién. Los siguientes elementos deberan ser evidentes en los
resultados de aprendizaje de los agentes participantes:
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La persona en si es el principal motor de mejora constante y permanente.

El aula es el espacio ampliado donde se lleva a cabo el trabajo colaborativo entre
los estudiantes y el gestor del conocimiento.

La cultura representa los usos, las costumbres, los saberes, las creencias, los
principios, los valores, las normas, los comportamientos y las pautas de conducta
que definen la identidad espiritual, material, intelectual, afectiva y moral de la
Universidad de Cundinamarca.

La institucion, como organizacion social, promueve un orden formativo, a través de
sus normas y reglas.

La naturaleza es el conjunto de seres vivos y materiales que, en didlogo con la
comunidad universitaria, logra coexistir en pro de la supervivencia de la raza
humana.

La familia es el nlcleo a partir del cual se logran los mayores resultados en la
formacion de una persona transhumana y, en consecuencia, hace parte activa del
proceso educativo.

La sociedad se apropia del aprendizaje gestado, convirtiéndose en la representacion
del desarrollo y la transformacion.

Mesocurriculo

El segundo nivel de construccién curricular de la universidad lo compone el Mesocurriculo,
gue define los perfiles, resultados, evaluacion del aprendizaje y los rasgos distintivos del
programa acordes a la apuesta institucional. En esta medida, se han definido los perfiles de
ingreso, de egreso y el ocupacional.

En este punto también se incluyen los Resultados de Aprendizaje mencionados en la
condicién de Aspectos Curriculares, los cuales son la base para el disefio de la ruta de
aprendizaje y la evaluacién como mecanismo de seguimiento y mejora continua dentro del
programa.

Microcurriculo

De otro lado, en la construccion microcurricular se atiende al disefio de cada uno de los
campos de aprendizaje que orientaran el proceso formativo de los agentes que participan
en él. Se tiene en cuenta la ficha técnica, que debe guardar coherencia con las apuestas
institucionales y de programa, asi como con las actividades mismas de aprendizaje, los
recursos educativos y los mecanismos de evaluacion. El Microcurriculo se desarrolla de la
siguiente manera:

Criterios institucionales para establecer el nUmero de créditos académicos

La Licenciatura en Ciencias Sociales acoge y traslada a los Lineamientos Curriculares
institucionales, la definicion del Ministerio de Educacion Nacional respecto del Crédito

acad®mi co, el cual es: |l a fiuni dad de odeslds da

del
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acti vi daampsde apderdizaje (horas presenciales/ horas trabajo autbnomo) (que
hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes). Un (1) crédito
académico equivale = a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico al semestre (Ver
Decreto 1295 de 2010).

Esta distribucién se evidencia desde los postulados del Proyecto Educativo del Programa
PEP del programa, el cual operacionaliza la labor de éste mediante estrategias que se
articulan con los procesos de formacién y aprendizaje, ciencia, tecnologia e innovacién e
interaccion social universitaria.

Plan de Aprendizaje Digital i PAD

Este primer nivel incluye el disefio especifico del Plan de Aprendizaje Digital i PAD, para
cada uno de los campos de aprendizaje que orientaran el proceso formativo de los agentes
que participan en él, comprendidos como una herramienta de planificacién, organizacion,
comunicacion y seguimiento que permite solucionar problemas a fin de alcanzar los
Resultados Esperados de Aprendizaje.

En el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, estos PAD corresponden a los
Campos de Aprendizaje, setenta y nueve (79), catorce (14) Campos de Aprendizaje
Institucional (CAl) y Cuarenta (45) Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI) y 10 créditos
transdisciplinares que son las lineas de profundizacion.

Igualmente, los Lineamientos Curriculares de la universidad enmarcan el desarrollo del
curriculo en los créditos académicos, como unidad de medida del tiempo estimado de una
actividad académica realizada por el estudiante, equivalente a 48 horas de trabajo, incluidas
las de acompafamiento docente, directa, tutorias, estudio independiente, practica,
preparacion de evaluaciones y todas las estrategias que sean necesarias para alcanzar los
REA.

Disefio de experiencias de aprendizaje.

El desarrollo de las actividades de las experiencias, problemas o acciones disefiadas en el
Plan de Aprendizaje Digital, en coherencia con el MEDIT, pretende involucrar a los
estudiantes, como sujetos actuantes y transformadores, en su proceso de aprendizaje. El
disefio del Plan de Aprendizaje Digital lo dirigird un gestor del conocimiento seleccionado
por el Consejo de Facultad correspondiente, que acompafiard a otros gestores del
conocimiento destinados a orientar el campo de aprendizaje. El disefio del Plan de
Aprendizaje se realiza al inicio de cada periodo académico y es aprobado por el Comité
Curricular y el Consejo de Facultad (Mufioz y Londofio, 2020).

De otro lado, desde el desarrollo del CADI, campo de aprendizaje digital, se orientan los
recursos educativos digitales como archivo multimedia, articulo, audio, caso, grafico,
imagen, Infografia, simulador, situacién problémica, tutorial, entre otros, que permiten
generar espacios para la apropiacién de la informacion.
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Como se ha mencionado, el PAD incluye la proyeccion de actividades como experiencias
de aprendizaje y solucién de problemas que enmarcan el desarrollo del campo de
aprendizaje y determina igualmente, frente a los REA como seran los procesos de
valoracion para establecer, no solo el avance en el proceso formativo, sino las acciones de
mejora y acompafiamiento en el mismo.

En esta perspectiva, las actividades de aprendizaje de las experiencias, problemas o
acciones disefiadas en el Plan de Aprendizaje Digital y que se materializan digitalizando en
consonancia con el MEDIT, pretenden involucrar a los estudiantes, sujetos actuantes y
transformadores en su aprendizaje.

El CADI también comprende los recursos tecnolégicos que aseguran su consolidacion,
seguimiento y dinamizacion, permitiendo evidenciar en los estudiantes el logro de los
resultados de aprendizaje previstos mediante los datos y su andlisis que posibilita resolver
problemas, vivir experiencias y actuar para mejorar y crear transformaciones que
trasciendan los espacios fisicos o virtuales.

La Licenciatura en Ciencias Sociales, en cada uno de los campos de aprendizaje cuenta
con una serie de experiencias de aprendizaje orientadas al logro de los REA, dentro de las
principales se cuenta con:

T Actividades interrelacionadas entre si conectadas con la realidad y contexto del
estudiante.

1 Resultados ligados a la solucién de problemas, adopcién de retos, transformacién
de saberes, actitudes y comportamientos.

9 Utilizacion de recursos educativos de apoyo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

9 Utilizacion de herramientas para la recolecciébn de informacion que permitan
evidenciar el aprendizaje.

1 Disefio de propuestas para atender las falencias de los entornos

1 Disefo de propuestas curriculares para implementar los conocimientos in situ

9 Disefio de objetos digitales para optimizar la comunicacién con las poblaciones

La Licenciatura a través de las experiencias de aprendizaje planificadas y organizadas
en el campo multidimensional de aprendizaje desarrolla todo el proceso de formacién
aprendizaje porque lleva al aula la reflexion, evaluacion y lecciones aprendidas de los
temas que se generan y construyen en el CADI.

Estrategias de medicién y seguimiento de las experiencias de aprendizaje

La evaluacion se desarrolla desde los lineamientos institucionales definida para cada
campo institucional o disciplinar respondiendo a lo explicitado en el reglamento estudiantil
acuerdo 027 del 16 de diciembre del afio 2021 en el articulo 41 como:

iEI proceso de evalwuaci-n de aprendizajes es
recoleccién de datos, con el fin de evidenciar la transformacién, mejora y logro de los
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resultados en los estudiantes o participantes en el campo de aprendizaje. La evaluacion de
los aprendizajes estd compuesta por el trabajo independiente del estudiante o agente
participante y el acompafiamiento que realiza el profesor de manera directa. El proceso se
lleva a cabo mediante la realimentacion y el proceso de mejora de cada uno de los
estudiant eso

Este articulo cuenta con un paragrafo que indica que el estudiante podra solicitar por escrito
al gestor del conocimiento la revisién, modificacibn o correccién del resultado de la
evaluacién dentro de los (3) tres dias habiles siguientes a la divulgacién de la calificacion.

Dentro del capitulo VII Evaluacion se define en su articulo 42 los Resultados Esperados de
Aprendizaje (REA) como enunciados que describen lo que se espera que el estudiante haga
y demuestre durante y después de su formacién en el Campo de Aprendizaje; de igual
forma este articulo cuenta con tres paragrafos que indican:

Paragrafo 1: EI Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) o el Campo de Aprendizaje
Disciplinar (CADI) se aprueba cuando el estudiante obtiene como minimo el sesenta
(60 %) del Resultado Esperado de Aprendizaje (REA) equivalente a tres cero (3.0).

Pardgrafo 2. Los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl) Lengua Extranjera
Inglés, Ciudadania Siglo 21 y Catedra Generacion Siglo 21 y los Campos de
Aprendizaje Disciplinares (CADI) correspondientes a las préacticas profesionales,
pedagdgicas o educativas, se aprueban cuando el estudiante obtiene como minimo
el setenta (70 %) del Resultado Esperado de Aprendizaje (REA) equivalente a tres
cinco (3.5).

Estrategias metodoldgicas para el acompafiamiento directo y trabajo auténomo

Las principales estrategias metodoldgicas que utilizan los gestores del conocimiento para
desarrollar el trabajo directo con los estudiantes estan centradas en el desarrollo de
procesos investigativos en los lugares de practica pedagégica y en los entornos
comunitarios relacionados con las instituciones y/o organizaciones con las que se relaciona
el programa y la Facultad. El proceso de trabajo autbnomo lo apoyan las pedagogias
emergentes y del trabajo desde casa, adelantadas mediante mediaciones tecnoldgicas,
propias del CMA.

Los procesos de fortalecimiento en la identificacion de estrategias metodoldgicas,
pedagdgicas, didacticas y evaluativas que puedan utilizar los gestores del conocimiento son
apoyadas por la Escuela de Formacion y Aprendizaje, quienes apoyan en procesos de
formacion estos aspectos. De igual manera, el trabajo autbnomo de los estudiantes se
desarrolla con apoyo de la misma plataforma y con similares herramientas web vy
mediaciones tecnoldgicas.

Las experiencias de aprendizaje centrales de la licenciatura son las relacionadas al
desarrollo de procesos de formacién de aprendizaje de las Ciencias Sociales, orientadas a
proporcionar una fundamentacion conceptual, epistemolégica, metodoldgica, actitudinal y
bésica para el ejercicio profesional del maestro de sociales; orientadas a la produccién de
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conocimiento y a la solucién de problemas a partir de los campos de formacién establecidos
en la Ruta de Aprendizaje.

5.3. Descripcion de las actividades académicas.

Las practicas educativas y pedagdgicas hacen parte del componente de Fundamentacién
Educativa y Pedagdgica, atendiendo los postulados del MEDIT. El programa apunta al
desarrollo de una pedagogia trasformadora, bajo el marco de la transhumanidad. En este
sentido, las practicas no so6lo estdn direccionadas a la formacién de habilidades y
competencias disciplinares, didacticas y pedagoégicas; sino también a la construccion y la
busqueda de la condicibn humana que exige un pensamiento critico y un compromiso
inseparable al ejercicio de la practica educativa y pedagdgica.

Se inicia desde primer semestre con el campo de aprendizaje de Teorias Educativas y
Pedagdgicas, orientado a las teorias construidas alrededor de las practicas educativas
humanas, complementado con el campo de Contextos Culturales y Educativos, cada uno
de los campos de aprendizaje cuenta con 3 créditos académicos.

En el segundo semestre se desarrolla la practica de Contextos en Educacién Comunitaria
y Pedagogias Alternativas con 2 créditos académicos y en tercer semestre se continua con
Educacion Inclusiva y Pedagogia de la Diversidad con 2 créditos académicos y en cuarto
semestre se realizan las practicas en Contextos Comunitarios y Proyeccion Social, con 4
créditos; estos tres campos de aprendizaje orientan su desarrollo a acercar al estudiante a
la realidad educativa de las poblaciones vulnerables de los entornos educativos utilizando
las teorias y estrategias de una pedagogia transformadora y reconciliadora con la
transhumanidad que promulga la Universidad y la Licenciatura.

En quinto y sexto semestre se realiza el proceso de especificacion en la formacion alrededor
de las areas relacionadas con las ciencias sociales; desarrollando las practicas de Didactica
de las Ciencias Sociales con énfasis en Historia y la Didactica de las Ciencias Sociales con
énfasis en Geografia, cada una con 3 créditos; campos de aprendizaje orientados conocer
las estrategias para la ensefianza de la Historia y la Geografia.

En séptimo semestre se realiza la Practica Educativa en Contextos Rurales, con 5 créditos
académicos disefiado para acercar al licenciado a las realidades educativas de los entornos
rurales para el desempefio profesional idoneo en los ambientes escolares y comunitarios
propios de la ruralidad colombiana.

En octavo y noveno semestre el futuro licenciado tiene la oportunidad de desarrollar su
proceso en Préctica Docente | y Practica Docente I, en el énfasis de su eleccion de acuerdo
con los precurrentes construidos en el transitar de la ruta de practica educativa y
pedagdgica, propia de la Licenciatura en Ciencias Sociales.

Las préacticas estan direccionadas no solo a la formacion y aprendizaje disciplinar, didactico
y pedagdgico; sino también a la construccion y la bisqueda de la condicion humana que
exige un compromiso inseparable al ejercicio de la practica educativa, pedagoégica y
docente. Como consecuencia de esto, las practicas constituyen uno de los ejes
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fundamentales de la Licenciatura en Ciencias Sociales donde se pone en evidencia la
resignificacion de lo practico a través de la interaccibn permanente con la realidad
educativa, contribuyendo a su vez, con los nuevos procesos educativos, didacticos,
pedagogicos e investigativos que conllevan a la creacién de estrategias innovadoras, al
mismo tiempo rigurosas propias de su ejercicio docente.

Los escenarios de aprendizaje de las practicas educativas, pedagdgicas y docentes
reconocen diversos contextos para el quehacer del licenciado de hoy, extendiendo el
horizonte de actuacion mural y escolar hacia otros lugares de aprendizaje y mediaciones
socioculturales. Pasando entonces, por contextos educativos y comunitarios urbanos,
rurales y de proyeccién social con una trazabilidad curricular desde los contextos
pedagdgicos hasta el escenario de practica docente.

Asi mismo, se resalta que hay una proyeccion orientada a ampliar componentes de accion
para el licenciado en ciencias sociales que le permitan comprender y analizar diferentes
realidades contextos: educativos, socio-comunitarios, gubernamentales, y culturales en
instituciones publicas o privadas, asi como escenarios de cooperacion relacionados con la
ensefanza y aplicabilidad de | as <ciencias soci ¢
Universidad como organizacién social del conocimiento y el aprendizaje, dejando atras el
modelo de universidad tradicional y que responde a las necesidades y desafios que plantea

el mundo actual 0 en esta misma perspectiva | a pi
permite fAla creaci-n de <conoci mersdad buscaodomo ej e
respuesta translocal a los problemas que se presentan en las provincias donde se tiene

i mpactoo (Pol2tica de Ciencia, Tecnolog2a e I nno

La formacién de licenciados del programa se asume como un eje integrador alrededor del
cual, se resignifica y articulan los aportes de los componentes de formacion y componentes
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, que permiten ir complejizando su formacion desde
la practica educativa propiamente dicha como ejercicios de observacion, comprension y
andlisis de los diferentes contextos aproximandose a la practica pedagdgica e investigativa
en el aula y otros escenarios que hacen parte de la accion educativa del licenciado del
siglo 21, culminando con la practica docente.

El acercamiento a las realidades educativas, se plantea para los licenciados en formacion
desde los CADI del componente pedagdgico y didactico con ejercicios orientados al analisis
y reflexion de las dinamicas y procesos de la educacién, organizados por el equipo de
profesores gestores del conocimiento del programa desde cada uno de los componentes
de formacion a través de diferentes estrategias como proyectos de investigacion,
intervencion pedagoégica de gestion educativa, y practicas extracurriculares, entre otros,
concibiendo asi las practicas como un ejercicio permanente de trasformacion inherente a la
reflexion critica sobre la accion pedagdgica, y que por consiguiente implica la relacion entre
la experiencia, las teorias, las investigaciones y la consideracion de los cambios
permanentes en el contexto social, politico, econémico y cultural en los que se desarrolla.

Asi, el licenciado en formacion apropia el conocimiento y gana experticia en su ejercicio
docente, en aula y en el liderazgo de procesos educativos extramurales, en entornos
sociales, comunitarios, urbanos o rurales.
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En consecuencia, la trazabilidad de las practicas responde la accidén estrategia 2. de la
Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad, La Ciencia, Tecnologia e
Innovacion busca que el participante cree conocimiento, aprenda a investigar, lo aplique a
su vida y que las comunidades que participan resuelvan sus problematicas. (p. 8).

Permitiendo | a posibilidad de que Acomo agentes
emergentes del contexto y su entorno, los investigue, les genere aplicacion y transformacion
en su vida y a partir del reconocimiento de los mismos, genere procesos de solucion a las
di ferentes problem8ticas de | as comunidades dond

Articulacién del componente de fundamentacion educativa y pedagdgica con el
componente de practica pedagdgica.

La practica permite la construccién de un didlogo permanente entre el ejercicio de licenciado
en formacién, en los diferentes escenarios educativos- socio comunitarios y su accién
investigativa tanto en el contexto institucional como en su entorno. EIl MEN (2007), la
concibe como un espacio donde se generan procesos de relacion, reflexion en torno a
inquietudes, saberes, planteamientos como elementos dinamizadores y trasformadores del
acontecer diario.

Debe ésta, responder a intereses y necesidades de la poblacién vulnerable reconociendo
sus especificidades, para poder brindar a estas poblaciones oportunidades de acceder,
permanecer y promocionarse en condiciones apropiadas de calidad, pertenencia, eficiencia
y calidad (MEN; 2007).

En consecuencia, la practica propicia escenarios investigativos donde el licenciado en
formacion lee contextos y trasforma su propio saber pedagdgico a través del ejercicio de su
practica pedagégica con el aporte de los componentes disciplinares propios de la
Licenciatura en Ciencias Sociales, interviniendo inicialmente por sus experiencias previas,
y la transformacion y construccion de los mismos a partir de los nuevos aprendizajes
construidos. Es asi como la préactica ofrece los insumos necesarios para el ejercicio
investigativo del estudiante de la Licenciatura.

El Centro Regional Orlando Fals Borda permite aunar esfuerzos para canalizar las acciones
derivadas de la practica y consolidarlas en propuestas de Investigacion Accion Participante
IAP, en la regién. De la misma manera, las redes académicas constituidas, les permite a
los estudiantes, profesores gestores del conocimiento y en general a la Universidad, gozar
de escenarios propios para validar saberes y proyectos académicos. Es asi como la practica
articula el componente pedagdgico con la investigacion formativa.

En efecto, la ruta de aprendizaje esta disefiada para que los principios teéricos y
metodoldgicos de la investigacion en Educacion y Ciencias Sociales permitan abordar la
practica pedagogica desde una perspectiva reflexiva, cientifica y propositiva. Asi, los
fundamentos epistemolégicos y tedricos de la investigacion cientifica y del quehacer
educativo se encuentran en los primeros periodos (1° y 2°). A partir de alli, el estudiante se
vincula a la formacion metodologica de la investigacion (periodos 3° y 5°), lo cual le permite
abordar la practica pedagodgica, desde 6° a 9° periodo, con herramientas de reflexion e
investigacion que articulen su practica pedagogica con un ejercicio cientifico, reflexivo y
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creativo. En este sentido, la practica pedagdgica en el programa incluye componentes de
diagnéstico social y educativo, planteamiento de problemas de investigacion e intervencion,
asi como metodologias para avanzar en la creacién de estrategias de solucion a las
dificultades identificadas. De esta manera, se hace posible la articulacién entre formacion
en investigacion, practica pedagdgica y aplicabilidad del conocimiento cientifico.

La Transdisciplinariedad y la Practica Docente

La practica docente responde al espacio en el cual se forma especificamente a los
estudiantes en el ejercicio como licenciado relacionado con la pedagogia, la metodologia,
y la didactica, aplica los aprendizajes disciplinares y transdisciplinares propios de las
ciencias sociales y de las humanidades, no solo en la ensefianza de la historia y la
geografia, sino de problematicas de la sociedad y la cultura, relacionadas con el sujeto, la
subjetividad, la subjetivacion, la memoria, los conflictos sociales, la resolucién de conflictos,
gue se han abordado en los campos de aprendizaje que componen la ruta. Por esta razén,
tanto la practica como la investigacion, permean el curriculo y los lleva a diferentes
escenarios, contextos y espacios educativos formales y no formales.

El Horizonte de la Inclusién Educativa en la Practica

Este proceso vincula la inclusion social, politica, cultural, econémica, correlacionando las
practicas, las experiencias formativas, asi como los aprendizajes transdisciplinares, la
investigacion, los semilleros, entre otros.

El conocimiento del DUA - Disefio Universal para el Aprendizaje es de suma importancia
para la formacién del licenciado en razén a que es un modelo de ensefianza que tiene en
cuenta la diversidad del alumnado y cuyo objetivo es lograr una inclusién efectiva,
minimizando asi las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que pudieran existir
en el aula. De manera que favorece la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion.

De acuerdo con el decreto 1421 de 2017, el PIAR es un instrumento de planeacion, una
herramienta que permite contrastar el curriculo para el grado escolar con las caracteristicas
del nifio o nifia con discapacidad para definir metas y objetivos con respecto al afio escolar
y, establecer, los ajustes razonables y apoyos pedagdgicos. No es un curriculo paralelo, es
la adaptacion del curriculo a las necesidades y capacidades de los estudiantes con
discapacidad; y aprender a diligenciar el PIAR, herramienta que es aplicable, no solo en
cuanto las 5 poblaciones antes mencionadas, sino que implica toda poblacion, también es
un tema para tener en cuenta de manera transversal.

Tabla 41 Instituciones para el desarrollo de practicas educativas y pedagodgicas

No . Nombr e \ Municipi Afo I n Vigen
1 |.E.M Manuel Humberto Cardenas Vélez, 2018-I 2024
Sedes Julio Sabogal Y Antonia Santos
2 2018-I 2024
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No . Nombr e \ Municipi Afo | n Vigen
I.E.M. Campestre Nuevo Horizonte, Sedes
La Isla Y Espinalito Bajo
3 I.E.M Provincia Del Sumapaz 2018-| 2024
4 I.E.M Accion Comunfal. Sede Manuela 2018-| 2024
Beltran
5 I.E.M Teodoro Aya V. Sede Camilo Torres 2018-1 2024
6 .LE.M Inlt:eglilaéllEDS:ESRumapaz 2018-I 2024
Fusagasugé
7 Fundacion MAUN 2018-1 2024
I.E.M Instituto Técnico Industrial (Jornada
8 Diurna Y Sabatina Adultos) 2018-1 2024
9 I.E.M Ciudad Ebenezer Diurna Y Nocturna 2018-I 2024
10 I.E.M Ciudad Ebenezer Diurna Y Nocturna 2018-I 2024
11 Instituto Nacional Penitenciario INPEC 2018-1 2024
12 .E.M José Celestino Mutis Principal, Sede 2018-| 2024
Fusacatan
13 Instituto Deportivo Y Rgcreatlvo De 2018-| 2024
Fusagasuga
14 I.E.M Francisco José De Caldas 2018-| 2024
. . La Aguadita
15 I.E.M Guavio Bajo/Rural 2018-I 2024
|l . El.vbti tuto T®cni cog
16 Gener al Santander Jor 2018 2024
Secretaria de Gestidn Social: Proyecto
17 Victimas y Programa Adulto Mayor, 2018-1 2024
18 Proyecto Casr_:\.Mt_J,seo De La Memorla Y La ] 2018-I 2024
Reconciliacién De Fusagasuga Fusagasuga
19 Secretaria de Cultura 2024
Secretaria de Educacion Proyecto Crisalida 2018-
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20 I.E.M Acciéon Comunal 2018-I 2024
21 Corporacién OSHUN 2018-1 2024
22 Secretaria de Familia dfa la Alcaldia 2018-I 2024
Fusagasuga
Centro
23 de Vida sensorial Alcaldia Fusagasuga 20181 2024
24 Corporacion Oshun/ 2018-1 2024
55 Fundacion Ana Fusagasuga 2018-I 2024
2 6| [|.E.M Técnico Industrial Sede Los Sauces 2018-1 2024
27 I.E.M Carlos Lozano Y Lozano 2018-1 2024
Alcaldia: secretaria De Cultura,
28 Secretaria De Mujer Y Genero. 20181 2024
Escuela De Liderazgo

29 Secretaria De Educacién 2018l 2024

I.LE.M T.A.V. Sede Camilo Torres J.T 2018-| 2024
30
- |.E Normal De Pasca- Sede Nifia Maria 2018-I 2024

Fundacion Gusta-Guchipas Proyecto Pasca
39 ambiental 2018-1 2024
33 |.E.M Santa Inés 2018-I 2024
34 I.T.A Valsalice La Salle Silvania 2018-1 2024

Institucién Educativa Departamental Técnico
35 Comercial de Tibacuy, Sede San José (rural) 2018l 2024
Tibacuy

s+ I.E.M. Técnico Industrial Sede Sauces 2018-| 2024

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la direccion de Practicas
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Desde el ultimo informe de Acreditacidén se ha destacado la participacidén de estudiantes en
los escenarios de Préactica Pedagoégica como un aporte significativo de a los procesos de
interaccion social universitaria del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales

Finalmente, la practica pedagogica se convierte en una fuente de exploracion de intereses
investigativos, pedagdgicos y sociales. Estas propuestas se profundizan en la ruta de
aprendizaje a través de los campos ubicados en los periodos 7° y 9°. A continuacion, se
presentan las fases a través de las cuales se despliega la practica pedagdgica:

Fase |. Diagndstico

Consiste en realizar un analisis objetivo sobre la situacién encontrada y su entorno en el
lugar de practica mediante la observacién, el dialogo con el docente del escenario de
practica asignado y la revision de los documentos e informacién suministrada por el centro
o institucion, se elabora el diagnostico de contexto y la descripcion de la poblacion
académica asignada. Es indispensable para esta fase conocer las caracteristicas
socioculturales del contexto educativo y las dinAmicas de los actores académicos
(estudiantes, padres, personal administrativo, profesores), El resultado obtenido una vez
interpretado dara los elementos para la fase siguiente

Fase Il. Planeacioén

En esta fase se debe formular el proposito de la practica, donde el estudiante posterior a
un ejercicio reflexivo, comprensivo y analitico del contexto educativo plantea estrategias
pedagdgicas, didacticas soportadas desde lo disciplinar que conducen al enriquecimiento
del quehacer practico.

Fase Ill. Ejecucién y seguimiento

Se operacionaliza lo planeado, con la participacion de todos los actores involucrados. Se
realizan los registros correspondientes a la accion pedagoégica, emprendiendo
planeaciones, proyectos pedagégicos de aula, aporte a proyectos trasversales, actividades
y estrategias de apoyo dispuestas de acuerdo con la planeacién anual establecida por las
Instituciones y contextos educativos; respondiendo asi, a las necesidades identificadas;
construyendo un registro diario del proceso vivido al interior del centro de practica.

Fase IV. Evaluacioén

1. Comprende el desarrollo de informes periddicos, informe final que permite identificar
logros y oportunidades de mejora, se resaltan los aspectos mas significativos, se
comentan los aprendizajes alcanzados, los cambios generados como resultado de
la practica a nivel personal, profesional y la incidencia a nivel institucional.

2. Proyecta la planeacion de las préacticas educativas y pedagodgicas del trabajo
operativo del coordinador y equipo de profesores gestores del conocimiento que
acompafian las practicas educativas y pedagogicas establecido por el programa y
que tiene varios momentos:
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Proceso de prescripcion y proyeccion de estudiantes que cumplen con los
requisitos para el desarrollo de la préacticas educativas y pedagoégicas de
acuerdo con la estructura planteada por el programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales.

Monitoreo y gestidon de los convenios interinstitucionales que garanticen la
vivencia de las experiencias formativas de los licenciados en formacion, y que,
a su vez, tenga concordancia con la misionalidad, sistematizando e
investigando a profundidad. El resultado es un Blog del grupo que contiene
todas las sistematizaciones.

La seleccion y asignacion de espacios de formacion acorde con cada una de
las practicas educativas y pedagdgicas citadas en la ruta de aprendizaje en
correspondencia con el proceso de formacion en el que se encuentre el
estudiante.

Generar estrategias que permitan optimizar las responsabilidades conjuntas
requeridas para el desarrollo de las practicas en lo que corresponde al proceso
de formacién que vivencia el estudiante en los diferentes escenarios de
practica.

3. Prevé el desarrollo del proceso de practicas educativas y pedagoégicas con los
estudiantes matriculados en cada uno de los campos de aprendizaje previstos y se
lleva a cabo en diferentes momentos que contemplan:

Planeacion y ejecucion de seminario de induccion donde se establecen las
directrices, organizacion, disposiciones, normas, compromisos de las partes y
se informa a los estudiantes sobre el proceso de practicas.

Presentacion de los estudiantes en los diferentes espacios de practica por
medio de carta de presentacién, estableciendo los compromisos de las tres
partes involucradas en el proceso practico: profesor asesor- estudiante-
Institucion educativa.

Inicio de seminarios, asesorias, y de accion practica del estudiante con el
cumplimiento de las fases establecidas en este documento.

4. Propicia la socializacion de experiencias formativas como espacios de reflexién
sobre el ejercicio de la practica educativa, pedagdgica e investigativa con el interés
de adquirir un sentido y significado de la labor de los licenciados en formacion.

5. El principal objetivo de esta fase de evaluacion es identificar las fortalezas y las
oportunidades de mejora orientadas a contribuir a la resignificacion de las practicas
educativas y pedagodgicas de la Licenciatura de Ciencias Sociales. Aqui se vivencia
la evaluacién de los procesos de practica, en los cuales participan: licenciados en
formacion, Institucion educativa, equipo de profesores gestores del conocimiento que
acompafian la practica en la licenciatura.

Practicas académicas y/o experiencias formativas

La practica académica y/o experiencia formativa, es toda actividad que se vive en los
campos de aprendizaje disciplinar, institucional y cultural que hace parte de la ruta de
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aprendizaje del programa académico y se despliega garantizando el cumplimiento de la
metodologia campo de aprendizaje y lo estipulado en el Acuerdo del Consejo Académico
034 del 2022, asi como lo dispuesto en el procedimiento MFAP-13.

El programa realiza 8 practicas académicas y/o experiencias formativas por periodo, las
cuales permiten la movilidad de aproximada de 100 estudiantes del programa. En la
siguiente tabla se presentan los CADI desde los cuales se proyectan esta experiencia y los
resultados esperados de las mismas.

Tabla 42 Descripcién de préacticas académicas y/o experiencias formativas

DENOMINACION

RESULTADO ESPERADO DE APRENDIZAJE

Geografia urbana (VIII) e historia de
Colombia Il (VIII)

Ciudades caribefias e
intermedias del rio
Magdalena

Reconocer las caracteristicas geograficas e
histéricas de las ciudades caribefias, por medio de
la observacion directa y participante de elementos
que les son propios como:

Aspectos  turisticos, elementos portuarios,
elementos patrimoniales del rio de Magdalena

Geografia rural (VII) y practicas
educativas en contextos rurales (VII)

Dinamicas de la ruralidad
del sur de Colombia

Integrar de manera transdisciplinar los elementos
caracteristicos de las ruralidades en sus aspectos
geogréficos con los aspectos significativos que se
implementan en la educacion rural, a partir de una
experiencia formativa en las zonas rurales del
departamento de Tolima y Huila

Geografia Humana y econémica (V) e
historias de las sociedades
contemporaneas (V)

Acercamiento con las
comunidades  Indigenas,
afrocolombianas \
campesinas del oeste
colombiano.

Comprender los modos y condiciones de vida de
las comunidades étnicas y campesinas, mediante
la observacioén de sus caracteristicas de geografia
humana y su contexto, histérico y econémico.

Contextos culturales y educativos (1)

Parque
Quinini

arqueolégico

Analizar las caracteristicas propias de la
educacion rural en la zona de influencia del cerro
quinini, mediante el reconocimiento de la
configuracién sociocultural de los habitantes de la
zona

Politicas, legislacion y gestion educativa.
an

Introduccién al
pensamiento Histérico (I1)

Biblioteca Nacional/Museo
de la moneda

Reconocer en contexto los aspectos que
configuran la biblioteca Nacional, especialmente
los archivos histéricos mediante una visita guiada
a este lugar
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DENOMINACION

RESULTADO ESPERADO DE APRENDIZAJE

Historica de América Latina (V)

La provincia del Sumapaz
durante el Conflicto
Armado colombiano

Comprender diversos procesos sociales, politico y
culturales relacionados con el Conflicto Armado
colombiano, a partir del reconocimiento de lugares
y actores protagénicos del proceso histérico

Geografiafisica (IV) y Sistema espaciales

(1X)

Poblaciones en la ribera
del Rio Magdalena

Identificar las geoformas y evolucion del paisaje,
el ordenamiento territorial mediante un recorrido
programado de las poblaciones riberefias del Rio
Magdalena, de la region Santandereana y
Boyacense.

Didactica de las ciencias sociales con
énfasis en Geografia (VI)

IGAC, museo de Ila
cartografia

Desarrollar estrategias didacticas de la geografia,
mediante la observacion del material documental
existente en el museo de cartografia.

Fuente: Elaboracion propia

Estas experiencias y practicas académicas son desarrolladas a través de la interaccion
entre el profesor gestor del conocimiento, el estudiante, el contexto y la tecnologia donde
se recogen evidencias del despliegue del resultado esperado de aprendizaje.

A través de las practicas los estudiantes pueden interactuar, construir criterios que los lleven
a estructurar argumentos criticos sobre lo que observan, escuchan y dialogan.
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6. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA

6.1. Politica Institucional de investigacién

La Politica CTI define las directrices que rigen el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacioén, generados por las facultades a través de los grupos de investigacion en la
Universidad de Cundinamarca (Acuerdo 0011 del 25 de abril de 2019)3

llustracién 16 Principios Politica de Investigacion

14 lermacion en CTl de
los profesores se llovars
acabe a haves de la

s e
. v L

Lo CT busca que of porticipante cree of

canccimlanto, Aprends ¢ Investiger, s

Aplgue a w vida y que les comunidadkes
piin " st

qee
—

-~

Recursos para la CTI

G V8 P

——

r— La CTireavelve probiemas porg
|o vida o nivel tecrico ¥ aplcado
- e
- -
Action coma agentes wn CASI CTE
estwdiantes. semileros, profesores, UNTVERSIDAL [Y
grupes, mdes, comunidedas, ._/" CUNDINAMARCA 'Y Las lineas de C1
dlonzas. maestias, decrorados Nt son Translocales.
| UR—— -
-

Es una Crganizaciin Sockal del Conocimicnio
¥ @ Aprendizaje donde la Ciencio, lo
Tecnologia ¥ lo Inmovackin e Desamolla
o fravés del Campo de Aprendizaje
Instucional

Fuente: Direccién de Investigacion 2019

Componentes del sistema de investigacion

El sistema de investigacion de la UCundinamarca esta constituido por:

a. Componente Organizativo: esta conformado por las instancias encargadas de formular y
proponer politicas sobre investigacion y por las formas organizativas cuya mision es el

desarrollo de una actividad investigativa.

b. Linea de Investigacién: es una estructura tematica que resulta del desarrollo de
programas y proyectos caracterizados por su coherencia, su relevancia académica, asi
como sus impactos cientificos, sociales, econdémicos, politicos y ambientales.
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Estructura administrativa del sistema de investigacion

Para la Direccién de Investigacion Universitaria desde el articulo 1 de la Resolucién 064 del

3 de mayo de 2012 determina Alas funciones de ca
art2culo 1 del acuerdo No. 008 de QAlcbievesdonde se
Ai mpul sar actividades que articulen de manera ef
i nvestigaci-n y extensi-n, asegurando | a partici
Ademas, esta Direccidn se encuentra adscrita a la Vicerrectoria Académica y bajo la

supervision del Comité para el desarrollo de la investigacion.

La Direccion de Investigacion Universitaria es la dependencia encargada de fomentar,
desarrollar y consolidar todas las acciones dirigidas a conseguir a medio plazo el
reconocimiento del campo investigativo. El Comité para el Desarrollo de la Investigacion es
la instancia encargada de las politicas institucionales de investigacion, funcionamiento,
resultados y evaluacién del sistema de investigacion y esta integrado por:

Vicerrectoria Académica.

El director de Investigacion Universitaria.

Un representante de los Decanos.

Dos representantes de docentes investigadores.

Un representante de los estudiantes investigadores,
elegido por el Vicerrector Académico.

= =4 =4 -4 9

Entre las multiples funciones y responsabilidades que el comité debe realizar para el
desarrollo de la investigacion se encuentra orientar y coordinar la ejecucion de proyectos
de interés, revisar el cumplimiento de los compromisos temporales y plantear la asignacion
de recursos financieros y la logistica, mediante la planeacién toma las decisiones que
permita sistematizar y racionalizar la dinamica general particular de los proyectos de
investigacion que la universidad establezca.

El Comité debe acercarse e interactuar con el sector productivo a nivel local, regional y
nacional para gestionar, junto con sus investigadores, acciones encaminadas a responder
a las necesidades que se tengan. También se encarga de estudiar, tramitar y aprobar los
proyectos segln su haturaleza, requisitos de los proyectos, compromisos de los
investigadores, rubros financiables, limitaciones, informes, tramites de los proyectos y
aprobacion de estos.

El Comité para desarrollar la investigacibn administra los recursos financieros para
fortalecer el Sistema de Investigacién de los Programas Académicos y Facultades. Los
docentes y los estudiantes vinculados a los Semilleros de Investigacién deben cumplir con
los procedimientos establecidos en el Proceso Misional de Investigacion, definido y
aprobado en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

La Universidad ha mantenido relaciones con las organizaciones que hacen parte del
Sistema de Investigacion como el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
establecido por la Ley 1951 de 2019 y el Decreto 2226 de 2019 que articula la Universidad,
la empresa, el Estado y a la sociedad a través de la formacion y vocaciones en CTel,
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Fortalecimiento territorial en I+D+l, Transferencia e innovacion para el sector productivo y
social y redes de divulgacion de la CTel (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion)?.

Para el sistema de Investigacion de la UCundinamarca, como se encuentra definido en el
Acuerdo 002 de 2008

AfLos grupos de investigaci- -n son |l as unidades
cientifico y el desarrollo tecnoldgico; estos grupos estan conformados como minimo

por dos docentes investigadores adscritos y vinculados a los programas académicos

de las Facultades. También pueden participar en la conformacion del Grupo:

docentes, investigadores, graduados, estudiantes o funcionarios administrativos de

la Universidad o de otras entidades o instituciones, quienes de manera conjunta

evidenciaron su proceso investigativo por medio de la formulacién de proyectos o
programasao

El desarrollo de la Licenciatura en Ciencias Sociales esta dirigido por los principios
orientadores, marco conceptual y acciones estratégicas para el desarrollo de la Ciencia
Tecnologia y la Innovacién contenidos en el Acuerdo No. 0011 del 25 de abril de 2019y el
documento Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (UCundinamarca, 2019). Por lo

tanto, para el programa se adoptan lineamientos institucionales, como iun campo de
aprendizaje articulado con la mision y los objetivos institucionales, que permite consolidar
formalmente un conjunto de capacidades y resultados esperados para aportar al desarrollo
econdmico, social y cultural delpaisd6 ( p. 3) .

De la misma manera, para el programa y desde el MEDIT, se asume la Ciencia, Tecnhologia
e Innovacion como un campo de aprendizaje que busca que el estudiante participante, cree
conocimiento, aprenda a investigar, lo apligue a su vida y a los contextos y que las
comunidades que participan resuelvan sus problematicas. Es asi como en el programa la
investigacion se fundamenta y contribuye a comprender y desarrollar la propuesta de
transdisciplinariedad, de los saberes y las habilidades de la investigacion para aplicarlas en
proyectos de investigacion en y desde los CADI, las practicas profesionales, pedagdgicas
y educativas, de interaccion y produccion académica en general. Lo anterior, permite
concluir que la investigacién se comprende entonces como un didlogo inteligente con la
realidad, fundamentada en una actitud de cuestionamiento critico, ético, productivo y
transformador.

Lineamientos Institucionales de la Investigacién

La Universidad de Cundinamarca concibe la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
como un campo de aprendizaje articulada con la mision y los objetivos institucionales, que
permite consolidar formalmente un conjunto de capacidades y resultados esperados para
aportar al desarrollo econémico, social y cultural del pais

La investigacion desde el CMA, Campo multidimensional de Aprendizaje, se asume como
un campo de aprendizaje, mediado por la praxis que implementa el estudiante,
acompafiado del gestor del conocimiento desde la observacion, la descripcion y reflexion
de los problemas de su entorno disciplinar, buscando participar en la interaccion calificada
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y la soluciéon efectiva en la solucion de problemas con el fin de capitalizar experiencias
significativas y conocimientos, aportando con esto a la transformacién de los entornos
educativos y las comunidades.

La Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién acoge igualmente los lineamientos de
acreditacion del CNA, asi como los derroteros de Minciencias, incorporando desde los
principios y acciones estratégicas, mecanismos para la formacién en investigacion, el
desarrollo del espiritu critico, la creacion y aportes al conocimiento cientifico y al desarrollo
cultural en todos los &mbitos de influencia, direccionado hacia los siguientes frentes de
accion:

Generaciéon de conocimiento

El conocimiento entendido, no como un cumulo de informacion, sino como la construccién
social, dialogica, formativa de saberes que, en términos amplios, involucra el componente
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con el fin de contribuir en la solucién de problemas
que se presentan en los diferentes contextos de actuacion donde la universidad hace
presencia, desde una comprension translocal.

El conocimiento que se genera en la Universidad de Cundinamarca, como organizacion
social, promueve el espiritu emprendedor de sus agentes, capaces de aprender de los
fracasos, de adaptarse rapidamente al cambio; donde el conocimiento que se produce es
un catalizador de nuevos pensamientos y acciones transformadoras. El marco orientador y
estructural de la funcién misional de ciencia, tecnologia e innovacién en la Universidad de
Cundinamarca, esta disefiado para contribuir a crear y gestionar conocimiento, para la
promocién de grupos de investigacion y el fortalecimiento de la investigacion formativa.

Apropiacion y gestion social del conocimiento

El proceso de apropiacion social del conocimiento como bien publico, responde a los
desafios de su entorno. El objeto educativo en la universidad es el aprendizaje como acto
mejorado, que se logra en el campo multidimensional de aprendizaje y se evidencia en las
actuaciones de los agentes de la comunidad universitaria al interior de la institucion y de la
sociedad.

La apropiacion social del conocimiento, en el marco de la Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Universidad de Cundinamarca, permite a las personas crear significados,
entender su contexto y comprender el de los demés; generando nuevo conocimiento desde
su interaccion, base para actuar en la vida, la democracia, la civilidad y la libertad.

La gestion de la investigacion se entiende en la licenciatura de Ciencias Sociales como la
capacidad de aprender, generar y difundir conocimiento, orientado al cambio social, que
permite incrementar el valor de la persona, la organizacién y la sociedad y la promocién de
los valores civicos necesarios para la construccién de pais.
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Desarrollo tecnoldgico para la ciencia e innovacién

La tecnologia es concreta mediante la digitalizacién en la vida cotidiana, lo que implica
pensar en el aprendizaje mediado por la virtualidad y los diferentes dispositivos tecnologicos
como apoyo y soporte pedagdgico, pero mas alla de la automatizacion de procesos y del
disefio y uso de plataformas para seguir y evolucionar los proyectos de investigacion.

Innovacién para la transformacion

La Universidad de Cundinamarca entiende la innovacion desde la produccidon permanente
de conocimiento para generar cambios significativos de manera translocal. La innovacién
se desarrolla mediante acciones complejas e integradas del conocimiento construido a
partir de procesos de investigacion y de interaccion social, cuyo objetivo es comprender y
solucionar problemas concretos eficazmente, para mejorar la calidad de vida y contribuir al
bienestar de la Comunidad Universitaria, las localidades, las regiones, el pais y el mundo.

6.2. Declaracién de la Licenciatura en Ciencias Sociales paralaincorporacion de
la Investigacion

La investigacion como ejercicio académico rutinario en la Licenciatura no es un fenémeno
de laboratorio, sino un conjunto de acciones intencionales que configuran un bagaje de
experiencias pedagégicas orientadas a generar conocimientos que tributen a la
transformacién de los entornos educativos y comunitarios donde profesores y estudiantes
del programa académico pueden interactuar y mejorar la calidad de vida de las poblaciones.

Es asi que la investigacion se desarrolla en las siguientes vivencias académicas:

Investigacion Formativa

El componente de Investigacibn Formativa en Educacién y ciencias Sociales forma al
estudiante de la licenciatura en el conocimiento cientifico y/o tecnoldgico que lo habilita para
desarrollar su quehacer profesional como parte de un equipo investigador de la realidad
educativa, social y/o comunitaria; con competencias para proponer alternativas de solucién
a los diferentes problemas sociales y educativos de su entorno laboral.

Semilleros de Investigacion.

Los semilleros de investigacion son espacios transdisciplinares e intergeneracionales, que,
a partir de la exploracion académica y cientifica conjunta, construyen nuevas rutas de
investigacion en el espacio extracurricular universitario. En la Universidad de
Cundinamarca, en particular, cada proyecto de investigacion avalado por el Centro de
Investigaciones para los diferentes programas académicos de la Universidad debe contar
con un espacio de vinculacion de estudiantes semilleristas. Esto permite que los estudiantes
desarrollen capacidades académicas alrededor de la investigacion mediante la
participacion efectiva en espacios de investigacion docente y, a la vez, nutrir cada proyecto
con perspectivas y miradas diversas.



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE _
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 206 de 299

Los semilleros desarrollan una exploracion sistemética de diversas problematicas
regionales, nacionales y translocales, alrededor de ejes tematicos diversos, asociados a las
ciencias sociales, la educacion y el territorio. Los semilleros de investigacion cumplen el
papel formativo en espacios extracurriculares, en el cual se da una relacion mas abierta
entre estudiantes, egresados y profesores, que son parte de dicho cuerpo colegiado.

Algunos de los semilleros del programa tienen una alta trayectoria y continuidad, y otros
son de reciente fundacién; todos tienen diversos productos y no sélo se limitan a la
produccién de articulos, monografias o informes de pasantias, o a participaciones en foros
y eventos, sino también a relaciones con comunidades, intervenciones e investigaciones de
corte Accion Participativa.

La Licenciatura tiene siete semilleros que son el insumo principal que da vida a los grupos
de investigacion del programa académico; éstos son:

Semillero Un Camino Para Redescubrir La Pedagogia Y El Saber Pedagdgico -
PESAPE.

Semillero Centro de Estudios en Infancia, adolescencia y juventud. CEIJA
Semillero Observatorio Socio ambiental del Sumapaz.

Semillero de Geografia Regional Ernesto Gulh.

Semillero Historia de Cundinamarca.

Semillero Identidades y representaciones sociales

Semillero en Geografia Critica y Cartografia Social

E ] =

En los semilleros han participado 62 estudiantes, en promedio de los ultimos 3 afios, lo que
eguivale a una participacion del 34 % con respecto a la poblacién estudiantil del programa.

Grupos de Investigacion

Para el sistema de Investigacion de la Universidad, como se encuentra definido en el

Acuerdo 002 de 2008 ALos grupos de investigaci -n
el conocimiento cientifico y el desarrollo tecnolégico; estos grupos estan conformados como

minimo por dos profesores investigadores adscritos y vinculados a los programas

académicos de las Facultades. También pueden participar en la conformacién del Grupo:

profesores, investigadores, graduados, estudiantes o funcionarios administrativos de la

Universidad o de otras entidades o instituciones, quienes de manera conjunta evidencian

Su proceso investigativo por medio de la formulacién de proyectos o programas.

El programa cuenta con dos grupos de investigacion: Educacion, Sociedad Y Territorio e
Identidades y Representaciones Contemporaneas, reconocidos por COLCIENCIAS vy
categorizados hasta el afio 2021, que articulan la produccién de investigacion docente y
estudiantil a través de los semilleros de investigacion de la siguiente manera:

Grupo De Investigacion Educacion, Sociedad Y Territorio.
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El grupo de investigacion: Educacién, Sociedad y Territorio fue creado en 2015 vy, en el
resultado de analisis para la medicién de grupos de investigacion Convocatoria 833 de 2018
fue categorizado en C, Es de resaltar que, el grupo de investigacién Educacion, Sociedad
y Territorio, cuenta con un grupo de trabajo con experiencia en el tema a investigar y esta
liderado por un coordinador con amplia experiencia en la produccion cientifica.

Tabla 43 Descripcién del Gl Educacion, Sociedad y territorio

Criterios Educacion, Sociedad y Territorio.
Aoy mes de | 201571 1

formacion

Departament | Cundinamarca, Fusagasuga

ol ciudad

Lider Omar Fabian Rivera Ruiz

Email ofrivera@ucundinamarca.edu.co

Clasificacion Reconocido
Cédigo COL0183119

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=0000000001851
Enlace 3
visualizacion

Institucién Universidad de Cundinamarca

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar, la trayectoria en términos de tiempo de los grupos de
investigacion del programa es amplia; sin embargo, los grupos de investigacion desarrollan
proyectos y resultados en estudios regionales, historia local, pedagdgicas alternativas,
sistematizacion de practicas educativas, en sistemas educativos como eficacia y calidad
educativa y fenbmenos sociales relacionados con infancias, nifieces y juventudes.

Articulos publicados

1.- Publicado en revista especializada: Cuidado! Jovenes, futbol y aguante en la via: la pasion del futbol en
las carreteras de Colombia
Perlt, DEBATES EN SOCIOLOGIA ISSN: 0254-9220, 2020 vol:51 fasc: N/A pags: 97 -
125, DOI:10.18800/202002.006
Autores: OMAR RIVERA RUIZ

2.- Corto (Resumen): La infancia mdltiple en Colombia: nifiez en Contextos de Conflicto por Recursos
Naturales

Colombia, INFANCIAS IMAGENES ISSN: 1657-9089, 2016 vol:14 fasc: N/A pags: 127 - 136, DOI:
Autores: DORIS LISED GARCIA ORTIZ

Libros publicados

4.- Libro resultado de investigacion : Guerreros del camino El aguante y el riesgo de la hinchada
Colombia, 2020, ISBN: 978-958-49-1301-2, Ed. editorial nueva juridica
Autores: OMAR RIVERA RUIZ, JORGE ALEJANDRO VILLANUEVA BUSTOS, RAFAEL EDUARDO
MENDIVELSO GOMEZ, FELIPE ANDRES BERNAL SANDOVAL, MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ,
JUAN DIEGO DEMERA VARGAS


mailto:ofrivera@ucundinamarca.edu.co
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018513
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018513
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5.- Libro resultado de investigacion : Guerreros del camino El aguante y el riesgo de la hinchada
Colombia, 2020, ISBN: 978-958-49-1304-3, Ed. editorial nueva juridica
Autores: JORGE ALEJANDRO VILLANUEVA BUSTOS, OMAR RIVERA RUIZ

Capitulos de libro publicados

4.- Capitulo de libro : "Emocién y aguante viajero: Las experiencias y ritmos de viaje", en el libro: "Guerreros

del camino: El aguante y el riesgo por la hinchada"
Colombia, 2020, Guerreros del camino, el aguante y el riesgo por la hinchada, ISBN: 978-958-49-1304-3,
Vol. pags:113 147, Ed.

Autores: OMAR RIVERA RUIZ
5.- Capitulo de libro : "Las guerreras: El papel de la mujer en la barra", en el libro: "Guerreros del camino: El

aguante y el riesgo por la hinchada"
Colombia, 2020, Guerreros del camino, el aguante y el riesgo por la hinchada, ISBN: 978-958-49-1304-3,
Vol. pags:149 184, Ed.

Autores: OMAR RIVERA RUIZ

6.- Capitulo de libro : "Parrhesia y barrismo", en el libro: "Guerreros del camino: El aguante y el riesgo por la
hinchada"

Colombia, 2020, Guerreros del camino, el aguante y el riesgo por la hinchada, ISBN: 978-958-49-1304-3,
Vol. pags:185 196, Ed.
Autores: OMAR RIVERA RUIZ

8.- Capitulo de libro : Abriendo espacios para el reencuentro, la reconciliacion y la construccion de paz en

Colombia desde la Escuela y la Universidad
Colombia, 2018, Escuela, ruralidad y territorio: experiencias y proyectos, ISBN: 978-958-48-3792-9, Vol. ,
pags:59 74, Ed.

Autores: DORIS LISED GARCIA ORTIZ
9.- Capitulo de libro : Juventudes y barras futboleras en el transito de los territorios escolares, locales,

digitales y rurales
Colombia, 2018, Territorio y Ruralidad. Espacios y actores contemporaneos, ISBN: 9789584856234, Vol. ,
pags:225 - 244, Ed.

Autores: OMAR RIVERA RUIZ

Dicha informacion puede ser consultada en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018513

Tabla 44 Proyectos por Convocatoria

Convocatoria Titulo del proyecto Profesor lider  Profesores Grupos
Interna coinvestigadores  Investigacion
ingenium suta.
REALIDADES DEL | Omar Fabian | Carlos Alberto | COL0051273
VI Convocatoria | OCIO, TIEMPO LIBRE | Rivera Ruiz Romero Cuestas
interna proyectos | Y RECREACION Jhon Mauricio
de Investigacion. | COMO  DINAMICAS Medellin y Wilson
SOCIOCULTURALES Gordillo : : =
EN LAS COMUNAS DE Centro de investigacion
FUSAGASUGA DESDE EL
UNA CARTOGRAFIA  fEER
SOCIAL ejercicio 'y deporte
(CAFED) COL0174979
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Convocatoria Titulo del proyecto Profesor lider  Profesores Grupos
Interna coinvestigadores  Investigacion
Yanira
IMPACTO DE LAS | Sanchez Carlos Jhonnatan | Grupo Udecino de
REPRESENTACIONES Alarcén Murillo investigacion ambiental
V Convocatoria | SOCIALES Guia
interna proyectos | TERRITORIALES EN Sandra  Viviana
de Investigacion. | EL  SUMAPAZ, EL Vargas
ALTO MAGDALENA Y
SABANA DE Grupo Cundinamarca
OCCIDENTE FRENTE John Mauricio | Agroambiental
A LAS ACTIVIDADES Medellin
MINERAS
Centro de investigacion
Omar Fabian | en actividad
IV Convocatoria | Tiempo de Ocio, Paz y | Cristian Rivera fisica,
interna proyectos | Territorio: Experiencias | Bejarano ejercicio 'y deporte
de Investigacion. | del Fuatbol Popular en | Amante (CAFED) COL0174979
Fusagasuga y Bogota.
Il Convocatoria | HHHH Omar Fabian | John Mauricio | Centro de investigacion
interna proyectos | Mujeres barristas de la | Rivera Ruiz Medellin en actividad
de Investigacién. | regién del Sumapaz fisica,
Juan Diego | ejercicio 'y deporte
Demera (CAFED) COL0174979

Tabla 45 Perfiles de los Investigadores del Grupo

Omar Fabian Rivera Ruiz

Zandra Maritza Tarazona

Categoria: Integrante Vinculado con Especializacion.

Categoria: Vinculado

Especializacion.

Integrante con

https://scienti.minciencias.qgov.co/cvlac/visuali

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizad

zador/generarCurriculoCv.do?cod rh=0000591424

or/generarCurriculoCv.do?cod rh=0001404555

Maestria/Magister ~ CORPORACION
MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
Magister en Comunicacion y Educacion en la Cultura
Febrerode2020 i Abril de 2023

Mujeres Barristas: Discriminacion, violencia y resistencias.

UNIVERSITARIA

Especializacion CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS - UNIMINUTO

Especializacién en Comunicacion Educativa

Febrerode2013 - Agosto de 2014
CONSTRUCCION DE SENTIDO:
ESCENARIO ESCOLAR Y DIGITAL

HINCHA EN EL

Pregrado/Universitario Licenciatura en Ciencias Sociales
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Especializacion Universidad Francisco De Paula
Santander Ocafia

ESPECIALIZACION EN INFORMATICA EDUCATIVA
Agostode1998 - Diciembre de 1999

DISENO DE IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE
EDUCATIVO DE PREMATEMATICA PARA NINOS DE
EDAD PREESCOLAR COMPRENDIDA ENTRE LOS
CUATRO Y SEIS ANOS DEL CENTRO DOCENTE
SANTA CLARA MUNICIPIO DE OCANA

Pregrado/Universitario Universidad Santo Tomas De
Aquino - Sede Bogota - USTA

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR Y
PROMOCION DE LA FAMILIA

Febrerode1992 - Noviembre de 1995

PROGRAMA PEDAGOGICO CON LA FAMILIA SOBRE
LA FALTA DE AFECTO Y EL COMPORTAMIENTO
SOCIAL, PARA MEJORAR EL DESARROLLO
SOCIOAFECTIVO DEL NINO DE TRES A SEIS ANOS,
DE LA COMUNIDAD DEL BARRIO LA FERIA DEL
MUNICIPIO DE OCARNA
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Yanira Del Rocio Sanchez Chaparro Marco Rene Rodriguez Ortiz

Categoria Integrante Vinculado con Maestria Categoria Integrante Vinculado con Maestria

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/gene | https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/

rarCurriculoCv.do?cod_rh=0000652709 generarCurriculoCv.do?cod rh=0001418792
Maestria/Magister UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Maestria/Magister Universidad de La Salle
Magister en Filosofia Latinoamérica Magister en Estudios y Gestion del desarrollo
Enerodel1995 - de 1997 Agostode2018 - Julio de 2020

El desarrollo local en el presente: un estado del arte sobre
Especializaciéon UNIVERSIDAD SANTO TOMAS la produccién del conocimiento en la década 2010-2020.
Especialista en Educacion -Filosofia Colombiana Maestria/Magister Universidad Abierta de Barcelona UOC
Enerode1994 - de 1995 Master Universitario en Gestion Cultural

Octubrede2019 - Agosto de 2021

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD PEDAGOGICA | Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD NACIONAL DE
NACIONAL COLOMBIA SEDE BOGOTA Antropologia

Licenciatura en Ciencias Sociales Febrerode2000 - Noviembre de 2004

Enerodel1988 - de 1993

Cristian Bejarano Amante Rodrigo Alfonso Rubio

Categoria Integrante Vinculado con maestria Categoria Integrante

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/gene | https://scienti.minciencias.qgov.co/cvlac/visualizador/

rarCurriculoCv.do?cod rh=0000652709 generarCurriculoCv.do?cod rh=0001418792
Maestria/Magister UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA | Maestria/Magister =~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SEDE BOGOTA COLOMBIA SEDE BOGOTA

Maestria en Historia Biociencias y Derecho

Agostode2014 - Abril de 2020 Febrerode2009 - de

Historia del Partido Revolucionario de los Trabajadores de | Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Colombia PRT (1978-1991) COLOMBIA SEDE BOGOTA

GeografiaFebrerode1993 - Marzo de 2007
Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenciatura en educacion con énfasis en Ciencias Sociales
Juliode2007 - Febrero de 2013

Tabla 46 Semilleros de Investigacion

Omar Fabian Rivera Ruiz ‘ Zandra Maritza Tarazona

Categoria Integrante Vinculado con Especializacion Categoria Integrante Vinculado con Especializacion

https://scienti.minciencias.qov.co/cvlac/visualiza | https://scienti.minciencias.qov.co/cvlac/visualizador/

dor/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000591424 generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001404555
Nombre de Semillero: Centro de Investigacion en Infancia, | Nombre de Semillero: Un Camino para reconstruir la
Juventud y Adolescencia. CEIJA. Pedagogica y el saber pedagégico "PESAPE" educa para
la paz.

Numero de estudiantes por afio
2019: 7, 2020: 10, 2021: 10, 2022:5, 2023:4. Total: 36. NUmero de estudiantes por afio
2019:9, 2020:9, 2021:13, 2022:11, 2023:6, Total: 48
Nombre de semillero: Acciones Pedagogicas Alternativas. APA.
Ndmero de estudiantes por afio
2019: 6, 2020:9, 2021:8, 2022:7, 2023:4, Total: 34.



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000652709
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000652709
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001418792
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001418792
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000652709
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000652709
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001418792
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001418792
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000591424
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000591424
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001404555
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001404555

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE :
CUNDINAMARCA REGISTRO CALIFICADO) PAGINA 211 de 299

Cristian Bejarano Amante Marco Rene Rodriguez Ortiz

Categoria Integrante Vinculado con Maestria Categoria Integrante Vinculado con Maestria

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/gen | https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/g

erarCurriculoCv.do?cod rh=0000115933 enerarCurriculoCv.do?cod rh=0001418792

Nombre del Semillero: Nifiez, Infancia 'y Paz. Nombre del semillero: Observatorio Socioambiental
del Sumapaz. OSAS

Numero de estudiantes por afio Numero de estudiantes por afio

2019: 7, 2020: 7, 2021: 0, 2022: 1, 2023:1, Total: 15 2019: 15, 2020: 21, 2021: 18, 2022: 5,2023: 5, Total:
64

Categoria: Integrante Vinculado

Semillero Ernesto Gulh
Numero de estudiantes por afio:
2019: 10, 2020: 2, 2021: 0, 2022: 0, 2023: 9, Total: 19

Total, de estudiantes en semilleros de Investigacién del grupo Educacién, Sociedad y
Territorio. 2019-2023: 216 estudiantes.

Grupo de Investigacion Estudios sobre identidades y representaciones
contemporaneas.

El grupo de estudios sobre identidades y representaciones contemporaneas fue fundado
por dos doctores en Antropologia Social, los profesores Samuel Avila y Juan Diego Demera,
en el afio 2014. A partir de alli, se ha consolidado como un referente regional de los estudios
sociales alrededor de los procesos de construccion y transformacion de procesos
identitarios locales y regionales, a partir de diversos recursos interdisciplinares de la
antropologia, la sociologia y la historia. Gracias a este esfuerzo sostenido, el grupo se
encuentra Reconocido por Minciencias, con un sostenido nivel de publicaciones cientificas,
eventos de divulgacion y procesos de formacién investigativa.

Tabla 47 Descripcién del Gl Identidades y representaciones Contemporaneas

Criterios Grupo de Estudios sobre Identidades y Representaciones Contemporaneas.

Ao y mes de 20147 1

formacion

Departamento Cundinamarca, Fusagasuga

ciudad

Lider Juan Diego Demera

Email jdemera@ucundinamarca.edu.co

Clasificacion Reconocido

Cédigo COL0164983
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

Enlace visualizacion 016702

Institucién Universidad de Cundinamarca
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El énfasis del grupo estd puesto en el andlisis de los mecanismos de consolidaciéon de
procesos identitarios locales y regionales, a partir del seguimiento historiografico,
socioldgico y antropoldgico de los diversos actores territoriales del Sumapaz. En su
trayectoria se pueden referenciar publicacion de articulos, libros, capitulos de libro,
organizacion de eventos de divulgacion y la produccién de trabajos de grado:

Articulos publicados

1.- Publicado en revista especializada: Estructura espacial de poder en el Bajo Cauca antioguefio: ensamblajes histéricos
entre la mineria colonial, la vision sefiorial, el oro verde y el riesgo por represa en el ardor de la conflictividad y de la crisis
socioambiental

Colombia, Documentos De Trabajo |ISSN: 1668-4575, 2023 vol:1 fasc.. péags.. 1 - 31,DOL
Autores: CRISTIAN ABAD RESTREPO

2.- Publicado en revista especializada: Resistencias y pervivencias rituales. Analogias y ambivalencias sincréticas entre
los protestantes Misak
Colombia, REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGIA ISSN: 0120-159X, 2022 vol:45 fasc.: 1 pags.. 173 -
195, DOI:10.15446/rcs.v45n1.89860

Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS

3.- Publicado en revista especializada: Antropologias del desarrollo, enfoques alternativos y postdesarrollo
Paraguay, Poblacion y Desarrollo ISSN: 2076-0531, 2021 vol:27 fasc: 52 pags: 108 - 122, DOI:
Autores: MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

Libros publicados

1.- Libro resultado de investigacion: SUMAPAZ. SABERES Y SABORES
Colombia, 2021, ISBN: 978-958-1506-59-0, Ed. Sena
Autores: MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

2.- Libro resultado de investigacion: Cementerios de Cazadores. Variabilidad funeraria, estructura social y cambios
culturales en la Sabana de Bogota
, 2019, ISBN: 978-958-52557-1-5, Ed. ®©Instituto Nacional de Investigacion e Innovacién Social
Autores: MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

3.- Libro resultado de investigacion: Practicas curativas populares: entre la memoria y el olvido
Colombia, 2019, ISBN: 978-958-52406-8-1, Ed. Instituto Nacional de Innovacion e Investigacion Social (INIS)
Autores: YURI MAGNOLIA ARIAS MONTENEGRO

Capitulos de libro publicados

1.- Capitulo de libro: Reconocimiento de Colombia como un pais pluriétnico y multicultural: proyecto de nacion inconcluso
, 2023, Espacios universitarios para la participacion social: Debates, proyectos y experiencias., ISBN: 978-958-49-8580-4,
Vol., pags:79 - 100, Ed.
Autores: YURI MAGNOLIA ARIAS MONTENEGRO

2.- Capitulo de libro: Relaciones entre universidad y sociedad en la reflexividad, el quehacer y la configuracion de un
espacio local. El caso de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de Cundinamarca.
Colombia, 2023, Espacios universitarios para la participacion social: Debates, proyectos y experiencias., ISBN: 978-958-
49-8580-4, Vol., péags:27 - 53, Ed.
Autores: MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

3.- Capitulo de libro: Espacios universitarios para la participacion social. Debates, proyectos y experiencias.
Colombia, 2023, Espacios universitarios para la participacion social: Debates, proyectos y experiencias., ISBN: 978-958-
49-8580-4, Vol., pags:9 - 27, Ed.
Autores: MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

4.- Capitulo de libro: Ecologia, cuidado y humanidad en transicién: racionalidades de la vida en movimiento frente a la

pandemia capitalista y sus virus.
, 2023, Movimientos sociales en pandemia: experiencias latinoaméricanas y el caribe., ISBN: 9789962174493, Vol.,
pags:50 - 55, Ed.

Autores: CRISTIAN ABAD RESTREPO

5.- Capitulo de libro: Educacion inclusiva con poblaciones con Necesidades Educativas Diferenciales desde la perspectiva
de los derechos. EI DUA y el PIAR como herramientas para fortalecer la educacion inclusiva
, 2023, Espacios universitarios para la participacion social: Debates, proyectos y experiencias., ISBN: 978-958-49-8580-4,
Vol. , pags:101 - 136, Ed.
Autores: YURI MAGNOLIA ARIAS MONTENEGRO
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6.- Capitulo de libro : Practicas de conversacion social al Aire, PESAPE: Mas alla de una escucha alternativa de la
cotidianidad
Colombia, 2022, Propuestas y resultados de investigacion transmoderna, translocal y digital desde jévenes semilleristas,

ISBN: 978-958-5195-15-8, Vol. , pags:291 - 294, Ed.
Autores: CLAUDIA PATRICIA MONROY GONGORA

7.- Capitulo de libro : Subjetividades juveniles, futbol y territorio
Colombia, 2020, Guerreros del camino, el aguante y el riesgo por la hinchada, ISBN: 978-958-49-1304-3, Vol. , pags:9 -
30, Ed.

Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS, MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

8.- Capitulo de libro: PUBLICAR Y MEDIR. TENSIONES ALREDEDOR DEL EJERCICIO INVESTIGATIVO
UNIVERSITARIO

Colombia, 2020, Politicas y practicas de investigacion en Colombia. Elementos para el debate., ISBN: 978-958-52730-0-9,
Vol. , pags:32 - 68, Ed.
Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS

9.- Capitulo de libro: LA INVESTIGACION FORMATIVA EN COLOMBIA. DEBATES Y PERSPECTIVAS
Colombia, 2020, Politicas y practicas de investigacion en Colombia. Elementos para el debate., ISBN: 978-958-52730-0-

9, Vol. , pags:69 - 90, Ed.
Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS

10.- Capitulo de libro : Desarrollo, comunicacion y universidad
Colombia, 2020, Politicas y practicas de investigacion en Colombia. Elementos para el debate., ISBN: 978-958-52730-0-9,
Vol. , pags:7 31, Ed.

Autores: AIDA PATRICIA RODRIGUEZ LEURO, JUAN DIEGO DEMERA VARGAS

11.- Capitulo de libro: Sobre memorias populares y académicas en dialogo y conflicto alrededor de las practicas curativas
populares.

Colombia, 2019, Practicas curativas populares Entre la memoria y el olvido, ISBN: 978-958-52406-8-1, Vol., pags:15 - 28,
Ed.

Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS

12.- Capitulo de libro: Ruralidad y territorio
Colombia, 2018, Territorio y Ruralidad. Espacios y actores contemporaneos, ISBN: 9789584856234, Vol., pags:4 - 28, Ed.
Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS, MARCO RENE RODRIGUEZ ORTIZ

13.- Capitulo de libro: Dinamicas de transformacion religiosa en la costa chica mejicana y en el cauca colombiano.
Colombia, 2018, Territorio y Ruralidad. Espacios y actores contemporaneos, ISBN: 9789584856234, Vol., pags:72 - 117,
Ed.

Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS

14.- Capitulo de libro: Trayectorias familiares en la nueva ruralidad. Analisis de una experiencia escolar en la vereda Jordan
de Fusagasuga, Cundinamarca.
Colombia, 2018, Territorio y Ruralidad. Espacios y actores contemporaneos, ISBN: 9789584856234, Vol., pags:173 - 193,
Ed.

Autores: KAREN TATIANA MORENO CASTRO

15.- Capitulo de libro: Escuela, ruralidad y territorio
Colombia, 2018, Escuela, ruralidad y territorio: experiencias y proyectos, ISBN: 978-958-48-3792-9, Vol., pags:9 - 28, Ed.
Autores: JUAN DIEGO DEMERA VARGAS, OMAR RIVERA RUIZ

16.- Capitulo de libro: Abriendo espacios para el reencuentro, la reconciliacién y la construccion de paz desde la escuela
y la universidad.
Colombia, 2018, Escuela, ruralidad y territorio: experiencias y proyectos, ISBN: 978-958-48-3792-9, Vol., pags:59 - 75, Ed.
Autores: ANDRES CARO PERALTA

17.- Capitulo de libro: El partido socialista colombiano: tensiones y rupturas en el proceso de definicion del socialismo
Chile, 2017, El comunismo en América Latina. Experiencias militantes, intelectuales y transnacionales (1917-1955), ISBN:
978-956-214-188-8, Vol., pags:35 - 55, Ed.
Autores: ANDRES CARO PERALTA

18.- Otro capitulo de libro publicado: La estructuracion del territorio y la experiencia de la memoria en las disputas por lo

publico en Colombia
Colombia, 2017, Memoria y Territorio, ISBN: 978-958-8852-27-0, Vol., pags:291 - 310, Ed. Ministerio De Cultura Instituto
Colombiano De Antropologia Red De Solidaridad Organizacion De Bar

Autores: RICHARD BENIGNO DUCON SALAS
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Dicha informacion puede ser consultada en el enlace:
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=0000000001670
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Convocatoria
Interna

Tabla 48 Tabla de Proyectos por Convocatoria

Titulo del proyecto Profesor lider

Profesores Grupos
coinvestigadores  Investigacion

Marco René | Grupo de Estudios
1.DESARROLLO Juan Diego | Rodriguez sobre Identidades y
VI Convocatoria | LOCAL Y | Demera Representaciones
interna proyectos | EXPERIENCIAS Contemporaneas
de Investigacion. | EDUCATIVAS
UNIVERSITARIAS:
ESPACIOS PARA EL Cupe e
DIALOGO Y LA Investlg_a}uon
TRANSFORMACION Marco  René gdup"’(‘f‘g”'
SOCIAL Cristian Abad | Rodriguez Tg::rli(taoﬁo y
Restrepo
2.De la experiencia
espac[a_l a.l raciocinio Grupo de Estudios
yesaalicolios bre Identidades
Problemas de la SO . y
- y (R:epresentaplone7
ensefianza en Egntem_poraneas
geografia en la Sogi?a?jcellgn'
Instituciones o y
Educativas de la Ve
ciudad de
Fusagasuga.
1. Formulacion de una | Ana Catalina | Andrés Jauregui Grupo Udecino de
resina degradable a | Avella-Programa Investigacion
V Convocatoria | partir de productos | de Ingenieria Ambiental
interna proyectos | locales para la | Ambiental
de Investigacion. | fabricacion de un Grupo de Estudios
empaque flexible sobre Identidades y
Representaciones
Contemporaneas
2. Percepciones de | Jorge enrique
los estudiantes sobre | Correa  Bautista- Centro de
el conocimiento | Facultad de | Yuri Magnolia | investigacion en
pedagdgico de | Ciencias del | Arias Montenegro actividad
contenido de sus | Deporte fisica,
docentes ejercicio y deporte
universitarios: un (CAFED)
camino plausible para COL0174979/
la construccion
dialogica de la Grupo de Estudios
ensefianza en las sobre Identidades y
ciencias del deporte Representaciones
Contemporaneas
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Convocatoria
Interna

Titulo del proyecto

Profesor lider

Profesores
coinvestigadores

Grupos
Investigacion

Il Convocatoria | Espacios

Grupo de Estudios

interna proyectos | universitarios para la sobre Identidades y
de Investigacion. | participacion  social: Representaciones
debates, proyectos y | Juan Diego | Marco René | Contemporaneas
experiencias recientes | Demera Rodriguez
en el ambito nacional
y local
Il Convocatoria | Mujeres barristas de | Omar Fabian | John Mauricio | Grupo de
interna proyectos | la regién del Sumapaz | Rivera Ruiz Medellin Investigacion
de Investigacion. Educacion,
Juan Diego | Sociedad y
Demera Territorio //
Centro de
investigacion en
actividad fisica,
ejercicio y deporte
(CAFED)
COL0174979//

Juan Diego Demera

Richard Benigno Ducon Salas

Categoria Integrante con Doctorado

Categoria Integrante con Maestria

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000314498#

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/gen
erarCurriculoCv.do?cod_rh=0001364563

Formacion Académica
9 Antropologo. Universidad Nacional de Colombia

Magister en Investigacion de Sociedades
Contemporaneas. Université de la Sorbonne
Nouvelle, Paris IIl.

9 Doctor en Sociologia. Ecole des Hautes Etudes en

Sciences Sociales de Paris.
Areas de Fortaleza

9 Antropologia Social y Cultural

 Identidades y Representaciones Sociales
9 Sociologia Rural
PERFIL

Antropdlogo de la Universidad Nacional de Colombia, Magister
en Investigacion de Sociedades Contemporaneas de la
Université de la Sorbonne Nouvelle, Paris Ill, y Doctor en
Sociologia de la Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales de Paris. Experiencia docente en nivel preescolar,
primaria, béasica y universitaria. Investigador en temas de
sociologia rural, etnicidad y politicas del conocimiento.
jdemera@ucundinamarca.edu.co

FORMACION ACADEMICA

| Licenciado en Educacion énfasis en Ciencias
Sociales. Universidad
de Caldaso.
I Estudios de Maestria en Sociologia.
Universidad Nacional de Colombia
I Estudios de Maestria en Historia. Pontificia
Universidad Javeriana
Y Estudios de Doctorado en Historia.
Universidad Nacional de Colombia
AREAS DE FORTALEZA
 Docencia
9 Investigacion social participativa
 Gestion en desarrollo
humano
PERFIL: Destacadas capacidades académicas en la
trayectoria docente e investigativa. Proyectos

desarrollados y publicaciones en los campos de la
Historia, y la Investigacion Social. Competencias en el
disefio y aplicacion en proyectos de investigacion
interdisciplinar, memoria y reparacion, teorias y gestion
de desarrollo humano, y justicia transicional. Gestion de
proyectos de desarrollo sociocultural, pensamiento e
Investigacion Accién
Participativa.rducon@ucundinamarca.edu.co
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German Andrés Jauregui Gonzalez

Marco René Rodriguez Ortiz

Categoria Integrante con Maestria

Categoria Integrante con Maestria

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/genera
rCurriculoCv.do?cod_rh=0001222201

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/genera

rCurriculoCv.do?cod _rh=0001418792

Formaciéon Académica:

 Licenciado en Ciencias Sociales, Universidad
Pedagdégica Nacional

I Magister en Historia, Universidad Nacional de
) Colombia
Areas de Fortaleza:

| Historia Social

I Historia Moderna

I Historia Contemporanea
{ Historia de Colombia

{ Historia de Latinoamérica

PERFIL Magister en Historia de la Universidad Nacional de
Colombia. Licenciado en Ciencias Sociales de la
Universidad Pedagégica Nacional. Docente Universitario
especialista en Historia Social, Historia Moderna, Historia
Contemporanea, Historia de Colombia e Historia de
Latinoamérica y autor de diversas publicaciones entorno al
movimiento social colombiano y latinoamericano.
gjauregui@ucundinamarca.edu.co

Maestria/Magister Universidad de La Salle

Magister en Estudios y Gestion del desarrollo
Agostode2018 - Julio de 2020

El desarrollo local en el presente: un estado del arte sobre
la produccion del conocimiento en la década 2010-2020.
Maestria/Magister Universidad Abierta de Barcelona UOC
Master Universitario en Gestion Cultural

Octubrede2019 - Agosto de 2021

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE BOGOTA Antropologia

Febrerode2000 - Noviembre de 2004

Cristian Abad Restrepo

DIEGO RAUL CARRILLO MOJICA

Categoria: Sin Categoria por falta de mediciéon

Categoria Investigador Junior (1J)

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/genera
rCurriculoCv.do?cod_rh=0001379041

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/genera
rCurriculoCv.do?cod_rh=0001426625

FORMACION ACADEMICA
Poalitélogo

I Magister en Habitat y Estudios Territoriales de la
Universidad Nacional de Colombia

I Doctor en Geografia de la Universidad Federal de
Paranai Brasil.
AREAS DE FORTALEZA

I Educacion popular, ambiental y didactica de la
geografia.

Investigacion sobre conflictos socioambientales,
ecologia politica y geografia critica.

Sistematizacion de proyectos socioambientales.

Gestion ambiental comunitaria e intervencién
social.

Participacion ciudadana, gobernanza ambiental,
planeacion territorial y ambiental.

Movimientos sociales, resistencias e
interculturalidad critica.

Gestion del riesgo y vulnerabilidad territorial

= =4 =4 a8 -9

7. Formacién Académica

Doctorado Universidad de La Salle
DOCTORADO EN EDUCACION Y SOCIEDAD
Agostode2017 - Noviembre de 2020

Mujer madre adolescente en la educacién bésica y
media, estrategia pedagdgica para favorecer su plan de
vida desde el Colegio Miguel de Cervantes Saavedra
IED

Maestria/Magister PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA

ESTUDIOS CULTURALES
Agostode2011 - Noviembre de 2013

Adolescente Gestante Gobierno de la Poblacion

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
Juliode1995 - Agostode 1999
LA CUEVA DE LA LUNA RECUPERACION DE LA
HISTORIA ORAL DEL MUNICIPIO DE
COVARACHIA(BOYACA)
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PERFIL

Mi formacion académica, intelectual y profesional ha estado
relacionada con la gestion ambiental del territorio, los
procesos de conservacion, proteccién y restauracion de la
biodiversidad y de los ecosistemas, mediante la
coordinacion de proyectos y estrategias de formacién
ambiental ciudadana con comunidades campesinas,
urbanas y pueblos étnicos. En mis 8 afios de experiencia
con comunidades, he coordinado proyectos de construccién
de la gobernanza y educacién ambiental, acciones de
monitoreo, investigacion, sistematizacion, acompafamiento
y evaluacion de procesos socioecoldgicos. Asimismo, mi
perfil estd orientado hacia disefios de proyectos, control,
seguimiento y evaluacion de procesos de desarrollo
comunitario ambiental, incluyendo estrategias de
apropiacion social del conocimiento, de las tecnologias de
informacién geografica y del andlisis espacial desde una
perspectiva critica. Esto me ha permitido desarrollar
metodologias y pedagogias participativas para la
apropiacion, construccion y transferencia de conocimientos
geogréfico, andlisis sistematicos de problematicas,
alternativas de solucion, lineamientos de politica ambiental,
estrategias de transformaciéon socioambiental conforme a
los objetivos trazados por las politicas organizacionales e
institucionales publicas, privadas y comunitarias en
Colombia.

Direccién de Correo
Electrénico: cristianrestrepo@ucundinamarca.edu.co

Semilleros de Investigacion

Nombre de Semillero: Historia de Cundinamarca

Docente Lider: Richard Benigno Ducon Salas

Ndmero de estudiantes por afio
2019: 14, 2020: 13, 2021: 11 2022:5, 2023:6
Total:49

Nombre de Semillero: Identidades y Representaciones
Sociales

Docente Lider: Juan Diego Demera

Numero de estudiantes por afio
2019: 1, 2020: 3, 2021:1, 2022:1,2023:2, Total: 8

Nombre del Semillero: Semillero en geografia critica y
cartografia social

Lider Docente: Cristian Abad

Ndmero de estudiantes por afio
2023: 2 Total: 2

de estudiantes en semilleros de

Investigacién del
Representaciones Contemporaneas 2019-2023: 59 estudiantes

grupo Identidades vy

La Licenciatura cuenta con el Centro Regional Orlando Fals Borda CROFB que apoya la
investigacion porque permite unir todos estos esfuerzos, canalizar las acciones derivadas
de la practica y las experiencias significativas para consolidarlas en propuestas
investigativas de Investigacion Accion Participante IAP, en la region. Igualmente, las redes
académicas constituidas permiten a estudiantes, docentes y a la universidad contar con
escenarios propios para validar saberes y proyectos académicos propios de las Ciencias
Sociales.
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El CROFB opera desde el afio 2007; dentro de sus acciones se identifican la Catedra
German Zabala y varios ciclos de conferencias y proyectos sobre la perspectiva
investigativa social y rural. El Centro Regional Orlando Fals Borda, que articula los procesos
de formalizacion de los grupos de investigacion, semilleros de investigacién y
sistematizacion de experiencias de investigacion participativa en la regién, con trabajos
monogréficos, productos de investigacibn de nuevo conocimiento y organizacién de
espacios de participacidn y apropiacion social con diferentes Instituciones y organizaciones
sociales. En este momento se adelantan acciones para cumplir con los requerimientos para
lograr la certificacion del CROFB como Centro de Investigaciones de la Facultad de
Educacion.

Lineas de Investigaciéon del Programa
1 Aprendizaje Conocimiento, Tecnhologias, Comunicacién Y Digitalizacion

La Facultad de Educacion suscribe esta linea translocal de investigacién dada su trayectoria
académica acumulada en el tiempo en el campo de la educacion, en el cual, de manera
particular se han desarrollado procesos investigativos que tienen a la educacién como eje
de politica social por ej. La educacion inclusiva, la educacién ambiental, la educacién
comunitaria y rural, el observatorio educativo, la educacion para la paz, la modelizacion
computacional de hiperlugares mdviles translocales, entre otras. Por lo anterior, dada la
naturaleza de la Facultad, es decir, una Facultad de Educacién, resulta pertinente ocuparse
del aprendizaje y su relacién con la investigacién (conocimiento) y la apropiacién social del
mismo (comunicacién) teniendo en cuenta su potencial innovador y transformador.
(UCundinamarca, 2020)

1 Vida, Valores Democraticos, Civilidad, Libertad Y Transhumanidad

Esta linea concibe al ser humano como un universo relacional, en medio de un espacio y
un tiempo marcado por condicionantes ecolégicos, biolégicos, territoriales y ciudadanos.
Busca construir, desde una investigacion propositiva y transformadora, relaciones
conjuntas, dialégicas y armonicas, entre las diferentes esferas que permiten el desarrollo
de la vida, adoptando una ética de la justicia social y ambiental. La reivindicacion de
procesos de equidad y dignidad de los multiples actores que permiten la emergencia y la
continuidad de la vida se construye desde procesos de investigacion e innovacion social.
(UCundinamarca, 2020)

Las lineas complementarias son: 1. Estado y Movimientos Sociales, 2. Infancia, Juventud y
Ciencias Sociales y 3. Género, Riesgo, Cuerpo y Violencia

6.3. Descripcion de las estrategias, medios y contenidos curriculares para la
formacién en investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural

El programa Licenciatura en Ciencias Sociales de acuerdo con los requerimientos de
investigacion para el nivel de formacion universitario, con el objetivo de promover un
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ambiente propicio para las dinAmicas de la investigacién, implementard una serie de
estrategias que le permitan incorporar los resultados de la investigacién y/o creacion
artistica y cultural al quehacer académico como:

Articulacion entre redes y lineas de investigacion, como elemento dinamizador de
grupos, semilleros e investigadores de la Facultad en el marco de la investigacion
transdisciplinar.

Establecimiento de alianzas estratégicas que promuevan la conformacion vy
participacion de redes cientificas con organismos regionales, nacionales e
internacionales que garanticen la visibilidad institucional ante la comunidad
internacional.

Promocién y divulgacibn de los resultados de todas las investigaciones
institucionales a través de revistas indexadas.

Retroalimentacion y actualizaciébn de planes de aprendizaje de los campos de
aprendizaje, a partir de los resultados de la investigacion.

Generacion de una cultura de la investigacion en el escenario propio de la formacion,
a partir del ejercicio de la investigacion asumida desde el proceso formativo, con el
fin de aportar en la construccién del conocimiento, a la formacion de profesionales
criticos y reflexivos y a la materializacion de los objetivos establecidos en el MEDIT.
Generacion de una cultura de la investigacion, a través del fortalecimiento de la
gestion del conocimiento, articulada a las necesidades y potencialidades de las
comunidades educativas y sociales.

Cooperacion interinstitucional para el disefio, desarrollo e implementacion de
proyectos de investigacion.

Desarrollo de la gestién curricular en los diferentes niveles de formacién como
elemento articulador entre semilleros, estudiantes, gestores de aprendizaje y grupos
de investigacion.

Fomento de la investigacion inter y transdisciplinaria entre los diferentes programas
que constituyen la oferta académica institucional de la Facultad
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Anexos Condicion Investigacion, Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural.

Anexo 22. Politica Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Anexo 23. EAAr012 Plan de desarrollo investigacion del programa
Anexo 24. Lineas translocales de investigacion
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7.RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

7.1. La Interaccidn Social Universitaria

Entendida como una funcién social de la Universidad que se articula con la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y con los procesos de formacion-aprendizaje. Tiene como
finalidad la realizacion de ejercicios permanentes de produccion, construccion,
transferencia de conocimiento y cultura permitiendo la integracién, el encuentro y el dialogo
de la universidad y el programa académico con la comunidad y la sociedad en la creacién
de soluciones que aporten a las politicas nacionales, que a su vez contribuyan a la
compresion y transformacién de la realidad social, local, regional y nacional.

Para consolidar el desarrollo de la Interaccion Social Universitaria la Universidad de
Cundinamarca ha venido estructurando las dinamicas de participacion de los programas,
estableciendo convocatorias de Proyectos ISU, en el que los docentes, estudiantes y
administrativos tienen la oportunidad de participar con propuestas innovadoras que
consoliden una relacion fructifera con el sector externo.

La Interaccion Social Universitaria se desarrolla en la Licenciatura en Ciencias Sociales en las
siguientes rutas:

Interaccion y Gestion de Conocimiento Socialmente Responsable. Desarrollo de
Proyectos ISU

Segun lo dispuesto en el Proyecto Educativo del Programa, la interaccién social de la
Licenciatura en Ciencias Socias es concebida como un proyecto dirigido a permitir la
interaccion entre la comunidad universitaria y la sociedad. Esta interaccion es vista como
un ejercicio dinamico que direcciona el esfuerzo en la insercion participativa en los procesos
comunitarios y consolida el compromiso social y ético, en donde el objeto sera el aporte
hacia la generacion de una cultura de la paz a partir del cumplimiento de la interaccion
social universitaria como una funcién misional de la licenciatura y la universidad. Para
consolidar el desarrollo de estos proyectos y garantizar los recursos se viene haciendo
desde el IIPA del 2022 una convocatoria semestral de proyectos ISU.

Es asi como, en los ultimos afios, en cumplimiento de los lineamientos curriculares, la
licenciatura se ha hecho presente en el desarrollo de proyectos como:
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Tabla 49 Participacion en convocatoria proyectos ISU. 2019-2023

Nombr e del Docentes Programa|l mpacto
ParticipanArticul a
2019 Lui s d Event o C8tedi
C8rdenas P Con tall e
Acciones al|Oscar H Licencialconversator.i
para | a paz|Rodr2guez |Ciencias|promover
Zandr aMari|Soci ales|afirmativas
Tarazona C( I a regi -n d ¢
Yur i Magno medi ante | a
const r upcecdia-gn
de ambientes
institucional
Yuri Magno Desarroll o d
2020 Acciones al|Ni di an conversatori
par a I a piSanabria Licencial|Educaci -n i
inclusi - -n Ger man A Ciencias|Diversidad.
Jauregui GSociales|Grupos pobl a
CA€Paz CienqgZandr a I‘ historias de
Tarazona C El r ol de do
educaci-n in
Catedra de pjg
2021 Ejecuci-n de
Sentipensar
Licencialen I a Regi
YuMagnol i afCiencias|Sumapaz.
Ni di an Soci al es|Verdad,
Sanabria reconoci mi ent
Ger man A responsabili
Jauregui G reconciliaci
Her wi n E del Sun
CA€Paz CienqgCardona Qu Resi stenci as
aut onom? as
muj eres s um
constructor ag
Emi si -n
AEscuchemos
estudiant es
inclusi - n:
Humanos, P
Reconciliaci
4 Tall eres de€
2022 CA€Paz CiendJai me AlFacultad|C8tedra de p
Guti ®rrez |Educaci por |l a paz vy
Yur i Magno Emi si -n
Ni di an AEscuchemos
Sanabria estudiant es
inclusi -Derrec
Humanos, P
Reconciliaci
Progr ama r
ciencia.
Derechos Hu Ni di an Licencia
2023 Competencial|Sanabri a Ciencias|Sensibilizaci
Ciudadanas Soci ales|comuni dad un
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del Docent es

Participan

APAZARTEDO |Paul a ALicencialasistentes d
construcci - -|Bedoya Educaci - |l os convenio
soci al Viviana Va|F2sica conoci miento
derechos hum
i mportanci a
construir co
Transferenc Capacitaci - -n
Conoci mient|Richard Dulngenier|pobl aciones
2023 Fortaleci mi Electr - -n|del Sumapaz
TIC vy Des a Licencialconoci miento
Ambi entes Ciencias|en el apren
Aprendi zaj e Sociales|rob-tica.
Rob-tica p
Comuni dades
Regi -n del
Ni di an Licenci a
2024 Diversidad Sanabri a Ciencias|Sensibilizaci
para |l a Paz|Yuri Magno/Sociales|{comunidad un
Di ego Al|Li cencialasistentes d
Betancourt|Educaci - |l os convenio
F2sica conceptos de
incl usi n
construcci - -n
cultura de pi;i
Escuellesport
2024 para |l a conjYollian Ral/Ciencias|Construcci-n
tejido soc|Margarita |[|Deporte soci al a pa
Sector Arb{(Vergel Licencialvalores y pr
Al'tos de Ca|H®ctor RgCi encias|desarroll o d
Tunubal 8§ Sociales|deportivas
pobl aci n_ vul
I ntervenci  -|Wilder Gue
20214 par a f omen KevCai cedo|Ci enci s|Desarroll o d
principios Andr ®s Deporte del ol i mpi sn
ol 2mpicos Bernal convivenci a
estudi antes
Ciencias de

Fuente: Elaboracion propia
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Formacion socialmente responsable. practica profesional o pedagoégica

Desde la politica de la Universidad se busca reencontrar y reconstruir las redes y los tejidos
que permitan conectarse de manera directa con la sociedad concreta, las realidades
educativas y las necesidades de transformacion del sistema educativo por un modelo
educativo mas humano, solidario y pacifico que conduzca a que la educacion cumpla su
funcion primordial de generar la movilidad social. Una contribucion importante este tipo de
proyeccion social lo tributan las practicas pedagogicas de los estudiantes en los entornos
escolares y comunitarios de Fusagasuga, Tibacuy, Chinauta, Arbelaez, Subia, Pasca y
municipios aledafios de Cundinamarca.

Desde el ultimo informe de Acreditacién se ha destacado la participacién de estudiantes en

los escenarios de Préactica Pedagogica como un aporte significativo de a los procesos de
interaccion social universitaria del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales

Grafica 1 Estudiantes en Practica Pedagdégica

No de estudiantes en proceso de practica

it il

| 208 1018 015 12013 0 11 2020 1011 2021 022 1033 2023 1013

Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente tabla se ilustran los eventos académicos asociados a la practica pedagoégica
gue desarrolla el programa académico.
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Tabla 50 Eventos académicos asociados a la practica pedagégica de la licenciatura

Experiencias de aprendizaje fortalecimiento formacién social responsable

2020 2022 2023
El Canasto 0 = E;é:]c(}g:r?ﬁa /pedag()gicas post.Profesionalizaié docente
pedagdgico-

., - A\ 3 0 » | SEMINARIO DE
Corporacién Oshum P , £ . PROFUNDIZACION

Seminarios de
profundizacion -';. 2

= 1000 A,

T

2021
Etica del quehacer docente

- < -
Xl Encuentro de précticas|
pedagogicas significativas en|
Encuentro Practicag@ticulacion con la red de
significativa Joracticas pedagdgicas PI_:’O _
significativas en Educacién{POrtes y experiencias
conversando c ¢didacticas, en la formacion vy
transformacion de la funcién
docente frente a los objetivos de|
desarrollo sostenible

S0 X
Il Encuentro  practicas
significativas mediado por la|
SQ[IENII(ER M Itecnologia por condiciones
practicos de contingencia COVID 19| )
A E | quehacer IV Encuentro préacticas|
desde  la  mediacions i gni ficativa
ecnolégica en experienciasidesafios y responsabilidades
de pandemi ao |del docente en el marco de|
2 Famm| as pr8cticas

Participacion en Participacion en  eventoV | Si mposi o fi
encuentros de experiencias| socializacion experienciaspara una educacion del siglo
significativas de la red de| post pandemia 2022 [XXI
practica pedagdgica BogotéParticipacién en Simposio y

Ere]\rtlupauo?e red 2020Nacional red practicas 2021

pedagégica
del distrito
Bogota-
Alianza  con
Universidades

AL

ARAMLLE.

y Facultades|
de educacion

Fuente: Elaboracion propia
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7.2.  Proceso Internacionalizacion. Politica Institucional Dialogando con el mundo

Desde la Universidad de Cundinamarca, la internacionalizacion, es entendida como la
cooperacion para la movilidad académica y cientifica de profesores y estudiantes,
promoviendo el bilingliismo como necesidad de la interaccion con comunidades foraneas
para los reconocimientos académicos internacionales, y la constitucion de redes y alianzas
con instituciones extranjeras, publicaciones conjuntas con autores extranjeros, entre otras.

Para la Licenciatura en Ciencias Sociales y para la Facultad de Educacion es importante
que tanto estudiantes como docentes, desde su vida académica, puedan interactuar con el
mundo, conocer otras culturas y ampliar su conocimiento. Las siguientes son las estrategias
que desde la Facultad se han implementado en los ultimos afios para lograr una
internacionalizacién del curriculo.

a. Movilidad entrante y saliente: se generan diferentes convocatorias para el
intercambio de estudiantes y profesores. Cabe resaltar que durante las vigencias
2020 y 2021 la movilidad entrante y saliente de manera presencial se prohibié dada
la contingencia por el COVID-19. Retomando la actividad académica desde el IPA-
| 2022.

b. Movilidad digital: tanto saliente como entrante. Consiste en cursar una o dos
asignaturas con otra universidad de manera virtual. Se da como respuesta de la
Universidad y los Programas Académicos a la contingencia.

c. Aulas Espejo: es una estrategia de internacionalizacion del curriculo que permite
compartirlas e interactuar con estudiantes y profesores de universidades de otros
paises para fortalecer los conocimientos en los diferentes CADI. Ademas, es el
primer paso para generar investigaciones conjuntas con universidades
internacionales.

d. Bibliografia en Lengua extranjera en los contenidos de los diferentes CADI

La internacionalizacion, cuya dimension es de naturaleza transversal para todos los
procesos académicos desarrollados en la universidad, permitira la visibilidad local, nacional
e internacional del programa que retoma las tendencias vigentes en la facultad,
estableciendo a futuro acuerdos de cooperacion institucional académica que le confieren
mayor visibilidad sin fronteras geogréficas, culturales, linglisticas y tecnolégicas con el
propédsito de nutrir los procesos institucionales a partir de experiencias significativas que
generan una produccion académica en consonancia con la amplia riqueza cultural y artistica
que caracteriza la region y el pais.

Accién Estratégica 1. Dialogo de Saberes con el Mundo: La generacién de conocimiento
en la UCundinamarca debe enfocarse en consolidar el voluntariado en articulacion con la
Interaccion Social Universitaria y asi, promover el programa de voluntariado internacional
con el fin de generar soluciones a problemas y retos globales de cooperacién internacional.

Accidén Estratégica 2. Espacio Curricular Comun: En este escenario se impulsara el
multilingtiismo y la multiculturalidad al interior de la comunidad universitaria. El curriculo de
enfoque internacional deberd introducir elementos como el conocimiento de lo que esta
pasando en el mundo, relaciones internacionales, geografia de la politica internacional,
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educacion internacional comparada, bilingliismo, conocimiento en nuevas tecnologias de la
informacién y el aprendizaje desde un orden global. Se evidencia en el curriculo en el
desarrollo de Lengua Extranjera de lll a VI semestre que pertenecen a los créditos
institucionales del MEDIT.

llustracion 17 Estrategias de Dialogando con el Mundo

. ACCION
% ESTRATEGICA 1
Diflogo de rabarae can ol
5 muando » travds
de las funciones mislcnaies
de |a UCundinamarca.

ACCION
ESTRATEGICA 2

Capaclo curricular comun

N CU AL Ok e . Di(_‘llC)g(]”Cﬂ W =
o CTCENGED >

ACCIONES CETRATEGICAS PARA EL DESARROLLO
DF LA POUTICA DIALOGANDO CON FL MUNDO

ACCION
< ACCION
2 A 1A 4 ESTRATEGICA 4
- :f‘ﬁﬁll if'.cﬁ.:‘. CI DMngMlymo » travds del
E Pt il e wh ik Campo de Aprendizeje

Inyttucionn) de Seyguntde

¥ vl Lermcun

Fuente. Dialogando con el Mundo

Accion Estratégica 3. Movilidad Académica: Dialogando con el Mundo, en cumplimiento
de la Politica correspondiente a la promocion de la movilidad académica, ha establecido
convenios con universidades de México, Argentina y Brasil. La estrategia es establecer
alianzas de cooperacion para participar en los principales programas para la modalidad
académica internacional, como por ejemplo el Programa PILA Colombia para efectos de
este ejercicio.

Las becas son ofrecidas en las siguientes instituciones:

9 Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores del Occidente del Estado de Hidalgo
(México)

Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla (México)

Universidad Auténoma Chapingo (México)

Universidad Nacional de La Patagonia Austral-UNPA (Argentina)

Universidad Nacional de Hurlingham-UNAHUR (Argentina)

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires UNNOBA
(Argentina

Universidad Nacional de Lanus (Argentina)

Universidade Federal Do Rio de Janeiro (Brasil)

Universidade Federal da Integrac&o Latinoamericana (Brasil)

= =4 -8 -8 -9

E R
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1 Universidad de Las Américas, Ciudad de Panamé (Panama)

La movilidad académica es uno de los pilares del Programa Dialogando con el Mundo y va
orientado a beneficiar a los docentes y estudiantes que tienen proyectos sobresalientes
para ir a compartir como experiencia significativa con instituciones de educacién superior
de América Latina. La universidad aporta a los embajadores educativos apoyo econémico
para la realizacion de esta experiencia de formacién aprendizaje.

7.3. Experiencias de Internacionalizacién 2019-2023

En el marco de esos acuerdos se han realizado las siguientes movilidades académicas de docente y estudiante
embajador en la licenciatura en Ciencias Sociales.

Tabla 51 Docentes Beneficiados Con El Programa Docente Embajador 2019-2023

Nombre | Institucion Afio

German Andrés Jauregui Universidad Nacional de Jujuy- Argentina 2019
2023

Juan Diego Demera Universidad Nacional de Camagiiey- Cuba

Zandra Maritza Tarazona Carrascal Universidad Nacional de Piura 2023

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 52 Beneficiados con el Programa Estudiante Embajador 2019-2023

Nombre Institucion Ano

Diego Armando Rodriguez Beltrdn Universidad Nacional del Nordeste de Argentina 2019
Julidn Esteban Orozco Universidad Nacional de Formosa -Argentina 2022
Juana Valentina Castilla Murcia Universidad Nacional de Piura -Peru 2023
Derly Mabel Cérdenas Rey Universidad Nacional de Piura -Peru 2023
David Santiago Benavides Universidad Nacional de Misiones- Argentina 2023
Bryan Santiago Castillo Casallas Universidad Nacional de Piura -Peru 2024
Yuli Usma Universidad Nacional de Piura -Peru 2024

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 54: Movilidad entrante

Nombre | Institucion Afio
Docente Silvia Edith Sandoval Universidad Nacional del Nordeste de Argentina 2022
Docente Bertha Talledo Torres Universidad Nacional de Piura -Peru 2023

Fuente: Elaboracién propia

En esta forma de proyeccion social la Licenciatura en Ciencias Sociales ha logrado avances
significativos destacdndose a nivel institucional como pionera en alianzas académicas
estratégicas con Universidades y programas académicos extranjeros homologos y/o
similares; a continuacién, se mencionan algunas articulaciones y/o eventos que se han
realizado:
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1 Aulas espejo con la Universidad del Nordeste de Argentina desde el afio 2019 al 2023

1

gue hicieron parte de las estrategias de Proyectos Académicos Memorias
performativas: aportes para la educacion superior en dialogo intercultural I y 1. Dialogos
entre constelaciones culturales Nuestramericana. Demostrando como el intercambio y
la cocreacion de conocimientos entre universidades suramericanas consolidaron
procesos de internacionalizacion de contenidos visibilizando experiencias provenientes
de investigacion, de extension y de docencia a través de la integracion mediada por la
tecnologia, permitiendo nuevas alternativas a la gestién del conocimiento e interaccion
de estudiantes y docentes dentro de contextos nacionales e internacionales.

Graéfica 2 Aulas Espejo con Universidades Extranjeras

AULAS ESPEJO 2015-2023

Fuente: Elaboracion propia

Aulas Espejo con la Universidad Especializada de las Américas (Panama 2020) En este
intercambio se resalta la importancia de la socializacion y el compartir de saberes, e
internacionalizacion del curriculo observando asi el trabajo por parte de educadores y
educandos en funcion al desarrollo de la investigacion, implementando estrategias para
la mejora de conocimientos a favor de los territorios, repensandose la formacion desde
niveles primarios hasta los mas avanzados.

Como fortaleza el programa presenta muy buena actividad y trazabilidad en interaccion y
participacion en eventos con universidades nacionales e internacionales. Evidenciandose
un proceso de mejora y articulacion con entidades tanto nacionales como internacionales,
logrando posicionar a los estudiantes y docentes en una esfera global de la formacién y el
aprendizaje de las Ciencias Sociales.
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7.4. Participacion

universidades

La comunidad académica del programa se viene nutriendo de las estrategias de las politicas
de Dialogando con el Mundo y los aportes de estos en la mejora continua y en propiciar
intercambio de conocimientos y trabajo colaborativo promoviendo la internacionalizacion
del curriculo, siendo dinamico en cuanto a las relaciones externas con entidades locales,
nacionales e internacionales participando con programas de movilidad para estudiantes y
docentes; asi como proyectos de investigacion generado un proceso de intercambio de
saberes y experiencias entre estudiantes y docentes-investigadores-extensionistas para

conjunta en

experiencias de aprendizaje con

generar y compartir procesos académicos, pedagdgicos, investigativos y vivenciales.

Universidad

Tabla 53 Experiencias de aprendizaje conjuntas 2019 -2023

Productos

UNNE DE | IIPA 2019 3 aulas Espejo

ARGENTINA Informe

UDELAS PANAMA 1IPA2020 3 aulas Espejo
Informe
Dos ponencias

UNNE IPA 2020
IPA: Ponencia de la
UNNE del Proyecto
Madres Cuidadoras
de la Cultura Qom.
IIPA:  Participacion
de la UdeC en la XI

IIPA 2020 Jornada de

Educacion  Bilingiie
Intercultural

UNNE Proyecto

Académico: IPA 2021 Trabajo de Pasantia

AMemori as Sistematizacién Lina

performativas: Katerin Perea Z.

aportes para la

educacion superior 8 aulas

en dialogo

i ntercul tu]llPA 2021

otras




MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE :
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 232 de 299

Universidad fi Productos

Memorias de las

UNNE Memorias | IPA 2022 aulas espejo
performativas: desarrolladas con la
aportes para la Universidad de
educacion superior Cundinamarca,

en didlogo segundo semestre
intercultural del afio 2022
Universidad IIPA 2022

Nacional del

Nordeste, Facultad
de Humanidades
(Argentina)

UNNE Memorias Informe y Ponencias
performativas: IPA 2023
aportes para la 7 aulas
educacion superior
en dialogo
intercultural Il

IIPA 2023

Fuente: Elaboracion propia

Se evidencia como el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales mantiene vinculos
con universidades de otros paises durante un periodo de cinco afios que permiten a las
comunidades educativas enriquecer sus procesos académicos, de docencia e
investigacion, dinamizando y apoyando diferentes tematicas; fortaleciendo competencias
interculturales interactuando sincrénicamente con pares internacionales y siendo
dinamizador de un periodo algido como fue la pandemia, afios 2020 y 2021.

El diadlogo abierto, franco y constructivo con las comunidades y el entorno: mediante
convenios interinstitucionales y con las organizaciones que circundan la seccional
enfatizando planes y proyectos deportivos.

1 Resuelve problemas del entorno social, cultural, econémico y productivo,
contribuyendo a la ciencia, la tecnologia y la investigacion: abordados desde los
proyectos de investigacion, los semilleros y las practicas profesionales que buscan
ser un eje articulador entre la universidad y la comunidad en general.

I Supera la idea tradicional de dar clases a la comunidad, para construir y resolver
problemas en conjunto: capacitaciones al cuerpo docente realizadas por la EFAD y
otros organismos gestionados desde la coordinacion del programa, para mejorar
los procesos educativos en las aulas y la virtualidad.

1 Ofrece servicios académicos como educacién continua, asesoria, consultoria y
transferencia de tecnologia: mediante programas, diplomados, cursos y demas
espacios educativos brindados no solo a estudiantes y/o profesores de la
universidad, sino que permiten la participacion de la comunidad en el municipio y
de sus alrededores.

1 Se interrelaciona permanentemente con el sector productivo: consolidando los
espacios de practica profesional que no se piensan solo como sitios de trabajo, sino
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lugares de transformacién social utilizando el deporte como herramienta formativa.
Espacios en los que el programa ha logrado posicionar laboralmente a varios de
sus estudiantes.

Desde la Interaccidon Social Universitaria, la cultura académica se entiende como
significados que integran creencias, costumbres, practicas habitos, actividades normas y
valores que guian la conducta de una comunidad universitaria. Inspirado en el Modelo
Educativo Digital Transmoderno MEDIT, este Campo de Aprendizaje Cultural reconoce la
existencia de una variedad de limitaciones estructurales que dificultan establecer pautas de
convivencia no violentas, idoneas y efectivas; entre las cuales se puede mencionar la
carencia de acciones pedagdgicas y experiencias afirmativas para la construccion de paz
en cualquier tipo de conflicto en la familia, la escuela y la sociedad.
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Anexos condicién Relacién con el sector externo

Anexo 25. Politica de interaccidn social universitaria
Anexo 26. Anexo 25 Plan de relacionamiento con el sector externo
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8. PERFIL DEL PROFESOR O GESTOR DEL CONOCIMIENTO

La Universidad de Cundinamarca concibe al profesor como sujeto libre, transformador,
colaborativo, gestor de conocimiento, quien hace posible la Universidad publica del siglo
XXI. Por lo tanto, se proyecta un docente con las siguientes caracteristicas generales:

El docente es un investigador en el doble sentido, en su disciplina y en el campo
educativo y pedagdgico, en una blusqueda permanente de conocimiento frente a la
innovacion cientifica, la tecnologia y la experiencia pedagdgica, dando cuenta del
mundo actual, evidenciando un pensamiento critico y una conciencia de épocay una
iniciativa para la creacion disciplinar que debe gestar innovaciones y desarrollos en
el marco de la produccién cultural de un presente humano revelador, translocal y
globalizado.

En consonancia con lo anterior, el MEDIT determina que, en la interaccién generada en los
diferentes campos de aprendizaje, es donde se expresa y se construye conocimientos. Alli,
orientado por quien ejerce la docencia, tiene su expresion la orientacion curricular, se
desarrollan o potencian los resultados esperados de aprendizaje del programa, se
consolidan los valores y principios institucionales, ademas se alcanza la visién y la misién
que la Universidad definid y se construye el perfil de egreso del estudiante.

Por su parte, el rol del docente debe ir mas alla de la simple transmisién de conocimientos,
convirtiéndose en quien orienta, y construye espacios de aprendizaje a través de la
interaccion, el encuentro dialdgico, la reflexion y la solucién de problemas, se aborda el
aprendizaje y la apropiacion de conocimientos.

La Universidad, desde el Proyecto Educativo Institucional, PEI, como se menciona en
diferentes partes de este direccionamiento, considera el rol del profesor como fundamental
en el proceso formacién-aprendizaje y su pertinente interrelacién con las funciones ciencia,
tecnologia e innovacion e interaccion universitaria; finalmente en la apropiacion de los
perfiles profesionales y compromisos ciudadanos del futuro licenciado.

En lo relacionado con los derechos, obligaciones, deberes, proceso de seleccion,
vinculacion, remocion, situaciones administrativas, régimen salarial y prestacional,
evaluacion, control disciplinario y demas aspectos relacionados al régimen juridico de los
profesores, la planta profesoral se conforma atendiendo la Constitucion, las normas legales,
los decretos expedidos por el Gobierno Nacional, lo normado en el Estatuto General, el
Estatuto _del Profesor, el Acuerdo 018 de 2016 y los requerimientos definidos para el
adecuado desarrollo de las funciones sustantivas en el programa académico.

La planta esta conformada por profesores:

a. De Carrera en la categoria auxiliar, asistente, asociado y titular, en las
modalidades de dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y cétedra.
b. Ocasionales en la modalidad de tiempo completo, medio tiempo y cétedra.

El proceso para la seleccion y vinculacion de los docentes de carrera tiene como minimo
los siguientes criterios:


https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos_superior/acuerdo_007_2015.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/estatuto-del-profesor
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9 Valoracion de la hoja de vida.

91 Pruebas académicas pertinentes.

1 Reconocimiento de la experiencia profesional acreditada.

1 Valoracion de premios, distinciones y reconocimientos a nivel nacional e
internacional.

9 La produccién intelectual reconocida nacional e internacionalmente.

1 Laevaluacién es un proceso permanente cuya finalidad es valorar el desempefio
de los profesores en todas sus funciones.

1 Todos los profesores se evaluan semestralmente de forma integral.

1 ElI Comité del Profesor es el organismo encargado de disefiar y aplicar los

criterios para la evaluacion, clasificacion y promocion del personal profesoral de
la Universidad.

1 El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje presenta a la
Rectoria la hoja de vida con la clasificacién y el puntaje asignados para expedir
los actos administrativos correspondientes.

8.1. Proceso de Vinculacién Docente

La institucion ha definido, a través del Acuerdo 006 de 2016, los lineamientos de vinculacién
docente, observando criterios como tipo vinculacién, categoria en escalafén y obviamente
la sujecion a las politicas, planes y programas aprobados institucionalmente por el Consejo
Académico.

Institucionalmente se cuenta con el Banco de Talento Académico y se han establecido tanto
la metodologia como las actividades secuenciales que permiten no solo la planificacion de
la dedicacién y la actividad académica de los profesores de carrera y de vinculacién
especial, sino su seleccion y vinculacion.

a. El procedimiento de planificacion se inicia con la proyeccién del cronograma de
actividades.

b. Continua con el disefio de preasignacién y asignacion actividad docente.

c. Concluye con la recepcién y entrega de las copias del certificado de disponibilidad
presupuestal y la asignacion docente para dar inicio al procedimiento de
contratacion de servidores publicos ocasionales a través de la Direccién de Talento
Humano.

d. La asignacién de las actividades académicas a los profesores de vinculaciéon
especial se realiza de acuerdo con el calendario académico, por periodos
académicos y se acoge a lo establecido en el Acuerdo del Consejo Académico 006
del 7 de junio de 2016, i P anedio de la cual se reglamenta la dedicacién y actividad
académica de los profesores de la UCundinamarca y se dictan otras disposiciones.

La institucion dispone del aplicativo para la adelantar la preasignacion y asignacion de
la labor de los profesores, a través del cual, mediante el rol establecido, le permite a los
directores y coordinadores de los programas académicos efectuar la proyeccién del
requerimiento de vinculacién. Una vez la proyeccion se encuentra en plataforma, esta
debe ser avalada por los decanos de facultad para la revision por la Oficina de Desarrollo


http://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/index.php/consejo-academico/academico-acuerdos/2016?download=984%3Aacuerdo-007-01-nov-2016
http://www.ucundinamarca.edu.co/gaceta/index.php/consejo-academico/academico-acuerdos/2016?download=984%3Aacuerdo-007-01-nov-2016
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Académico. Por otro lado, a nivel de la estructura organica de la UCundinamarca, los
programas se organizan por facultades.

8.2. Tipo de Contratacion o Vinculacién Docente

El Estatuto Docente contempla en su Articulo5°q u e  profeseres de la UCundinamarca,
segun la forma de vinculacion se clasifican en:

1 Docente de Carrera.

1 Profesor de vinculacion especial.
1 Profesor visitante.

A continuacion, se presenta la planta profesoral del Programa.
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Tabla 54 Gestores del conocimiento de la Licenciatura en Ciencias Sociales

Planta Profesoral del Programa Académico

Afos de Experiencia Participacién en

Nivel de
formacion, area
y afo

Categoria en el
escalafén
institucional

En la

Doce . Red
. UCundina es

Nombre del profesor

Profesi
onal

Asociaci Consul

marca

ones toria

https://scienti.minciencias.gov.co/cy
‘é%iisl‘ IEAAAiBS EEOCtO.r,adO;Orle Auxiliar ac/visualizador/generarCurriculoCv]  TC Fijo 30 9 X X
ucacion, 0?2cod_rh=0001421818
Ing. catastral y
geodesta o
gmmgﬁ#géﬂ\éﬁ;’;“zs candidata a Sin categoria https://scienti.minciencias.gov.| TC TCO 12 3 0,5 X
magister en o/cvlac/visualizador/generarCu
geografia iculoCv.do?cod_rh=00020768]
Maestria en https://scienti.minciencias.gov.co/cy
;g%g%ﬁfz\léx\?ﬁqﬁ Estudios Sociales Sin categoria aclvisualizador/generarCurriculoCy|  TC TCO 6 0,5 X
de la Ciencia 0?cod_rh=0002185670
Maestria en https://scienti.minciencias.gov.co/
?5§6§§L§ODRIGUEZ Filosofia auxiliar 1 cvlac/visualizador/generarCurricul | TCO fijo 19 12
Latinoamericana oCv.do?cod_rh=0001404555
Politélogo, https://scienti.minciencias.gov.co/cy
SEISSTTRI’AEEOABAD h T)?glswé en Auxiliar 1 aclvisualizador/generarCurriculoCy  TC TCO 8 4 1,5 X
abitat y doctor 0?cod_rh=0001379041
en geografia
ZANDRA MARITZA Especialista en https://scienti.minciencias.gov.co/c)
TARAZONA Informética Auxiliar ac/visualizador/generarCurriculoC  TC TCO 25 32 13,8 X X
CARRASCAL Educativa, 1999 0?cod_rh=0001404555
RICHARD BENIGNO Maestria en - https://scienti.minciencias.gov.co/c)
DUCON SALAS Historia Auxiliar 1 ac/EnRecursoHumanol/inicio.do TC TCo 14,9 35 7.5 X



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001421818
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001421818
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001421818
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0002185670
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0002185670
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0002185670
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001379041
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001379041
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001379041
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001404555
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001404555
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001404555
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do
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Planta Profesoral del Programa Académico

T(ij[;o Afios de Experiencia Participacion en
Vincul Tino de
Nivel de Categoria en el acion antrat
Nombre del profesor formacuzn, area _ e?_(;ala}fon | (Fil_lgcr;ta acion  Profesi Doce Ucimljailna Asociaci Consul
Y ene s MT’ (GI) onal ncia ones toria
Catedr
YANIRA ROCIO Magister en https://scienti.minciencias.gov.co/c)
SANCHEZ Filosofia Auxiliar ac/visualizador/generarCurriculoC|  TC TCO 28 28 15 X
CHAPARRO Latinoamericana 0?codrh=0000652709
PAULA ANDREA Magister en https://scienti.minciencias.gov.co/cy
p . Sin categoria ac/visualizador/generarCurriculoCy| ~ TC TCO 15 13 5
BEDOYA OROZCO Economia Social 02cod_rh=0001763621
https://scienti.minciencias.gov.co/cy
\I]DLIJE?\‘ANEQ}AE\?SRGAS ISDOC_tCI)r en Auxiliar ac/visualizador/generarCurriculoC| TC TCO 15 10 10 X
ociologia 0?cod_rh=0000314498
Magister en https://scienti.minciencias.gov.co/cy
SI’\\AIQE:ARBL,JIEAZN (égmunl_c’auonly Auxiliar ac/visualizador/generarCurriculoC| TC TCO 22 8 8
“‘?Sl't%’:ae” a 0?cod_rh=0000591424
Candidato a
Doctor en
Ciencias Sociales
y Humanas http://201.234.78.173:8081/cvlac/
EEHEE\SSNEI\ITIESVAL (20;3) Mz.i,eStro Auxiliar visualizador/generarCurriculoCv.d TC TCO 13 6 3 X
en Deﬂgiﬁ';’: en 02cod_rh=0000529907
Humanos (2021).
Magister en
Sistemas



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?codrh=0000652709
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?codrh=0000652709
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?codrh=0000652709
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T(ij[;o Afios de Experiencia Participacion en
Vincul Tino de
Nivel de Categoria en el acion antrat
Nombre del profesor  formacion, area _ e?_(;ala}fon | (Fil-%ta e N e e Ucimljailna Red Asociaci Consul
Y ene s MT’ (GI) onal ncia es ones toria
Catedr
integrados de
gestién (2016)
GERMAN ANDRES Magister en https://scienti.minciencias.go
JAUREGUI Historia. 2011 Auxiliar v.co/cvlac/visualizador/gener TC TCO 16 16 6 X
GONZALEZ ! ’ arCurriculoCv.do?cod_rh=00
01222201
. https://scienti.minciencias.gov.co/cy
’F\QASSSIOGSEQ%RTIZ Zﬂg- EStlIJIdIOZSO(;%I Auxiliar 1 ac/visualizador/generarCurriculoCy ~ TC Fijo 19 10 10 X X
esarrollo. 0?cod_rh=0001418792
Magister en
investigacion https://scienti.minciencias.gov.co/
Xg::XSMI\ﬁSIZI'IC')ELII\IAEGRO social Auxiliar cvlac/visualizador/generarCurricul TC Fijo 25 11 X
interdisciplinaria oCv.do?cod_rh=0001335610
2012
Magister en
Educacién con https://scienti.minciencias.gov.co/c}
,I\BA:RR;E?CI)_HJIC')A\RENO enfasis en Auxiliar ac/visualizador/generarCurriculoCy ~ TC Fijo 30 30 X
Docencia o0?cod_rh=0000248894
Universitaria
NIDIAN JOHANNA MAESTRIA EN https://scienti.minciencias.gov.co/c
SANABRIA EDUCACION Auxiliar aclvisualizador/generarCurriculoC TC Fijo 17 13 6 X
CARDENAS 2016 o0?cod_rh=0000126694
Maestria en hitos-//scienti. mincienci
! ps://scienti.minciencias.gov.co/
glli'ol'gl}‘AO'\lﬂ\lAEl\l/liYA Educacion Titular cvlac/visualizador/generarCurricul PLQNT Fijo 10 40 40
con énfasis oCv.do?cod_rh=0001766759
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MT,
Catedr
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Tipo de
Contrat
acion
(Fijo)

Afos de Experiencia

Profesi
onal

Doce
ncia

En la
UCundina

Participacién en

Consul
toria

Asociaci
ones

01398114

Magister en
Administracio Cvlac https://scienti.minciencias.g
LUIS ALVARO ; ov.co/cvlacivisualizador/generarC | PLANT "
CARDENAS PACHON ny - Titular urriculoCv.do?cod_rh=00016052 A Fijo 30 3 39
Supervision 77
Educativa.
https://scienti.minciencias.go
KHAREN VIVIANA Magister en e v.co/cvlac/visualizador/gener "
PINILLA GUERRERO | Geografia,2019. | Clasificacion B f == e iocv.dozcod rh=00 | HC Fijo 3 6 6

Fuente: Elaboracién propia
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Asi mismo, en el Articulo 7°, secont empl a | a dedicaci - n, menci ona

con su dedicacion los profesores se clasifican en:

1 De dedicacioén exclusiva;
1 De tiempo completo y
1 Demediot i empoo.

La Licenciatura en Ciencias Sociales tiene en cuenta las necesidades académicas para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje y las funciones sustantivas.

Por lo tanto, para la vinculacion docente se incluyen cuatro tipos de contratacion:

Docentes tiempo completo ocasional a 11 meses hasta 40 horas semanales.
Docente tiempo completo ocasional a 4 meses hasta 40 horas semanales.
Docentes hora catedra (HC) hasta 12 horas semanales.

Docentes de planta o de carrera.

E ]

En la Licenciatura en Ciencias Sociales al contar con acreditacion de alta calidad, se ha
venido fortaleciendo la vinculacién de profesores de tiempo completo.

La UCundinamarca cuenta con el banco de talento académico la contratacion de los
profesores gestores del conocimiento del programa, que responde a los perfiles necesarios
y proyectados. Se cuenta con un equipo profesoral vinculado actualmente al programa con
la formacion disciplinar de pregrado, postgrado y la experiencia docente necesaria que
garantiza las mas altas calidades académicas, docentes, de interaccién e investigacion
para la formacion de los futuros licenciados.

8.3. Plan de trabajo de los profesores gestores del conocimiento.

La Universidad de Cundinamarca tiene bien definidos los criterios de vinculacion profesoral
conforme al cumplimiento de las funciones sustantivas de cada programa académico,
donde se definen las actividades y la dedicacion de los profesores a las exigencias
institucionales; estableciendo que dicha asignacion se hace de acuerdo con el calendario
académico, por periodos académicos y teniendo en cuenta el nUmero total de horas de
dedicacion a las distintas actividades.

La asignacion de horas estd dada por componentes de la labor del profesor, rutas de
aprendizaje vigentes, créditos académicos asignados, numero de grupos requeridos,
namero de estudiantes, practicas académicas; ademas, de los proyectos de investigacion
y de interaccion presentados y aprobados por la Direccion de Investigacion y la Direccion
de Interaccion Social Universitaria.

El plan de trabajo establece las necesidades en las siguientes actividades:

V Actividades de Formacion Aprendizaje
V Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Actividades de Interaccion Universitaria
Actividades de Administracion Académica
Actividades de Formacion y Perfeccionamiento

<<<

Para la asignacion en las diferentes actividades se tendra en cuenta los valores maximos y
minimos establecidos en la siguiente tabla en concordancia con el acuerdo 006 del 2016 y
el estatuto del profesor:

Tabla 55 Destinacién Horas del Plan de Trabajo Docente

Formacion Aprendizaje
Limite minimo

Limite maximo

Categoria Ciencia qa
. . . Interaccion
Directa Indirecta Tecnologia e . o
s Universitaria
Innovacion

Instructor 16 8 16 16
Auxiliar 16 8 16 16
Asistente 16 8 16 16
Asociado 8 4 28 0
Titular 4 2 34 0

Fuente: Tomado de Acuerdo 006 de 2016
De acuerdo con lo anterior el programa académico presenta la siguiente distribucion:
Tabla 56. Destinacién Horas Plan de Trabajo Docente LCS.

DISTRIBUCION DE LA ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

% DE %
NOMBRE MOD’SE'DAD IEHES %FORMAC | FORMACIO GESTION DE
DEL CONTRATA ION Y NY BV RGA(CTC LA
PROFESOR : APRENDIZ | APRENDIZ | INVESTIGA  ON SOCIAL b\ iN1sTRA
CION CION UNIVERSIT 5
AJE AJE ARIA CION
DIRECTO | INDIRECT ACADEMICA
0
RODRIGUE
Z GAVIRIA

YESICA TIEMPO
ALEJANDR | COMPLETO

1]A OCASIONAL 100 35 40 0 0 25
CHINGATE
CACERES
DIANA TIEMPO
ALEXANDR | COMPLETO

2 A OCASIONAL 100 37,5 37,5 0 0 25
ARIAS

MONTENE | TIEMPO

GRO YURI | COMPLETO
3 | MAGNOLIA | OCASIONAL 100 20 32,5 0 25 22,5
SANCHEZ
CHAPARR | TIEMPO

O YANIRA | COMPLETO
4 | ROCIO OCASIONAL 100 45 50 0 0 5
BARRETO
MORENO TIEMPO

MARTHA COMPLETO
5 | LIDIA OCASIONAL 100 5 10 85 0 0
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DISTRIBUCION DE LA ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

% DE -
NOMBRE MOD’S'I‘E'DAD TIEMPO |4 - ORMAC | FORMACIO GESTION DE
DEL ION Y NY NTE R (EIE] LA
PROFESOR Conggl\AlTA APRENDIZ | APRENDIZ | 'NVESTIGA  ONSOCIAL )1\ yiNisTRA
CION UNIVERSIT !
AJE AJE INER CION
DIRECTO | INDIRECT ACADEMICA
BEDOYA
OROZCO | TIEMPO
PAULA COMPLETO
ANDREA | OCASIONAL | 100 50 37,5 0 0 12,5
RIVERA | TIEMPO
RUIZ OMAR | COMPLETO
FABIAN | OCASIONAL | 100 10 0 70 0 20
DUCON
SALAS TIEMPO
RICHARD | COMPLETO
BENIGNO | OCASIONAL | 100 225 35 0 25 17,5
DEMERA
VARGAS | TIEMPO
JUAN COMPLETO
DIEGO OCASIONAL | 100 20 0 80 0 0
RODRIGUE
z TIEMPO
TUNUBALA | COMPLETO
HECTOR | OCASIONAL | 100 40 32,5 0 15 12,5
JAUREGUI
GONZALEZ | TIEMPO
GERMAN | COMPLETO
ANDRES | OCASIONAL | 100 25 27,5 35 0 12,5
TARAZONA
CARRASCA | TIEMPO
L ZANDRA | COMPLETO
MARITZA | OCASIONAL | 100 25 15 30 0 30
ROJAS
AMAYA TIEMPO
JOSE COMPLETO
LIBARDO | OCASIONAL | 100 30 425 0 15 12,5
RODRIGUE
ZORTIZ | TIEMPO
MARCO | COMPLETO
RENE OCASIONAL | 100 25 25 50 0 0
RESTREPO | TIEMPO
CRISTIAN | COMPLETO
ABAD OCASIONAL | 100 12,5 12,5 55 0 20
CONTENTO
SARMIENT | TIEMPO
ODIANA | COMPLETO
MARCELA | OCASIONAL | 110 10 0 25 0 75
SANABRIA
CARDENAS | TIEMPO
NIDIAN COMPLETO
JOHANA | OCASIONAL | 100 30 17,5 0 40 12,5
BERNAL
SANDOVAL | TIEMPO
FELIPE COMPLETO
ANDRES | OCASIONAL | 100 37,5 22,5 0 15 25
FORERO
DIAZ
NESTOR | HORA
ORLANDO | CATEDRA 100 100 0 0 0 0
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DISTRIBUCION DE LA ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

% DE %

MODALIDAD | TIEMPO

O A v L AP TS
PROFESOR CION PROGRA | APRENDIZ | APRENDIZ CION UNIVERSIT ADMINISTRA
MA AJE AJE ARIA CION
DIRECTO | INDIRECT ACADEMICA
O
PINILLA
GUERRER
2 | O KHAREN | HORA
0 | VIVIANA CATEDRA 100 100 0 0 0 0
LUIS
ALVARO
2 | CARDENAS
1 | PACHON PLANTA 100 32,5 42,5 0 0 25
GLORIA
MARIA
2 | ORTEGON
2 | AMAYA PLANTA 100 27,5 47,5 0 0 25

Fuente: Elaboracion propia.

La Universidad de Cundinamarca cuenta con la plataforma institucional Hermessoft 2.1, en
la que el coordinador de Programa Académico, a través del mdédulo de contratacién
general, gestiona los requerimientos vinculacién de los profesores y la generacion de
planes de trabajo y contratos. Actualmente se cuenta con el procedimiento MFAPOQS,
Planificacién de la dedicacion y la actividad académica de los profesores de carrera y de
vinculacion especial, el cual establece la metodologia y actividades secuenciales que
permitan la planificacion de acuerdo con lo normado por el Consejo Académico mediante
Acuerdo 006 de 2016.

El proceso inicia con la proyeccion del cronograma de actividades, continua con el disefio
de preasignacién docente y asignacion actividad docente, y concluye con la recepcion y
entrega de las copias del certificado de disponibilidad presupuestal y la asignhacién docente
para dar inicio al procedimiento ATHPO8 (Procedimiento Contratacion de servidores
publicos ocasionales). En el caso de los profesores de carrera se aplica el mismo
procedimiento, omitiendo lo pertinente a la asignacion de recursos mediante el CDP. La
siguiente ilustracion detalla los mddulos a los cuales se accede mediante usuario y

contrasefa.
llustracion 18 Gestion Institucional Universidad de Cundinamarca
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Fuente: Aplicativo Asignacion de la dedicaciéon de los profesores. U Cundinamarca i Oficina de Desarrollo
Académico. 2020

1 Profesores con dedicacion a Formacion Aprendizaje

La Licenciatura en Ciencias Sociales hace una proyeccién de las necesidades misionales
del programa y establece la contratacién de los profesores para garantizar el cumplimiento
de todos los procesos misionales de la institucion.

Teniendo en cuenta la conformacién de los campos de aprendizaje la Facultad cuenta en
su equipo profesoral transdisciplinar idéneo, con fortalezas en los diferentes campos. La
asignacion de la labor y dedicacion del gestor del conocimiento responde a la planeacion
académica del periodo correspondiente y se organiza cada plan de trabajo segun la
experticia disciplinar de cada profesor gestor del conocimiento segln las exigencias de los
CADI.

1 Profesores gestores del conocimiento con vinculacion para Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion contribuyen a la generacion y difusion
del conocimiento cientifico, tecnol6gico o artistico que los profesores realizan
individualmente o en grupo. Se enmarcan en el desarrollo de las lineas translocales de
investigacion. La asignacion académica se realiza con base en el plan de trabajo de los
grupos de investigacion, los proyectos aprobados en convocatorias realizadas o avaladas
por el Comité para el Desarrollo de la Investigacion. (Acuerdo del Consejo Académico 006
de 2016).

1 Profesores con vinculacion para Interaccion social universitaria.

La Interaccion Social Universitaria es un proceso misional de la Universidad de
Cundinamarca que esta articulada a la investigaciéon e innovacion, a los procesos de



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006

PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3

DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA | |GENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE _
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 248 de 299

formacion y aprendizaje, asi como a los servicios universitarios. Los proyectos obedecen a
las politicas institucionales, planes de desarrollo y planes de trabajo aprobados para los
Programa Académicos que son avalados por los Consejos de Facultad y se integran
mediante la convocatoria semestral que se lidera desde la Vicerrectoria Académica.

1 Profesores con vinculacion para la administracion académica.

Comprende las actuaciones, tareas y trabajos requeridos para una correcta planificaciéon y
una ejecucion acertada de las actividades docentes, investigadoras y de transferencia del
conocimiento, asi como la direccién, coordinacién, representacion y gestion de proyeccion
global sobre la universidad o cualquiera de sus ambitos.

En el seguimiento y andlisis de resultados del plan de trabajo de los profesores,
institucionalmente se cuenta con herramientas tecnoldgicas vinculadas a los componentes
de la labor en formacién y aprendizaje, ciencia tecnologia e innovacion, interaccién social
universitaria y el apoyo de la administracién académica requerido por el programa. Estas
herramientas hacen parte de la estrategia MEDIT a un clic, donde se evidencia el
comportamiento de las sesiones sincronicas, el desarrollo de actividades relacionadas con
las funciones sustantivas, las acciones en torno a las asesorias disciplinares y en general
el cumplimiento de los planes de trabajo. La informacién puede ser consultada por facultad,
programa académico y sede.

8.4. Programas de Formacion y Capacitacion a profesores gestores de
conocimiento.

En cuanto a los procesos de formacion, capacitacion y perfeccionamiento de los gestores
del conocimiento, hay una Politica de Formacion del Profesor que establece los
lineamientos estratégicos, planes de accién y proyectos.

La Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente de la Universidad de Cundinamarca
Generacion Siglo 21- EFAD S21, tiene como obijetivo cualificar al profesor como gestor del
conocimiento y el aprendizaje, desarrollando un conjunto de procesos y estrategias en el
marco de la formacién, la innovacién y la evaluacion, orientados al mejoramiento continuo
de la practica educativa, el desempefio del profesor y el aprendizaje del estudiante; as?, |
EFAD S21 posee como frente de accidn los Circuitos de Formacion que se presentan como
recorridos que posibilitan la interaccion, el didlogo y la apropiacién de metodologias de
gestion del conocimiento y el aprendizaje, que culminan en la creacién de estrategias
didacticas en funcion de potenciar un aprendizaje activo basado en experiencias, siendo el
proceso de aprendizaje un integrador de escenarios translocales.

La formacion y actualizacién permanente de los profesores gestores del conocimiento de la
Facultad de Educacion se lleva a cabo mediante varias modalidades, prevista en las
reglamentaciones emitidas en el estatuto docente, a saber: comision especial de estudios,
comision regular de estudios, afios sabaticos, apoyo econdmico para la participacién en
eventos académicos y cientificos de difusion de los resultados de investigacion, que se
describen a continuacion:
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UNIVERSIDAD DF
CUNDINAMARCA

a. Comisién especial de estudios: Se entiende por comision especial de estudios aquella
que es concedida exclusivamente con miras al cumplimiento del requisito de obtencién
del titulo de Doctorado equivalente.

b. Comision regular de estudios: Se entiende por Comision Regular de Estudios aquella
que es concedida a Profesores Asistentes, Asociados o Titulares, con el fin de
adelantar, en instituciones reconocidas, actividades de estudio o investigaciéon con
miras a la actualizacion o perfeccionamiento del profesor, o al desarrollo de proyectos
investigativos por parte de este y que sean de interés para la Universidad.

c. Anfos sabaticos: El Profesor Asociado o Titular en dedicacion exclusiva podra hacer uso
de un (1) Afio sabatico conforme a las reglas dispuestas en el estatuto.

Cada semestre se abre convocatoria para los profesores gestores conocimiento de la
Universidad para postularse como candidatos a obtener los beneficios para la formacion
posgradual con el cumplimiento de las funciones misionales institucionales.



MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EAAr006
PROCESO GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION VERSION: 3
T DOCUMENTO MAESTRO - CONDICIONES DE PROGRAMA VIGENCIA: 2021-02-09
(OBTENCION, RENOVACION Y/O MODIFICACION DE :
REGISTRO CALIFICADO) PAGINA: 250 de 299

Anexos condiciéon Profesores:

Anexo 27. Acuerdo 024 de 2007 Estatuto del Profesor UCundinamarca

Anexo 28. Acuerdo 002 de 2017, por el cual se reglamente el negocio juridico académico.
Anexo 29. Acuerdo 009 de 2020, por el cual se reglamenta la clasificacion de los profesores
de vinculacién especial y catedra.

Anexo 30. Acuerdo 006 del 7 de junio de 2016 por el cual se reglamenta la dedicacion y
actividades académicas de los profesores.

Anexo 31. Acuerdo 0010 de 2010, Apoyo econdmico para funcionarios

Anexo 32. Resolucién Rectoral 015 Reglamenta la Escuela de formaciéon y aprendizaje
docente i EFAD

Anexo 33. Plan de desarrollo profesoral

Anexo 34. Plan de vinculacion y contratacion docente de profesores.

Anexo 35. Hojas de vida y cartas de intencién
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