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ACTA No 002. DEL 2025- 02- 24

CLASE DE REUNION: COMITE DE OPCIONES DE TRABAJO DE GRADO
EXTRAORDINARIO

CIUDAD Y FECHA: FUSAGASUGA, 2025 -02 -24

HORA: 2:30 P.M

LUGAR: VIRTUAL VIA TEAMS

ASISTENTES: Dr. MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO

Presidente del Comité Opciones de Trabajo de Grado

Dra. JENNY ALEZANDRA PARAMO ARAGON
Representante de los Coordinadores de los Programas
Académicos del Comité Opciones de Trabajo de Grado

Dra. LEYDER ANDREA REY VARGAS
Secretaria Técnica del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Dr. JOHN JAIRO ZAMBRANO ROCHA
Coordinador Programa de Administracion de Empresas
Extension Chia

Dra. LUz MIREYA RINCON MORA
Experta Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Gestora ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ
Experta Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Gestor JAVIER FERNANDO PINZON CASTANEDA
Experto Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

INVITADOS:
Dr. JUAN DE JESUS ROJAS RAMIREZ
Director Programa de Administracion de Empresas
Extension Facatativa.

Dr. CESAR AUGUSTO GIRALDO DUQUE
Coordinador Programa de Contaduria Publica Extension
Facatativa.

Dr. DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ BELTRAN
Coordinador Programa de Administracion de Empresas
Seccional Girardot.

Dra. LEDIS JOHANA CASTIBLANCO FORERO
Coordinadora Programa Contaduria Publica Seccional
Ubaté.
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Dra. YULIANA PEREZ GAVIRIA
Coordinadora Programa Administracion de Empresas
Seccional Ubaté

Gestora LUZ HELENA ALVAREZ TORRES
Programa Administracion de Empresas Extension Chia

Gestor JAVIER FERNANDO PINZON CASTANEDA
Programa Administracion de Empresas Extension Chia

ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
2. PARAMETROS

2.1 EMPRENDIMIENTO ]
2.2 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DESARROLLO DE LA SESION:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité Opciones de Trabajo de Grado realiza llamado a lista,
verificando la existencia de quorum reglamentario para dar inicio a la reunion.

2. PARAMETROS
2.1 EMPRENDIMIENTO.
Los Gestores del conocimiento LUZ HELENA ALVAREZ TORRES lider del CAl
emprendimiento e innovacion y JAVIER FERNANDO PINZON CASTANEDA lider del

CDEI del programa académico Administracion de Empresas Chia presentan la
siguiente informacion:

Inicialmente cabe destacar la ruta para el desarrollo emprendedor en los creadores
de oportunidades de la UCundinamarca.

) cunsinamarca  GDANOS

Ruta del Campo de Aprendizaje Institucional
Emprendimiento e Innovacién

Por otra parte, se describe el cronograma en los que se desarrolla el proceso de
opcion de grado segun el acuerdo 012.
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También se exponen para contextualizar el desarrollo emprendedor las categorias de
Emprendimiento en la Ucundinamarca:

a. Emprendimiento empresarial o productivo. Iniciativa para
desarrollar una idea de negocio y consolidar en el mercado un
producto (bien o servicio) con fines economicos.

b. Emprendimiento Académico. Generacion de productos de nuevo
conocimiento a partir de los procesos formativos e investigativos en
la institucion como metodologias, Y herramientas, entre otros.

c. Emprendimiento social. Generacion de organizaciones sociales
que buscan impactar positivamente en las comunidades de manera
sostenible.

d. Emprendimiento de base tecnoldgica. Iniciativas basadas en la
generacion de conocimiento cientifico resultados de los procesos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion |1+D+i en el desarrollo de
nuevas tecnologias.

e. Emprendimiento creativo. Iniciativas que promueven la creacion
de empresas culturales, artistico y/o patrimonial.

f. Intraemprendimiento. Desarrollo de actividades emprendedoras
dentro de una organizacion, empresa o institucion.

Spin off. Empresas que se gestan en la Universidad de Cundinamarca como
resultado de los procesos de investigacion y generan nuevos productos, procesos o
servicios compartidos entre los actores participantes.

En concordancia con la ruta y el Acuerdo 012 se establecen los siguientes
componentes para el desarrollo de esta opcion de grado:

OPCION DE GRADO - RUTA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION.

Fecha: DD/MM/AAAA
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a) INFORMACION GENERAL.
Titulo del proyecto:
Nombre del estudiante 1:
Identificacion cc. | |[ceE] [JotTRO | [Nuamero:]
Programa Académico Facultad
Correo electronico Teléfono / Celular |
Direccién residencia: | Municipio / Departamento |
Sede/Seccional/Extension:
Nombre del estudiante 2:
Identificacion CC. | |CE| |OTRO | |Nuamero:|
Programa Académico Facultad
Correo electrénico Teléfono / Celular |
Direccién residencia: [ Municipio / Departamento |
Sede/Seccional/Extensién:

| b) INFORMACION DEL EMPRENDIMIENTO

Linea Translocal de
investigacion:

Sector productivo al que
pertenece:

El modelo emprendedor Sl NO
esta formalizado

Se propone una mejora Sl NO
significativa a una empresa
u organizacion en etapa de
Consolidacién o Aceleracion

PRE - INCUBACION o B Marque con una
(ldea emprendedora en fase inicial - Ideacion) X
INCUBACION ) Marque con una
(Modelo emprendedor con algunas ventas esporadicas) X

Etapa del Emprendimiento CONSOLIDACION (Empresa establecida, posee ventas Marque con una
recurrentes y clientes estables) X
ACELERACION Marque con una
(Empresa constituidas con alto crecimiento en ventas, X a
clientes y mercado).

INFORMACION DEL ANTEPROYECTO

| c) ASPECTOS GENERALES.

e Titulo.

e Problema.

e  Justificacion.

e  Objetivo general y especificos.

e  Contexto regional de emprendimiento.
e  Marco teorico.

e  Marco legal.
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I d) MODELO EMPRENDEDOR - LIENZO MODELO DE NEGOCIO.

a. (Bloque 1). Segmento de Clientes.
b. (Bloque 2). Propuesta de valor.

c. (Bloque 3). Canales de distribucion.
d. (Bloque 4). Relaciéon con el cliente.
e. (Bloque 5). Flujos de ingresos.

f. (Bloque 6). Recursos claves.

g. (Bloque 7). Actividades clave.

h. (Bloque 8). Alianzas Claves.

i. (Bloque 9). Estructura de costos.

[ e) ¢QUIEN ES EL PROTAGONISTA?

* Clientes.
*  Proveedores.
* Inversionistas.

+ Cadena de valor (eslabones).

f) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

g) RECURSOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LA PROPUESTA

RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO ($)

Equipo Humano

Equipos y Software

Viajes y Salidas de
Campo

Materiales y suministros

Bibliografia

Otro ( Cual?)

TOTAL

h) BIBLIOGRAFIA

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
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Informacion del anteproyecto

1
Informacion
general

Responda en forma clara los datos de la informacién general propuesta
proyecto aplicado en la modalidad ruta de emprendimiento.

2
Integrantes ruta
de
emprendimient
o

Responda en forma clara y completa la informacion sobre los
integrantes de la propuesta ruta de emprendimiento

3
Informacion del
emprendimient

o

Responda en forma clara, precisa y completa los datos especificos del
modelo emprendedor

4
Aspectos
generales

Titulo: Debe ser claro y conciso, preferiblemente que no exceda de
140 caracteres, incluyendo espacios, signos de puntuacion y nombres
cientificos.

Problema: Es una pregunta o un conjunto de preguntas que se
plantean con el proposito de obtener informacion y comprension sobre
un tema especifico. Debe ser claro y especifico, relevante, basado en
dato y hechos.

Justificacion: La justificacion enuncia el porqué es relevante resolver
el problema de investigacion. Puede estar vista desde 2 perspectivas:
Justificacion tedrica: cuando el modelo emprendedor supone un aporte
al conocimiento y Justificacion practica: cuando el modelo
emprendedor reporta un beneficio para resolver un problema concreto
que afecta a una comunidad, personas o empresa.

Objetivo general v especificos: Se redactan comenzando por un verbo
en infinitivo, deben ser medibles y alcanzables (se sugieren 3 o0 4
objetivos). Verbo en infinitivo + ;Qué? + ;Como? + ;Para qué?
Contexto regional de emprendimiento: Se debe identificar los
modelos de negocio similares, necesidades, desafios y oportunidades
que tiene el producto o servicio. Ademas, los recursos necesarios para
la validacion en el mercado.

Marco teorico: identificar, analizar y exponer las teorias,
investigaciones y antecedentes que se consideren validos para el
modelo emprendedor.

Marco legal: identificar y documentar aquellas normas que tengan
relevancia y pertinencia en el modelo emprendedors. (Describa la
normatividad que debe cumplir: técnica, tributaria, laboral, ambiental).

5
modelo
emprendedor —
lienzo Modelo
emprendedor

(Bloque 1). Segmento de Clientes: Grupos de personas a los cuales
se quieren ofrecer el producto/servicio.

(Bloque 2). Propuesta de valor: Explica el producto/servicio que se
ofrece a los clientes.

(Bloque 3). Canales de distribucion: Determina como comunicarnos,
alcanzar y entregar la propuesta de valor a los clientes.

(Bloque 4). Relacion con el cliente: Existen diferentes tipos de
relaciones que se pueden establecer son segmentos especificos de
clientes.

(Bloque 5). Flujos de ingresos: Representan la forma que el modelo
emprendedor genera ingresos por cada cliente, la obtencién de ingresos
puede ser directa o indirecta, en un solo pago o recurrente.

(Bloque 6). Recursos claves: Se describen los recursos mas
importantes necesarios para el funcionamiento del modelo
emprendedor, asi como tipo, cantidad y frecuencia.

(Bloque 7). Actividades clave: La propuesta de valor debe desarrollar
una serie de actividades claves internas: procesos de produccion,
marketing, comercializacion, etc.

(Bloque 8). Alianzas Claves: Se definen las alianzas necesarias para
ejecutar el modelo emprendedor con garantias, que complementen las
capacidades y optimicen la propuesta de valor.

(Bloque 9). Estructura de costos: Describe todos los costos, gastos e
ingresos que se incurren al operar el modelo emprendedor.

Nota: Utilizar plantilla institucional.

6
¢Quién es el
protagonista?

Clientes: Identificar las personas o empresas que compran los
productos o servicios que genera su modelo emprendedor. Dichos
clientes tienen como objetivo satisfacer una necesidad, resolver un
problema o complacer un deseo.
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Proveedores: Un proveedor es una persona o un negocio que vende

Inversionistas: identificar las personas o entidades con experiencia en

productos o brinda servicios con fines de lucro. Puede funcionar un
entorno de negocio a consumidor (B2C) o negocio a negocio (B2B).

negocios que estan interesadas en promover la iniciativa emprendedora
y cual es su aporte (dinero, conocimiento, infraestructura, tecnologia).
Cadena de valor: identificar y caracterizar los eslabones que
componen la cadena productiva. Dichos eslabones cumplen diversas
funciones dentro de la cadena como produccion, transformacion,
industrializacion, comercializacion, distribucion.

En el Cronograma de Actividades se relacionan las acciones a realizar

7 en funcién del tiempo (meses), en el periodo de ejecuciéon del proyecto.
Cronograma de . . .
i Se sugiere un rango de seis (6) meses. Se recomienda hacer el
Actividades
cronograma detallado para cada una de fases del modelo emprendedor.
8 Son los recursos necesarios para desarrollar la propuesta del modelo
Recursos emprendedor y la proyeccion de recursos de diversa indole.
Presente la Bibliografia donde incluya las fuentes de informacion
- " utilizadas dentro del proceso de revision de literatura. Utilizar normas
Bibliografia

APA Ultima version.

iTener en cuenta!

Si la propuesta emprendedora se relaciona con el desarrollo de una mejora en una
empresa, organizacion o institucion (Categoria Intraemprendimiento), no debera

diligenciar solo los s items 7, 11 y 12:

INFORMACION DOCUMENTO FINAL

NUMERAL 1 AL 5 DEL ANTEPROYECTO.

l 6. RESUMEN EJECUTIVO

. Resumen detallado de la propuesta emprendedora construida

| 7. (EXISTE OPORTUNIDAD DE MERCADO?

° Andlisis del sector.

. Tendencia de crecimiento de mercado de su producto o servicio.
. Analisis del segmento de mercado (Buyer persona)

. Analisis de la competencia (segun segmento de mercado).

° Posicionamiento de marca.

8. ¢CUAL ES LA PROPUESTA DE VALOR?

e Oferta de valor.

o Encaje.

9. ¢CUAL ES MI SOLUCION?

° Alternativas o soluciones para satisfacer necesidades del mercado.
° Aplicacion metodologia Design Thinking (Empatizar, Definir, Idear, Prototipar,
Testear).
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Tipo de innovacién a desarrollar/ implementar.

I 10. CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL MODELO EMPRENDEDOR

Defina los requerimientos (personal, infraestructura, adecuaciones, maquinaria y
equipos).

Disene ficha técnica del producto o servicio.
Defina flujogramas de cada proceso productivo.

Diseno de planta (si aplica)

11. ; CUAL ES EL FUTURO DE MI NEGOCIO?

Defina estrategias de penetracion del mercado.

Defina estrategias para lograr la meta de ventas y cual es el presupuesto (Producto,
Precio, Plaza, Promocion).

Canales de distribucion (directos e indirectos y eficiencia).

12. PLAN ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Disefo estructura organizacional (mision, vision, objetivos, imagen corporativa,
organigrama).

Experiencia del equipo emprendedor (perfiles profesionales, competencias clave,
logros alcanzados).

Detalle de normatividad vigente del sector. (si aplica)

Propiedad intelectual (Patentes y marcas). (si aplica)

13. ;COMO SE DESARROLLA FINANCIERAMENTE LA PROPUESTA?

Cuantificar ingresos, costos, gastos.

Determinar la viabilidad de su modelo emprendedor.

| 14. ; QUE RIESGOS ENFRENTO Y QUE IMPACTOS GENERO?

Determinar los riesgos.
Generacioén de impactos.

Necesidades de financiacion y plan de inversion

| 15. CONCLUSIONES Y REFLEXION PERSONAL

| 16. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

| 17. ANEXOS
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Informacion del documento final

6. Resumen
ejecutivo

Se resume la informaciéon principal de cada apartado que
constituye el plan emprendedor, contiene entre 200 y 300
caracteres.

7. ¢ Existe
oportunidad
de mercado?

Analisis del sector: Segmentacién: Define los segmentos clave
(geografico, demografico, psicografico). Tamafio y crecimiento: Analiza
el tamafio del mercado y las tasas de crecimiento.
Tendencia de crecimiento de mercado de su producto o servicio:
Tendencias: Identifica tendencias clave que afectan la industria.
Regulaciones: Describe las normativas que impactan el negocio.
Barreras de entrada: Explica las barreras que dificultan la entrada de
nuevos competidores

Analisis del segmento de mercado (buyer persona)
Analisis de la competencia (segin segmento de mercado):
Competidores principales: Identifica los principales competidores.
Posicionamiento: Describa como se posicionas en relacion con los
competidores. Se sugiere construir una matriz comparativa con minimo
5 caracteristicas que considere relevantes.

8.;Cualesla
propuesta de
valor?

Oferta de valor: Identifique los problemas o vacios a resolver o
beneficios ofertados.
Encaje: Explique qué lo hace diferente o mejor que la competencia.

9. ;Cual es
mi solucion?

Alternativas o soluciones para satisfacer necesidades del
mercado: Determinar el problema a solucionar o necesidad a
atender. Se sugiere analizar el problema.

Defina claramente el problema que la propuesta
emprendedora pretende resolver o la necesidad que
busca satisfacer. Explica el problema o necesidad en detalle,
identifica las causas principales de dicho problema, explica las
consecuencias de no abordar este problema o necesidad e
introduce brevemente cémo el producto o servicio propuesto
resolvera el problema.

Aplicacion _metodologia Design Thinking: Dentro de las
etapas planteadas se cuenta con 5 alternativas para generar

aproximacion con el cliente, por lo tanto, se debe tener
presente:

o Empatizar: Empatia es la base del proceso de disefio que esta
centrado en las personas y los clientes.

o Definir: La definicion debe traer claridad y enfoque al espacio
de disefio que define y redefine los conceptos.

o Idear: Etapa se genera los conceptos y los recursos para hacer
prototipos y crear soluciones innovadoras.

o Prototipar: Es la generacién de elementos informativos como
dibujos, artefactos y objetos con la intencién de responder
preguntas que nos acerquen a la solucién final

e Testear: Consiste en solicitar una retroalimentacion y opiniones
sobre los prototipos que se han creado de los mismos
emprendedores.

Nota: Utilizar plantilla institucional.

Tipo de innovacion a desarrollar (Innovacion en radical,
incremental, disruptiva, en productos, en servicios, en
procesos, organizacional, en marketing, tecnologica):
Mencione cual componente de innovacion y desarrollo generé
en el producto y/o servicio, (valor agregado, diferenciacion,
tecnologia, producto minimo viable, prototipo, modelacién,
entre otros). Con base en el Manual de Oslo.

10.Capacidad
productiva
del modelo
emprendedor

Defina los requerimientos en personal, infraestructura,
adecuaciones, maquinaria y equipos: cuantifique los requerimientos
por proceso productivo, personal, infraestructura, adecuaciones,

maquinaria y equipos
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Diseiie ficha técnica del producto o servicio: Describa las
caracteristicas técnicas del producto o servicio a desarrollar.
(Capacidad, cualidades, disefio, tamano, tecnologia, caracteristicas
fisicoquimicas, caracteristicas de empaque, embalaje, almacenaje).
Defina flujogramas de cada proceso productivo: Relacione,
describa y grafique (flujograma) en forma secuencial cada una de las
actividades y procedimientos que forman parte del flujo del proceso de
produccion de su producto o servicio con tiempos y movimientos por
actividad.

11.;Cual es
el futuro de
mi negocio?

Defina estrategias para lograr la meta de ventas y cual es
el presupuesto:
Producto, Precio, Plaza, Promocion:_Realice un analisis de
las posibles estrategias. Cuantifique y justifique los costos en
que se incurre en las estrategias de mercadeo antes
relacionadas (Producto, Precio, Plaza, Promocion).
Establecer proyeccion _de ventas sequn _capacidad
instalada: Elabore un plan de produccion mes a mes durante
el primer afo, que satisfaga los requerimientos de clientes
segun la capacidad instalada, recursos fisicos, tecnoldgicos,
presupuestales, talento humano.

Canales de distribucion (directos e indirectos y eficiencia): Los

métodos que utilizara para entregar el producto o servicio al cliente.

Canales directos e indirectos: Explique los diferentes canales (tienda

online, offline, distribuidores).

Eficiencia: Evalla la eficiencia de cada canal.
Distintivos del prototipo (caracteristicas organolépticas,
presentacion, empaque, posicionamiento de marca): Defina
y describa su producto y/o servicio, mencione las caracteristicas
principales de cada uno, aplicacién, uso, validacion en el
mercado, pivotaje o testeo. Incluya imagenes de apoyo propias
de su modelo emprendedor.

12. Plan
Administrativ
oy legal.

Diseno estructura organizacional: defina la mision, vision,
objetivos, imagen corporativa, organigrama.
Experiencia del equipo emprendedor (perfiles profesionales,
competencias clave, logros alcanzados): Redacta breves biografias
que resalten la experiencia relevante de cada miembro del equipo.

13. ;Como
se desarrolla
financierame
nte la

Cuantificar ingresos, costos, gastos: segun la capacidad
instalada, requerimientos del mercado, unidades o servicios
comercializados/vendidos.

Determinar la viabilidad de su modelo emprendedor:
determinar utilidad, rentabilidad, punto de equilibrio, valor
presente neto, tasa interna de retorno. Segun unidades
producidas/vendidas. (Por producto o servicio, periodo o
proceso productivo).

Nota: Utilizar plantilla institucional.

propuesta? | Necesidades de financiacion y plan de inversion: Estimacion de las
necesidades de capital y el plan para atraer financiacion.
Monto necesario: Calcula la cantidad de dinero necesaria para lanzar
o expandir el proyector emprendedor.
Fuentes de financiacion: Identifica posibles fuentes de financiacion
(préstamos, inversionistas, crowdfunding).
Determinar los riesqos: Identifique los riesgos asociados a la
propuesta desde el enfoque econémico, de mercado y demas
factores internos y externos que puedan afectar
negativamente el desarrollo del modelo emprendedor.
¢ Riesgos del mercado: Identificacion de riesgos asociados al
mercado y como afectaran al negocio
14. ; Qué o Riesgos operativos: Identificacion de riesgos asociados con
riesgos las operaciones diarias.
enfrentoy ¢ Riesgos de produccion: Identifica posibles fallos o retrasos
que impactos en la produccion o prestacion de servicios.
produzco? ¢ Riesgos financieros: Identificacion de riesgos financieros que

podrian afectar la estabilidad del proyecto emprendedor.

¢ Riesgos legales y regulatorios: Identificacion de riesgos
asociados con cambios en leyes o regulaciones.
Generacion de impactos: Identificar impactos del orden:
social, econémico y ambiental y proponer posibles soluciones
de mitigacion.
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L. Reflexion personal: Realice una reflexién referida al impacto
reflexion o
que genero la realizacién de este documento desde el punto
personal ; .
de vista personal y como futuro profesional.
Presente la Bibliografia donde incluya las fuentes de informacion
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17. Anexos e .
graficos financieros, entre otros.

El Comité de Trabajo de Opciones de Grado por unanimidad de votos avala los
parametros presentados anteriormente para la opcion de grado en Emprendimiento.

2.2 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La Gestora del conocimiento ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ, del
programa academico Administracion de Empresas Girardot en representacion de los
gestores investigadores de la Facultad presenta la siguiente informacion:

Se realiza presentacion de la ruta para los estudiantes que optan como opcion de
grado como Auxiliares de Investigacion de la siguiente manera:

ACUERDO 012 - 9 DE JULIO 2024

MONOGRAFIA O ARTICULO PUBLICABLE
(ART. 13 Estudiantes Semilleristas - Aux. en Proyectos de Investigacién)

IMOOOM“ I
SEMILLEROS
B
peoyacta e
plan de trabajo
=
@

Comoazkn ol CAD fadiogiiod
Opcitn e groo repositorio con
o ot ACTADE it 6o 103

arector ) | asenor piperapy

(os) abap e groso. SUSTENTACION ozl

documento

Trabajo de investigacion. Resultado: articulo publicable (Estudiantes
semilleristas auxiliares de investigacion). Reza el articulo tercero Acuerdo 006 de
marzo de 2022: Objetivos:4. “Promover el desarrollo de proyectos de investigacion
que estimulen la vinculacion de estudiantes en actividades de investigacion formativa
para apoyar la gestion de los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad
de Cundinamarca y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. ... 6. Promover
el desarrollo de proyectos de investigacion que estimulen la vinculacion de
estudiantes en actividades de investigacion formativa para apoyar la gestion de los
grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de Cundinamarca y Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. 7. Apoyar y materializar los articulos publicables
o monografias de opciones de grado que hayan escogido los estudiantes en su
proceso formativo”. (Universidad de Cundinamarca, 2022) Dado lo anterior, y con el
fin de aclarar el proceso de participacion de estudiantes en los proyectos de
investigacion de Convocatorias internas y/o externas, bajo la figura de Investigador
auxiliar y con la modalidad de grado “Articulo publicable”, el estudiante Semillerista
vinculado a un proyecto de investigacion avalado por la Direccion de investigacion y
segun la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de

romanios 69 ot
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Cundinamarca (2019) y del Acuerdo No.006 del 01 de marzo de 2022 expedido por
el Consejo Acadéemico, debe pertenecer al banco de semilleros de investigacion, que
se constituye como los grupos de trabajo en los cuales los estudiantes de pregrado o
posgrado de esta Universidad, alineados a los grupos de investigacion, las lineas
translocales de investigacion, se inician en el conocimiento de los problemas del
Banco de problemas translocales de los territorios de Cundinamarca que desarrollan
en el Campo de Aprendizaje.

Requisitos:

e Estar vinculado y activo en el Banco de semilleros de investigacion de la
Universidad de Cundinamarca en el marco del Acuerdo de Consejo
Académico 006 de 2022.

® Para realizar la solicitud de su opcion de grado lo realizara a partir de la
semana 14 de VI semestre o dentro de las dos primeras semanas de su
séptimo semestre como lo establece el Reglamento Estudiantil. Debera subir
en el SIS la carta de vinculacion auxiliares de investigacion al proyecto avalado
en donde se relacionan los estudiantes semilleristas, sus numeros de
documento de identidad, titulo del anteproyecto, objetivos y actividades a
realizar, firmada por los directores / asesores trabajo de grado quienes seran
los investigadores del proyecto de investigacion aprobado por CTI.

® | a entrega final del producto (sometimiento articulo derivado de investigacion
en revista especializada académica) y matricula del campo de Aprendizaje
Opcion de Grado cumplira / se articulara / se alineara con el cronograma del
plan de trabajo del proyecto de investigacion al que se encuentre vinculado,
aprobado tanto por el Consejo de Facultad, como por el Comité para el
Desarrollo de la Investigacion.

® | a inscripcion del Campo de Aprendizaje Opcion de Grado la realizara el
estudiante que haya elegido esta opcion, en el momento que se cumpla con
el cronograma del plan de trabajo del proyecto de investigacion y a partir de
VIl semestre.

e Esta modalidad contempla la participacion de estudiantes semilleristas que se
vincularan como auxiliares de investigacion, adscritos a un proyecto avalado
institucionalmente. Para ser auxiliares de investigacion los estudiantes han
participado activamente en los semilleros desde los primeros semestres en
virtud del Acuerdo del Consejo Académico No. 006 de 2022, adquiriendo
resultados de aprendizaje esperado en habilidades tecnoldgicas,
comunicativas, investigativas, trabajo en equipo, etc. El investigador auxiliar
apoyara el desarrollo de las actividades de un proyecto; se enfocara
principalmente en la busqueda de fuentes primarias y secundarias para su
revision, registro y sintesis de la informacion relacionada con el tema del
proyecto; alimentara las bases de datos y participara en el procesamiento y
analisis estadistico; asi como en el disefio y desarrollo de las sesiones
experimentales y/o actividades de campo; aplicara instrumentos y protocolos
de la investigacion bajo la supervision del director/asesor del proyecto;
cumplira con los criterios éticos involucrados en el desarrollo del proyecto. De
igual manera socializara (ponencia) en escenarios académicos los resultados
parciales y/o finales de sus propios procesos participados dentro del proyecto,
como parte de la transferencia de experiencias cocreadas desde la
investigacion.

® Para obtener su titulo profesional, en el marco del acuerdo N. 012 del 9 de
julio de 2024 Articulo 13 debera someter un articulo en revista académica
especializada resultado de investigacion, en coautoria — con el director (es)
/asesor (es) quienes deben ser gestores investigadores del proyecto de
Convocatoria interna o externa, segun los compromisos establecidos en el
plan de trabajo. Los directores / asesores seran responsables de emitir
constancia o evidencia del sometimiento y en caso de ser avalado el articulo,
realizaran los ajustes de observaciones, recomendaciones solicitadas por las
editoriales o comités cientificos de las revistas a las cuales se someten los
articulos. Si el articulo no es avalado, los directores / asesores decidiran
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someterlo nuevamente o no, a otra revista, informando al Consejo de Facultad
las novedades presentadas en el proceso de sometimiento. Los documentos
para publicar en revista académica especializada que contienen resultados de
investigacion: deben ser originales e inéditos, presentar coherencia
conceptual, profundidad en el dominio de la problematica abordada, estar
escritos en un estilo claro y estructurado. Su objetivo es hacer una contribucion
(tedrica, técnica, tecnologica, metodolégica o historica) al acervo de
conocimiento existente; asi como el fortalecimiento de semilleros y grupos de
investigacion en produccion cientifica, de acuerdo con las metas y politicas de
publicacion de cada grupo de investigacion involucrado en cada uno de los
proyectos de CTel avalados Institucionalmente.

e Sustentacion y jurados articulo: la calificacion de esta opcion de grado sera
establecida por los directores / asesores trabajo de grado quienes seran los
investigadores del proyecto de investigacion aprobado por CTI, en
cumplimiento de los resultados esperados e aprendizaje previamente
definidos en la rubrica que incluyen la evaluacion de la participacion en el
proyecto, transferencia de resultados del conocimiento en eventos
académicos, elaboracion y sometimiento de articulo en revistas académicas
especializadas.

e Los estudiantes deberan actualizar su CvLac con los productos generados a
partir de su actividad como investigadores auxiliares.

e Elproducto articulo académico desarrollado, asi como la informacion obtenida
como investigador auxiliar no podra ser utilizado como insumo en el desarrollo
del Campo de Aprendizaje Institucional Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
teniendo en cuenta, que estos productos deben ser inéditos al ser evaluados
por las revistas y corresponden a la privacidad de la informacion del proyecto
de investigacion del que hagan parte los investigadores auxiliares. Para tal
efecto los estudiantes firmaran el formato ESG-SSI-f002 Acuerdo de
Confidencialidad para miembros del Talento Humano, Pasantes Y
MONITORES

o El director (es) /asesor (es) de los investigadores auxiliares deben pertenecer
al proyecto avalado institucionalmente, y sera (n) la (s) persona (s) encargada
(s) de indicar las actividades (previamente avaladas en el proyecto de
investigacion y en el Consejo de Facultad) que ellos realizaran brindando
acompainamiento al proceso hasta el sometimiento del articulo académico en
coautoria.

e El numero de investigadores auxiliares vinculados a un proyecto dependera
de la amplitud, extension, complejidad y profundidad de este, asi como, del
acta de compromiso y el plan de trabajo respectivo.

e Para el proceso de finalizacion y aprobacion de los que opten por la modalidad
articulo publicable bajo la figura de investigador auxiliar, deberan entregar los
siguientes documentos en los tiempos que determine el comité de opciones
de grado de cada programa:

a. Carta de aprobacion, en el formato establecido en el Sistema de Gestion
Documental, del director de Trabajo de Grado donde se certifique que el
estudiante cumplié con el proceso y se describan las caracteristicas del
sometimiento: Para articulo publicable Nombre de la revista, Calificacion
de la revista, Fecha del sometimiento.

b. Correo o respuesta por parte de la revista a la que fue sometido el
articulo.

c. Informe arrojado por la herramienta anti-plagio Turnitin, que acredite la
originalidad e indices de similitud respetando los derechos de autor y
normas de citacion.

d. Por ningun motivo debera entregarse el documento completo en version
final dado que este es un documento inédito en proceso de publicacion.

El Comité de Trabajo de Opciones de Grado por unanimidad de votos avala los
parametros presentados anteriormente para la opcion de grado en Ciencia
Tecnologia e Innovacion.
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No siendo mas el orden del dia se da por terminada la sesion.

— 2

,7/

MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO
Presidente del Comité Opciones de Trabajo de Grado
Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables

L R ANDREA REY VARGAS
Secretaria Técnica de ité iones-de Trabajo de Grado
Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables

Copia: Dependencias pertinentes.

Consolido: (
22-1-.29

Francy Caro R.)
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