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CLASE DE REUNION:

CIUDAD Y FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ACTA No 001. DEL 2025- 02- 14

COMITE DE OPCIONES DE TRABAJO DE GRADO
FUSAGASUGA, 2025 -02 -14

8:00 AM

VIRTUAL ViA TEAMS

Dr. MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO
Presidente del Comité Opciones de Trabajo de Grado

Dra. JENNY ALEZANDRA PARAMO ARAGON
Representante de los Coordinadores de los Programas
Académicos del Comité Opciones de Trabajo de Grado

Dra. LEYDER ANDREA REY VARGAS
Secretaria Técnica del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Dr. JOHN JAIRO ZAMBRANO ROCHA
Experto Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Dra. LUz MIREYA RINCON MORA
Experta Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Gestora ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ
Experta Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Gestor JAVIER FERNANDO PINZON CASTANEDA
Experto Disciplinar del Comité Opciones de Trabajo de
Grado

Dr. JOHN JAIRO ZAMBRANO ROCHA
Coordinador Programa de Administracion de Empresas
Extension Chia

Dr. JUAN DE JESUS ROJAS RAMIREZ
Director Programa de Administracion de Empresas
Extension Facatativa.

Dr. CESAR AUGUSTO GIRALDO DUQUE
Coordinador Programa de Contaduria Publica Extension
Facatativa.

Dr. DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ BELTRAN
Coordinador Programa de Administracion de Empresas
Seccional Girardot.
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Dra. LEDIS JOHANA CASTIBLANCO FORERO
Coordinadora Programa Contaduria Publica Seccional
Ubaté.

Dra. LILIANA MARGOTH RODRIGUEZ BOLIVAR

Coordinadora Programa Administracion de Empresas
Seccional Ubaté

Dra. ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ

Gestora del Programa de Tecnologia en Gestion
turistica y Hotelera Seccional Girardot.

ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. INTERVENCION PRESIDENTE DEL COMITE, DR. ALEJANDRO
FLECHAS

4. SOLICITUDES POR SIS
5. PARAMETROS: EMPRENDIMIENTO Y CTel

6. CASOS ESPECIALES DE ESTUDIANTES

DESARROLLO DE LA SESION:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité Opciones de Trabajo de Grado realiza llamado a lista,
verificando la existencia de quorum reglamentario para dar inicio a la reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria del Comité Opciones de Trabajo de Grado da lectura al orden del dia
para la aprobacion por parte de los asistentes.

3. INTENVENCION DEL PRESIDENTE DEL COMITE, DR. MIGUEL
ALEJANDRO FLECHAS MONTANO.

Toma la palabra el sr. Decano, quien preside la reunién, y menciona que debido a
que se hizo extensiva la reunion a algunos gestores del Conocimiento, es importante
abrir un espacio para escuchar sus inquietudes y/o observaciones, por lo que abre la
reunion dando la palabra a quienes deseen participar:

Conclusiones de las intervenciones:

e Existe una marcada preocupacion por lo que a asignacion de asesores y
jurados se refiere, ya que las personas en el banco de expertos no son
suficientes, ademas de que, en experiencias anteriores, la aplicacion de
dichos ejercicios se tomé como “hechos cumplidos” y no fueron liquidados.

e ,;Cual es el proceso para seguir con los estudiantes y las solicitudes de sus
opciones de grado?
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e ,Cual es el proceso a seguir por parte de los comités de opciones de grado,
para estudiantes no resignificados??
e ;Como se desarrollaran cada una de las opciones de grado?

Luego de escuchar algunas inquietudes por parte de gestores del conocimiento
pertenecientes a los programas académicos de la Facultad, relacionadas con la
implementacion del Acuerdo 012, se da inicio al comité mencionando que, en el
desarrollo del mismo, se debe llegar a la disertacion y disipacion de las preguntas
generadas por los GCA.

4. SOLICITUDES POR SIS

En lo que respecta a las solicitudes por SIS, es importante que la facultad este al dia,
con este proceso por lo que se debera realizar el siguiente proceso:

e Los estudiantes que para el IPA 2025 iniciaron el 5° semestre de su formacion
académica, en los programas de Administracion de Empresas y Contaduria
Publica deberan realizar su solicitud de opcion de trabajo de grado en la
modalidad de emprendimiento, monografia o pasantia. (en las semanas
establecidas por el acuerdo 012)

e Los estudiantes que para el IPA 2025 iniciaron el 6°, 7°, 8° semestre de su
formacion académica en el programa de Administracion de Empresas,
deberan realizar su solicitud en SIS, de manera inmediata, con el objeto de
consolidar la Base de datos y tener claridad de la cantidad de estudiantes que
optan por cada una de las opciones de grado disponibles, de acuerdo al
Acuerdo 012.

e En el Caso de Contaduria Publica, esto solo aplica para los estudiantes que
estan actualmente cursando, 6° y 7° semestre en el IPA 20205.

Lo anterior, teniendo en cuenta las fechas registradas en el calendario académico
para la vigencia 2025.

e Teniendo en cuenta:

ARTICULO 42. TRANSICION. Los estudiantes que al momento de entrar en vigor el
presente acuerdo, se encuentren en séptimo (VII) y octavo (VIII) periodo académico
de la ruta de aprendizaje del programa académico de pregrado, que no hayan
matriculado el crédito académico del Campo de Aprendizaje Disciplinar trabajo de
grado, podran acogerse a este acuerdo, optando por la pasantia o el titulo de
especializacion como opcion de trabajo grado, previa aprobacion del Comité de
Opciones de Grado

Se realizo un analisis del articulo concluyendo la siguiente aplicabilidad:

Para el programa de Contaduria publica, Fusagasuga, (Por su proceso ampliado de
resignificacion) unicamente se aplicara a los estudiantes que durante IPA 20205 estan
cursando 8° semestre, ya que no solamente cumplen los requisitos para estar en
transicion, sino que también tienen casos especiales que hacen parte del proceso del
plan de resignificacion del programa

En el caso de los demas programas de contaduria publica, se debe realizar un
proceso de sensibilizacion sobre las caracteristicas de las diferentes opciones de
grado para cumplir a cabalidad con el acuerdo 012.

La aplicabilidad del articulo 42 del acuerdo, para el caso de Administracion de
empresas es solo para los estudiantes que durante el IPA 20205, estén cursando 9°
semestre, y tengan matriculado el crédito de opcion de grado.
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Para el caso de la aplicacion del articulo de transicion, las solicitudes deberan ser
presentadas por los coordinadores de los programas académicos durante la proxima
sesion ordinaria del comité de opciones de trabajo de grado, para su estudio y aval
correspondiente.

e Las demas solicitudes se dejaran en Acta y se podran ajustar de acuerdo al
Acuerdo 02

e Los estudiantes del plan antiguo continuaran con las modalidades y procesos
establecidos en el acuerdo 002 con el apoyo de los programas académicos.

El Comité de Trabajo de Opciones de Grado por unanimidad de votos avala las
indicaciones presentadas a las coordinadores de los programas académicos.

5. PARAMETROS: EMPRENDIMIENTO Y CTel
a. EMPRENDIMIENTO

La Gestora del conocimiento LUZ HELENA ALVAREZ TORRES, del programa
académico Administracion de Empresas Chia como lider del CAl emprendimiento e
innovacion presenta la siguiente informacion:

Socializacion de la guia para la opcion de grado en Emprendimiento segun el Acuerdo
No. 012 Del 09 de julio de 2024 “por el cual se reglamentan las Opciones de Grado
de los Programas de Pregrado en la Universidad de Cundinamarca”.

Se presenta la guia de opcion de grado en Emprendimiento la cual se divide en el
anteproyecto con 8 items y proyecto final con 17 items, se relacionan las instrucciones
de diligenciamiento:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Informacién del anteproyecto

1
Informacién
general
2
Integrantes ruta | Responda en forma clara y completa la informacion sobre los integrantes de la
de propuesta ruta de emprendimiento
emprendimiento
3
Informacion del
emprendimiento

Responda en forma clara los datos de la informacion general propuesta proyecto
aplicado en la modalidad ruta de emprendimiento.

Responda en forma clara, precisa y completa los datos especificos del modelo
emprendedor

Titulo: Debe ser claro y conciso, preferiblemente que no exceda de 140
caracteres, incluyendo espacios, signos de puntuacién y nombres
cientificos.

Problema: Es una pregunta o un conjunto de preguntas que se plantean
con el propésito de obtener informaciéon y comprension sobre un tema
especifico. Debe ser claro y especifico, relevante, basado en dato y
hechos.

Justificacién: La justificacion enuncia el porqué es relevante resolver
el problema de investigacion. Puede estar vista desde 2 perspectivas:

As :ct o Justificacion tedrica: cuando el modelo emprendedor supone un aporte
g e'? erales al conocimiento y Justificacion practica: cuando el modelo emprendedor

reporta un beneficio para resolver un problema concreto que afecta a
una comunidad, personas o empresa.

Objetivo general y especificos: Se redactan comenzando por un verbo
en infinitivo, deben ser medibles y alcanzables (se sugieren 3 o 4
objetivos). Verbo en infinitivo + ; Qué? + ; Cémo? + ;Para qué?
Contexto regional de emprendimiento: Se debe identificar los
modelos de negocio similares, necesidades, desafios y oportunidades
que tiene el producto o servicio. Ademas, los recursos necesarios para
la validacién en el mercado.
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Marco _teédrico: identificar, analizar y exponer las teorias,
investigaciones y antecedentes que se consideren validos para el
modelo emprendedor.

Marco legal: identificar y documentar aquellas normas que tengan
relevancia y pertinencia en el modelo emprendedors. (Describa la
normatividad que debe cumplir: técnica, tributaria, laboral, ambiental).

5
modelo
emprendedor —
lienzo Modelo
emprendedor

(Bloque 1). Segmento de Clientes: Grupos de personas a los cuales se quieren
ofrecer el producto/servicio.

(Bloque 2). Propuesta de valor: Explica el producto/servicio que se ofrece a los
clientes.

(Bloque 3). Canales de distribucién: Determina cémo comunicarnos, alcanzar
y entregar la propuesta de valor a los clientes.

(Bloque 4). Relacion con el cliente: Existen diferentes tipos de relaciones que
se pueden establecer son segmentos especificos de clientes.

(Bloque 5). Flujos de ingresos: Representan la forma que el modelo
emprendedor genera ingresos por cada cliente, la obtencion de ingresos puede
ser directa o indirecta, en un solo pago o recurrente.

(Bloque 6). Recursos claves: Se describen los recursos mas importantes
necesarios para el funcionamiento del modelo emprendedor, asi como tipo,
cantidad y frecuencia.

(Bloque 7). Actividades clave: La propuesta de valor debe desarrollar una serie
de actividades claves internas: procesos de produccion, marketing,
comercializacion, etc.

(Bloque 8). Alianzas Claves: Se definen las alianzas necesarias para ejecutar
el modelo emprendedor con garantias, que complementen las capacidades y
optimicen la propuesta de valor.

(Bloque 9). Estructura de costos: Describe todos los costos, gastos e ingresos
que se incurren al operar el modelo emprendedor.

Nota: Utilizar plantilla institucional.

6
¢Quién es el
protagonista?

Clientes: |dentificar las personas o empresas que compran los productos o
servicios que genera su modelo emprendedor. Dichos clientes tienen como
objetivo satisfacer una necesidad, resolver un problema o complacer un deseo.
Proveedores: Un proveedor es una persona o un negocio que vende productos
o brinda servicios con fines de lucro. Puede funcionar un entorno de negocio a
consumidor (B2C) o negocio a negocio (B2B).

Inversionistas: identificar las personas o entidades con experiencia en negocios
que estan interesadas en promover la iniciativa emprendedora y cual es su aporte
(dinero, conocimiento, infraestructura, tecnologia).

Cadena_de valor: identificar y caracterizar los eslabones que componen la
cadena productiva. Dichos eslabones cumplen diversas funciones dentro de la
cadena como produccion, transformacion, industrializacion, comercializacion,
distribucion.

En el Cronograma de Actividades se relacionan las acciones a realizar en funcion

c : del tiempo (meses), en el periodo de ejecucion del proyecto. Se sugiere un rango
ronograma de . .
s de seis (6) meses. Se recomienda hacer el cronograma detallado para cada una
Actividades
de fases del modelo emprendedor.
8 Son los recursos necesarios para desarrollar la propuesta del modelo
Recursos emprendedor y la proyeccion de recursos de diversa indole.
9 Presente la Bibliografia donde incluya las fuentes de informacion utilizadas dentro
Bibliografia del proceso de revision de literatura. Utilizar normas APA ultima version.
INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Informacion del documento final
6. Resumen Se resume la informacion principal de cada apartado que constituye el
ejecutivo plan emprendedor, contiene entre 200 y 300 caracteres.
Analisis del sector: Segmentacion: Define los segmentos clave (geografico,
demografico, psicografico). Tamafio y crecimiento: Analiza el tamafio del
mercado y las tasas de crecimiento.
Tendencia de crecimiento de mercado de su producto o servicio:
Tendencias: Identifica tendencias clave que afectan la industria.
R Regulaciones: Describe las normativas que impactan el negocio.
7. ¢Existe B . - o
oportunidad arreras de entrada: Explica las barreras que dificultan la entrada de nuevos

de mercado?

competidores

Anadlisis del segmento de mercado (buyer persona)
Anadlisis de la competencia (segun segmento de mercado):
Competidores principales: Identifica los principales competidores.
Posicionamiento: Describa como se posicionas en relacion con los
competidores. Se sugiere construir una matriz comparativa con minimo 5
caracteristicas que considere relevantes.

8.;Cuales la
propuesta de
valor?

Oferta de valor: |dentifique los problemas o vacios a resolver o beneficios
ofertados.
Encaje: Explique qué lo hace diferente o mejor que la competencia.
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9. ;Cual es mi
solucion?

Alternativas o soluciones para satisfacer necesidades del
mercado: Determinar el problema a solucionar o necesidad a atender.
Se sugiere analizar el problema.

Defina claramente el problema que la propuesta emprendedora
pretende resolver o la necesidad que busca satisfacer. Explica el
problema o necesidad en detalle, identifica las causas principales de
dicho problema, explica las consecuencias de no abordar este
problema o necesidad e introduce brevemente cémo el producto o
servicio propuesto resolvera el problema.

Aplicacion _metodologia Design Thinking: Dentro de las etapas
planteadas se cuenta con 5 alternativas para generar aproximacion
con el cliente, por lo tanto, se debe tener presente:

o Empatizar: Empatia es la base del proceso de disefio que esta
centrado en las personas y los clientes.

o Definir: La definicion debe traer claridad y enfoque al espacio de
disefio que define y redefine los conceptos.

o Idear: Etapa se genera los conceptos y los recursos para hacer
prototipos y crear soluciones innovadoras.

o Prototipar: Es la generacion de elementos informativos como dibujos,
artefactos y objetos con la intencion de responder preguntas que nos
acerquen a la solucion final

o Testear: Consiste en solicitar una retroalimentacion y opiniones sobre
los prototipos que se han creado de los mismos emprendedores.

Nota: Utilizar plantilla institucional.

Tipo de innovacién a desarrollar__(Innovacioén en radical,
incremental, disruptiva, en productos, en servicios, en procesos,
organizacional, en marketing, tecnolégica): Mencione cual
componente de innovacion y desarrollo generé en el producto y/o
servicio, (valor agregado, diferenciacion, tecnologia, producto minimo
viable, prototipo, modelacion, entre otros). Con base en el Manual de
Oslo.

10.Capacidad
productiva del
modelo

emprendedor

Defina_los requerimientos en personal, infraestructura, adecuaciones,
magquinaria y equipos: cuantifique los requerimientos por proceso productivo,
personal, infraestructura, adecuaciones, maquinaria y equipos

Disefie ficha técnica del producto o servicio: Describa las caracteristicas
técnicas del producto o servicio a desarrollar. (Capacidad, cualidades, disefio,
tamario, tecnologia, caracteristicas fisicoquimicas, caracteristicas de empaque,
embalaje, almacenaje).

Defina flujogramas de cada proceso productivo: Relacione, describa y
grafique (flujograma) en forma secuencial cada una de las actividades y
procedimientos que forman parte del flujo del proceso de produccion de su
producto o servicio con tiempos y movimientos por actividad.

11.;Cual es el
futuro de mi
negocio?

Defina_estrategias para lograr la meta de ventas y cudl es el

presupuesto:
Producto, Precio, Plaza, Promocion:_Realice un analisis de las

posibles estrategias. Cuantifique y justifique los costos en que se
incurre en las estrategias de mercadeo antes relacionadas (Producto,
Precio, Plaza, Promocion).
Establecer proyeccion de ventas segun capacidad instalada:
Elabore un plan de produccién mes a mes durante el primer afio, que
satisfaga los requerimientos de clientes segun la capacidad instalada,
recursos fisicos, tecnoldgicos, presupuestales, talento humano.
Canales de distribucion (directos e indirectos y eficiencia): Los métodos
que utilizara para entregar el producto o servicio al cliente.
Canales directos e indirectos: Explique los diferentes canales (tienda online,
offline, distribuidores).
Eficiencia: Evalla la eficiencia de cada canal.
Distintivos _del _prototipo  (caracteristicas __organolépticas,
presentacién, empaque, posicionamiento de marca): Defina y
describa su producto y/o servicio, mencione las caracteristicas
principales de cada uno, aplicacion, uso, validacion en el mercado,
pivotaje o testeo. Incluya imagenes de apoyo propias de su modelo
emprendedor.

12. Plan
Administrativo
y legal.

Disefio estructura organizacional: defina la mision, vision, objetivos,
imagen corporativa, organigrama.

Experiencia __del equipo emprendedor _ (perfiles _ profesionales,

competencias clave, logros alcanzados): Redacta breves biografias que
resalten la experiencia relevante de cada miembro del equipo.
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13. ;Como se
desarrolla
financierament
ela

Cuantificar ingresos, costos, gastos: segun la capacidad instalada,
requerimientos del mercado, unidades o servicios
comercializados/vendidos.
Determinar la viabilidad de su modelo emprendedor: determinar
utilidad, rentabilidad, punto de equilibrio, valor presente neto, tasa
interna de retorno. SegUn unidades producidas/vendidas. (Por
producto o servicio, periodo o proceso productivo).
Nota: Utilizar plantilla institucional.

Necesidades de financiacién y plan de inversidn: Estimacion de las

propuesta? necesidades de capital y el plan para atraer financiacion.
Monto necesario: Calcula la cantidad de dinero necesaria para lanzar o
expandir el proyector emprendedor.
Fuentes de financiacion: Identifica posibles fuentes de financiacion
(préstamos, inversionistas, crowdfunding).
Determinar_los riesgos: Identifique los riesgos asociados a la
propuesta desde el enfoque econémico, de mercado y demas factores
internos y externos que puedan afectar negativamente el desarrollo del
modelo emprendedor.
» Riesgos del mercado: Identificacion de riesgos asociados al mercado
14. ; Qué y como afectaran al negocio
rie.scg';g:e ® Riesgqs ope.rat_ivos: Identificacion de riesgos asociados con las
frento y que operaciones diarias. g . _
?mnpactos ® Rlesgos?'de producglon: Iden_tlﬁca posibles fallos o retrasos en la
produzco? produccidn o prestacion de servicios.

+ Riesgos financieros: Identificacion de riesgos financieros que podrian
afectar la estabilidad del proyecto emprendedor.

o Riesgos legales y regulatorios: Identificacion de riesgos asociados
con cambios en leyes o regulaciones.
Generacion_de impactos: Identificar impactos del orden: social,
economico y ambiental y proponer posibles soluciones de mitigacion.

15.Conclusion
es y reflexion
personal

Conclusiones: Responde a cada objetivo especifico planteado segin
su desarrollo.

Reflexion personal: Realice una reflexion referida al impacto que
genero la realizacion de este documento desde el punto de vista

personal y como futuro profesional.
Presente la Bibliografia donde incluya las fuentes de informacion utilizadas
dentro del proceso de revision de literatura. Utilizar normas APA Ultima version.
Documentos que respalden el plan, encuestas, estudios de mercado, graficos
financieros, entre otros.

16. Bibliografia

17. Anexos

Tras la socializacion realizada por la gestora del conocimiento y la intervencion de los
coordinadores del programa, en la cual se expusieron las inquietudes y dudas sobre
la propuesta presentada, se solicita a la gestora realizar las aclaraciones y ajustes
correspondientes, ademas de realizar una ruta grafica del proceso presentado.

Una vez realizados estos ajustes, la propuesta debera ser presentada en la proxima
sesion del Comité de Trabajo de Opciones de Grado.

El Comité de Trabajo de Opciones de Grado por unanimidad de votos avala la
solicitud de tiempo para una nueva presentacion de la ruta por parte de los Gestores
lideres del proceso junto con el apoyo de la coordinadora, Jenny Alezandra Paramo
Aragon, para entrega el proximo 24 de febrero de 2025.

b. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La Gestora del conocimiento MARIA CRISTINA VELASQUEZ ARDILA, del programa
académico Administracion de Empresas Fusagasuga en representacion de los
gestores investigadores de la Facultad presenté de manera preliminar (esta les fue
compartido a los integrantes del comité, dentro del correo de invitacion a la reunion)
la siguiente informacion:

Aportes al Acuerdo No.012 del 9 de julio 2024 por el cual se reglamentan las opciones
de grado de programas de pregrado Universidad de Cundinamarca. Articulo 13.
Monografia o articulo publicable, relacionadas con los estudiantes semilleristas y/o
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investigadores auxiliares para participar en los diferentes proyectos Internos o
Externos aprobados por la Direccion de Investigacion.

Fundamentacion:

La Universidad de Cundinamarca, como un campo multidimensional de aprendizaje
(CMA), institucional, organizativo y digital; que, en todo tiempo, espacio / relaciones,
logra un aprendizaje para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad;
trasciende las formas en las que se ha desempefiado hasta hoy la universidad
tradicional y clasica (Mufioz Barrera, 2019).

El proposito del MEDIT consiste en asegurar que cada acto realizado por la
comunidad Udecina, transforme o mejore las condiciones de la vida, la persona, la
sociedad, la civilidad, la democracia, la naturaleza y la libertad en el entorno en el cual
se desempefia. En este sentido, la vision de la Universidad de Cundinamarca es
construir de manera dialdgica y formativa, un sujeto actuante, transformador vy libre,
que actue o gestione desde la realidad en que se desenvuelve y asuma una posicion
autonoma en cada territorio, buscando contener los efectos de la globalizacion
(Mufoz, 2019).

En el PEI (2016) se busca fomentar la formacion y trabajo mancomunado entre los
estudiantes y docentes en busqueda de la mejora continua. El objetivo principal de
formar a los estudiantes mediante la investigacion es brindar la posibilidad de generar
conocimientos de diferentes disciplinas, bien sea de manera autébnoma como
colaborativo apoyandose en las herramientas tecnologicas, digitales y académicas
(Universidad de Cundinamarca, 2016)

Por su parte, en el Plan rectoral 2023-2027 Campo Multidimensional de Aprendizaje
(CMA) de alta calidad translocal, mas alla de la universidad tradicional, indica que “los
semilleros de investigacion son un pilar fundamental en la consolidacion de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, por lo tanto, se deben fortalecer desde el campo
institucional de aprendizaje, crear incentivos y consolidar encuentros nacionales y
latinoamericanos”.

Igualmente, en el Plan estratégico 2016 — 2026 Disoiando la Universidad que
queremos, el sello identificador y diferenciador de una organizacion de conocimiento
(UdeC) es el componente de ciencia, tecnologia, investigacion e innovacion, reflejado
en produccion académica, incorporacion de las TIC, relacion con la tecnologia al
servicio del desarrollo social, regional y productivo, articulada con la necesidad de
aportar en la resolucion de problemas que afecten la sostenibilidad de recursos no
renovables, con una importancia significativa hacia el agua.

La investigacion en la Universidad debe ser aplicada, sistémica y de impacto, por lo
tanto, debe consolidar su sistema de investigacion, incentivar la produccion
académica de los profesores, desconcentrar los procesos, generar productos de alto
impacto en la region, generar relaciones interinstitucionales y alianzas estratégicas
con otros centros universitarios y de investigacion, propiciar la formacion cientifica y
tecnologica, fomentar los semilleros, reconocer institucionalmente los grupos
internos, fortalecer y ampliar los grupos reconocidos por Colciencias y crear areas o
temas de impacto translocal (Universidad de Cundinamarca, 2016).

El Reglamento Estudiantil aprobado por el Consejo Superior, Acuerdo 027 de 16 de
diciembre 2021, seiala en el Capitulo IX Trabajo de Grado, Articulo 45 Definicion.
Trabajo de grado. Es un componente de la ruta de aprendizaje de cada programa
académico que, en su elaboracion, permite al estudiante integrar y aplicar los
conocimientos adquiridos en los CAIl de Ciencia Tecnologia e Innovacion (CTI),
Emprendimiento e Innovacion o componente de Profundizacion.

Articulo 46. Opciones de Trabajo de Grado. Los estudiantes de pregrado tendran las
siguientes opciones para optar al titulo profesional del programa: 1. Monografia o
articulo publicable. Documento escrito producto del campo de aprendizaje de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion CTI.
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Asi, el acuerdo N. 012 del 9 de julio de 2024, reglamenta las opciones de grado de
los programas de pregrado en la Universidad de Cundinamarca, indica en el articulo
435. “los aspectos no previstos en este reglamento seran atendidos y resueltos en su
orden por el Consejo de Facultad correspondiente y el Consejo Académico”.

Articulo 13. “Estudiantes Semilleristas. Los estudiantes que hacen parte de un
semillero de investigacion y desempefan funciones como auxiliares en proyectos
aprobados mediante convocatorias internas o externas tienen la posibilidad de
elaborar un articulo publicable derivado de la investigacion, con las debidas
menciones y reconocimientos a los investigadores e instituciones que participan en el
proyecto”.

Propuesta especificaciones de esta opcion de grado:

Teniendo en cuenta que los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel que
se desarrollen en la Universidad de Cundinamarca, deben estar enmarcados en las
lineas translocales aprobadas mediante Acuerdo Consejo Académico No 009 del 04
de junio de 2021, con la finalidad de resolver problemas de impacto translocal en los
que se enfoquen los grupos de investigacion y el banco de semilleros. Asi, de
conformidad con la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Universidad,
adoptada mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 25 de abril de 2019,
“La generacion de conocimiento debe transitar de manera articulada a traves de los
semilleros y grupos de investigacion, trabajos de grado, las Maestrias y los
Doctorados”.

Trabajo de investigacion. Resultado: articulo publicable (Estudiantes semilleristas
auxiliares de investigacion).

Reza el articulo tercero Acuerdo 006 de marzo de 2022: .. Objetivos: 4. “Promover el
desarrollo de proyectos de investigacion que estimulen la vinculacion de estudiantes
en actividades de investigacion formativa para apoyar la gestion de los grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad de Cundinamarca y el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. ... 6. Promover el desarrollo de proyectos de
investigacion que estimulen la vinculacion de estudiantes en actividades de
investigacion formativa para apoyar la gestion de los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad de Cundinamarca y Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion. 7. Apoyar y materializar los articulos publicables o monografias de
opciones de grado que hayan escogido los estudiantes en su proceso formativo”.
(Universidad de Cundinamarca, 2022)

Dado lo anterior, y con el fin de aclarar el proceso de participacion de estudiantes en
los proyectos de investigacion de Convocatorias internas y/o externas, bajo la figura
de Investigador auxiliar y con la modalidad de grado “Articulo publicable”, el
estudiante semillerista vinculado a un proyecto de investigacion avalado por la
Direccion de investigacion y segun la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la Universidad de Cundinamarca (2019) y del Acuerdo No.006 del 01 de marzo de
2022 expedido por el Consejo Académico, debe pertenecer al banco de semilleros de
investigacion, que se constituye como los grupos de trabajo en los cuales los
estudiantes de pregrado o posgrado de esta Universidad, alineados a los grupos de
investigacion, las lineas translocales de investigacion, se inician en el conocimiento
de los problemas del Banco de problemas translocales de los territorios de
Cundinamarca que desarrollan en el Campo de Aprendizaje Institucional de Ciencia
Tecnologia e Investigacion, de acuerdo con las lineas translocales de investigacion
definidas mediante Acuerdo No. 009 del 04 de junio de 2021 y que contribuyen en el
proceso de gestion de conocimiento, empleando diversos métodos, metodologias y
técnicas de investigacion a través de su participacion en los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad de Cundinamarca o Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Requisitos:
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« Estar vinculado y activo en el Banco de semilleros de investigacion de la Universidad
de Cundinamarca en el marco del Acuerdo de Consejo Académico 006 de 2022.

+ Como requisito académico, para realizar esta modalidad de trabajo de grado debe
estar cursando como minimo el momento 3 del Campo de Aprendizaje Institucional
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (VII Semestre), segun la ruta de aprendizaje
establecida en cada programa académico.

» La entrega final del producto (sometimiento articulo derivado de investigacion en
revista especializada académica) y matricula del campo de Aprendizaje Opcion de
Grado cumplira / se articulara / se alineara con el cronograma del plan de trabajo del
proyecto de investigacion al que se encuentre vinculado, aprobado tanto por el
Consejo de Facultad, como por el Comité para el Desarrollo de la Investigacion.

+ Esta modalidad contempla la participacion de estudiantes semilleristas que se
vincularan como auxiliares de investigacion, adscritos a un proyecto avalado
institucionalmente. Para ser auxiliares de investigacion los estudiantes han
participado activamente en los semilleros desde los primeros semestres en virtud del
Acuerdo del Consejo Académico No. 006 de 2022, adquiriendo resultados de
aprendizaje esperado en habilidades tecnoldgicas, comunicativas, investigativas,
trabajo en equipo, etc. El investigador auxiliar apoyara el desarrollo de las actividades
de un proyecto; se enfocara principalmente en la busqueda de fuentes primarias y
secundarias para su revision, registro y sintesis de la informacion relacionada con el
tema del proyecto; alimentara las bases de datos y participara en el procesamiento y
analisis estadistico; asi como en el disefio y desarrollo de las sesiones experimentales
y/o actividades de campo; aplicara instrumentos y protocolos de la investigacion bajo
la supervision del director/asesor del proyecto; cumplira con los criterios éticos
involucrados en el desarrollo del proyecto. De igual manera socializara (ponencia) en
escenarios académicos los resultados parciales y/o finales de sus propios procesos
participados dentro del proyecto, como parte de la transferencia de experiencias
cocreadas desde la investigacion.

* El o los estudiantes presentaran el anteproyecto de la investigacion ante el Comité
Opciones de Grado para su revision y aprobacion, teniendo en cuenta la pertinencia
y el alcance de este, de acuerdo con el cronograma del proyecto Institucional al que
se encuentre vinculado.

» Para obtener su titulo profesional, en el marco del acuerdo N. 012 del 9 de julio de
2024 Articulo 13 debera someter un articulo en revista académica especializada
resultado de investigacion, en coautoria — con el director (es) /asesor (es) quienes
deben ser gestores investigadores del proyecto de Convocatoria interna o externa,
segun los compromisos establecidos en el plan de trabajo. Los directores / asesores
seran responsables de emitir constancia o evidencia del sometimiento y en caso de
ser avalado el articulo, realizaran los ajustes de observaciones, recomendaciones
solicitadas por las editoriales o comités cientificos de las revistas a las cuales se
someten los articulos. Si el articulo no es avalado, los directores / asesores decidiran
someterlo nuevamente o no, a otra revista, informando al Consejo de Facultad las
novedades presentadas en el proceso de sometimiento. Los documentos para
publicar en revista académica especializada que contienen resultados de
investigacion: deben ser originales e inéditos, presentar coherencia conceptual,
profundidad en el dominio de la problematica abordada, estar escritos en un estilo
claro y estructurado. Su objetivo es hacer una contribucion (tedrica, técnica,
tecnologica, metodoldgica o historica) al acervo de conocimiento existente; asi como
el fortalecimiento de semilleros y grupos de investigacion en produccion cientifica, de
acuerdo con las metas y politicas de publicacion de cada grupo de investigacion
involucrado en cada uno de los proyectos de CTel avalados Institucionalmente.

» Sustentacion y jurados articulo: teniendo en cuenta la participacion en eventos
cientificos reconocidos evaluados por pares externos, para el caso de los que opten
por esta modalidad en calidad de auxiliares de investigacion, podran presentar como
minimo dos ponencias en eventos cientificos reconocidos, las cuales tendran el valor
equivalente a la sustentacion, contando con los siguientes requisitos:
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a. Corresponder a una investigacion avalada institucionalmente

b. Previa aprobacion del director (es) /asesor (es) quienes deben ser gestores
investigadores del proyecto de Convocatoria interna o externa, segun los
compromisos establecidos en el plan de trabajo

c. Presentar las certificaciones de las ponencias

d. En el caso que el investigador auxiliar no acredite ponencias, podra
sustentar el informe final del proyecto de investigacion ante dos jurados
designados por el Comité de Opciones de Grado, segun el cronograma
establecido para tal fin.

* Los estudiantes deberan actualizar su CvLac con los productos generados a partir
de su actividad como investigadores auxiliares.

+ El producto articulo académico desarrollado, asi como la informacion obtenida como
investigador auxiliar no podra ser utilizado como insumo en el desarrollo del Campo
de Aprendizaje Institucional Ciencia, Tecnologia e Innovacion, teniendo en cuenta,
que estos productos deben ser inéditos al ser evaluados por las revistas y
corresponden a la privacidad de la informacion del proyecto de investigacion del que
hagan parte los investigadores auxiliares. Para tal efecto los estudiantes firmaran el
formato ESG-SSI-f002 Acuerdo de Confidencialidad para miembros del Talento
Humano, Pasantes Y MONITORES

« El director (es) /asesor (es) de los investigadores auxiliares deben pertenecer al
proyecto avalado institucionalmente, y sera (n) la (s) persona (s) encargada (s) de
indicar las actividades (previamente avaladas en el proyecto de investigacion y en el
Consejo de Facultad) que ellos realizaran brindando acompafamiento al proceso
hasta el sometimiento del articulo académico en coautoria.

* El numero de investigadores auxiliares vinculados a un proyecto dependera de la
amplitud, extension, complejidad y profundidad de este, asi como, del acta de
compromiso y el plan de trabajo respectivo.

» Para el proceso de finalizacion y aprobacion de los que opten por la modalidad
articulo publicable bajo la figura de investigador auxiliar, deberan entregar los
siguientes documentos en los tiempos que determine el comité de opciones de grado
de cada programa:

a. Carta de aprobacion, en el formato establecido en el Sistema de Gestion
Documental, del director de Trabajo de Grado donde se certifique que el
estudiante cumplié con el proceso y se describan las caracteristicas del
sometimiento: Para articulo publicable Nombre de la revista, Calificacion de la
revista, Fecha del sometimiento.

b. Correo o respuesta por parte de la revista a la que fue sometido el articulo
c. Informe arrojado por la herramienta anti-plagio Turnitin, que acredite la
originalidad e indices de similitud respetando los derechos de autor y normas
de citacion.

d. Por ningun motivo debera entregarse el documento completo en version
final dado que este es un documento inédito en proceso de publicacion.

En caso de no cumplirse con la totalidad de estos requisitos, no se aprueba la
presentacion del articulo, hasta tanto no se evidencie la subsanacion de los
requerimientos faltantes.

+ Para el proceso de presentacion del formato AAAr113 ultima version: Descripcion,
Autorizacion y Licencia del repositorio institucional que deben hacer los estudiantes
al finalizar y aprobar la modalidad de grado, deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. El formato debe ser diligenciado y firmado por todos los autores del articulo
publicable (estudiante (es) y gestor(es) asesor(es)

b. El(los) gestor(es) investigador(es) que acompafian en coautoria al
estudiante en el proceso de construccion del articulo publicable, deberan
radicar junto con el formato una carta donde se especifique que el documento

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la ditima version consultando el Portal Institucional




30

f‘_'% MACROPROCESO DE APOYO CcODIGO: ADOr010

5 3! PROCESO GESTION DOCUMENTAL . VERSION: 11

2 ¢ I
\%j ACTA VIGENCIA: 2024-09-02
TN
VY PAGINA: 12 de 13

a entregar NO puede ser visible en el repositorio institucional dado que esta
en proceso de publicacion.

c. El documento adjunto debera mostrar apartes del articulo publicable
(preferiblemente con una marca de agua donde se indique que es un
documento en proceso de publicacion) y por ningun motivo debera entregarse
el contenido completo.

Gestores participantes:

SANDRA MILENA MELO PERDOMO- Investigadora lider Grupo ADCUN
OLGA LILIANA GUTIERREZ CASTANO- Investigadora lider Grupo TEMCON
BENJAMIN ANDRES MANJARREZ - Investigador lider Grupo DEMCUN
YUDI MARLEN BONILLA BONILLA- Investigadora lider Grupo DOPys
JENNY JAZMIN GOMEZ MURCIA - Investigadora lider Grupo ADCODER

Tras la socializacion realizada por la gestora del conocimiento y la intervencion de los
coordinadores de programa, en la cual se expusieron las inquietudes y dudas sobre
la propuesta presentada, se solicita a la gestora realizar las aclaraciones y ajustes
correspondientes, ademas de realizar una ruta grafica del proceso presentado.

Una vez realizados estos ajustes, la propuesta debera ser presentada en la proxima
sesion del Comité de Trabajo de Opciones de Grado.

El Comité de Trabajo de Opciones de Grado realiza varias observaciones e invita a la
gestora a reunirse nuevamente con los lideres de investigacion y la lider del proceso
perteneciente al comité de Opciones de grado, quien acompanara el proceso para
realizar los ajustes necesarios a la propuesta, y presentarla junto con la ruta de
emprendimiento el préximo 24 de febrero de 2025.

6. CASOS ESPECIALES DE ESTUDIANTES

¥"  Los casos de estudiantes se presentaran en el siguiente comité, ya teniendo
las solicitudes en SIS, por parte de cada uno de los programas.

¥v"  Los estudiantes del plan antiguo o nuevo que opten por la modalidad de
pasantia durante el IPA del 2025 deberan tener en cuenta que estas no seran
remuneradas, en el caso de los estudiantes del plan antiguo, porque su
reglamento estudiantil, no contempla esta posibilidad y para el caso de los
alumnos de 9° de Administracion de empresas, debido a que no cumplen los
requisitos para ello, incluyendo el presentarse en una convocatoria de ISU.

El Comité de Trabajo de Opciones de Grado por mayoria de votos avala las
indicaciones presentadas.

v" PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FUSAGASUGA

La Dra. LEYDER ANDREA REY VARGAS Coordinadora del programa de
Administracion de Empresas Fusagasuga presenta la siguiente informacion:

Caso del estudiante Maicol Alexander Diaz:

Por indicacion de la Vicerrectoria Académica, se solicita al comité el aval
correspondiente para que el estudiante Maicol Alexander Diaz culmine los campos
de aprendizaje pendientes y, ademas, realice el proceso de pasantia durante el IPA
2025.
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El Comité de Trabajo de Opciones de Grado por mayoria de votos avala la solicitud
presentada por la Coordinadora, sin embargo, aclara, que al tener matriculado este
semestre Opcion de grado, esta dentro de los estudiantes que aplican al articulo de
transicion, expuesto en el numeral 4 de la presente acta.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la sesion.

/

/

T

i

MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO
Presidente del Comité Opcionj s dg Trabajo de Grado
Facultad de Ciencias Admjnistrativgs, Economicas y Contables

T
|

RERREYVARGAS
Secretaria Técnisa_del Comjité Qpciones de Trabajo de Grado
Facultad de Ciencias istrativas, Economicas y Contables

Copia: Dependencias pertinentes.
Consolido: (Francy Caro R.)
22-1-.29
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