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PRESENTACION

El Acuerdo N.008 de 2016 "Por medio del cual se modifica el acuerdo No 0010 de
2010 que establece apoyo econémico para funcionarios que cursan posgrados"
reconoce como apoyo econdmico al personal Directivo y Docente de la Universidad
de Cundinamarca, el pago de hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de la
matricula en los programas de posgrados en modalidad de maestria, doctorado vy
posdoctorado, ofrecidos por instituciones de educacion superior legalmente reconocidas
en Colombia o por instituciones de educacién superior extranjeras legalmente
reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pais de origen y con el
compromiso que los titulos sus titulos sean convalidados por el ente competente en
Colombia.

El Comité de Capacitacion y Formacion, realiza la seleccion de los profesores
beneficiarios del reconocimiento y apoyo econémico, en los programas de formacién
posgradual, los cuales deben ser avalados por los Consejos de Facultad o la Direccién
del Instituto de Postgrados segun corresponda y cumplan con los requisitos
establecidos en el Acuerdo N.010 de agosto 2010, Resolucion N.083 de 2011,
Resolucién N.235 de 2012 y Acuerdo N.008 de 2016 que la reglamentan. Lo anterior
afin de fortalecer la accién profesoral como gestores de conocimiento y el aprendizaje
y contribuir a los procesos de aseguramiento de la calidad académica.

1. NORMATIVIDAD

Constituyen las normas aplicables a esta convocatoria las establecidas en los
presentes términos de referencia y las siguientes disposiciones:

e Acuerdo del Consejo Académico N.010 de agosto 2010 "Por medio de la cual
se establece apoyo econémico para funcionarios que cursan postgrados"

¢ Resolucion Rectoral N.083 de 2011 "Por medio de la cual se reglamenta el
acuerdo No 0010 de agosto 4 de 2010"

e Resolucion Rectoral N.235 de 2012 "Por medio de la cual se establecen
lineamientos para el reconocimiento y apoyo econdémico en programas de
capacitacion e incentivos a los servidores de la Universidad de Cundinamarca"

e Acuerdo del Consejo Académico N.008 de 2016 "Por medio del cual se
modifica el acuerdo No 0010 de 2010 que establece apoyo econdmico para
funcionarios que cursan posgrados"

2. OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Reconocer apoyo econdmico al valor de la matricula en los programas de posgrados
en modalidad de maestria y doctorado a los gestores del conocimiento y del
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aprendizaje de laUniversidad de Cundinamarca que cumplan con los requisitos
establecidos por la normatividad institucional a fin de contribuir en los procesos de
aseguramiento de la calidadacadémica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar apoyo econdmico a los gestores del conocimiento y el aprendizaje
para la realizacion de su formacion posgradual en modalidad de maestria y
doctorado.

2. Aplicar los criterios para el reconocimiento y apoyo econémico para la
participaciébn en programas de formacién posgradual a los gestores del
conocimiento y el aprendizaje de la Universidad de Cundinamarca.

3. Promover la formacién posgradual de los gestores del conocimiento y el
aprendizaje de la Universidad de Cundinamarca.

4. Fortalecer el perfil del profesor en la Universidad de Cundinamarca que se
concibe como un gestor del conocimiento que asegura el aprendizaje en
cada campo, los cuales dirige, gestiona y lidera.

5. Contribuir en los procesos de formacion, actualizacién y mejora permanente
en diferentes areas del conocimiento.

3. DEFINICIONES

Para efectos de la presente convocatoria, algunas de las definiciones que han de
ser tenidasen cuenta, son las siguientes:

1. Aprobacién: Verificacion de los requisitos de los postulados para que el
organo de direccibn conceda o acepte como beneficiaros del apoyo
econdémico para su formacién posgradual en nivel de maestria o doctorado.

2. Comité de capacitacién y formacién: Es el 6érgano de direccién encargado
de tomar la decision de los gestores del conocimiento y el aprendizaje que
cumplen con los requisitos necesarios y son beneficiarios del apoyo
economico para cursar la formacion posgradual en nivel de maestria o
doctorado.

3. Contrato de formacion académica: Convenio de acuerdo de voluntades,
celebrado entre un profesor e institucion, donde se compromete a realizar
de manera satisfactoria la culminacién del posgrado dando como resultado
un articulo cientifico en una revista indexada a nombre de la Universidad de
Cundinamarca.

4, Postular: acto de presentar a consideracion del comité los requisitos para
obtener el beneficio para la formacidon posgradual en nivel de maestria o
doctorado.

4. DESTINATARIOS

Esta convocatoria esta dirigida a los gestores del conocimiento y el
aprendizaje de la Universidad de Cundinamarca, con el objeto de brindar
apoyo econdémico a la matricula en los programas de posgrados en
modalidad de maestria y doctorado. La convocatoria proyectada para el
periodo académico 2025-1 estd orientada por los lineamientos vy
normatividad institucional vigente.
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5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Al tenor de lo establecido en la Resolucion No 083 de 2011, los requisitos son:

1. Acreditar la aceptacién en un programa de doctorado o maestria en una
Universidad legalmente reconocida en el pais o por instituciones de
educacién superior extranjeras legalmente reconocidas.

2. Celebrar contrato de formacion académica que contenga como minimo la
cesion de los derechos patrimoniales de autor a favor de la Universidad de
Cundinamarca de la produccion académica realizada en el programa; la
prestacion del servicio de la Universidad de Cundinamarca por el doble
tiempo de duracién del programa; la socializacion ante la comunidad
académica de la produccion académica realizada en el Programa y los
demas aspectos regulados por las normas internas de la Universidad de
Cundinamarca.

3. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones a través de péliza de seguros
expedida por compafiia de seguros.

4, Las areas seleccionadas por los beneficiarios deben obedecer al
direccionamiento estratégico de la Universidad; los planes y programas
trazados por los Consejos de Facultad; las propias del cargo o funcién
realizada y las demas fijadas por el Consejo Académico.

5. La aprobacion del respectivo Consejo de Facultad o del Consejo de
Posgrados.

6. Acreditar titulo de maestria para los doctorados y vinculaciéon a una linea
de investigacion para las maestrias.
Acreditar 50 afios maxima de edad.
Contar con documentacion completa y totalmente diligenciada y firmada.
Las demés fijadas por las normas internas de la Universidad de
Cundinamarca.

En cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién No 235 de 2012, debe
el:

PERSONAL DOCENTE:
1. Encontrarse desarrollando actividades referidas, con:

e Proyecto de investigacion en la modalidad de convocatoria interna o externa.
¢ Programas de docencia servicio.

e Actividades de proyeccidn social.

e Participar en semilleros de investigacion.

o Participar en procesos de acreditacion de programas.

e Estar incorporado al Cvlac y Gruplac

2. Acreditar por lo menos seis (6) Periodos Académicos de servicio continuo
en la Universidad de Cundinamarca, si se encuentra vinculado por contrato.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los Ultimos cinco (5)
afios anteriores a la solicitud.

4. Contar con concepto favorable del director de programa y Decano de la
Facultad al cual esta adscrito el docente.

5. Encontrarse vinculado a la Planta de Personal Docente.
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6. Celebrar contrato de formaciéon académica, con los requisitos establecidos
en la Resoluciéon 083 de 2010, articulo 2.

7. Para los docentes vinculados a la planta de personal o por contrato, el
monto del apoyo econémico serd hasta del 50%.

6. PRODUCTOS ACADEMICOS

Los productos académicos para entregar, culminado una vez el semestre
beneficiado derivados de la ejecucion del contrato de formacion académica
estipulados en la clausula sexta — obligaciones del beneficiario.

¢ Enviar a la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Cundinamarca,
un informe sobre las actividades adelantas durante el desarrollo del
posgrado al finalizar cada semestre beneficiado.

o Participar y socializar, como expositor o ponente en eventos académicos
que organice la Universidad de Cundinamarca.

o Entregar a la Universidad de Cundinamarca el trabajo final resultante del
desarrollo del posgrado cursado.

¢ El beneficiario con la firma del contrato de formacién académica cede los
derechos morales que le correspondan, de conformidad con lo
establecido enla ley 23 de 1982, y en el Acuerdo de Consejo superior
004 de 2018, en consecuencia, la Universidad de Cundinamarca, podra
utilizar las obras producidas en desarrollo del posgrado cursado.

¢ EL BENEFICIARIO se compromete a socializar ante la comunidad
universitaria su produccién académica realizada de conformidad con el
numeral 2. Del Art 2. De la Resolucién Rectoral 083 de 2011, Como
certificacion para su cumplimiento se requiere contar con:

» Lagrabacién de la socializacién realizada.

* Inclusién del producto en el PAD.

» Registro de asistencia de la socializacion realizada.
» Evaluacién de la sesion de socializacion.

Lo anteriormente mencionado es requisito para dar continuidad al beneficio
otorgado al gestor del conocimiento y el aprendizaje, que cuenta con el
apoyo econdmico a la matricula en los programas de posgrados en
modalidad de maestria y doctorado.

7. CAUSALES DE RECHAZO

e El incumplimiento de los requisitos establecidos para participar en la
presente convocatoria o cambio en el cumplimiento de algun requisito en
el transcurso del beneficio otorgado a su obtencién del titulo por el cual
recibié el apoyo en formacion posgradual.

¢ Que el profesor haya sido beneficiario del apoyo posgradual y no haya
cumplido con los entregables solicitados en convocatorias pasadas 0 no
haya demostrado la obtencion del titulo por el cual recibié el apoyo en
formacion posgradual.
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8. CRONOGRAMA

Actividad Mar. Abr. May.
Publicacion de la convocatoria 10
Recepcion y estudio de las solicitudes de los
respectivos consejeros de Facultad, Direccion de | 10-25
posgrados y formacion del acta correspondiente.
Radicacion en la oficina de desarrollo académico de
las solicitudes debidamente sustentadas con las
actas de Consejo de Facultad o Direccion de
posgrados y soporte de los requerimientos.
(Gnicamente se recepcionardn mediante correo
electrénico a
desarrolloacademicoaunclic@ucundinamarca.edu.c
0, en un solo consolidado por parte de la Decanatura.
Revision del cumplimiento de los requisitos de cada
solicitud, con la correspondiente confirmacién de la
solicitud de certificacion a la Direccion de Talento
Humano
Subsanacion de las observaciones realizadas 8-10
Sesion extraordinaria del comité de capacitacion y 29
formacion
Se notificard por correo electrénico a los profesores
gestores del conocimiento y el aprendizaje que han 29
sido beneficiados.
Inicio al proceso de asignacién de recursos 2

26

27 5

9. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

e Cumplir con los requisitos y documentacion completa establecida en la presente
convocatoria.

e Los profesores interesados deberan diligenciar toda la informacién de la Ficha
de solicitud apoyo formacidon posgradual, es importante y relevante para la
solicitud del apoyo. Esta ficha debe estar debidamente firmada, (anexa a la
presente convocatoria).

e Anexar la documentacion estipulada en la ficha de solicitud de apoyo a la
formacion posgradual, sin_excepcién.

e Los profesores interesados deben remitir solicitud al respectivo Consejo de
Facultad o Instituto de Postgrados para su estudio y aval. El comité no
recepcionara solicitudes sin cumplimiento de este requisito.

e Unicamente se recepcionaran las solicitudes a través del consolidado enviado
por la Decanatura.

e Dar cumplimiento al cronograma.

e Cumplimiento a los requisitos minimos de seleccién de docentes beneficiarios de
reconocimiento y apoyo econémico en los Programas de Formacion Posgradual,
de acuerdo con la normatividad vigente que lo reglamenta:

e La convocatoria se cerrara el dia veintiséis (26) de marzo de 2025 a las veintitrés
horas cincuenta y nueve minutos (23:59), segun hora oficial para Colombia
reportada en la pagina Web de la Superintendencia de Industria y Comercio, la
cual puede ser consultada en esta direccion web: http://horalegal.inm.gov.co/.
Con posterioridad a esa fecha y hora NO se recibird por ningin medio propuestas



http://horalegal.inm.gov.co/
http://horalegal.inm.gov.co/
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adicionales.

Nota: Para garantizar el pago oportuno, la documentacién requerida para la asignacion
de recursos debe ser remitida dentro del mes siguiente a la confirmacién del beneficio
otorgado. De no hacerlo, se perdera el beneficio y sera necesario presentarse
nuevamente en la siguiente convocatoria.

10. COMITE DE CAPACITACION Y FORMACION.

Lo establecido en la Resolucion No 235 de 2012 capitulo Il, articulo 5°- de la
conformacion del comité- El comité de capacitacion y formacién, estara integrado
por:

e El Rector de la Universidad de Cundinamarca, quien lo presidira

e El Vicerrector Académico, quien lo presidir4 en ausencia del sefior Rector

e El Director de Planeacion Institucional

e El Director Talento Humano

e Un Decano designado por el Consejo Académico

e El responsable de la ejecucién del plan de Capacitacion y Formacion
Institucional quien actuara como secretario técnico del Comité.

El tiempo definido para la emisiéon de concepto final del personal administrativo y
docente seran beneficiarios, segin los términos definidos en esta convocatoria, es
del 29 de abril de 2025.

11. ANEXOS

Anexo 1. Formato solicitud formacién de gestor del conocimiento y el aprendizaje.

Vicerrectora Académica (E)
Universidad de Cundinamarca

Proyect6: Liliana Milena Castro Bastidas
Jefe Oficina de Desarrollo Académico.
VoBo:

Johan Andres Cadena Moreno %
Asesor Juridico — Direccién Juridica

Laura Nathaly Ortiz Becerra /
Directora Juridica i7]=




