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Fusagasuga,2024- 04- 19

Monitor

NOMBRE DEL MONITOR.
Universidad de Cundinamarca
Ciudad

Asunto y/6 Ref: Plan de trabajo Monitoria 2024-2:

Respetado monitor(a):

Me dirijo a usted con el fin de informar su plan de trabajo para el desarrollo de las
actividades que realizara en el periodo 2024-2 en la tipologia de Interaccién Social
Universitaria.

Objeto del Apoyar la ejecucién y seguimiento de los proyectos de interaccién socia
de la mano con el laboratorio de innovacion social y los gestores del
conocimiento y del aprendizaje de los programas Académicos
correspondientes,

-Ingenieria Agronémica

-Ingenieria de Sistemas

Programa -Ingenieria Ambiental

académico -Ingenieria Industrial

requerido: -Contaduria

-Administracién de Empresas

_Psicologia

Obligacién 1: Apoyar las fases de planeacion, desarrollo y ejecucion
de los proyectos del programa académico correspondiente.

plan de
trabajo:

Obligacién 2: Asistir el proceso de actualizacion documental,
procedimientos y formatos del proyecto.

Obligacién 3: Apoyar operativamente los procesos administrativos

Obligaciones: '
asociados al proyecto.

Obligacién 4: Realizar registros, informes y estadisticas de los
proyectos de Interaccion Social.
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Obligacién 5: Acompafiar y participar de las reuniones de coordinaciéon
de trabajo y desarrollo del proyecto.

Obligacion 6: Elaboracion de actas de reuniones y compromisos de los
equipos de trabajo.

Obligacién 7: Desarrollar ideas de mejora continua para el desarrollo
del proyecto.

Obligacién 8: Apoyar las demas actividades requeridas segin
indicaciones del lider del proyecto.

Obligacién 9: Realizar una experiencia formativa en conjunto disefiada
e implementada con los compafieros/as monitores

Obligacidén 10: Entrega final informe de sus actividades

Tiempo ejecucion
(dias):

Fecha inicio: .
Fecha fin: .

Lugar donde se

requiere el monitor:

Sequln sede (presencial)

Cantidad de
monitores:

15

Cordialmente,

7

ENA PATRICIA G

IL BELLIDO

Directora de Interaccion Social

Proyecto:

16).

Sara Virguez Medina-Oficina de Interaccion Social
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