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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN
ESTADO DE EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 Y 2023

La Direccion de Conftrol
Inferno de |la Universidad de
Cundinamarca con
fundamento en la Ley 87 de

Teniendo en cuenta el reporte generado por

1993, redliza mediante Ia el Aplicativo de Control Interno ‘‘Acciones
aplicacion del . o

rocedimiento SCIP02, la Correctivas y de Mejora’’, a fecha de corte,
ormulacion, ejecuycion, : :
seguimiento y evalujacién de 18§ Planes de Mejoramiento, se encu?n’rron
acciones para los Planes de abiertos en estado de ejecucion vy
Mejoramiento producto de : . :
Seguimientos, Auditorias agregados. Dichos Planes de Mejoramiento
Infernas Externgs, entre : ;
o fuen‘ryes de mejora. corresponden a las vigencias 2018, 2019,

\iOZO, 2021, 2022 y 2023.
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

VICERRECTORIA
ACADEMICA
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

VICERRECTORIA ACADEMICA
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Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

DIRECCION DE INVESTIGACION
80% 75%75%

607 50% 50%
40% 32%
20% I
0% 0% 0%

634 668 680 819 822 880 904

Fuente: Reporte Aplicativo de Confrol Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co

CENTRO ACADEMICO
DEPORTIVO - CAD
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Fuente: Reporte Aplicativo de Conftrol Interno

“Acciones

0%
901

Correctivas y de Mejora”.
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

UNIDAD DE APOYO ACADEMICO OFICINA DE DESARROLLO
80% 75% ACADEMICO

920%
° 50% 50% 50% 70%
50% 60% 50%
40% 50%
30% 40%
30%
e
©° 10%
0% 0% 0% 0% 0%
696 810 811

477 574 800 801 874 879 884

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”. Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno *Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co | vigilada Mineducacio
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

OFICINA DE EDUCACION
VIRTUAL Y A DISTANCIA

607% 507% 507%  507%  50%

50%

407

30%

20%

10%

0%
700 737 794 816

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno *Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

OFICINA DIALOGANDO CON EL MUNDO

80%
70% 67%

60%
% 50% 50%

50%

407%  38%

30%

10%

0% 0% 0%
597 857 738 769 804

821

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

83%
50%

DIRECCION DE DIRECCION DE
BIENESTAR BIENESTAR
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
518 585

50% 50%

0%
OFICINA DE DIRECCION DE DIRECCION DE
GRADUADOS BIENESTAR AUTOEVALUACION
UNIVERSITARIO Y ACREDITACION
648 791 817

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

847



80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

| 30 anos de vida universitaria

PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

75%

DIRECCION DEL
PROGRAMA
CIENCIAS DEL
DEPORTE Y LA EL DESARROLLO

EDUCACION FISICA ORGANIZACIONAL

739 749 751

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

50%

DIRECCION DE LA
ESPECIALIZACON

447

DIRECCION DEL
PROGRAMA

DE EMPRESAS

EN GERENCIA PARA ADMINISTRACION

50%

DIRECCION DEL
PROGRAMA
CONTADURIA
PUBLICA

768

75%

0% 0%
DIRECCION DEL  DIRECCION DE LA DIRECCION DEL
PROGRAMA ESPECIALIZACON PROGRAMA
CARTOGRAFIA EN GERENCIA PARA ADMINISTRACION
EL DESARROLLO DE EMPRESAS
ORGANIZACIONAL
849 872 873

www.ucundinamarca.edu.co | vigilada Mineducacio
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE

EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

13%

DIRECCION
DEL
PROGRAMA
INGENIERIA
INDUSTRIAL

740

50%

DIRECCION
DEL
PROGRAMA
MUSICA

750

63%

50% 50%

DIRECCION  DIRECCION = DIRECCION
DEL DEL DEL
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
INGENIERIA DE.  GESTION ENFERMERIA
SISTEMAS TURISTICA Y
HOTELERA

752 758 759

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctfivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co | Vigilada Mineducacion
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

60%
50% 50% 50%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 0% 0%
0% r r r r
DIRECCION DEL DIRECCION DEL FACULTAD DE DIRECCION DEL FACULTAD DE DIRECCION DEL
PROGRAMA PROGRAMA CIENCIAS PROGRAMA CIENCIAS PROGRAMA
ZOOTECNIA PSICOLOGIA AGROPECUARIAS PSICOLOGIA ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
ECONOMICAS Y
CONTABLES
748 756 765 877 887 708

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.
www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA y
FINANCIERA
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

PROCESO DE GESTION FINANCIERA

60%
50% 50% 50% 50% 50%
50%
40%
30% 25% 25%
20%
10%
0% 0%
0% , , , ,
DIRECCION ~ OFICINADE = OFICINADE  DIRECCION  DIRECCION  OFICINADE = OFICINADE = DIRECCION  OFICINA DE
FINANCIERA | CONTABIUDAD ~ TESORERIA  FINANCIERA  FINANCIERA ~ CONTABILDAD = TESORERIA  FINANCIERA = TESORERIA
779 780 781 783 840 842 862 898 905

Fuente: Reporte Aplicativo de Conftrol Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.
www.ucundinamarca.edu.co



{2¥ | 30 afios de vida universitaria
UpeC

PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
100%  94%

90% 88%
80% 75% 75%
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60% 55%
50% 50% 50%

507 42%
40%
30% 25%
20%
i

0%

499 638 679 762 771 797 812 824 852

859

Fuente: Reporte Aplicativo de Conftrol Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.
www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

DIRECCIONES DE SECCIONAL Y EXTENSION

100%
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20%

10% 0% 0% 0%
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SECCIONAL EXTENSIC')N, SECCIONAL EXTENSION SECCIONAL SECCIONAL EXTENSIC')N, EXTENSIC')I:I
GIRARDOT FACATATIVA GIRARDOT SOACHA GIRARDOT  GIRARDOT FACATATIVA ZIPAQUIRA

547 754 757 839 841 866 885 899

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.

88% 88%

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE

y 4

EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
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710 711 712 731 807 809 825 829 831 836 837 838 858 861 864 8468 883 888 889 892 903

683

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

SECRETARIA
GENERAL
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL
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0% 0% 0% 0% 0%
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5 806 843 869 894 907

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

60%

58%
58%

56%
54%
54%

52%
50% 50% 50% 50% 50%

50%
46%
612 732 775 803

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno *Acciones Correctivas y de Mejora”.

813 871 876

www.ucundinamarca.edu.co



(D% | 30 afos de vida universitaria
UpeC

PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO
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0% 0% 0% 0%
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Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.
www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
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50%
40%
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20%

10%
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0%
662 761 808 863 909

Fuente: Reporte Aplicativo de Conftrol Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.
www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

OFICINA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

60%
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I I I I 0%
447 544 728 805 833

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y de Mejora”.
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www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

OFICINA DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
60%

50% 507% 50%
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40%
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10%

0% 0%
0%

579 673 853 875 210

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023:

80% 75% 75%
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50%
40%
30%
20%
10%
0%
0%
DIRECCION DE DIRECCION JURIDICA DIRECCION CONTROL DIRECCION JURIDICA
PROYECTOS DISCIPLINARIO
ESPECIALES Y
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
358 690 727 882

Fuente: Reporte Aplicativo de Conftrol Interno "“Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co
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PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS, EN ESTADO DE
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V 4

EJECUCION VIGENCIAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
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Fuente: Reporte Aplicativo de Confrol Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co



PLANES DE MEJORAMIENTO ABIERTOS EN ESTADO
AGREGADO

A partir del reporte generado por el Aplicativo de Control Interno “'Acciones Correctivas y de Mejora’’, a fecha 30
de Septiembre de 2023, se presenta la siguiente informacion:

Q Planes de mejoramiento abiertos, en estado agregado (No se ha establecido un plan de acftividades por parte del proceso

responsable):

Total, 25 Planes de

Mejoramiento en estado
agregado a 30 de
Septiembre 2023

Fuente: Reporte Aplicativo de Confrol Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

VIGENCIA A 312I(\)/|2§RZO A 3(;(]);1:"0
2020 1 0
2021 2 0
2022 27 8
2023 9 22
Total 39 30

25
20
15
10

PLANES DE MEJORAMIENTO EN ESTADO

AGREGADO

23

=

2022 2023
m A 30 JUNIO 2023 A 30 SEPTIEMBRE 2023

Fuente: Reporte Aplicativo de Confrol Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.
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PLANES DE MEJORAMIENTO CERRADOS

Q Planes de Mejoramiento cerrados durante las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023:

PLANES DE MEJORAMIENTO CERRADOS
Total, 234 Planes

de Mejoramiento
cerrados
VIGENCIA P.M.
2020 58
2021 44
2022 66

m2020 =2021 m2022 m=2023 2023 66

Fuente: Reperte Aplicativo de Controllnterno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

Fuente: Reporte Aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co | Vigilada Mineducacion
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PLA,NES DE MEJORAMIENTO PUESTOS EN
EJECUCION Y CERRADOS DURANTE LAS VIGENCIAS
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

| 30 anos de vida universitaria

100 Total, Planes
o0 87 de mejoramiento en
B4 ejecucion de las
B0 vigencias 2018, 2019,
70 66 66 2020, 2021, 2022y
58 2023.
60
o0 24
39

40 38

30

20 18

11
> 2l N ml B
0 [

m ENEIECUCION m CERRADOS

Fuente: Reporte Apli€ativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de Mejora”.

www.ucundinamarca.edu.co | Vvigiloda Mineducacion
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CONCLUSIONES

Vicerrectoria
Académica

Durante el Tercer frimestre de la vigencia 2023, se
determino:

Vicerrectoria academica: Se le dio cierre (1) Un plan
de mejoramiento

Centro académico Deportivo: Se le dio cierre a (3)
planes de mejoramiento y (1) Un plan cambio de
estado agregado a ejecucion

Apoyo Académico: Se le dio cierre a (2) dos planes
de mejoramiento

Desarrollo  Académico: No hubo cambios de
estado

Oficina Graduados: Se le dio cierre a (2) dos planes
de mejoramiento

Vicerrectoria
Académica

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, se
determino:

Oficina Virtual y a distancia: No hubo cambios de
estado

Oficina Internacionalizacion: No hubo cambios de
estado

Bienestar Universitario: Se le dio cierre (1) Un plan de
mejoramiento

Auto evaluacion y Acreditacion No hubo cambios
de estado

Interaccion social Universitaria No hubo cambios de
estado
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CONCLUSIONES

Gestion Formacion y Aprendizaje
Programas y Facultades

De los (36) treinta y seis planes de mejoramiento a 30 de
septiembre del 2023 abiertos, (3) tres cambiaron de estado
agregado a ejecucion (1 Direccidn de la especializacion en
gerencia para el desarrollo organizacional, 1 programa
Administracion de empresas y 1 programa de piscologia) vy (4)
cuatro cerraron (1 Programa ingenieria de Sistemas, 1 Programa
ingenieria Electronica, 1 Programa ingenieria Ambiental, y 1
Programa ingenieria Agrondmica) durante el tercer frimestre 2023




Gestion Cienciaq,

Tecnologia e
Innovacion

De los (7) siete planes de
mejoramiento  a 30 de
Septiembre del 2023
abiertos, (T)uno cambio de
estado agregado a
ejecucion durante el tercer
trimestre 2023

[
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CONCLUSIONES

Gestion Financiera

De los (9) nueve planes de
mejoramienfo  a 30 de
Septiembre del 2023 abiertos,
(1) uno cerrd, perteneciente a
la oficina de tesoreria durante
el tercer trimestre 2023

www.ucundinamarca.edu.co

Direccion de
Talento Humano

De los (10) diez planes de
mejoramiento a 30 de
Septiembre del 2023 abiertos,
ninguno genero cambios de
estado durante el fercer
trimestre 2023



Direcciones de

seccionales y
extensiones

De los (8) ocho planes de
mejoramienfo  a 30 de
Septiembre del 2023 abiertos,
(1) uno cambia de estado
agregado correspondiente a
la Extension Facatativd, a
ejecucion durante el tercer
trimestre 2023

l'". - ‘1
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CONCLUSIONES
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Gestion Bienes y
Servicios

De los (22) Veintidds planes de
mejoramiento  a 30 de
Septiembre del 2023 abiertos,
a (2) planes de mejoramiento
se les dio cierre (1 Direccion
de bienes y servicios y 1
oficina de compras) vy (5)
Cinco cambiaron de estado
agregado (3 Oficina de
recursos fisicos, 1 oficina de
almacén y 1 Oficina de
compras) a ejecucion durante
el tercer trimestre 2023

www.ucundinamarca.edu.co

Gestion

Planeacidon
Institucional

De los (15) Quince planes
de mejoramiento a 30 de
Septiembre del 2023
abiertos, se ha dado cierre
a (1) un plan de
mejoramiento  durante el
tercer trimestre 2023



Gestion Control Interno

De los (7) Siete planes de
mejoramiento a 30 de septiembre
del 2023, no genero cambios de
estado durante el tercer frimestre
2023

gy
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CONCLUSIONES

Gestion

Admisiones y
Reqistro

De los (11) once planes de

mejoramiento  a 30

de

Septiembre del 2023 abiertos,
se ha dado cierre a (1) un plan
de mejoramiento durante el
tercer trimestre 2023

www.ucundinamarca.edu.co

Direccion de sistemas
y tecnologia

De los (8 ocho planes de
mejoramiento a 30 de septiembre
del 2023, se ha dado cierre a (4)
cuatro planes de mejoramiento
durante el tercer trimestre 2023



Oficina de Archivo
y Correspondencia

De los (7) siete planes de
mejoramiento a 30 de
Septiembre del 2023, se dio cierre
a (1) un plan de mejoramiento vy
cambio de estado agregado a
anulado de (1) un plan, durante
el tercer trimestre 2023

Oficina de peticiones
Quejas y reclamos

De los (4) cuatro planes de
mejoramiento a 30 de septiembre
del 2023, no hubo cambios de
estado durante el tercer trimesire
2023
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| 30 anos de vida universitaria

CONCLUSIONES

Direccion de
proyectos

Especiales y
Relaciones
interinstitucionales

De un (1) plan de mejoramiento
abierto a 30 de septiembre del
2023, no hubo cambios de
estado durante el tercer trimestre
2023



Direccion Juridica

De los (2) dos planes de
mejoramiento no hubo cambios
de estado durante el tercer
trimestre 2023

| 30 anos de vida universitaria

CONCLUSIONES

Direccion de control interno
Disciplinario

De un plan de mejoramiento
abierto, durante el fercer
trimestre 2023 no hubo cambios
de estado
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Oficina Asesora de
Comunicaciones

De un plan de mejoramiento
abierto, durante el tercer
trimestre 2023 se ha logrado
cerrar el mismo.



Sistema de Gestion
Ambiental

De los (3) tres planes de
mejoramiento a 30 de septiembre
del 2023 abiertos, se ha dado
cierre a (1) de ellos durante el
tercer trimestre 2023

| 30 anos de vida universitaria

CONCLUSIONES

Sistema de Gestion de

Seguridad de la
Informacion

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

De los (2) dos planes de mejoramiento a
30 de septiembre del 2023 abiertos, no se
evidencia cambios de estado durante el
tercer trimestre 2023

www.ucundinamarca.edu.co

De los (7) siete planes de
mejoramiento  a 30 de
septiembre del 2023 abiertos,
se ha dado cierre a (1) un
plan durante el fercer
trimestre 2023



[
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CONCLUSIONES

Sistema de Gestion de Ia

Calidad

De los (5) <cinco planes de
mejoramiento a 30 de Septiembre del
2023 abiertos, se le ha dado cierre a
(2) dos planes durante el tercer
trimestre 2023

Emitido por: %’ AN 6‘3—09

CAROLINA GOMEZ FONTECHA
Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca
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